DRUK VI1/694 (PROJEKT)

Uchwata Nr / / /2023
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia ..cocviiiiiiieeees roku

W sprawie:

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2023-2035

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.) oraz art. 229 i art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.),
a takze na podstawie § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 roku
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu terytorialnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 83)

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala:

§1

1. W zwigzku ze zmiang kwot dochodéw, wydatkéw i przychoddéw dokonuje sie odpowiednich zmian
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023—-2035.

2. Zalgcznik 1 — Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023-2035
do Uchwaty Nr VI/52/1/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2023-2035 otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. W zwigzku z wprowadzeniem siedemnastu nowych przedsiewzie¢, wykresleniem jednego
przedsiewziecia oraz zmianami przedsiewzie¢ w zakresie limitow wydatkéw, limitéw zobowigzan,
tacznych naktadow finansowych, nazw, jednostek odpowiedzialnych lub koordynujgcych program
oraz okreséw realizacji dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023-2035.

2. Zatgcznik 2 — Wykaz przedsiewzieé¢ wieloletnich Wojewodztwa Slgskiego na lata 2023-2035
do Uchwaty Nr VI/52/1/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2023-2035 otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 2 do niniejszej uchwaty.

§3
W Uchwale Nr VI/52/1/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023-2035 w § 2 ust. 4
kwote ,,146 656 130 zI” zmienia sie na kwote ,178 672 612 zt”.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

NI z dnia
2 ’.
WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2023-2035
w zt
Lp. Wyszczegolnienie 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

1 Dochody ogélem 2695 452295 2939 637 553 3013 438 207 3275430 358 3283 662 595 3222711602 3304473255 3386 382 679 3470 353 316 3554 364 062 3640 432 556 3726 426 839 3812233198
1.1 Dochody biezace, z tego: 2456967 273 2476512458 2547 849 381 2616413 646 2686 852571 2759218 063 2831650 990 2904 043 643 2978 305 665 3052412078 3128 376 567 3204063 141 3279353972
LL1 dochody z tytutu udzialu we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych 197 335 944 203 453 359 209 760 414 215 843 467 222102928 228543913 234943 143 241 286 608 247 801 347 254244183 260 854 532 267 375 896 273792918
1.12 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0séb prawnych 1454 006 576 1499 080 780 1545552285 1590 373 302 1636494 128 1683952458 1731103 127 1777 842912 1825844 671 1873316 633 1922 022 866 1970073 438 2017 355201
1.1.3 z subwencji ogélnej 370294 617 250 861 406 258638 111 265 104 065 271731 668 278 524 961 285 488 087 292 625 290 299 940 924 307 439 449 315125436 323003573 331078 664
1.1.4 z tytutu dotacji i Srodkéw przeznaczonych na cele biezace 338433043 420 409 552 428 841 909 437 278 089 448 043 303 457004 170 466 144 254 475 467 140 484 976 483 494676 013 504 569 534 514 660 925 524 954 144
1.1.5 pozostate dochody biezace, w tym: 96 897 093 102707 361 105 056 662 107 814 723 108 480 544 111192 561 113972379 116 821 693 119 742 240 122 735 800 125 804 199 128 949 309 132173 045
1.1.5.1 z podatku od nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Dochody majatkowe, w tym: 238 485 022 463 125 095 465 588 826 659016712 596 810 024 463 493 539 472822265 482339 036 492 047 651 501951 984 512055989 522363 698 532879 226
121 ze sprzedazy majatku 4480 180 4695 229 4840782 4961 802 5085 848 5212995 5343320 5476 903 5613826 5754172 5898 027 6045478 6196 615
122 z tytutu dotacji oraz $rodkéw przeznaczonych na inwestycje 227063 854 452523 350 454 658 426 647 813 052 585326272 451722693 460757 147 469 972 290 479 371736 488959 171 498 738 355 508 713 123 518 887 386
2 ‘Wydatki ogétem 2 867 465 461 2 868 641 658 2930 467 583 3238195 302 3245427 539 3184 476 546 3266 238 199 3348 147 623 3454108 300 3554 364 062 3640 432 556 3726 426 839 3812233198
2.1 Wydatki biezgce, w tym: 1898206 711 1727 335430 1807 884 693 1825826078 1843 946 877 1 862248 884 1880733911 1899 403 789 1904 514 165 1923 559 307 1942794 901 1962222 851 1981 845 080
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 334 821 527 336 400 601 338 082 605 339773019 341471 885 343179 245 344 895 142 346 619618 348352717 350 094 481 351 844 954 353604 179 355372200
2.1.2 2 tytutu porgezen i gwarancji, w tym: 645 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
101 gwarancje i porgezenia p iu z limitu sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 243 645 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ustawy
2.1.3 wydatki na obstuge dtugu, w tym: 23993 000 32640 965 22529 810 15284 003 10705 955 6913 834 4626815 2361023 490 539 0 0 0 0

odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy,
2.1.3.1 w terminie nie diuz niz 90 dni po zakofczeniu projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z tych $rodkéw (bez odsetek i dyskonta od zobowigzan na wktad krajowy)
2132 :‘:;T::j 17 :i;l:)‘:z r}:(;iﬁ:ﬁg;{]c;y\:«zt:jz:z;\: dz lil:}i:: )s,pu\ty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>133 gz;o::\;i;dsclki i dyskonto podlegajgce wylgczeniu z limitu sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 ‘Wydatki majgtkowe, w tym: 969 258 750 1141 306 228 1122 582 890 1412369 224 1401 480 662 1322227 662 1385504 288 1448 743 834 1549594 135 1630 804 755 1697 637 655 1764 203 988 1830388118
2.2.1 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 843 429 575 1004 396 228 1087 520 890 1393 089 224 1396 540 662 1322227 662 1385504 288 1448 743 834 1549 594 135 1 630 804 755 1697 637 655 1764 203 988 1830388118
2.2.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 313220515 223227 247 258299 937 208 208 323 220 269 006 424353342 424832312 434623 151 464 878 241 489 241 427 509 291 297 529261197 549 116 436
3 ‘Wynik budzetu -172 013 166 70 995 895 82970 624 37235056 38235 056 38235056 38235056 38235 056 16 245 016 0 0 0 0
3.1 5:’:;:0‘:;‘5;:;“W“"°j nadwyZki budzetu przeznaczana na splatg kredytdw, pozyczek i wykup papieréiw 0 70 995 895 82970 624 37235056 38235 056 38235056 38235 056 38235 056 16245016 0 0 0 0
4 Przychody budzetu 241738774 14974 741 3000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papieréw warto$ciowych, w tym: 129 960 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 129 960 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 28 237279 1906 741 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1 na pokrycie deficytu budzetu 28 237279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 69 405 355 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 na pokrycie deficytu budzetu 13815747 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Spfaty udzielonych pozyczek w latach ubieglych, w tym: 14 136 000 13 068 000 3000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciggnigciem dugu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozchody budzetu 69 725 608 85970 636 85970 624 38235056 38235 056 38235 056 38235056 38235 056 16 245 016 0 0 0 0
5.1 Splaty rat kapitalowych kredytéw i pozyczek oraz wykup papieréw wartosciowych, w tym: 69 725 608 85970 636 85970 624 38 235056 38 235 056 38235056 38 235056 38 235 056 16245016 0 0 0 0
5.1.1 taczna kwota przypadajgcych na dany rok kwot ustawowych wylgczen z limitu sptaty zobowigzan, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp. Wyszczegdlnienie 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
5.1.1.1 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.2 kwota przypadajacych na dany rok kwot wytgczen okre§lonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.13 kwota wylaezen z tytulu wezedniejszej splaty zobowiazaf, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.1 $rodkami nowego zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.2 wolnymi $rodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.3 innymi $rodkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.4 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wytaczen z limitu sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Inne rozchody niezwigzane ze splata dlugu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kwota dugu, w tym: 379 361 556 293 390 920 207 420 296 169 185 240 130 950 184 92715128 54480 072 16 245 016 0 0 0 0 0
6.1 kwota dtugu, ktérego planowana sptata dokona si¢ z wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Relacja zré zenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X X X X X X
7.1 Réznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacy 558 760 562 749 177 028 739 964 688 790 587 568 842905 694 896969 179 950917 079 1004 639 854 1073 791 500 1128 852771 1185 581 666 1241 840 290 1297 508 892
7.2 Réznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 670 539 196 764 151 769 742 964 688 791 587 568 842 905 694 896 969 179 950917 079 1004 639 854 1073 791 500 1128 852771 1185 581 666 1241 840 290 1297 508 892
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X X X X X X X

Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
8.1 uwzglednieniu zobowiazan zwigzku wspéttworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po 4,42% 5,77% 5,12% 2,46 % 2,19% 1,96% 1,81% 1,67% 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ieniu ustawowych wylaczen przypadajacych na dany rok)
32 Relacja okreslona po p"af:vc_.] stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona 29.92% 43.50% 34.68% 33.12% 33.87% 33.67% 3475% 35.54% 36.99% 37.87% 38.78% 39.64% 40.41%)
dla danego roku (wskaznik jednoroczny)
D limit spiaty zobowiazan okre$lony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w
8.3 art. 243 ustawy, po uwzglednieniu ustawowych wylaczed, obliczony w oparciu o plan 3 kwartalu roku 33,39% 34,36% 34,13% 34,18% 3427% 35.28% 33,80% 34,69% 35,52% 34,63% 35,11% 3592% 36,75%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
D y limit spaty zob fi okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa
8.3.1 W art. 243 ustawy, po ustawowych wylaczer, ny w oparciu o wykonanic roku 36,16% 37,14% 36.91% 3534% 3542% 36,44% 34,96% 34,69% 35,52% 34,63% 35,11% 35.92% 36,75%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Informacja o spetni splaty zobowigzan okresl w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
8.4 zobowigzan zwiazku wspéttworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK| TAK]
ustawowych wylaczei, obli w oparciu o plan 3 kwartaléw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spelnieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
8.4.1 zobowigzan zwiazku wspéttworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK! TAK TAK TAK TAK]
ustawowych wylaczen, obli w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
Finansowanie programéw, projektéw lub zadan realizowanych z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art.
9 . X X X X X X X X X X X X X
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.1 i‘zc}l“fkyl z‘fg"’f‘i:\z;’“’g”my » projekty lub zadania finansowane z udzafem SrodkGw, o kirych mowa w art. 5 202415 109 271943558 266 161 117 286511226 280733733 290200 501 287352830 292239526 297202110 302241 552 307 358 825 312554 907 317830786
o.1.1 Dotacje i érodki o charakterze bieZqcym na realizacj¢ programu, projekiu lub zadania finansowanego z 193763756 255767918 259613 406 267 568 197 277 803 262 282 541 061 287352830 292239 526 297202 110 302241 552 307 358 825 312554907 317830 786
udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.1.1.1 $rodki okre$lone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 163 399 481 152741519 153 453 941 153412343 156 539 681 171 530 741 188 874 478 204 570 423 208 041478 211569 087 215151179 218 788 436 222 481 551
9.2 ?;‘;“:{ly ‘;“';Jl':’l";"i‘”f::af:‘;gr"‘"‘y' projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodkéw. o kidrych mowa w 127 523 090 244 899 736 217 648 698 492032922 387447 949 249 056 790 253099 464 257242 584 261 444 400 265 705 471 270 026 351 274 407 587 278 849 722
9.2.1 Dochody majakowe na programy. projekty lub zadania finansowane 2 udziatem Srodk6w. o kiGrych mowa w 127523 090 244899736 212356 635 487 147 949 387 447 949 249014 478 253 099 464 257242 584 261 444 400 265705 471 270026 351 274407 587 278 849 722
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.2.1.1 $rodki okre$lone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 89 337 180 146 864 356 108 957 995 355947 949 364 647 949 170 810 135 176 819 625 180 069 809 183011 081 185993 830 189 018 447 192085 312 195 194 807
9.3 :Zly d]“‘g‘l;b;‘;i:"“wpy"’gm"‘y' projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodkw. o kidrych mowa wart. 5 247 458 239 380 195 498 234241178 202 980 742 185 807 442 161410 157 153724 643 148239 237 145085 013 142130 155 139 365 749 136793 699 133415928
9.3.1 Wydatkd biezqce na programy. projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodk6w, o kirych mowa w art 240 327 670 363616 109 227221922 183389755 182 490 643 153750 717 153724 643 148 239 237 145 085 013 142130 155 139 365 749 136 793 699 133415928
5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 179 195 301 222 748 260 125875272 89 884 104 85852381 78 549 561 77355282 75 069 086 72859510 72191 109 71656 025 70 555 590 69 591 150
0.4 :f[y‘;“:‘s‘[ ";a;i‘[k;:”; ::j:;gmmyy projekty lub zadania finansowane 2 udzatem $rodkow. o ki6rych mowa w 113790 426 157814 990 258 968 268 735252325 638 618 301 381887 046 412412 600 442244 493 454 561497 464 816 868 475019427 486 168795 497264 580
9.4.1 Waydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane 2 udziatem Srodkow, o ktdrych mowa w 113790 426 157 814 990 253413723 730 125 061 638618 301 381844 734 412412 600 442 244 493 454 561 497 464 816 868 475019427 486 168 795 497 264 580
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.4.1.1 finansowane $rodkami okre$lonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 19 375 575 76 864 356 136 536 664 419 476 188 435335249 263791 315 288 338 821 309 571 146 318 193 049 325371 808 332513601 340318 158 348 085 208
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktérym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 1557628 182 1654 635 401 1310182478 1743 338 949 1245 457 409 503714 876 346 683 212 325315 000 33210000 33210 000 33210000 29 224 800 6199 200
10.1.1 biezace 736 465 091 588 954 644 480756 913 486 555 312 469 130 932 464 164 814 333567 462 325315 000 33210000 33210 000 33210000 29224 800 6199 200




Lp. Wyszczegolnienie 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
10.1.2 majatkowe 821 163 091 1065 680 757 829 425 565 1256 783 637 776 326 477 39550 062 13 115750 0 0 0 0 0 0
102 ‘Wydatki b‘czqcc na pokrycie ujemnego wyniku f 0 54 T ego zaktadu opieki 56554 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zdrowotnej
103 Wyd‘a!kl na splatg zobo\.vlq.zan przejmqwanych w zwigzku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego 15 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
104 Kwota zobowigzan /wiz)/?(u spottwor onego prz ’ cdnvos(kq saworzqdu terytorialnego przypadajacych do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sptaty w danym roku budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
105 lfwofa ZObOqu%‘an wynikajacych z przejecia przez jednostkg samorzadu terytorialnego zobowiazan po 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
likwidowanych i przeksztatcanych samorzadowych osobach prawnych
10.6 Splaty, o ktérych mowa w poz. 5.1, wynikajace wylacznie z tytutu zobowiazan juz zaciagnigtych 69 725 608 69 725 608 69 725 608 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040 0 0 0 0 0
10.7 Wydatki zmniejszajace dhug, w tym: 4701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w poz. 10.7.3 4701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2 spata zobowigzan zaliczanych do tytutu dtuznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1 zobowiazan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r., w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.3 wyplaty z tytulu wymagalnych porgezen i gwarancji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
108 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty dfugu wynikajaca z operacji nickasowych (m.in. umorzenia, réznice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kursowe)
109 Wcz.esme]szm splata zobowigzan, wylaczona z limitu sptaty zobowigzan, dokonywana w formie wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzetowych
Wykup papieréw warto$ciowych, splaty rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem,
10.10 odpowiednio emitowanych lub zaciagnigtych do réwnowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystapienia COVID-19
10.11 ‘Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wyltaczeniu z limitu sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Dane dotyczace emi ych obligacji pr ych X X X X X X X X X X X X X
111 Srodki z przedsigwzigci d na rac bankowym, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.1 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112 Wydallfl bl/quCC z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzglgdniane w limicie sptaty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zobowigzan
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okre§lonym w ... ustawy X X X X X X X X X X X X X
12.1 Stopien niezachowania relacji zré ia wydatkéw biezacych, o ktérej mowa w poz. 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
122 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
123 Stopien niezachowania wskazZnika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




WYKAZ PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2023-2035

Zatacznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub
Koordynujaca program

Okres realizacji
programu

od|do

Eaczne naklady
finansowe

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

2023 r.

2024 r.

2025,

2026 .

2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r.

2031r.

2032r.

2033r.

2034r.

2035r.

Limit
zobowiazai

Wydatki na przedsiewzigcia — ogélem, z tego:

13423916 972

1557 628 182,

1654 635401,

1310 182 478|

1743 338 949

1245 457 409| 503 714 876 346 683 212 325 315 000|

33 210 000}

33 210 000|

33210 000

29 224 800|

6199 200|

6530717 043

- wydatki biezace

6586 416 278

736 465 091

588 954 644

480 756 913

486 555 312

469 130 932 464 164 814/ 333 567 462 325 315 000|

33 210 000}

33 210 000|

33210 000

29 224 800

6199 200|

2449 670 040)

- wydatki majatkowe

6 837 500 694|

821 163 091

1065 680 757,

829 425 565

1256 783 637|

776 326 477| 39 550 062 13 115 750| 0|

4081 047 003

=

'Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udzialem $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009

r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6in. zm.),  tego:

3478 442 900|

212704 246

140 047 329,

156 554 645|

702 394 545

569 997 576 63972 126 20 832 462 0|

1810 890 001

— wydatki biezace

1468 506 214

102 502 680

93 757 981

85474 110)

90 396 847

73361 132 58 929 814| 20 332 462 0|

512900 434§

Regionalny Program Operacyjny Wojcwodzmm Slaskiego na lata 2014-2020 — Wzrost konkurencyjnosci i poprawa spéjnosci spolecznj, gospodarczej i

j poprzez regionu za pomocy trzynastu osi priorytetowyeh, dla kidrych

cele 6 skazujace gléwne Kierunki interwencji programu.

Urzad Marszatkowski / FR

2014 2024

3181061

717 000}

103 004

448 004

©

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 w ramach Funduszu - ie trwalego i
wysokiej jakosci zatrudnienia, wparcie mobilnosci pracownikéw oraz whczenia spolecznego, walka z ubstwem i wszelkg dyskryminacia jak rowniez
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnodci i uczenia si¢ przez cafe zycie,

Urzad Marszatkowski / FS

2014 | 2024

160 176 775,

8657 137,

1,000 000§

8623 636

Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach E Funduszu S| -
wysokiej jakosci zatrudnienia, wsparcie mobilnoci pracownikéw oraz whaczenia spolecznego, walka z ubstwem i wszelky

ie trwalego i

ja jak réwniez

inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnodci i uczenia sig przez cate Zycie.

Urzqd Pracy w Katowicach

2014 2023

64 855 838

2267 000)

1958 094]

-

$rodkami wlasnymi Programu Operacy 6 Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego ~ Promowanie trwalego i wysokiej jakosci wsparcie mobilnosci ikow oraz wlaczenia walkaz
ubdstwem i wszelka dyskryminacja jak réwniez w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i
uczenia si przez cale zycie.

Urzad Marszatkowski / FS

2022 2023

1590 000,

478 000)

478 000)

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Dzialanie 1.4 Wsparcie innowacji,
wdrazanie regionalnego ekosystemu innowagji — projekt pn.: , Sie¢ i i w Procesie
Odkrywania w wojewddztwie $laskim” (SO RIS w PPO — II) — Kontynuacja i doskonalenie prowadzonego od 2012 roku Procesu

14.1 e i

/RT/AL/ZL

Odkrywania w wojewddztwie Slaskim majacego na celu wylonienie sektoréw wzrostowych gospodarki, kiére moga zaktualizowaé lub uzupetnic
wskazane w RIS WSL poprzez nowych rozwigzaf i narzedzi do budowania przewag konkurencyjnych regionu.

Urzad

2019 | 2023

6169 296/

2080 468

2080 468

N

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Driatanic 1.4 Wsparcie innowacji, 1437 i
wdrazanie Slaskiego — regionu — projekt pn.: ,,Regionalne obserwatorium procesu

/RT/AL

transformacji (ROPT)” — Wsparcie procesu transformacji spoleczno-gospodarczej regionu w zwiazku z
gromadzenie oraz promocig i e wiedzy nt. proceséw, modeli
technologii, a takze inicjowanie wspdlpracy interesariuszy z podmiotami gospodarezymi

oraz

Urzad

2022 2023

1600 856

702 323]

702323

-

RPO WSL 2014-2020, O5 priorytctowa Il Cyfrowe Slgskie. Deialanie 2.1 Wsparcic rozwoju cyfrowych uslug publicznych ~ projekt pn.: .Rozbudowa
systemu terenami na terenie Slaskiego” ~ U nowej e-uslugi w postaci og6lnodostepnej bazy danych
terendw na terenic Slaskiego wraz z waloryzacja tych obszarow, na rzecz wsparcia procesu ich przeksztalceit | ponownego
wykorzystania.

Urzqd Marszatkowski / RT / Wojewddzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Katowicach

2020 2023

5800 000,

31510]

31510f

»

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa If Cyfrowe Slaskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn- .
Digitarium. Digitalizacja i udostepnianie zasobéw instytucii kultury Slgskiego” —
dokumentéw eyfrowych stanowigcego rdzefi baz danych instytucji kultury jako jednostek samorzadowych Wojewddztwa Slaskiego.

laskie
zbioru

Biblioteka Slgska w Katowicach / Instytucja
Filmowa ,Silesia-Film” w Katowicach /
Instytut Mysli Polskiej im. Wojciech:
Korfantego w Katowicach / Opera Slaska w
Bytomiu

2018 2023

3709 702

109 572

©

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa Ill Konkurencyjnosé MSP, Dziafanie 3.5 Umigdzynarodowienie gospodarki regionu, Poddziatanie 3.5.1
Promocia gospodarcza regionu — projekt pn.: ,Promocja gospodarcza regionu oraz dziatania zwiazane z tworzeniem przyjaznych warunkéw do
inwestowania i eksportowania” ~ Wzrost wartoéci bezposrednich inwestycji w regionie, wzrost poziomu eksportu MSP z wojewddztwa Slaskiego,
promocia wojewddztwa Slaskiego pod wzgledem zamieszkania i podejmowania pracy

Urzad Marszalkowski / GP / AL

2019 | 2023

34720218

14532 888

14 532 888|

RPO WSL 2014-2020, O5 priorytctowa V Ochrona $rodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow. Deziatanie 5.4 Ochrona réznorodnosei biologicznei.

5.4.1 Ochrona 6 — ZIT - projekt pn.: . Przebudowa budynku $wietlicy w Osrodku tu

pol Parkéw K ych

Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Smoleniu do celéw edukacji ekologicznej” ~ Ochrona biorznorodnoéci poprzez edukacje
spoleczefistwa, zwigkszenie $wiadomosei spolecznej w zakresie ochrony bioréznorodnosci.

Wojewddztwa Slaskiego

2022 | 2023

65 000}

65 000}

65 000}

+ [naiszybszego ponownego podiccia pracy lub Kontynuacii zatrudnienia prez osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrozone

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacii do zmian na regionalnym rynku
pracy (dzialania z zakresu ialanie 7.4.3 O ~ projekt pn.: ENERGIA” - Umozliwienie jak

2 pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz uzyskanie przez projekiu lub i do
podjgcia/kontynuacji zatrudnienia oraz budowanie zwigzku pracownikow z regionem.

Urzad Pracy w Kat

2021 2023

9 650 000

5597 295

5597 295

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa VIl Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dzialanie 8.3 Poprawa dosigpu do profilkyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie w icniu i powrét do pracy, i 32 aktywizacji :j poprzez
apewnienie wiasciwej opieki Idmwo\nej projekt pozakonkursowy pn.: ,Slaskie. Regionalne programy zdrowotne” — Opracowanie programéw polityki

i leczniczej powrdt do pracy i utrzymanic zatrudnicnia w zakresie choréb ukladu kostno-stawowego i
migsniowego oraz w zakresie zaburze i chordh a takze programu 2walczania otylosci i przeciwdzialania cukrzycy, kidre
stanowi¢ bed podstawe oglaszania konkursow i wdrazania projeki6w w latach 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / NZ

2022 | 2023

600 627}

543 409

543 409

=

RPO WSL 2014-2020, 0§ priorytetowa IX Wlaezenie spoleczne, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.7 Regionalne wsparcie integracyjne
na rzecz ograniczenia skutkow kryzysu wywolanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy ~ tryb nadzwyczajny — projekt whasny pn.: Razem z
nami — wsparcie obywateli z Ukrainy z wykorzystaniem potencjalu podmiot6w reintegracji spolecznej” — Reintegracja spoleczno—zawodowa obywateli
Ukrainy przebywajacych na terenie wojewddztwa Slaskiego w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa, ze szczeglnym
uwzglednieniem kobiet i dzieci, poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotéw reintegracyjnych.

Osrodek Polityki Spolecznej
[Wojewddztwa Slaskiego

2022 | 2023

16967 382

6827 509

6827509

=

. [Rozwdj ustug adopeyjnych — projekt wlasny pn.: W strong rodziny - wspa

RPO WSL 2014-2020, 0§ priorytetowa IX Wigczenie spoleczne, Dzialanie 9.2 Dostepne i mnyw me ushugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie

Slaski Osrodek Adopeyiny w Katowicach /

cie ushug adop e liczby dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastepezej poprzez wdrozenie do kofica 2023 roku przyjaznych driecku dzita procedur adopeyjnych.

Oérodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa $

2016 2023

12022 343

1553 896

1283 541

. [Zwigkszeni

RPO WSL 2014-2020, 0§ priorytetowa IX Wigczenie spoleczne, Dzialanie 9.2 Dostepne i efektywne ushugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie 9.2.9
Regionalne wsparcie picczy zastepezej — tryb pozakonkursowy — projekt wlasny pn.: . Wsparcie pieczy zastepezej w wojewddztwie Slaskim” —
ins na pozyskanie $rodowiska rodzinnego dla wychowankow pieczy zastgpezej poprzez realizacie specjalistycznych ushig

ich wsparcie procesu deinstytucjonalizacii wojewddzkiej pieczy
zastepezej poprzez adaptacie dwéeh RPOT w Bytomiu do potrzeb os6b z oraz wsparcie ushug pieczy zastgpezej

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
[Wojewddztwa Slaskiego

2022 | 2023

6251 310}

5877628

5877628




Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub
Koordynujaca program

Okres realizacji
programu

od

do

Eaczne naklady
finansowe

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

2023 r.

2024r.

2025,

2026 .

2027 r. 2028 r. 2029r. 2030r.

2031 r.

2032r.

2033 r.

2034r.

2035r.

Limit
zobowigzai

>

RPO WSL 2014-2020, 0§ priorytetowa IX quuu\lc spoleczne, Dzialanie 9.3 Rozwj ekonomii spoleczne] w regionie, Poddzialanie 9.3.2 Koordynacja
sektora ekonomii spolecznej — projekt wlasny pn.: j Gdztwi im”

" | Wamoenienie roli przedsigbiorczodci spolecznej paprzez koordynacjg  realizacje Regionalnego programu rozwoju ekenomi spolecznej w wojewddztwie

slaskim do konica 2023 roku.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddziwa Slaskiego

2015

2023

639 382

3

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa XI jenic potencjatu jinego, Dziatanie 11.1 0, p koficzenia nauki

. |szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji ksztalcenia i Sredniego, 11.1.4 Poprawa

cfektywnosei ksztalcenia ogdlnego — konkurs — projekt pn.: .KuZnia Talent6w!” ~ Poprawa efektywnodci ksztalcenia og6lnego.

Miodziezowy Osrodek Wychowawezy w
Kuzni Raciborskicj

2022

2023

328 832

120 740

120 740)

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa X1 potenciahu Dziatanie 11.1 0; koitezenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostgpu do dobrej jakosci edukacji ksztalcenia i $redniego, 11.1.4 Poprawa

efektywnosci ksztalcenia og6lnego - Konkurs —projekt pn- ,Nowoczesna edukacja i rewalidacia drogg do sukcesu uczniow o specjalnych potrzebach

— Wzrost i uczniéw poprzez oferty zaje¢ o

oraz i ji nauczycieli w zakresie stosowania innowacyjnej na poziomie szkoly metody terapeutycznej oraz wzrost

Zespot Szkot Specialnych w Skoczowie

2021

2023

298 960

67 760

67 760

I

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu Dziafanie 11.1 Ograniczeni koitczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji ksztalcenia p i Sredniego, 1115

. [Efektywny rozwdj dzieci i miodziezy — program stypendialny — projekt wlasny pn.: . Slaskie. Inwestujemy w talenty” ~ Umozliwienie rozwoju

edukacyjnego uezniéw szkot . Wsparcie

przede wszystkim dla uezniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw

i jezykow obeych,

Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL.

2015

2023

43 166 810

6926 323

6926 323

20.

[RPO WSL 2014-2020, O§ p X1 potencjatu Dziatanie 11.1 O; konczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienic réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacii ksztatcenia p i redniego, e 11.1.6 Wzrost

do edukacji ogélnej dla uczniéw 2 Ukrainy — tryb nadzwyczajny — projeki pn.: ,Wsparcie dla uczniow z Ukrainy — Wojewddztwo Slaskie” -

nanie szans uczniéw # terenu Ukrainy w zwigzku 2 atakiem Federacji Rosyjskie] na Ukiaing, Kirzy preybyli legalnie

na terytorium Rzeu)poxpulnej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 1. jacy do szk6l pods yeh i licedw na terenie

kiego, z potrzeb dla uczniéw Zespoh Szksi Ogo 20 W
Raciborzu oraz uczniéw Spec Osrodka Szkolno- dla N i y w Raciborzu.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy
dia Niestyszqcych i Staboslyszacych w
Raciborzu / Zespdt Szkét Ogdlnoksztaleacych
Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu

2022

2023

37061

37061

37061

©

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa XI Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniéw, 11.2.3 Wsparcie 20 — projekt wlasny pn.: ,Slaskie.
Zawodowcy” ~ Zwigkszenie jakosci ksztalcenia oraz oferty jinej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie warunkow

" raige prakeycznych popreez udsial w stazach, praktykach, sokoleniach, kursach, doradztwie oraz ‘nauczycieli, p

kadr oraz
W wojewddztwie Slaskim do kofica 2023

j nauki zawodow jak réwniez spoipracy edukacji z biznesem

Urzad Marszatkowski / FS / AL

2019

2023

18 273 522,

2529 628

2529 628

<
3

. |WSL 2014-2020 ) o

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa X1l Pomoe Techniczna, Drziafanie 13.1 Pomoc Techniezna — dzialania informacyjno-promocyjne w ramach RPO)
Sciach wsparcia w ramach RPO WSL 2014-2020

oraz Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 7071 2027,

Urzqd Marszatkowski / RT

2021

2023

2 150 000,

2 150 000)

2150 000)

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa XIII Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — ocena mer) toryczna wniosk6w o dofinansowanie z
Europejskicgo Funduszu Rozwoju W ramach Programu O Slaskiego na lata 2014-2020 -

" |Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosk6w o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 przez ekspertow zewnetrznych.

Urzad Marszatkowski / FR

2018

2023

96 800}

Y
®

. |ramach Programu C

RPO WSL 2014-2020, 0% priorytetowa XIII Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie z
uwzglednieniem procedury odwolawezej i wykonanie anali i opini projekidw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
go na lata 2014-2020 przez ekspertdw zewngtrznyeh — Usprawnienie procedury
oceny yeznej wniosk6w o z Funduszu Rozwoju w ramach Programu O
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 przez ekspertow zewngtrznych.

Slaskie Centrum Przedsigbiorezosci

2020

2023

2421 340)

39 380}

39 380}

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa XIll Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — ocena merytoryczna whiosk6w o pryznanie

" [Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie dofi z Funduszu W ramach

z iego Funduszu w ramach ngmmu O Slaskiego na lata 2014-2020 —

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 przez ekspertow zewnetrznych.

Urzgd Marszatkowski / FS

2017

2023

1520 600|

15 000)

o
g

RPO WSL 2014-2020, O$ prior
oraz analiz, dotyczacych wsparcia w ramach

ctowa X111 Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna - pray badar
Programu Oy Slaskiego na lata ZO 14-2020 oraz programu Fundusze

" |Europejskie dla $laskiego na lata 2021-2027 — Ocena efektywnosci, skutecznosci i uzytecznosei wdrazania RPO WSL 2014-2020 oraz wsparcia w

ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

Urzad Marszatkowski / RT

2020

2023

1145 000)

1145 000)

RPO WSL 2014-2020, OS priorytetowa X1l Pomoc Techniczna, Deialanie 13.1 Pomoc Techniczna — ushuga ekspercka w zakresie regionalnego sekiora
Matych i $rednich Przedsigbiorstw oraz instrumentéw zwrotnych polegajaca na doradztwie i W jach Slaskiej Rady

ds. Zwrotnych - Zapewnienie wsparcia dla Zarzadu W Slqskxegn we wdrazaniu i koordynacji instrumentow
zwrotnych.

2021

2023

180 000}

75 000}

75 000

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU — Dzialania
informacyjno-promocyjne oraz wsparcie wdrazania REACT-EU

Urzad Marszalkowski / RT

2023

2695 372|

2671210}

Regionalny Program Operacyjny WojewGdztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU — Wsparcie
wdrazania pakietu REACT-EU przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Urzad Marszatkowski / FR

2022

2023

1714 000}

1373435

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 08 priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU ~ Wsparcie

" |wdrazania pakietu REACT-EU przez $laskie Centrum Przedsigbiorczosci.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2022

2023

6 644 020

3516 640

- ronkurencyine gospodarce. bedgj fektern

Fundusze Buropejskie dla $laskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Nowoczesny region europejski o
mozliwosci rozwoju swoim mieszkaiicom i oferujaeym

wysok jakos

Urzad Marszatkowski / FR

2021

2030

1033 000

30 000)

135 000

311 000§

557 000

1033 000)

i

. |do dobrej jakosci ksztaicenia i szkolenia jak réwnicz uczenia sig przez cale zycie, w

Fundusze Europejskic dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskicgo Funduszu SpMcczncgo Plus — Poprawa dostgpu do zatrudnienia, w tym
modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie si¢ i 6w do zmian, zwig dostgpu
ieranie aktywnego wiaczenia spolecznego oraz promowanie

W tym migrant6w, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jaks

integracji spofec: os6b
trwalych i cenowo ustug i

Urzqd Marszatkowski / S

2023

2029

193 839 210

9813 450}

27052 630)

30741 130

40 375 000

41500 000 29 500 000 14 857 000 0|

193 839 210

8

Fundusze Europejskie dla Slskiego 20212027 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus ~ Popraa dosigpu do zatrudrinia, w tym
modernizacja instytuci i stuzb rynku pracy, wspieranie si¢ i 6w do zmian, i dostgpu

. |do dobrej jakosci ksztalcenia i szkolenia jak réwniez uczenia si¢ przez cale zycie, wspieranie aktywnego wlyczenia oraz

integracii spolecz: os6b
trwalych i cenowo ustug i

W tym migrant6w, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,

Urzqd Pracy w Katowicach

2023

2029

38 158 129

637 000}

10 544 000)

10 544 000|

9 457 000|

2325 376 2325 376 2325 377] 0

38 158 129]

g

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji ~ Eagodzenie skutkéw spolecznych, gospodarczych i
srodowiskowych przejicia na gospodarkg neutralng dla Klimatu.

Urzyd Marszatkowski / FR

2021

2030

1125 000|

33000

162 000

310 000§

620 000|

Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Funduszu T — Lagodzenie wy na

is skutkéw w kierunku osiagnigeia cel 6w w zakresie energii 1 limatu oraz w Kierunku
neutralnej dla klimatu gospodarki.

Urzad Marszatkowski / FS

2023

2029

18 830 000,

162 000}

573 000}

1279 000|

1494 000|

10 000 000 5322 000| 0 0|

18 830 000)

Fundusze Europejskic dia Slqskmgu 20212027 w ramach Funduszu iedliwej Transformacji - Eagodzenic wplywajaeych na
& skutkow w kierunku osignigcia celéw w zakresie energii i Klimatu oraz w Kierunku

neutralnej dia klimatu gespodmkl.

[ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2029

18 564 118,

1579 000|

7962 000)

6 370 000|

1592 000]

353706 353706 353 706} 0|

18 564 118
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4

FE SL 2021-2027, Priorytet I Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzigki wspieraniu i jnej i
oraz regionalnej leznosci cyfrowej, Cel Slowy (i) Rozwijanie i /dnlnosu i oraz

- [raawansowanych technologii  projekt pn. Slaska Sieé Rozwoju ¢ (SSRPY" - U i podmiotow dziafajacych na terenic

Slaskiego z nauka i technologia w system, Kt6ry ulatwi rozwdj nowyeh technologii oraz stworzy
srodowisko podnoszace poziom innowacji i kompetencii kadr regionu.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

5714000

298 650

426 150)

66 150

66 150

857 100}

FE SL 20212027, Priorytet | Bardziej Konkurencyjna i ineligentna Europa dzigki wspieraniu i
oraz regionalnej lacznosci cyfrowej, Cel (i) Rozwijanic umicj i w zakresie

— projekt pn.: , Sie¢ ol w Procesie Odkrywania w wojewddztwie
Slaskim (111 edycja)” (SO RIS w PPO  I1I) - Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarzqdzania rozwojem regionu
w zakresie potencjatu i auk i

Urzgd Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

6500 000

39 840

74 430}

71 430}

71 190}

256 890

8

PO PT 2014-2020, 05 pri 3 Potencjat 6w funduszy Drialanie 3.1 Skateczni beneficjenci - projekt pn- ,Sie¢ Punkiow

. |Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE)” — Bezpatne, i ie mi $laskiego o

Funduszach Europejskich.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL.

2014

2023

18 120 920

550 000}

550 000)

" |nich lub

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo — Zuwikszenie szans na zdobycie zatrudrienia przez osoby miode. dzicki uzupelnieniu lub nabyciu przez
do potrzeb rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2015

2023

35661291

2400 000)

91 455

=

PO WER 2014-2020, O priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanic 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna
— projekt pn.: .[KOOPERACIE 3D — model wiclosektorowej wspdipracy na rzecz wsparcia 0s6b i rodzin” ~ Zwigkszenie kooperacji oraz poprawa

* | wspdipracy pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wljczenia

spolecznego i zwalezania ubstwa m.in. pomocy spotecznej. edukacji, zdrowia, sadownictwa, policji

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa $

2018

2023

22 681 436

1223 265

1223 265

=
5

PO WER 2014-2020, O priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.18 Wysokicj jakosci ushugi
administracyjne — projekt p.: , Standardy obstugi inwestora w samorzadzie” — Podniesienie jakoci obslugi inwestora w jednostkach samorzadu
terytorialnego wojewddztwa Slaskiego.

Urzgd Marszalkowski / GP / AL / ZL

2019

2023

2000001

718321

718 321

43,

PO WER 2014-2020, O priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspdlpraca . Dziatanie 4.3 Wsp6ipi ~ projekt pn.:
Strefa zmystéw w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” w ramach projektu ,,Obszar chroniony, obszar dostepny” — Zapewnienie dostepnosci oferty i
zasobow Parku Krajobrazowego Orlich Gniazd (Oérodka Edukacyjno-Naukowego ZPKWS w Smoleniu) dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
dla 0s6b 2 niepelnosprawnoscia.

Zespot Parkow Krajobrazowych
[Wojewddztwa Slaskiego

2022

2023

413000}

287 684

287684

PO WER 2014-2020, O priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspdlpraca Dziatanie 4.3 Wspéipi ~ projekt pn.

Zywiecki Park Krajobrazowy — przyroda dostgpna dla wszystkich” w ramach projektu ,Obszar chroniony, obszar dostepny” —
oferty i zasobéw Zywieckiego Parku Krajobrazowego (Oérodka Edukacyjnego ZPKWS w Zyweu) dla os6b ze szezeg6lnymi potrzebami, w tym dla 0s6b
2 niepeinosprawnoscia.

Zespot Parkow
Wojewddztwa Slaskiego

2022

2023

387 490

290 827,

290 827,

&

Program Erasmus-+, projekt pn.: . Generacja: Smart. K spoleczne jako pomost wspierajacy rozwdj nowej kultury wspdipracy

miedzypokoleniowej” — Rozwdj, testowanie i walidacja modelu program 7] yw
zakresie nauczania i uczenia si¢ spolpra iowej poprzez spoleczne.

Urzad Pracy w Katowicach

2020

2023

128700

48755

48 755}

S
5

Program Erasmus+, projekt pn.: Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dia 0s6b w wieku dojrzalym w przedsigbiorstwach” —

" |Zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojizalym wieku aby wesprze¢ ich potencjal na rynku pracy.

[ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2022

2025

1175 000,

261 176}

478 898,

231 146

971 220)

47.

Program Erasmus+, projekt pn.: \We need each other — Potrzebujemy siebie wZzajemnie” — i idei LW tym

rozwijanie u 6w zachowait yeznych i cech rozwijanie empatii, tolerancii i

wzrost j

Miodziezowy Osrodek Wychowawezy w
Radzionkowie

2020

2023

145077

39 353

39 353

=
3

. |zintegrowanej i zidwnowazonej

Program Interreg Europa, OS priorytetowa | Wzmacnianie badai naukowych, rozwoju i innowaci, cel Glowy 1.1 Poprawa
wdrazania polityk zwiazanych  infrastrukturg badai i innowacji — projekt pn.: . Improving Research and Innovation Infrastructure Performance: from
Fragmented to Integrated and Sustainable Cooperation (InnoHEIS) — Poprawa Wydajnosci Infrastruktury Badawezej i Innowacyjnej: od podzielonej do
spélpracy” - Integracja partnerow na eeez relizacji zlozer polityki innowacyjne  wrazania programa funduszy
strukturalnych w zakresie poprawy wydajnoci i uslug, wydajnego i

korzystania z tych urzadzen i ushig w celu zwig ol instytuci wyZszego w wspolpracy naukowej i biznesowej,

polityk ze badan naukowych i i oraz roli uczelni w rozwoju regionalnym.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2019

2023

525471

34 636

34 636

. 4.

Program Interreg Europa, O priory! 2K jnose MSP, cel 2.1 Poprawa polityki konkurencyjnosci MSP - projekt pn.
Strengthening SME capacity to engage in Industry 4.0 (40Ready) — Wzmocnienie zdolnosci MSP do podejmowania przedsiwzigé w ramach Przemysu

Integracja partnerdw na rzecz realizacji zalozefs polityki i wdrazania programéw funduszy w zakresie
malych i $rednich W procesie przejscia gospodarki do modelu Przemystu 4.0.
Wsparcie MSP w rozwijaniu i osiagnigeiu wzrostu oraz w angaZowaniu sig w innowacje Przemystu 4.0.

rozwijania i

Urzad /RT/AL

2019

2023

617711

52962}

52962

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel Slowy (iv) Umiejetnosci w zakresic

i Sci — projekt pn.: . Local identity ummg wraditional industry transition (LOTTI) — Tozsamosé

- lokalna motorem przemian w premystach tradyeyjnych” ~ Zywickszenie zdolnosci wiadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania

lepszych polityk opartych na w obszarach w zakresie tworzenia nowych kompetencji w

cktorach gospodarki oraz dostosowanie ich do nowych trendéw zwigzanych z pos

pem technologicznym, zmiang Klimatu i globalizacja.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

798 630}

230 456

302 980

182743

82451

798 630)

@

Program Interreg Europa 2021-2027. Cel pclllykl 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel Slowy (iv) L Sci w zakresie

innovative processes (RELEASE) - Uwalmamc kreatywnego sposobu my

~ projektpn.: Unlocking creative mindset in rescarchers and innovators (0 foster SMEs”
lenia u naukowc6w i innowatoréw w celu wspierania procesw innowacyjnych
W MSP” — je zdolnosci wladz i lokalnych do o i wdrazania lepszych polityk regionalnych opartych na

w obszarach w zakresie narzedzi i polityk stuzacych poprawie metod rozwoju zawodowego,
zwigkszenia zestawu narzgdzi éci bada j ii yinej.

Urzad Marszalkowski / RT / AL

2023

2026

798 631

230 456

230 456

255268

82451

798 631

o
s

Program Interreg Europa 20212027, Cel polityki 2 Bardziej Europa, Cel 6lowy (ii) Energia odnawialna — projekt pn.:  Leading
cooperation towards energy communities policies tackling energy poverty (LEEWAY) — Wiodaca kooperacja polityk spolecznosci energetycznych na

" reecz zwalezania ubGsiwa energetycznego” ~ Zwiekszenie zdolnosci wiads regionalnych i Tokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk

opartych na w obszarach jalizacji w zakresie 2r6det energii.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

798 631

239 999

283 895

192 286

82451

798 631

b4

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej Europa, Cel (vii) Ochrona i przyrody i

. |(NATUREM) — Rozwiazania remediacyjne oparte na przyrodzie w przypadku skazen

ziclona — projekt pn.: ,NATURE-based Remediation solutions for HCH contamination

H” — Zwickszenie zdolnosci wladz regionalnych i lokalnych
do opracowywania i wdrazania lepszych polityk opartych na jnosci w obszarach intelig izaci w zakresic
opracowania nowych zielonych rozwiazan.

(Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

798 631

230 456

230 456

255268

82451

798 631

z

Pomoc Techniczna w ramach Programu Wspoipracy Tmmgmnm/nej INTERREG V-A Polska — Slowacja na lata 2014-2020 — Regionalny Punkt
Kontaktowy — Wsparcie Wspdlnego Sekretariatu zadai poprzez dzialania informacyjne i promocyjne

" |dotyczacego Programu INTERREG V-A prowadzone przez R::gmnalny Punkt Kontakiowy stworzony w ramach Urzedu Marszalkowskiego

Wojewddztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2019

2023

836 200}

222 800

222 800

Program LIFE — projekt pn.: IP LIFE dla Adaptacji Teren6w Pogérniczych” (LIFE-IP COALA) ~ Dzialania na rzecz wymiany doswiadezen i

. |wykorzystania dobrych praktyk Kraju Morawsko-Slaskiego w zakresie adaptacji do zmian klimatu terendw pogdmiczych w celu opracowania

. Regionalnego Planu Adaptacji do zmian Klimatu dia Wojewddztwa

laskiego”

2022

2026

74 666 246

959 227

1670 673

278 451

347222

3255 573

S

Program LIFE - projekt pn.: ,Slaskic. Przywracamy bickit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa Slaskiego (LIFE-IP
AQP-SILESIAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla
wojewddztwa Slaskiego.

Urzad Marszalkowski / TP

2022

2028

67154918

5 660 366)

14675 111

6507 205

19243 765

3316799

7659 440

0|

57062 686|

o
4

. [Klimatu i Energii dla wojewddztwa matopolskiego™ (LIFE EKOMALOPOLSKA) — Integracja i przyspit

Realizacja celéw zwiazanych ze zmiang Klimatu na rzecz wojewddztwa Slaskiego w ramach projektu ,Wdrazanie Regionalnego Planu Dzialan dla
szenie dzialai Wojewddztwa Slaskiego w

zakresie przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu.

Urzqd Marszatkowski / IP

2021

2025

75 509 988,

510 976

233 605

233 600

978 181
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&

Fundusze norweskie § MF EOG 20142021, Program Edukacja, Komponent 1l Wspolpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosei | dopasowania
i i szkolenia (VET) oraz ksztalcenia i projekt pn.: . Slaskie. Dla - i

innowacyjnego mechanizmu w zakresie efektywnej wsplpracy migdzysektorowej pomigdzy szkolami o profilu zawodowym i pracodawcami

Urzad i/FS /AL

2021 2024

471 145

319113

36 909

356 022,

]

. [adaptacja zabytkowego budynku dawnej lazni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum Slaskiego w Katowicach” - Rewitalizacj

Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dziaanie I Poprawa projekt pn.: i
daptacja na cele

kulturalne obickt6w zabytkowych wraz z otoczeniem.

Muzeum Slaskie w Katowicach

2020 | 2024

1846 592|

250 9344

167 966

418 900)

2
2

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa XI jenic potencjatu jnego, Dziafanie 11.2 T oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe ucznicw, 11.2.3 Wsparcie projekt pn.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Nies hi

szkolnictwo zawodowe ~ pewna praca” ~ Poprawa jakosei i efektywnoéci edukacji w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, we wspéipracy z
otoczeniem.

w

Raciborzu

2018 | 2023

3075238

577 849

577 849

61.

Fundusze Europejskic dia $laskiego 2021-2027 w ramach pomocy technicznej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, pomocy technicznej
Europejskicgo Funduszu Spolecznego Plus. pomocy technicznci Funduszu Rozwoju ~ Ocena merytoryczna wnioskw o

z jem procedury i projekiow oraz wykonanie analiz i opinii projekiéw wspdHfinansowanych
2 $rodkéw europejskich przez ekspertow zewngtrznych — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej, wykonania opinii i analiz projekiow
wdrazanych przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2023 2029

5001 100,

568 100}

860 000}

860 000

860 000

860 000 860 000 133 000} 0|

5001 100)

o
2

FE SL 2021-2027, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Cel szczeglowy (b) Moderizacja instytucji i shuzb rynkow pracy celem oceny i

na oraz ienia terminowe; i j pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania

. umicetnosc i kvalifikacss zawodowyeh do potraeb ynka pracy oraz na rzecz przeptywéw i mobilnosc na rynky pracy — projekt whasny pn.:. Budowanic

sicci wspdipracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego” — Stworzenie sicci wspdipracy migdzyinstytucjonalnej w
zakresie poradnictwa zawodowego (sektor o$wiaty, szkoly wyzsze, sektor pracy, inne instytucje realizujace zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 2026

4417079,

299 942

2129344

142 186

662 562

63.

FE SL 20212027, Priortet V Fundusze Eoropejskie dia rynk prcy, CelszczegSlowy () Modernizacia instytuci  shuzb rynk6w pracy celem oceny

p na oraz ia terminowej i pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania

i do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeplywdw i mobilnosci na rynku pracy — projekt whasny pn.:
.C modelu i Zmian na rynku pracy” —C modelu badar y y w zakresie
ji i w branzach i publicznej Slaskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkolert dla publicznych shuzb zatrudnienia,

[Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 | 2028

2002 249

17 100}

104 400

60 600}

24304

59 100f 34834 0 0f

300 338]

FE SL 2021-2027, Priorytet V Fundusze Buropejskie dia rynku pracy, Cel szezeglowy (b) Modernizacja instytucji i shuzb rynkow pracy celem oceny i

na Sci oraz ienia terminowej i pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania
umicetnosei | kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzect pnepny\mw i mobilnosei na rynku pracy — projekt wiasny pn.: . Wsparcie
PSZ w § ustug w ramach EURES-T" ~ ie dzialaii ych PSZ w ustug w
ramach sieci EURES do polskich i yeh pracy oraz polskich W obszarze EURES-T
Beskydy.

(Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 | 2026

21820 000}

10 868

191 304

152673

68 155

423 000|

2
2

FE SL 2021-2027, Priorytet V Fundusze Europejskie dia rynku pracy, Cel szczeglowy (b) Modernizacja instytucji  shuzb rynkow pracy celem oceny i

na umicjetnosei oraz ia terminowej i pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania

umicjetnofed  kwalifikacji zawodowwyeh do potrzeb ryslu pracy oriz na raecz prasplywéw i mobilnosei na rynku pracy — projekt whasny pn.:. Wparcie
. o

PSZ w $wiadezeniu ustug w ramach sieci EURES dzialait PSZw§ uslug w ramach sieci EURES
skicrowanych do m.in. Polakow przebywajacych za granica na terenie paiistw UE, Polakow, kidrzy w okresie ostatniego roku powrdcil 7 zagranicy 2
paiistw UE oraz polskich pracodaweéw kiérzy rekrutuja i zatrudniajg pracownikéw przebywajacyeh za granica w panstwach UE.

[ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 2026

2 820 000,

8798

176 172

179 226

58 804

423 000)

2
2

FE SL 20212027, Priorytet VIl Fundusze jskie dla fistwa, Cel Slowy (k) rownego i szybkiego dostepu do dobrej
ljakosci, trwalych i przystepnych cenowo uslug, w tym uslug, kiére wspieraja dostep do mieszkai oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opicki
zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i grup w

. |niekorzystnej sytuacji; poprawa dostpnosci, w tym dla 0s6b 2 niepelnosprawnosciami, skutecznosci i odporosci systemow ochrony zdrowa i ustug

opicki diugoterminowej — projekt wlasny pn.: .CUS — Nowe spojizenic na ushugi spoleczne” ~ Zmiana sposobu realizacji ustug spolecznych w kierunku
ich skoordynowania poprzez utworzenie i funkcjonowanie Centréw Ushug Spolecznych oraz wsparcie samorzad6éw w dzialaniach na rzecz
deinstytucjonalizaci ustug spolecznych,

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddziwa Slaskiego

2023 | 2027

41176 454]

500 000}

500 000§

500 000

300 000

258 823 0 0 0

2058 823

2
3

FE SL 2021-2027, Priorytet VII Fundusze dla n Cel 6 (k) réwnego i szybk dostgpu do dobrej
ljakosci, trwalych i przystgpnych cenowo ustug, w tym ushug, kidre wspieraja dostep do mieszkafi oraz opicki skoncentrowancj na osobic, W tym opicki
zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
nickorzystnej sytuacji: poprawa dostepnosei, w tym dia 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ushug

* opieki diugoterminowej ~ projekt whasny pn.:, Kssztaicenie kadr i wsparcie nowych pracownikw systemu pomoey i integracji spolecznej w

Slaskim” — sicnie kwalifikacji 6w jednostck pomocy spolecznej i innych instytucii
realizujacych zadania w zakresie pomocy, integraci oraz ushg spolecznych, korzy nie beda objeci wsparciem w ramach FERS oraz wsparcie 36b, kidre
ukoficzyly studia na kierunkach na pracy w pomocy | integraci spolecznej oraz rozpoczely w nich prace.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024 2027

7000 003

225 000}

225 000

1050001

2
2

" |niekorzystnej sytuacjiz poprawa dostpnosci, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpormot

FE SL 20212027, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla fistwa, Cel Stowy (k) Zwi réwnego i szybkiego dostpu do dobrej
ljakosci, trwalych i przystepnych cenowo ushug, w tym ustug, kiore wspieraja dostep do mieszkai oraz opicki skoncentrowanej na osobie, w tym opicki
zdrowotnej; modernizacja systemGw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze dzieci i grup w

systeméw ochrony zdrowia i ushug
opieki diugoterminowej — projekt wiasny pn.:  Slaski senior — wsparcie i aktywizacja” — Zwigkszenie aktywnosci os6b starszych oraz rozwdj ushig

spolecznych skierowanych do senior6w i 0s6b zaleznych.

Osrodek Polityki Spolecznej
[Wojewddztwa Slaskiego

2023 2027

16470 588

50 000}

150 000

150 000

150 000)

323530, 0 0 0|

823 530

2
2

SL 2021-2027, Priorytet VII Fundusze Europejskic dia fistwa, Cel Slowy (k) Zwi r6wnego i szybkiego dostepu do dobrej
ljakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, kidre wspieraja dostep do mieszkai oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja system6w ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szezeg6lnym uwzglednieniem dzieci i grup w
nickorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosei, w tym dia os6b z niepelnosprawnosciami, skutecznosci | odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ushug

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

" opiek diugoterminowej — projekt whasny pn.:, Zmiana sposobu DPS w 6 Slaskim” — Sci do wysokiej

jakosci ushig na rzecz os6b jacych wsparcia w poprzez tworzenie i wdrazanie na terenie
wojewddztwa Slaskiego (w miastach na prawach powiatu) yeh Centréw Koordynacji Uslug jako rozwigzan w
zakresie deinstytucjonalizacji

Slaskiego

2023 2026

52941179,

100 000}

875 000}

875 000

797 059

2647 059

3
3

" | wojewddzkiej pieczy zastepe:

FE SL 20212027, Priorytet VII Fundusze dia fistwa, Cel Slowy (1) anie integracji spolecznej os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujacych i dzieci ~ projekt wi i i
rej” — Zwigkszenie dostepnosei uslug wspierania rodziny i pieczy zastepezej na s
wojewddzkiej pieczy zastgpezej

zezeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewodztwa Slaskiego

2024 2027

29411764

300 000§

300 000

300 000

570 589 0 0 0|

1470 589

o

FE SL 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskic dia fistwa, Cel Slowy (1)
ubGstwem ub wyKluczeniem spolecznym, w tym osdb najbardziej potrzeb

integracii spolecznej oséb zagrozonych
‘ych i dzieci — projekt wlasny pn. . Skoordynowane wsparcie pre i post

. |adopeyjne” - 7 wsparcia dla rodzin adopeyjnyeh oraz dzieci jacych na ienie, poprzez

y dziatafi y y i di iwdzi i
wykluczeniu spolecznemu.

Slaski Osrodek Adopeyjny w Katowicach

2023 2029

22250 000

46 250|

175 000

175 000

175 000)

175 000) 181250 185 000 0f

1112 500)

FE SL 20212027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dzialanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji, Cel
szezeg6lowy EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakoéci, whczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia, w
zczegSlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine i zawodowe ksztalcenie i
zkolenie. po szkolnictwo wyzsze, a takie ksztalcenie i uczenie sig doroslych, w tym ulawianie mobilnosei edukacyjne dia wszystkich i dostepnose dia
os6b 2 niepetnosprawnosciami — laskie. Inwestujemy w talenty PLUS” ~ ie potencjatu yinego i

sekol

oraz szk6l 4. licedw, szkel i yeh Ti 1 stopnia,

j sytuaci spok icznej. uczaeych si¢ na terenie wojewddztwa Slaskiego poprzez
wsparcie stypendialne

Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL.

2023 2029

71200 000)

282 900

9013972

9310972

1289 180

1289 180 1289 180 1254 836 0|

23 730 220




Okres realizacji , ,
. N Jodnostkn odpowicizialna lub orograma | Eacene nakiady LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH o
P Kkoordynujaca program finansowe zobowiazai
od do 2023r. 2024r. 2025 2026r. 2027, 20281 2029, 2030r. 2031r. 2032r. 2331 2034r. 2035,
FE SL 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukaci, Cel szezegdlowy (f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego
ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w nickorzystnej sytuacii, od wezesnej edukacji i opicki
nad dzieckiem przez ogolhe i zawodowe kszialcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a akie kszialcenie i uczenie sig dorostych, w tym ulatwianie
7. dla wzystkich i i dla 056b 7 ni iami, Dziatanic 6.4 iczne projekty dla obszaru cdukacji — Urzqd Marszatkowski / FS 2024 | 2029 6675 000 0 111250 111250 111250 111250 111250 111250 0 0 0 0 0 0 667 500)
projekt wlasny pn.: ,Slaskie. Obserwatorium edukacji” — Powiazanie edukacji w regionie (w tym edukacji z
lokalncgo i rynku pracy, w 6lnosci poprzez ic badai i analiz w zakresic potrzeb edukacyjnych oraz wdrazanic
rozwiazai na rzecz rozwoju edukacii w regionie.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskic dla edukacji, Dziatanic FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji, Cel
szczeg6lowy EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztaleena i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w nickorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztalcenic i
74, ekl o ekolieo wisze, akzekstaleenie | uenie i dorostyh. w tym wltwiaie mobilooc edukicyine] i wszyStkic | ostpnOsi o |1 st 65 202 | 200 50100009 3810 1202778 1202778 1202778 1202778 1202778 112203 o o 0 o o o $010002
036b 7 niepetnosprawnosciami — projekt wasny p Ki Lepsze oferty edukacji j dia sie
warunkow rynku pracy poprzez zwickszenie dostepu uczniéw do stazy yacych sic u 6w oraz kursow i szkoler, wzrost
roli pracodawcéw w ksztaltowaniu oferty szk6t na poziomie i/lub i zdobycie przez.
nauczycieli zawodu oraz dziatania majace na celu ufatwienie przechodzenic 7 etapu ksztalcenia do ctapu zatrudnienia.
P FE 20212027, Priorytet PTFE02 Skuteczni beneficjenci, Dzialaie PTFE02.01 Skuteczni beneficjenci - projekt pn. e Punkiw Informacyinych
7. |Funduszy Europejskich (PIFE)” — Bezplatne, i i ficow woj Slaskiego o Fundus Urzqd Marszalkowski / FS / AL / ZL 2023 | 205 6250000 1070000 2540 000) 2640 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6250 000)
Europejskich.
FE SL 20212027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskic na pomoc techniczna FST, Dzialanic FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — ocena
76. |merytoryczna wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosk6w o przyznanie Urzad Marszatkowski / FS 2023 2026 320 000, 20 000 100 000 100 000 100 000 0 0] 0] 0 0] 0] 0) 0| 0 320 000
dofinansowania w ramach FE SL 20212027 przez ckspertw zewngtrznych
FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskic na inteligentny rozwj, Dzialanic FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MSP,
77, Gl szezeaGlowy EFRR CPILUI Wemacianie trwalego warostu  Konkureneyosci MSP oras tworzenic misjs pracy w MSP.  ym pOprzes inVestycie |1\ akowski / GP 2024 | 2028 108000 002 of 10000000 10000000  10000000(  10000000] 10000000 0 0 0 0 0 0 0 50 000000
produkeyjne — projckt pn.: InterGlobal — MSP 7 Slgskicgo” ~ Rozwaj i wzmocnienic proces6w !
na terenie 6 slaskiego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, D/mlnme FESL.05.14 Uslugi rozwojowe dla kadr administracji
samorzadowei, Cel szezegotowy EFS+CP4.D Wspicranie i 6w do zmian, wspicranic
78. Jaktywnego i zdrowego starzenia s oraz zdrowego i dobrze dostosow anego érodowiska pracy, Kire uw7glednia zagrozenia dia zdrowia — projekt pn. [Urzad Marszalkowski/ZL. 2023 | 2027 2000000 100 000 500 000) 500 000) 350 000) 550 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 000)
ji kadr Urzedu 6dztwa Slaskicgo” — Podnics i oraz wiedzy i =
asobéw Kadrow yeh Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.
B — wydatki majatkowe 2009 936 686, 110 201 566 46 289 348 71080 535 611997 698 496 636 444| 5042 312 500 000 0] 0] 0 0] 0| 0] 1297 989 567,
Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Slyskiego na lata 2014-2020 - Warost konkurencyjnosci i poprava spsjnosei spoleczne, gospodareze
1 poprzez 'y 6w regionu za pomocg trzynastu osi priorytetowych, dla ktérych  |Urzad Marszatkowski / FR 2014 2024 261 239 601 29 308 259 2169 094 0] 0] 0| 0] 0] 0 0] 0] 0) 0] 0 1093 080
cele Slowe wskazujace gléwne Kierunki interwencii programu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach Funduszu - trwalego i
2. |wysokiej jakosci zatrudnienia, wsparcie mobilnosei pracownikéw oraz wlaczenia spolecznego, walka z ubGstwem i wszelka dyskryminacjg jak rowniez  |Urzad Marszalkowski / FS 2014 | 2023 2002780 200 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000)
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umicjetnosci i uczenia si¢ przez cale Zycie.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa I Cyfrowe Slaskie. Deialanie 2.1 Wsparcie rozswoju cyfrowych ushug publicznych — projekt pn.: .eCareMed - Samodnelny Publiczny Zakiad Opicki
3 medyczna oraz c-ustugi w celu wsparcia procesow akredytacyjnych w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku” - s j Szpital 2020 | 2023 11262372 645 604 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 645604
liakosci $wiadezenia publicznych ushug medycznych. Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
202 $ v Vi ve S —
4. [RPO WSL. 2014-2020, 05 priortetowa If Cyfrowe Slaske, Driatarie 2.1 Wsparcie rozaoju cyfrowsch ushug publicznych — projekt pn o CareMed = | cpo (o p 2020 | 2003 9018406 12526 o o o o o o o o o o o o 12 526
czdrowic w Szpitalu Specialistycznym Nr 2 w Bytomiu” - sienie jakosci § yeh ustug
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa Il Cyfrowe Staskic, Dziatanie 2.1 Wspacie rozswoju cytrowych ushug pubhczn)ch plcjckl pn. ceCareMed —  |Centrum Leczenia Oparzets . d
. |rozwsj cyfrowych ushug medycznych w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Slas jakosci istawa Sakicla w Sicmi 2020 | 2023 6071210 214268 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 214268
$wiadczenia publicznych ustug medycznych Slaskich
RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa I Cyfrowe Sgskie, Driaknie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ushug publicznych — projekt pn.:,eCareMed —  |Samodzielny Publiczny Wojewsdzki Szpital
6. |rozwéj cyfmwych I\\Ng w Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2020 2023 5555 000 251 583 0) 0] 0] 0| 0] 0] 0 0] 0] 0) 0| 0 251 583
Slaskich” — Podnicsicnic jakosci $ i ushug Pickarach Slaskich
RPO WSL 2014-2020, 05 prioryetowa Il Cyfrowe $laskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cytmwych ustug publicznych - projekt pn. eCareMed — [\ oo - §
7. |rozwéj cyfrowych ushug yeh w Szpitalu ym Nr 2 w Jastrzeb ju” — sienie jakosci § i K?ﬁ“sﬁi‘;ﬁp“"“ Specjalistyezny Ne2w |00 | 5003 9067 600) 210463 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 210463
publicznych ustug medycznych. ebiu-Zdroju
RPO WSL 2014-2020, 0% pr |o|yte[owa 11 Cyfrowe Slaskie, Drialaic 2.1 Wsparcic rozwwoju cyfrowych ushug publicznyeh - projekt pn- . R
8. [rozwoj cyfrowych ushig Spitalu Nr 4 w Bytomiu” - sienie jakosci § ;V"ﬁ:i‘:\"’k' Sepital Specjalistyczny Nedw |00 | 003 9425 000) 598 259| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 598 259)
ustug medycznych. th
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa Il Cyfrowe Slaskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt p.: ,.eCareMed — D,
9. [rozwej eytrowyeh ustug w im Szpitalu Spec Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnoweu” — Podniesienic jakosci Wojewddzki Szpital Specialistyczny NrSim. | | 593 13292435 684843 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 684843
e Y Sw. Barbary w Sosnoweu
RPO WSL 2014-2020, OS priorytetowa Il Cylrowe Slgskie, Deialanie 2.1 Wsparcic rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn-
10. [t D Medyeznej oraz wdrozenic c-ushug medy w Szpitalu Wi w Szpital Wojewodzki w Biclsku-Bialcj 2020 | 2023 9068 700 269 846| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 269 846
Biclsku-Bialej” — sienie jakosci § uslug
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa Il Cyfrowe Slaskic, Dziafanic 2.1 Wspacie rozswoju cyfrowych ushug publicnych - prje o ’
11, [Wdrozenie e-ushug w Szpitalu I im Maryi Panny w C. jakosci § Wojewddzki Szpital Specialistyczny im. 2020 | 2023 13810 620 630 000) 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 630 000)
Najswistszej Maryi Panny w Czestochowie
publicznych ushug medycznych. I Mary
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa Il Cyfrowe Slaskie, Deialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ushug publicznych — projekt pn.: .eCareMed -
12. {Wrojenic kompleksowego systemu c-uslug oraz ji medycznej w Katowickim Centrum Onkologii” - Podniesienie jakosci |Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2020 | 2023 18 503750 600 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 000)
ustug
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa II Cyfrowe Slaskie, Dzialanic 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,Nowe c-ustugi |Wojewsdzki Zakiad Opicki Zdrowotnej nad
13. {szansg rozvoju Wojewdzkiego Zakadu Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzickiem i Miod ziezs 2 siedziba w Cagstochowie” ~ Poiesiene jk Matka, Dzieckiem i Mlodziezg w 2022 | 2023 742935 37402] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37402
ustug Czstochowie
Biblioteka Slaska w Katowicach / Instytucja
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytctowa I Cylrowe Slgskic, Deialanie 2.1 Wsparcic rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: .Sl Filmowa , Silesia-Film” w Katowicach /
14. |Digitarium. Digitalizacja i udostepnianic zasobow instytucji kultury skiego” — ic uni zbioru Instytut Mysi Polskicj im. Wojciccha 2018 | 2023 35741441 2139949 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2139 949)
dokumentéw cyfrowych stanowiacego rdzef baz danych instytucji kultury jako jednostek samorzadowych Wojewddztwa Slaskiego. Korfantego w Katowicach / Opera Slaska w
Bytomiu
RPO WSL 2014-2020, yietowa ll Cyfrowe Slgskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowyeh ushug publicznych — projekt pn. R
15. |Centrum ii i w Bystrej systemu i w celu jia dostepu do cyfrowych gs‘l‘::“‘ Pulmonologi i Torakochirurgii w 2021 | 2023 8368 368 350 000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 350 000)
ushug publicznych z obszaru e—zdrowie w regionie $laskim” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakoéci ushig medycznych, e
16. 4 ety 2 P 1 Zdrowotnej Wojewodzki Szpital 2022 | 2023 10032 033! 830 000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 830 000)
odnavialne zr6dia energii w infrastrukturze publiczne; nncszkmmowc_y Konkurs — projek pn.: . Termomodernizacja obickiow SPZOZ WSS Nr 3w | !
! " Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Rybniku” — Podniesienie jakosci § yeh ustug




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Egczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowigzait
od do 2023r. 2024r. 2025+ 20267 2027r. 2028 2029r. 2030r. 2031r. 2032 20331, 2034r. 20351
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa V Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobw, Dzialanie 5.3 Dziedzictwo kulturowe, Poddziatanie
33 v - y— projek ac konserwatorskich, ich oraz robo .
7. [5:3:3 Diedzictwo kulturowe ~ Kuczowe msly\uqe Kultury - projek p prac oraz robst opera $iaska w Bytomiu 010 | 2003 47905 21 504636 o o o o 0 0 o o 0 o o o 21 504 63
weelu Opery Slaskiej i ochrony jej dziedzictwa kulturowego” — Poprawa stanu istnicjacych obiekiow w kiorych
prowadzona jest dziatalnosé wojewddzkich instytucii kultury
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa V Ochrona Srodowiska i efektywie wykorzystanie zasobw. Drialanic 5.4 Ochrona 6znorodnotei biologicznci.
5.4.1 Ochrona 16 —~ ZIT - projekt pn.: . Przebudowa budynku §wietlicy w Osrodku Edukacyjno-Naukowym Zespot Parkow Krajobrazowych R
18- | Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Smoleniu do celéw edukacii ekologicznej” — Ochrona bioréznorodnosci poprzez edukacje | Wojewddztwa Slaskiego 2022 | 203 2043102 1307122 0 9 0 0 o o 0 9 o 0 0 0 1307122
spoleczetistwa, zwickszenie $wiadomosci spolecznej w zakresic ochrony biordznorodnodci.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa IX Wigezenic spoleczne, Dzialanic 9.1 Akiywna integracja, Poddzialanic 9.1.7 Regionalne wsparcic integracyjne
na rzecz ograniczenia skutkow Kryzysu wywolanego konflikiem zbrojnym na terytorium Ukrainy — tryb nadzswyczajny — projekt wlasny pn.: ,Razem . . ) —
19. |nami — wsparcie obywateli z Ukrainy z wykorzystaniem potencjalu podmiotéw reintegracji spolecznej” — Reintegracja spoleczno—zawodowa obywateli "},“f:’:i‘:zyni’?’;’l‘lit: °:"k‘ Spoteczne 202 | 2023 2616601 1770 026) 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 1770 026)
Ukrainy przebywajacych na terenie wojewddztwa Slaskiego w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa, ze szczegdlnym y 2 STgsacy
uwzglednieniem kobiet i dzicci, poprzez wykorzystanie potencjalu podmiotow reintegracyjnycl
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa IX Wiaczenie spoleczne, Dziatanic 9.2 Dostepne i cfektywne uslugi spoleczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastgpezej — tryb pozakonkursowy — projekt wlasny p.: ,Wsparcie pieczy zasigpezej w wojewddztwie Slaskim”™ — o
20. [Zwigkszenie szans na pozyskanie érodowiska rodzinnego dla wychowankow pieczy zastgpezej poprzez realizacie specjalistycznych ustug f;f:’:z‘(;‘l‘(‘?j’;’ﬁft: °i‘"k‘ Spoleczne 202 | 2023 17153 101 17079 101 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 17079 101
y ich wy wsparcie procesu deinstytucjonalizacji wojewddzkie] pieczy J Slskes
zastgpezej poprzez adaptacje dwéch RPOT w Bytomiu do potrzeb 0s6b 2 Sciami oraz wsparcie uslug pieczy zastgpezcj.
PO k\:/SL zgmk 2(}3(} ols prioy ‘x 1 o sl \‘p(:!::clzml i zdllcwoma ﬁzuﬂamc lli 1 lbnﬂ ms(mk[:mho‘chrbony OV ieny Publczny Wojewddrki Szpial
21, [Prolekt pn: Zaloip Sprzet medyoznego ceicm poprawy Jakoscl 1 zwickszenia Castepnosc eczenia dia pacjentow obarczonych Storobami (Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w | 2022 | 2023 5112700 251222 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251222
w Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich” - Wzrost "
H L Pickarach Slaskich
dostepnosci i poprawa jakosci ustug medyeznych.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa XIV Dziatania napraweze w kontekicie pandemii COVID-19 ~ REACT-EU, Dzialanic 14.1 Infrastrukiura | Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
22. |ochrony zdrowia - REACT-EU — projekt pn.: , Eksperymentalny Osrodek Terapii Zaburzei Psychicznych wywolanych zakazeniem Covid-19, jak i Zdrowotnej Paristwowy Szpital dia Nerwowo | 2022 | 2023 25907 129 1010 698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1010698
skutkami pandemii Covid-19 ~ DIALOG” — Wzrost dostgpnosei i poprawa jakosci uslug medyeznych. i Psychicznic Chorych w Rybniku
; ] ] sdztwa Slas 2 lata 2014 : 2 XV ] _EU - Dziatania
55, |Regionalny Program Operacyjny Wojewadztwa Slskiego ma lata 2014-2020, O priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU - Drisfania Urzad Marszalkowski/ RT J - 160000 160000 o o o o 0 0 o o 0 o o o o
informacyjno-promocyjne oraz wsparcie wdrazania REACT-EU.
34, |Regionalny Program Operacyjny Wojewadztwa Slskicgo ma lata 2014-2020, O priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU ~ Wsparcie Slskic Centrum Przedsicbiorczotei 2o | 20 27980 1150 o o o o 0 0 o o 0 o o o o
\wdrazania pakiets REACT-EU przez Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego — Nowoczesny region curopeski o
25. [konkurencyjnej gospodarce, bedace efekiem p mozliwosci rozwoju swoim mieszkaiicom i oferujacym Urzad Marszalkowski / FR 2021 | 2030 101 818 000 2571000 133550000  30809000( 55083000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101 818 000
wysoka jakosé Zycia w czystym Srodowisku.
Fundusze Europejskic da Slaskiego 20212027 w ramach Europejskicgo Funduszu Spolecznego Plus — Poprawa dosigpu do zatrudnienia, w tym
modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie si¢ i i 6w do zmian,
26. [dostepu do dobre jakoci ksataleenia i szkolenia jak réwriez uczenia s przez cale £ycie, wspieranie aktywnego wiaczenia oraz Urzad /Fs 2023 | 2029 5430000 930000 1160 000) 1040 000) 800 000) 500 000) 500 000) 500 000] 0 0 0 0 0 0 5430 000)
integracii spol ;j os6b W tym migrant6w, zwickszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
rwalych i cenowo uslug i
2 a s OW S| cznycl S| larcz
27, |Fundusze Buropejskie dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiediiwe] Transformac - Lagodzenie skutkéw spolecznych, gospodarczych Urzad Marszatkowski / FR 2021 | 2030 111571 000) 3674 000) 15939 000) 30653000 61305 000) 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 111 571 000|
przcjicia na ¢ neutralng dla Klimatu.
Fundusze Europejskic dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Funduszu - Lagodzenic wplywajacych na
2. i . skutkow ji w kierunku osiagniceia celow w zakresic energii i klimatu oraz w kierunku  [Urzad Marszatkowski / FS 2023 | 2029 17970000 160 000) 560 000) 1270000 1480000 10000000 4500000 0 0 0 0 0 0 0 17970 000)
neutralnej dla Klimatu gospodarki.
Fundusze Europejskie dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej T ~ Eagodzenic wplywajacych na
2. is o skutkw w Kierunku osiagniecia celéw w zakresie energii 1 limatu oraz w kierunkn | Wojewsdzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 | 2029 350000 32000 191000 95000 32000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350 000
neutralnej dla Klimatu gospodarki.
30, |FE SL 2021-2027, Priorytet IV Fundusze europejskie dia sprawnego transportu — projek pn.:  Zakup taboru - rzad Marszalkowski/ KD J PR o o ol assis6asa] a6 136440 0 0 o o 0 o o ol o72272888
standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z Kolejowych polaczei wojewddzkich poprzez zakup nowego taboru kolejowego
POIiS 2014-2020, 0§ priorytetowa V Rozwj transportu kolejowego w Polsce, Dzialanie 5.2 Rozwdj transportu kolejowego poza TENT — projekt pn.:
Budowa skrzyzowania bezkolizyjnego w ciggu DW 789 w ul. K. w wraz z budowy ukladu d . W zamian
31. |za likwidace przejazdu kolejowo-drogowego kat. A w km 256,551 linii Kolejowej nr 1 w ul. Kozieglowskiej” w ramach projektu pn.: , Poprawa Zarzad Drog Wojewodzkich w Katowicach | 2019 | 2023 24310403 16150 138 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2997 255|
bezpicczeristwa na skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami — etap III” ~ Wsparcie przebudowy, budowy Kluczowych element6w i odeinkéw drog
wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpieczerstwa komunikacyjnego
Program LIFE - projekt pn.: . Slaskic. Przywracamy blgkit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powictrza dla wojewddztwa Slgskiego (LIFE-IP
32. | AQP-SILESIAN-SKY) — Dzialania na rzecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla Urzad Marszalkowski / TP 2022 | 2028 10783 226 0 0 5554545, 5127264 0 42312 0 0 0 0 0 0 0 10724121
wojewddztwa Slaskiego.
Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dzialanie I Poprawa — projekt pn.; ai
3. [adaptacja zabytkowego budynku dawnej lazni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum Slaskicgo w Katowicach” - Rewitalizacja i adaptacja na cele Muzeum Slaskic w Katowicach 2020 | 2024 32220 984 5405491 12330 254 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17735 745
kulturalne obickiow zabytkowych wraz 7 otoczeniem.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Drilanie 7.4 Wspomaganie pmcc\ow adaptaci do zmian na regionalnym rynku
pracy (dzialania z zakresu 7430 — projekt ENERGIA” - Umozliwienie jak
34. |najszybszego ponownego podigeia pracy lub kontynuacii zatrudnienia przez osoby zwolnione lub przcv.ldzrmc do zuwolnienia ub zagrozone Urzad Pracy w Katowicach 2021 | 2023 350000 350000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350 000
2 pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz uzyskanie przez 6w projekiu lub do
podigcia/kontynuacji zatrudnienia oraz budowanie zwiazku pracownikow 2 regionem.
PO WER 2014-2020, 05 priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspélpraca Dzialanic 4.3 Wspoipi ~ projekt pn.:
Strefa zmystow w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” w ramach projektu Obszar chroniony, obszar dostepny” — Zapewnicnic dostepnosci oferty i |Zespot Parkow Krajobrazowych .
35| asobéw Parku Krajobrazowego Orlich Gniazd (Oérodka Edukacyjno-Naukowego ZPKWS w Smoleniu) dia osob ze szczegGinymi potrzebami, w tym | Wojewddztwa Slaskiego 2022 | 2023 106650 36,000 0 0 0 0 0 0 0 9 o 0 0 0 36000
dla 0s6b 2 niepelnosprawnoscia.
PO WER 20142020, O priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspélpraca Dzialanic 4.3 Wspoipi ~ projekt pn.
. Zywicck Park Krajobrazowy - przgroda dostgpna dla wszystiich” w ramach projektu  Obszar chroriony. obszar dostepny” ~ i Zespot Parkéw Krajobrazowych "
36- |Gfrty i zasobéw Zywieckiego Parku Krajobrazowego (Oérodka Edukacyjnego ZPKWS w Zyweu) dia osb ze potrzebami, w tym dla os6b 6 skiego 2022|203 132510 35950 0 9 0 0 o 0 0 9 o 0 0 0 35950
2 niepelnosprawnoici.
2 > anetarium —
B0 1 2 st it e, D 2k o s P s o 1
37, [Daskd Park R ¥ : aslaeg - ¢ 8 Y yezy ¥ |Obserwatorium Astronomiczne im. Mikolaja | 2015 | 2023 160 466 966| 100 000} 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 100 000}
2 dzicdziny astronomii, sejsmologii oraz jakosci § ustug yinyeh w zakresic nauk poprzez
h ° Kopernika w Chorzowie
metod wiedzy i na wszystkich poziomach edukacji.
oar: 2014 % pri S i _EU - Wsparci
35, [Regionalny Program Operacyiny Wojewwsdztwa Slaskicgo na lata 2014-2020, 0 priorytetowa XV Pomoe Techniczna REACT-EU - Waparcie rzad Marszalkowski/ ER 2o | 20 50000 50000 o o o o 0 0 o o 0 o o o o
\wdrazania pakiets REACT-EU przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze ie na dla Driatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla
o Cel lowy EFRR.CP4.VI i roli kultury i turystyki w rozwoju ym, wlaczeniu i |Urzad /1P / Muzeum
39. — projekt pn.: . Skarbiec dziedzictwa ~ nowa przestrze dla aktywnej edukucu i kaltury w Muzeum GPE w Chorzowie” . Gomoslaski Park Etnograficzny w 2023 | 2026 311853200 500 000 585 000 1658 990 2033 990) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4777980
Podniesienie atrakeyjnosci oferty Muzeum GPE w Chorzowie poprzez utworzenie J sprzy integracii (Chorzowie™
spolecznej | uwzgledniajacej osoby ze szczegdlnymi porzebami.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Eaczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowigzait
od do 2023r. 2024r. 2025+ 20267 2027r. 2028 2029r. 2030r. 2031r. 2032 20331, 2034r. 20351
IL. |Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z i partnerstwa i pry 20, 7 tego: 0f 0f 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f [ 0| [
A — wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B — wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II1.|Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale (inne niZ wymienione w pkt I'i II), z tego: 9945474072 1344923936 1514588072 1153627833 1040 944 404| 675 459 833 439 742 750| 325 850 750| 325 315 000| 33210 000) 33210 000) 33210 000) 29 224 800| 6199200 4719827 042
A ~ wydatki biezgee 5117910064  633962411| 495196663 395282803 396158465 395769800  405235000{ 313235000 325315000  33210000( 33210000 33210000 29224800 6199200 1936769 606
; sdztwa Slask Ktual ;
1 Planu Zagospods . g 20 dokumentu Urzqd \ 2019 | 2024 148 500| 9000} 6000] 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0|
polityke przestrzenng wojewodziwa Slaskiego.
; - - " - awy fakodci sy
2 Plant v rozwoju transportt ) * Dazenic do poprawy jukosci systemu Urzad Marszatkowski / KD 2022 | 2024 400 000) 120 000) 275 000| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 395 000|
transportowego i jego rozwoj.
Opracowanie programu ochrony powietrza dia wojewddztwa Slaskiego — aktualizacja ~ Realizacja zadania wynikajacego z art. 91 ust. 9¢ ustawy z dnia
3. |27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska, na akuwalizacji Programu ochrony powietrza dla Urzad Marszalkowski / OE 2022 | 2023 950 100 950 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 950 000}
wojewddztwa Slaskiego.
4. [ptikacia mobilna — Zapewnienie dostepu do biezacych informacji mieszkaricom wojewiztwa Slaskiego ora osobom spoza wojewodzva, dotyeracyeh vy 202 | 2005 490000 90000 10000 90000 o o 0 0 o o 0 o o o 190000
\wydarzen przez Urzad \ Slaskiego oraz przez jednostki jemu podiegle.
5. [Audnt slaskiego - Spe dokumentu krajobrazy slaskiego, feheechy 500 Marszalkowski / GN 2019 | 2024 3054943 1449 426) 464 905 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 84343
charakterystyczne i dokonujacego oceny ich wartosci
6, |Piczace utrzymanic drég “’b‘c““"‘:’m o rochu przez zarzad drogi stana Y 18 | r2ad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2020 | 2026 88848 525 28 648 000) 16 630 000) 1409 000) 200 000 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 12706 000)
7, |Piezace uirzymanie drég woj ch i obickiow en e W systemie powiatom SN aad Marszalkowski / KD 2021 | 2024 89 169 901 27214788 13607 394, 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 40822 182
drég i wygodg ruchu.
g, [Pedalania napraweze w zakresic hydroizolacji podziemnej czgsci budynku Muzeum Slgskiego w Katowicach — Poprawa stanu istnicjaeych obiekiSw Wy Glackie w Katowicach 2023 | 2025 46 000 000 10000 000) 20 000 000} 16 000 000) 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 46000 000)
kicrych prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii kultury.
g |Priatania w zakresie enia | wzmo wizerunku Slaskiego jako regionu atrakeyjnego dia jego obecnych  przyszlych Urzad Marszatkowski / PR 2022 | 2023 2000 100} 2000 000} 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 2000000}
mieszkaricow — Promocja wojewddztwa Slaskicgo.
Jo. [GOSPOSTRATEG — projekt pn..,Polityka rozwioju reionalnego w oparciu o Klasiey” ~ Zdefiniowanie form, zasad i narzedzirealizaci polishi ool |1 e 023 | 203 1 500 000 10000 10000 o o o 0 0 o o 0 o o o 20000
regionalnego w oparciu o klasiry.
GOSPOSTRATEG - projekt pn.: Zielony Rynek+ — kreowanie regionalnej sieci wielofunkeyjnych micjskich przestrzeni innowacji gospodarczych,
1. i - i podejicia do i j, wspicrajacej rozwsj lokalny, wiclofunkeyjnej,  [Urzad Marszalkowski / RT 2023 | 2024 1500000 10000 10 000} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000
inkluzywnej i integrujacej oraz odpornej przestzeni micjskicj.
R - i pos w budynku w Katowicach przy ul. Dy 2023, w celu e . .
12. oo podaenes s N Sikiegapn edmanoe SCS1. Urzad Marszatkowski / CL 2021 | 2023 152274 50000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50000
13, |Obstuga notarialna Wojewsdzawa Slaskiego, w tym notaiaine i y ~ Zapewnieniecigglosei obstugi noarialnel ||y o2 | 200 30000 15000 15000 o o o 0 0 o o 0 o o o 20000
\w zakresie spraw jakie na rzeez Slgskiego p sawl Komunikacji Reg i Drog
14 |Obshua pravena projektu pn. Planearium — laski Park Nauki Modeizacjai rozbudovsa Planetarium Slskiego w Chorzowie  Biezace doradztwors |y o oy 2020 | 202 45940 o851 o o o o 0 0 o o 0 o o o 97195
relacjach 7z uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona intereséw Wojewddztwa pod katem ewentualnych sporéw sadowych.
15, Obshuga prawna sporéw sadowyech zigzanyeh 2 zakoriczong relizacia Stadionu Slskiego - od Wykonawey roszczen ez Marsaonsii /1P Sos | 2005 2418 500 388318 100000 100000 o o 0 0 o o 0 o o o 200000
zapisow umowy.
Opracowanie Planu gospodarki odpadami dla wojewddztwa Slaskiego na lata 2023-2028 wraz 2 prognoza oddzialywania na $rodowisko — Realizacja
16. |zadania wynikajgcego z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 . o odpadach acego na aktualizacji Planu Urzqd Marszalkowski / OE 2021 | 2023 380 100 380000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380 000
zospodarki odpadami dla wojewddziwa Slaskiego na lata 2016-2022.
Opracowanie programu ochrony Srodowiska dla wojewddztwa $laskiego ~ Realizacja zadania wynikajacego z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
17. {2001 . Prawo ochrony $rodowiska polegajacego na koniecznosci sporzadzenia programu ochrony Srodowiska uwzgledniajgcego cele zawarte w Urzad Marszalkowski / OE 2021 | 2024 300 100] 100 300 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 100]
strategiach, i prog
Organizacia i przeprowadzenic olimpiad i turnicjow w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 — Zorganizowanic i przeprowadzenie do 31 ‘o
18. [sierpnia 2025 roku trzech edycji Zawodéw Olimpiady oraz udzialu polskiej delegaciiw |11 EEI L et O Ao 2022 | 2025 4910000 4470350 70350 59430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4600 130
zawodach migdzynarodowych oraz zorganizowanie w roku szkolnym 2022/2023 Migdzynarodowej Olimpiady z Astronomii i Astrofizyki w Polsce. i Bopernik
Jo, |Oreanizacia Szczytu Miodziczy Reg o Trsjkata Nawigzy spolpracy miodziczy 7 Polski, Niemice § rancj w dredzine |y 2022 | 200 115000 £5000 160000 o o o 0 0 o o 0 o o o 245000
cdukacji, zdobywanic i wymiana doswiadczen.
20, |Organizacja ustug W zakesie regionalnych kolcjowych p 036b w latach 2016-2030 — Zapewnienie cigglosci w Urzad Marszatkowski / KD 2016 | 2030 3962954801| 381433353 324000000  282940000(  342050000]  327650000] 338320000 271320000 284000000 0 0 0 0| o 1032299515
zakresie wykonywania regionalnych Kolejowych przewozéw oscb.
2, [Panteon Gémoslaski - dzialalnos¢ kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspolnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewddziwo Slaskie, 150 o aikowski / KL 2023 | 2027 5000 00| 1000 000 1,000 000) 1,000 000) 1000 000) 1000 000) 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 5000 000}
administracig rzadowa i jednostke samorzadu terytorialneg
33, [Prosram ochrony srodowiska przed halasem da wojew dztwa laskiego - Realizacia zadania wynikajacego 7 art 119-aust. | ustawy 7 dnia 27 kwvietwia, (v o 023 | 200 400 100 o0 400000 o o o 0 0 o o 0 o o o 400 100
2001 1. Prawo ochrony srodowiska polegajaca na koniccznosci sporzadzenia programu ochrony Srodowiska przed halasem.
23, ofrodka pieczy zastgpezej w wojewddztwie $laskim R*E"’"{‘ny Osrodek Polityki Spolecznej 2021 2023 3472969 1472692 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0) 0| 0] 0| 0] 0) 1472692
Y Wojewsdztwa Slaskicgo
Przygotowanie whiosku do Programu LIFE pn.: , Ochrona i zachowanie cennych typéw siedlisk przyrodniczych oraz miejsc Zerowania rzadkich
. |eatunkéw ptakéw w Beskidach Zachodnich” (Inkubator wioskéw LIFE) - Uzyskanie fi i pomocy mery jz Funduszu  |Zespot Parkow Krajobrazowych .
24| Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie dla zapewnienia wsparcia pracownikéw ZPKWS i partnerow (wspo jeniow) w Slaskicgo 2022 | 2023 50000 30282 0 9 9 0 o o 0 9 o 0 0 0 3028
przygotowaniu pelnego wniosku Projektu LIFE.
55, [Regionalna Polityka Rozwoju poziomu i wrakiesie morliwosel wykorzysania | ot | 2023 © 040 000 200000 200000 200000 o o 0 0 o o 0 o o o 500000
potencjalu technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
56, [Remont elewaci wymiana stolarki okienncj w budynku Regionalnego Osrodka Kulury w Bielsku-Bialcj ~ Poprava stamu sticjacych obicktow w Regionalny Oérodek: Kultry w Biclsku_Bialej| 2021 | 203 1205 301 46493 o o o o 0 0 o o 0 o o o 646493
kirych prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii Kultury.
- ﬁfl‘;ﬂfji‘.‘fﬁ? i driedzifca gmachu Bibliteki Slaskic - Poprawa stamitnicigeyeh obieki6w w KIGrych prowadzona est driaktnosé wojewodzkich [ 2o | 20 1700000 1697000, o o o o 0 0 o o 0 o o o 1697 000)
2, |Rementy drog oraz obicktow m mdcr;img preez zarzd drogi - Przywrécenie pierwotnego stanu drogi, Zarzad Drog Wojewsdzkich w Katowicach | 2022 | 2024 123068000 92900000] 24900 000) 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 117497794




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Eaczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowigzait
od do 2023r. 2024r. 2025+ 20267 2027r. 2028 2029r. 2030r. 2031r. 2032 20331, 2034r. 20351
systemu ia terenami pogo na terenie 6dztwa Slgskicgo - trwalosci projektu pr.: (ROZbUGOWa SYSIEINU [\
29 dzania terenami pogé na terenie Slaskiego”, w tym utrzymanie biezace systemu w oparciu o rozwiazania chmurowe, pakiet | oo ocek Dorumentaal 2023 | 2027 1964 000 348 000 404 000) 404 000) 404 000) 404 000) 0| 0| 0 0| 0| 0) 0| 0 900 000)
y (Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach
|obuczogodz|n przcznaczonych na rozwdj systemu oraz aktualizacja danych zawartych w bazie danych systemu. el
20202022 -
30, |Sprawosdanie 2 realizaci Planu gospodarki odpadami dla wojewztva laskiego za lta 2020-2022 — Realizacja zadania wynikajacego 2 ar. 30ustawy ||y o 2om | 20 250 100 250000 o o o o 0 0 o o 0 o o o 250000
2 dnia 14 grudnia 2012 1. o odpadach polegajaca na dla skiego za lata 2020-2022.
Siaska Regionlna Sie¢ Szicletowa — zachowane trwalosei i promocja w okresic i utrzymania
3L sieci j na terenie Slaskiego poprre jej budowe oz Swindezenie 7 e wykorzystaniem ushug  dostgpu Urzd Marszalkowski / CI/ AL 2016 | 2030 53904 100) 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 0 0 0 0 0 13 600 000)
hurtowego.
. vl Nauki KATOWICE  Zapevsnienie organizacii  promoci fetivalu.prezentac osiried nauki regionu. promowanie Kade Uniwersytety | 0o 2om | 207 2600000 00000 00000 500000 500000 500000) 0 0 o o 0 o o o 2600000
33, |Vstugt szkoleniowe osob oraz serwisowe { utrzymaniowe pojazdow nabytych w ramach projektu pn.: . Zakup zeroemisyjnego taboru Kolejowego Urzad Marszalkowski / KD 2026 | 2035 265 680 000 0| 0| 0| 39852000  27010800] 33210000 33210 000) 33210000 33210000  33210000] 33210000 29224 800| 6199 200 265 680 000)
Utrzymanie i serwisowanie pojazdéw kolejowych stuzacych do realizacji polaczeri regionalnych,
34, [Ustugi awiazane 2 wytworeniem blankietow 7a$wiadezert ADR przes Polska Wstdrnig Papirtw WartoSciowyeh — Zapevsnienie ciaglosci wydawania |\ o o2 | 200 460000 120000 120000 o o o 0 0 o o 0 o o o 240.000)
zaswiadezeri 2 zakresu przewozu towarow nicbezpiccznych.
Uzytkowanic systemu skladania wniosksw do PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. o przydzielenic zdolnosci przepustowej w kolejnych rozkladach jazdy
35. [pociggéw od 2020/2021 do 2029/2030 - Mozliwosé bezposredniego skladania wnioskéw do zarzgdey infrastruktury i poprawa uslug w zakresie rozkladu [Urzad Marszatkowski / KD 2021 | 2030 50000 5000 5000 5000) 5000 5000 5000 5000 5000 0 0 0 0 0 40000
ljazdy pociggow.
Wspslorganizacja wraz z European Athletics oraz Kulury, Dziedzictwa 001 Sportu D Mistrzostw Europy w
36. [lekkicj atletyce 2023 — Promowanic wizerunku Stadionu Slskiego oraz Wojewddztwa Slaskicgo podezas $wiatowej rangi zawodw lekkoatletycznych,  |Urzad Marszatkowski / SP 2022 | 2023 10000 000 7500 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,500 000)
wzmocnienie marki ,Slaskie.” oraz ,Stadion Slaski” wsrod mieszkaiicow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajaeych Wojewodziwo Slaskie z zagranicy.
Wspslorganizacja wraz z European Athletics oraz Kulury, Dziedzictwa i Sportu Mistrzostw Europy w lekkicj atletyce 2028
Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewddztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodow lekkoatletycznych, wzmocnienie marki  |Urzad Marszalkowski / SP 2021 | 2028 95000 000) 0| 15000000( 175000000 17500000  20000000[ 25000000 0 0 0 0 0 0 0 95000 000
. Slaskic.” oraz . Stadion Slgski” wiréd mieszkaficow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskie z zagranicy.
. kwuiitor:dnle scian ~ Poprawa stanu obiekiow w Kiorych prowadzoma est driaklnos wolewOdzKICh InSOUCH [ JR - 5700000 2600000 o o o o 0 0 o o 0 o o o 2600000
Wylonienic podmiotu projekt w zakresic studium Sci projektu pn.: . Dostawa co najmnicj 10 sztuk elektrycznych
zespolow do Kolejowych 7 " wraz. 7 ekspertyza (opinia) prawna, wniosku o v N - ’ N
39 |gofinansowanic tego projektu ze Srodkéw Unii Europeskicj oraz $wiadczacego ushuge audytow do 2023 . - Sporzadzenie dokumentaci na potrzeby |74 Marszalkowski/ KD 0171 2023 446400 24600 0 0 0 0 0 o 0 9 0 0 0 0 0
realizaci projekiu w ramach RPO WSL 20142020 dotyczacego zakupu co najmniej 10 sztuk ezt
Zadania promocyjne Wojewodztwa Slaskiego pry organizacji Memoriatu im. Janusza Kusocifskiego — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz
40. {Wojewddztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodow lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,Slaskie.” oraz . Stadion Slaski” wsrod mieszkaiicow [Urzad Marszatkowski / SP 2018 | 2030 23500 000 1900 000) 1900 000 1900 000 1900 000 1900 000 1900 000 1900 000 1900 000 0 0 0 0 0 15200 000)
regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewodztwa Slaskiego przy organizacji Memorialu im. Kamili Skolimowskiej — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz
41. {Wojewddztwa Slaskiego podezas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie marki . Slgskie.” oraz .Stadion Slaski” wsrod mieszkasicow [Urzqd Marszatkowski / SP 2018 | 2030 929200000 12000000  12000000( 12000000 12000000 12000 000] 4500 000 4500 000 4500 000 0 0 0 0 0 73 500 000)
regionu, kraju i 0s6b odwiedzajgeych Wojewodztwo Slaskie 2 zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewddztwa Slaskiego przy organizacji Mistrzostw Swiata w pilce recznej 2023 - Promowanie wizerunku Wojewsdztwa
42. [Slaskiego podezas $wiatowej rangi zawoddw pilki recznej, wzmocnienie marki , Slaskie.” wSr6d mieszkaiie6w regionu, kraju i 0s6b Urzad /s 2022 | 2023 4920000 3075000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3075 000)
Wojewsdztwo Slaskic z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewédztwa Slaskiego przy organizacji Rajdu Slaska — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewddztwa Slaskiego
43. |podezas migdzynarodowej rangi zawodow motorowych, wzmocnienic marki ,Slaskie.” oraz .Stadion $laski” wsrod mieszkaiicow regionu, krajui osb  [Urzad Marszalkowski / SP 2023 | 2027 15 000 000 3000 000) 3000 000) 3000 000) 3000 000) 3000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 15000 000
odwiedzajaeych Wojewddziwo Slaskie 2 zagranicy.
., [Pamek Cieszyn — dziatalnosé kuturalna instytuci kultury — Zapewnienie wspdlnego prowadzenia insytucii Kulury przez Wojewddzuwo Slaskie Urrad Marsakowski /KL 202 | 200 4350000 150000 500000 50000 600000 600000 500000 500000 o o 0 o o o 4350000
liednostke samorzadu terytorialnego.
45. |Zapew stytucjons o2y Zastepezci 6 " . Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej o -
45. |Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zasteperej w Slaskim — yeh placéwek Wojomtaatova Saskicgo 2020 | 2024 53836240 11572528 12097 982 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23670510)
g, 251 Pcsni  Taica Slask . Staistawa Hadyny w Koszecinie — dzilalnosé kulturaln instytucji kulury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia rzad Marszalkowski/ KL om | 2005 20500000 24500000 23000000 23000000 o o 0 0 o o 0 o o o 10500000
instytucji kultury przez Wojewodziwo Slaskie i administracie rzadowa.
Program polityki zdrowotnej pod nazwa , Wsparcie leczenia metoda in vitro dia
47. wojewodzwa Slaskiego m lata 2023-2026" — Preygotowanie oraz realizacia programu celem zapewnienia dostepu do ushug medycznych w zakresie  [Urzad Marszalkowski / NZ 2023 | 2026 20100 000 5100 000) 5000 000) 5000 000) 5000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20100 000
leczenia ni sei dla Slaskiego.
Przeprowadzenie badar (pomiaréw) napelniefi pociagow w zerski i przez Wojewd Slaskie oraz
48. |informacji zbiorczej w postaci wyniki bada (pomiaréw) — Poprawa oferty i funkcjonowania kolejowych  [Urzad Marszalkowski / KD 2023 | 2024 350000 175,000 175 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350 000
regionalnych przewozow pasazerskich.
o ji aryzacyjncj i proj j dla przyp parku w Rudach Wiclkich - Przygotowanie sl Parkiw Krajobrazowseh
9. 2 “analizy aktualnego st zachowania parku oraz wskazanie dziala Koniecznyeh m.in. pielegnacie icleni, {0 S ROV 2023 | 2024 259 000 70000 163 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 200
Stawéw, ruchu turysty i przy historycznego ukladu kompozycyjnego, renowacje nawierzchni | askey
Usunigeie odpadow porzuconych przez Eko-Sz0p sp. 2 0.0. na terenie przy ul. Wozniaka 52 w Katowicach — Usunigeie bezposredniego zagrozenia dia v . N ) N
30| ycia lub zdrowia ludzi lub érodowiska oraz wykonanie zastepeze decyzji Marszatka Wojewddziwa Slaskiego nr 1727/0S/2014 7 04.09.2014. Urzad Marszalkowski/ OB 2023 | 2025 25000000 100 7723000 17276900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000000
Waloryzacja przyrodnicza oraz opracowanie wskazai do ochrony obszarow cennych Parku K Cysterskie K
Krsjbrazowe Rud Wilkich - Usyskanie wiarygodnych, atualnych dany uzupeherie sanu wedzy a emat waloryzai proyrodnicze) S Parks B
51. |wojewddztwa Slaskiego i Parku K; ,Cysterskie Ki Rud Wielkich”, kiére poshuzg do opracowania precyzyjnego 5:;':‘\':::;‘;: Sfr:_‘i“':':"“‘ yeh 2023 | 2024 250 000 150 000} 100 000} 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 250 000)
planu dziatai ochrony czynnej i biernej w perspektywie wieloletniej oraz po\luza jako fundament do utworzenia planu ochrony Parku Krajobrazowego y askiey
Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.
Uzupetnienic stanu wiedzy nt. populacii gatunkow ptakéw strefowych na terenic ich Parkéw Kraj yeh wraz 2 zasiggu i
wskazari do prowadzenia czynnej ochrony obszarw Zerowiskowych — Uzupelnienie stanu wiedzy i uzyskanie sprecyzowanych danych na temat st Parkéw Keaiobrazowsch
52. |r6znorodnosci biologicznej wojewddziwa slaskicgo i Beskidzkich Parkéw Krajobrazowych na terenach, na kidrych prowadzone sg zabiegi ochrony Parkow [raj ¥e 2023 | 2024 250000 170000 80000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 000
- b N p o ; : £ Wojewddztwa Slaskiego
czynnej, na kidrych wystgpujg cenne typy zbiorowisk nielesnych, stanowigeych jednoczesnie miejsca rozrodu i Zerowania rzadkich i chronionych
satunkow piakow
53. inter oérodka w latach 20242026 - Zapewnienic instytucjonalnej picczy zastgpeze] w wojewddztwie Slaskim, | cEiomInY OSrodek Polityki Spoleczne 2024 | 2026 5425 750) 0 1642373 1803 326) 1980051 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 5425750}
i Jonalnc] Wojewodziwa Slaskiego
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju ksztalcenia
\wyzszego oraz uczenia sig przez cale Zycie — projekt pn systemu i o dziatat na rzecz ksztatcenia
54. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia si¢ doroslych” - Wdrozenie innowacyjnych i trwaych Urzd Marszalkowski / FS / AL/ ZL 2023 | 2026 21489 320 1832400 6527559) 8795 147, 4334214 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21489 320
mechanizmow wspélpracy na gruncie ksztalcenia zawodowego, szolnictwa wyZszego, uczenia sig przez cale Zycie, sprzyjajacych odpornosci i
doskonalosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji
B — wydatki majatkowe 4827564008 710961525 1019391409  758345030] 644785939 279690033  34507750| 12615750 0 0 0 0 0 of 2783057 43¢
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LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Eaczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowiazan
od do 2023r. 2024r. 2025 2026r. 2027, 20281 2029, 2030r. 2031r. 2032r. 2331 2034r. 2035,
1|k mabina — Zapevrienie dostgpu do bieZgeychinformacii ieskiom wojew6dzwa Slgskiego oraz osobom spoza wojewsdzawa, dotyergeyeh || v o o2 | 2005 230000 230000 o o o o 0 0 o o 0 o o o o
wydarzen przez Urzad Slaskicgo oraz przez jednostki jemu podiegte
2. [Budowa budynku Stacji Pogotowia W Mysk h przy ul. ~ Wazrost i poprawa jakosci ustug medycznych. m::l‘z‘:;::'e Pogotowie Ratunkowe w 202 | 2023 4201825 949 050| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 949 050)
5, |Budowa ciagGw pieszych i pieszo—rowerowych w ciggu drogi 794 w micjscowosci Smoleit - Wsparcie przebudowsy, budowy Zarzad Drog Wojewsdzkich w Katowicach | 2022 | 2024 12,000 000 7000 000) 5000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,000 000)
Kluczowych clementéw i odcinkow drog wojewodzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpicczeiistwa komunikacyjnego
. etye " @ wraz 2 zagospoda ) 4w Katowicach — Wsparcie rozw Mo s .
4 [Budowa hatilekkoatletyezne 7e strzelni sportows wraz 2 zagospodarowaniem terenu przy ul. Zerzebnioka w Katowicach — Wsparcie rozwoju Urzad Marszakowski / P/ Akadermia 2020 | 2006 15000000 1 000 000 1900000 5600000 4733 406] o 0 0 o o 0 o o o 17233 400
sportowego miodziezy akademickici. Wychowania Fizycznego w Katowicach
ezouy OSrodek Wychowawezy
5. |Budowa kanalizacji Sciekowej — Poprawa efektywnosci odprowadzania Sciekow do kanalizacji gminnej. r::sfgi:’my‘:z""ek yohowawezy w 2022 | 2023 567 000 550 000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 122451
Budowa mostu nad . Odra w ciggu DW 421, w tym opracowanie dokumentacji projekiowej, w ramach programu rzadowego Mosty dia Regiondw —
6. |Wsparcie przebudowy, budowy Kluczowych elementow i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i 7ad Drég w Katowicach | 2019 | 2027 350 869 840) 382776) 4800000 24327283 24327283 24327283 0 0 0 0 0 0 0 0 77781 849
Komunikacyjnego
Budowa nowej siedziby dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowot Pogotowia w Sosnovicu,  skiad kidrej - |Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
7. |wehodzi Staca Pogotowia dla 8 zespolow oraz ez chnic — Warost i drowotnej Rejonowe Pogotowic Ratunkowe | 2022 | 2024 250750000 18000000 2000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000000
poprawa jakosci ustug medycznych W Sosnoweu
. [Budowa obickiG ekspozyeyjno-hodowlanych 2 wybicgami dia wybranyeh gatunkéuw stefy Palearktyezne] (Europa, Azja. Afryka Pélnocna) - | Ourd Zoologiermy v Chorzovie 2om | 20 04000 269304 o o o o 0 0 o o 0 o o o o
Podwyzszenic atrakeyjnosci Slaskiego Ogrodu Zoologicznego w Chorzowie
Publiczny Woj Szpital
g, [Budowa obiektdw Szpitala Rehabilitacyjnego Kocheice oraz Zespolu Lecznictwa nego Kocheice pro (Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daabaw | 2023 | 2024 4000 000} 2000 000} 2000 000) 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 4000 000)
budowy oraz wyposazenia ~ Wzrost dostepnosei i poprawa jakosci ushug medycznych. g
Pickarach Slaskich
SR - : . 07 Patctomom S ’ ) : , [Samodzieiny Publiczny Zakiad Opieki
o l:(u:c\;d i d:::iols‘o‘:m e do prevors o b nlipcanﬁlvfwny;h istarszyeh w SPZOZ. Pafiswowym Sspital dia Nerwowo i Payeiezne Choryehw [ BEERNESRETNEL L 6014167 4100000 o o o o 0 0 o o 0 o o o 4100000
ybniku — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ushig medycznych. el Chorseh o fybik
1. |Centrum Fizjoterapii Pediatrycznej i O w Katowicach-Ligocie - Wzrost i poprawa jakosci ushug medyeznych Slaski Uniwersytet Medyezny w Katowicach | 2023 | 2025 27500 000 609 500) 8222500 15668000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24500000
1. [Pokapializowanie spaiki Kolei Staskie Sp. 2 0.0, na ealizacie zadania pn. Zakup taboru dowy ushug Urzad Marszalkowski / KN 2023 | 205 100000000 36300000  50000000( 13700000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 100000000
zdolnosci p spolki Koleje Slaskie Sp. z o.0.
apitalizowanie spolii Park Siaski SA na realizacie zadania p: Budows fa o pod rakeyinose
13, [Dokapitalizowanie spéiki Park Slski SA m realizacis zadania pr.: Budowa farmy folowolsieznej” (okalizacia Obroki) ~ Podisienic atakeyinosei [ o oo o2 | 200 § 110000 000000 11000 o o o 0 0 o o 0 o o o 4110000
Parku $laskiego poprzez rozwéi i zagospodarowanie przestrzen parkowej.
1, [Dokapitalizowanie spéiki Park Slski SA m realizacis zadania pr.: Budowa kol linowie ELKA” ~ Podricsinic trakeyinoic Parky Slaskicgo poprrer || o oo 202 | 200 0000000 21 724 206 o o o o 0 0 o o 0 o o o 21724206
ro7wéi i zagospodarowanie przestrzen parkowej.
1, [Dokapitalizowaric spéiki Park Slski SA m ralizacis adania pr.: Budowa kol linowie ELKA I rasa: Planctarium — Stadion Slaski) - Podiesicnic [ o s 2023 | 2004 45 500 000 500000 45000000 o o o 0 0 o o 0 o o o 45500 000)
atrakeyjnosci Parku Slaskiego poprzez. rozwdj i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.
1, [ Dokapitalizowanie spéiki Park Sigski SA narealizaci zadania pr.: . Budowa i S 02 | 2006 11070 000 o 4920000 2690 000 2 460 000) o 0 0 o o 0 o o o 11070000
poprzez rozw6j i zagospodarowanie przestrzeni parkowej
1, |okapitalizowanie spalki Park Slski SA na realizacie zadania pn.: ,EKOPARK Ziclona Perl Slgska - podr? do biordznorodnosei” — Podicsienic Urzad Marszatkowski / KN 2023 | 2027 50312 000} 1000 000) 9880 000) 17672000 16 820 000| 4940000 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 50312 000)
atrakeyjnosci Parku Slaskiego poprzez rozwa i zagospodarowanie przestrzeni parkowei. !
1, [PoKapializowanie spiki Park Siaski SA n realzaci zadania ., Przebudowa Kapieisa Fala” — Podricsinie takeyinosei Parky Saskiego poprzer. | vy e o2 | 2004 0000000l 40000000 20000000 o o o 0 0 o o 0 o o o 0000000
rozwé i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.
g, [Postosowanie drogi pozarowej na terenie Oddzialu dla Dzieci i Miodziezy | Zespolu Lec © yinego Szpitala Opicki Urzad Marszatkowski / IP 2022 | 2023 4947235 4494516/ 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 4494 516)
B w Jaworzu do przepiséw - Usp dojazdu do szpitala z uwzglednieniem przepisow pozarowych.
50, [Progowa Trasa Srednicowa ZACHOD oeingk Zabrze-Gliwice — usuga inwestora 7asiepezego w okresie swaranci wykonawey robGtbudowlanyeh = | o o o7 | 200 2 457 446 J— o o o o 0 0 o o 0 o o o o
w zakresie odcinkéw 73, Z4 w Zabrzu - | yeh polacze przez miasta na prawach powiatu.
Kompleksowa modernizacia i dostosowanie obieki6w "Repty” Gémoslaskie Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach do e Centrum Rehabili
. y slaskie Centrum Rehabilitacii
31 |Vomagah jakim powinny odpowiadac pomiessezenia  urzadenia podmiot wykonujego drigalnosé wras 2 modernizaciy nsalaci przeciwpozarowei, | HOY P R SRR SRR 2o | 2005 19500000 2000000 500000 000 000 o o 0 0 o o 0 o o o £ 500000
wodncj i  wraz 7 montazem systemu odwietlenia wraz 2 wymiang stolark okienne] i drzwiowe - Warost | % O
dostepnosci i poprawa jakosci ushlg medycznych. orac
K 6w wi . ' $w. Barbary w Sosnowcu — Wzros i sdzki Szpits 5
. . yhow yeh w Szpitalu y Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu — Wzrost iy Szpital Nesim | o | os 2 304 560 o 2000000 21000000 o o 0 0 o o 0 o o o 4000000
poprawa jakosci uslug medycznych $w. Barbary w Sosnoweu
acia 3m ia 20 Pediatrii w Szpita it~ Wzrost dostepnos aws
33, [Modernizacia bloku nr 3 na potrzeby Oddzialu Klinieznego Pediati w Szpitalu Specialistycznym Nr 2 w Bytomiu - Warost dosigpnosei  popravea Sepital Specialstyezny Ne 2 w Bytomi 2023 | 200 3500000 2 50000 000 000 o o o 0 0 o o 0 o o o 4 500000
ljakosci ustug medycznych
34, [Modernizacia budynku kina Janosik - D do potrzeb os6b i wykonanie na dalsze bezpicczne  [Instytucia Filmowa , Silesia-Film” w 2022 | 2003 77830 240030 o o o o 0 0 o o 0 o o o 140939
uzytkowanic. Katowicach
. . - . Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w
2. budynku Stacji Pogotowia Ratunkowego w Tychach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ushug medycznych. e 2022 | 2023 4436610 1950950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1050950
26. [Modernizacja Centralnego Bloku Operacyjnego Szpitala Wojewodzkiego w Biclsku-Bialej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. |Szpital Wojewodzki w Bielsku-Bialej 2022 | 2025 11400 000 3700 000) 3700 000) 3700 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11100 000
4 [Modermizacia efewacji budynku biurowego przy ul. Dabrowskiego 23 w Katowicach - Dostosowanie budynku do stanu zgodnego z prawern Urrad Marsrakonski /1P 2020 | 2004 12 350 000 500000 2 g5 646 o o o 0 0 o o 0 o o o 667307
przeznaczenicm.
) : ) ; Urzad Marszatkowski / IP / Zespot Szkot
, 61 0g6 Janusza K aciborzu - Poprawa :
55, [Modernizacia hal sportowej ey Zespole Szkol im. Janusza w Raciborzu — Poprawa - / J . 10000000 400000 1496 064 500000 o o 0 0 o o 0 o o o §096 064
cfektywnosci energetyeznej w budynkach szkolnych
W Raciborzu
2. izacia i oraz wyposazenie sal Centralnego Traktu Operacyjnego wraz 7 zapleczem w Wojewodzkim Szpitalu Wojewddzki Szpital Specialistyczny Nesim. | 0| soeios] 28771785 4630 400 o o o o 0 o o 0 o o o -
Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnoweu — Wzrost dosteposei i poprawa jakosci ushug medycznych. Sw. Barbary w Sosnoweu
30. |Obwodnica Kozicglowy - ruchu 7 centréw miast i Zarzad Drog Wojewédzkich w Katowicach | 2022 | 2027 200 000 000 750 000) 22500000 67400000 66400000 63200000 0 0 0 0 0 0 0 of 196959703
31. |Pétnocno-zachodnia obwadnica Raciborza — ruchu 2 centrow miast i Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2022 | 2027 120 000 000 360 000) 400 000) 42400000 21500000 21500000 0 0 0 0 0 0 0 0 48000000
35, [Projet Budowy Drogi Glusnej Poludrionwe a odeinku od drogi wojewddzkie e 935 w Rydultowach do polyezenia 2 ul. Wodzistaesky w Mszanie — | Miasto Wodzistaw Siaski / Urzad 013 | 2023 1250626 5 127605 0 ) ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 )
ruchu 2 centréw miast i Marszalkowski / KD
33, [Proikt Budowy Regionalnj Drogi Racibir  Psczyna na odeinku o DK 45 w gminie Rudnik do . Sportowe] w Rybrik — Wyprowadzenie ruehu |y oo oenl o | g oA © 094 840 o o o o o 0 0 o 0 o o o o
tranzytowego 7 centréw miast i micjscowosci.
Przebudowa budyrku opieki zdrowotne oraz budynku przemysiowego waz. ze zmiang sposobu uzytkowania budynku opki zdrowotnej na budynek —|Regionalny Osrodek Doskonalenia
34. [biurowy ai adaptacia na sale réwniez dla 036 ni (bez barier i Informacii 2022 | 2023 725 000) 700 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 000)
oraz. na gabinety dla nauezyeilf konsultantéw i doradedw metodyeznyeh "WOM" w Rybniku




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Eaczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowiazan
od do 2023r. 2024r. 2025 2026r. 2027, 20281 2029, 2030r. 2031r. 2032r. 2331 2034r. 2035,
. Centrum Ksztal
35. |Przebudowa czgéci instalacji c.0. pod ciepta - Podlaczenie do sieci 2022 | 2023 92 500) 87500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87500}
Ustawicznego w Sosnoweu
Przcbudowa drogi wojewsdzkicj nr 928 na odcinku od DK 44 do 2DK 1, wramach Funduszu Polski Ead: Program Inwestycii
36. — Wsparcie p . budowy elementw i odcinkow drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i - [Zarzad Drog Wojewsdzkich w Kato 2022 | 2026 250000000 15000000 58294000 84206000 92500000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1094 426
Przcbudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obickiow wraz z w systemie
37. |powierzonym jednostiom samorzad terytorialnego — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich Urzad Marszalkowski / KD 2020 | 2025 91527864 26662883 49259704 11990971 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78925 382)
prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpicezeristwa komunikacyjnego.
Przcbudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiekiow wiym drée
38. wojewédzkich - Waparcie przcbudowy, budowy Kluczoweych clementé  odeinkw drég wojewédzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci uchu i |Zarzad Drog Wojewédzkich w Katowicach | 2016 | 2027 1241620663 146995221 289609253 233787998  197700000] 143500 000) 0 0 0 0 0 0 0 of 1011592472
bezpicczeiistwa komunikacyjnego
39, [Precbudowa DW 408 na odcinku od m. Gliwice do granicy wojewdztwa, etap I budowa obwodnicy - ruchu Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2005 | 2025 135 983 400 34000 000} 58 000 000} 38 000 00| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 7 496 686}
7 centréw miast i micjscowosci.
40, [Preebudowa DW 934 od m. miclin do DK 4, wramach Rradowego Fundus7u Polski Eads Program Inwestyc Strategicznyeh — Weparcie priebudowy. | oo oo 202 | 200 325707 1200000 84045707 o o o 0 0 o o 0 o o o 12 345 940
budowy Kluczowych elementow i odcinkéw drég sce do plynnosci ruchu i .
g1, [Precbudowa DW 9458 od DK 52 do DW 946, wtym dokumentacia projetovia — Wsparcie precbudowy. budowy Kluczowyeh elementow fodeink6w |, oo sor 57000 16416000 65340 100 o o o 0 0 o o 0 o o o 10655372
arég do plynnosci ruchu i
oadown obiekte — badynie Katowickions Co e - —
4, |Przebudowa obiektu - budynku Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. ww ’ na archivwum szpitalne Katowickic Centrum Onkologii w Katowicach| 2024 | 2026 25 000 000) 0 5000 000} 10000 000) 10 000 000) 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 25000 000)
Wazrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
43, |Preebudowa skrzyzowania DW 786 2 DP 1060S w wosci WancerzGw — Wsparcie p  budowy clementdw i odeinkow drSg |/, 4 Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2021 | 2024 11000 000) 300 000) 10 600 000) 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 10 696 989)
wojewodzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpicczeiistwa komunikacyjnego.
4, [Proebudowa wraz ze zmiang sposobu uzytkowania pomieszezerspareru budynku Szkoly Podstaworwej Zespolu S7k61 Specialnyeh w Skoczowie ~ Urrad Marsrakowsii /10 /EN 2020 | 2003 7250 - o o o o 0 0 o o 0 o o o 17 850
Dostosowanie obicktu do wymogow Inspekcji Sanitarnej oraz Pastwowej Strazy Pozarnei.
Przystosowanie dla niepetnosprawnych budynku internatu Specjalnego Osrodka Szkolno- dla i w
45. [Raciborzu — Dostosowanic budynku do wymagasstawianych obiekiom w zakesic dosigpu f przez osoby Urzad /P 2020 | 2025 3137490 100 000) 2200000 760 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3060 000)
oraz dostosowanie do wymagai ochrony o
dla budynku szkoty Osrodka Szkolno- dla i w Urzad Marszalkowski / IP / Specjalny
46. {Raciborzu — Dostosowanie budynku do wymagas stawianych obiekiom w zalesie dosigpu przez osoby Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla 2020 | 2024 9479 286 4760 000 4306925, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8858711
oraz dostosowanic do wymagai ochrony Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu
K K cie K - ko arowy.
- yzacja kompleksu Parku Cysterskie 2y Rud Wielkich jakompleksu  [Zespol Parkow Krajobrazowych oot | 2003 2 603055 |74 364 o o o o 0 0 o o 0 o o o S0
Parku Kraj wraz z weelu waloréw turystycznych regionu oraz Slaskicgo
48. |Rewitalizacja budynku Bramy Wybraricow wraz 2 - i adaptacja na cele kulturalne obiektow wraz 2 otoczeniem Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2021 | 2023 4000 000 2000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 000)
Rewitalizacja linii kolcjowej nr 190 na odcinku Skoczw — Biclsko-Biata jako niezbedny clement polaczenia Slaska Cieszyfiskiego z Krakowem (Cieszyn
- Skoczéw — Bielsko-Biala ~ Wadowice — Krakéw) - Uzyskanie polaczenia lub usprawnienie istniejacego polaczena (dla kiorego sq prowadzone
49. przewozy o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkaricow 7 miastem wojewodzkim celem poprawy Urzad Marszalkowski / KD 2024 | 2020 26250 000 0 241500 462 000) 110250 267750]  12552750] 12615750 0 0 0 0 0 0 26250 000
onkurencyjnosci polaczenia  spéjnoici komunikacyinej regionu  w ramach Program Lokalncj i Kolejowej —
Kolej + do 2029 roku.
5o, {Rewitalizacja Zameczku Mysliwskicgo wraz 2 otoczeniem eyt do muzealnej b |Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2018 | 2025 39702 566| 8841165 14352 000) 6877 000 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 30070 165
adaptacia na cele kulturalne obiekiow wraz 7 otoczenicm
51, |Rebow na budynku zabytkowym | Biblioteki W Bielsku-Bialej — Poprawa stanu technicznego oraz Urzad Marszatkowski / TP 2022 | 2024 5400 000} 1500 000) 3900 000) 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 5277000}
budynku i obickiu
Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciagu DW 906 w km 0+729 w micjscowosci Lublinice o nr ew. 133, w ramach Rzadowego Funduszu
52. [Polski Ead: Program Inwestycii — Wsparcie 7 budowy yeh elementéw i odeinkéw drog wojewddzkich prowadzace do |Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach | 2022 | 2025 47852000 8000000 24817000 15035 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47852000
wigkszenia plynnosci ruchu i bezpicczeiistwa komunikacyjnego
Rozbudowa drogi wojewGdzkiej polegajaca na budowie chodnika w ciagu DW 931 w miejscowosci Jankowice, w tym opracowanie dokumentacji
53 ~ Wsparcie p . budowy yeh clement6w i odcinkow drog wojewddzkich prowadzace do zwickszenia plynnosci ruchu i [Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2022 | 2024 21000000 550 000) 1400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1950 000
bezpieczeristwa komunikacyjnego
Ciesayiski i . atad
s4. ¢ iskiego Pogotowia | napotrzeby ransport driataf O powiat cieszyhski 2023 | 2024 4000 000} 2000 000) 2000 000| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 4000 000)
szkoleniowych — Wazrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych
Stworzenie na bazie Centralnego Bloku O Oddziatu  Terapii | Centralnej Sterylizatorni, powiazanego
funkcjonalnic kompleksu, gwarantujacego najwyzszej jakosci opiks nad pacjentem wtrakeie i po zabiegach chirurgicznych oraz w sytuacjach Wojewddzki Szpital Specialistyczny Nr 4 w
s5. ¢ 2023 | 2025 92785769 2778515, 7545 889) 8149242) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18473 646
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia, Szpitalu Nr 4 w Bytomiu — Wzrost dostgnosci i Bytomiu
poprawa jakosci ustug medycznych.
5. [Termomodemizacja budynk prey pl. Jana 11 2wrazz . .o — Popravia energoosyezgdnose | lehyWnOSE [\ ot | 200 2 308 455 2 148236 o o o o 0 0 o o 0 o o o 3 14823
ciepinej budynku, zwigkszenie powierzehni uzytkowej, unormowanie warunkéw Klimatycznych w magazynach zbiorow.
e o ol \ Tastracbiu-Zdroju - . 52k Sopite 5
57, [Urochomienic aptcki szpitanej w budynku lgwnym Szpitala Nr2w ju - Warost i Szpital Ne2w | oo | o 2000 000 5000000 o o o o 0 0 o o 0 o o o 5000 000)
poprawa jakosci uslug medycznych Jastrzgbiu-Zdroju
Uzupelnicni siei kolcjowej  polaczenic kolejowe Jasesgbia—Zdroju 2 Katowicami - Usyskanie polyczenia lub uspraveninie istnicjacego policzcnia
5, |(dla kidrego s preewory miasta 0 wielkosci powyzej 10 tys. mieszkaieGw 2 miastem WoleWSAZKIM 15/ \argatkowski / KD 2023 | 2028 475 076 928 1782 000| 1782 000| 16925 000) 16925 000) 16925 000) 16925 000} 0 0 0| 0 0 0| 0 71264 000)
celem popraswy konkurencyjnosei polaczenia i spajnosci komunikacyjne regionu — w ramach Programu Uzupelniania Lokalnej  Regionalne]
Infrastrukiury Kolejowej — Kolej + do 2029 roku.
59. [Wymiana dwach dzwigéw osobowych — Poprawa stanu istnicjacych obiekiéw w ktorych prowadzona jest dziatalnosé wojewodzkich instytucii kultury.  [Biblioteka Slaska w Katowicach 2022 | 2023 520 616] 479.090) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 479.090)
) - " ) i ’ ” Samodziclny Publiczny Zaklad Opicki
o, [Wymiana elementGu instalaci wentylaci 7 robotam towarzyszacym dia Pavilonu Eazkowego Nr 5 w SP Z0Z Wojewddzkim Szpitalu aron o Wojew sk Sopia O <430 208 2516 500 043 500 o o o 0 0 o o 0 o o o 2 460 000
stycznym Nr 3 w Rybniku — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych ;
Specialistyczny Nr 3 w Rybniku
: N ) N o . I 70, Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
1 |Wormiana nstalaci wody zimnej, ..., eyekulaci oras Kanalizaci saiarne £ robotam towarzyszaeymi dia Pawilonu EZkowego Ne S w sP207. i AR ET A T oot | 2004 N 4380 640 050000 o o o 0 0 o o 0 o o o 430640
Wojewodzkim Szpitalu Specialistycznym Nr 3 w Rybniku — Wzrost dostepnosei i poprawa jakosci ushug medycznych :
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Urzad Marszatkowski / IP / Planctarium i
o ic obserwatorium Planctarium — Sigskicgo Parku Nauki w Chorzowie ~ Zwigkszenie potencjalu naukowego oraz Obrwtoriam Asronomicane im. Mikoka | 2022 | 2023 2700000 2700000 o o o o 0 0 o o 0 o o o 211 000
dydaltycrnego Planctarium Slyskiego poprrc. ypos oraz budowg radiowego. ;
Kopernika w Chorzowie
Wzrost standardow infrastruktury medyeznej  techniczne w obszarze Traktu Optmuyjntgu oraz Bloku Porodowego 7 Salg cieé cesarskich poprzez S, .
63. fi oraz pelne i poz budynkéw B i C Wojewddzkiego Szpitala nﬁ:‘?:lz‘: :ﬁ"”,l;“‘“;q”‘i'gi'l‘:l“z;wie 2023 | 2025 31008 303 7200 000} 13101 313, 10000 000) 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 30301 313|
im. NMP w C: przy ul. Bialskiej 104/118 — Wzrost do\\;pnoa i poprawa jakoéci ushig medycznych. yrigtsze) Mam Fanny w C2gs




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

. Jednostka odpowiedzialna lub programu | Eaczne naklady Limit
Lp. Nazwa i cel : -
Koordynujaca program finansowe zobowiazan
od do 2023r. 2024r. 2025+ 20267 2027r. 2028 2029r. 2030r. 2031r. 2032 20331, 2034r. 20351
- S S Iastroebiu Zdron - s
[0 dnych urzqdzed dla potrzeb Sepitala Nr2w Jastrz Ju = Warost ! dzki Szpital YNEZW | 000 | 2004 3472 000) 1943 990) 1500 000) 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0| 0| 3443 990
poprawa jakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu—Zdroju
Zwigkszenic efektywnosci, dostgpnosci i jakosci $wiadeze zdrowotnych poprzez rozbudows Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewcdoki Samital Specialistyceny im
65. Szpitaly im. NMP w C. wraz 2 zakupem niezbednej aparatury medycznej — Wzrost dostepnosei i poprawa x DTPUE Specia styczny i 2023 | 2025 20215 49| 0 12400 000) 7354 536/ 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 19754 536)
¥ Najéwigtszej Maryi Panny w Czgstochowic
ljakosci ustug medycznych.
|Zwigkszenie zdolnosci przepustowej linii kolejowej nr 140 na ode. Katowice Ligota — Orzesze Jaskowice poprzez budowg drugiego toru i dodatkowych
6, [preystankéw osobowyeh — Uzyskanie polaczenia ub usprawnienic istnicjacego polaczenia (dla kisrego sa przewozy ey 023 | 2008 21 150000 530000 530000 503000 5030000 5030000 5030000 0 o o 0 o o o 21150 000
Kolcjowym) miasta o wielkosei powyzej 10 tys. mieszkafie6w 2 miastem wojewodzkim celem poprawy konkurencyjnosei polaczenia i spojnosci
komunikacyjnej regionu — w ramach Programu U Lokalnj i Kolejowej — Kolej + do 2029 roku
67. |Kompleksowa modernizacja o$wietlenia i systemu BMS na Stadionie ﬁlzpkm\ — Zwigkszenie funkcjonalnosci Stadionu Slq&klcgo. Urzad Marszatkowski / IP / Stadion Slqskl 2022 2023 12 975 940 5400 000 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0] 0] 27412
g8, |Frecbudowa DW 925 od granicy miasta na prawach powiam Ruda $liska — A1 —do granicy miasta 1a prawach powiatu Rybrik — Weparcie przsbudowy, Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2015 | 2026 430402 107 10000000 93316457  143000000[ 182280 000] 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 428 596 457
budowy Kluczowych clementow i odcinkéw drég ce do plynnosci ruchu i
Przebudowa czgici przyziemia, parteru, i Inych i biurowych oraz kapliey na potrzeby relokacji Oddziatu Rehabilita (Contrum Leczenia Oparzef im. dr.
69.| e °mia, parteru, “ EzOmsoc) 04 'plicy na polrzeby reoacy » » Stanistawa Sakiela w Siemianowicach 2023 | 2024 9529 390| 6107 000} 2469 451 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 8576451
Centrum Leczenia Oparzert im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slaskich — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci usiug medycznych Shskich
. SO . . I SRR Centrum Leczenia Oparzeii im. d.
70, [Preebudowa i modernizacia pomieszezeh Centralne Sterylizaci Centrum Leczenia Oparzei im. . Stanisfawa Sakicla w Sieminowicach Slaskich [ 202 | 200 2 444 445 100000 600000 o o o 0 0 o o 0 o o o 6700 000)
Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ushug medycznych. Staskich
1. [Most ze szktang poctioga nad skalng Keotling Dinozaurw stanowiacy element trasy zwiedzania - Podniesiene atrakeyjnosei Slaskiego Ogrodu Siski Ogréd Zoologiczny w Chorzovie JO 300000 100000 2 600000 o o o 0 0 o o 0 o o o 4300000
Zoologicznego w Chorzowic.
72, [Pocieplenie budynkéuw ginckologii i poloznictua oraz budynku poradni 2 oddzialem Chirurgit Wz zezescid . Katowickic Centrum Onkologii w Katowicach| 2023 | 2024 5530000 3500 000) 2000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5500 000)
Katowickicgo Centrum Onkologii — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ushug medycznych. 2
) ) . Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital
73, | Vymiana stolarki okiennej i drzwiowej dia potrzeb Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba W i i Urazowej im. dr. Janusza Dasbaw | 2023 | 2024 3000 000} 970 000 2000 000} 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 2970 000}
Pickarach Slaskich — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug nud)cznych
Pickarach Slaskich
f Stadionu Slaskicgo na cele wystaw tematyczny ywajacym sic na S .
T4, |Gt Slockim od roks 1956 - Promeci histort ot 76 s o e Sadion St Urzad Marszalkowski /1P / Stadion Slaski | 2023 | 2025 15000 000 800 000) 8000000 6200 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000}
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: ,Modernizacja zabytkowego budynku pawilonu glownego i jczn Publiczny Woj Szpital
75. |Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. J. Daaba w Piekarach Slaskich” — Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obmkm\v w ktérych Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2023 2024 3500 000 0] 70 000 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0] 0] 70 000
prowadzona jest dziatalnosé wojewsdzkich placéwek ochrony zdrowia Pickarach Slaskich
dowy Progra dowy Zabytkéw — projekt pn.: Prac ; <rybu Warszawa” - -
76, |Rzadowy Program Odbudowy Zabytkw = projekt pn.: ,Prace 1o ) wiezy ) szybu Warszawa Muzeum Slaskie w Katowicach 2023 | 2024 3936 000) 0 436 000) 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 436 000)
Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obiektéw w kidrych prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii kultury.
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: . Wykonanie projektu budowlanego oraz zabezpieczenie i utrwalenie substancji zabytku poprzez |\ . . . ;
77. |rewitalizacje elewacji budynku gléwnego Szpitala” — Poprawa stan i ytkowych obiektéw w ktérych p jest dzialalnosé Wojewddzki Szpital Chordb Pluc im. dr. 2023 | 2025 3500 000 0| 0| 70 000 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 70 000)
! ! ! ! Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
Wojewddzkich placéwek ochrony zdrowia.
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw - projekt pn.: Prace konserwatorsko-restauratorskie baszty oraz schodéw i tunelu podziemnego w kompleksic
78. [Muzeum Zamkowego w Pszczynie” - Poprawa stanu ¥ obiekt6w w ktorych jest dziatalnosé instytuci [Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2023 | 2024 3000000 0 60 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000}
kultury.
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: ja wraz 7 pracami konserwatorsko-restauratorskimi budynku gléwnego oraz poradni
79. |hepatologii Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie” — Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obiektéw w kidrych prowadzona jest dzialalnosé Szpital Specjalistyczny w Chorzowie 2023 | 2025 3495 000| 69 900) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 900|
wojewodzkich placowek ochrony zdrowia
i i s S S § y e Wojewddzki Osrodek Lecznictwa
0, [Readowy Program Odbudowy Zabytkow — projekt pr.:  Rewaloryzacja budynku Zamezku zlokalizowancgo w Gorzyeach przy ul. Zamkowe; § Oduykoweo  Zutdad 2023 | 200 3500000 o 10000 o o o 0 0 o o 0 o o o 210000
Poprawa stanu istniejgcych zabytkowych obiekiow w kirych prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich placowek ochrony zdrowia o
Y Opiekuficzo-Leczniczy w Gorzycach
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: Prace konserwatorsko-restauracyjne na clewacii frontowej budynku Teatru Slaskicgo im. reatr Stk im. Stanistawa Wospiaiskiego w
81. [Stanistawa Wyspiafiskiego w Katowicach” - Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obiekt6w w kidrych prowadzona jest dzialalnos¢ wojewddzkich K'\mwi;ch s 3P & 2023 | 2024 700 000 14.000) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 14.000)
instytucji kultury. ° °
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkw — projekt pn.: Modemizaca pokrycia dachowego w pawilonie Szarym Meskim Wojewddzkiego Szpitala e .
82. [Neuropsychiatrycznego w Lublificu” - Poprawa stanu obicktow w kidrych jest dziatalnosé Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny im. | 3 | 594 3050 000} 0 61000} 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 61000}
" Y dr. Emila Cyrana w Lublificu
placowek ochrony zdrowia.
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: , Prace dot. udroz i wyrobiska — Przekop
3. |poziom 80m - w rejonie Giownej Kluczowej Satolni Dziedzicznej w Zabrzu' - Poprawa stanu istiejacych zabytkowych obiektow w ktorych Muzeum Gémictwa Weglowego w Zabrzu | 2023 | 2025 3575000 0 75 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 000}
prowadzona jest dzialalnos¢ wojewddzkich instytucji kultury.
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: pawilonu Wrzos na terenic
84. |Uzdrowiska Goczatkowice-Zdr6j Sp. z 0.0.”” — Poprawa stanu istniejacych 7ﬂhylk0wych obiektéw w ktérych jest dziatalnosé 6 Urzad /1P 2024 2025 3850 000 0] 350 000 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0] 0] 350 000
placowek ochrony zdrowia.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju ksztalcenia
wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale 7ycic — projekt pn. ic systemu i drialai na ez ksrialcenia
85. [zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sig przez cale Zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” — Wdrozenie innowacyjnych i trwalych Urzgd Marszalkowski / FS 2023 | 2026 10 680) 10 680) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 680}
mechanizméw wspipracy na gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sig przez cale zycie, sprzyjajacych odporosei i
doskonalosei oraz cyfrowej i zielonej transformacii




OBJASNIENIA

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie siedemnastu nowych przedsiewzie¢, wykreslenie
jednego przedsiewziecia, oraz zmiany przedsiewziec istniejgcych w Wieloletniej Prognozie
Finansowej w zakresie limitbw wydatkow i limitbw zobowigzan wraz z odpowiadajgca
im aktualizacjag naktadéw ogétem, nazw, jednostek odpowiedzialnych lub koordynujacych
program oraz okresOw realizacji. Dokonuje sie réwniez aktualizacji limitu upowaznienia
dla Zarzadu Wojewodztwa do zaciggania zobowigzan z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikajgce ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy.

Zmianie ulegajg tez podstawowe wielkosci budzetowe zawarte w Prognozie — dochody,
wydatki i przychody wynikajgce zaréwno ze zmian budzetu tegorocznego, jak i ze zmian

wymienionych powyzej, czyli zwigzanych z finansowaniem przedsiewzie¢ wieloletnich.

. Projekt uchwaty wprowadza siedemnascie nowych przedsiewziec.

Dziesig¢ nowych przedsiewzie¢ przewiduje sie do realizacjii w ramach Rzadowego
Programu Odbudowy Zabytkéw. Ich wprowadzenie ma na celu zabezpieczenie wktadu
wiasnego ze srodkéw budzetu wojewddztwa. Proponuje sie wprowadzenie nastepujgcych
projektéw:

1) ,Modernizacja zabytkowego budynku pawilonu gtéwnego Samodzielnego Publicznego
Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. J. Daaba w Piekarach Slgskich’.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2024. Srodki wiasne budzetu
w wysokosci 70 000 zt - w 2024 roku,

2) ,Prace konserwatorsko—restauratorskie zabytkowej wiezy wyciggowej szybu Warszawa”
realizowany przez Muzeum Slaskie w Katowicach. Przedsiewziecie realizowane bedzie
w latach 2023-2024. Srodki wtasne budzetu w wysokoéci 436 000 zt - w 2024 roku,

3) ,Wykonanie projektu budowlanego oraz zabezpieczenie i utrwalenie substancji zabytku
poprzez rewitalizacje elewacji budynku gtéwnego Szpitala” realizowany przez Wojewddzki
Szpital Choréb Ptuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slgskim. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2023-2025. Srodki wtasne budzetu w wysokosci 70 000 zt -
w 2025 roku,

4) ,Prace konserwatorsko—restauratorskie baszty oraz schodow i tunelu podziemnego

w kompleksie Muzeum Zamkowego w Pszczynie”. Przedsiewziecie realizowane bedzie
w latach 2023-2024. Srodki wtasne budzetu w wysokosci 60 000 zt - w 2024 roku,

5) ,Renowacja wraz z pracami konserwatorsko—restauratorskimi budynku gtéwnego oraz
poradni hepatologii Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie”. Przedsiewziecie realizowane
bedzie w latach 2023-2025. Srodki wtasne budzetu w wysokosci 69 900 zt - w 2023 roku,

6) ,Rewaloryzacja budynku Zameczku zlokalizowanego w Gorzycach przy ul. Zamkowej 8”
realizowany przez Wojewddzki Osrodek Lecznictwa Odwykowego i Zaktad Opiekunczo—
Leczniczy w Gorzycach. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2024. Srodki
wiasne budzetu w wysokosci 70 000 zt - w 2024 roku,

7) ,Prace konserwatorsko-restauracyjne na elewacji frontowej budynku Teatru Slaskiego
im. Stanistawa Wyspianskiego w Katowicach". Przedsiewziecie realizowane bedzie
w latach 2023—-2024. Srodki wtasne budzetu w wysokosci 14 000 zt - w 2023 roku,

8) ,Modernizacja pokrycia dachowego w pawilonie Szarym Meskim Wojewodzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublincu”. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach
2023-2024. Srodki wiasne budzetu w wysokosci 61 000 zt - w 2024 roku,

9) ,Prace konserwatorskie dot. udroznienia i zabezpieczenia zabytkowego wyrobiska —
Przekop poziom 80m — w rejonie Gtdwnej Kluczowej Sztolni Dziedzicznej w Zabrzu”
realizowany przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu. Przedsiewziecie realizowane
bedzie w latach 2023-2025. Srodki wtasne budzetu w wysokosci 75 000 zt - w 2024 roku,



10) ,Prace konserwatorsko—restauratorskie zabytkowego pawilonu Wrzos zlokalizowanego
na terenie Uzdrowiska Goczatkowice-Zdréj Sp. z 0.0.”. Przedsiewziecie realizowane bedzie
w latach 2024-2025. Srodki wiasne budzetu w wysokosci 350 000 zt - w 2024 roku.

Pozostatych siedem nowych przedsiewziec¢ to:

1) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj,
Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacia MSP, Cel szczegdtowy
EFRR.CP1.lll Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnoéci MSP oraz tworzenie
miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne — projekt pn.: ,InterGlobal —
internacjonalizacja przedsiebiorstw MSP z wojewddztwa $lgskiego”. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2024-2028. Zrédtem pokrycia wydatkéw w latach 2024-2028
corocznie bedg srodki z Unii Europejskiej w wysokosci 8 500 000 zt i srodki dotacji celowe;j
z budzetu panstwa (Lider Projektu — Fundusz Goérnoslaski SA) w wysokosci 500 000 zt
oraz srodki wtasne budzetu w wysokosci 1 000 000 z,

2) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej, Cel szczegdtowy
EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego Starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia — projekt pn.:
,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego’.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2027. Zrédtem pokrycia wydatkow
w roku 2023 bedg $rodki z Unii Europejskiej w wysokosci 85 000 zt i srodki wiasne budzetu
Wojewddztwa Slgskiego w wysokosci 15 000 zt, w latach 2024—2025 bedg $rodki z Unii
Europejskiej w wysokosci 425 000 zt i $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego
w wysokosci 75 000 zt corocznie, w 2026 roku bedg srodki z Unii Europejskiej (297 500 zt)
i $rodki wiasne budzetu Wojewodztwa Slaskiego w wysokoéci 52 500 zt, a w 2027 roku -
srodki z Unii Europejskiej (467 500 zt) i sSrodki wtasne budzetu (82 500 zt),

3) Waloryzacja przyrodnicza oraz opracowanie wskazan do ochrony obszaréw cennych
przyrodniczo Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich
koordynowane przez Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa —Slgskiego.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2024. Zrédiem pokrycia wydatkow
w 2023 roku bedg $rodki dotacji z Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach (WFOSIGW) w wysokosci 120 000 zt, $rodki wtasne
budzetu Wojewddztwa Slgskiego w wysokosci 30 000 zt i w 2024 roku bedg $rodki dotaciji z
WFOSIGW (80 000 z}) oraz $rodki wtasne budzetu (20 000 zt),

4) Uzupetnienie stanu wiedzy nt. populacji gatunkow ptakdéw strefowych na terenie
Beskidzkich Parkéw Krajobrazowych wraz z opracowaniem zasiegu | wskazan
do prowadzenia czynnej ochrony obszarow zerowiskowych koordynowane przez Zespot
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego. Przedsiewziecie realizowane bedzie
w latach 2023-2024. Zrodtem pokrycia wydatkéw w roku 2023 bedg $rodki dotacii
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
(WFOSIGW) w wysokosci 120 000 zt, srodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego
(50 000 z}) oraz w roku 2024 beda $rodki dotacji z WFOSIGW w wysokosci 80 000 zt,

5) Prowadzenie interwencyjnego os$rodka preadopcyjnego w latach 2024—2026 realizowane
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2024-2026. Zrodtem pokrycia wydatkéw w roku 2024
w wysokosci 1642 373 zt, w roku 2025 w wysokosci 1803 326 zt, a w roku 2026
w wysokosci 1 980 051 zt bedg srodki dotacji z jednostek samorzadu terytorialnego.

6) Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia Sie
przez cate zycie — projekt pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatai na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (czes¢ biezaca
przedsiewziecia). Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2026. Zrédtem
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pokrycia wydatkow w roku 2023 bedg $rodki Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji
w kwocie 1578 687 zt i $rodki wtasne budzetu Wojewoddztwa Slgskiego - 253 713 zt, w
roku 2024 - srodki Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (5 465 897 zt) i $rodki wtasne
budzetu w wysokosci 1 061 662 zt, w roku 2025 bedg $rodki z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w wysokosci 7 375 705 zt i érodki wlasne budzetu Wojewddztwa Slaskiego w
wysokosci 1419442 zt oraz w roku 2026 bedg srodki z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w wysokosci 3 590 235 zt i $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego w
wysokosci 743 979 zi,

7) Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig
przez cate zycie — projekt pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (cze$¢ majgtkowa
przedsiewziecia). Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2023-2026. Zrédtem
pokrycia wydatkow w roku 2023 bedg srodki z Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji
w wysokosci 8 223 zt oraz srodki wtasne budzetu w wysokosci 2 457 zt.

2. Projekt uchwaty wykre$la jedno przedsiewziecie pn.: Rewitalizacja linii kolejowej nr 97
na odc. Sucha Beskidzka — Zywiec celem usprawnienia potgczenia Krakéw — Zywiec
w zwigzku z odstgpieniem Lidera projektu (Wojew6dztwo Matopolskie) od realizacji zadania.

3. Projekt uchwaty dokonuje zmian limitéw wydatkéw oraz limitéw zobowigzan przedsiewzigeé
wraz z odpowiadajaca im aktualizacjg naktadéw ogdétem, nazw, jednostek odpowiedzialnych
lub koordynujgcych program oraz okreséw realizacji w zataczniku 2 do Uchwaty
Nr V1/52/1/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023—2035, zgodnie
z wyszczegoblnieniem:

1) w przedsiewzieciu pn.: Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata
2014-2020 realizowanym przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (czes¢ biezgca przedsiewziecia) — zwieksza sie limit wydatkéw biezgcych
w roku 2023 o kwote 100 000 zi.

Zrédtem pokrycia wydatkéw bedg $rodki dotacji celowej z budzetu panstwa,

2) w przedsiewzieciu pn.: RPO WSL 2014-2020, Os$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.7 Regionalne wsparcie integracyjne
na rzecz ograniczenia skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy — tryb nadzwyczajny — projekt wiasny pn.: ,Razem z nami — wsparcie obywateli
z Ukrainy z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw reintegracji spotecznej” (cze$¢ biezgca
przedsiewziecia) — zmniejsza sie limit wydatkéw biezgcych w roku 2023 o kwote
415 998 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 7 243 507 zt
na 6827509 zt oraz kwoty tacznych naktadéw finansowych z 17383380 zt
na 16 967 382 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw z Unii Europejskiej oraz
$rodkéw wiasnych budzetu Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia
w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

3) w przedsiewzieciu pn.: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus koordynowanym przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego (czes$¢ biezgca przedsiewziecia) — zmniejsza sie
limit wydatkow biezgcych w roku 2023 o kwote 11 550 zt, w roku 2024 o kwote 447 370 zi
oraz w roku 2025 o kwote 463 870 zt. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 194762000 zt na 193839210 zt oraz kwoty tacznych naktadow
finansowych z 194 762 000 zt na 193 839 210 zt.

Zmian dokonuje sie w wyniku przeniesienia srodkéw dotacji celowej z budzetu panstwa
pomiedzy zadaniami realizowanymi w ramach FE SL 2021-2027,




4)

w przedsiewzieciu pn.: Program LIFE — projekt pn.: ,IP LIFE dla Adaptacji Terendw
Pogdrniczych” (LIFE-IP COALA) — zwieksza sie limit wydatkow biezacych w roku 2023
o kwote 250000 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 3005573 zt na 3 255 573 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 74 416 246 zt
na 74 666 246 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: FE SL 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukacji,
Cel szczegotowy (f) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakoSci, wigczajgcego
ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie
sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla 0soéb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 6.4 Strategiczne projekty dla obszaru
edukacji — projekt wtasny pn.: ,Slgskie. Inwestujemy w talenty” — zwieksza sie limity
wydatkéw biezgcych w roku 2023 o kwote 207 900 zi, w roku 2024 o kwote 8 052 660 zi
oraz w roku 2025 o kwote 8 349 660 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 7120000 zt na 23730220 2z oraz jednostki odpowiedzialnej
lub koordynujgcej program z Urzgd Marszatkowski / FS na Urzagd Marszatkowski / FS / AL /
ZL. Ponadto ustala sie nazwe przedsiewziecia na FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06
Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty
dla obszaru edukacji, Cel szczegotowy EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu
do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwo$ci ich ukonczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przez ogdine i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym uftatwianie mobilnoSci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami — projekt
wiasny pn.: ,Slgskie. Inwestujemy w talenty PLUS”.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki z Unii Europejskiej oraz $rodki
dotacji celowej z budzetu panstwa,

w przedsiewzieciu pn.: FE SL 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukacji,
Cel szczegotowy (f) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlno$ci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine
i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie
sie dorostych, w tym ufatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 6.4 Strategiczne projekty dla obszaru
edukacji — projekt wiasny pn.: ,Slaskie. Zawodowcy” — zmniejsza sie limit wydatkow
biezgcych w roku 2023 o kwote 256 170 zi, a zwieksza sie w roku 2029 o kwote
256 170 zt. Ponadto ustala sie nazwe przedsiewziecia na FE SL 2021-2027, Priorytet
FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty
dla obszaru edukacji, Cel szczegotowy EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu
do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwo$ci ich ukonczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, a takze Ksztaftcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami — projekt
wiasny pn.: ,Slaskie. Zawodowcy’.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci s$rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slaskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,



7)
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w przedsiewzieciu pn.: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 realizowanym przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (czes¢ majgtkowa przedsiewziecia) — zwieksza sie Ilimit wydatkow
majgtkowych w roku 2023 o kwote 10 250 000 zi.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki dotaciji celowej z budzetu panstwa,
w przedsiewzieciu pn.: RPO WSL 2014-2020, Os$ priorytetowa Il Cyfrowe Slgskie,
Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,eCareMed —
rozwdj cyfrowych ustug medycznych w Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu
Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slgskich” — zwigksza sie limit
wydatkéw majatkowych w roku 2023 o kwote 39 000 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 212 583 zt na 251 583 zt oraz kwoty tagcznych naktadow
finansowych z 5 516 000 zt na 5 555 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki wtasne budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa X Rewitalizacja oraz
infrastruktura spoteczna i zdrowotna, Dziatanie 10.1 Infrastruktura ochrony zdrowia —
projekt pn.: ,Zakup sprzetu medycznego celem poprawy jako$ci i zwiekszenia dostepnosci
leczenia dla pacjentéw obarczonych chorobami cywilizacyjnymi w Samodzielnym
Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach
Slgskich” — zmniejsza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2023 o kwote 39 000 zi.
Roéwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 290 222 zt na 251 222 z
oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 5 151 700 zt na 5 112 700 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia $rodkéw witasnych budzetu Wojewodztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,
w przedsiewzieciu pn.: Opracowanie programu ochrony S$rodowiska dla wojewddztwa
$lgskiego — zmniejsza sie limit wydatkow biezacych w roku 2023 o kwote 299 900 zi,
a zwieksza sie w roku 2024 o kwote 300 000 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 300 000 zt na 300 100 zt, kwoty tgcznych naktadéw finansowych
z 300 000 zt na 300 100 zt oraz zmienia sie okres realizacji z 2021-2023 na 2021-2024.
Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia srodkéw z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach oraz $rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Slgski Festiwal Nauki KATOWICE — zwieksza sie limit wydatkéw
biezgcych w roku 2023 o kwote 100 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty
limitu zobowigzan z 2500000 zt na 2600000 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw
finansowych z 2 500 000 zt na 2 600 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki witasne budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Zamek Cieszyn — dziatalno$¢ kulturalna instytucji kultury —
zwieksza sie limit wydatkow biezgcych w roku 2023 o kwote 150 000 zt. Réwnoczesnie
dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 4 200 000 zt na 4 350 000 zt oraz kwoty
tacznych naktadéw finansowych z 4 200 000 zt na 4 350 000 zi.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Zespdt Piesni i Tarica Slask im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie —
dziatalnosc kulturalna instytucji kultury — zwieksza sie limit wydatkéw biezacych w roku
2023 o kwote 1 500 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z
69 000 000 zt na 70 500 000 zt oraz kwoty tacznych naktadow finansowych z 69 000 000 zt
na 70 500 000 zt

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki wrasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,
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w przedsiewzieciu pn.: Budowa hali lekkoatletycznej ze strzelnicg sportowg wraz
z zagospodarowaniem terenu przy ul. Zgrzebnioka w Katowicach koordynowanym przez
Departament IP oraz Akademie Wychowania Fizycznego w Katowicach — zmniejsza sie
limity wydatkow majatkowych w roku 2023 o kwote 7 000 000 zt oraz w roku 2024 o kwote
7 200 000 zt, a zwieksza sie w roku 2025 o kwote 5 600 000 zt oraz w roku 2026 o kwote
8 733 406 zt. Rébwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 17 100 000 zt
na 17 233 406 zt oraz zmienia sie okres realizacji z 20202025 na 2020—2026.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

W przedsiewzieciu pn.: Budowa kanalizacji $ciekowej koordynowanym przez Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy w Krupskim Mtynie — zmniejsza sie limit wydatkéw majgtkowych
w roku 2023 o kwote 300 000 zi. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 850 000 zt na 122451 zt oraz kwoty tgcznych naktaddéw finansowych
2 867 000 zt na 567 000 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw wtasnych budzetu
Wojewodztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Budowa obiektow ekspozycyjno—hodowlanych z wybiegami
dla wybranych gatunkow strefy Palearktycznej (Europa, Aza, Afryka Pdlnocna)
koordynowanym przez Slgski Ogréd Zoologiczny w Chorzowie — zwieksza sie limit
wydatkédw majgtkowych w roku 2023 o kwote 14 304 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 14 000 zt na 0 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Dokapitalizowanie spétki Koleje Slaskie Sp. z o.0. na realizacje
zadania pn.: ,Zakup taboru kolejowego przeznaczonego do wykonywania ustug
przewozowych” — zmniejsza sie limit wydatkdw majgtkowych w roku 2023 o kwote
13700 000 zt, a zwieksza sie w roku 2025 o kwote 13 700 000 zt. Réwnoczesnie
dokonuje sie zmiany okresu realizacji z 20232024 na 2023—-2025.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia s$rodkéw wiasnych budzetu Wojewddztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,
w przedsiewzieciu pn.: Dokapitalizowanie spétki Park Slaski SA na realizacje zadania pn.:
,Budowa farmy fotowoltaicznej” (lokalizacja Obroki) — zmniejsza si¢ limit wydatkoéw
majatkowych w roku 2023 o kwote 2 190 000 zi, a zwieksza sie w roku 2024 o kwote
2190 000 zi.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia $rodkéw witasnych budzetu Wojewodztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,
w przedsiewzieciu pn.: Dokapitalizowanie spétki Park Slaski SA na realizacje zadania pn.:
,EKOPARK Zielona Perta Slgska — podréz do bioréznorodnosci” — zmniejsza sie limit
wydatkédw majgtkowych w roku 2023 o kwote 4 092 000 zt, a zwieksza sie w roku 2025
o kwote 2 092 000 zt oraz w roku 2026 o kwote 2 000 000 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia $rodkéw witasnych budzetu Wojewodztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,
w przedsiewzieciu pn.: Kompleksowa modernizacja szybow windowych w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — zmniejsza sie limit
wydatkédw majgtkowych w roku 2023 o kwote 4 000 000 zt. Roéwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 8 000 000 zt na 4 000 000 zt, kwoty tgcznych naktadow
finansowych z 8 000 000 zt na 4 394 869 zt oraz zmienia si¢ okres realizacji z 2023-2025
na 2024-2025.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci s$rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slaskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,
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w przedsiewzieciu pn.: Modernizacja elewacji budynku biurowego przy ul. Dgabrowskiego
23 w Katowicach koordynowanym przez Departament IP — zwieksza sie limit wydatkow
majgtkowych w roku 2023 o kwote 1500 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 167 307 zt na 1667 307 zt oraz kwoty tacznych naktadéw
finansowych z 10 880 000 zt na 12 380 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewoddztwa
Slagskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Modernizacja i przebudowa oraz wyposazenie sal operacyjnych
Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z zapleczem w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — zwieksza sie limit wydatkéw
majgtkowych w roku 2023 o kwote 1800 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 35 602 185 zt na 37 402 185 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw
finansowych z 47 787 514 zt na 49 621 951 zi.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Przebudowa czesci instalacji c.o. i przystosowanie pomieszczenia
pod wymiennikownie ciepta koordynowanym przez Regionalne Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sosnowcu — zwieksza sie limit wydatkow majgtkowych w roku 2023
o kwote 7 500 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 80 000 zt
na 87 500 zt oraz kwoty tagcznych naktadéw finansowych z 85 000 zt na 92 500 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,

W przedsiewzieciu pn.: Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow
inzynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie
powierzonym jednostkom samorzgdu terytorialnego — zwieksza sie limit wydatkow
majgtkowych w roku 2023 o kwote 275 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty
limitu zobowigzan z 78 851980 zt na 78 925382 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw
finansowych z 91 252 864 zt na 91 527 864 zi.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki witasne budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na odcinku Skoczéw — Bielsko—
Biata jako niezbedny element potgczenia Slgska Cieszynskiego z Krakowem (Cieszyn —
Skoczow — Bielsko—Biata — Wadowice — Krakow) — zmniejsza sie limity wydatkéw
majgtkowych w roku 2023 o kwote 410 000 zt, w roku 2024 o kwote 168 500 zt, w roku
2025 o kwote 3438 000 zt, w roku 2026 o kwote 3789 750 zt oraz w roku 2027
o kwote 3 632 250 zt, a zwieksza sie w roku 2028 o kwote 8 652 750 zt oraz w roku 2029
o kwote 12615750 zt Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 16 420 000 zt na 26 250 000 zt, kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 16 420 000 zt
na 26 250 000 zt oraz zmienia sie okres realizacji z 2023—-2028 na 2024—-2029.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Wymiana dwodch dzwigdw osobowych realizowanym przez
Biblioteke Slgskg w Katowicach — dokonuje sie zmiany kwoty tgcznych naktadéw
finansowych z 500 000 zt na 520 616 zt.

Zmiany dokonuje sie w zwigzku ze wzrostem wartosci inwestycji o srodki wiasne Biblioteki
Sligskiej w Katowicach,

w przedsiewzieciu pn.: Wyposazenie obserwatorium astronomicznego Planetarium —
Slgskiego Parku Nauki w Chorzowie — zwieksza sie limit wydatkéw majgtkowych
w roku 2023 o kwote 1295000 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 2 405 000 zt na 211 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki wrasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego.



W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z pkt 1-3 przyjmuje sie tekst jednolity zatgcznika 2
do Uchwaty Nr VI/52/1/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023—-2035.

4. Projekt uchwaty Sejmiku przewiduje réwniez aktualizacje limitu upowaznienia dla Zarzadu
Wojewddztwa do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikajace ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy. Limit zwieksza sie
z kwoty 146 656 130 zt do kwoty 178 672 612 zt, tj. 0 32 016 482 zt w zwigzku z planowanym
zawarciem nowych umoéw dotyczacych zakupu energii oraz gazu w ramach grupy zakupowe;
organizowanej przez Gérnoslasko—Zagtebiowskg Metropolie, ustug telekomunikacyjnych
(telefon stacjonarny, internet), obstugi bankowej, prowadzenia pomiaréw dozymetrycznych,
ustugi monitoringu obiektu i interwencji, ustugi pocztowej, organizacji praktycznej nauki
zawodu, dystrybucji energii elektrycznej, dostawy energii cieplnej, najmu pomieszczen dla filii
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej (PBW) w Milowce, dostawy gazu dla fili PBW
w Zywcu, ustugi ubezpieczeniowej, umowy dzierzawy z Parkiem Slgskim SA z aneksami,
ustugi dozoru i ochrony budynku Planetarium, wynajmu pomieszczen biurowych
i magazynowo—biurowych dla Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, serwisu i nadzoru
autorskiego oprogramowania — Ratusz, zakupu paliwa do samochodéw stuzbowych, zakupu
ustug zdrowotnych oraz zakupu wody wynikajacej z przepiséw BHP.

5. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1-3, a takze zmian kwot dochodéw, wydatkéw
i przychodow dokonuje sie odpowiadajgcej im korekty =zatgcznika 1 do Uchwaty
Nr VI/52/1/2022 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2023-2035, ktéra obejmuje
nastepujgce zmiany:

1) zwiekszenie dochodéw biezacych na 2023 rok — o kwote per saldo 12 400 523 zi,

2) zwiekszenie dochodéw majatkowych na 2023 rok — o kwote 76 645 760 zi,

3) zwiekszenie wydatkow biezgcych na 2023 rok — o kwote per saldo 22 766 303 zi.
Ponadto zwieksza sie w 2023 roku przedsiewziecia biezgce o kwote per saldo
3576 682 zi.

Zmniejsza sie wydatki biezgce na obstuge dtugu w 2023 roku o kwote 1 000 000 zi,
4) zwiekszenie wydatkéw majatkowych na 2023 rok — o kwote per saldo 6 279 980 zi.

Ponadto zmniejsza sie w 2023 roku przedsiewziecia majgtkowe o kwote per saldo
16 675 616 zl,

5) zmniejszenie przychodéw w 2023 roku z tytutu ,wolnych $rodkéw” za 2022 rok — o kwote
60 000 000 zt w zwigzku ze zmiang zrodet pokrycia deficytu budzetu na 2023 rok.

Stosowng korekte Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slaskiego na lata
2023-2035 ujeto w tekscie jednolitym zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VI/52/1/2022 Sejmiku
Wojewodztwa Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2023—2035.

Sporzadzita:
Zastepca Dyrektora Departamentu Finansowego
Agnieszka Pawlus



DRUK VI1/695

(PROJEKT)
Uchwata Nr / / /2023
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia .....ccoeeuenne 2023 roku
W sprawie:

zmian budzetu i w budzecie Wojewodztwa Slgskiego na 2023 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm. )

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sie zmian budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2023 rok, polegajgcych na:

1) zwigkszeniu planu dochodéw witasnych o kwote 78 560 418 zt, w tym zwiekszenie o 282 450 Z,
pochodzgce z Funduszu Pomocy, zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszej
uchwaty;

2) zwiekszeniu planu wydatkéw wtasnych o kwote 18 560 418 zt, w tym zwigkszenie o 282 450 z,
pochodzgce z Funduszu Pomocy, zgodnie z wykazami, stanowigcymi zataczniki 2 i 3 do niniejszej
uchwaty;

3) zmniejszeniu planu przychodow o kwote 60 000 000 zt w § 950 Wolne srodki, o ktérych mowa w
art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych;

§2
Dokonuje sie zmian w budzecie Wojewo6dztwa Slgskiego na 2023 rok, polegajacych na przeniesieniu
srodkéw pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw wtasnych, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatacznik 4 do niniejszej uchwaty.

§3
W konsekwencji zmian opisanych w pkt 1-3, w Uchwale Nr VI/52/2/2022 Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok, nowe
brzmienie otrzymuja:
1) § 3ust. 1:
.Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztwa w kwocie 172013 166 zt i zostanie on pokryty
przychodami pochodzgcymi:
1) z kredytu w wysokos$ci 129 960 140 zi,
2) z wolnych s$rodkéw, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
w wysokosci 13 815 747 zi,
3) z rozliczenia srodkdéw okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotac;ji
na realizacje programu, projekitu lub zadania finansowanego =z udzialem tych $rodkéw
18 556 505 zi,
4) z niewykorzystanych $rodkéw pienieznych na rachunku biezacym budzetu, wynikajgce
z rozliczenia dochoddéw i wydatkéw nimi finansowanych, zwigzanych ze szczegélnymi zasadami
wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach 9680 774 zt, wtym: Rzadowy
Fundusz Inwestycji Lokalnych 717 321 zt oraz Fundusz Pomocy 421 388 zi”,
2) §3ust. 2:
~aczna kwota planowanych przychodéw wynosi 241 738 774 zt”.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego Nr

/2023 zdnia ........oooiiiiin 2023 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2023 r. - DOCHODY - zwigkszenie
w zt
Dz. Rozdz \ Wyszczegodlnienie Dochody
750 | Administracja publiczna 35 000
75018 Urzedy marszatkowskie 35 000
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
L - =l 35 000
wiasne, w tym biezgce. Srodki unijne
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 | nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich 376 100
poborem
75618 Wplywy z innych opftat stanowiqcych dochody jednostek samorzgdu 376 100
terytorialnego na podstawie ustaw
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
witasne, w tym biezgce. Wplywy za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy 376 100
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu
758 | Rozne rozliczenia 65 656 337
75802 Uzupetnienie subwencji ogdinej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 5092 537
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok.
Subwencja ogélna. Uzupetnienie subwencji ogdinej dla jednostek 5092 537
samorzadu, w tym majgtkowa
75814 Rozne rozliczenia finansowe 282 450
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody 282 450
witasne, w tym biezgce. Srodki ze zrodet pozabudzetowych
w tym Fundusz Pomocy 282 450
Regionalne Programy Operacyjne 2014-2020 finansowane z udziatem
75663 $rodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 60000 000
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
. - A 60 000 000
witasne, w tym majgtkowe. Srodki unijne
Programy regionalne 2021-2027 finansowane z udziatem Europejskiego
75666 Funduszu Spotecznego Plus 261350
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
- - =l 281 350
wiasne, w tym biezgce. Srodki unijne
801 |Oswiata i wychowanie 1586 910
80195 Pozostata dziatalnosc 1586 910
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
- - SN . 1578 687
wiasne, w tym biezgce. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody 8293
witasne, w tym majgtkowe. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
851 |Ochrona zdrowia 79 195
85153 Zwalczanie narkomanii 20519
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
wilasne, w tym biezgce. Wpltywy za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy 20 519
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 58 676
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody
witasne, w tym biezgce. Wptywy za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy 58 676
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 1295 000
85407 | Placowki wychowania pozaszkolnego 1295 000




Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok. Dochody

wiasne, w tym majgtkowe. Dochody jednostek budzetowych 1295000
926 | Kultura fizyczna 9 531 876
92601 Obiekty sportowe 9531876
Dochody budzet_u yv’rasnego Wojeyvédztwa Slaslfiego na 2023 rok. Dochody 9531876
wtasne, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
RAZEM 78 560 418
Zatacznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego Nr
/2023 zdnia ........ooiiiin 2023 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2023 r. - WYDATKI - zwigkszenie
w zt
Dz. Rozdz I Wyszczegolnienie Wydatki
600 | Transportitgcznosé 5092 537
60013 Drogi publiczne wojewddzkie 5092 537
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 5092 537
750 | Administracja publiczna 1106 427
75018 Urzedy marszatkowskie 1106 427
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 781 854
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 669 300
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 112 554
Woydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 316 350
jednostki samorzadu terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 213017
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 8223
801 | Oswiata i wychowanie 796 833
80195 Pozostata dziatalnosc 796 833
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 40 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 756 833
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 756 833
851 | Ochrona zdrowia 455 295
85153 Zwalczanie narkomanii 167 600
Dotacje na zadania biezgce 165 000
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 2600
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2600
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 287 695
Dotacje na zadania biezgce 284 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 3 695
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3695
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 1295 000
85407 Placowki wychowania pozaszkolnego 1295000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1295 000
926 | Kultura fizyczna 9 531 876
92604 Instytucje kultury fizycznej 9531876
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 9531 876
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 9531876
RAZEM 18 277 968




Zatacznik 3 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego Nr
/2023 zdnia ......ooooeieninnnin 2023 1.

ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2023 r. WYDATKI- zwigkszenie w ramach FUNDUSZU POMOCY

w zt
Dz. Rozdz \ Wyszczegodlnienie Wydatki
801 |Oswiata i wychowanie 226 450
80195 Pozostata dziatalnos¢ 226 450
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 226 450
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 226 450
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 56 000
85495 Pozostata dziatalnosc 56 000
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 56 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 56 000
RAZEM 282 450

Zatacznik 4 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego Nr
/2023 zdnia ........ooieinnni 2023 1.

ZMIANY W BUDZECIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2023 r. - wydatki wlasne

w zt

Dz. Rozdz I Wyszczegolnienie zmniejszenia | zwigkszenia
710 | Dziatalno$¢ ustugowa 13 750 000
71095 Pozostata dziatalno$c 13 750 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 50 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 50 000
Woydatki majatkowe. Zakup i objecie akcji i udziatow 13 700 000
730 | Szkolnictwo wyzsze i nauka 6 900 000
73095 Pozostata dziatalno$c 6 900 000

Dotacje na zadania biezace 100 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 7 000 000

750 | Administracja publiczna 2062 875

75018 Urzedy marszatkowskie 1871550

Wydatki biezace jednostek budzetowych 360 000

w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 360 000

Woydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z 11 550
realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego

w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 11 550

Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 500 000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 250 000

Wydatki biezace jednostek budzetowych 250 000

w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 250 000
75095 Pozostata dziatalnosc 58 675

Wydatki biezace na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2§ 3 w czesci zwigzanej z 58 675
realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego

754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 1 000 000




75412 Ochotnicze straze pozarne 1 000 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 000 000
757 | Obstuga diugu publicznego 1 000 000
Obstuga papierow wartos$ciowych, kredytow i pozyczek oraz
75702 innych zobowigzan jednostek samorzgdu terytorialnego 1 000 000
zaliczanych do tytutu dtuznego - kredyty i pozyczki
Wydatki na obstuge dtugu jednostki samorzgdu 1 000 000
801 | Oswiata i wychowanie 114 517
80140 'Z;fgx;/ g;ztaicen/a ustawicznego i centra ksztatcenia 60 169
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 60 169
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 60 169
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 32 565
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 32 565
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 32 565
80147 Biblioteki pedagogiczne 6916
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 6916
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 6916
80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe 350
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 350
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 350
80195 Pozostata dziatalnosc 214 517
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z 11 550
realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 226 067
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 226 067
851 | Ochrona zdrowia 6 069 900
85111 Szpitale ogdine 69 900
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 69 900
85141 Ratownictwo medyczne 6 000 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 6 000 000
852 | Pomoc spoteczna 8613
85217 Regionalne o$rodki polityki spotecznej 8613
Wydatki biezace jednostek budzetowych 8613
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 176 005
85332 Wojewddzkie urzedy pracy 167 392
Wydatki biezace na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z 167 392
realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego
85395 Pozostata dziatalnosc 8613
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2§ 3 w czesci zwigzanej z 8613
realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego
900 | Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 110 000
90005 Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 90 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 160 000
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 160 000
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z 250 000

realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego




Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkoéw z opfat

90020 produktowych 200 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 200 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 200 000
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 12 764 000
92106 Teatry 3514 000
Dotacje na zadania biezgce 3500 000
Woydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 14 000
92108 Filharmonie, orkiestry, chory i kapele 2700000
Dotacje na zadania biezace 2700 000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 650 000
Dotacje na zadania biezgce 650 000
92114 Pozostate instytucje kultury 2550000
Dotacje na zadania biezace 2 550 000
92116 Biblioteki 1 300 000
Dotacje na zadania biezace 1 300 000
92118 Muzea 2050000
Dotacje na zadania biezgce 2 050 000
926 | Kultura fizyczna 83 900
92601 Obiekty sportowe 83900
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 83900
RAZEM | 22019 905| 22 019 905




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewéddztwa Slgskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie
Wojewodztwa Slgskiego na 2023 rok przewiduije:

l. Zmiany budzetu Wojew6dztwa Slgskiego na 2023 r., polegajace na:

1. Zwiekszeniu planu dochodéw wtasnych o kwoteg 78 560 418 zt, w tym w:

— dz.750 — zwigkszenie o kwote 35 000 zt ujmujgc w planie czgs¢ srodkdw unijnych w zwigzku
z przyznaniem przez Skarb Panstwa grantu na realizacje projektu pn. ,Slgskie Cyfrowe”
w ramach Dziatania 5.1 Rozwoj cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odpornosci
na zagrozenia Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020;

— dz.756 — zwiekszenie o kwote 376 100 zt stanowigcg ponadplanowe dochody z opfat
za wydawanie zezwoleh na obr6t hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18%
alkoholu;

— dz.758 — zwiekszenie o taczng kwote 65 656 337 zi:

— w wyniku zwiekszenia dofinansowania dla zrealizowanych projektéw wiasnych
Wojewodztwa Slgskiego pn.: ,Przebudowa DW 791 na odcinku od DK1 do DK 78, etap
II” oraz ,Przebudowa drogi wojewoddzkiej nr 933" w ramach Dziatania 6.1 Drogi
wojewddzkie, powiatowe i gminne RPO WSL 2014-2020 - o kwote 60 000 000 zt,

— na podstawie pisma Ministra Finanséw Nr ST5.4751.5.2022. z dnia 25 maja 2023 roku
informujgcym o przyznaniu dla Wojewddztwa Slgskiego $rodkéw z rezerwy subwencji
0golnej, na dofinansowanie inwestycji drogowej pn.: ,Przebudowa DW 948 od DK 52
do DW 946, w tym dokumentacja projektowa. Obiekt M6 oraz M9” — o kwote 5 092 537 zi,

— 0 $rodki Funduszu Pomocy (pismo Ministra Finanséw Nr ST3.4752.7.2023.w z 15 maja
2023 r.) jako wsparcie dla jednostek samorzgdu terytorialnego w realizacji dodatkowych
zadan oswiatowych zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem iopiekg nad dzie¢mi
i uczniami bedacymi obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6 ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa — kwota 282 450 zi,

— $rodki unijne na realizacje projektu wtasnego pn.: ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego” w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021 -2027, Dziatania FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracii
samorzgdowej — o kwote 85 000 zi;

— $rodki unijne na realizacje projektu wtasnego pn.: ,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS”
wramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Dziatanie
FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji - o kwote 196 350 zi;

— dz.801 — zwiekszenie o kwote 1 586 910 zt przyznang przez Fundacje Rozwoju Sytemu
Edukacji na realizacje projektu pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego w ramach inwestycji A3.1.1
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO);

— dz.851 — zwiekszenie o kwote 79195 zt nieplanowanych dochoddéw, wynikajgcych
z rozliczen dotacji udzielanych beneficjentom przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w latach poprzednich, kitére zgodnie z zapisami ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeznacza si¢ narealizacie zadan z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi i zwalczania narkomanii;

— dz.854 — zwiekszenie o kwote 1 295 000 zt w zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania
do 30.06.2023 r. srodkéw ujetych w wykazie wydatkdw niewygasajgcych z rokiem
budzetowym 2022 dla zadania pn.: ,Wyposazenie obserwatorium astronomicznego
Planetarium — Slgskiego Parku Nauki w Chorzowie”;
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— dz.926 — zwiekszenie o kwote 9531876 zt w zwigzku z rozliczeniem rekompensat:
eksploatacyjnej oraz wykonawczej, udzielonych Spéice Stadion Slagski Sp. z 0.0. w 2022
roku.

2. Zwiekszeniu planu wydatkow wtasnych o kwote 18 560 418 zi.

Zmian dokonuje sie w:

— dz.600 — zwiekszenie o kwote 5092 537 zI na dofinansowanie inwestycji drogowej
pn.: ,Przebudowa DW 948 od DK 52 do DW 946, w tym dokumentacja projektowa. Obiekt
M6 oraz M9”;

— dz.750 — zwiekszenie o kwote 1 106 427 zi:

na przeprowadzenie diagnozy cyberbezpieczenstwa w zwigzku z otrzymaniem grantu
na realizacje projektu pn.: ,Slgskie Cyfrowe” w ramach Dziatania 5.1 Rozw6j cyfrowy JST
oraz wzmocnienie cyfrowej odpornosci na zagrozenia Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020 — kwota 35 000 zi;

na projekt wiasny pn.: ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021
-2027, Dziatania FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej —
kwota 85 000 zt;

na realizacje projektu wtasnego pn.: ,,Slqskie. Inwestujemy w talenty PLUS” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Dziatanie FESL.06.04
Strategiczne projekty dla obszaru edukaciji - o kwote 196 350 zi;

w zwigzku z przyznaniem przez Fundacje Rozwoju Sytemu Edukacji wsparcia
na realizacje projektu pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego w ramach
inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — o kwote
790 077 zi;

— dz. 801 — zwiekszenie o tgczng kwote 1 023 283 zi:

na realizacje dodatkowych zadan oswiatowych ze $srodkéw Funduszu Pomocy,
zwazanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka nad dzie¢mi i uczniami bedgcymi
obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — o kwote
226 450 zi;

w zwigzku z przyznaniem przez Fundacje Rozwoju Sytemu Edukacji wsparcia
narealizacje projektu pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego w ramach
inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — o kwote
796 833 z;

— dz.851 — zwiekszenie o kwote 455 295 zt na realizacje przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi w Wojewddztwie
Slgskim, ze $rodkéw pochodzgcych z optat za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu;

— dz.854 — zwiekszenie o taczng kwote 1 351 000 zi:

celem uzupetnienia niezbednego montazu finansowego dla zadania pn.: ,Wyposazenie
obserwatorium astronomicznego Planetarium -Slgskiego Parku Nauki w Chorzowie” —
o kwote 1 295 000 z;

Strona2:z5



— na realizacje dodatkowych zadan oswiatowych ze $rodkéw Funduszu Pomocy,
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka nad dzie¢mi i uczniami bedgcymi
obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — o kwote 56 000 zi;

— dz.926 — zwiekszenie o kwote 9 531 876 zt z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg
jednostki budzetowej Stadion Slgski w Chorzowie.

3. Zmniejszeniu planu przychodéw o kwote 60 000 000 zt w §950 Wolne srodki, o ktérych mowa
w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych, w zwigzku ze zmiang zrédet pokrycia
deficytu budzetu na 2023 rok.

4. W konsekwencji zmian opisanych w pkt 1-3, w Uchwale Nr V1/52/2/2022 Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok,
nowe brzmienie otrzymuja:

a) §3ust. 1:

,Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztwa w kwocie 172 013 166 zt i zostanie on pokryty

przychodami pochodzgcymi:

1) z kredytu w wysokosci 129 960 140 zi,

2) zwolnych $rodkow, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
w wysokosci 13 815 747 zi,

3) z rozliczenia $rodkéw okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych
i dotacji na realizacje programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych
Srodkow 18 556 505 zi,

4) z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezagcym budzetu, wynikajace
z rozliczenia dochodoéw i wydatkédw nimi finansowanych, zwigzanych ze szczegdlnymi
zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach 9 680 774 zi,
w tym: Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 717 321 zt oraz Fundusz Pomocy
421 388 zt”,

b) § 3ust. 2:
s£aczna kwota planowanych przychoddéw wynosi 241 738 774 zt”.

Il. Zmiany w budzecie Wojewoddztwa Slgskiego na 2023 r., polegajgce na przeniesieniu $rodkéw
pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw wtasnych:
— 2dz.710 — w tacznej kwocie 13 750 000 zt do:
— dz.754 — w kwocie 1 000 000 zt na udzielenie pomocy finansowej dla gmin Wojewddztwa
Slgskiego na wsparcie Ochotniczych Strazy Pozarnych w Wojewddztwie Slgskim;
— dz.921 —w kwocie 12 750 000 zt na zwiekszenie dotacji:
— podmiotowych na dziatalno$¢ instytucji kultury, w tym dla:

Teatru Slgskiego im. St. Wyspianskiego w Katowicach — 1 000 000 zt,

Teatru Rozrywki w Chorzowie - 1 000 000 z,

Opery Slaskiej w Bytomiu — 1 500 000 zt,

Filharmonii Slgskiej im. H.M. Goéreckiego w Katowicach — 2 700 000 z, w tym
1700000 zt na organizacje Xl Miedzynarodowego Konkursu Dyrygentow
im. Grzegorza Fitelberga,

Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku- Biatej — 250 000 zt,

Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie — 200 000 z,

Zamku Cieszyn — 150 000 z,

Ars Cameralis Silesiae Superioris w Katowicach — 100 000 zt,
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— Instytucji Filmowej ,Silesia Film” w Katowicach — 450 000 zt,

— Instytutu Mysli Polskiej im. W. Korfantego w Katowicach — 350 000 z,

— Slgskiego Centrum Wolno$ci i Solidarnoséci w Katowicach — 150 000 zt,

— Zespotu Piesni i Tanca ,Slgsk” im. St. Hadyny w Koszecinie — 1 500 000 zt,
— Biblioteki Slgskiej w Katowicach — 1 300 000 zt,

— Muzeum Gérnoslaskiego w Bytomiu — 700 000 zi,

— Muzeum ,Gérnoslgski Park Etnograficzny” w Chorzowie — 350 000 zt,

— Muzeum Zamkowego w Pszczynie — 600 000 zt,

— Muzeum Historycznego w Bielsku- Biatej — 400 000 zt;

—dotaciji celowej dla Zamku Cieszyn na zaprojektowanie i wykonanie nagréd rzeczowych
dla laureatow przysztorocznej XXV jubileuszowej gali konkursu pn.: ,Najlepsza
Przestrzen Publiczna Wojewodztwa Slgskiego” — 50 000 z;

— 2dz.730 — w tacznej kwocie 7 000 000 zt do:

— dz.750 na:

—promocije dziatan srodowiskowych i klimatycznych na terenie Wojewddztwa Slgskiego —
w kwocie 250 000 zi;

—dodatkowe roboty przy realizacji zadania pn.: ,Modernizacja elewacji budynku
biurowego przy ul. Dgbrowskiego 23 w Katowicach” — w kwocie 1 500 000 zi;

— dz.900 uzupetnienie srodkéw niezbednych do organizacji wydarzenia CLIMATE-CON
2023 w ramach realizacji projektu zintegrowanego LIFE pn.: ,IP LIFE dla Adaptacji
Terenow Pogorniczych” (LIFE IP COALA) realizowanego wspélnie z Krajem Morawsko-
Slgskim — w kwocie 250 000 zt;

— dz.851 na dofinansowanie zakupu 14 ambulanséw specjalistycznych typu C
wraz z wyposazeniem na potrzeby Wojewodzkiego Pogotowia Ratunkowego
w Katowicach — 5 000 000 zt (przesuniecie srodkdw na zakup karetek w tgcznej kwocie
6 000 000 zt, w tym 1 000 000 zt z dz. 757);

— z dz. 757 — w kwocie 1 000 000 zt do dz. 851 na dofinansowanie zakupu 14 ambulanséw
specjalistycznych typu C wraz z wyposazeniem na potrzeby Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach;

— zdz.750 — w kwocie 226 067 zt do dz.801 na realizacje projektu pn.: ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
w ramach inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO);

— z2dz.801 — w kwocie 111 550 zt do:

- dz. 730 na uzupetnienie dotacji podmiotowej dla Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
celem umozliwienia realizacji przedsiewziecia pn.: ,Slgski Festiwal Nauki KATOWICE” —
o kwote 100 000 zi;

— dz.750 — na realizacje projektu pn.: ,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Dziatanie FESL.06.04
Strategiczne projekty dla obszaru edukacji w kwocie 11 550 zi;

— 2 dz.853 — w kwocie 176 005 zt do:

— dz.750 na uzupemienia srodkéw dla Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach
Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020 — o kwote 167 392 zi;

— dz. 852 — o0 kwote 8 613 zt na zakup paliwa do samochoddw stuzbowych oraz akcesoriéw
komputerowych w zwigzku z dziatalno$cig statutowg Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego;

— z dz. 900 — w kwocie 360 000 zt do dz.750 na:

— wynagrodzenia 0s6b zajmujacych sie windykacjg i obstugg administracyjng systemu
poboru optat produktowych ze srodkéw pochodzgcych z tych optat —w kwocie 200 000 zt;
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— finansowanie wynagrodzen cztonkdéw komisji dokonujgcej oceny merytorycznej wnioskow
w ramach konkurséw ,Inicjatywa Antysmogowa” oraz ,Gmina petng piersig” - kwocie
160 000 zt;

— 2dz.926 — w tgcznej kwocie 83 900 zt do:

— dz.851 — w kwocie 69 900 zt na realizacje projektu pn.: ,Renowacja wraz z pracami
konserwatorsko-restauratorskimi budynku gtéwnego oraz poradni hepatologii Szpitala
Specjalistycznego w Chorzowie” w zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie Rzadowego
Programu Odbudowy Zabytkdw;

- dz.921 — w kwocie 14000 zt na realizacje projektu pn.: ,Prace konserwatorsko-
restauracyjne na elewacji frontowej budynku Teatru Slgskiego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Katowicach” w zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie Rzgdowego
Programu Odbudowy Zabytkéw.

Zastepca Dyrektora Departamentu Finansowego
Agnieszka Pawlus
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DRUK VI/696

(PROJEKT)
Uchwatanr .....c.coeeviiiiiieeiicceceeees
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia ...

W sprawie:
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego z wykonania budzetu
Wojewddztwa Slaskiego w 2022 roku oraz sprawozdania finansowego
Wojewddztwa Slaskiego za 2022 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.) oraz art. 270 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
p0z.1634 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1

Zatwierdza sie sprawozdanie roczne z wykonania budzetu Wojewddztwa Slgskiego
w 2022 roku, po jego uprzednim rozpatrzeniu.

§2

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Wojewddztwa Slgskiego za 2022  rok,
po jego uprzednim rozpatrzeniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego 24 marca 2023 r. przyjgt sprawozdanie roczne z wykonania
budzetu Wojewddztwa Slgskiego w 2022 roku, natomiast 19 maja 2023 r. przyjagt sprawozdanie
finansowe Wojewddztwa Slgskiego za 2022 rok. Oba dokumenty zostaty niezwtocznie przedtozone
Sejmikowi Wojewoddztwa, z zachowaniem ustawowych terminéw.

Po ich rozpatrzeniu, zgodnie z ustawg o finansach publicznych, Sejmik Wojewo6dztwa winien
dokona¢ ich zatwierdzenia w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r.

Dyrektor
Departamentu Finansowego
Joanna Myszor



DRUK VI1/697

PROJEKT

Uchwata Nr .......ccovevevciiinancns
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
Zzdnia ..ocveiiiiier 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia szczegotowych zasad, sposobu i trybu
udzielania ulg, warunkach dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych
ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organéw lub os6b uprawnionych
do udzielania tych ulg

Na podstawie art. 18 pkt 1 i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z pézn. zm.) oraz art. 59 ust 1-3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

W uchwale Nr V1/46/6/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad, sposobu i trybu udzielania ulg, warunkach
dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowic¢ bedzie pomoc
publiczng oraz wskazania organéw lub os6b uprawnionych do udzielania tych ulg (Dz. Urz. Woj.
Sl. poz. 5681) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
,§ 4. 1. Naleznosci przystugujace Wojewddztwu Slgskiemu lub jego jednostkom
organizacyjnym mogg by¢ umarzane w catosci z urzedu w przypadku wystapienia
okolicznosci wymienionych w art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.
2. Udzielenie ulgi, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w formie okreslonej w art. 58 ust. 2 -
3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.”;

2) w§5wust. 4i5 skresla sie wyrazy "za zwtoke”;

3) w § 9 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pomoc de minimis w rybotéwstwie udzielana jest do dnia 30 czerwca 2024 r.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego, z wyjgtkiem § 1 pkt 3, ktéry wehodzi w zycie z dniem 30 czerwca
2023 r.
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Uzasadnienie

Organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego, w drodze aktu prawa miejscowego,
okresla szczego6towe zasady, sposob i tryb udzielania ulg, warunki dopuszczalnosci pomocy
publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng, oraz wskazuje
organ lub osoby uprawnione do udzielania tych ulg.

W obowigzujgcej w tym przedmiocie uchwale Nr V1/46/6/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad, sposobu i trybu udzielania
ulg, warunkach dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowic
bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organow lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg
(Dz. Urz. Woj. SI. poz. 5681), zwanej dalej ,uchwatg”, proponuje sie wprowadzié¢ zmiane

w §9 pkt 3 polegajgca na zmianie daty obowigzywania regulacji dotyczacych ,,pomocy de
minimis w rybotdwstwie” z 30 czerwca 2023 r. na 30 czerwca 2024 r.

Zmiana wynika z przedtuzenia do 30 czerwca 2024 r. terminu obowigzywania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

Ponadto proponuje sie wprowadzenie zmian majgcych charakter redakcyjny:
1) w § 4, poprzez dodanie ustepu 2 w brzmieniu:

LUdzielenie ulgi, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje w formie okreslonej w art. 58 ust. 2 -
3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.”;

Regulacja dookresla, ze udzielenie ulgi z urzedu (w przypadku wystgpienia okolicznosci
wymienionych w art. 56 ust. 1 ustawy o finansach publicznych) bedzie nastepowato zgodnie
z art. 58 ust. 2 - 3a ustawy o finansach publicznych tzn.:
— w formie pisemnej, na podstawie przepiséw prawa cywilnego,
— w formie jednostronnego oswiadczenia woli (w przypadku umorzenia, w sytuacji o
ktorej mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1, 2 4),
— moze nastgpi¢ w formie jednostronnego oswiadczenia woli, wéwczas gdy uzyskanie
oswiadczenia woli dtuznika jest niemozliwe albo znacznie utrudnione (w przypadku
umorzenia, w sytuaciji, o ktérej mowa w art. 56 ust. 1 pkt 3).

W zwigzku z tym dotychczasowe brzmienie § 4 uchwaty zostaje oznaczone jako ust. 1, a
dodany zostaje stosowny ust. 2.

2) w§5wust. 4i5 uchwaty, poprzez skreslenie wyrazu “za zwfoke” przy odsetkach, aby
ujednolici¢ nazewnictwo zastosowane w niniejszej Uchwale Sejmiku, z nomenklaturg
stosowang w ustawie o finansach publicznych;

Projektowana zmiana uchwaty wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, z wyjatkiem § 1 pkt 3, ktéry wejdzie w zycie z dniem 30
czerwca 2023 r., tak aby zachowaé mozliwos¢ nieprzerwanego udzielania pomocy de minimis w
rybotéwstwie i ewentualne prawa beneficjentow pomocy w tym zakresie.

Stosownie do art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych

i niektérych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) akty normatywne,
zawierajgce przepisy powszechnie obowigzujgce, ogtaszane w dziennikach urzedowych wchodzg
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w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli
termin dtuzszy. Ponadto, na podstawie art. 4 ust. 2 tejze ustawy, w uzasadnionych przypadkach
akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli wazny
interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie
moze by¢ dzien ogtoszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.

W omawianym przypadku w petni uzasadniona jest mozliwos$¢ nieprzerwanego udzielania
pomocy de minimis w rybotéwstwie. Udzielanie pomocy publicznej dotyczy wytgcznie
przyznawania praw i jest korzystne dla beneficjentéw pomocy. W takim stanie rzeczy wazny
interes panstwa zdecydowanie przemawia za tym, aby zmiana w § 9 pkt 3 weszta w zycie

w terminie krotszym niz czternascie dni, a zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg
temu na przeszkodzie.

Projekt uchwaty Sejmiku wraz z uzasadnieniem na podstawie art. 7 ust. 3 oraz ust. 3a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz.
U.z 2023 r., poz. 701) zostat skierowany do konsultacji do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W ustawowym terminie 14 dni nie zgtoszono uwag ani zastrzezen do przedmiotowego projektu.

W dniach od 16.05.2023 r. do 29.05.2023 r. przeprowadzono konsultacje spoteczne projektu
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego, w ktérym réwniez nie zgtoszono uwag.
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DRUK VI/698

Uchwata Nr ............... S S /2023
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

(projekt)

W sprawie:
oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa slaskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2022 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. 2022 poz. 2094 z pézn. zm.),
art. 8 ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. 2023 r., poz. 735)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek
pracy w wojewodztwie $lgskim w 2022 r.”; stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Dokonuje sie oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie
opracowania pod nazwg ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan

w obszarze tagodzenia skutkédw bezrobocia Informacja roczna za 2022 r.”, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r., poz. 735) sejmik wojewddztwa co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowuje opracowania pn. ,Rynek pracy
w wojewoddztwie slaskim w 2022 r.” i ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych
dziatan w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2022 r.” na podstawie
ktérych Sejmik Wojewodztwa Slgskiego dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacii
zadan w zakresie polityki rynku pracy.



tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl URZAD PRACY

Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice («4-

Wojewddzki Urzad Pracy

W Katowicach

Rynek pracy
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Katowice, marzec 2023 r.
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Spis tresci
| ] 1< o OSSP URPRUPPPSRNE 4
I ¢ Tu1 L | 1o OO PRSP PRRTRI 4
2.1  Aktywno$¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywno$ci zawodowej ludnos$ci........occeeveevenniennnnnen. 7
3. Poziom i natezenie bezrobocia reJeStrOWANEZO ....cccuvieruieruieeiieriieetienieeeieesiee et esteeereeseeesnbeebeesneeenseas 9
3.1 Bezrobocie rejestrowane 1 jego terytorialne ZrdZNICOWANIC .......cccuveeereveeeiiieeriieeriieenieeenreeesieeeenneenns 9
3.2 Stopa bezroboCia rEJESITOWANECZO ....eveervreerrerrreereerieeeteentteeseesseessseesseessseeseessseeseessseesseesseessseesseeanne 11
3.3 Plynno$c¢ bezrobocia rejestrowanego W 2022 T.....oecueeevieriieeieeiieeieeieeeieeiee e ereeseeereessaeenseesee e 11
4. Struktura bezrobocia reJeStIOWANEEO. ......ueeeiuieeeireeeiieeireeesteeesreeesaeeeereeesseeesseeessseeessseeessseesssseennnes 14
i B 21574 (010100 T 0] o) ] 20 USSR 14
4.2 Bezrobotni Zami€SZKall NA WS ..c..eeruiiiiiiiiiiieitieteete ettt sttt 18
4.3  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu Pracy .........ccccooeeeiieriiiiiienie e 20
4.4 Bezrobotni Wedhug WICKU ........cciiiiiiiiiiiiieiiecie ettt ettt sebeebeeesbeeseesnaaens 21
4.5 Bezrobotni wedtug poziomu WyKSZtalCenia ..........cccuvieeiiieiiieeiieceeeeeee e 22
4.6  Bezrobotni Wedhug STAZU PIACY ......ccccuiieiiieeiieeeiieeeiee st e esteeertte e et e e s reeessaeesssaeessseeesseeensseeeneeeennes 22
4.7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania BeZ PraCy .......ccceeccueeeiireeiiieeiieeeiieeeieeeeiee e e eeeeeeeee e 23
4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki ..........coceeeeeeiieniieniiieniesieenieeeane 23
4.9 Bezrobotni wedhug grup zawodOw 1 SPeCjalNOSCI...c..uieiieriiiiiieiiieiieie e 26
5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku PraCy......ccoeceerieeiiienieniieenieeieeree et 27
5.1  Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku Zycia .........ccceeeveevriieeiieenieeeen, 28
5.2 DIugotrwale DEZIODOINT ...cc.uvieeiiieiiiieciie ettt et e et e et eeeaaeeensaeeeaaeeenaeennneees 29
5.3  Bezrobotni pOWYZe] 50 TOKU ZYCIA .....cccvieriiiiiieiieeiiesiie ettt ettt et ae e sbe e e e e sbeesaesnseenseeene 31
5.4 Bezrobotni NIEPEIOSPIAWNL ......eieciiiiiiiieeiie et e et eete e eee e et e e et eeebeeesireeeetseeeeaseeessseessseesnseeensseens 32
5.5 Pozostale kategorie 0oso6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.......cocceecevveveevienecnnenne. 33
6.  Dziatania urzedow pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu. Aktywizacja

DEZIODOINYCI. ...ttt ettt et e et e e e e e abeebeessbe e beeetaeenbeennbeenbeenteeenseesaeenreens 34
6.1  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji ZAWOAOWE] ......eeecureeeurieeiiieriieeeiieesreeeereeeseseeeseeeeenenens 34
6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodOw ..........c.cceevveecveeecieeennnenn. 35
6.3 Szkolenia bezrobotnych 1 poszZukujaCyCh Pracy .......cccvieeiiiieiiieeieeee e 36
6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych ..........ccccocevviiiiniiiiiiiniieiiieieceeee 38
6.5  Zatrudnienie SUDSYAIOWANE .......cccueeruiieiiieriieeiieriieettestte et estteeteesteeenbeestaeesseenseesnseeseesnseenseesnseenseennns 38
0.6  Prace SPOIECZNIC UZYLECZNE .......eeeuieiiiieiieiie et ettt ettt e et e bt e st e esteeebe e teeesbeesaeesnseesaesnseenseennns 41
6.7 Pozostate formy aktyWizZacjl ZAWOAOWE]......cevouiieriieeiiiieeiieeeiieeeieeeeieeesree e e eeeeeesaeeeeaeesseeennneees 41
6.8 Dodatki aKEYWIZACYJNIC ...eeeiiiieiiieeiiieciie ettt ettt e e te e et e e st e e sbeeesabee e sseeesseeensseesnnseeenseeennseens 42
7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasitkU...........cccceevvvieviiieeniienciieeenen, 43
8. Wydatki Z FUNAUSZU PTaCY ...cccuiiiiiiiiiiiiee ettt ettt st et et 46
0. SYIUACIA W ZOTTHICEWIC ...cutiiiieeiieeiteetteeite et e stee et e e tteeabeetee e et e easeessteenseesseeenseeasaesnseenseeenseeseesnseenseennne 49
9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo 1 wydobywanie — dane statystyczne GUS..........coceveviiniincnicnnenne. 49
9.2 Bezrobotni wedlug zawodow zwigzanych z goérnictwem - dane statystyczne WUP w

KAEOWICACK ...ttt ettt ettt e et e b e et e e b e eabe e bt e eabeesbeeenbeeseesateens 49
9.3 Sytuacja w gornictwie na podstawie opracowania Banku Swiatowego pn.: ,,W kierunku

sprawiedliwej transformacji regionow weglowych. Wyzwania rynku pracy i perspektywy

mieszkancOw wojewWOdZtwa SIGSKICEO™ .......iiiiuiieeiiieeiie ettt e e e e sr e e e seaeeeaaeeeaaeeseneeas 51
10. Cudzoziemcy na $13skim rynku PraCy .......ccveeiieiiieriieeiieiie ettt ettt ettt eaeesteesbeesaeeaeens 53
10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli

UKTQIIY 1. tieeeiiie ettt ettt e e e e e e ettt e ettt e et e e e saeeeaseeesas e e e ssee e ssaeenssaeansseeansaaensseeesssaeanssaeensseennsseennneens 53



10.2 Zatrudnienie cudzoziemcow na $laskim rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

ODYWALEIT UKTAINY ..eviiiiiieeiiie ettt e et e e st e e st e e e saaeeessaeeesseeensseeensseesnnneennneees 56
10.3 Wyniki badan dotyczace sytuacji uchodZcoOw z UKIainy.........c.ccceveevviiieeieeeniiieeniee e 62
L1, POASUIMOWAIIE ...ttt ettt ettt et e h e et e b e s it e bt e sab e e bt e sab e e bt e esbeebeesaseenbeenaee 63
L2, SPIS tADCL....ceiiieie e ettt ettt st e bt e st e e neeenbeebeeenee 66
13, SPIS WYKIESOW ...ttt et ettt et e et e e bt e e ab e e st esabeenbeeenbeeseesnseenseeenne 67



1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie $lgskim w 2022 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatéw.
Na sytuacje gospodarczg w 2022 roku duzy wptyw miata przede wszystkim inwazja Rosji na
Ukraine, co przetozyto sie na zakidcenia w tancuchu dostaw i kryzys energetyczny. Negatywnym
zjawiskiem byta takze rosngca inflacja oraz spowolnienie gospodarcze. Ponadto dla rynku pracy
coraz wiekszym wyzwaniem staje sie niz demograficzny. W niektérych branzach zapotrzebowanie
na pracownikow pozostawato niezaspokojone, chociaz coraz wiecej pracodawcow decydowato sie
na zatrudnianie cudzoziemcow. Utatwiaty to miedzy innymi wprowadzone przepisy dotyczace
uproszczonej procedury podjecia pracy przez obywateli Ukrainy. Mimo niepewnych warunkéw
spoteczno-ekonomicznych sytuacja na slgskim rynku pracy w 2022 roku pozostawata dos¢ stabilna,
a liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie w ciggu roku o ponad 11 tys. oséb. Niniejsza analiza
opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane statystyczne
dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat osob pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych.
W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak rowniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informagciji
uwzgledniono takze opis sytuacji cudzoziemcéw ze szczegdolnym uwzglednieniem obywateli
Ukrainy na slaskim rynku pracy oraz uwarunkowania wystepujace w goérnictwie. Czes¢ tabelaryczna
jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego
dane w ukfadzie powiatow wojewddztwa slgskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641 z p6zn. zm.). Ponadto korzystano z informacji
i opracowan mi.in. Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
w Katowicach oraz Grupy Banku Swiatowego.

2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku) wynika, iz w calym
wojewodztwie slgskim pracowato 1 691 016 oséb, co stanowito 11,5% ogotu pracujgcych w kraju —
byto to 0 5 181 0s6b wiecej niz na koniec 2020 roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta
w caltej Polsce 0 1,4%, w regionie 0 0,3%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan 31.12. (w tys. oséb)
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Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK
PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne
miejsce pracy) wg sekcji, potaczonych sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007, Pteé; Lata - data pobrania 02 luty
2023r.

Ponad potowa pracujgcych w 2021 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,3%; 917,6 tys.).
Kobiety w liczbie 773,4 tys. stanowity 45,7% pracujgcych w regionie. Na przestrzeni ostatnich lat
udziat kobiet wsréd wszystkich pracujgcych pozostaje na zblizonym poziomie.

W wojewddztwie $lgskim w 2021 r. struktura pracujgcych weditug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujgco: Przetworstwo przemystowe (22,2%); Handel hurtowy i detaliczny, Naprawa pojazdéw
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samochodowych, wigczajagc motocykle (15,9%); Edukacja (8,1%); Transport i gospodarka
magazynowa (6,9%); Budownictwo oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6,7%),
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (4,9%). Szczegdtowe informacje w tym zakresie
zawiera tabela 1.

Tabela 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekeji. Stan 31.12.2021 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD i i
) Licha U928 ipp,  Udzdl
w ogodtem w ogoétem
Pracujacy ogoétem 14 658 050 100,0% 1691016 100,0%
w tym:
A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1140 165 7,8% 38 156 2,3%
B — Gérnictwo i wydobywanie 140 524 1,0% 77927 4,6%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2820333 19,2% 375305 22,2%
D- Wytwarzamg [ zappatrywame w energie elektrygznq, gaz, pare wodng, 106 894 0.7% 14526 0.9%
goracq wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 168 054 11% 23759 14%

zwigzana z rekultywacjg
F — Budownictwo 1023 657 7,0% 113 945 6,7%
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wiaczajac motocykle 2349290 16,0% 269 603 15,9%
H - Transport i gospodarka magazynowa 950 582 6,5% 117 020 6,9%
| - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 307 293 2,1% 32 330 1,9%
J - Informacja i komunikacja 446 121 3,0% 45926 2,7%
K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 339 958 2,3% 31813 1,9%
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 219460 1,5% 26 984 1,6%
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 789748 54% 83 501 4,9%
N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 571 303 3,9% 67 692 4,0%
0 ;p/;\)?errg:ztraqa publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 656 274 45% 65211 3.9%
P - Edukacja 1213790 8,3% 137 651 8,1%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 924 881 6,3% 113727 6,7%
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 158 686 1,1% 19619 1,2%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby 331 037 2.3% 36 321 2.1%

i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; U — Organizacje i zespoty
eksterytorialne

zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK
PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne
miejsce pracy) wg sekcji, potgczonych sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 02 luty
2023r.

W  wojewddztwie slgskim w 2021 roku najwiekszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano
w sekcjach: Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5011 os6b); Informacja
i komunikacja (0 4 210 osob); a takze Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (o 2 184 osoby). W opisywanym okresie, w szesciu sekcjach PKD odnotowano
spadek liczby pracujgcych. Najbardziej liczba pracujgcych spadta w nastepujgcych sekcjach:
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (o 5 060 oséb), Dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa (o 2 808 oso6b) oraz Goérnictwo i wydobywanie (0 2 451 oséb).

W opisywanym okresie wzrosta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancow.
Analizujgc  sytuacje naszego regionu na tle pozostalych wojewddztw stwierdzamy,
ze w zdecydowane] wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujgcych,
przypadajgcych na 1000 mieszkancoéw. Roéwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
w naszym regionie omawiany wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od sredniej krajowej. Doktadne
dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 2.



Tabela 2 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancow, stan 31.12.
(uszeregowano malejgco, wedlug 2021 r.)

Jednostka terytorialna 2020 r. 2021 r.
POLSKA 254 259
MAZOWIECKIE 308 318
WIELKOPOLSKIE 282 290
SLASKIE 280 282
DOLNOSLASKIE 275 279
tODZKIE 254 258
MALOPOLSKIE 248 254
POMORSKIE 248 249
LUBUSKIE 232 239
KUJAWSKO-POMORSKIE 232 234
OPOLSKIE 224 229
PODKARPACKIE 219 224
ZACHODNIOPOMORSKIE 219 222
PODLASKIE 203 209
WARMINSKO-MAZURSKIE 204 206
SWIETOKRZYSKIE 197 200
LUBELSKIE 192 197

Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY WEDELUG
INNEGO PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujgcy; Lata, data pobrania 02.02.2023 r.

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach! wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim w grudniu 2022 r. wyniosto
780,1 tys. 0oséb i byto wyzsze w poréwnaniu z grudniem 2021 r. 0 2,4%.

W wiekszosci sekcji odnotowano wzrost przecietnej liczby zatrudnionych. Najwiekszy wystapit
w sekcjach: Zakwaterowanie i gastronomia o 8,4%, Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna o 5,7%, a takze Informacja i komunikacja o 4,4%. Natomiast spadek omawianego
wskaznika nastgpit w sekcjach: Obstuga rynku nieruchomosci o 2,0% oraz Transport i gospodarka
magazynowa o 0,6%.

Tabela 3 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2022 r.

XI12022 r. I - XII2022r.
Wyszczegolnienie wiys. Xl2021r. = wiys. I =XI12021r. =
100% 100%
OGOLEM 780,1 102,4 7818 101,3
w tym:

Przemyst 437,0 102,9 439,8 101,1
gérnictwo i wydobywanie 73,4 100,4 745 97,7
przetwérstwo przemystowe 334,2 103,3 336,2 101,9
;vgrt;vcz:\atzﬁgée; i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i 95 1029 9.1 96,4
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 19,9 104,0 19,9 104,0

Budownictwo 52,3 102,1 53,1 102,5

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113,2 100,7 1111 100,4

Transport i gospodarka magazynowa 54,8 99,4 55,2 99,9

Zakwaterowanie i gastronomia 114 108,4 11,2 109,9

Informacja i komunikacja 22,0 104,4 22,0 1074

Obstuga rynku nieruchomosci 12,9 98,0 12,8 96,2

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 25,6 105,7 25,2 104,3

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 36,8 104,0 37,2 101,7

Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa $lgskiego w grudniu
2022 r.”

VW tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. ,,Komunikat o sytuacji spoleczno-
gospodarczej wojewddztwa slgskiego w grudniu 2022 r.”
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2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci2

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gitéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce czionkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjgtkiem osob przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogodlniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.
Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.
Od | kwartatu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia
rozporzgdzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych. Zmiany
w stosunku do obowigzujgcej do konca 2020 roku metodologii dotyczg przede wszystkim:
« zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat
(do IV kw. 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych cztonkéw gospodarstwa
domowego, tj. 0séb w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot.
0golnej charakterystyki gospodarstwa domowego,
« definicji pracujacych,
» sposobu wyodrebniania poszczegodlnych populacji oséb na rynku pracy - pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),
» zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).
W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢ porownywane z poprzednimi
okresami.>

Tabela 4 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w III kwartale 2021 r. i 2022 r.

Wyszczegolnienie Il kwartat
2021 r. 2022r.
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3543 tys. 35191tys.
aktywni zawodowo 1978 tys. 1926 tys.
pracujacy 1924 tys. 1 876 tys.
bezrobotni 54 tys. 50 tys.
bierni zawodowo 1564 tys. 1593 tys.
wspotczynnik aktywnosci zawodowe; 55,8% 54,7%
wskaznik zatrudnienia 54,3% 53,3%
stopa bezrobocia 2,7% 2,6%

zrodfo: Opracowanie wlasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludno$ci wg
miejsca zamieszkania.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2022 r.
w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 519 tys. oséb i stanowita
11,8% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba oséb aktywnych zawodowo wyniosta 1 926 tys.
Wsrod aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 876 tys. osob (97,4%), a liczba bezrobotnych 50 tys.
(zaledwie 2,6%).

Na koniec lll kwartatu 2022 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie $laskim osiggngt wartosc
53,3% i byt nizszy o 1,0 p. proc. w stosunku do Il kwartatu roku poprzedniego. Czynnikiem bardzo
silnie roznicujgcym aktywnos¢ zawodowg jest wiek badanych osob. Najwyzszy wskaznik
zatrudnienia wystepuje w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,7%.

2 7Zrédtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,,dktywnos$é¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie slgskim w IIT
kwartale 2022 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego.

3 Szezegdtowe informacje odno$nie badania: plik BAEL — uwagi ogdlne. Plik w formacie PDF dostepny na stronie internetowej
GUS (https://katowice.stat.gov.pl/files/gfx/katowice/pl/defaultaktualnosci/744/2/39/1/bael_- uwagi ogolne.pdf).
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Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2022 r.

84,7%
28,5% 20,3%
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-89 lat

zrodfo: Opracowanie wlasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku
i pfci.

W wojewddztwie Slgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
(0 3,1 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 54,7%. Biorgc pod uwage pteé, wyzszy wspoétczynnik
zanotowano dla mezczyzn (62,0%), niz dla kobiet (48,1%). Na zréznicowanie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

Wykres 3 Wysokos$¢ wspélezynnika aktywnos$ci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2022 r.
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zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
wedtug pfci i wieku.

4,1%

Wykres 4 Wysokos¢ wspélezynnika aktywnos$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2022 r.
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zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspdtczynnik aktywnoSci zawodowej
wedfug poziomu wyksztatcenia.

W Il kwartale 2022 r. zbiorowos¢ pracujgcych w wojewodztwie liczyta 1 876 tys. oséb. Mezczyzni
stanowili 54,3% ogotu pracujgcych. Wiekszo$¢ zatrudnionych pracowata w miastach, tj. 75,8%
ogolnej liczby pracujacych. Najliczniejszg grupg zawodowg wsrdod pracujgcych byli specjalisci
(21,6%), natomiast rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy stanowili grupe o najnizszej liczbie oséb
pracujgcych (1,7%).

Wedtug wynikow BAEL w Il kwartale 2022 r. zbiorowos¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie Slgskim liczyta 50 tys. osob, w tym 21 tys. mezczyzn oraz 29 tys. kobiet.
Bezrobotni mieszkajgcy w miastach stanowili 78,0% ogétu.

Zgodnie z wynikami badania na 1000 pracujgcych przypadato 876 osob bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2022 r. to 1 593 tys. co stanowito 45,3% ludnosci w wieku
15-89 lat. Liczba biernych zawodowo w wieku 15-74 lata nieposzukujgcych pracy uksztattowata sie
na poziomie 1306 tys. osob. Gtownymi przyczynami biernosci podawanymi przez osoby
nieposzukujgce pracy byly: emerytura (55,7%); nauka, uzupetnienie kwalifikacji (18,9%); choroba,
niepetnosprawnos¢ (9,2%).



Wykres 5 Wybrane przyczyny biernosci zawodowej
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zrédto: publikacja GUS Katowice ,Aktywno$c ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $lgskim w 11l kwartale 2022 r.”

Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2022 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim
wyniosta 2,6% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegétowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Stopa bezrobocia w poszczegélnych kwartatach 2022 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ogotem 1,8% 2,4% 2,6%
mezczyzni 1,8% 2,1% 2,0%
kobiety 1,9% 2,7% 3,3%
miasto 2,2% 2,6% 2,7%
wie$ 1,9% 2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wojewddztwie $laskim
w I, Il oraz Il kwartale 2022 r.

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego*

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zroznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego
w kohcu grudnia 2022 r. wyniosta 64 903 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie o 11 421 oséb (dynamika spadku 15,0%). Miedzy styczniem a grudniem 2022 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 13 666 0sob, tj. o 17,4% (31.01.2022r. — 78 569 0sbb).
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w koncu 2022 roku liczba zarejestrowanych byta najnizsza od czasu
powstania wojewodztwa slgskiego.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewddztwie $laskim — stan na koniec miesiaca
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4 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdaf o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatgcznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2022 roku
najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu i Sosnowcu (po 3,6
tys. oséb) oraz w Czestochowie (3,3 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty
sie powiaty o matej liczbie mieszkahcow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski
(414 oséb), Swietochtowice (532 osoby) oraz Zory (754 osoby).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce niemal we wszystkich powiatach
(34 jednostki) z wyjgtkiem powiatu lublinieckiego (wzrost o 28 oséb) oraz zawiercianskiego (wzrost
0 1 osobe). Najbardziej liczba zarejestrowanych obnizyta sie w: Gliwicach (o 838 oso6b), Katowicach
(o 827 osob) oraz w powiecie tarnogorskim (o 807 oséb). Zas najwyzsza dynamika spadku byta
w Jastrzebiu Zdroju (o 33,3%), powiecie mikotowskim (0 29,5%) i powiecie gliwickim (o 28,3%).

Tabela 6 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w powiatach (2021 r. — 2022 r.)

o . Bezrobotni stan 31.12. Spadek/wzrost Dynamika

Wojewddztwolpowiaty 2011 s {"N osobach) 31.121.33;1 =

Wojewodziwo $laskie razem 76 324 64 903 -11 421 -15,0%
w tym:

Jastrzebie Zdro 1561 1041 -520 -33,3%
Mikotowski 1463 1032 -431 -29,5%
Gliwicki 1817 1303 -514 -28,3%
Tarnogorski 3128 2321 -807 -25,8%
Gliwice 3255 2417 -838 -25,7%
Bielsko-Biata 2320 1760 -560 -24,1%
Raciborski 1936 1509 -427 -22,1%
Zywiecki 3039 2380 -659 21,7%
Katowice 3898 3071 -827 -21,2%
Tychy 1321 1059 -262 -19,8%
Czestochowski 3045 2515 -530 -17,4%
Sosnowiec 4307 3560 -147 -17,3%
Bielski 2151 1782 -369 -17.2%
Mystowice 1514 1263 -251 -16,6%
Zabrze 2694 2297 -397 -14,7%
Czestochowa 3883 3331 -552 -14,2%
Rybnicki 936 804 -132 -14,1%
Bierunisko-Ledzinski 479 414 65 -13,6%
Bedzinski 3124 2711 -413 -13,2%
Rybnik 1698 1475 223 -13,1%
Wodzistawski 2545 2236 -309 -12,1%
Jaworzno 1423 1265 -158 -11,1%
Kfobucki 2412 2158 -254 -10,5%
Swietochtowice 594 532 62 -10,4%
Cieszynski 3446 3138 -308 -8,9%
Dabrowa G. 2655 2442 213 -8,0%
Zory 810 754 -56 -6,9%
Siemianowice SI. 923 860 63 -6,8%
Pszczynski 1464 1365 99 -6,8%
Bytom 3806 3600 -206 -5,4%
Myszkowski 1670 1582 -88 -5,3%
Ruda $I. 1098 1044 -54 -4,9%
Piekary SI. 1053 1025 -28 2,7%
Chorzéw 1387 1359 -28 -2,0%
Zawiercianski 1996 1997 1 0,1%
Lubliniecki 1473 1501 28 1,9%
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego wyraznie spadta.
Wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten w Slgskiem wynosit 3,7% (kraj 5,2%). W ujeciu
rocznym w wojewodztwie wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o 0,6 p. proc. Warto podkreslic,
izbez wzgledu na rok sprawozdawczy poziom bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie
nalezy do najnizszych w kraju. W koncu roku wojewddztwo $lgskie nadal znajdowato sie na drugim
miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (2,9%).

W naszym regionie utrzymuje sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu grudnia
2022 r. najnizsza stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,4% (31.12.2021 r. -
1,8%°). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 8,0% (31.12.2021 r. — 8,6%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2022 r. r6znica az 6,6 p. proc.

Najbardziej wysokos$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w powiecie tarnogoérskim (o 1,6 p. proc.),
Jastrzebiu Zdroju, powiecie zywieckim i powiecie czestochowskim (po 1,5 p.proc.). Powiat
lubliniecki byt jedynym powiatem w wojewodztwie, gdzie stopa bezrobocia nie ulegta zmianie
(5,6%).

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa §laskiego wg stanu na koniec grudnia 2022 r.
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3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2022 r

W 2022 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowaty sie 126 502
osoby, czyli o 14 535 wiecej niz rok wczesniej, tj. 0 13,0%. Najwiecej rejestracji odnotowano we
wrzesniu 2022 r. (12 523), natomiast najmniej w lutym (8 772).

Wsréd naptywajacych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (55,2%) i byto to o 2,3 p. proc. wiecej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wiekszosC¢ o0soOb, ktore zarejestrowaty sie w ciggu roku w PUP
legitymowata sie stazem pracy, byto to az 83,5%. Osoby rejestrujgce sie bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 32,6% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia
zawodowego 23,9%.

Widoczny gwattowny wzrost udziatu cudzoziemcéw (o ponad 2 500%) w stosunku do 2021 r.
spowodowany jest mozliwoscig rejestracji w urzedach pracy obywateli Ukrainy m.in. jako osoby
bezrobotne (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa).

Tabela 7 Liczba 0séb rejestrujacych si¢ w §laskich urzedach pracy w latach 2021 i 2022

Wyszczegdlnienie 2021r. Udziat 2022r. Udziat Wzrost liczby i udziatu
Ogotem 111 967 100,0% 126502  100,0% 14535  13,0%
w tym poprzednio pracujace 99 190 88,6% 105587 83,5% 6397 6,4%
Zamieszkali na wsi 24 212 21,6% 26 626 21,0% 2414/ 10,0%

3 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 25.10.2022 r.
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Wyszczegdlnienie 2021r. Udziat 2022r. Udziat Wzrost liczby i udziatu
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki 8196 7.3% 9153 7.2% 957,  11,7%
Cudzoziemcy 398 0,4% 10 362 8,2% 9964| 2 503,5%
Bez kwalifikacji zawodowych 34 552 30,9% 41279 32,6% 6727 19,5%
Bez doswiadczenia zawodowego 20 915 18,7% 30 202 23,9% 9287 444%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2022 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (78 665 0s0b, tj. 62,2%; w stosunku do 2021 r. wzrost o0 1,0
p. proc.). Najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,2% naptywu (24 268 osob; spadek o 0,5
p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia 18,6% (23 569 osob; spadek o 0,6 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2022 r. z rejestrow wylgczono 137 923 bezrobotnych, tj. o 11 248 osoéb
wiecej niz rok wczesniej (2021 r. — 126 675 osob). Kobiety stanowity 55,2% odptywu (76 089 osob).
W 2021 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie, tj. 53,1%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2022 roku ze slgskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 11 421 osob wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odplyw bezrobotnych od grudnia 2021 do grudnia 2022 - ogélem
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Od lutego do listopada 2022r. obserwowano przewage osob, ktére wyrejestrowaty sie
z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych, co
bezposrednio przetozyto sie na systematyczny spadek poziomu bezrobocia w regionie. Jedynie
w styczniu oraz grudniu 2022 r. widoczna byta sytuacja odwrotna, gdzie ,naptyw” byt wiekszy niz
Lodptyw”.

W 2022 r. najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 66 482 osoby,
co stanowito 48,2% catego odptywu, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono
55 273 osoby. W ramach podjec pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow urzedoéw pracy 11 209
bezrobotnych, czyli o 1 084 osoby wiecej niz w 2021 r.

Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wzrost liczby osob aktywizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. W 2022 r. liczba bezrobotnych wylgczonych z rejestrow z powodu rozpoczecia
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 25 615 0séb®, czyli o 4 466 osob wiecej niz
w roku poprzednim. Bezrobotni w ramach aktywnych form najczesciej korzystali ze: stazu (8 908
0s0b), szkolen (4 175 osbb) oraz subsydiowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej (4 081 oséb).
W 2022 r. liczba wylgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 29 936 oséb
(tj. 21,7% odptywu). Rok wczeséniej liczba oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
ztego tytutu status bezrobotnego byta nizsza i wynosita 18 170 osob, tj. 14,3% odptywu.
Szczegotowe dane dotyczgce przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2021 i 2022 roku
przedstawia tabela 8.

¢ Dane catoroczne za 2022 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylgczen, tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych oraz
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych.
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Tabela 8 Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odplywu Spadek/ A Spadek/ .
P a2 2022r  Warost VTR 2021r 202r  Warost YT
osoby ; ’ osoby : g
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych | yoq e75 437993 11248 89 67265 76080 8824 1341
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 73630 66 482 -7148 9,7 39 881 37813 -2 068 5,2
niesubsydiowanej 63 505 55273  -8232 -13,0 34 821 31631 -3190 9,2
subsydiowanej 10125 11209 1084 10,7 5060 6182 1122 22,2
prac interwencyjnych 2412 2878 466 19,3 1423 1868 445 31,3
robét publicznych 937 1366 429 458 566 971 405 71,6
podigcia dzialalnosci 3864 4081 217 56 1719 1920 201 17
gospodarczej
w tym bonu na zasiedlenie 7 14 7 100,0 5 9 4 80,0
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 1879 1833 -46 2,4 824 830 6 0,7
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza migjscem
° zamieszkania w ramach bonu 280 324 44 15,7 159 180 21 13,2
2 na zasiedlenie
N | g, podigcia pracy w ramach bonu 293 26 57 195 155 141 A4 90
£ zatrudnieniowego ’ ’
N L
podjecia pracy w ramach
Swiadczenia aktywizacyjnego y 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0
grantu na teleprace
podijecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania

% wynagrodzenia za skierowanie 215 192 -23 -10,7 101 89 -12 -11,9

%‘ bezrobotnego powyzej 50 roku

s Zycia

N

S inne 245 299 54 22,0 113 183 70 61,9

()

N rozpoczecia szkolenia 2086 4175 2089 100,1 852 2 359 1507 176,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 194 260 66 34,0 77 92 15 19,5
rozpoczecia stazu 7555 8908 1353 17,9 5707 6912 1205 211

tym w ramach bonu stazowego 42 20 -22 -52,4 26 13 -13 -50,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 3 5 2 66.7 2 2 0 0
dorostych !
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1380 1318 -62 -4,5 662 621 -4 -6,2
w tym w ramach PAI 49 59 10 20,4 26 28 2 7,7
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziafan aktywizacyjnych 9 y 0 0 9 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
brzyjecia propozycii odpowiedniej pracy 2018 2809 791 39,2 975 1435 460 47,2
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 18170 29936 11766 64,8 7456 13036 5580 74,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 6515 9165 2650 407 4396 6479 2083 474
bezrobotnego
podjecia nauki 342 223 -119 -34,8 194 136 -58 -29,9
osiggniecia wieku emerytalnego 2188 1980 -208 9,5 1126 944 -182 -16,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 742 681 -61 -8,2 319 298 21 -6,6
nabycia praw do $wiadczenia 1446 1176 -270 -18,7 939 786 -153 -16,3
przedemerytalnego
innych 10 600 11065 465 4.4 4813 5268 455 9,5
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2022 r. zarébwno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto
35 555 kobiet, co stanowito 54,8% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
53,7%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie o 6 227 osob, tj. o0 14,9%. Uwzgledniajac
ujecie miesieczne w 2022 r. najnizszy poziom bezrobocia wsréd kobiet odnotowano w grudniu,
a najwyzszy w marcu.

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewddztwie $laskim, stan na koniec danego miesiaca 2022 r.
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Na koniec 2022 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszo$¢ stanowity panie, ktére dotychczas
pracowaty - 30 803, tj. 86,6% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku do poprzedniego roku
zmalata liczba i udziat bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (odpowiednio o 6,1 tys., tj. 0 1,7
p. proc.).

W ciggu roku spadta réwniez liczba kobiet, kidre rejestrowaty sie w urzedach pracy, a dotychczas
nie pracowaty, ich liczba zmniejszyta sie o 149 osodb, tj. o 3,0%. Na koniec 2022 roku liczba pan
w tej kategorii wyniosta 4 752, 1j.13,4% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogodle zarejestrowanych

Panie bez stazu pracy stanowity ponad 62% ogotu zarejestrowanych tej kategorii. Wysoki udziat
kobiet wystepowat tez podrod ogdotu zaewidencjonowanych z najkrotszym stazem pracy,
tj. do 1 roku.

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsrod ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2022 r.

¢

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20 - 30 lat 30lati bez stazu
wiecej pracy

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsréd wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii
wiekowej to na koniec grudnia 2022 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w wieku 25 — 34 lata
(67,8%), z kolei najnizszy (z wylgczeniem najstarszej grupy bezrobotnych) wystepowat wsrod
zarejestrowanych pan pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (51,4%).
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Odnoszgc sie do poziomdw wyksztatcenia, najnizszy udziat kobiet do ogoétu bezrobotnych wystgpit
wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. Szczegotowe informacje na
wykresie 11.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewoddztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

66,9%

wyisze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe/ ogodlnoksztatcace zawodowe podstawowe
branzowe /branzowe i ponizej

Na koniec grudnia 2022 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na Slgsku
stanowity ponad potowe wszystkich grup bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.
Wyijatkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce w rejestrach krécej niz jeden miesigc, w tej grupie
odsetek pan wynosit 47,9%. Nalezy takze zauwazy¢, ze im dtuzszy czas pozostawania bez pracy
tym wyzszy odsetek kobiet posréd wszystkich zaewidencjonowanych. Najwyzszy udziat kobiet
notowano w kategoriach oséb powyzej 24 miesiecy (57,6%) oraz od 12 do 24 miesiecy (57,1%).

Struktura bezrobotnych kobiet
wedfug wieku

W koncu 2022 r. wsréd zaewidencjonowanych pan najwiecej byto w wieku 35 — 44 lata (29,5%),
prawie co czwarta w wieku 25 — 34 lata, a zaledwie co dziesigta w wieku 18 - 24 lata oraz powyzej
55 roku zycia. W ciggu roku prawie we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, przy czym najwiekszy wsrdd kobiet w wieku 25 — 34 lata (o 2 463), w tej samej
grupie wiekowej zaobserwowano rowniez najwieksza dynamike spadku (-19,7%).

Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

Spadek liczby
31.12.2021 r. 31.12.2022r. bezrobotnych w stosunku
i do 2021 r.
Wiek Dynamika
. % wsrod . % wsréd

Kobiety kobiet Kobiety kobiet w osobach 31 : 12020(221 r.

18 — 24 lata 4 261 10,2 3959 11,1 -302 71
25-34 lata 12 486 29,9 10023 28,2 -2 463 19,7
35-44 lata 12 386 29,6 10 469 29,5 -1917 -15,5
45 - 54 lata 8194 19,6 7196 20,2 -998 12,2
55— 59 lat 4 455 10,7 3850 10,8 -605 -13,6
60 lat i wigcej X X 58 0,2 58* X
Ogotem 41782 100,0 35555 100,0 -6 227 -14,9

* Sg to obywatelki Ukrainy, ktére na mocy ustawy specjalnej miaty mozliwo$¢ rejestracji w urzedach pracy bez ograniczen
wiekowych.

wedfug poziomu wyksztafcenia

Wedtug stanu na koniec 2022 r. wsrod zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej, a co pigta wyksztatceniem wyzszym. Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcgcym, tj. 13,0%. W 2022 roku we wszystkich kategoriach nastgpit spadek
liczby bezrobotnych kobiet, przy czym najwyzszy w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej (o 1 862 osoby), w tej samej zbiorowosci odnotowano takze najwieksza
dynamike spadku (0 18,2%).
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Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

31.12.2021 . 31.12.2022r. Spifes't‘;'s‘;z:gub::’;;’z‘f':y°h
Fosiom wyksztaicenta Kobiety %kwé_réd Kobiety % wé.réd w osobach 31IE)‘Iy ZnZ(TZI‘II( ar =
obiet kobiet 100%

wyzsze 7387 17,7 6 806 19,1 -581 -7.9
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 10313 24,7 8842 249 -1471 -14,3
Srednie ogdlnoksztatcace 5487 13,1 4602 13,0 -885 -16,1
zasadnicze zawodowe/branzowe 8 340 20,0 6912 19,4 -1428 171
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 10 255 245 8393 23,6 -1 862 -18,2
Ogotem 41782 100,0 35555 100,0 -6 227 -14,9

wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych pan wedtug czasu pozostawania bez pracy stanowity kobiety
zarejestrowane powyzej 24 miesiecy.

W ciggu roku wsréd bezrobotnych kobiet w czterech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy odnotowano spadek ich liczby, najwiekszy miat miejsce wsréd pan pozostajgcych bez pracy
od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 2 lat. Szczegotowe dane opisuje tabela 11.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby

31.12.2021r. 31.12.2022 r. bezrobotnych w stosunku do
. 2021r.
Czas pozostawania bez pracy -
% wéréd % wérod Dynamika

Kobiety . Kobiety . wosobach = 31.12.2021r.

kobiet kobiet s men

=100%

do 1 m-ca 3331 8,0 3646 10,3 315 9,5
1-3m-cy 6751 16,2 7694 21,6 943 14,0
3-6m-cy 5834 14,0 5778 16,3 -56 -1,0
6-12 m-cy 6 530 15,6 5425 15,3 -1105 -16,9
12 - 24 m-cy 9115 21,8 4653 13,1 -4 462 -49,0
pow. 24 m-cy 10 221 245 8359 235 -1 862 -18,2
Ogotem 41782 100,0 35555 100,0 -6 227 -14,9

wedfug stazu pracy

Na koniec 2022 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujgce sie krotkim
stazem pracy, do 5 lat (tj. 48,0%), a bezrobotne ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,2%
bezrobotnych kobiet. Wsréd zarejestrowanych niemal co ésma nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsrod bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
zarowno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
pan notowano w grupie ze stazem pracy od 1 do 5 lat, a najwieksza dynamika spadku nastgpita
w grupie ze stazem 20 - 30 lat.

Tabela 12 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2021r. 31.12.2022 . Spi:'es't‘g's‘;z:gub:;’;&ﬂ":ych
Stazpracy Kobiety %kwé_r bd Kobiety % wé.réd w osobach 3?.)1’2?2?2k1ar.
obiet kobiet = 100%.

Do 1 roku 9813 23,5 8410 23,7 -1403 -14,3
1-5lat 10 468 25,1 8 650 243 -1818 174
5-10lat 6633 15,9 5537 15,6 -1 096 -16,5
10 -20 lat 6127 14,7 5060 14,2 -1 067 174
20-30 lat 2899 6,9 2 360 6,6 -539 -18,6
30 lat i wiecej 941 2,3 786 2,2 -155 -16,5
bez stazu 4901 11,7 4752 13,4 -149 -3,0
Ogotem 41782 100,0 35555 100,0 -6 227 -14,9
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Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
w roku 2022, mimo ogoélnego spadku bezrobocia, w jednej kategorii odnotowano niewielki wzrost
liczby bezrobotnych pan, tj. wérdd posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia (0 15 os6b). Rowniez dynamika wzrostu wystgpita tylko wsréd kobiet z wymienionej
grupy (o 15,2%). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby bezrobotnych oraz
ujemng dynamike w stosunku do poprzedniego roku, przy czym najwyzsze spadki odnotowano
wsrod pan dtugotrwale bezrobotnych. Szczegdtowe dane zawarto w tabeli 13.

Tabela 13 Bezrobotne kobiety w szczegélnej sytuacji na §laskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. bezrobotnych
Bezrobotne kobiety w stosunku do 2021 r.
o . . -
w szczegoInej sytuacji na rynku pracy ioaba udziat iooba udziat seoh Dynamika
w ogdtem w ogotem y 2021 r.=100%
Kobiety do 30 roku Zycia 10032 29,1% 8591 30,1% -1441 -14,4%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 4261 12,4% 3959 13,9% -302 -11%
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 22283 64,7% 16 873 59,2% -5 410 -24,3%
Kobiety powyzej 50 roku zycia 8 364 24,3% 7239 254% -1125 -13,5%
Kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej "7 2,1% 693 2,4% 24 -3,3%
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 10 821 314% 8596 30,1% -2225 -20,6%
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne o o o
do 18 roku zycia 99 0,3% 114 0,4% 15 15,2%
Kobiety niepetnosprawne 2691 7,8% 2524 8,9% -167 -6,2%
Kobiety w szczegdlnej sytuacji ogétem 34 460 28 519 -5941 17,2

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednocze$nie

Przestrzenne zré6znicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie Slgskim w koncu roku we wszystkich powiatach odnotowano spadek poziomu
bezrobocia wsréd kobiet, najwyzszy w powiecie tarnogorskim (o 427 pan), a najnizszy w powiecie
lublinieckim (o 14 pan).

W poréwnaniu z rokiem 2021 w potowie powiatéw wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Siemianowicach Slgskich
(0 4,3 p. proc.), Swietochtowicach (o 3,3 p. proc.) oraz w powiecie bielskim (o 3,0 p. proc.).
Najwiekszy wzrost wystgpit w: Jaworznie (o0 4,2 p. proc.), powiecie rybnickim (o 3,5 p. proc.) oraz
w Katowicach (o 2,3 p. proc.).

W catym wojewddztwie udziat kobiet wsrdéd ogotu zarejestrowanych nieznacznie wzrést z 54,7%
w2021 r. do poziomu 54,8%. Tylko w powiecie bedzihskim odnotowano nadreprezentacje
mezczyzn wsrod ogotu zarejestrowanych.

Tabela 14 Plynnos$¢ bezrobocia w 2022 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewodztwie Slaskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

.. . . w tym: podjecia pracy
Miesiace naptyw kobiet = odptyw kobiet liczba kobiet % odplywu
Styczen 5394 4367 2515 57,6
Luty 4 489 4828 2736 56,7
Marzec 7033 6618 3355 50,7
Kwiecien 6420 6 460 3246 50,2
Maj 5731 7425 3337 449
Czerwiec 5174 7123 3038 42,7
Lipiec 5729 6232 2660 42,7
Sierpien 5901 6248 2742 439
Wrzesien 7003 7985 4369 54,7
Pazdziernik 6 007 7100 3556 50,1
Listopad 5732 6275 3228 514
Grudzien 5249 5428 3031 55,8
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W ciggu catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjety prace odnotowana zostata
w duzych miastach, tj. w: Czestochowie (1 951 pan), Katowicach (1 773 panie) i Sosnowcu (1 684
panie). Z kolei najwyzszy udziat odnotowano w Dagbrowie Gorniczej (58,8%) oraz w powiatach:
lublinieckim (58,3%) i cieszyhskim (57,8%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2022 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa $lgskiego byt mieszkaricem terendw wiejskich — 15 702 osoby (2021 r. — 18 277
0s0b tj. 23,9%).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych mieszkancow wsi

Wsréd siedemnastu powiatéw ziemskich najwyzsza liczba zarejestrowanych na koniec 2022 roku
wystepowata w powiecie czestochowskim (2 083 osoby), zywieckim (2 013) i ktobuckim (1 700).
W poréwnaniu z 2021 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancow wsi w czternastu
powiatach ziemskich wojewodztwa $lgskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: czestochowskim
(o 536 0sob), zywieckim (o 493 osoby), bielskim (o 288 oso6b), tarnogorskim (o 247 oséb) i gliwickim
(0o 213 oso6b), a w trzech powiatach ziemskich wzrost: lublinieckim (o 21 oséb), zawiercianskim
(0 18 0s6b) i myszkowskim (o 2 osoby).

Udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi wsrdd ogétu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w osmiu powiatach: zywieckim (84,6%), czestochowskim (82,8%), ktobuckim (78,8%),
pszczynskim (68,1%), bielskim (64,9%), lublinieckim (62,6%), cieszynskim (53,9%) oraz rybnickim
(52,2%). W ciggu roku spadek udziatu wystgpit w pieciu powiatach, najwiekszy w powiecie
czestochowskim (o 3,2 p. proc.), a najmniejszy w powiecie tarnogorskim (o 0,7 p. proc.). Z kolei
w jedenastu powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach:
myszkowskim (o 2,7 p. proc.) oraz zywieckim (o 2,1 p. proc.). W poréwnaniu do 2021 r. w powiecie
wodzistawskim udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych utrzymat
sie na tym samym poziomie.

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi w wojewédztwie slgskim
wedfug poziomu wyksztatcenia

Na koniec grudnia 2022r. co trzeci zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym, a zaledwie co dziesigty wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcgcym. Z analizy danych wynika, ze struktura bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wedtug poziomu wyksztatcenia jest niemal taka sama jak w roku poprzednim.

W poréwnaniu do konca 2021 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi odnotowano spadek
poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy wsrdod bezrobotnych z  wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o 788 oséb, {j. 0 18,2%).

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.

Spadek liczby

L2 G Pl bezrobotnych w stosunku

Udziat og6tu bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia zamieszkatych na wsi do 2021 r zamieszkatych na wsi

2021 r. 2022 r. w osobach w % 2021 r. 2022 r.
wyzsze 2452 2156 -296 -12,1% 13,4% 13,7%

policealne i $rednie

Zawodowe/branzowe 4395 3800 -595 -13,5% 24,0% 24.2%
$rednie ogdlnoksztatcace 1752 1541 211 -12,0% 9,6% 9,8%
zasadnicze zawodowe/branzowe 5338 4653 -685 -12,8% 29,2% 29,6%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 4340 3552 -788 -18,2% 23,7% 22,6%
Ogoétem 18 277 15702 -2575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedtlug wieku

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtdwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,3%). W stosunku do 2021 r. ten udziat zmniejszyt sie
00,4 p. proc. Tak jak rok wczesniej, co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat. Wsrod
bezrobotnych mieszkancéw wsi we wszystkich kategoriach wedtug wieku na koniec 2022 r.
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odnotowano spadek ich liczebnosci. W ujeciu rocznym najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
obserwowano wsrod zarejestrowanych w wieku 25 — 34 lata.

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat do og6tu bezrobotnych
Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 r. zamieszkatych na wsi
2021 . 2022 r. w osobach w % 2021 r. 2022r.
18 — 24 lata 2288 2231 -57 -2,5% 12,5% 14,2%
25-34 lata 4745 3833 912 -19,2% 26,0% 24,4%
35-44 lata 4425 3724 -701 -15,8% 24,2% 23,7%
45 -54 lata 3631 3129 -502 -13,8% 19,9% 19,9%
55 - 59 lat 2025 1774 -251 -12,4% 11,1% 11,3%
60 lat i wiecej 1163 1011 -152 -13,1% 6,4% 6,4%
Ogotem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (88,9%; niewielki spadek w stosunku do 2021r. o 0,8 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych naijliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2021r.) byli bezrobotni
legitymujgcy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (24,6%). W kohcu 2022 r., co
dziewigty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy. W ujeciu rocznym
dynamika spadku zarejestrowanych w tej kategorii wyniosta 7,7%.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat do ogétu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 r. zamieszkatych na wsi
2021 r. 2022 r. w osobach w % 2021 r. 2022 .
do 1 roku 3234 2794 -440 -13,6% 17,7% 17,8%
1-5lat 4618 3864 -754 -16,3% 25,3% 24,6%
5-10lat 2972 2593 -379 -12,8% 16,3% 16,5%
10 - 20 lat 3050 2573 477 -15,6% 16,7% 16,4%
20 - 30 lat 1773 1498 -275 -15,5% 9,7% 9,5%
30 lat i wiecej 739 635 -104 -141% 4,0% 4,0%
bez stazu pracy 1891 1745 -146 -1,7% 10,3% 11,1%
Ogotem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

W gronie bezrobotnych zamieszkatych na wsi w dwoch kategoriach wedtug czasu pozostawania
bez pracy, tj. wérdd osob pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy do 1 miesigca oraz od 1 do 3
miesiecy odnotowano dodatnig dynamike bezrobocia (odpowiednio: 0 11,2%; o 6,5%).
W pozostatych notowano spadek poziomu bezrobocia.

Najwiekszg grupe w tej subpopulacji stanowili bezrobotni pozostajgcych bez pracy co najmniej
12 miesiecy (5856 o0sob, tj. 37,3%). Odsetek bezrobotnych w tej grupie spadt o 8,1 p. proc.
w stosunku do 2021 r.

Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Czas pozostawania Licz_ba bezrobotnych_ Wzrg:;/;p;;il;:ﬁmy Udziat d9 ogotu bezrobotpych
pere zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 . zamieszkatych na wsi
2021 r. 2022 r. w osobach w % 2021 r. 2022 .
do 1 m-ca 1495 1662 167 11,2% 8,2% 10,6%
1-3m-cy 3130 3335 205 6,5% 17,1% 21,2%
3-6m-cy 2494 2487 -7 -0,3% 13,6% 15,8%
6-12 m-cy 2 857 2362 -495 -17,3% 15,6% 15,0%
12 - 24 m-cy 3751 1960 1791 -47,7% 20,5% 12,5%
pow. 24 m-cy 4550 3896 -654 -14,4% 24,9% 24.8%
Ogoétem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%
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4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W kohcu 2022 r. zbiorowosé bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
liczyta 2 886 osdb, co stanowito 5,0% bezrobotnych poprzednio pracujgcych (31.12.2021 r.: 3 543
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy, tj. 5,2% poprzednio pracujgcych). W ciggu
roku liczebnos$¢ tej kategorii spadta 0 657 osob, tj. 0 18,5%.

W konhcu analizowanego okresu wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy 58,2% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym zaréwno liczba, jak i udziat pan w opisywane;j
kategorii zmniejszyt sie odpowiednio: 0 496 osob i o0 3,2 p. proc.

Analizujgc wielko$¢ ,naptywu” i ,odptywu” w ciggu catego roku nalezy zauwazyc, ze liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach, niestety
zdecydowanie przewyzszata liczbe oséb wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2022 r.
zarejestrowato sie w wojewodztwie $lgskim 4 581 osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy, tj. 3,6% catego naptywu. W tym samym czasie z powodu podjecia pracy wytgczono
z ewidenciji 3 041 osob tej kategorii, tj. 4,6% ogotu podjeé pracy.

Od stycznia do listopada 2022 roku notowano stopniowy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy. Udziat omawianej grupy bezrobotnych utrzymywat sie na zblizonym
poziomie, tylko w 3 miesigcach ubiegtego roku odnotowano niewielki wzrost tego wskaznika. Te
wyniki mogg wskazywac, ze inflacja i trwajgca caty czas wojna w Ukrainie nie wptyneta znaczgco na
sytuacje zatrudnieniowg firm na Slgsku (zob. tabela 19).

Tabela 19 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2022 r.

Naptyw w okresie sprawozdawczym Odptyw z tytutu podjecia pracy Stan w koricu okresu

Okresy ogoétem kobiety mezczyzni ogétem kobiety mezczyzni ogdtem kobiety mezczyzni mi:soi:::Z:t:r:)io% u{; :z’ f;ggt?\g?#
2021'r. 5004 3070 1934 4138 2425 1713 X X X X X
Grudzien 2021 r. 3543 2175 1368 98,5 4,6

2022 r. 4581 2669 1912 3041 1810 1231 X X X X X
styczen 489 288 201 229 140 89 3636 2228 1408 102,6% 4,6%
luty 322 200 122 283 191 92 3509 2140 1369 96,5% 4,5%
marzec 396 244 152 296 181 115 3409 2063 1346 97,2% 4,4%
kwiecien 422 263 159 265 151 114 3393 2 067 1326 99,5% 4,4%
maj 324 187 137 267 153 114 3248 1977 1271 95,7% 4.4%
czerwiec 348 206 142 247 149 98 3148 1916 1232 96,9% 4,5%
lipiec 333 188 145 236 121 115 3055 1867 1188 97,0% 4,4%
sierpien 324 205 119 206 114 92 2994 1840 1154 98,0% 4,4%
wrzesien 387 224 163 291 191 100 2905 1768 1137 97,0% 4,3%
pazdziernik 405 222 183 234 143 91 2842 1700 1142 97,8% 4,4%
listopad 392 211 181 258 144 114 2813 1667 1146 99,0% 4,3%
grudzien 439 231 208 229 132 97 2886 1679 1207 102,6% 4,4%

" Dane za 12 miesiecy

Szczegdlng formg zwolnien z przyczyn zakfadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2022 r. do
powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupéwek” 1 481 pracownikéw (2021 r. — 2 339 oso6b). W tym samym czasie
w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 057 oséb. W ujeciu rocznym liczba
zwolnionych w tym trybie spadta o 809 osdb, tj. 0 43,4%.

W 2022 roku tylko w 3 powiatach nie odnotowano zwolnier grupowych, tj. w Jastrzebiu Zdroju,
Jaworznie i powiecie klobuckim. Miejscowosci o najwiekszej liczbie oséb zwolnionych w ramach
~grupowek” to: Zabrze, powiat wodzistawski i Czestochowa.
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Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2022 r. wedlug powiatow (w osobach)
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W wojewddztwie Slgskim najwiecej osdb zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych
w sekcjach:

e  Przetworstwo przemystowe — 640,

e Transport i gospodarka magazynowa — 202,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle — 74,

e  Gornictwo i wydobywanie — 42,

e  Budownictwo — 27.

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2022r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. W grupie wiekowej 25 — 34 lata odnotowano
najwiekszy spadek poziomu bezrobocia, a ich udziat wynosit 22,8%. Najwiekszy odsetek
bezrobotnych notowano w grupie wiekowej 35 — 44 lata (26,7%).

Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych s%?g:_:’gg;’ r:ku
Wiek 2021r. 2022r. Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31'121'33;1 =

Ogotem 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11421 -15,0%
18 - 24 lata 7288 9,5% 6943 10,7% -345 -4,7%
25-34 lata 18 443 24.2% 14 781 22,8% -3 662 -19,9%
35-44 lata 20753 27,2% 17 354 26,7% -3 399 -16,4%
45 - 54 lata 15 955 20,9% 14001 21,6% -1954 -12,2%
55 - 59 lat 8757 11,5% 7393 11,4% -1364 -15,6%
60 lat i wigcej 5128 6,7% 4431 6,8% -697 -13,6%

Najwyzszy udziat bezrobotnych w wieku pomiedzy 35, a 44 lata wystgpit w: Zorach (33,4%),
Dabrowie Gérniczej (32,1 %) oraz w Mystowicach (30,4%) i w Siemianowicach Slgskich (30,4%),
a najnizszy w Jastrzebiu Zdroju (21,7%) i w powiecie zywieckim (21,1%).

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku od 35-44 |lat odnotowano
w: Sosnowcu (981 oséb), Bytomiu (957 osob), Czestochowie (906 osob) i Katowicach (904 osoby),
a najmniejszg w powiecie bierunsko-ledzinskim (101 oséb) oraz w Swietochtowicach (148 oséb)
i powiecie rybnickim (198 osdb).
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4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego (50,5%).

W 2022 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwjekszy spadek liczebnosci poziomu bezrobocia
odnotowano w grupie osob z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, a najmniejszy
wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 21 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
2021 r. 2022 r. do 31.12.2021 r.
Poziom wyksztatcenia Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021r.
=100%
Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
wyzsze 11085 14,5% 10 239 15,8% -846 -7,6%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 17 208 22,5% 15019 23,1% -2189 12,7%
$rednie ogdlnoksztatcace 8160 10,7% 6880 10,6% -1280 -15,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 19029 24.9% 15894 24.5% -3135 -16,5%
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 20 842 27,3% 16 871 26,0% -3971 -19,1%

Jak wynika z powyzszych danych obecnie posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie pomaga
bezrobotnym w szybszym znalezieniu zatrudnienia. Na koniec ubiegtego roku najwyzszy udziat
0s0b z wyzszym wyksztatceniem wsrod bezrobotnych wystgpit w: Katowicach (25,2%), Gliwicach
(23,4%), Czestochowie (22,5%), Tychach (21,2%) oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim (20,8%).
Z kolei w Bytomiu tylko 9,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie
niskie udziaty obserwowano w: Swigtochtowicach (10,2%), Piekarach Slgskich (11,0%), Chorzowie
(11,3%), Zabrzu (11,4%) i Rudzie Slgskiej (11,5%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2022 r. — 57 278 osdb, tj. 88,3% ogdétu zarejestrowanych), a tylko co dziewigty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych
spadta o 10861 osob, t. o 159%, podobnie jak ich procentowy udziat wsrod ogotu
zarejestrowanych (o 1,0 p. proc.). Réwnoczesnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez
stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 560 osob, tj. 0 6,8%.

Tabela 22 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
2021 r. 2022 r. do 31.12.2021 r.
Staz pracy Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021r.
=100%
Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
do 1 roku 16 223 21,3% 13758 21,2% -2 465 -15,2%
1-5lat 17904 23,5% 14 995 23,1% -2909 -16,2%
5-10lat 11881 15,6% 10 033 15,5% -1 848 -15,6%
10-20 lat 12 247 16,0% 10 268 15,8% -1979 -16,2%
20-30 lat 7123 9,3% 5908 9,1% -1215 A171%
30 wiecej 2761 3,6% 2316 3,6% -445 -16,1%
bez stazu 8185 10,7% 7625 11,7% -560 -6,8%

Od kilku lat wsrod bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu (o 0,4 p. proc.). Wzrost udziatu odnotowano tylko
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w grupie bezrobotnych bez stazu pracy (o 1,0 p. proc.), a udziat bezrobotnych ze stazem pracy
30 lat i wiecej pozostat na poziomie z roku 2021.

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegdlnym aspektem bezrobocia interesantow powiatowych urzedéw pracy jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w wojewodztwie Slgskim tylko co
dziewigty zaewidencjonowany pozostawat w rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesigc.
Z kolei bezrobotni pozostajgcy bez pracy rowniez niezbyt diugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli
najliczniejszg grupg zarejestrowanych.

W ujeciu rocznym tylko w tych dwdéch grupach notowano wzrost liczby zarejestrowanych: w grupie
0s6b pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (0 1351 o0sob) oraz wsrdd bezrobotnych
zaewidencjonowanych do 1 miesigca (0 631 oséb). Szczegdtowe dane zamieszczono w tabeli 23.

Tabela 23 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost w stosunku
Czas pozostawania 2021. 2022r. do 31.12.2021 .
bez pracy Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021r. =
100%
Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
do1m-ca 6975 9,1% 7606 11,7% 631 9,0%
1 -3 m-cy. 13198 17,3% 14 549 22,4% 1351 10,2%
3-6m-cy 10 745 14,1% 10 496 16,2% -249 -2,3%
6-12 m-cy 12 004 15,7% 9610 14,8% -2 394 -19,9%
12 - 24 m-cy’ 16419 21,5% 8142 12,5% -8 277 -50,4%
pow. 24 m-cy 16 983 22,3% 14 500 22,3% -2 483 -14,6%

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0sb6b pozostajacych bez pracy, biorgc pod uwage np. ciggty rozwdj technologii lub automatyzacje
pracy. Jednym z najwazniejszych elementoéw przeciwdziatania dtugoterminowemu bezrobociu jest
jak najszybsza aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy.

W koncu grudnia 2022 r. do kategorii tej kwalifikowaty sie w wojewddztwie slaskim 22 642 osoby
(wtym 8 142 osoby pozostawaty w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 14 500 oséb nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iz w ciggu roku
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wtasnie w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
od 12 do 24 miesiecy o 8 277 0s0b, tj. az 0 50,4%.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2022 roku 2 494 osoby, tj. 3,8% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do 2021 r.
liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 615 osoéb, tj. 0 32,7%. Wsrdéd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 51,2%. Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie absolwentéw cechuje
sezonowosC. Liczba zarejestrowanych znaczaco spada w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz
cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

"Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dfugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dfugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do o0séb ,bedgcych
w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowo$c¢ dtugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej cze$ci analizy.
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Tabela 24 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2021 . 2022 r.
miesiac/rok Osoby Udzla; ;\'ljréd Osoby Udz‘i)agt ;\I,jréd
styczen 3059 3,2% 2045 2,6%
luty 3150 3,3% 2063 2,6%
marzec 3027 3.2% 1953 2,5%
kwiecien 1486 1,6% 1816 2,4%
maj 1634 1,8% 1188 1,6%
czerwiec 1197 1,3% 915 1,3%
lipiec 1141 1,3% 973 1,4%
sierpien 1328 1,5% 1356 2,0%
wrzesien 1863 2,2% 2390 3,6%
pazdziernik 2154 2,7% 2663 4,1%
listopad 2106 2,7% 2593 4,0%
grudzien 1879 2,5% 2494 3,8%

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie cieszynskim (154 osoby, co stanowito 4,9% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (151 osob, tj. 7,0%), wodzistawskim (120 osob, tj. 5,4%), czestochowskim (117 osob,
tj. 4,7%), zywieckim (115 osob, tj. 4,8%), lublinieckim (105 oséb, tj. 7,0%) oraz tarnogdérskim
(101 osob, tj. 4,4%). Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie: gliwickim
(11 0sdb, 0,8%) oraz w Swietochtowicach (14 oséb, tj. 2,6%) i w Gliwicach (15 0séb, tj. 0,6%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegdtowg analize danych dotyczgcych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentéw. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych
wokresie do 12 miesiecy od wukonczenia nauki legitymuje sie  wyksztatceniem
zawodowym/branzowym (61,5%), przy czym na poziomie policealnym i srednim — 31,1%, a na
poziomie zasadniczym — 30,4%. Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow
lub szkét podstawowych, co wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej
do 18 roku zycia (zob. wykres 13).

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

gimnazjalne/
podstawowe i ponizej

zasadnicze 01;/ wyisze
zawodowe/ branzowe o7 561
759 22,5%
30,4%
policealne i srednie
$rednie / zawodowe/
ogolnoksztatcace branzowe
385 775
15,4% 31,1%

W koncu grudnia 2022 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Slgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej posiadali nastepujace zawody: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca i kucharz (zob. tabela 25).
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Tabela 25 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo, co najmniej 20 absolwentow
wedlug stanu na 31.12.2022 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
Naptyw absolwentow . . Wzrost/spadek liczby
zaI\fv?)(iiu Nazwa zawodu/specjalnosci od Z%c::ii: do Yﬂvzsrt(é%;?l}zd:z Lx;z:a?:,s.:;vm;‘,” ‘:2::?:::;6:0
2021r. | 2022r. ’ 2021r. | 2022r. 31.12.2021r.
Ogotem 8196 9153 957 1879 2494 615
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2022 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentow

514101  Fryzjer 300 501 201 76 158 82
723103 Mechank dgﬁj;‘zﬁ"’w 15 224 109 40 % 55
522301 Sprzedawca 224 269 45 67 92 25
512001 Kucharz 112 171 59 32 80 48
751201  Cukiernik 60 124 64 20 59 39
351203  Technik informatyk 214 234 20 55 51 -4
333107  [Technik logistyk 151 166 15 32 47 15
343404 ;:;’t?g'nkoﬁ’l‘g';’;sh' usiug 126 130 4 33 43 10
s\ eonyenwnucownicie. Y 7 9 7 2
422402 Technik hotelarstwa 89 93 4 28 26 -2
331403  Technik ekonomista 170 162 -8 24 26 2
311943  Technik grafiki i poligrafii cyfrowej - 46 46 - 22 22
333906 Technik organizacji reklamy 92 81 -1 18 21 3
311204  Technik budownictwa 60 57 -3 21 20 -1

Ponad potowa absolwentéw to osoby ze stazem pracy (50,2%; w 2021 r. — 47,0%), przy czym co
czwarty posiadat krotki staz pracy - do 1 roku. Najwiekszg grupe absolwentow stanowity osoby
pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy, tj. 69,4%, a ich udziat zwiekszyt sie 0 2,2 p. proc. w stosunku
do 2021 r. (67,2%).

Tabela 26 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
A ogotem
Wyszczegbinienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2021 . 31.12.2022r.

& 2 5 do 1 miesigca 365 19,4% 498 20,0%
@ % g § 1 -3 miesiecy 899 47,8% 1231 49,4%
S %’ g 8 3 -6 miesiecy 492 26,2% 657 26,3%

g<° 56-12 miesiecy 123 6,5% 108 4,3%

18 - 24 |at 1563 83,2% 2128 85,3%
25-34 lat 255 13,6% 296 11,9%
= 35-44 lat 42 2.2% 51 2,0%
= 45 - 54 lat 19 1,0% 17 0,7%
55 - 59 lat 0 0,0% 2 0,1%
60 lat i wigcej 0 0,0% 0 0,0%
wyzsze 462 24,6% 561 22,5%
% policealne i éred.nie 693 36.9% 775 31.1%
£ zawodowe/branzowe
™ $rednie ogdlnoksztatcace 388 20,6% 385 15,4%
E‘ zasadnicze zawodowe/branzowe 325 17,3% 759 30,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 1 0,6% 14 0,6%

§ g | do1roku 517 27,5% 582 23,3%

E i 1do 5 lat 312 16,6% 615 24,71%

% © | 5do10lat 26 1,4% 34 1,4%




Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
ogotem
Wyszczegbinienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2021r. 31.12.2022r.
10 do 20 lat 21 1,1% 15 0,6%
20 do 30 lat 7 0,4% 6 0,2%
30 lat i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
bez stazu 996 53,0% 1242 49,8%
Ogoétem wojewodztwo Slaskie 1879 100,0% 2494 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci
(KZiS). Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych
posiadata okreslony zawdd/specjalnos¢ — 55762 osoby, t. 85,9% (2021r. — 65639 0sob,
tj. 86,0%). Z kolei 9,1 tys. os6b bezrobotnych, tj. 14,1% zostato zakwalifikowanych do grupy
bezrobotnych bez zawodu.

Wedtug KZiS najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich.
Natezenie bezrobocia w wojewddztwie Slaskim na dzien 31.12.2022 r. na poziomie grup wielkich
prezentuje wykres 148

Wykres 14 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodoéw, stan 31.12.2022 r.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,1% ogoétu zarejestrowanych (2021 r. - 21,5%)
oraz osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy
przemystowi i rzemie$inicy, stanowigce 19,3% ogotu (2021 r. — 19,2%). Osoby bezrobotne nalezgce
do tych dwdch grup zawodowych w koncu grudnia 2022 r. stanowity tgcznie niemal potowe
zarejestrowanych posiadajgcych zawodd (47,1%).

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w koncu roku zarejestrowanych byto 13 705
bezrobotnych, z czego 81,6% stanowity kobiety. Wiekszo$¢ bezrobotnych z tej kategorii to osoby
miedzy 30 a 50 rokiem zycia (7 836 oséb, tj. 57,2%). Tak jak przed rokiem, wsréd osob
pozostajgcych bez pracy w omawianej grupie najwiecej bezrobotnych posiadatlo zawdd
sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz robotnika gospodarczego.

Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to w wiekszosci
mezczyzni (9 705 oséb, 77,3%). Prawie potowa zarejestrowanych w omawianej kategorii to osoby

8 W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrdzniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegotowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgéciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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dtugotrwale bezrobotne (47,0%). Mtodzi bezrobotni stanowili stosunkowo niski udziat pozostajgcych
bez pracy w tejze grupie. Jak wynika z danych statystycznych zarejestrowanych robotnikéw ponizej
30 roku zycia odnotowano jedynie 1 465 osdéb, tj. 11,7%. Najliczniejsze zawody i specjalnosci w tej
zroznicowanej grupie to: Slusarze, krawcy, murarze i cukiernicy.

Wcigz najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodow Sity zbrojne, gdzie w koncu
grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto jedynie 34 bezrobotnych mezczyzn.

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koncu 2022 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.

Tabela 27 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Kod ' ' o Liczba Udziat w liczbie
Lp zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych -stan| bezrobotnych
31.12.2022 . N=64 903

1 | 522301 Sprzedawca 6 062 9,3%
2 | 512001 Kucharz 1472 2,3%
3 | 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1239 1,9%
4 | 722204 |Slusarz 1219 1,9%
5 | 514101 Fryzjer 1169 1,8%
6 | 432103 Magazynier 942 1,5%
7 | 515303 |Robotnik gospodarczy 863 1,3%
8 | 753105 [Krawiec 739 1,1%
9 | 911207 Pracownik utrzymania czystosci 703 1,1%
10 | 331403 ([Technik ekonomista 702 1,1%
11 | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 676 1,0%
12 | 711202 Murarz 655 1,0%
13 | 811101 Gornik eksploatacji podziemne; 641 1,0%
14 | 751201 Cukiernik 635 1,0%
15 | 411004 [Technik prac biurowych 573 0,9%
16 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 549 0,8%
Razem 18 839 29,0%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 18 839
0oso6b stanowito niemal jedng ftrzecig ogoétu zarejestrowanych oraz 33,8% posiadajgcych
zawod/specjalnos¢é. Warto zwrécié uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewoddztwie slgskim posiada zawdd mieszczacy sie na pierwszych dziesieciu
pozycjach rankingu (15 110 bezrobotnych, tj. 23,3% ogotu).

W zestawieniu osob bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy ich udziat w catej populacji bezrobotnych wynosi 9,3%.

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do kategorii os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. w rejestrach pozostawato 51 359 oso6b w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, bylo to 79,1% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie sSlgskim.
Wiekszos¢ zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (28 519 osdb, tj. 55,5%).
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Tabela 28 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan w Koncu
miesigca

miesiac/rok 2021 . 2022r.

styczen 72 889 63 140
luty 74188 62 766
marzec 73 522 61726
kwiecien 72 944 60 620
maj 71880 58 319
czerwiec 70 263 55682
lipiec 69 120 54 366
sierpien 67 905 53 447
wrzesien 66 331 52942
pazdziernik 64 743 51781
listopad 63179 51212
grudzien 61630 51359

W koncu grudnia 2022 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych bylo w: Bytomiu (2,9 tys. osob), Sosnowcu (2,8 tys. osob) oraz powiecie
cieszynskim (2,7 tys. osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko -
ledzinskim (317 osdb), Swietochtowicach (399 oséb) oraz Zorach (536 oséb).

Udziat oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogétu bezrobotnych wahat
sie od 71,1% w Zorach do 85,6% w powiecie raciborskim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31.12.2022 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slgskim 13,8 tys. osdb, co stanowito 21,2% wszystkich
0os6b zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta
0 1994 osoby (tj. 0 12,7%). Doktadne dane zawarto w tabeli 29.

Tabela 29 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2021 r. 2022 r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 22469 23,7% 16 574 21,1%
luty 22979 23,9% 16 435 21,0%
marzec 22376 23,5% 16 112 20,7%
kwiecien 21697 231% 15672 20,4%
maj 20874 22,7% 15107 20,5%
czerwiec 19 805 22,2% 14 086 20,1%
lipiec 19157 21,9% 13705 19,9%
sierpien 18673 21,8% 13 849 20,4%
wrzesien 18 315 221% 14 526 21,7%
pazdziernik 17 639 21,9% 14 245 21,8%
listopad 16 997 21,7% 14 059 21,7%
grudzien 15768 20,7% 13774 21,2%

Wedtug stanu na koniec 2022 roku w subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazio sie
8 591 kobiet (62,4% ogdétu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio
10 032 osoby, tj. 63,6%).

W koncu grudnia 2022 r. wsrod ogotu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej
kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie cieszyriskim (781 osob), Bytomiu (712 oso6b) oraz
powiecie ktobuckim (617 osdb). Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko
— ledzinskiego (92 osoby), Swietochtowic (105 0sdb) oraz Zor (178 0séb).
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Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stosunkowo niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 9,7% (1333 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszos¢ pozostawata
w rejestrach urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (68,3%, tj. 9 413 osob).

W grupie mtodych bezrobotnych co czwarty legitymowat sie wyksztatceniem policealnym lub
Srednim zawodowym/branzowym. Szczegotowe dane przedstawia wykres 15.

Wykres 15 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.
wyzsze

M policealne i Srednie
zawodowe/branzowe

M srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe/branzowe

m B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie osdb w wieku do 25 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2022 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewodztwie Slgskim 6 943
osoby, co stanowito 10,7% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nizszy i wynosit
9,5%).

Tabela 30 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiagca

2021r. 2022r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 10 590 11,2% 7669 9,8%
luty 10 869 11,3% 7515 9,6%
marzec 10 524 11,1% 7323 9,4%
kwiecien 10 102 10,8% 7115 9,3%
maj 9736 10,6%: 6933 9,4%
czerwiec 9182 10,3% 6399 9,1%
lipiec 8852 10,1% 6282 9,1%
sierpien 8 585 10,0%: 6 489 9,6%
wrzesien 8740 10,5% 7427 11,1%
pazdziernik 8458 10,5% 7 356 11,3%
listopad 8069 10,3% 7088 10,9%
|grudzier’1 7288 9,5% 6943 10,7%

WSsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktdre stanowity 57,0%
omawianej kategorii (3 959 osdb; 2021 r. — 4 261 osdb, tj. 58,5%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegodlnych powiatach jest
zréznicowane. Ich udziat wsrdd ogotu bezrobotnych wahat sie od 15,2% w powiecie ktobuckim do
6,2% w Katowicach.

5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem czasu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.
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Slgskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych. W korcu 2022
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W stosunku do roku
poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie o0 5,2 p. proc.

Wykres 16 Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych w podziale na
wojewddztwa, stan 31.12.2022 r.
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W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 9,2 tys., z 39,1 tys. w grudniu 2021 r. do
poziomu 29,9 tys. w koncu grudnia 2022 r.

Tabela 31 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiaca

2021r. 2022r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogodtem ogotem

styczen 39908 42,1% 39330 50,1%
luty 41034 42,7% 38 867 49,6%
marzec 41168 43,3% 37 837 48,6%
kwiecien 41782 44,5% 36 927 48,1%
maj 42240 46,0% 35554 48,2%
czerwiec 42143 47,3% 34111 48,6%
lipiec 41988 48,0% 33068 48,1%
sierpien 41589 48,5% 32 002 47,2%
wrzesien 41047 49,5% 30 985 46,4%
pazdziernik 40310 50,0% 30 281 46,4%
listopad 39444 50,3% 29650 45,8%
grudzien 39 054 51,2% 29873 46,0%

Wsréd diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (16,9 tys. oséb, tj. 56,5% w grudniu
2022 r.). Udziat pan w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 0,6
p. proc. (31.12.2021 r. — 57,1% pan).

W koncu 2022 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu
i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim (1,7 tys.). W najmniejszym stopniu problem
diugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (129 osoéb) oraz miasta
Swietochtowice (204 osoby).

Na koniec roku wsrdd diugotrwale bezrobotnych 47,5% stanowity osoby, kitdre pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 26,9% to bezrobotni, ktorzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Blisko jedna trzecia osob dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej, wysoki byt rowniez udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

26,6% 28,8%
21,6%
13 7%
9 3%
wyzsze policealne i zasadnicze  gimnazjalnei
Srednie zawodowe ponizej

zawodowe

Najwiecej zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku —
23,1%, a najmniej powyzej 30 lat (2,8%). Natomiast prawie co dziesigty bezrobotny z omawianej
kategorii nie posiada stazu pracy.

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W konhcu grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
18,4 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,4% ogotu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,3%).

Tabela 32 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2021r. 2022r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogdtem ogotem

styczen 25271 26,7% 21985 28,0%
luty 25 348 26,4% 21895 28,0%
marzec 25092 26,4% 21593 27,7%
kwiecien 24 881 26,5% 21389 27,8%
maj 24 489 26,7% 20 560 27,9%
czerwiec 24068 27,0% 19817 28,2%
lipiec 23 560 26,9% 19 452 28,3%
sierpien 23 063 26,9% 18 986 28,0%
wrzesien 22 252 26,8% 18 546 27,8%
pazdziernik 21830 27,1% 18 116 27,7%
listopad 21 560 27,5% 18 044 27,9%
grudzien 21583 28,3% 18 428 28,4%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 39,3%. Nalezy jednak zauwazyc,
iz grupa mezczyzn wsrdod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet, poniewaz
w Polsce wiek emerytalny jest zréznicowany w zaleznosci od pici.

Wsréd wszystkich bezrobotnych 50+ niespetna potowa pozostaje w rejestrach powiatowych
urzedow pracy powyzej 12 miesiecy (45,0%, tj. 8 297 osdb).

W konhcu 2022 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: powiecie bierunsko — ledzinskim (32,9%), Czestochowie (32,6%), a takze
Chorzowie i powiecie zywieckim (po 32,0%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod
og6tu zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach (19,6%), Rudzie Slgskiej (23,7%) oraz
powiecie ktobuckim (23,8%).

Niewatpliwym atutem osoéb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
25,2% osob posiada staz od 20 do 30 lat, a 23,6% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,9% (897 osob)
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod osob powyzej 50 roku Zycia, stan 31.12.2022 r.

. do1lroku
bez stazu 1-5lat
1953
897 - 1901
. 4,9% 10,6% 10,3%

30 lat i wiecej 1270 370 5-10 lat
2284 2 395
12,4% 13,0%

20-30lat 10- 20 lat
4 652 4346
25,2% 23,6%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni®

Wedlug wstepnych wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r.
w wojewddztwie Slgskim liczba osdb, ktore posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zbiorowosci
0s6b niepetnosprawnych wynosita 376,5 tys., z czego 51,3% stanowity kobiety (193,0 tys.). Osoby
prawnie niepetnosprawne z wojewodztwa slgskiego stanowig 10,8% ogotu tej kategorii w kraju.

W Swietle danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego na koniec 2022 roku w wojewddztwie
Slgskim zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuaciji
zgrudnia 2021 r. liczebnos¢ w tej grupie spadta o 274 osoby (. 4,6%). Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsréd ogotu zaewidencjonowanych wzrést z 7,8% w grudniu 2021 r. do 8,8%
w grudniu 2022 r.

Na koniec 2022 roku kobiety stanowity 44,2% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 524 osoby) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o 0,8 p. proc.

Tabela 33 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koficu miesiaca

2021 r. 2022 r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogodtem ogotem

styczen 5611 5,9% 6120 7,8%
luty 5572 5,8% 6090 7,8%
marzec 5561 5,9% 6015 7,7%
kwiecien 5481 5,8% 5933 7,7%
maj 5345 5,8% 5842 7,9%
czerwiec 5245 5,9% 5731 8,2%
lipiec 5191 5,9% 5671 8,3%
sierpien 5166 6,0% 5628 8,3%
wrzesien 5542 6,7% 5645 8,5%
pazdziernik 6 035 7,5% 5571 8,5%
listopad 5967 7,6% 5563 8,6%
\grudzieh 5979 7,8% 5705 8,8%

Wedtug stanu na 31.12.2022r. najwiecej o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w: Czestochowie (467 o0so6b), Bytomiu (306 oso6b) oraz Sosnowcu (268 o0so6b). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bierunsko - ledzifnskim
(28 0s6b), Zorach (49 oséb) oraz Swietochtowicach (71 oséb). Jednoczesnie biorgc pod uwage
udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Bielsko — Biata oraz Czestochowa, odpowiednio 14,7% i 14,0%.

9 Zrodtem danych dla tego rozdziatu sg sprawozdania MRiPS-07 ,,Sprawozdanie o osobach niepeosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za drugie potrocze 2022 r. 12021 r.
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Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogo6tu bezrobotnych notowano w powiecie
ktobuckim, gdzie ich udziat wynosit zaledwie 4,1%.

Niepetnosprawnos$¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koncu grudnia 2022 r. osoby miode,
do 29 roku zycia stanowity jedynie 10,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (598 osob). Natomiast
najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 692 osoby, tj. 29,7%).

Wsrdd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewddztwie $laskim zdecydowana wigkszosé
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 296 osob (57,8%). Kolejne 2 205
0s06b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (38,7%). Jedynie 204 niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,6%).

Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze
sg kilopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgadu ruchu (wzrost o 0,3 p. proc.
w stosunku do roku poprzedniego) oraz choroby psychiczne (wzrost o 0,1 p. proc. w stosunku
do roku poprzedniego). Doktadne dane zawarto na wykresie 19.

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec 2022 r. (N=5 705 bezrobotnych
niepelnosprawnych)

Uposledzenia narzadu ruchu 28,6%

Choroby psychiczne

Inne*

Choroby neurologiczne

Choroby ukfadu oddechowego i uktadu krazenia

Epilepsja

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku

Choroby uktadu moczowo-ptciowego

Choroby ukfadu pokarmowego

Uposledzenie umystowe

Nieustalony

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego, niektére choroby przebiegajgce z udziatem
mechanizméw autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepetnosprawnosci.

5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 34 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

. s . 31.12.2021 . 31.12.2022 . wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na udziatw udzial w cnilG
nku prac i i

rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem osoby 2021 1. =100%
Bezrobotni korzystagcy ze Swiadczen 1160 15% 1198 19% 38 33
z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 12045 15,8% 9633 14,8% 2412 200
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 125 02% 130 02% 5 40
Liczba bezrobotnych ogdotem 76 324 64 903 -11 421 -15,0

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie Slgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujgcych korzystanie
ze Swiadczen pomocy spotecznej — 1,9%. W koncu 2022 r. zaewidencjonowanych byto 1 198 oséb
z tej kategorii, a w ujeciu rocznym ich liczba niemal nie ulegta zmianie.

W koncu grudnia 2022 r. w regionie bez pracy pozostawato 9,6 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W omawianej kategorii zdecydowana wiekszos¢
to kobiety (89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (51,3%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (34,7%).
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Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2022 r. w slaskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 130 osoéb tej kategorii.

6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 135,4 tys. informac;ji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 27,1 tys., tj. 16,7% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2022 r. do $lgskich urzedéw pracy wptyneto 18 588
ofert pracy subsydiowanej, tj. 13,7% wszystkich zgtoszonych ofert (2021 r. — 16 864; 10,4%).
Szczegotowe informacje zawarto w tabeli 35.

Tabela 35 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie 2021r. 2022r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2021 r.=100%
Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 162 460 135 358 -27 102 83,3
z ogotem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 151796 123 869 27927 81,6
miejsca aktywizacji zawodowej 10 664 11489 825 107,7
< staze 8999 10072 1073 11,9
% ztego: przygotowanie zawodowe dorostych 3 7 4 233,3
N prace spotecznie uzyteczne 1662 1410 -252 84,8
dla niepetosprawnych 3256 4146 890 127,3
dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od ukoficzenia nauki 118 41 -7 34,7

W analizowanym roku w $lgskich urzedach pracy odnotowano 28,8 tys. ofert pracy
niesubsydiowanej mniej niz w roku 2021.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona
w styczniu i marcu, natomiast najmniej ofert pracy wplyneto do urzedow pracy wojewddztwa
Slgskiego w grudniu 2022 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2022 roku (dane w tysiacach)
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 91,3%
(w2021 r. — 93,1%). Sposrod 36 powiatéw wojewddztwa Slgskiego w 2022 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadfa w 26 powiatach, a tylko
w 10 wzrosta. Najwiekszy spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2021 r. nastgpit w: Katowicach
(spadek o 4 045 ofert pracy), Bielsku-Biatej (o 3 616 ofert), powiecie bedzinskim (o 3 251 ofert) oraz
Rudzie Slaskiej (0 3 144 oferty). Najwigkszy wzrost liczby ofert pracy w stosunku do poprzedniego
roku odnotowano w: powiecie rybnickim (wzrost o 1 603 oferty pracy) i Piekarach Slgskich (o 1 221
ofert pracy).

6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposrdéd 135 136'° informagii
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzeddéw pracy
w 2022 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 42 235 wolnych miejsc pracy, tj. 31,3% (w 2021 r. — 56 959 ofert),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 30 484 wolne miejsca pracy, tj. 22,6% (w 2021 r. — 29 811
ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 21 345 wolnych miejsc pracy, tj. 15,8%
(w2021 r. - 28811 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 626
wolnych miejsc pracy tj. 0,5% (w 2021 r. — 902 oferty) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy — 1 769 wolnych miejsc pracy tj. 1,3% (w 2021 r. - 1 767 ofert). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2022 r.

B PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

B SPECJALISCI

1769

CITECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

30484

O PRACOWNICY BIUROWI

@ PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

8 956/
5893
626

W stosunku do 2021 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych do urzeddw pracy odnotowano w szes$ciu wielkich grupach zawodéw, a wzrost tylko
w trzech. Najwiekszy liczbowy spadek dotyczyt grupy pracownicy wykonujgcy prace proste
(0 14 724 oferty pracy, tj. 0 25,9% oraz grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (o 7 466
ofert pracy, tj. o 25,9%). Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowano w grupie robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (o 673 oferty pracy, tj. o 2,3%). Wzgledem poprzedniego roku liczba
wszystkich ofert pracy zmalata o 26 773 oferty, tj. 0 16,5%.

[ ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

CIROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

M OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

M PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Uwzgledniajgc szczegotowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszgcg sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2022 r. przez pracodawcow do powiatowych urzedoéw pracy ksztattowato sie podobnie

10 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zatacznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczegdlnych
sprawozdan. W zalaczniku 1 w rubrykach dotyczacych ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzgdéw pracy w I lub II potroczu danego roku. Jest to suma wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach danego poétrocza, skorygowana o
liczbg¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j, ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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jak w latach ubiegtych. Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow w 2022 r., w ktorych liczba informacji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych
zawodach zgtoszono ogdtem 66,2 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaciji
zawodowej, co stanowito 49,0% wszystkich ofert, ktére wptynety do $laskich powiatowych urzedéw
pracy. Jak wida¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktdrego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 36 Ranking zawodow/specjalno$ci, w ktérych w 2022 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

. - Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2022 r. Liczba ofert w t_ym _ subsydiowanych
subsydiowanej
932990 Eroziﬁ;zl;erobotmcy wykonujacy prace proste w 8195 2 03
962990 :?’](;zzci);tili; zﬁ;:g%nlgg\)llv ;A:]yikonumcy prace proste gdzie 7663 183 24
933304 Robotnik magazynowy 3509 26 0,7
932101 Pakowacz reczny 3418 189 55
754903 Pracownik produkciji 3390 54 1,6
932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 3203 9 0,3
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 3054 282 9,2
522301 Sprzedawca 2687 1051 39,1
432103 Magazynier 2680 351 13,1
515303 Robotnik gospodarczy 2659 1683 63,3
911207 Pracownik utrzymania czysto$ci 2544 541 21,3
411003 Pracownik biurowy 2049 1405 68,6
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1950 1 01
962201 Pracownik prac dorywczych 1861 10 0,5
821109 Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 1811 2 01
818990 r:]zzz?;tﬁlilzc;ﬁg:;zrkzoag:iych maszyn i urzadzen gdzie 1778 7 04
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1534 893 58,2
721404 Monter konstrukcji stalowych 1471 7 0,5
411004 Technik prac biurowych 1339 1007 75,2
722204 Slusarz 1300 125 9,6
721204 Spawacz 1290 20 1,6
941201 Pomoc kuchenna 1287 595 46,2
832203 Kierowca samochodu osobowego 1192 27 2,3
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 1113 23 21
541307 Pracownik ochrony fizycznej 1112 33 3,0
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1040 21 2,0
912990 Egzokfatzuffl(rg\’cvc;v:irwicy zajmujacy sie sprzataniem 1034 37 36

W niektérych z wymienionych powyzej zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych
(z ogodtu ofert zgtoszonych w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych —
75,2%, pracownik biurowy — 68,6%, robotnik gospodarczy — 63,3%, pozostali pracownicy obstugi
biurowej — 58,2%.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéw szkoleniowych. Szkolenia
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moga trwaé¢ do 12 miesiecy, a w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2022 r. w wojewodztwie slgskim wytaczono 4 175 osob z tytutu rozpoczecia szkoleh dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 2 086 osob, w ujeciu rocznym liczba kierowanych na
szkolenia wzrosta 0 2 089 oséb. W 2022 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 260
0sob, tj. 6,2% ogodtu kierowanych na szkolenia (w 2021 r. — 194 osoby, tj. 9,3%). Uwzgledniajac
podziat terytorialny na powiaty, w 2022 r. najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkoleh w Bytomiu oraz w Zabrzu. Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkoleh w powiecie bierunsko-ledzinskim oraz w Chorzowie. Szczegdtowe dane
zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba os6b, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2022 r.
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W 2022 roku odsetek kobiet wsrod bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleh byt
wyzszy niz wéréd mezczyzn i wynidst 56,5% (w 2021 r. udziat kobiet wyniést 40,8%, zas mezczyzn
59,2%).

Tabela 37 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale
na pleé

L. 2021r. 2022r.
Wyszczegolnienie . .
osoby udziat osoby udziat
" bezrobotni ogétem (stan 31.12) 76 324 100% 64 903 100%
ogotem
9 wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2086 100% 4175 100%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 2,7% 6,4%
.. . | bezrobotni(stan 31.12.) 34 542 45,3% 29 348 45,2%
mezczyzni
RECEYEN 1 wytaczeni z tytulu rozpoczedia szkolenia 1234 59,2% 1816 435%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 3,6% 6,2%
kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 41782 54,7% 35555 54,8%
obie
y wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 852 40,8% 2359 56,5%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 2,0% 6,6%

* Wskaznik intensywno$ci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoler — okreslono jako procentowy udziat kierowanych na szkolenia
w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla ogétu bezrobotnych,
mezczyzn oraz kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. 260 osob rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej otrzymywali go bezrobotni z powiatu cieszynskiego (45 osob) oraz
z Jastrzebia Zdroju (31 osob) i z Dgbrowy Goérniczej (30 oséb). W siedemnastu powiatach naszego
wojewoddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.
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6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtdbwnie w postaci réznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne mogg liczy¢ na mozliwos¢ korzystania
z dwoéch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2022 r. w wojewddztwie Slgskim staze byly popularng forma
aktywizacji i z tej formy skorzystato wigcej osob niz w roku poprzednim. W ciggu catego roku 8 908
bezrobotnych zostato skierowanych na staz, byto to o 1 353 osoby, tj. 0 17,9% wiecej niz w roku
poprzednim (2021 r. — 7 555 o0s6b). Bezrobotne panie stanowity 77,6% skierowanych na staz, a ich
liczba wynosita 6 912 oséb. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsrod ogoétu
rozpoczynajgcych staze wzrést o 2,1 p. proc.

W 2022 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie kiobuckim (631 osdb), Czestochowie
(468 osob), powiecie czestochowskim (428 osob) i w powiecie zywieckim (421 osob). Najmniej
zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego
(52 osoby). Czes$¢ osbéb rozpoczynajgcych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego.
W 2022 r. bon otrzymato 20 stazystoéw (0,2% wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu) z tego: w Zorach
— 18 o0so6b, powiecie pszczynskim — 2 osoby. W trzydziestu czterech powiatach bonu stazowego nie
otrzymat Zzaden bezrobotny. W 2022r. 1786 osob dtugotrwale bezrobotnych zostato wytgczonych
z tytutu rozpoczecia stazu (w2021 r. — 1598 osob). Wsrdd diugotrwale bezrobotnych wytgczonych
z tytutu rozpoczecia stazu wiekszosc¢ stanowity kobiety, tj. 77,2% (2021 r. byto to 77,3%).

W analizowanym okresie na staz skierowano 683 osoby po 50 roku zycia, tj. 7,7% ogoétu bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 5,9%; 448 osob). W grupie powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajgcych staz, kobiety stanowity 68,8% (w 2021 r. — 64,3%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczony egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jego zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2022 r. skorzystato zaledwie 5 osob, a w roku
poprzednim 3 osoby. W wiekszosci powiatow, tj. w 32 nie odnotowano funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko cztery powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia
ustawicznego, miasta Mystowice, Ruda Slgska i Rybnik oraz powiat tarnogérski.

6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne s3 inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2022 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat az 2 878 osob, tj. 0 466 wiecej niz przed rokiem
(w 2021 r. — 2412 osob). Wsrod korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 64,9%
(w 2021 r. odsetek kobiet byt nizszy i wynosit 59,0%). W skali catego 2022 r. udziat zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 25,7%
(w2021 r. 23,8%).

W wojewoddztwie slgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2022 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim oraz
tarnogérskim, a najmniej w Swigtochtowicach.
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Wykres 23 Liczba oséb, ktore rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewddztwie §laskim w 2022 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewoddztwie Slgskim w 2022 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 366 osobom
(rok wczesniej — 937 osobom). W 2022 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 71,1%.

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w Bytomiu, powiecie czestochowskim oraz w Zabrzu.
W pieciu powiatach wojewddztwa wogole nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2022 r.
udziat zatrudnienia w ramach robét publicznych w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego
wynosit 12,2% (w 2021 r. 9,3%).

Wykres 24 Liczba os6b, ktore podjely zatrudnienie w ramach rob6t publicznych w wojewodztwie §laskim
w2022 r.
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Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej byly najczesciej stosowang przez slgskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane 2z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 4 081 nowych firm na terenie wojewodztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2022 r. wytgczono z rejestréw urzedow pracy z tego tytutu.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zwiekszenie liczby udzielonych dotacji
0 217. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. najwiecej dotacji udzielono w powiecie zywieckim,
powiecie cieszynskim, Sosnowcu, a najmniej w Mystowicach i Swietochtowicach. Szczegétowe
dane zawarto na wykresie 25.

Kobiety rzadziej od mezczyzn korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym okresie
Srodki na rozpoczecie wlasnego biznesu uzyskato 1 920 bezrobotnych pan tj. 47,0% ogotu
wytgczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2021 r. - 1 719, tj. 44,5%).

W 2022 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 530 osob
diugotrwale bezrobotnych, tj. 13,0% wszystkich osob, ktore skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
195 os6b po 50 roku zycia, tj. 4,8%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie Slaskim w 2022 r.
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Refundowane miejsca pracy to $rodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zaréwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lascy przedsiebiorcy w 2022 r. zatrudnili 1 833 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2021r. 1879 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniést 45,3% (rok wczesniej 43,9%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow omawiang formg wsparcia w 2022 r. notowano
w: Czestochowie, powiecie zawiercianskim i Jastrzebiu Zdroju. Niewielki udziat w aktywizacji miaty
stanowiska refundowane w Siemianowicach Slgskich, Mystowicach oraz Swietochtowicach
i powiecie lublinieckim.

Od stycznia do grudnia 2022 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewodztwie slgskim 16,4% (w 2021 r. — 18,6%).
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Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie slaskim w 2022 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowg, a takze ksztattowac
aktywne postawy oraz przywracac¢ zdolno$¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkéw do Zzycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2022 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 318 oséb, w tym 621 kobiet (w 2021 r. — 1 380 oséb, w tym 662 kobiety).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 75,6% wytgczonych z tytutu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, tj. 996 oséb (rok wczesniej byto to 1 005 osob; 72,8%).
Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych
kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (748 osob) i stanowili oni 56,8% wytgczonych
z tego tytutu (w 2021 r. - 722 osoby, tj. 52,3%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegolnych grup bezrobotnych. Dla oséb do 30
roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz
refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dla
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezna:
grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez posrednikéw
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 38 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w uktadzie powiatéw.

Tabela 38 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2022 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. z przyczyny:
podjecia pracy poza podjecia dziatalnosci podjedt(:)lgn;;rsggv\;\;;?:ach
Powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramach bonu OO
. zatrudnienie skierowanego
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo DOWVZei
zasiedlenie zasiedlenie 50 rokg i;/)ci\;vy |

Bedzinski 3 0 5
Bielski 10 0 11
Cieszynski 18 0 58
Czestochowski 0 0 0 17
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. z przyczyny:
podjecia pracy poza podjecia dziatalnosci podj%coign;;r::g“\;\;rr]?arnach
Powiaty rr]iejscem Iglospodarcze;j poza podijecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramgch bonu zatrudnienie skierowanego
ramaqh bony na w ramaph bopu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zycia
Gliwicki 2 1 5 3
Ktobucki 50 3 17 9
Lubliniecki 10 0 9 7
Mikotowski 0 0 0 4
Myszkowski 18 0 0 2
Pszczynski 5 1 3 0
Raciborski 4 3 13 12
Rybnicki 5 0 1 4
Tarnogorski 18 0 2 6
Bierunsko - ledzinski 2 0 2 2
Wodzistawski 1 0 24 1
Zawiercianski 13 1 0 3
Zywiecki 19 0 4 0
Bielsko — Biata 22 0 13 0
Bytom 8 1 1 0
Chorzéw 1 0 0 11
Czestochowa 0 0 0 17
Dabrowa Goérnicza 2 0 1 2
Gliwice 2 0 0 10
Jastrzebie — Zdr¢j 12 1 0 0
Jaworzno 4 0 5 15
Katowice 8 1 10 12
Mystowice 0 0 0 2
Piekary Slaskie 0 0 0 5
Ruda $laska 1 0 1 7
Rybnik 15 1 18 7
Siemianowice Slaskie 3 1 0 0
Sosnowiec 0 7 0
Swietochtowice 1 0 0 1
Tychy 1 0 2 13
Zabrze 12 0 12 14
Zory 4 0 2 0
RAZEM 324 14 236 192

W 2022 roku (podobnie jak w 2021r.) w wojewddztwie $lgskim nie
z przyczyn: podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia
pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim
nie odnotowano rowniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.8 Dodatki aktywizacyjne

odnotowano wytgczen

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.
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W 2022 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyty 6 763
osoby (w 2021 r. — 7 478 o0sob), z ktorych 6 761 osob podjeto zatrudnienie z witasnej inicjatywy
(w2021 r. — 7 473 osoby). Najwiecej takich oséb odnotowano w Czetochowie (415), w Bytomiu
(378) oraz Sosnowcu (356), a najmniej w Swietochtowicach (55) i powiecie lublinieckim (64). Liczba
uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2021 r. zmiejszyta sie o 715 oséb.

7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzeddéw pracy jest wyptata zasitkow
dla 0séb bezrobotnych. Swiadczenie to jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity
zrodto utrzymania.
Zasitek uzalezniony jest od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego swiadczenia posiadato 14,0% ogotu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 781
osbéb, wzrést natomiast ich procentowy udziat w ogole zarejestrowanych o 1,1 p. proc.
(31.12.2021 r. — 9,9 tys., tj. 12,9% ogotu).

W koncu 2022 roku 5 487 kobiet, tj. 15,4% wszystkich bezrobotnych pan posiadato uprawnienie do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten wzrost
0 0,8 p. proc.

Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Wyszczegolnienie Liczba Zac,qejf;tzrgz“;a"ym stan Bezrobotni z prawem do za.silku
e r. osoby udziat
Bezrobotni ogétem 64 903 9091 14,0%
Kobiety 35 555 5487 15,4%
Mezczyzni 29 348 3604 12,3%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 15702 2444 15,6%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 686 1868 9,5%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 11 816 17 0,1%
Kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia 8931 390 4,4%
Bezrobotni do 25 roku zycia 6943 384 5,5%
Bezrobotni do 30 roku zycia 13774 1509 11,0%
Dtugotrwale bezrobotni 29873 87 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 18 428 3183 17,3%
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczer z pomocy spotecznej 1198 22 1,8%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 9633 1324 13,7%
ggﬁrg?gtkr:; ;i);silaadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 130 12 9.2%
Bezrobotni niepetnosprawni 5705 652 11,4%

Na koniec 2022 roku najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w stosunku do ogotu zarejestrowanych notowano w: powiecie bierunsko-ledzinskim, zywieckim oraz
w Tychach. Odwrotna sytuacja wystgpita w powiatach: raciborskim, tarnogérskim i wodzistawskim.
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Tabela 40 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku oraz ich udzial w ogole zarejestrowanych w powiatach
wojewddztwa Slaskiego wg. stanu na 31.12.2022 r.

: Liczba Udziat w ogétem

PO prl:\(::;z'lbgimz,::iliu zarejestrovfanych
Bierunisko-Ledzinski 94 22,7%
Zywiecki 451 18,9%
Tychy 190 17,9%
Czestochowski 446 17,7%
Ruda Slaska 182 17,4%
Mikotowski 177 17,2%
Bielski 299 16,8%
Bielsko-Biata 295 16,8%
Czestochowa 549 16,5%
Zory 117 15,5%
Rybnik 228 15,5%
Rybnicki 125 15,5%
Siemianowice Slaskie 130 15,1%
Ktobucki 326 15,1%
Jaworzno 184 14,5%
Lubliniecki 213 14,2%
Bytom 503 14,0%
Myszkowski 216 13,7%
Pszczynski 184 13,5%
Zawiercianski 270 13,5%
Cieszynski 422 13,4%
Jastrzebie Zdrdj 136 13,1%
Katowice 402 13,1%
Swietochtowice 69 13,0%
Gliwicki 168 12,9%
Mystowice 163 12,9%
Bedzinski 333 12,3%
Zabrze 283 12,3%
Gliwice 294 12,2%
Dabrowa Gornicza 297 12,2%
Chorzéw 166 12,2%
Sosnowiec 432 12,1%
Piekary Slaskie 117 11,4%
Wodzistawski 251 11,2%
Tarnogorski 236 10,2%
Raciborski 143 9,5%

Analizujgc sytuacje w ujeciu rocznym zaobserwowaC mozna, iz najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w powiecie zywieckim o 115 osob, powiecie
bielskim 0 91 oséb i w Jastrzebiu Zdroju o 85 os6b. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz w powiecie
zywieckim mimo spadku liczby osdb bezrobotnych tej kategorii wzrést ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych o 0,3 p. proc. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych oséb z prawem do tego
Swiadczenia zanotowano w powiecie lublinieckim (o 40 osoéb), w Mystowicach (o 38 o0sob)
i powiecie zawiercianskim (o 28 osob). W powiecie ktobuckim i Czestochowie liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku nie zmienita sie, mimo to, ich udziat w obu powiatach wzrést (odpowiednio
01,6i2,3p. proc.).
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Wykres 27 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasilku oraz zmiany
w wysokosci udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych w powiatach
woj. Slaskiego.

Zywiecki-115 |

03
Bielski -91 __1,4
Jastrzebie Zdr¢j -85 _—1,1
Raciborski -72 _-1,6
Gliwice T ———
Dabrowa G. -57 _1,2
Tarnogorski o ————
Wodzistawski 51—
Tychy 50—
Sosnowiec 45—
Cieszynski 45 —
Gliwicki -37 I 16
Bielsko-Biata 132 . 7
Pszczynski 31—
Myszkowski 31—
Jaworzno 21 N—
Bedzirski 19—
Chorzéw -18 | E—
Swigtochtowice 15—
Katowice 1 -,
Siemianowice SI. 13—
Zabrze R TP
Zory -,
Ktobucki 16
Czestochowa %3
Bierurisko-Ledz. L3
Bytom = .6
Ruda SI. =
Rybnik i
Czgstochowski . mralial
Piekary Sl. o | 18
Mikotowski ooy 18
Rybnicki 4,_4 21
Zawiercianski [— s
Mystowice JE—— 38
Lubliniecki JE— a0
-120,0 -100,0 -80,0 -60,0 -40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0
W wzrost/spadek liczby bezrobotnych wzrost/spadek udziatu (w punktach procentowych)

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (MP 2022 poz. 486) od 1 czerwca 2022r. wysokos$¢
Swiadczenia wynosi 1 304,10 zt w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 024,10 zt w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentow ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrécenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesdciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez
zatrudnienia (zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacie zawodowsg o0s6b
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy
pracy. W ramach dziatann PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na
aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia, liczba osob uprawnionych do pobierania zasitkéw
i Swiadczen, a takze sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzedach pracy
z wojewoddztwa Slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia w okresie styczeh — grudzieh 2022 r.
wyniosty 535 357 tys. z+."", w poréwnaniu z kosztami poniesionymi w 2021 r. kwota ta ulegta
zmniejszeniu 0 41,6%. Tak znaczne obnizenie wydatkdw wynika przede wszystkim z faktu,
izw 2021 r. urzedy pracy ponosity koszty zwigzane z tzw. tarczg antykryzysowg. Byty one ujete
W pozycji ,pozostate”, zmiany w wielkosci i strukturze wydatkow z FP przedstawia tabela 41.

Tabela 41 Wydatki z FP w wojewddztwie slaskim w latach 2021 — 2022

. 2021 r. 2022 r.
Wyszezegolnienie w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Wydatkowane $rodki FP ogotem 916 567,2 100,0% 535 357,0 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 206 280,3 22,5% 167 822,8 31,3%
programy na rzecz promociji zatrudnienia 226 441,2 24,7% 296 503,2 55,4%
pozostate 483 845,7 52,8% 71031,0 13,3%

W ramach wydatkdw z Funduszu Pracy w 2022 roku na wyptate zasitkbw dla bezrobotnych
wydatkowano 167 822,8 tys. zi, tj. o0 18,6% mniej niz w okresie styczeh — grudzien 2021 r.

W tym miejscu nalezy przypomniec, ze na dzien 31.12.2022 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 9 091 osdb. W roku 2022, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkow na zasitki wydatkowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Czestochowie 17 229,9 tys. zt
oraz w Bielsku Biatej 11 807,0 tys. zt, a najmniej w Swietochtowicach 1 474,4 tys. zt.

W wojewoddztwie Slgskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2022 roku wydatkowano 322 196,7 tys. zt (60,2% ogoétu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono nakfady na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2021 — 2022. Wsréd tych wydatkdw najwiecej srodkéw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz staze. Z danych wynika réwniez, iz prowadzone
przez urzedy pracy projekty pilotazowe cieszg sie coraz wiekszg popularnoscig — wzrost wydatkéw
04 107,6 tys. zt.

Tabela 42 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2021 . 2022r. Warost
Wyszczegolnienie i i
y g wiys. 2t udZJaI W tys. 21 udzllal w wys. zt
ogdtem ogotem

:::rl: l:g:?l:anych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania 226 4231 100,0% 2060112 100,0% 69 588,1
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 93970,7 415% | 1128371 38,1% 18 866,4
Staze 59493,2 26,3% 79903,8 27,0% 20410,6
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 34 263,8 15,1% 351470 11,9% 883,3
Roboty publiczne 10 928,3 4.8% 18 637,9 6,3% 7709,6
Prace interwencyjne 110424 4,9% 17 355,3 5,9% 63129
Szkolenia 70822 31% 14 254,9 4,8% 7172,7
Projekty pilotazowe 125,7 0,1% 42334 1,4% 4107,6

1 7rodto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2022 r.
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- 2021 r. 2022r. Warost
Wyszczegélnienie Al udzjal woo ! udzjal w wiys. 2t
ogotem ogotem

Bon na zasiedlenie 26704 1,2% 32919 1,1% 621,5
rI‘Z())okflijnza;cs}:wanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 18155 0.8% 29385 10% 11229
Bon zatrudnieniowy 1553,7 0,7% 25047 0,9% 951,0
Studia podyplomowe 1024,0 0,5% 17778 0,6% 753,8
Prace spotecznie uzyteczne 14422 0,6% 1461,6 0,5% 194
Badania 0s6b bezrobotnych 392,2 0,2% 648,3 0,2% 256,1
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1945 0,1% 282,7 0,1% 88,2
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1721 0,1% 262,6 0,1% 90,5
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 158,2 0,1% 2557 0,1% 97,5
Zatrudnienie wspierane 62,2 0,0% 1278 0,0% 65,6
Przygotowanie zawodowe dorostych 31,8 0,0% 90,1 0,0% 58,4

Zrédfo: Sprawozdania MRIPS-02 za 2021 r. i 2022 r.

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne ze
szczegoblnym uwzglednieniem ludzi mtodych oraz osob bezrobotnych po 50 roku zycia ulegty
zwiekszeniu.

W Slgskiem w 2022 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 115 598,9 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu
z 2021 r. ulegly one zwiekszeniu o 21 082,7 tys. zt (tj. 0 22,3%). Wsrdd powiatowych urzeddw pracy
wojewddztwa Slgskiego najwiekszy udziat wydatkéw na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia,
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach (53,2% wszystkich wydatkéw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia), w Lublincu (53,0%) i Ktobucku (48,5%), natomiast
najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy: w Sosnowcu (14,0%) i Raciborzu
(24,4%).

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. na aktywizacje osob 50+ przeznaczono 27 484,5 tys. zi,
tj. 0 8 872,4 tys. zt. wiecej niz w 2021 r. Najwiekszy udziat wydatkow na te grupe osob odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (14,6% wszystkich wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Chorzowie (13,5%) i Bielsku-Biatej
(13,0%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkow na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach (3,1%) oraz w Jastrzebiu Zdroju (3,9%).
Nalezy zaznaczy¢, iz struktura wydatkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacja demograficzng
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa.

Tabela 43 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia oraz ich udzial w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2022 r.

Wydatki na programy na rzecz promoc;ji Wydatki na programy na rzecz promoc;ji
. zatrudnienia dotyczace osdb bezrobotnych zatrudnienia dotyczace bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy do 30 roku zycia w 2022 . powyzej 50 roku zycia w 2022 r.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Bedzin 41549 37,8% 804,1 7,3%
Bielsko Biata 73810 40,6% 23674 13,0%
Bytom 51481 44,5% 1387,3 12,0%
Chorzéw 2055,2 35,8% 775,22 13,5%
Cieszyn 6534,2 48,0% 905,0 6,6%
Czestochowa 10 748,7 35,9% 36418 12,2%
Dabrowa Gdrnicza 27240 38,8% 661,2 9,4%
Gliwice 56191 36,0% 1528,6 9,8%
Jastrzgbie 20889 30,2% 268,9 3,9%
Jaworzno 2001,2 29,8% 6271 9,3%
Katowice 4679,7 43,0% 1207,8 11,1%
Ktobuck 5026,1 48,5% 11243 10,9%
Lubliniec 3048,7 53,0% 330,7 5,7%
Mikotow 2836,7 42,8% 548,2 8,3%
Mystowice 1108,2 38,1% 257,2 8,9%
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Wydatki na programy na rzecz promoc;ji Wydatki na programy na rzecz promoc;ji
. zatrudnienia dotyczace osdb bezrobotnych zatrudnienia dotyczace bezrobotnych
Powiatowe Urzedy Pracy do 30 roku zycia w 2022r. powyzej 50 roku zycia w 2022 .
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Myszkow 28330 42,7% 687,1 10,4%
Piekary Slaskie 1950,3 43,4% 406,8 9,1%
Pszczyna 2403,0 37,2% 4949 7,7%
Racibérz 17634 24,4% 362,9 5,0%
Ruda Slaska 2490,7 40,4% 302,1 4,9%
Rybnik 51717 45,3% 730,4 6,4%
Siemianowice Slaskie 2179,8 35,8% 889,7 14,6%
Sosnowiec 1912,0 14,0% 1013,0 7,4%
Swietochtowice 1158,6 35,7% 3457 10,6%
Tarnowskie Gory 4 865,4 40,7% 904,0 7,6%
Tychy 3503,0 40,0% 777,2 8,9%
Wodzistaw Slaski 40922 38,6% 9174 8,6%
Zabrze 37315 39,2% 988,8 10,4%
Zawiercie 41727 42,5% 819,2 8,3%
Zory 1974,8 53,2% 115,2 3,1%
Zywiec 6242,1 44,9% 1295,8 9,3%
Ogotem PUP 115 598,9 39,0% 27 4845 9,3%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy
pozycja sg $rodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2022 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie $laskim 25 693,5 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 44 wynika, iz naktady w stosunku do 2021 r. w wojewddztwie Slgskim
spadly 0 2,9 min z. Najwiekszy spadek wydatkéw z KFS w stosunku do roku poprzedniego wystgpit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie o 609,8 tys. zt oraz w Sosnowcu o 558,2 tys. zt.
Natomiast wzrost wydatkow na ten cel odnotowano w 8 Slgskich urzedach pracy.

Tabela 44 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przeciwdziatania bezrobociu, istotng

| Wydatki z KFS (w tys. ) LT
Powiatowe Urzedy Pracy e
2021 r. 2022r. w tys. zt 2021 1. = 100%
Bedzin 855,6 667,2 -188,4 78,0%
Bielsko Biata 10834 1 566,5 4831 144,6%
Bytom 852,0 734,3 17,7 86,2%
Chorzow 746,2 693,7 -52,5 93,0%
Cieszyn 849,9 863,6 13,7 101,6%
Czestochowa 1703,0 1687,6 -15,4 99,1%
Dabrowa Gornicza 99%4,2 826,6 -167,6 83,1%
Gliwice 2697,6 3085,8 388,1 114,4%
Jastrzebie Zdrdj 7281 5994 -128,7 82,3%
Jaworzno 1025,0 589,7 -435,3 57,5%
Katowice 1193,6 1625,5 431,8 136,2%
Ktobuck 3779 370,6 -7,3 98,1%
Lubliniec 3743 406,7 324 108,7%
Mikotow 750,0 704,3 -45,7 93,9%
Mystowice 394,8 353,1 41,7 89,4%
Myszkow 4377 353,5 -84,2 80,8%
Piekary Slaskie 3448 2337 11,1 67,8%
Pszczyna 1381,2 7714 -609,8 55,8%
Racibdrz 1114,0 698,9 -415,1 62,7%
Ruda Slaska 933,2 796,6 -136,6 85,4%
Rybnik 934,0 1000,0 66,0 107,1%
Siemianowice Slaskie 460,7 399,8 61,0 86,8%
Sosnowiec 1408,6 850,4 -558,2 60,4%
Swietochiowice 480,0 192,6 -2874 40,1%
Tarnowskie Gory 1084,9 873,0 2119 80,5%
Tychy 1508,2 1758,6 250,4 116,6%
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. Wydatki z KFS (w tys. z}) sv'\)’as(:z';mzx?ovvzggiz;’
Powiatowe Urzedy Pracy Dynamika
2021 r. 2022 r. w tys. zt 2021 1. = 100%
Wodzistaw Slaski 878,8 7191 -159,7 81,8%
Zabrze 1171,2 918,5 -252,6 78,4%
Zawiercie 1005,2 542,7 -462,5 54,0%
Zory 185,3 2515 66,2 135,7%
Zywiec 641,6 558,6 -83,0 87,1%
Ogotem 28 595,2 25 693,5 -2901,6 89,9%

9. Sytuacja w gornictwie
9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedlug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2021 r. w sekcji Goérnictwo i wydobywanie
pracowato 77,9 tys. osob stanowigcych 55,5% ogoétu pracujgcych w sekcji B w Polsce
i jednoczes$nie 4,6% ogétu pracujgcych na Slagsku. Liczba o0séb pracujgcych w sekcji B
w wojewOdztwie $lgskim spadia o 2,5 tys. 0séb, tj. o 3,0% w stosunku do 2020 r. Mezczyzni
stanowili 89,7% wszystkich zatrudnionych w gérnictwie (zob. tabela 45).

Tabela 45 Pracujacy ogélem, w tym w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku w latach 2020
—-2021

o Pracujacy ogétem wg faktycznego miejsca pracy Pracujacy w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie

é Spadek/wzrost Spadek/wzrost

‘5 ogotem w stosunku mezczyzni ogotem w stosunku mezczyzni

ﬁ do 2020 r. do 2020 r.

N 0, 0, 0 0,

é 2020r. 2021r. osoby | w% | 2020r. og/(‘;i‘;’m 2021r. og/:,, I‘:m 2020r. | 2021r.  osoby = w% = 2020r. og@*‘;’m 2021r. og/(‘;i‘;’m
POLSKA | 14449894 | 14658050 = 208156 | 1,4 | 7693589 53,2 | 7774212 53,0 | 144353 | 140524 | -3829 | -2,7| 129103 89,4 | 125690 89,4
SLASKIE | 1685830 1691016 5186 | 03| 919285 545 917639 543 | 80378 | 77927 | -2451| -30| 71987 89,6 | 69913 89,7

Zrédto: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENI WEDLUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci data pobrania 02.02.2023 r.

9.2 Bezrobotni wedlug zawodow zwiazanych z gornictwem!”> - dane
statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2022 r. w zawodach gorniczych zarejestrowanych byto 1 166 osob, co stanowito 1,8%
0gotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach gorniczych w stosunku do 2021
roku spadta o 330 osob, tj. o 22,1%. Najwiecej osob byto zarejestrowanych w zawodach: gornik
eksploatacji podziemnej, robotnik goérniczy dofowy, mechanik maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego.

Tabela 46 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gérniczych w wojewédztwie slaskim na koniec 2021 i 2022
roku

Eadeston bt | Zfstowibennbolt | sk o
symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
132201 |Kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 1 1 0 0 1 -1
132204 |Kierownik ruchu zaktadu gémiczego lub zaktadu 1 0 0 0 1 0
132290 |Pozostali kierownicy w gornictwie 1 0 4 1 3 1
214601 [Inzynier gomik - gornictwo otworowe 2 2 1 1 1 -1
214602 ||n2ynier gornik - gomictwo odkrywkowe 1 0 1 0 0 0
214603 |Iniynier gornik - gérnictwo podziemne 20 2 17 3 3 1
214604 ||n2ynier gornik - wiertnictwo 0 0 1 0 1 0
214609 | Inzynier geofizyk - geologia géricza i poszukiwawcza 6 2 7 2 1 0

12 Na podstawie danych z Zatgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci” za rok 2021 i rok 2022
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. . . . . 5 wzr k
Fatoar bt | Zfstowmibesholt | ik

symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogolem | kobiety

214690 |Pozostali inzynierowie gorictwa i metalurgii 13 3 22 5 9 2
216502 |Inzynier geodeta - geodezja gomicza 6 2 6 2 0 0
311701 |Technik gomictwa odkrywkowego 2 0 1 0 -1 0
311702 [Technik gornictwa otworowego 0 0 0 0 0 0
311703 [Technik gornictwa podziemnego 40 1 25 3 -15 2
311706 |Technik przerdbki kopalin statych 3 2 3 2 0 0
311707 |Technik wiertnik 0 0 1 0 1 0
311790 |Pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 5 0 1 0 -4 0
312101 |Osoba dozoru ruchu w gémictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 |Osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 1 0 3 0 2 0
312190 |Pozostate osoby dozoru ruchu w gomictwie 0 0 2 0 2 0
541902 [Ratownik gomiczy 3 0 2 0 -1 0
712605 |Monter rurociagéw gomiczych 1 0 0 0 0 0
723305 |Mechanik maszyn i urzadzen gomictwa odkrywkowego 1 0 0 0 -1 0
723306 |Mechanik maszyn i urzadzen gérmictwa podziemnego 140 16 104 13 -36 -3
741212 | Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 112 1 84 0 -28 -1
754201 (Strzatowy (gornik strzatowy) 1 0 1 0 0 0
811101 |Gornik eksploatacji podziemnej 827 0 641 0 -186 0
811102 |Gomik odkrywkowej eksploatacji zt6z 18 0 9 0 9 0
811103 |Sygnalista szybowy 1 0 1 0 0 0
811108 |Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 0 0 1 0 1 0
811190 |Pozostali gérnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji z6z 19 1 20 1 1 0
811203 |Operator maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej wegla 26 12 25 14 -1 2
811204 ;)up;\rséoé;v mnz:isnzeyrr; I|n L;Lthdzen do rozdrabniania i sortowania 7 1 8 3 1 2
811205 |Operator maszyn i urzadzen przerdbczych 0 0 1 0 1 0
811290 |Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki kopalin 4 2 3 0 -1 -2
811301 |Gornik eksploatacji otworowej 2 0 3 0 1 0
811302 |Operator urzadzen do obrabki odwiertow wydobywczych 2 0 1 0 -1 0
811304 |Wiertacz studni 1 0 0 0 -1 0
811305 |Wiertacz 6 0 3 0 -3 0
811390 E)%z)lc?s;:g f?ﬁmﬁi ljjrrozv%ggsvﬁ wiertniczych i wydobywczych 1 0 1 0 0 0
834302 |Maszynista gorniczych maszyn wyciagowych 9 1 4 0 -5 -1
931101 |Robotnik gorniczy dotowy 173 1 116 1 -57 0
931102 |Robotnik naziemny w gomictwie 36 13 37 13 1 0
931190 Poigrsr:ia;linirgf)(:rt]r:gr): wykonujacy prace proste w kopalniach i 4 4 5 4 1 0
Razem 1497 67 1166 68 -330 1

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach goérniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 834 osoby, tj. 71,5% (2021 r. — 69,3%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 655 oséb,
tj. 56,2% (2021 r. — 60,4%).

W 2022 r. zgtoszono 1456 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej
w zawodach gérniczych'3, co stanowito 1,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy (2021 r. — 0,6%).
W stosunku do analogicznego okresu 2021 r. liczba ofert pracy w zawodach goérniczych wzrosta
040,1%, czyli o 417 ofert. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach goérnik eksploatacji
podziemnej, tj. 37,5% z ogotu ofert zgtoszonych w zawodach gorniczych, robotnik gérniczy dotowy,
tji. 17,7%, pozostali gérnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji ztoz, tj. 10,9% oraz elektromonter
maszyn | urzgdzen gornictwa podziemnego, tj. 9,7%. Na koniec okresu sprawozdawczego
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy pozostato 299 ofert pracy dotyczacych zawodéw
gorniczych.

13'W zatgczniku 1 za 2021 1. 1 2022 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez pracodawce
powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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Tabela 47 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gorniczych w wojewddztwie
Slaskim w 2021 i 2022 roku

zawody i specjalnosci

zgtoszone w okresie

sprawozdawczym w 2021 r.

zgloszone w okresie

sprawozdawczym w 2022 r.

o o
= 22 T 29 wzrost/spadek
S5 o N 25 &N | wstosunkudo
£ S = == £ S = = =
o S o S o S o °s 2021 r.
symbol nazwa S 5 33 3 e 3%
g | 2z | 52| & =23 s°¢
=S =5 =S| =5
» = o »n = o
”n )
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 3 0 0 0 0 0 -3
214603 | Inzynier gornik - gornictwo podziemne 3 0 0 10 0 0 7
214690 | Pozostali inzynierowie gémictwa i metalurgii 2 0 0 2 0 0 0
311703 | Technik gornictwa podziemnego 6 0 0 4 0 0 -2
312103 | Osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 56 0 12 76 0 34 20
312190 | Pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 0 0 7 0 5 7
712605 | Monter rurociggéw goémiczych 2 0 0 0 0 0 2
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 0 0 14 0 0 14
741211 | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 0 0 0 10 0 0 10
741212 | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 70 0 15 141 0 30 71
754201 | Strzatowy (gomik strzatowy) 40 0 10 65 0 10 25
811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 464 0 40 546 0 112 82
811103 | Sygnalista szybowy 0 0 0 3 0 0 3
811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 0 30 0 0 29
811190 | Pozostali gémicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zt6z 36 0 6 159 0 0 123
811203 Sggelr:tor maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 58 0 1 28 0 1 30
Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania
811204 surowcow mineralnych ! 0 0 ! 0 0 0
811290 Pozo§tall operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 1 0 0 0 0 0 A
kopalin
811304 | Wiertacz studni 1 0 0 0 0 0 -1
811305 | Wiertacz 4 0 1 14 0 0 10
Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych B
811390 ropy, gazu i innych surowcow ! 0 0 0 0 0 !
834302 | Maszynista gorniczych maszyn wyciggowych 40 0 10 57 0 10 17
931101 | Robotnik gorniczy dotowy 241 0 30 257 0 97 16
931102 | Robotnik naziemny w gémictwie 9 9 0 2 2 0 -7
931190 Pozqsta)ll robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0 0 0 30 0 0 30
kamieniofomach
Razem 1039 9 125 1456 2 299 47

9.3 Sytuacja w gérnictwie na podstawie opracowania Banku Swiatowego
pn.: ,,W Kkierunku sprawiedliwej transformacji regionéow weglowych.
Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancow wojewodztwa

9 14

slaskiego

Dziatalno$¢ goérnicza w wojewddztwie slgskim jest skoncentrowana w $rodkowej czesci regionu,
w zagtebiach wegla kamiennego Goérnoslgskiego Okregu Przemystowego oraz Rybnickiego Okregu
Weglowego. Zakfady wydobywcze i elektrownie weglowe potozone sg w 17 powiatach,

4 L. Christiaensen, C. Ferré, T. Gajderowicz, E. Ruppert Bulmer, S. Wrona: ,,W kierunku sprawiedliwej
transformacji regionéw weglowych. Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancow wojewoddztwa
$laskiego.”, World Bank Group, 2022 r.
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zlokalizowanych wzdluz osi Rybnik-Katowice'®, a wiekszo$¢ produkcji wegla odbywa sie
w podregionie rybnickim. Goérnictwo odpowiada za 1% zatrudnienia w Polsce i prawie 5%
w wojewodztwie slgskim.

Na Slgsku transformacja dotknie bezposrednio i posrednio znaczng liczbe pracownikéw — 72 tys.
0s6b zatrudnionych w spotkach goérniczych (dane z 2020 r.) i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys.
miejsc pracy, z czego 17,3 tys. w firmach podwykonawczych i 3,7 tys. w spotkach powigzanych.
Wiekszos¢ posrednich miejsc pracy w firmach podwykonawczych dotyczy pracy fizycznej
w produkgji i budownictwie, ale rosnie udziat firm z sektora srednio-wysokich technologii.

W 2019 roku sredni wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewddztwie Slgskim wynosit
39 lat, przy czym odnotowano znaczng roznice pomiedzy pracownikami zatrudnionymi
na stanowiskach pod ziemig i na powierzchni (odpowiednio: 36 i 48 lat). Tak mtodg strukture
wiekowg ttumaczg kryteria kwalifikujgce do przejscia na emeryture. Zdecydowana wiekszosc
pracownikow goérnictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych, przy czym
zdecydowana wiekszo$¢ pracuje na powierzchni, na stanowiskach robotniczych Iub
administracyjnych. Wiekszo$¢ z nich osiggnie wiek emerytalny w trwajacej dekadzie (IBS, 2021).
Osmiu na dziesieciu pracownikéw sektora goérniczego to pracownicy fizyczni, z ktérych wiekszos¢
posiada wyksztatcenie zawodowe: srednie lub zasadnicze (odpowiednio: 52% i 37%). Goérnicy
dofowi najczesciej ukonczyli szkote Srednig (55%), podczas gdy pracownicy naziemni czesciej mieli
wyksztatcenie zawodowe (52%). Wiekszo$¢ kadry inzynieryjno-technicznej ma wyksztatcenie
wyzsze lub srednie (odpowiednio: 68% i 30%) — tak wysoki poziom wyksztatcenia wynika
z procedur wymaganych do awansu. Ponadto, pracownicy biurowi i administracyjni w réwnej
proporcji posiadajg wyksztatcenie srednie lub wyzsze (odpowiednio: 49% i 50%).

W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencji zawodowych wsréd pracownikéw
bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych w 16 oddziatach spétek Tauron, PGG
i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikow. Przekrojowe kompetencje pracownikéw
gornictwa sg oceniane poprzez porownanie z kompetencjami szerzej pojmowanej wojewodzkiej
i ogolnokrajowej puli pracownikéw, przy uzyciu tych samych pytan i podobnych ram badania co
w przypadku Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL).

Wyrézniono nastepujgce umiejetnosci, zbiezne z tymi stosowanymi w BKL: samoorganizacja
i inicjatywa, komunikatywnos¢, organizowanie i wykonywanie pracy biurowej, umiejetnosé
zarzagdzania ludzmi i organizowania ich pracy, biegta znajomos$¢ jezyka polskiego (w mowie
i piSmie), umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji oraz wyciggania wnioskéw, obstuga,
montaz i naprawa urzgdzen technicznych, wykonywanie prostych rachunkow, gotowosé
do czestych podrézy stuzbowych, znajomosc¢ specjalistycznych programéw komputerowych,
umiejetnos¢ kodowania i tworzenia stron internetowych, zdolnosci artystyczne i tworcze, sprawnos¢
fizyczna.

Pracownicy koncerndéw gorniczych z wyksztatceniem wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie
umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy. Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem
majg stosunkowo nizsze kwalifikacje w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach
lepiej wypadajg jednak umiejetnosci techniczne, a gorzej cyfrowe.

W ramach koncernéw gorniczych gornicy majg najnizszy profil umiejetnosci, znacznie nizszy od
kierownikéw i technikow zawodowych, pracownikéw elektrowni, pracownikéw administracyjnych
i remontowych. Luka w umiejetno$ciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy, umiejetnosci
cyfrowych i prostych rachunkéw. Z drugiej strony gornicy czujg sie pewniej w zakresie konserwaciji,
montazu i naprawy urzadzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje techniczne
i kierownicze oraz sprawnos¢ fizyczng (wiekszos¢ pracownikow zwigzanych z weglem to
mezczyzni); kobiety wykazujg wieksze zdolnosci tworcze oraz majg lepsze umiejetnosci wspotpracy
i komunikacji. Podsumowujgc, goérnicy stanowig wiekszos¢ catkowitej sity roboczej zwigzanej
zweglem, co sugeruje, ze bedg mieli wieksze trudnosci z przejsciem do innych zawodow
ze wzgledu na nizsze umiejetnosci przekrojowe. Wiekszos¢ pracownikow bytaby jednak sktonna do
przekwalifikowania sie lub nabycia nowych kompetencji przy poszukiwaniu innej pracy, w tym
umiejetnosci jezykowych i cyfrowych.

Pracownicy zwigzani z weglem w wojewodztwie Slgskim wykazujg duzg nieche¢ do zmiany miejsca
zamieszkania (szczegolnie kobiety i osoby gorzej wyksztaticone oraz starsze) wykazujg takze
nieche¢ do dtuzszych dojazdow do pracy (zwtaszcza kobiety, osoby z wyzszym wyksztatceniem

15 Zatrudnienie w gornictwie jest skoncentrowane w 17 powiatach: Jastrzebie-Zdrdj, bierunsko-ledzinski, Rybnik,
Ruda Slaska, Katowice, wodzistawski, pszczynski, gliwicki, mikotowski, Bytom, Mystowice, Jaworzno, Gliwice,
bielski, bedzinski, Zabrze, Piekary Slaskie.
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i starsze), wazna jest dla nich stabilno$¢ zatrudnienia i dalsze wykorzystywanie juz posiadanych
kompetencji (gtéwnie kobiety i osoby starsze). Pracownicy bardzo cenig sobie zgodnos¢ nowej
pracy z posiadanym wyksztatceniem i kompetencjami oraz bezpieczehstwo zatrudnienia mierzone
umowag na czas nieokreslony. Sg skfonni zaakceptowa¢ gorsze warunki na poczatku zatrudnienia,
jesli bedg mieli dobre perspektywy na wzrost wynagrodzenia w ciggu najblizszych kilku lat.
Wiekszos$¢ pracownikéw zgodzitaby sie zamieni¢ cze$¢ wynagrodzenia na korzysci pozaptacowe
(np. kursy certyfikowane/szkolenia, prywatna opieka medyczna, elastyczny czas pracy).
Jednoczesnie nie cenig sobie dodatkéw rzeczowych, takich jak telefon komdérkowy czy komputer,
ani opieki nad dziec¢mi. Przywigzanie do pracy w sektorze gérniczym byto najsilniejsze wsréd osob
starszych i pracujgcych pod ziemig. Jedynie osoby mtodsze, a takze lepiej wyksztatcone (pracujgce
na powierzchni) pozytywnie oceniaty prace w sektorach energii odnawialnej.

Wiekszos$¢ pracownikéw uwaza, ze ich umiejetnosci sg zgodne z zakresem zadan i obowigzkow
stuzbowych. Dotyczy to 66% pracownikéw goérnictwa; przy czym 26% zatrudnionych w spétkach
PGG/SRK/Tauron uwaza, ze posiada wystarczajgce umiejetnosci, by wykonywa¢ bardziej
wymagajgce zadania. Co siédma kobieta (15%) i co dziewigty mezczyzna (12%) deklaruje,
ze potrzebuje dodatkowego szkolenia, aby dobrze wykonywa¢ swojg obecng prace. Dla 39% oséb
praca wykonywana w spoétce gorniczej jest niezgodna z posiadanym wyksztatceniem
i umiejetnosciami, dotyczy to szczegdlnie pracownikow w miodszym wieku (do 45 roku zycia
wigcznie).

Wiekszos¢ pracownikéw (61%) bytaby sktonna przekwalifikowaé sie lub zdoby¢ dodatkowe
kompetencje potrzebne w nowej pracy. Pracownicy spotek PGG/SRK/Tauron sg przede wszystkim
zainteresowani szkoleniami rozwijajgcymi/podnoszgcymi kompetencje twarde (65%), a prawie 53%
chciatoby rozwing¢ umiejetnosci miekkie (asertywnos¢, komunikacja itp.) i umiejetnosci w zakresie
metod poszukiwania pracy. Najbardziej poszukiwanym rodzajem szkolenia byty kursy jezykowe, co
sugeruje, ze pracownicy upatrujg zrédet dobrej jakosci miejsc pracy w sektorach o wyzszej
konkurencyjnosci w skali krajowej lub globalnej. Pracownicy podkreslajg rowniez cheé uczestnictwa
w szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych — jest to dziedzina, w kidrej oceniajg swoje kompetencje
jako wyjatkowo niskie.

Ustalenia te rzucajg istotne swiatto na preferencje pracownikéw dotknietych skutkami transformacji
iwarto je wzig¢ pod uwage przy sporzadzaniu planéw ponownego zagospodarowania
i projektowaniu inwestycji, aby stworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy i opracowac realne sciezki zmiany
pracy. Na podstawie zebranych informacji oraz wynikow badan ogdlnopolskich i wojewddzkich
podjeto prace nad zbudowaniem narzedzia do analizy realnych $ciezek zmiany pracy osob
pracujgcych w sektorach zwigzanych z weglem, wspomagajgcego doradcéw zawodowych,
koncerny gornicze, publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) i wtadze lokalne w wyborze witasciwych
priorytetéw oraz podjeciu optymalnych decyzji co do naktadoéw czasowych i inwestycyjnych oraz
zaprojektowania programéw przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kluczowym wyzwaniem w przysztosci bedzie zapewnienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
pracownikom dotknietym skutkami transformacji, a zwtaszcza z najsilniej dotknietych gmin, ktérzy
nie sg zatrudnieni w kopalniach. Ta grupa zastuguje na szczegdlng uwage: ich liczba jest
niebagatelna, sg mniej wykwalifikowani, dziatajg w silnie poszkodowanych, juz i tak zacofanych
gospodarkach lokalnych i nie sg objeci umowami spotecznymi dotyczgcymi pracownikéw kopaln.

10. Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegolnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemcow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa $lgskiego w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 1 596 oséb co stanowito 2,5% ogotu
zaewidencjonowanych. Wsrdod bezrobotnych obcokrajowcoéw przewazaty kobiety w liczbie 1 388,
tji. 87,0% ogoétu danej kategorii. W ujeciu rocznym zbiorowo$¢ zarejestrowanych cudzoziemcow
zwiekszyta sie 0 1 362 osoby (tj. o 582,1%). Tak duzy wzrost od marca 2022 r. spowodowany byt
nabyciem specjalnych uprawnien przez obywateli Ukrainy, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. poz. 5683). Na jej podstawie zaréwno obywatele Ukrainy, ktdrzy przyjechali do
Polski po 24 lutego 2022 r., jak i wczesniej przebywajgcy legalnie na terytorium Polski uprawnieni
sg do rejestracji w urzedzie pracy jako: bezrobotny lub poszukujgcy pracy, na takich samych
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zasadach jak obywatele RP. Ponadto rejestracji podlegajg rowniez starsi Ukraincy, tj. kobiety
powyzej 60 roku zycia oraz mezczyzni powyzej 65 lat.

Wykres 28 Liczba bezrobotnych cudzoziemcow w wojewddztwie §laskim — stan na koniec miesiagca
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Na postawie danych z systemu CeSAR'® sposréd zarejestrowanych cudzoziemcow w koncu 2022 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 1 530 bezrobotnych
i poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Wsréd 1 430 zaewidencjonowanych bezrobotnych udziat
kobiet wynosit 90,9%, a w gronie 100 osob poszukujgcych pracy obywatelki Ukrainy stanowity
83,0%. Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegdlnych urzedach pracy
najwiecej notowano ich w: Gliwicach (131 osob), Czestochowie (118 oséb) oraz Katowicach
(109 osob). Na przeciwlegtym koncu listy z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy
znajdowaty sie PUP w: Myszkowie (11 osob), Lublincu (14 oséb) oraz Piekarach Slgskich
(16 osob).

Wykres 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa §lgskiego - stan na 31 grudnia 2022 r.
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Najwiekszg grupe wsréd zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowity osoby w wieku od 35 do 44
lat (tj. 38,5%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (fj. 25,7%). Wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ukraincow co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz wyzszym (odpowiednio: 33,7%; 33,4%), a prawie co
pigta posiadata wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (22,0%).

16 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 06.02.2023 .
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Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy — stan na
31.12.2022 r.

o Liczba Liczba Liczb? Liczba k?biet
Wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobo_tnych poszukujacych poszukujacych
kobiet pracy pracy

18-24 105 93 5 4

25-34 369 346 24 20

) 35-44 550 512 39 36

Wiek 45-54 233 210 17 14

55-59 94 84 4 3

60 lat i wiecej 79 55 11 6

wyzsze 466 431 45 38

policealne i Srednie zawodowe 312 281 25 21

Wyksztatcenie  $rednie ogdinoksztatcace 128 120 6 4
zasadnicze zawodowe 32 27 1

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 492 441 23 19

Ogotem 1430 1300 100 83

W okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
Slgskiego w celu rejestracji zgtosity sie 10 802 osoby (tzw. ,naptyw”), z tego 10 102 bezrobotnych
i 700 poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Slgskie zajmowato drugie miejsce w kraju pod
wzgledem ilosci rejestrujgcych sie w urzedach oséb przybytych z Ukrainy, a ich udziat w odniesieniu
do catego kraju wynosit 13,0% (najwyzszy udziat odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
16,8%).

Wykres 30 Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w ciaggu miesigca tzw. naplyw i wylgczeni
Z rejestrow tzw. odplyw
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W opisywanym okresie z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slgskim wyrejestrowano
9 395 Ukraincow (tzw. ,odptyw”), w tym 8 788 bezrobotnych oraz 607 osdb poszukujgcych pracy.
Wojewodztwo $lgskie z udziatem 13,6% wszystkich wyrejestrowan w kraju zajeto drugg pozycje
zaraz za wojewodztwem mazowieckiem, w ktérym udziat wynosit 16,2%.

Z rejestrow powiatowych urzeddw pracy najwiecej oséb wytgczono z tytutu podjecia zatrudnienia,
tji. 2484 Ukraincow, co stanowito 26,4%. Co siddma osoba zostata wyrejestrowana z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a takze z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego. Réwniez duza grupa obywateli Ukrainy zostata wytgczona z rejestrow z powodu
skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. rozpoczecia stazu (1 221 osaéb),
szkolenia (1 161 osob), prac interwencyjnych (395 osbéb) oraz robét publicznych (270 osdb).
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Wykres 31 Powody wyrejestrowan obywateli Ukrainy z PUP w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r.
w wojewodztwie §laskim

Podjecie robét publicznych 2,9%

Pozostate 4,1%

Podjecie prac interwencyjnych 4,2%
Pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane 8,2%
Rozpoczecia szkolenia 12,4%
Rozpoczecie stazu 13,0%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 14,0%
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 14,8%
Podjecie pracy lub innego zatrudnienia 26,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

10.2 Zatrudnienie cudzoziemcow na Slaskim rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd obcokrajowcow.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wazny tytut pobytowy. W 2022 roku
obowigzywaty nastepujgce formy zatrudniania obcokrajowcéw:

e zezwolenia na prace cudzoziemca,

e oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e zezwolenia na prace sezonowa,

e powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Zezwolenie na prace to dokument, ktory uprawnia cudzoziemca do podjecia legalnej pracy
w Polsce pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umozliwia
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami. O zezwolenie na prace dla obcokrajowca wystepuje
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda witasciwy ze wzgledu na
siedzibe/miejsce zamieszkania pracodawcy. Na podstawie zarzagdzenia Wojewody Slgskiego z dnia
17 stycznia 2022 r. wprowadzono wykaz zawodow i rodzajéw pracy, w stosunku do ktérych wydanie
zezwolenia na prace nie wymagato uwzglednienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie wskazanego dokumentu nastgpito uwolnienie 18 zawodow.
Mimo wprowadzonych zmian w 2022 roku w wojewddztwie slgskim wydano 33 061 zezwolen na
prace cudzoziemcow, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 9,0%. Natomiast liczba
zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza
i wynosita 37 203 zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byly obywatelom:
Ukrainy (21,4%), Uzbekistanu (12,0%) oraz Indii (11,4%). Wojewddztwo Slgskie biorgc pod uwage
miejsce swiadczenia pracy zajeto trzecig pozycje w kraju z udziatem wynoszacym 10,1%.

Tabela 49 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w latach 2021 i 2022 w poszczegélnych
wojewodztwach

Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych = Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych
Wojewédztwo wg organu wg miejsca wykonywania pracy

2021 r 2022 r 2021 r 2022 r
mazowieckie 104 843 79725 90 962 66 795
wielkopolskie 57 878 36 100 74 558 53 226
Slaskie 48 736 33061 54 315 37203
pomorskie 21692 17 363 38 668 32118
dolnoslaskie 26 662 17 380 44 579 27 316
0dzkie 53 202 38028 34 894 25663
matopolskie 42994 31433 32 359 20 892
kujawsko-pomorskie 40948 25118 30 095 20 860
lubelskie 16 399 8 447 27 378 19619
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Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych = Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych
Wojewddztwo wg organu wg miejsca wykonywania pracy

2021 r 2022 r 2021 r 2022 r
zachodniopomorskie 21597 19701 17 438 13 647
lubuskie 14199 12654 13935 13414
podlaskie 21750 24 988 13511 11240
Swietokrzyskie 4931 3774 9036 8199
opolskie 13894 8 651 8726 5558
podkarpackie 7845 5057 7414 5147
warminsko-mazurskie 6 602 4010 6304 4593
Razem 504 172 365 490 504 172 365 490

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 .

Wsrod 37,2 tys. zezwolen wydanych w wojewddztwie slgskim zdecydowana wiekszosé, tj. 83,8%
dotyczyta mezczyzn (31 183). Analizujgc strukture wieku oséb, dla ktérych wydano zezwolenia na
prace w 2022 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (tj. 38,8%) oraz
pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (tj. 31,7%). W kazdej grupie wiekowej dominowali panowie.

Wykres 32 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2022 r. wg wieku i plci cudzoziemca
(wg miejsca wykonywania pracy)
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zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 r.

W analizowanym okresie w wojewddztwie $lgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Przetwdrstwie przemystowym (30,8%), Transporcie i gospodarce magazynowej
(25,0%) oraz Dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnoSci wspierajacej (22,2%).
Biorgc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili Pracownicy wykonujgcy prace proste (29,9% ogolnej
liczby wydanych zezwolen). Znaczny udziat wsréd wszystkich zezwoleh zaobserwowano takze
wsrod Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow 28,1% oraz Operatoréow i monteréw maszyn
i urzgdzen 23,3%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwolen na prace w 2022 roku wg wielkich grup zawodow w wojewddztwie
Slaskim

o arn N Liczba wydanych
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci zezvv\gleﬁ y

Pracownicy wykonujacy prace proste 11131
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 10 467
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8667
Pracownicy biurowi 2979
Technicy i inny $redni personel 1649
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1196
Specjalici 695
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 216
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 203
Ogotem 37 203

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 r.
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Biorgc pod uwage rodzaj umowy na podstawie, ktdrej cudzoziemcy Swiadczyli prace
w wojewodztwie Slgskim byta to najczesciej umowa zlecenie, tj. 63,2%. W oparciu 0 umowy o prace
zatrudnienie podjeto 36,0% obcokrajowcow, najczesciej na okres powyzej 24 miesiecy.

Dotychczas przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji oraz Ukrainy mogli skorzysta¢ z uproszczonej procedury wydawania oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa. Z listy
panstw, dla ktérych obywateli wydawane byly pozwolenia na prace na warunkach preferencyjnych
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 28 pazdziernika
2022 r., nastgpito usuniecie Federacji Rosyjskiej.

Warunkiem zatrudnienia obcokrajowcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy byto
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu przedsiebiorcy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa slgskiego w 2022
roku do ewidencji wpisano 95,1 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku
do roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 72,0 tys. (tj. o 43,1%). Na zmniejszenie liczby
wydanych oswiadczen m.in. miato wptyw wydtuzenie okresu wykonywania pracy na podstawie
oswiadczenia z 12 do 24 miesiecy. Spadek spowodowany byt rowniez wprowadzeniem ,ustawy
specjalnej” i zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy.

Wykres 33 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
slaskiego w poszczegdlnych miesigcach 2021 i 2022 roku
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2022
roku, podobnie jak w latach ubiegtych w wojewddztwie slgskim pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy — 65,4% wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom Gruzji
—16,0%, a nastepnie Biatorusi — 13,1%.

Tabela 51 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug obywatelstwa
cudzoziemca w latach 2021 - 2022

Rok Kraj obywatelstwa Razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina

2022r. 592 12482 15202 3470 1131 62 251 95128

2021r. 457 6081 13 820 4183 2634 139903 167 078

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-

cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2023 r.

Wojewddztwo Slgskie (z miejsca szostego w 2021 r.) awansowato w 2022 roku na miejsce czwarte
w kraju pod wzgledem najwiekszej iloSci oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe
urzedy pracy. Stanowito to 9,0% wszystkich oswiadczen w kraju i byt to wzrost o 0,6 p. proc.
w stosunku do roku poprzedniego.
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Tabela 52 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2021 i 2022 roku
w poszczegdélnych wojewodztwach

Wojewodztwo Liczba ztozonych oswiadczen
2021 r. 2022r.
mazowieckie 347 085 202 752
wielkopolskie 196 257 109 964
todzkie 220002 100 981
Slaskie 167 078 95128
pomorskie 170 011 90 749
dolnoslaskie 191 563 84 611
matopolskie 93 507 57 296
opolskie 133152 53123
lubuskie 100 649 47982
zachodniopomorskie 83013 40724
podlaskie 46 074 36 081
kujawsko-pomorskie 72750 35335
lubelskie 43130 31258
warmirisko-mazurskie 68 439 28992
podkarpackie 28 012 13035
Swietokrzyskie 19 164 10 305
razem 1981907 1060 338

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-o0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2023 r.

Kolejng formg zatrudniania cudzoziemcow w Polsce na zasadach preferencyjnych byty zezwolenia
na prace sezonowg i dotyczyly one obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, tj. dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, fowiectwem i rybactwem Ilub branzg zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowigzani byli do zlozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce swojego statego pobytu.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta powiatowy, na okres nie diuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

W 2022 roku w wojewddztwie slgskim wydano 570 zezwolen na prace sezonowa, tj. 0 980 mniej niz
przed rokiem (czyli 0 41,8%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 2,3%. Podobnie jak w przypadku
odwiadczen najwiecej, bo az 75,1% zezwoleh wydano obywatelom Ukrainy. Jednocze$nie nalezy
zauwazyC wzrost zainteresowania podjeciem pracy sezonowej na $lgskim rynku pracy przez
obywateli Kazachstanu oraz Filipin (odpowiednio: 61 i 27 wydanych zezwolen).

Tabela 53 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca w latach 2021 -
2022

Rok Kraj obywatelstwa Razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2022r. 0 9 12 7 0 428 114 570
2021r. 0 9 43 5 0 1431 62 1550

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca - data
pobrania: 03.02.2023 r.

Na podstawie ustawy specjalnej z dnia 12 marca 2022 r. zostata wprowadzona nowa forma
zatrudniania obywateli Ukrainy na zasadach uproszczonych. Zgodnie z art. 22 podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy zobowigzany zostat powiadomi¢, w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do $lgskich urzedéw pracy w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. pracodawcy (zgodnie
z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 71 995'" informacji o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, co stanowito 9,2% wszystkich zgtoszonych powiadomien w kraju. Slgskie zajeto pigte

17 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 06.02.2023 .
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miejsce pod wzgledem ilosci zgtoszeh, na pierwszym miejscu uplasowato sie wojewodztwo
mazowieckie z liczbg 177 832 powiadomienia i udziatem wynoszgcym 22,6%.

Tabela 54 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy w poszczegélnych wojewodztwach w 2022 roku

Wojewddztwo Liczba powiadomien Udziat
mazowieckie 177 832 22,6%
dolnoslaskie 82 260 10,5%
0dzkie 76 791 9,8%
wielkopolskie 73781 9,4%
Slaskie 71995 9,2%
pomorskie 60 894 7,7%
matopolskie 43 067 5,5%
opolskie 42761 5,4%
zachodniopomorskie 35579 4,5%
kujawsko-pomorskie 27140 3,5%
lubuskie 24033 3,1%
warmirisko-mazurskie 23073 2,9%
lubelskie 19787 2,5%
podlaskie 12283 1,6%
podkarpackie 8869 11%
Swietokrzyskie 6019 0,8%
razem 786 164 100,0%

Wsrod 72,0 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwiecej powiadomien slgscy
pracodawcy zgtosili do PUP w: Katowicach, Czestochowie i Bielsku-Biatej. Biorac pod uwage pte¢
obywateli Ukrainy podejmujgcych zatrudnienie w oparciu o powierzenie pracy w wojewodztwie
Slgskim 65,4% dotyczylo kobiet (tj. 47,1 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit 34,6%
(tj. 24,1 tys. powiadomien). Tylko w dwdch powiatach wojewddztwa sSlgskiego udziat panéw byt
wyzszy niz udziat kobiet, byly to Swietochtowice (58,6%) oraz Ktobuck (51,1%). W pozostatych
zdecydowanie dominowaty obywatelki Ukrainy, a najwiekszy ich udziat odnotowano w: Jastrzebiu —
Zdroju 72,7%, Chorzowie (71,6%) oraz Bedzinie i Sosnowcu (po 70,4%).

Wykres 34 Liczba zgloszonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w okresie
od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku w podziale na powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slaskiego
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Przedsiebiorcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienn o powierzeniu
wykonywania pracy, najczesciej prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg w sekcjach: Przetworstwo
przemystowe 31,1%, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
21,0%, a takze Transport i gospodarka magazynowa 19,0%. Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci
najwiecej, tj. 12,7% powiadomien zgtoszonych zostato w Magazynowaniu i przechowywaniu
pozostatych towaréw. Szczegdtowe informacije przedstawiono w tabeli 55.
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Tabela 55 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy wg rodzaju dzialalnosci w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku

Liczba
Rodzaj dziatalnosci powiadomien W tym kobiet
(dystynktywnie)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw 9133 6308
Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli 3181 1919
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw 2636 1825
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych 2555 1422
Transport drogowy towaréw 2358 441
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 2219 201
Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem 2049 1527
Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku 1931 1224
Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1448 1031
Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych 1356 1083
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych 1335 71
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana 1320 %2
Pozostate badania i analizy techniczne 1305 1009
Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej 1254 875
Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych 1206 655
Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1024 472
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 960 903
Pozostate sprzatanie 924 770
Produkcja sucharéw i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobdw ciastkarskich i ciastek 860 773
Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana 833 623
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 792 730
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych 778 517
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 682 671
Produkcja wyrobéw z migsa, wigczajac wyroby z migsa drobiowego 658 487
Dziatalnos¢ szpitali 620 556
Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego 569 428
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 565 353
Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych 556 464
Przetwarzanie i konserwowanie migsa, z wytaczeniem migsa z drobiu 547 405
Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych 532 441
Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 521 409

Ukraincy najczesciej podejmowali sie zatrudnienia w zawodach, ktére nie wymagaty od nich
szczegolnych umiejetnosci bgdz doszkolenia zawodowego, w 46,9% byly to prace proste.
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Wykres 35 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy wg wielkich grup zawodoéw w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,2%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,5%
specjalisci 2,2%

technicy i inny $redni personel 5,5%

pracownicy ustug i sprzedawcy 6,2%

pracownicy biurowi 7,7%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,5%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16,4%

pracownicy wykonujacy prace proste 46,9%
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Obywatele Ukrainy, ktérzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomieh o powierzeniu
pracy w wojewodztwie slgskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie/umowe o $wiadczenie
ustug, tj. 72,4%. Pozostate formy zatrudnienia stanowity niewielki odsetek.

10.3 Wyniki badan dotyczace sytuacji uchodzcow z Ukrainy

W 2022 roku zrealizowano 2 badania tematyczne, ponizej przedstawiono syntetyczne informacje na
ich temat:

- ,Sytuacja na slaskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy
w 2022 roku — cykliczne badanie sondazowe”

Badanie byto realizowane w dwoch cyklach badawczych (I cykl — czerwiec 2022 r.; Il cykl —
wrzesien 2022 r.) wedtug tej samej metodologii, a jego produktem kohcowym sg dwa raporty
przedstawiajgce diagnoze sytuacji zatrudnieniowej uchodzcéw z Ukrainy na slgskim rynku
pracy. Kazdy raport sktada sie z dwoch czesci, w pierwszej opisano metodologie badania: cel
badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobor proby i metody badawcze. W drugiej
czesci zaprezentowano analize wynikdw badania empirycznego, w ramach ktérego
respondenci, tj. slgscy pracodawcy udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce
sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy w wojewodztwie Slgskim. Raport kohczg wnioski
odnoszgce sie do zrealizowanego badania przedstawiajgce m.in. informacje o planach
zatrudnieniowych slgskich pracodawcéw w perspektywie najblizszych 3 miesiecy. W czerwcu
2022 r. nowe zatrudnienia planowata niemal potowa pracodawcow (45%), a we wrzesniu juz
tylko, co czwarty z nich (28%). Natomiast w obu przypadkach, wiekszo$¢ respondentéw
planujgcych zatrudnianie nowych pracownikow chciata uzupetnia¢ kadre pracownikami
z Ukrainy (czerwiec — 62%; wrzesien — 69%) gtéwnie na specjalistycznych stanowiskach pracy
(I cykl — 37%; 1l cykl — 43%) oraz na stanowiskach pracownikéw wykonujgcych prace proste
(czerwiec — 29%; wrzesien — 33%). Podstawowg barierg w zatrudnianiu uchodzcéw z Ukrainy
wskazywang przez slgskich pracodawcow, niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy majg
zamiar zatrudni¢ uchodzcéw, jest brak znajomosci jezyka polskiego (I cykl — 55%; Il cykl —
48%), brak dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (czerwiec — 24%; wrzesien
— 18%), biurokracja, brak chetnych do pracy, brak kwalifikacji, w tym tych specjalistycznych
(czerwiec — 24%; wrzesien — 31%) oraz obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy
(np. wrdcg do Ukrainy) (I cykl — 23%; 1l cykl — 17%).

»Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy”
Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na slgskim rynku pracy
w percepcji badanych pan oraz analiza informacji dotyczgcych zatrudniania kobiet: Polek
i uchodzczyn z Ukrainy w opiniach $lgskich pracodawcow. Produktem korncowym jest raport
skfadajacy sie z czterech czesci. W czesci pierwszej opisano metodologie procesu badawczego,
tj. jego cele i problematyke badawczg wraz z doborem metod i technik badania, a takze opisano
dobor i rozktad proby badawczej w badaniu ilosciowym i jakosciowym. W drugiej czesci
przedstawiono analize danych statystycznych dotyczgcych aktywnosci ekonomicznej
pracujgcych i bezrobotnych Polek oraz uchodzczyn z Ukrainy. Trzecia czes$¢ raportu poswiecona
jest analizie i interpretacji wynikow badania ilosciowego, a czwarta badania jakosciowego.
Omowiono m.in. sposoby poszukiwania pracy i powody, dla ktérych bezrobotne Polki
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i uchodzczynie z Ukrainy chciatyby podjg¢ prace oraz przeszkody w jej podjeciu. W obu
przypadkach podstawowym powodem jest brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub
swojej rodziny (Polki — 55%); uchodzczynie — 69%). Bezrobotne Polki najchetniej szukajg pracy
w branzach: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (44%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
i techniczna (19%) oraz Handel, naprawa pojazdow (17%), w nastepujgcych zawodach:
pracownik biurowy, sprzedawca, sprzataczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna,
pracownik produkcji, kucharz, kosmetyczka. UchodzZzczynie z Ukrainy poszukujg pracy
w branzach: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (46%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
i techniczna (23%) oraz Zakwaterowanie i gastronomia (22%), w zawodach: sprzedawca,
pracownik biurowy, sprzgtaczka, stylistka paznokci, kucharz, pokojéwka, pracownik produkciji
i kosmetyczka. Nastepnie przedstawiono warunki pracy, na jakich zdecydowatyby sie podjgc
zatrudnienie badane bezrobotne, na jakich obecnie pracujg Polki i uchodzczynie z Ukrainy oraz
jakie warunki oferujg im pracodawcy. Z badan wynika, ze obie grupy bezrobotnych kobiet
zdecydowanie oczekujg pracy etatowej (Polki — 94%; uchodzczynie — 92%), z pensjg powyzej
minimalnej (Polki — 68%; uchodzczynie — 74%), co znajduje potwierdzenie zwlaszcza
w warunkach zatrudnienia, na jakich pracujg Polki (umowa o prace — 97%; pensja powyzej
minimalnej — 66%). W przypadku uchodzczyh z Ukrainy sytuacja jest odmienna: zatrudnienie na
umowe o prace — 63%, pensja powyzej minimalnej — 28%. Oznacza to, ze uchodzczynie
z Ukrainy godzg sie na warunki pracy ponizej swoich oczekiwan. Pracodawcy réwniez proponujg
im nieco gorsze warunki niz Polkom zwtaszcza w przypadku umowy o prace — 76% (Polki -
92%), ale za to czesciej proponujg im pensje powyzej minimalnej — 71% (Polki — 66%). W tej
czesci oméwiono rowniez wyniki badania dotyczgce atutéw, jakimi dysponujg pracujgce kobiety
w oczach pracodawcow oraz postrzegania siebie na rynku pracy przez bezrobotne i pracujgce
Polki oraz uchodzczynie z Ukrainy. W czwartej czesci raportu opisano wyniki badania
jakosciowego, a w tym m.in. ocene sytuacji kobiet (Polek i uchodzczyn z Ukrainy) na slaskim
rynku pracy przez przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy i agencji zatrudnienia. Whnioski
z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem zakonczenie raportu.

Raporty z badan oraz ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu:
https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania.

11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
slgskim, prezentowane w ukfadzie powiatéw, pozwolity opisaé cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzace na $laskim rynku pracy.

W 2022 roku rynek pracy zmagat sie miedzy innymi ze skutkami inwazji Rosji na Ukraine i kryzysem
energetycznym. Pomimo niepewnych warunkéw spoteczno-ekonomicznych sytuacja na $lgskim
rynku pracy pozostata dos¢ stabilna. Wzrosta liczba oséb pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw
0 2,4% w stosunku do roku poprzedniego, przy jednoczesnym spadku bezrobocia w wojewoddztwie.
Liczba zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 64 903
osoby. W ujeciu rocznym zbiorowosc¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad 11 tys. W powiatach
widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2022 roku najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu i Sosnowcu (po 3,6 tys. osob) oraz
w Czestochowie (3,3 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty
o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (414 osob),
Swietochtowice (532 osoby) oraz Zory (754 osoby).

W koncu roku w urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zarejestrowanych byto 35 555 kobiet,
co stanowito 54,8% ogoétu. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 6 227
0sob, tj. 0 14,9%.

Jednym ze wskaznikow obrazujgcych sytuacije na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten wynidst 3,7% (kraj 5,2%).
W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,6 p. proc. W koricu
grudnia wartos¢ omawianego wskaznika wahata sie od 1,4% w Katowicach do 8,0% w Bytomiu.
Wiekszos¢ Slaskich bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (88,3% ogotu
zarejestrowanych), a tylko co dziewiagty nie posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku
liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych spadta o 10 861 oséb, odnotowano réwniez spadek
liczby bezrobotnych bez stazu pracy.
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W kohcu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 9,1 tys. oséb, tj. 14,0%
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 781
osob, wzrést natomiast ich procentowy udziat w ogdle zarejestrowanych o 1,1 p. proc. Najwyzszy
odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w: powiecie bieruhsko —
ledzinskim (22,7%), powiecie zywieckim (18,9%) oraz Tychach (17,9%). Odwrotna sytuacja
wystgpita w powiatach: raciborskim (9,5%), tarnogorskim (10,2%) i wodzistawskim (11,2%).

W koncu grudnia 2022 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa slgskiego byt mieszkancem terendw wiejskich — 15702 osoby. Udziat
bezrobotnych mieszkancow wsi wsrod ogotu zarejestrowanych wynoszgcy co najmniej 50%
odnotowano w osSmiu powiatach.

W ciggu roku liczebnos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 9,2 tys., do poziomu 29,9
tys. w koncu grudnia 2022 r. Udziat tej subpopulacji w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych
zmniejszyt sie o 5,2 p.proc., z 51,2% w grudniu 2021 r. do 46,0% w koncu 2022 r. Wéréd
diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (16,9 tys. oséb, tj. 56,5%). Utrzymuje sie
zroznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2022 r. najwiecej
bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz
powiecie cieszynskim (1,7 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat
powiatu bierunsko — ledzinskiego (129 oséb) oraz miasta Swietochtowice (204 osoby).

Na koniec roku w wojewoddztwie $lgskim zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta 13,8
tys. 0sob, co stanowito 21,2% wszystkich zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat spadta o0 12,7%.

W kohcu grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
18,4 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,4% ogoétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,3%).
Problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w: powiecie bierunsko — ledzinskim (32,9%),
Czestochowie (32,6%), a takze Chorzowie i powiecie zywieckim (po 32,0%). Bezrobocie osob
powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w: Zorach (19,6%), Rudzie Slgskiej (23,7%) oraz
powiecie ktobuckim (23,8%).

Na koniec 2022 roku w wojewddztwie slgskim zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2021 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta o 274
osoby. Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogétu wzrost z 7,8% w grudniu 2021 r. do
8,8% w grudniu 2022 r.

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie $lgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego (50,5%).

Na przestrzeni 2022 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowaty sie
126 502 osoby, czyli o 14 535 wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji odnotowano we
wrzesniu (12 523), a najmniej w lutym (8 772). Natomiast od stycznia do grudnia 2022 r. z rejestrow
wytgczono 137 923 bezrobotnych, tj. o 11 248 os6b wiecej niz w roku poprzednim. W catym 2022
roku ze $laskich urzedow pracy wyrejestrowano wiecej osob niz zarejestrowano.

Z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 25 615 osdb, rok
wczesniej ich liczba byta nizsza o 4 466 osob.

W roku 2022 do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 135,4 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 27,1 tys. mniej niz w 2021 roku.

W 2022 r. do powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie Slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar
objecia zwolnieniami grupowymi 1 481 pracownikéw (2021 r. — 2 339 oséb). W tym samym czasie
w ramach ,grupéwek” prace stracito 1 057 oséb. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie
spadia o 809 osob, tj. az 0 43,4%.

Wedtug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2021 r. w sekcji Goérnictwo i wydobywanie
pracowato 77,9 tys. osob stanowigcych 55,5% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce
i jednoczesénie 4,6% ogoétu pracujgcych na Slasku. Mezczyzni stanowili 89,7% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie. Na koniec 2022 r. w zawodach gérniczych zarejestrowanych byto 1 166
0s6b, co stanowito 1,8% ogétu. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach gérniczych
w stosunku do 2021 roku spadfa o 330 osob, tj. o 22,1%. Najwiecej zarejestrowanych byto
w zawodach: gornik eksploatacji podziemnej, robotnik gdorniczy dotowy, mechanik maszyn
i urzgdzen goérnictwa podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego.

W analizie przedstawiono rowniez sytuacje w gornictwie na podstawie opracowania Banku
Swiatowego. Na Slgsku skutki transformaciji dotyczyé bedg 72 tys. oséb zatrudnionych w spétkach
gorniczych i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys. powigzanych miejsc pracy. W 2019 roku $redni
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wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewddztwie Slgskim wynosit 39 lat. Wiekszos¢
pracownikow goérnictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych i pracuja
gtdbwnie na powierzchni. W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencji
zawodowych wsrod pracownikow bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych
w 16 oddziatach spotek Tauron, PGG i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikow.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze pracownicy koncernow gorniczych z wyksztatceniem
wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy.
Natomiast pracownicy z nizszym wyksztalceniem majg stosunkowo nizsze kwalifikacje
w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej wypadajg jednak umiejetnosci
techniczne, a gorzej cyfrowe. Luka w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy,
umiejetnosci cyfrowych i prostych rachunkéw. Gornicy czujg sie natomiast pewniej w zakresie
konserwaciji, montazu i naprawy urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje
techniczne oraz sprawnosc fizyczng, kobiety wykazujg wieksze zdolnosci tworcze oraz majg lepsze
umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.

Liczba bezrobotnych cudzoziemcow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $laskiego w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 1 596 oséb co stanowito 2,5% ogotu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcéw przewazaty kobiety (87,0%). W ujeciu
rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcow zwiekszyta sie o 1 362 osoby (1j. 0 582,1%).
Tak duzy wzrost od marca 2022 r. spowodowany byt nabyciem specjalnych uprawnien przez
obywateli Ukrainy, zgodnie z zapisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. Na jej podstawie zaréwno obywatele Ukrainy,
ktérzy przyjechali do Polski po 24 lutego 2022r., jak i wczedniej przebywajacy legalnie na
terytorium Polski uprawnieni sg do rejestracji w urzedzie pracy jako: bezrobotny lub poszukujgcy
pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP.

W roku 2022 obowigzywaty cztery formy zatrudniania obcokrajowcow: zezwolenia na prace
cudzoziemca; oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na
prace sezonowg oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W wojewddztwie Slgskim w catym roku wydano 33 061 zezwolen na prace cudzoziemcéw. Liczba
zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza
i wynosita 37 203 zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byly obywatelom:
Ukrainy (21,4%), Uzbekistanu (12,0%) oraz Indii (11,4%).

W 2022 roku do ewidencji wpisano 95,1 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2022
roku, podobnie jak w latach ubiegtych, pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom
Ukrainy (65,4% wszystkich oswiadczen), na drugim miejscu obywatelom Gruzji (16,0%),
a nastepnie Biatorusi (13,1%).

W catym roku w wojewddztwie slgskim wydano 570 zezwoleh na prace sezonowa, tj. 0 980 mnie;j
niz przed rokiem (czyli o 41,8%). Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 75,1%
zezwolen wydano obywatelom Ukrainy.

Na podstawie ustawy specjalnej w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. pracodawcy (zgodnie
z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 71 995 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, co stanowito 9,2% wszystkich zgtoszonych powiadomien w kraju.

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zrealizowat dwa badania tematyczne.
Pierwsze z nich pt. ,Sytuacja na $lgskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcow z Ukrainy
w 2022 roku — cykliczne badanie sondazowe” dotyczyto zdiagnozowania sytuacji zatrudnieniowej
uchodzcow z Ukrainy na slagskim rynku pracy. Drugie badanie pt. ,Sytuacja kobiet na $lgskim rynku
pracy w 2022r., w tym wuchodzczyn z Ukrainy” dotyczylo zdiagnozowania sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na slgskim rynku pracy. Raporty
z przeprowadzonych badan oraz ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. KoSciuszki 30, 40-048 Katowice

tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

W Katowicach

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2022 r.

Katowice, kwiecien 2023 r.

w Wojewodztwo
7 g Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Slgskiego
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22022 r., poz. 690 z pdézn. zm.), kiory zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego
opracowania regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozeh do projektu Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy MRIiPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy osob wymagajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy. Powstat
przy wspotudziale licznych partnerow rynku pracy.

Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2022 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu Pracy
(zadania przedstawione przez WUP w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy), PFRON,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. PO WER oraz RPO WSL.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgdéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2021 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 414/318/V1/2022 z dnia 17 marca 2022 r., przyjgt RPDZ
na rok 2022.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowat w intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
decyzje informujgcg o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan (pismo z dnia 07 marca 2022 r., sygn. DF-1.6020.35.1.2022.At.), jakie mogg by¢
wydatkowane w 2022 roku na realizacje przez samorzady powiatowe wojewodztwa $Slgskiego zadan
w kwocie 352 498 831,29 zt, w tym:

a) programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
335 288 941,95 zt;
b) innych fakultatywnych zadan: 17 209 889,34 zt.



W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach:
— RPO WSL 2014-2020: 72 640 530,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 61 744 451,00 zt.

= kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 10 896 079,00 zt.
— PO WER 2014-2020: 69 544 332,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 58 611 963,00 zt.

= kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 10 932 369,00 zt.
Zarzad Wojewodztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych uchwatg nr 468/319/V1/2022 z dnia 23 marca 2022 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podzial srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radag

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2022 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 26 543,2 tys. z,

w tym: limit KFS — 19 920,3 tys. zt, rezerwa KFS — 6 622,9 tys. zi. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzedow pracy, zaangazowano srodki w wysokosci 25 693,5 tys. zi,

co stanowi 96,8% catosci przyznanych Srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, kiére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania do zmienionej sytuacji rynkowe;:
1765 928,89 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: 170 180,00 zt.

e Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: 12 246 532,72 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych:
153 391,55 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow ClZ, KIS, WTZ, ZAZ, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych (...): 363 349,55 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych: 3 486 848,42 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej: 738 038,89 zt.

e Poza priorytetami: 179 892,00 zt.

e Promocja: 333 214,54 zt.



W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 4 931 497,37 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 212 540,10

zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow:

910 813,90 zt.

e Poza priorytetami: 210 872,44 zt.

e Promocja: 43 486,73 zt.

Petny obraz wydatkowania srodkow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

podls_;?v:ltowy Rezerwa KFS Razem W()I(I‘Ijl‘;aitlg’(g‘-’\(’)azr)"e wykorz/;lstanie
Bedzin 481,0 209,0 690,0 667,2 96,69%
Bielsko-Biata 1.300,0 300,0 1 600,0 1566,5 97,91%
Bytom 528,8 229,8 758,6 734,3 96,80%
Chorzow 509,5 184,2 693,7 693,7 100,00%
Cieszyn 708,2 160,0 868,2 863,6 99,47%
Czestochowa 1666,3 275,5 1941,8 1687,6 86,91%
Dabrowa Gérnicza 751,6 75,0 826,6 826,6 100,00%
Gliwice 19471 1146,2 3093,3 3085,8 99,76%
Jastrzebie-Zdroj 458,7 150,0 608,7 599,4 98,48%
Jaworzno 4111 178,6 589,7 589,7 100,00%
Katowice 1 500,0 175,0 1 675,0 1625,5 97,04%
Ktobuck 258,3 112,3 370,6 370,6 99,99%
Lubliniec 298,7 129,8 428,5 406,7 94,91%
Mikotow 491,3 213,5 704,8 704,3 99,93%
Mystowice 314,5 433 357,8 353,1 98,69%
Myszkow 247,0 107,3 354,3 353,5 99,77%
Piekary Slaskie 182,6 79,3 261,9 233,7 89,23%
Pszczyna 515,9 274,2 790,1 771,4 97,63%
Racibérz 487.,6 211,9 699,5 698,9 99,92%
Ruda Slaska 566,0 2456 811,6 796,6 98,15%
Rybnik 810,0 190,0 1.000,0 1.000,0 100,00%
g:zrs"k'iaeno"‘”ce 281,6 122,4 404,0 399,8 98,96%
Sosnowiec 913,4 200,0 1113,4 850,4 76,38%
Swietochtowice 135,2 58,6 193,8 192,6 99,38%
Tarnowskie Géry 611,7 265,8 877,5 873,0 99,49%
&Czri‘zs(lg')eruns“o' 12285 533,8 1762,3 17586 99,79%
Wodzistaw Slaski 531,9 190,0 721,9 719,1 99,61%
Zabrze 664,1 288,6 952,7 918,5 96,41%
Zawiercie 384,8 167,2 552,0 542,7 98,30%
Zory 250,0 12,0 262,0 251,5 95,99%
Zywiec 484,9 94,0 578,9 558,6 96,50%
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19 920,3 6 622,9 26 543,2 25693,5 96,80%

W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRIPS informac;ji o limitach srodkéow KFS oraz priorytetach
KFS na 2023 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. sSrodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 45 500,0 tys. zl, natomiast limit S$rodkéw przeznaczonych
dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa slgskiego wyniost 25 309,0 tys. zi. 15 grudnia 2022 r.
Zarzagd Wojewodztwa przyjgt uchwatg nr 2256/382/V1/2022 podziat srodkéw KFS dla samorzgdow
powiatowych na 2023 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Slaskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewoddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materialy byly publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2021, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2022, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2022, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2022. Materiaty byly publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie slgskim, jako fragment RPDZ
na 2022 r. wraz z zestawem wskaznikow oraz rozliczeniem wskaznikéw za 2021 rok.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — grudzien 2022 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

W kazdym miesigcu 2022 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie

internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2022/12/29/european-labour-market-barometer/

Opracowanie oraz prezentacja podsumowujgce dwa badania dotyczgce sytuacji na slaskim rynku
pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w opiniach przedsiebiorcow zrealizowane przez WUP
w Katowicach w 2020 i w 2021.

Wstepna fiszka projektowa dotyczgca opracowania modelu badan diagnostyczno-prognostycznych
w zakresie brakujgcych kompetencji/lumiejetnosci w branzach strategicznych i administracji
publicznej wojewddztwa Slgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia.
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Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu

Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2022 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — $lgskie opracowano czes¢ dotyczgca

Slgskiego rynku pracy.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny

sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano

analize Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2021 roku. Opracowanie, po akceptacji przez

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w maju 2022 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku

Wojewddztwa Slagskiego (Uchwata Nr VI/45/14/2022 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 20

czerwca 2022 r.).

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane

jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow | specjalno$ci wedtug grup zawodoéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2022 roku sporzadzono:

e Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewddztwie slgskim w 2021
r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

e Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie
Slgskim za IV kwartat 2021 roku oraz I, Il i [ll kwartat 2022 roku.

e Analize dotyczgcg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewddztwie Slgskim
w | potroczu 2022 r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

zainteresowanym stronom.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. W 2022 roku zrealizowano 4 badania tematyczne, ponizej przedstawiono

syntetyczne informacje na ich temat:

— ,Sytuacja na slaskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy w 2022
roku — cykliczne badanie sondazowe”
Badanie byto realizowane w dwdch cyklach badawczych (I cykl — czerwiec 2022 r.; Il cykl —
wrzesien 2022 r.) wedtug tej samej metodologii, a jego produktem koncowym sg dwa raporty
przedstawiajgce diagnoze sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy na $lgskim rynku pracy.
Kazdy raport sktada sie z dwoch czesci, w pierwszej opisano metodologie badania: cel badania,
problematyke badawczg, zakres badania, dobdr proby i metody badawcze. W drugiej czesci
zaprezentowano analize wynikéw badania empirycznego, wramach ktérego respondenci,
tj. slgscy pracodawcy udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce sytuacji
zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy w wojewodztwie $lgskim. Raport konczg wnioski
odnoszgce sie do zrealizowanego badania i przedstawiajgce m.in. informacje, iz w wojewddztwie
slgskim w czerwcu 2022 r. plany zatrudnieniowe w pespektywie najblizszych 3 miesiecy miata

niemal potowa pracodawcow (45%), a we wrzesniu 2022 r. juz tylko, co czwarty z nich (28%).



Natomiast w obu przypadkach, wiekszos¢ respondentdéw planujgcych nowe zatrudnienia chciata
uzupetnia¢ kadre pracownikami z Ukrainy (czerwiec 2022 r. — 62%; wrzesien 2022 r. — 69%)
zatrudniajgc ich gtdwnie na specjalistycznych stanowiskach pracy (czerwiec 2022 r. — 37%;
wrzesien 2022 r. — 43%) oraz na stanowiskach pracownikow wykonujgcych prace proste
(czerwiec 2022 r. — 29%; wrzesien 2022 r. — 33%). Gtdwng barierg w zatrudnianiu uchodzcow
z Ukrainy wskazywang przez slgskich pracodawcow, niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy
majg zamiar zatrudni¢ uchodzcéw, jest brak znajomosci jezyka polskiego (czerwiec 2022 r. —
55%; wrzesien 2022 r. — 48%), brak dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia
(czerwiec 2022 r. — 24%; wrzesien 2022 r. — 18%), biurokracja, brak chetnych do pracy, brak
kwalifikacji, w tym specjalistycznych (czerwiec 2022 r. — 24%; wrzesien 2022 r. — 31%) oraz
obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy (np. wrocg do Ukrainy) (czerwiec 2022 r. — 23%;
wrzesien 2022 r. — 17%). Raporty z badania oraz ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej
Urzedu.

»Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2021 w wojewddztwie slaskim”

Badanie realizowane byto wsrod pracodawcow, ktorzy uzyskali wsparcie ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku oraz wsrdod pracownikow powiatowych urzedoéw pracy
zajmujacych sie obstugg KFS. Projekt badawczy swoim zasiegiem objagt wojewddztwo Slgskie,
a jego celem byta diagnoza dziatah podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
Slgskiego w ramach KFS w roku 2021 oraz analiza informacji pozyskanych od pracodawcow
z wojewoddztwa Slgskiego dotyczgcych wsparcia finansowego z KFS w roku 2021. Dane
pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI (wywiad telefoniczny) oraz CAWI (wywiad
na platformie internetowej). Opracowany zostat raport =z przeprowadzonego badania,
wyodrebniono w nim dwie czesci. W pierwszej z nich opisano metodologie badania, w drugiej
przedstawiono analize wybranych danych statystycznych dotyczacych Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie slgskim, diagnoze dziatan podejmowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie slgskim w 2021
roku oraz analize i ocene dziatan realizowanych przez pracodawcow korzystajgcych
z dofinansowania z KFS w 2020 r. w naszym wojewddztwie. W czesci badania odnoszgcej sie do
powiatowych urzeddw pracy omowiono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem przyznanych im
Srodkow finansowych w ramach KFS na poszczegdlne priorytety i dziatania. Z kolei w czesci
odnoszacej sie do pracodawcéw omowiono m.in. preferencje respondentéw odnosnie tematyki
kurséw podnoszacych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatnosci dla poprawy
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu jest dostepna na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

»Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy”

Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na s$lgskim rynku pracy
w percepcji badanych kobiet oraz analiza informacji dotyczgcych zatrudniania kobiet: Polek
i uchodzczyn z Ukrainy w opiniach $lgskich pracodawcow, a jego produktem kohcowym jest
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raport sktadajgcy sie z czterech czesci. W czesci pierwszej opisano metodologie procesu
badawczego tj. jego cele i problematyke badawczg wraz z doborem metod i technik badania,
a takze opisano dobdr i rozktad préby badawczej w badaniu ilosciowym i jakosciowym. W drugiej
czedci przedstawiono analize danych statystycznych dotyczgcych aktywnosci ekonomicznej
pracujgcych i bezrobotnych Polek oraz uchodzczyn z Ukrainy. Trzecia czes¢ raportu poswiecona
jest analizie i interpretacji wynikow badania iloSciowego, a czwarta badania jako$ciowego.
Oméwiono m.in. sposoby poszukiwania pracy i powody, dla ktorych bezrobotne Polki
i uchodzczynie z Ukrainy chcialyby podjg¢ prace oraz przeszkody w jej podjeciu. W obu
przypadkach podstawowym powodem jest brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub
swojej rodziny (Polki — 55%; uchodzczynie — 69%). Bezrobotne Polki najchetniej szukajg pracy
w branzach: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (44%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
i techniczna (19%) oraz Handel, naprawa pojazdéw (17%), w nastepujgcych zawodach:
pracownik biurowy, sprzedawca, sprzataczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna,
pracownik produkcji, kucharz, kosmetyczka. Uchodzczynie z Ukrainy poszukujg pracy
w branzach: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (46%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
i techniczna (23%) oraz Zakwaterowanie igastronomia (22%), w zawodach: sprzedawca,
pracownik biurowy, sprzataczka, stylistka paznokci, kucharz, pokojowka, pracownik produkcji
i kosmetyczka. Nastepnie przedstawiono warunki pracy, na jakich zdecydowatyby sie podjgc
zatrudnienie bezrobotne (Polki iuchodzczynie z Ukrainy), na jakich obecnie pracujg Polki
i uchodzczynie z Ukrainy oraz jakie im oferujg pracodawcy. Okazuje sie, ze obie grupy
bezrobotnych kobiet zdecydowanie oczekujg pracy etatowej (Polki — 94%; uchodzczynie — 92%),
z pensjg powyzej minimalnej (Polki — 68%; uchodzczynie — 74%), co znajduje potwierdzenie
zwlaszcza w warunkach zatrudnienia, na jakich pracujg Polki (umowa o prace — 97%; pensja
powyzej minimalnej — 66%). W przypadku uchodzczyh z Ukrainy sytuacja jest odmienna:
zatrudnienie na umowe o prace — 63%, pensja powyzej minimalnej — 28%. Oznacza to,
ze uchodzczynie z Ukrainy godzg sie na warunki pracy ponizej swoich oczekiwan. Pracodawcy
réwniez proponujg im nieco gorsze warunki niz Polkom zwlaszcza w przypadku umowy o prace —
76% (Polki - 92%), ale za to czesciej proponujg im pensje powyzej minimalnej — 71% (Polki —
66%). W tej czesci omowiono rowniez wyniki badania dotyczgce atutdéw, jakimi dysponujg
pracujgce kobiety w oczach pracodawcow oraz postrzegania siebie na rynku pracy przez
bezrobotne i pracujgce Polki i uchodzczynie z Ukrainy. W czwartej czesci raportu opisano wyniki
badania jakosciowego, aw tym m.in. ocene sytuacji kobiet (Polek i uchodzczyh z Ukrainy)
na $laskim rynku pracy przez przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy i agencji zatrudnienia.
Whioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem zakonczenie

raportu. Petny raport oraz jego synteza zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Barometr zawoddéw 2023” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym

zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat WUP
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w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodow barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobdér pracownikéw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy mogg miec problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach 6smej edycji ogélnopolskiego badania Barometr zawodow
w wojewodztwie slgskim odbyly sie 34 panele eksperckie, w ktorych tradycyjnie uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzeddw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku pracy
ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2023 rok zostata przeprowadzona
w formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego
i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie
z zatlozeniami badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie stacjonarnej.
W oparciu o wyniki prognozy w 2023 roku na $lgskim rynku pracy dominowa¢ bedg zawody
zrownowazone, ktorych prognozuje sie najwiecej od poczatku realizacji badania. Nieco mniej niz
w latach poprzednich prognozuje sie zawodow deficytowych. Jednak wsréd wynikow badania
wystepujg tez takie zawody, ktére w zesztym roku znajdowaty sie w réwnowadze, a w prognozie
na rok 2023 zakwalifikowane zostaty do deficytu, sg to: nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych oraz pracownicy ds. rachunkowosci iksiegowosci. W opinii ekspertow
oceniajgcych sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie sSlgskim w perspektywie 2023 roku
problemy zrekrutacjg pracownikobw mogg wystgpic w 25 zawodach barometrowych.
W najblizszym czasie pracodawcy nadal bedg poszukiwac przede wszystkim wykwalifikowanych
i doswiadczonych pracownikéw, ktorzy bedg potrafili poradzi¢ sobie w réznorodnych sytuacjach
spotecznych lub pracownikow wykonujgcych prace proste. Podobnie jak w ostatnich trzech latach
w wojewodztwie nie prognozuje sie zawodow nadwyzkowych. Najwazniejsze wyniki badania
dotyczgce sytuacji w wojewodztwie slgskim zamieszczono w opracowanym raporcie, ktéry wraz
z plakatami powiatowymi dostepny jest w  serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewodzkg radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2022 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:

17 lutego 2022 r.

19 maja 2022 r.

4 pazdziernika 2022 r.
21 grudnia 2022 .

oraz przeprowadzono 6 gtosowan w trybie obiegowym w dniach:

31 stycznia 2022 r.
18 marca 2022 r.
12 sierpnia 2022 r.
2 wrze$nia 2022 r.
29 wrzesnia 2022 r.
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e 15 grudnia 2022 r.

W 2022 roku cztonkowie Rady podjeli tgcznie 483 uchwaty w tym: 461 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewddztwa Slgskiego.

Na wszystkie posiedzenia WRRP odbywajgce sie w 2022 roku przygotowywano i omawiano
prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano informacje na temat wynikéw

zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programéw,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy
pracy.
WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkow
EFS.
Dane sprawozdawcze dotyczgce wartosci:
e Podpisanych umoéw w podziale na Dziatania w 2022 roku:

— Dziatanie 1.4: 1 umowa o wartosci ogétem 1 606,9 tys. PLN

— Dziatanie 11.3: 11 umow o tgcznej wartosci ogotem 14 978,9 tys. PLN
W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wdrazat Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie
regionalnego ekosystemu innowacji wojewddztwa Slgskiego - transformacja regionu - tryb
pozakonkursowy oraz Poddziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy, w ramach ktérego
realizuje projekt Energia zwigzany ze wsparciem dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych

lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych.
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Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach'
Dziat Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
anie (zgodna z umow kontraktaciji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych | w stosunku do whioskow w stosunku do
(wartos¢ alokagji o ptatnos¢ alokagji
dofinansowania (wartosc
UE dofinansowania
uwzgledniajgca UE)
oszczednosci)
1.4 1522,1 PLN 1497,5 PLN 98,38% 274,4 PLN 18,03%
71 212 957,7 PLN 209 580,4 PLN 98,41% 171 488,2 PLN 80,53%
7.2 527 985,8 PLN 525 792,3 PLN 99,58% 516 899,3 PLN 97,90%
7.3 127 716,9 PLN 126 805,6 PLN 99,29% 113 158,4 PLN 88,60%
7.4 78 884,6 PLN 73712,1 PLN 93,44% 56 550,8 PLN 71,69%
8.2 518 105,4 PLN 519 861,6 PLN 100,34% 378 483,1 PLN 73,05%
11.3 141 119,1 PLN 141 012,7 PLN 99,92% 126 440,5 PLN 89,60%
1.4 120 364,8 PLN 118 790,1 PLN 98,69% 77 546,8 PLN 64,43%
Raze | 1 728 656,5 PLN| 1717 052,3 PLN 99,33% 1440 841,5 PLN 83,35%
m

Tabela — Liczba osoéb, ktére skorzystaly ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do kohca 2022 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa

VIl Regionalny rynek
pracy

Wskaznik Wartos¢ ogotem
Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
; ; . 57 544

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w 3979
programie
Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na 10 301
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie
Liczba  pracownikébw  zagrozonych  zwolnieniem

. . 2840
Z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych

1Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych

przez IZ. Dane podane w tys.
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zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie

VIIl Regionalne kadry | Liczba os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi

gospodarki opartej | dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w 73 167
na wiedzy programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 12 542
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
XI Wzmocnienie W programie o829
potencjatu
edukacyjnego Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 29 056
w programie
Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach 54 930

ksztatcenia w programie

W 2022 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury

odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przedsiebiorcéw przez

operatorow PSF w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 219 odwotan przedsiebiorcow. Odsetek uznanych za zasadne wynidst 23,3%.

W ramach systemu PSF woj. $lgskiego:

Sporzadzano comiesieczny raport w zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybienn systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

Dokonano zmiany sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania
z Platformy SEKAP i przejscia na Platforme ePUAP.

Opublikowano Karte ustugi na platformie ePUAP pn. ,Ztozenie fiszki wniosku przedsiebiorcy
dotyczacej finansowania ustug rozwojowych w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL na lata 2014-2020".
Utworzono oraz opublikowano na platformie ePUAP formularze elektroniczne do sktadania fiszek
wnioskéw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Systematycznie  prowadzono  prace  dotyczgce  usprawnienia procesu  aplikowania

o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Posiedzenia KS PSF

W 2022 r. obyly sie cztery posiedzenia KS PSF:

XVIII posiedzenie — 11 luty 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikoéw oraz postepow finansowych, omowienie procesu przekazywania i odbierania
fiszek PSF w zwigzku z przejsciem na platforme ePuap oraz przedstawienie propozycji zmian
w funkcjonowaniu PSF.

XIX posiedzenie — 23 czerwca 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepdéw finansowych, omowienie zasad naboru fiszek w zwigzku

z zakonczeniem perspektywy finansowej 2014 — 2020.
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e XX posiedzenie — 4 pazdziernika 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikbw oraz postepow finansowych, omodwienie sposobu
postepowania w zwigzku z wprowadzeniem przez PARP w kartach ustug dodatkowej informaciji
o cenie osobogodziny przy cenie ustugi (mediana + Il kwartyl).

e XXI posiedzenie — 21 grudzieh 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikéw oraz postepow finansowych, omoéwienie Harmonogramu naboru na rok 2023
oraz metodologii zamykania projektow PSF.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaty
nr 105, 106,107, 108 KS PSF oraz zaktualizowano sktad KS PSF. Na podstawie zatwierdzonej
Uchwaly KS PSF nr 107 w sprawie aktualizacji Opisu PSF oraz Uchwaly nr 108 w sprawie
aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla Poddziatanna 8.2.3 w ramach PSF, Komitet Sterujgcy

wprowadzit dokumenty rekrutacyjne ,Zasady naboru dedykowanego ,SLASKIE dla UKRAINY”.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do IZ zmiany do SZOP w zakresie:

e Uzupetnienia opisu Dziatania 11.3 o proponowane przesunigcia finansowe.
o Wskaznikow.

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOOP byly takze na biezgco weryfikowane pod katem zmian aktow prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéow o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

obowigzywaty 2 wersje indykatywnych harmonogramoéw naboru projektéw na 2022 r.:

e | wersja (okres obowigzywania: 04.01.2022 r. — 30.12.2022 r.).
e |l wersja (okres obowigzywania: 19.06.7. 2022 r. — 09.12.2022 r.).

W 2022 r. przekazano do 1Z RPO WSL stanowiska dotyczace zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendaciji w zakresie:

e Kontroli systemowej nr KS/I/12022 - IP przekazata informacje o wdrozeniu rekomendacji oraz uwag
i spostrzezenia do informacji pokontrolnych.

e Kontroli systemowej KS/VV/2021 (12.2021 r. — 01.2022 r.) — IP przekazata uwagi i spostrzezenia
do informaciji pokontrolne;.

e Kontroli systemowej KS/V/2022 (11-12.2022 r.) - nie przekazano jeszcze wynikéw kontroli.

e Ustalen kontroli nr 16/2021 stuzgcych potwierdzeniu spetniania kryteriow desygnacji przez Instytucje
Posredniczacg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 -
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (12.2021 r.) — IP przekazata uwagi i zastrzezenia
do wstepnej informacji pokontrolne;.

e Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021 — 7 maja 2021 r. —
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15 luty 2022 r. - dot. dziatan 7.2, 7.4, 8.2. Dla WUP nie sformutowano bezposrednio zadnych
ustaleh. Podtrzymane zostaty ustalenia nr 2 i 4 kierowane bezposrednio do 1Z, co do ktéorych WUP
w Katowicach odniost sie po otrzymaniu wstepnego sprawozdania. W zakresie Zat. nr 3 Rezultatow
follow up - ustalenia nr 7 (dot. weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez ekspertow)
odnotowano, ze rekomendacja jest w trakcie wdrazania i zaleca sie uzupetni¢ procedury w tym
zakresie.

Audytu Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO 2014-2020.

Audytu operacji RPO WSL dotyczacego podsumowania ustalen i wstepnego rocznego
sprawozdania kontroli RPO WSL 2014-2020.

Audytu systemu follow up z dnia 21 grudnia 2021 r., MFiPR.

Kontroli nr 16/2021 stuzgcej potwierdzeniu spetniania kryteriow desygnacji przez Instytucje
Posredniczacg RPO WSL na lata 2014-2020 - WUP w Katowicach.

Audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych RPO WSL
2014-2020 - rok obrachunkowy 2021/2022.

Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach PO WER na lata 2014-2020.

Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu UE w ramach RPO 2014-
2020 (Miasto Bytom/PUP Bytom).

Podsumowania stanu faktycznego =z kontroli ETO dotyczacej regiondw gorniczych
w okresie transformacji na temat projektu w ramach Poddziatania 7.4.3.

Raportu po audycie systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie gospodarowania $rodkami
pochodzgcymi z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021.

Sprawozdania wstepnego z | etapu audytu systemu zarzgdzania i kontroli RPO WSL na lata 2014-
2020 rok obrachunkowy 2021/2022 (05-08.2022 r.) — IP poinformowata 1Z o wdrozeniu

rekomendacji.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Opracowywania i planowania wdrazania srodkéw UE w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz dotyczacych objecia wsparciem oséb biernych
zawodowo.

Biezacej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

Konsultacji i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgce.

Sporzadzania Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
RPO WSL.

Sporzagdzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2021.
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e Udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportow i rekomendacji.

¢ Analiz oraz sporzgdzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.

e Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne.

e Udziat w konsultacjach i opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych;

e Realizacja projektu wtasnego ,Energia” w ramach Poddziatania 7.4.3 RPO WSL.

¢ Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitéw kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkow.

e Agregacji miesiecznych  danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego
i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez
Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoscig WUP.

e Udzialu w pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania srodkéw UE
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz
dotyczgcych objecia wsparciem oséb biernych zawodowo.

e Wykonywania zestawien danych zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan zawartych
w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez

powiatowe urzedy pracy.

W 2022 r. WUP w Katowicach kontynuowat realizacje pozakonkursowego projektu wtasnego ,Energia”
(nr RPSL.07.04.03-24-0160/21) w partnerstwie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.
Celem gtéwnym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia,
a dodatkowo uzyskanie stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 220 oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw lub bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majgcych siedzibe na
terenie wojewodztwa $lagskiego. W zwigzku ze zdiagnozowanym negatywnym wptywem wojny na
Ukrainie oraz sytuacji w sektorze energetycznym na grupe docelowg projektu, dokonano modyfikaciji
zatozen projektowych w zakresie grupy docelowej (zmniejszenie liczby uczestnikéw z 310 do 225),
okresu realizacji projektu (wydtuzenie do konca 2023 r.) oraz naktadéw na wsparcie subsydiow /
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy (zwiekszenie srodkow w wyniku przesunie¢ wewnatrz

projektowych).

Do konca 2022 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki projektowe:
e Podpisano umowy ze 124 uczestnikami projektu.
e 117 os. objeto doradztwem zawodowym zakonczonym przygotowaniem IPD.

e 88 0sbb przeszio posrednictwo pracy.

16



e 90 zakonczyto szkolenia podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje.

e 80 o0sbb zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

e 65 0sob zakonczyto poradnictwo prawne.

e 7 0s0b objeto wsparciem psychologicznym.

e Udzielono wsparcia na wyposazenie / doposazenie 18 stanowisk pracy.

e Udziat w projekcie przerwato / zakonczyto 45 oséb, z ktdrych 34 uzyskaty zatrudnienie.

W roku 2022 nie przeprowadzono naboréw wnioskow w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER, ze wzgledu na przedtuzenie realizacji projektéw, wybranych w naborach ogtoszonych
w 2020 roku, do pierwszego pétrocza 2023 roku. W konsekwencji w okresie sprawozdawczym nie

podpisywano nowych umow.

W ramach Poddziatania 1.1.1 nie przeprowadzono zadnych naborow, ze wzgledu na realizacje

podpisanych we wczesniejszych latach projektdw, ktorych realizacja potrwa do konca 2022 roku.

Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziatan Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
ie (zgodna z umow kontraktaciji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku whioskow w stosunku do
uwzgledniajgca (wartosc do o ptatnos¢ alokaciji
nadkontraktacje) | dofinansowania alokaciji (wartosc
UE dofinansowania UE)
uwzgledniajgca
oszczednosci)
1.1,1.2 810 902,5 PLN 780 695,6 PLN 96,27 % 711678,8 PLN 87,76 %

Tabela — Liczba osoéb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatah PO WER realizowanych przez

WUP w Katowicach do konca 2022 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogétem

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

1.1.1 . . . 57 468
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3902
objetych wsparciem w programie
Liczba osdéb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji

1.2.1 , . . . 2572
urzedow pracy objetych wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w

. : . . . 10 636

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

2 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych

przez IZ. Dane podane w tys.
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Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie:

e Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz z zatgcznikami oraz Opisem Funkcji i
Procedur (OFIP PO WER);

¢ Informac;ji dotyczgcej RPD PO WER na rok 2021;

e Sporzgdzenia Informacji kwartalnych z realizacji PO WER;

e Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO WER;

e Konsultacji i opiniowania projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych;

e Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnieh dla audytéw i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne;

e Biezgcego analizowania informaciji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktacji.

W 2022 r. opracowano i przekazano do |IZ stanowisko dotyczace zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendaciji w zakresie:

e Audytu systemu zarzadzania i kontroli PO WER 2014-2020 (etap | i Il) a takze podsumowania
wynikow audytow operacji przeprowadzonych przez IA w odniesieniu do roku obrachunkowego od 1
lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. (wydatki certyfikowane przez Instytucje Certyfikujgcg do Komisji
Europejskiej w okresie do 31 lipca 2021 roku).

e Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach PO WER
2014-2020 (Miasto Zabrze/PUP Zabrze).

e Rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. — dot. audytu
systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020.

e Przekazano pisma:

— Instytucji Audytowej dotyczgce podsumowania ustalen dokonanych w odniesieniu do badanych
projektow: POWR.01.01.01-24-0016/18 pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w Miescie Gliwice i powiecie gliwickim (IV)”, POWR.01.01.01-24-0022/20 pn. ,Aktywizacja os6b
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zywieckim (V)”, POWR.01.01.01-24-0028/18 pn.
+Aktywizacja o0séb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie myszkowskim (IV)”,
POWR.01.01.01-24-0031/18 pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Zory (IV)’, POWR.01.02.01-24-0144/16 pn. ,Aktywna mtodziez na Slgsku” realizowanym przez
MEDIATOR GROUP S.A. z siedzibg w Swidnicy.

— Instytucji Audytowej dotyczgce podsumowania ustalen dokonanych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach w ramach prowadzonego audytu w projekcie nr RPSL.11.04.03-24-08A5/17
"Slgska akademia kompetenciji jezykowych i komputerowych" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (10.2021-01.2022 r.) -

w wyniku badania stwierdzono nieprawidtowos$ci w obszarze kwalifikowalnosci wydatkow.

WUP w Katowicach pefni role Instytucji Posredniczacej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy:

e Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

1. Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna

gospodarka:

e Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa
Slgskiego — Transformacja Regionu

2. Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowe;j

VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb  poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

3. Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

4. Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

e Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

5. Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow

i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

e Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikdbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

e Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikobw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

e Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

6. Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

ksztatcenie zawodowe o0sob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.
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7. Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowe;j
XI' Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

e Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

e Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

e Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020:

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

Priorytet | - RPO WSL na lata 2014-2020, Nowoczesna Gospodarka:

Dziatanie 1.4 Wsparcie Ekosystemu Innowacji
Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa

Slaskiego — Transformacja Regionu

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach konkursu RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21,
prowadzony byt w terminie od 16.12.2021 do 21.01.2022 roku. Na realizacje projektéw w ramach
naboru przewidziano kwote dofinansowania 319 407,18 EUR, t. 1500 00,00 PLN. IOK

rekomendowata do dofinansowania 1 projekt o warto$ci ogétem 1 606 855,65 PLN.

Wskazniki produktu: wsparciem niefinansowym objeto w projekcie 30 przedsiebiorstw. Liczba

przedsiewziec¢ i projektéw w inteligentnych specjalizacjach [ szt. ] — 1.

Wskazniki rezultatu: Liczba podmiotéw wspoétpracujgcych w Sieci Regionalnych Obserwatoriow

Specjalistycznych [ szt. ] — 1.

PROJEKTY KONKURSOWE

W 2022 roku zakonczono jeden konkurs w ramach:

Priorytetu XI — RPO WSL na lata 2014-2020, Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego: Dzialanie
11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
ksztatcenie zawodowe oséb dorostych:

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe os6b dorostych:

Konkurs RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21 zakornczono 22.06.2022 r. Na realizacje projektéw w ramach
konkursu przewidziano kwote 1 470 588,24 EUR, tj. 6 732 647,08 PLN.
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IOK rekomendowata do dofinansowania 11 projektow o tgcznej wartosci 13 531 921,18 PLN, w tym
2 po procedurze odwotawczej. W 2022 roku podpisano w ramach konkursu 10 umow o catkowitej

wartosci 12 530 631,58 PLN. W przypadku jednego z projektow odstgpiono od podpisania umowy.

Wskazniki produktu:

e Ogotem wsparciem w projektach objeto 1579 oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie.
e W tym 370 os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

e Oraz 2 podmioty wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Rezultaty projektu to:

e 1190 osdbb, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia.

W 2022 roku podpisano tgcznie 11 umoéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WSL.:
e w ramach konkursu RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21 — 1 umowa
e w ramach konkursu RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21 - 10 umow

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020:
W 2022 roku nie ogtoszono, ani nie rozstrzygnieto zadnego konkursu w ramach PO WER.

W 2022 roku nie podpisano réwniez zadnej umowy o dofinansowanie w ramach PO WER.

W roku 2022 Zespdt ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan
i Poddziatan:
e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS
e RPO WSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy

W szczegdlnosci wykonywano:
¢ Aneksowanie umow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.
o Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnoseé.
e Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.
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e Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI12014.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji

zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

e Wspolpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemach, konsultowanie dokumentow.

taczng ilos¢ i wartos¢ zatwierdzonych przez Zespdt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz

Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnosé w roku 2022 przedstawia ponizsza

tabela:

Priorytet/
Dziatanie/

Poddziatanie

Whioski o ptatnosé¢ zatwierdzone w roku 2022

Liczba zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnos¢ w roku 2022

Wartos¢ ogétem zatwierdzonych
whnioskow o ptatnosé w roku
2022

Priorytet |

259

42 020 459,25

Poddziatanie
1.2.1.
POWER

259

42 020 459,25

Priorytet VII

Poddziatanie
711

14

1455 409,77

Poddziatanie
7.1.2

405 500,00

Poddziatanie
7.1.3

264

35076 378,82

Poddziatanie
7.31

Poddziatanie
7.3.2

Poddziatanie
7.3.3

95

33 051 293,17

Poddziatanie
741
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Poddziatanie
7.4.2

68

10 421 887,49

Priorytet VIII

Poddziatanie
8.2.1

Poddziatanie
822

Poddziatanie
8.2.3

47

66 947 128,74

Priorytet Xl

Dziatanie 11.3

73

12 327 713,97

Poddziatanie
11.4.1

24

1025 161,41

Poddziatanie
11.4.2

11

878 024,96

Poddziatanie
11.4.3

75

24 083 758,97

Priorytet |

281 724,90 PLN

Poddziatanie
1.4.3

281 724,90 PLN

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systemoéw informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie

biezacych problemoéw zwigzanych z obstugg systeméw, zgtaszanych przez pracownikéw

i beneficjentow).
Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.
Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 POWER oraz SOWA.

Wystanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

Comiesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.
Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.
Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Weryfikacja dziatania Agentéw w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad

definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle BI.



Biezgce $ledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie problemow z eksportem wnioskow do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-
19 w SOWA.

Uczestnictwo w grupie roboczej ds. systemow informatycznych (POWER) dot. obecnej i nowej
perspektywy.

Przekazywanie do AMIZ POWER wypetnionego raportu dot. danych usunigetych z SL2014.

Przeprowadzanie kwartalnych audytow uprawnien w ramach SL2014 PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systemoéw informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikow i beneficjentow biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemow).

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI2014 i LS12021.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 oraz LSI2021.
Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014
a LSI2014.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO oraz LSI2014.

Wysytanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systeméw SL2014 oraz LSI12014.
Biezgce przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.
Diagnozowanie problemow z eksportem WND, WNP oraz PEFS z LSI2014 do SL2014.
Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LS12014.

Przekazywanie danych do informaciji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.

Monitorowanie uczestnikow dotacji.

Przygotowanie aktualizaciji instrukcji obstugi umoéw i modutu kontroli dla pracownikow WUP
Podjecie dziatan majgcych na celu umozliwienie dostepu, w obecnej perspektywie finansowe;j,
do aplikacji SKANER - zgtoszenie uprawnien do UM oraz zbieranie oswiadczen o zapoznaniu
z Regulaminem.

Prace zwigzane przygotowaniem LS12014 do wdrazania w WUP Poddziatania 1.4.317.4.3:
— Testy formularzy WND, UDA i WNP, harmonogramow ptatnosci w ramach przygotowan

do obstugi projektu w ramach Poddziatania 1.4.3.

Weryfikacja stownikow w ramach Poddziatania 1.4.3.

— Aktualizacja stownikow w ramach Poddziatania 7.4.3 na wersji deweloperskie;.

Aktualizacja profili w SL2014 w zwigzku z dodaniem Poddziatan 1.4.3i7.4.3.
Konsultacje dokumentow:

— Woytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przetwarzania danych na 2021-2027.

—  Wytyczne kwalifikowalnosci 2021-2027.

— Zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikow w ekosystemie CST2021.
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- Woytyczne w zakresie szczegotowego opisu priorytetow (SzOP) krajowych i regionalnych
programow na lata 2021-2027.
— Woytyczne dot. zamkniecia programéw operacyjnych przyjetych do celéw pomocy
z EFRR, EFS, FS i EFMRIA 2014-2020.
— Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowych ze  S$rodkdéw  europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.
— Regulamin grupy ds. wdrazania i wspierania lokalnych systemoéw informatycznych: LS12014 oraz
LSI2021.
— Materiat przygotowany przez MFIPR Zakres danych o projekcie gromadzony w SL2021 Projekty
Etap I.
— Instrukcja wypetniania Bazy personelu w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego 2014.
— Konsultacje zapiséw pakietu aplikacyjnego dla Dziatania 11.3.
— Przekazanie uwag do stanowiska WUP dla Wzoru pakietu aplikacyjnego dla nowej perspektywy.
Konsultacje zatozen LS12021:
— Koncepcja podziatu zrodet finansowania na perspektywe 2021-2027 w LSI12021.
— Projekt Formularza Profilu.
— Modut kontakty - dane do korespondencii.
— Modut kontakty - kontakty pracownikéw.
— Koncepcja Zarzgdzania uprawnieniami Beneficjenta w aplikacji LS12021.
— Konsultacje Wzoru WND dla nowej perspektywy.
Przekazywanie danych dotyczgcych projektu ,Nowa szansa dla wsi” do Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.
LSI12021: testy w module Nabory, Stowniki, Profile oraz WND, zgtaszanie problemow
w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspodtpraca z DSF UM w zakresie
wspotdzielonych funkcjonalnosci.
CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja oraz WOD2021.
Udziat w spotkaniach dot. systemow informatycznych pod katem nowej perspektywy 2021-2027.
Udziat w cotygodniowych webinariach organizowanych przez MFIPR prezentujgcych
funkcjonalnosci CST2021 dla nowej perspektywy.
Udziat w spotkaniu z przedstawicielami DFS UM majgcym na celu wymiane doswiadczen dot.
wdrazania perspektywy 2014-2020, w szczegolnosci prezentacja funkcjonalnosci SL2014, z ktérych
korzysta WUP w ramach POWER.
Udziat w dodatkowych spotkaniach z przedstawicielami Instytucji wdrazajgcych perspektywe 2021-

2027 w sprawie przyspieszenia prac zwigzanych z systemami informatycznymi.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Szkolenia do beneficjentow:

Odbyto sie 21 szkolen specjalistycznych dla beneficjentéw RPO WSL i PO WER. Tematyka szkoleh:

Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS.
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Rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnosci i prawidtowe szacowanie wartosci zamoéwienia
w projektach EFS.

Rozliczanie wydatkéw w projektach unijnych metodami uproszczonymi - stawki jednostkowe, stawki
ryczattowe, kwoty ryczattowe.

Kontrola projektéw EFS — nieprawidtowosci i naduzycia finansowe.

Ochrona danych osobowych w projektach EFS w swietle przepisow RODO.
Promocja i rekrutacja do projektow EFS, w tym obowigzki informacyjne beneficjenta.
Dostepnosc¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach EFS, w tym kwalifikowalnos¢ VAT.

Zamowienia publiczne zgodnie z ustawg PZP, w tym pozacenowe kryteria oceny ofert
w zamowieniach publicznych.

Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalno$¢ wydatkow.

Zamowienia publiczne w praktyce - najczestsze nieprawidlowosci i dobre praktyki
w projektach EFS.

Podstawy projektowania graficznego na potrzeby promocji projektow EFS.
Prawidtowe zamykanie projektow EFS.

Skuteczna promocja projektéw EFS w mediach spotecznosciowych i zasady copywritingu.

Liczba przeszkolonych wyniosta tacznie: 713 oséb.

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyty sie

w formie on-line (webinary).

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa — promujgca wsparcie w ramach RPO WSL: produkcja 4 spotéw, 600 emisji

w stacjach: Antyradio, Twoja Polska Stacja oraz PO WER: produkcja 3 spotdéw, 450 emisji

w stacjach: Antyradio Katowice, Meloradio Bielsko-Biata, Twoja Polska Stacja.

Kampania internetowa :

— Produkcja 6 filméw wideo o dt. 30 sek., w tym 4 promujgcych RPO WSL (tgczna liczba obejrzen
o dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 162 420, serwisach wp.pl: 180 439 wyswietleh
oraz na Facebooku: tacznie 211 290 odtworzen) i 2 promujgcych
PO WER (tgczna liczba obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 41 266,
serwisach wp.pl: 102 278 wyswietlen oraz na Facebooku: fgcznie 120 759 odtworzen).

— Opracowanie 9 artykutow, w tym 6 dot. RPO WSL (taczna liczba uu: 60 865) oraz 3 dot.
PO WER (fgczna liczba uu: 30 463) i ich publikacja na serwisach internetowych (money.pl,
wp.pl).

— pfatne reklamy.

— posty na Facebooku RPO WSL (klikniecia linku: 27 103) i PO WER (klikniecia linku: 16 012).

— kampania linkéw sponsorowanych PO WER - 2 434 kliknie¢ oraz RPO WSL - 5 108 kliknie¢.

— kampania display (5 reklam RPO WSL - 1 453 021 odston, 3 reklamy PO WER - 736 162 odston)

na serwisach wp.pl, money.pl.

26



Kampania internetowa nr 2 — RPO WSL: 9 artykutdéw sponsorowanych na portalach wp.pl (tgczna
liczba uu dla woj. slgskiego: 19 381), reklama wideo: 4 filmy o tgcznej liczbie 263 991 odston;
PO WER: 3 artykuty sponsorowane na portalach wp.pl (fgczna liczba uu dla woj. slaskiego: 6 358),

reklama wideo: 2 filmy o fgcznej liczbie 120 709 odston.

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2022 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slaskie. Rynek Pracy” (wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2022 r. — tgczny naktad 2 tys. egz.). Wydanie papierowe uzupetnione
bylo e-publikacjg dostepng na serwisach WUP oraz w formie aplikacji do pobrania na urzadzenia
mobilne. Kazdy numer poswiecony byt zagadnieniom zwigzanym 2z rynkiem pracy, aktualnym
wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakonczone
sukcesem, historie oséb, ktore skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
czy szkolenia — i znalazlty droge do trwatego zatrudnienia). Publikowano takze listy aktualnych

projektow, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promociji i Informaciji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER i RPO WSL,
w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP we wdrazaniu programéw, procedur
i kryteribw dotyczacych ogtaszanych konkursow, realizacji projektow, form  wsparcia
wspoffinansowanego z EFS). Stan pandemii i zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty koniecznosé
wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizacji projektow (m.in. na skutek czesciowego
zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz edukacji) i w konsekwencji zmiany realizaciji
poszczegdlnych form wsparcia. Zadaniem Punktu Kontaktowego bylo dostarczenie tych informacji
beneficjentom oraz uczestnikom.

W roku 2022 odnotowano: 2334 rozmow telefonicznych oraz 203 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Prowadzono réwniez bezposrednig obstuge klienta.

e Przedsiewziecia:

W roku 2022 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

— Warsztaty PARP (cel: wypracowanie propozycji zmian w systemie identyfikacji potrzeb
kompetencyjnych przedsiebiorcéw oraz ich zaspakajania przy udziale Sektorowych Rad do spraw
Kompetencji).

— Targi pracy i praktyk Absolvent Talent Days online. Wirtualne stoisko WUP w Katowicach
odwiedzity 264 osoby.

— Dostepnosc¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
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— Konferencja: Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) jako nowe oblicze edukacji dla
dorostych.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukrainskiej w Czerwionkach-Leszczyny.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukrainskiej w Wisle.

— Spotkanie nt.: Dostepnos¢ podmiotow publicznych wojewddztwa Slaskiego -  préba
podsumowania 3 lat funkcjonowania przepisow o dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

— Konferencja: Kontrola i nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw funduszy strukturalnych
i funduszu spojnosci.

— Spotkanie prezentujgce model Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE)
(Prezentowanie zasad i dotychczasowych doswiadczen LOWE).

— Spotkanie on-line grupy roboczej ds. info-promo przedstawicieli IP i IW krajowych programow

— IV Forum Prostego Jezyka.

— Europejski Kongres MSP.

— Spotkanie dotyczgce obszardw wsparcia okreslonych w projekcie wytycznych EFS+.

— Konferencja inauguracyjna programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.

Pozostate zadania:

Wdrozono nowy system identyfikacji wizualnej dla WUP w Katowicach.

Prowadzono strony internetowe WUP w Katowicach (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-
katowice.pl, power.wup-katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach
spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat na You Tube; przesytano newslettery
z informacjami o ogtoszeniu konkursow i organizacji spotkan dla beneficjentow, zamieszczanych na
stronach internetowych newsach oraz inicjatywach podejmowanych przez Urzgd w ramach

przedsiewziec¢ finansowanych z EFS.

W  zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali

o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

Sporzadzano i przesytano do Wydzialu EFS UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzadowego, na ktore skitadaty sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Do IZ trafiaty propozycje (opisane
projekty) dobrych praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektéw, firm oraz
0s0b, ktore skorzystaty z EFS w celu promocji efektow wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach
wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektdw, beneficjentami i Referatem
Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa
Dotacji”.

Prowadzono dziatania promujgce DOFE.
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e Kontynuacja badania metodg ,Tajemniczy klient” jakosci obstugi klientéw operatoréw PSF,

realizatorow projektow w ramach Poddziatania 8.2.3 RPO WSL.

e Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia obywatelom Ukrainy.

Pomoc Techniczna

PO WER
W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata
2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2021-2022:

e Koszty osobowe pracownikéw WUP.

e Szkolenia pracownikow WUP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzgdzen
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, a takze fgcza
internetowego.

o Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e Koszty podrozy stuzbowych.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentow; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkdw sponsorowanych, reklama
w formie postow w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); udziat w wydarzeniu
online w celu prezentacji oferty PO WER dla oséb miodych; wydanie publikacji Biuletyn Informacyjny
WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wersji papierowej oraz w formie e-publikacji; zakup raportu
Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;j.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2022 kwote 4 422 905,72 zi,

co stanowi 93,96 % Srodkow zaplanowanych.

RPO WSL

W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata
2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2022:
e Koszty osobowe pracownikéw WUP.
e Koszty wynagrodzenia cztonkow KOP.
e Szkolenia pracownikow WUP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
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e Koszty instytuciji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencii,
rozmoéw telefonicznych, materiatébw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
sprzetu i wyposazenia biurowego, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos
i Quorum, a takze fgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e Koszty podrozy stuzbowych.

e Koszty zw. z korzystaniem z platformy ePUAP.

e Koszty zakupu ustugi polegajgcej na modyfikacji systemu Talgos.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentéw; promocja w:
radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama
w formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); wydanie publikacji
Biuletyn Informacyjny WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wersji papierowej oraz w formie e-
publikaciji; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;j.

W 2022 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 680 435,27 zt, co stanowi 90,02

% zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne
W roku 2022 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujace zadania:
e Przeprowadzono 92 postepowania kontrolne, 105 postepowan dotyczgcych wizyt monitoringowych
oraz 9 kontroli trwatosci, w tym w szczegdlnosci:
e Przeprowadzono 66 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziata/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 7.1.3 — 18 kontroli.
— Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.
— Poddziatanie 7.3.3 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 7.4.2 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 8.2.3 — 15 kontroli.
— Dziatanie 11.3 — 6 kontroli.
— Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.2 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.3 — 6 kontroli oraz 1 kontrola dorazna.
e Przeprowadzono 26 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 10 kontroli.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 16 kontroli.
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Przeprowadzono 63 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP

w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.3 — 17 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 7.2 — 5 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.3.3 — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.4.2 — 8 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 8.2.3 — 11 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 11.3 — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.3 — 7 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 42 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem

WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 12 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 21 wizyt monitoringowych oraz 9 wizyt w projektach realizowanych
metodami uproszczonymi.

Przeprowadzono 7 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP

w Katowicach Dziatar/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.3 — 4 kontrole trwatosci.

— Poddziatanie 7.3.2 — 1 kontrola trwatosci.

— Dziatanie 11.3 — 2 kontrole trwatosci.

Przeprowadzono 2 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem

WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatarh PO WER:

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 2 kontrole trwatosci.

Sporzadzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania

do zwrotu $rodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,

a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentdw Sprawozdania z realizacji wydanych

Zalecen.

Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw

zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczgcymi realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach

wdrazanych Dziatar/Poddziatann POWER oraz RPO WSL do wtasciwych systemow informatycznych

oraz monitorowano prawidtowos$¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw

zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych

za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER pod

nadzorem WUP: prowadzono 55 postepowan administracyjnych, w tym:
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— W ramach RPO WSL prowadzono:

= 29 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 285 337,29 zh.

= 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci na fgczng kwote
1481 524,75 zt.

* 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 3 819 969,03 zt.

= 3 postepowania dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 1 057 943,82 zt.

— Woydano 15 decyzji administracyjnych, w tym:
= 9 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 3 011 964,71 zt.
= 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.
= 1 decyzja umarzajgca postepowanie.
= 2 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki.
= 2 decyzje dot. czeSciowego stwierdzenia nadpftaty i odmowy stwierdzenia nadptaty
w pozostatej czesci.

— W ramach POWER prowadzono:

= 10 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote
3403 787,26 zt.

= 2 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 1 507 444,40 zt.

— Woydano 6 decyzji administracyjnych, w tym:

= 4 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 271 291,56 zt.

= 1 decyzje umarzajgcg postepowanie.

= 1 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spoétki.

— W . ramach PO KL prowadzono:

= 3 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.
— Woydano 3 decyzje administracyjne, w tym:

= 2 decyzje dot. udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.

= 1 decyzje umarzajgcag postepowanie.
Przekazano akta 15 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku
ze ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.
Ztozono 6 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow publicznych.
Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czeséci dotyczgcej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dla
PO WER 2014-2020".
Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
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Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy

od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli

w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy

od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca

2021 r. do 30 czerwca 2022 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli

EFS.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci:

— Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych:
473 listy (w ramach RPO WSL - 263 listy, w ramach POWER- 210 list).

— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowo$ci COVID.

Biezgca wspotpraca z komérkami WUP w zakresie ww. zadan.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach, w tym w szczegolnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzgcymi), dotyczgcymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym zarejestrowano w 2022 roku 28 skarg i rozpatrzono 27 skarg w ramach RPO WSL oraz
zarejestrowano i rozpatrzono 3 skargi w ramach PO WER, na realizacje projektéw w ramach
EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Prawnym WUP w zakresie

spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz

rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

Prowadzono wymiane informacji z Wydzialem Prawnym WUP w zwigzku z toczgcymi sie

postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo przez

Beneficjentow w ramach PO WER i RPO WSL.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc)

dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2021 r. w czesci

dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentow form wsparcia

w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.
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Opracowano Plan wydatkow oraz Plan budzetu na 2023 r. w ramach PO WER i RPO WSL w czesci
dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz RPO
WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2021/2022.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

witasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy

pracy w 2022 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2022 roku miaty miejsce

kleski zywiotowe.

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodowa.

Programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborow):

— bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;

— bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawng;

— bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

— bezrobotnych repatriantow;

— bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

— bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

— bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

— bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi3;

— bezrobotnych bytych wiezniow;

— dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

— bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci);

— bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z Covid-19;

innych programow, ktorych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;

Programow specjalnych.

8 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.).
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e Projektow pilotazowych.

e Programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow.

W 2022 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito tylko jeden nabdr wnioskéw, w ramach

ktérego swoje propozycje ztozyto 5 powiatowych urzedéw pracy:

e PUP w Ktobucku na kwote 800 000,00 zt.

e PUP w Czestochowie na kwote 660 000,00 zt.

e PUP w Siemianowicach Slgskich (3 wnioski na kwote: 256 516,52 zi, 807 296,76 zt oraz
363 827,52 zt).

e PUP w Rudzie Slgskiej na kwote 135 000,00 zt.

e PUP w Mikotowie (3 wnioski na kwote: 300 000,00 zt, 75 000,00 zt oraz 305 000,00 zt).

*kk

Od lutego 2022 r. w wyniku zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na niepodlegtg Ukraine, zainicjowano
szereg dziatan wspierajgcych uchodzcow z napadnietego kraju, ktorzy licznie zaczeli przekraczaé
granice ukrainsko-polskg. W ramach rezerwy Funduszu Pracy WUP we wspotpracy z 30 powiatowymi
urzedami pracy z wojewodztwa Slgskiego zrealizowat projekt pt. Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ
wojewddztwa Slgskiego. W ramach projektu 307 ukrainskich kobiet objeto wsparciem szkoleniowym
oraz wsparciem jezykowym z zakresu branzowego jezyka polskiego. Koszt projektu wyniést 1 043
477,86 zt.

Ponadto, WUP kontynuowat, we wspotpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy (Ktobuck, Tarnowskie
Gory, Racibérz, Zywiec), projekt pilotazowy pt. Indywidualizacja od nowa — podej$cie case
management w PSZ wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu przetestowano w grupie 40 oséb
dtugotrwale bezrobotnych model wsparcia opartego na podejsciu case management. To nowoczesne
podejscie pozwala na indywidualne objecie petnym wsparciem (od rejestracji w PUP do zatrudnienia)
osobe bezrobotng przez trenera pracy. Trener pracy uczestniczy i monitoruje kazdy etap drogi
do zatrudnienia, ktérg realizuje osoba bezrobotna przy pomocy psychologa, doradcy zawodowego,
posrednika pracy. Zeby wsparcie bylo skuteczniejsze uczestnikowi pilotazu oferowano wsparcie
wspierajgce zatrudnienie, np. w postaci bonéw na zakup odziezy, wizyte u stomatologa, itp.

Projekt byt realizowany do konca grudnia 2022 roku, a jego warto$¢ finalnie wyniosta 822 494,10 zi.
Chociaz uzyskanie zatrudnienia nie byto gtéwnym celem w projekcie pilotazowym, nalezy zaznaczyc,
ze ponad potowa (52,5%) dtugotrwale bezrobotnych zostato zatrudnionych dzieki zaoferowanemu
wsparciu.

Ponadto, w 2022 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji
programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano
nastepujgce dziatania:

e Opracowywano sprawozdanie z wydatkowania w 2021 roku przez powiatowe urzedy pracy

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,

35



tagodzenia skutkow zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z informacjami przekazanymi

przez powiatowe urzedy pracy na powyzsze programy wydatkowano srodki o tgcznej wartosci
2 085 994,55 z.

e Przygotowanie sprawozdania z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy na 2021 rok

przeznaczonych na zadania fakultatywne dla samorzgddéw powiatowych wojewodztwa slgskiego.

tacznie samorzady pozyskaty srodki w wysokosci 795 290,00 zt, natomiast wydatkowaty 782 718,13

zt.

e Zebranie zapotrzebowania PUP ma srodki rezerwy Funduszu Pracy na 2022 rok. Powiatowe Urzedy

Pracy zgtosity zapotrzebowanie na tgczng kwote 17,4 min zt, ktéra pozwoli na aktywizacje 1094

0s6b bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskow powiatowych urzedow pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone

na zadania fakultatywne. W 2022 roku urzedy pracy ztozyty 19 wnioskéw o tgcznej wartosci 1,04 min

zt, natomiast MRiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 568,9 tys. zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty srodkami Funduszu Pracy

w wysokoséci blisko 350 min zt. Srodki byly przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej 0séb

bezrobotnych oraz na wsparcie dla pracodawcdéw i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Efektem dziatan powiatowych urzedow pracy byto bardzo wysokie wykorzystanie

przyznanych srodkéw, na poziomie ponad 91%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w

zt)

Srodki

% Srodkoéw

PUP zaangazowany
r erF; niz?:’p KES RAZEM wydatkowane ch
1 2 3 4 5 6

Bedzin 13 862 463,23 690 021,7| 14 552484,93| 11412 521,81 78,42%
Bielsko Biata 18 468 961,37 160 0000| 20 068 961,37| 19 735 112,25 98,34%
Bytom 13 381 425,67 758 630,7| 14140 056,37| 12312715,78 87,08%
Chorzéw 5 764 873,36 693 703,2 6 458 576,56 6 358 181,60 98,45%
Cieszyn 14 249 435,90 86 8200| 15117 635,90| 14 359 577,19 94,99%
Czestochowa 30228 815,40 19417828 32170598,20| 31 169 008,22 96,89%
ggtr’r:‘i’c";’: 9 156 791,04 826 600,0 9 983 391,04 7 855 769,46 78,69%
Gliwice 17 976 442,18| 3093259,2| 21069701,38| 18673 010,14 88,62%
Jastrzebie 7 404 842,77 608 700,0 8 013 542,77 7 516 910,70 93,80%
Jaworzno 5 752 367,66 589 714,1 6 342 081,76 5 622 473,81 88,65%
Katowice 10 800 560,49| 1675000,0| 12475560,49| 12 321 334,95 98,76%
Kiobuck 10 559 634,55 370576,7| 10930211,25| 10729 021,91 98,16%
Lubliniec 6 255 205,31 428 4991 6 683 704,41 6 163 499,14 92,22%
Mikotow 6 790 897,58 704 793,2 7 495 690,78 7 334 404,34 97,85%
Mystowice 4084 017,08 357 774,4 4 441 791,48 3 258 105,22 73,35%
Myszkow 6 999 726,53 354 323,3 7 354 049,83 6 990 715,12 95,06%
Piekary Slaskie | 5517 707,59 261 948,9 5 779 656,49 4 588 845,04 79,40%
Pszczyna 6 241 304,66 790 066,2 7 031 370,86 6 790 646,14 96,58%
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Raciborz 7 490 197,36 699 489.5 8 189 686,86 7 935 266,79 96,89%
Ruda Slaska 5 938 625.80 811 595 4 6 750 221,20 6 611 044,94 97.94%
Rybnik 11461889,17| 1000000,0] 12461889,17| 1241523385 99,63%
2:;;?(';”0"‘”09 6 877 694,24 403 9572 7 281 651,44 6 480 631,25 89,00%
Sosnowiec 17 976 972,96| 1113400,0| 19090 372,96 14 027 806,05 73.48%
Swietochtowice | 3 642 981,91 193 827.0 3 836 808,91 3 440 962,75 89.68%
(T;%rrr;ows"'e 12 213 577,67 877507.8| 1309108547 12836 619,06 98,06%
Tychy 052439316| 17623119| 1128670506 10505 269,69 93.08%
ggg;‘s*aw 12 320 331,94 721 900,0 13 042231,94| 11327 082,50 86,85%
Zabrze 11 702 452,97 952699,7| 12655152,67| 10 448 551,34 82,56%
Zawiercie 10 809 435,11 552 022,1 11361457,21| 10 326 100,54 90,89%
Zory 3038 412,23 262 000,0 4 200 412,23 3 964 267,80 94.38%
Zywiec 14 961 546,83 578 900,0| 15540 446,83 | 14 452 657,19 93,00%
Ogétem PUP | 322353 983,72| 26 543 204,1| 348 897 187,82| 317 963 346,57 91,13%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

W 2022 roku realizowano program regionalny skierowany do osob dfugotrwale bezrobotnych. Udziat

w Programie wzieto 6 Powiatowych Urzedoéw Pracy w: Bytomiu, Cieszynie, Lublincu, Piekarach

Slgskich, Raciborzu, Wodzistawiu Slgskim. Wsparciem miato zostaé objetych 90 osdéb. Zatozono,

ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 85%.

Srodki Zakladana
. k <z Zaktadana
L.p Powiatowy Urzad Pracy L|cz’ba Funduszu efe ty\_lvn«':)sc efektywnosé
" oséb Pracy zatrudnieniowa . .
zatrudnieniowa
(w tys. zi) (osoby)

1 | w Bytomiu 15 250,0 12 80%
2 |w Cieszynie 20 206,8 16 80%
3 |w Lublincu 11 134,9 9 81%
4 |w Piekarach Slaskich 11 207,5 10 88%
5 |w Raciborzu 8 240,0 8 100%
6 | w Wodzistawiu Slaskim 25 418,0 22 85%

tacznie dla Programu 90 1457,2 77 85%

Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego skierowanego do osoéb dtugotrwale

bezrobotnych przeprowadzone w styczniu 2023 roku dato nastepujgce wyniki:

Wydatkowana Liczba os6b Liczba osob, Liczba osob, .
) Efektywnosé
kwota (w tys. objetych ktore ukonczyly ktore uzyskaly o
zatrudnieniowa
zl) wsparciem program zatrudnienie
12854 95 85 78 91,8%
W Il kwartale 2022 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu

regionalnego na 2023 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
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okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2023 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do o0sob bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy. Wytoniono
Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. Sg to urzedy
pracy w Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slgskiej, Siemianowicach Slgskich, Swietochtowicach,
Tychach oraz w Zorach. W okresie grudniu 2022 r. zawarto stosowne porozumienie na realizacje
Programu Regionalnego 2023.
Opracowanie sprawozdania rocznego =z realizacji Programu Regionalnego adresowanego
do bezrobotnych o0sdb zwolnionych z zaktaddw pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-
Cov-2 finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji samorzgdu
wojewddztwa, za okres 1.01-31.12.2021 r.:
— wsparciem objeto 234 osoby co stanowi 82,4% zaktadanej wielkosci, w tym:
= $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 115 os6b (w tym: PUP Czestochowa — 13
0s6b, PUP w Dgbrowie Goérniczej — 10 oséb, PUP w Gliwicach — 10 os6b, PUP w Katowicach —
32 osoby, PUP w Ktobucku — 7 os6b, PUP w Mikotowie — 17 oséb, PUP w Rybniku — 26 osob),
= refundacja kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 27 osob (w tym: PUP w Czestochowie -19 oséb, PUP w Dabrowie Gorniczej — 3
osoby, PUP w Mikotowie — 1 osoba, PUP w Rybniku — 4 osoby),
= staze — 46 osob (w tym: PUP w Czestochowie — 12 os6b, PUP w Dgbrowie Gérniczej — 6 osob,
PUP w Katowicach — 9 os6b, PUP w Klobucku — 19 os6b),
= prace interwencyjne — 35 osoéb (w tym: PUP w Czestochowie — 16 oséb, PUP w Dagbrowie
Gorniczej — 5 os6b, PUP w Ktobucku — 6 osob, PUP w Mikotowie 8 oséb),
= szkolenia — 11 0s6b (w tym: PUP w Dgbrowie Gérniczej — 9 oséb, PUP w Kitobucku — 2 osoby).
— Udziat w Programie zakohczyto 215 osob.
— Podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg 195 osdéb.
— Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (osoby zatrudnione do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat
w programie) wyniosta 90,7%.
— W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. wydatkowano tgcznie kwote 3 864 175,91 zi, tj. 83,5%

zaplanowanych wydatkéw ogotem.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegoélnosci: a) petnienie funkcji

instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
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odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia, c) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2022 roku WUP w Katowicach:

e Prowadzit 4 434 sprawy zwigzane z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientéw Urzedu o mozliwosciach uzyskania swiadczen dla
bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagranicznej.

e Prowadzit 794 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 11 166 zaswiadczen oraz innych dokumentéw w sprawach dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi Swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2022. W 2022 r. przyjeto 15 nowych
wnioskow, ktore zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie

pobranych Swiadczen.

Dziatlania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

W 2022 roku przeprowadzono 2 posiedzenia Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby zastepczej,
w efekcie ktérego wydano 2 postanowienia o odmowie wszczecia postepowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspotpracy =z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2022 roku:

e Poinformowano 315 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
os6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska
(w tym 3 cudzoziemcow).

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg

os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
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zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 517 ofert pracy na min. 3090 miejsca zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. slgskiego. Ponadto, 21 pracodawcom z krajow
UE/ EOG udzielono informaciji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcow przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy
8 ofert pracy na min. 41 miejsc zatrudnienia pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
pracownika bedgcego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom EURES
z wybranych panstw (Czechy, Rumunia, Wtochy, Butgaria, Litwa, Stowacja, Wegry).

Wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Poznaniu i Krakowie w dniu 20.10.2022 .
zorganizowano Europejski Dzien Pracy on-line (targi) pn. Work@PL2022 na platformie

https://europeanjobdays.eu, ktéry byt skierowany do polskich pracodawcéw i kandydatéow z panstw

UE/EFTA. W wydarzeniu udziat wzieto 20 krajowych pracodawcow, ktoérzy udostepnili 93 oferty
pracy na 498 miejsc zatrudnienia. Na stronie targdw zarejestrowato sie 491 osob poszukujgcych
pracy, z czego 270 ztozyto swoje CV. Kraje UE, z ktérych najczesciej pochodzili kandydaci
to Hiszpania, Portugalia, Polska i Wtochy. Podczas targow osoby odwiedzajgce w godz. od 10:00
do 14:00 mogty obejrze¢ i postucha¢ ciekawych prezentacji nt. mobilnosci. Kadra EURES
(w tym doradca EURES z WUP w Katowicach) przedstawita prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy
w Polsce w jezyku angielskim, a zaproszeni prelegenci opowiedzieli 0 uznawaniu wyksztatcenia oraz
kwalifikacji w Polsce, a takze legalizacji pobytu cudzoziemcow. Pracodawcy uczestniczacy
w wydarzeniu mieli okazje zaprezentowacé profil dziatalnosci oraz swoje potrzeby zwigzane
z rekrutacjg na zywo lub w formie wczesniej nagranych filmow. Kadra EURES z WUP w Katowicach
obstugiwata chat publiczny, ktéry towarzyszyt prezentacjom na zywo oraz udzielata odpowiedzi
na pytania zadawane na chat'ach indywidualnych dostepnych przy wirtualnym stoisku
informacyjnym Polska. Reklama targéw odbywata sie za posrednictwem PUP, organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw oraz medidw spotecznosciowych (Facebook 2 posty, LinkedIn

5 postéw). W dniu targéw w godz. od 10:00 do 14:00, gdy trwaly prezentacje przygotowane

dla odwiedzajgcych odnotowano 2855 wejs¢ na strone wydarzenia.

Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2021

za WUP i PUP woj. Slgskiego oraz plan KPDE na 2023 roku i przekazano do MRIPS.

W zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

— Przekazano 28 Partnerom podpisang w 2021 roku Umowe Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy na lata 2021-2027.

— Zorganizowano spotkanie on-line dla partneréw EURES-T Beskydy z Polski, Czech i Stowac;ji
w sprawie przedstawienia mozliwosci finansowania EURES-T Beskydy ze $rodkéw
EFS (10.02.2022).

— Zorganizowano spotkanie partneréow Partnerstwa EURES-T Beskydy, w ktéorym wzieto udziat
30 przedstawicieli 28 partneréw z Polski, Czech i Stowacji. Spotkanie odbyto sie w formie
hybrydowej (29.04, Bielsko-Biata).
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— Zorganizowano szkolenie oséb kontaktowych instytucji woj. slaskiego, ktére nalezg do polsko-
czesko-stowackiego Partnerstwa EURES-T Beskydy tj. PUP, WUP i SWK OHP. Szkolenie
nt. warunkow zycia i pracy w obszarze dziatania EURES-T Beskydy poprowadzili doradcy
EURES z Czech, Stowac;ji i Polski (14.09.2022, Bielsko-Biata).

— Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do projektu EURES-T finansowanego
z EFS+.

Ponadto w 2022 roku:

W zwigzku z kampanig informacyjng ,EU-Talent Pool — Europejska Pula talentow” zainicjowang
przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i skierowang do obywateli Ukrainy (w Polsce
od 10 pazdziernika 2022 r. do nadal) podjeto nastepujgce dziatania w ramach sieci EURES:

— Przekazano informacje i materiaty promocyjne (grafiki, plakaty w formie elektronicznej) do
183 instytucji woj. slgskiego, do ktérych mogg zgtaszac sie obywatele Ukrainy (m.in. MOPS,
Slaski Urzad Wojewddzki, organizacje pozarzgdowe).

— Wznowiono dostep do samoobstugowego infokiosku w siedzibie WUP z dostepem do wybranych
stron internetowych, z ktérych mogg skorzystaé osoby zainteresowane uzyskaniem informacji
(w tym obywatele Ukrainy) nt. ofert zatrudnienia w Polsce i krajach UE oraz ustug rynku pracy.

— Przekazano plakaty w wersji papierowej otrzymane z MRIiPS do Punktu Recepcyjnego Caritas
Diecezji Katowickiej, Punktu Informacyjnego dla obywateli Ukrainy na Dworcu PKP
w  Katowicach, Centrum  Kultury Katowice im. Krystyny Bochenek, Punktu
Informacyjnego dla obywateli Ukrainy WUP w Katowicach.

— Wozieto udziat w spotkaniu on-line zorganizowanym przez PUP w Jaworznie, podczas ktorego
przedstawiono zatozenia projektu.

— Zamieszczono informacje nt. kampanii w Aktualnosciach na stronie internetowej WUP.

— W mediach spotecznosciowych opublikowano 1 post na Facebook’'u oraz 4 na Linkedin
promujgce ww. kampanie.

W zwigzku z kampanig informacyjng pn. Jobs for young people — Praca dla mtodych, ktorej celem

jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug EURES ws$réd miodych absolwentow

i studentéow oraz ich pracodawcéw wystano do 28 ABK woj. Slgskiego pismo z informacjg

o kampanii oraz materiaty promocyjne (grafiki, plakaty w wersji elektronicznej, wpisy do mediéow

spotecznosciowych, notatke), z czego do 4 z terenu Katowic dodatkowo wystano plakaty w wers;ji

papierowej otrzymane z MRIPS, informacje nt. kampanii przekazano takze do Punktu Europe Direct

w Katowicach. Ponadto na stronie WUP w Katowicach zamieszczono artykut na temat kampanii,

4 posty na LinkedIn ,EURES Silesia” oraz 2 posty na Facebook'u ,Slgskie — Rynek Pracy”.

Zorganizowano szkolenie dla pracownikow PUP woj. slaskiego realizujgcych zadania EURES

nt. koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie ubezpieczenia spotecznego

(ZUS, Oddziat w Chorzowie), zasitkéw rodzinnych (Slgski Urzad Wojewoddzki) oraz $wiadczen

z tytutlu bezrobocia (WUP w Katowicach). Podczas szkolenia koordynatorka projektu ,Slgsk
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Solidarny z Ukraing” przedstawita jego zatozenia oraz rodzaje wsparcia z jakiego obywatele Ukrainy
mogg korzystac (30.06).

Zorganizowano dla pracownikdw urzedow pracy zterenu wojewoddztwa Slgskiego realizujgcych
zadania EURES szkolenie pod nazwg ,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka
wypalenia zawodowego”. W sumie zaplanowano 4 edycje szkolenia, w grudniu 2022 r. odbyty sie
2 edycje, w ktorych uczestniczyto 19 osob.

Przedstawiono prezentacje nt. ustug sieci EURES dla 65 przedstawicieli polskich pracodawcow
podczas szkolenia on-line nt. zasad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce organizowanego przez
WUP w Katowicach w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw (19.05).

Wzieto udziat w targach pracy organizowanych przez PUP w Chorzowie (18.05), podczas ktérych
udzielono informacji 50 osobom poszukujagcym pracy, targach dla obywateli Ukrainy
zorganizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu (19.05), podczas ktorych udzielono
informacji 45 osobom poszukujgcym pracy, kiermaszu pracy wakacyjnej zorganizowanym przez
PUP w Pszczynie, podczas ktérego stoisko WUP w Katowicach odwiedzito 80 osob (23.06,
Pszczyna), targach pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu (25.10),
podczas ktorych udzielono informacji 66 osobom poszukujagcym zatrudnienia oraz ,Mobilnych
Targach Kariery” organizowanych przez Uniwersytet Slgski w Katowicach (23.11), podczas ktérych
udzielono informacji 80 osobom poszukujgcym pracy. Ponadto, podczas Slgskich Wirtualnych
Targach Pracy organizowanych 26-27 pazdziernika 2022 r. przez WUP w Katowicach, stoisko
EURES WUP Katowice odnotowato 53 wejscia.

Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do 2 projektow EURES finansowanych
z EFS+.

Dokonano zakupu materiatdbw promocyjnych sieci EURES w postaci kalendarzy oraz planerow
na 2023 r. oraz zaktadek do ksigzek, w ktérych ujeto takze tematyke przeciwdziatania handlowi
ludzmi.

Opracowano w formie elektronicznej ulotki informujgce osoby bezrobotne/poszukujgce pracy
0 obowigzujgcych przepisach prawnych regulujgcych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w wybranym kraju Unii Europejskiej — Niemcy oraz udostepnienie jej na portalu LinkedIn.

Stworzono ulotki w formie elektronicznej informujgce o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach
UE (Niemcy i Belgia) oraz zamieszczono na stronie WUP oraz portalach spotecznosciowych.

Wzieto udziat w nastepujgcych wydarzeniach on-line: spotkaniu on-line zorganizowanym przez
z Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy podsumowujgcym zakonczony projekt ,Praktyki w Austrii dla
najlepszych 2022” (31.03), webinarium zorganizowanym przez MRIPS we wspotpracy z poradnig
ProRecognition oraz sie¢ doradczg Faire Mobilitdt na temat uznawania polskich kwalifikaciji
zawodowych w Niemczech oraz kwestii formalnych zwigzanych z praca i pobytem w Niemczech
(12.05), w miedzynarodowym wydarzeniu on-line pn. #EURESInACTION (9-10.06.2022),
webinarium dotyczgcym transportu drogowego ,Road Transport” (13.07), webinarium “Info from the

Network: #EURESinAction2022” (07.07), warsztatach on-line nt. organizacji targéw pracy
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z wykorzystaniem platformy European On-line Job Days udostepnianej przez Europejski Urzad ds.
Pracy (27.04).

e Opublikowano tgcznie 35 postow w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn).

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéow miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z umow i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réoznych etapach zycia zawodowego, zwitaszcza do osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych o0s6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréowno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogoétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2022 roku skorzystato 1 298 oséb.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informac;ji
zwigzanych ze Swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytuciji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytuciji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach
Centrow, jak i poza nimi w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2022 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 658 oséb. Przeprowadzono 34 edycje zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 363
osob. Informacje dotyczyly gtdwnie aspektdow przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci

gospodarczej oraz informacji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 osob. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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narynku pracy, Swiadczone jest w ftrybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 142 rozmowy doradcze dla 92 osdb.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 12 edycji warsztatow dla 100
os6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozycii
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wediug biezacych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowarn Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania

Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 86 indywidualnych badan testowych dla 85 oséb.

Koordynacja poradnictwa

e Zorganizowano spotkanie Zespofu ds. koordynacji poradnictwa zawodowego ztozonego
z pracownikow PUP i WUP, na ktérym przedstawiono dobre praktyki dot. doswiadczen doradcow
zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa slgskiego
w zakresie tematu: Poradnictwo zawodowe online i social media

e W IV kwartale 2022 roku doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili rozpoznanie doswiadczen doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewodztwa Slgskiego w zakresie wykorzystania podejscia

konstruktywistycznego w pracy z klientem.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje

dotyczgce planowania kariery zawodowe;j:

e Udziat w Targach Pracy skierowanych dla obywateli Ukrainy w Starostwie Powiatowym w Bedzinie.

e W trakcie targdéw pracy online ,Absolvent Talent Days” przeprowadzono e-warszat: ,Zostan swoim
szefem!”.

e Udziat w Targach Pracy w Centrum Handlowym AGORA w Bytomiu organizowanych przez PUP
w Bytomiu.

e \Wspdtprowadzenie seminarium: ,ABC podejmowania dziatalno$ci gospodarczej” organizowanym
przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa. Ink w Katowicach.

e Przeprowadzono cykl warsztatéw dla 15 osdb osadzonych w Areszcie Sledczym w Katowicach
w ramach aktywizacji zawodowej oséb konczgcych odbywanie kary pozbawienia wolnosci: ,Klucz do

przysztosci".
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Udziat w panelu dyskusyjnym oraz konferencji organizowanej przez OHP w Bielsku-Biatej
,Doradztwo zawodowe na progu nowego roku szkolnego”.
Uczestnictwo w Targach "Dzien przedsiebiorcy" zorganizowany przez Urzad Miasta Tychy.

Udziat w Wirtualnych Targach Pracy organizowanych przez WUP w Katowicach.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2021 roku”.

Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji na
wojewodzkim rynku pracy oraz wskaznikdbw ogdlnego klimatu koniunktury gospodarcze;,
z uwzglednieniem wptywu wojny w Ukrainie oraz sytuacji cudzoziemcow.

Na Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego organizowang w dniu 31 marca ub.r. przygotowano
prezentacje pn. Sytuacja na slgskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow.

Na posiedzenie polsko-czeskiej grupy roboczej w Czechach przygotowano prezentacje pn. Sytuacja
na przygranicznym rynku pracy wojewodztwa slgskiego z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcéw.
Na potrzeby realizacji zadan w projekcie Ksztafcenie kadr dla sportu - zintegrowany program uczelni
AWF Katowice i zwigzanych z nim prac w ramach VI i VII spotkania Komitetu Monitorujgcego Rynek
Pracy przygotowano i omdwiono prezentacje dotyczgce aktualnej sytuacji osdb bezrobotnych
w wojewodztwie Slgskim, z uwzglednieniem zagadnienia bezrobocia oséb mtodych i cudzoziemcow
oraz wynikow badania Barometr zawodéw.

Na spotkanie robocze z przedstawicielami Banku Swiatowego przygotowano cze$é slajdéw
do prezentacji pn. Przemiany gospodarcze na Slgsku. Wsparcie przedsiebiorczosci w regionie.

Na potrzeby Zespotu ds. Posrednictwa Pracy i EURES przygotowano prezentacje pn. Sytuacja
na przygranicznym rynku pracy wojewodztwa slgskiego.

Na Konferencje Naukowg, organizowang 14 wrzesnia 2022 r., pt. Rynek pracy wobec wyzwan
przyszitosci — ujecie interdyscyplinarne, pracownicy przygotowali i omoéwili prezentacje pn. Sytuacja
na slgskim rynku pracy w czasie pandemii COVID-19 w aspekcie spoteczno — gospodarczym
w perspektywie 2021 r. i do 2022 r. w opiniach przedsiebiorcow. Podsumowanie dwéch badan
sondazowych zrealizowanych przez WUP w Katowicach w 2020 i 2021 roku.

Na konferencje ,niePetnosprawni w Pracy” poswiecong osobom niepetnosprawnym promujgcg ich
zatrudnienie, ktéra odbyta sie 12 pazdziernika 2022 r. w Mystowicach przygotowano dla dyrekc;ji
urzedu prezentacje pn. Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w wojewddztwie slgskim.
Dla pracownikdéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje
o bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewddztwie, ktére nastepnie byty
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W dniach 29-30 listopada 2022 r. w Siemianowicach Slgskich kierownik zespotu uczestniczyt
w konferencji "Miasto na BANK otwarte” oraz wzigt udziat w jednej z debat dotyczacej SMART

edukacji i potrzeb rynku pracy.
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e Na konferencje organizowang przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM
w Czestochowie, ktéra odbyta sie 9 listopada ub.r. przygotowano i oméwiono prezentacje pn. Rynek
pracy w powiatach: czestochowskim, ktobuckim, lublinieckim, myszkowskim i miescie Czestochowa
— bezrobocie a zapotrzebowanie na zawody.

e Na potrzeby stuzby przygotowawczej kilkukrotnie sporzadzono prezentacje dotyczgce zadan
Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz oraz sytuacji na $lgskim rynku pracy; prezentacje
przedstawiono podczas szkolen pracownikéw.

e Przygotowano prezentacje dla poszczegodlnych powiatéw wojewddztwa Slgskiego dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2022r.). Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w =zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, ¢) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatah Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentow i Form Pomocy ztozonego

z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego.

Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie

instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych

i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.

e Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcoéw dla
przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa $lgskiego realizujgcych zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw potgczone ze szkoleniem pt.: Nowe zadania urzedow pracy

w Swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.
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Zawarte zostaty umowy o0 zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej oraz
PUP w Chorzowie. W ramach ww. uméw w 2022 roku tgcznie odbywaty staz 4 osoby bezrobotne w tym

2 osoby w WUP w Katowicach i 2 osoby w Oddziale Zamiejscowym WUP w Bielsku-Biate;.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczgcych
wojewodztwa $lgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

e Wohpis do Rejestru w 2022 r. uzyskato 363 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1351 jednostek. Wykreslonych zostato 260 instytucji. Udzielono rowniez ok. 1 300 informaciji
dotyczgcych RIS.

e Na dzien 31.12.2022 r. aktywnych w RIS byto 1 697 podmiotow.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j

realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedow

pracy i tym samym zapewnienie wigkszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw

urzedow. Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc

na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych

etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partneréw rynku

pracy. W roku 2022 zorganizowano szereg szkolen i webinaréw (20 tematéw zrealizowanych w 67

edycjach dla ponad 1000 pracownikéw PUP i WUP):

e ABC dziatalnosci gospodarcze;.

e Diagnoza predyspozycji osobowosciowo-zawodowych.

e Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc, krytyczne myslenie.

e Kwestionariusz zainteresowanh Zawodowych.

¢ Narzedzie do Badania Kompetencji.

e Niskie podatki - z zakresu zmian w podatkach dochodowych, wprowadzonych ustawg z 9 czerwca
2022r.

e Nowe zadania urzedow pracy w Swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.

e Pomaganie meczy-jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego?

e Rozmowy z osobami bezrobotnymi ( 3 czesci: jak radzi¢ sobie ze szkodliwymi zachowaniami
innych, jak dostosowa¢ komunikacje do os6b, style komunikacji z klientem trudnym).

e Praca z klientem z doswiadczeniem uchodzstwa - wybrane aspekty.
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Rekrutacja pracownikow - wyzwania, trendy, aktualnosci.

Stres i wypalenie w zyciu zawodowym.

W Swiecie zawodow.

"Mindfulness - sztuka uwaznosci".

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych marginalizacja.

Coaching: teoria i praktykaWsparcie klienta z doswiadczeniem uchodzstwa — wybrane zagadnienia.
Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK.

Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZegarMistrz

Zespot stresu pourazowego (PTSD) w kontekscie obstugi klientow z doswiadczeniem uchodzstwa.
ZUS dla rodzin - $wiadczenia rodzinne, zasitki z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa,
zatrudnianie nian.

Tematyka szkolen pracownikbw WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwdj osobisty pracownikow np. na studiach, kursach
jezykowych czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg
mozliwo$¢ rozwoju osobistego co w pozytywny sposob przedktada sie na sprawng i efektywng
prace.

Pracownicy w 2022 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z tematow: ,Efektywne zarzadzanie zespotem pracownikbw — menadzer w dobie kryzysu
migracyjnego, kwestie kulturowe i interpersonalne” (30 oséb), ,Walka ze stresem i wypaleniem
zawodowym” (46 osob), ,Zasady rozliczania oraz dochodzenia naleznosci wyptaconych ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
oraz w zakresie ochrony miejsc pracy w ramach tarczy antykryzysowe” (51 oséb), ,MS PowerPoint —
tworzenie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w formacie panoramicznym” (26 osob), oraz
.Badania powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy podmiotami” (86 osdb).

Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zamowien publicznych,
nowych obowigzkéw jednostek sektora finanséw publicznych, w tym zawierania umow
cywilnoprawnych, zmian w cywilnym postepowaniu dowodowym, udzielania ulg w spfacie
zobowigzan publiczno-prawnych, postepowan o zwrot srodkéw unijnych, wykonalnosci decyzji
administracyjnych, procedury konkursowej w perspektywie finansowej 2021-2027, rachunkowosci
projektéw unijnych, prawa autorskiego i praw posrednich, odsetek z uwzglednieniem ustawy
covidowej, ochrony przeciwpozarowej, Excela VBA oraz Power Query w Excelu, treningu tworczosci
— kreatywnie aktywni, coachingu: teoria i praktyka, obstugi nowego narzedzia prognozowania rynku
pracy oraz dziatania sieci EURES w UE i Polsce.

Finansowane byty takze kursy jezykowe oraz studia magisterskie z prawa i studia podyplomowe
dot. audytu Sledczego.

WUP w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektorow, pracownikéw i gtéwnych ksiegowych
Powiatowych Urzedow Pracy, w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. ,Zarzgdzanie jednostkg
administracyjng, zasobami ludzkimi w administracji publicznej, a w szczegdlnosci obowigzki

pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. dyrektywy o ochronie
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sygnalistow w PUP i zagadnienia zwigzane z mobbingiem” (5 pracownikéw WUP), ,Nowe Prawo
Zamowien Publicznych — analiza zapiséw ustawy PZP oraz odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepiséw ustawy o finansach publicznych”
(8 pracownikow WUP), oraz dla cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w ktérych uczestniczyli
pracownicy WUP, tj. ,Ekonomia spofeczna, strategie rozwoju lokalnego rynku pracy”
(8 pracownikow).

e Szkolenia byty finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,
FGSP, FGSP-COVID-19 a takze z budzetu.

Podziat srodkéw wydanych w 2022 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

WUP w Katowicach z podziatem na zrédfa finansowania:

ZRODEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2022 .
(w tys. zi)

- Fundusz Pracy: 68,4 tys. zt
- EFS: 101,4 tys. zt
- FGSP: 36,1 tys. zt
- FGSP - COVID-19: 48,2 tys. zt
- Budzet 2,3 tys. zt

RAZEM 256,4 tys. zt

W ramach Porozumieh o wspétpracy z 23 marca 2022 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewoddztwa Slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektoréow powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Zarzgdzanie jednostkg administracyjng, zasobami Iludzkimi w administracji publicznej,
a w szczegolnosci obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w Zycie Ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. dyrektywy o ochronie sygnalistow w PUP i zagadnienia zwigzane z mobbingiem”.

2. ,Nowe Prawo Zamowieni Publicznych — analiza zapisow ustawy PZP oraz odpowiedzialno$¢
kierownika jednostki za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepisow ustawy

o finansach publicznych”.

Szkolenia dla gtéwnych ksieqowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Polski tad (zmiany w 2022 roku w zakresie: wynagrodzen, zasitkow, sktadek, podatkow,
obowigzki ptatnika sktadek, interpretacja przepiséw)” .
2. ,Sprawozdawczos$¢ budzetowa w powiatowych urzedach w pracy z uwzglednieniem zmian

obowigzujgcych od roku 2022”.
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Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, oraz niektorych innych ustaw, ktéra wchodzi w zycie z dniem
29.01.2022r.”.

2. ,Najnowsze zmiany KPA - z uwzglednieniem postepowan administracyjnych w formie elektronicznej,
prowadzenia  postepowan i wydawanie decyzji w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy w dziataniach urzedow pracy”.

3. ,Pomoc de minimis dla przedsiebiorcow korzystajgcych z instrumentow rynku pracy, zawieranie
umow cywilnoprawnych, monitorowanie | rozliczanie, kontrola  poprawnosci wydatkowania,

procedura zwrotu nienaleznie otrzymanych Srodkéw”.,

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegoélnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikébw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W styczniu 2022 roku rozpoczeto opracowywanie nowego wykazu zawodow, za ktore moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen | sktadek na ubezpieczenie spoteczne mitodocianych

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy, a takze wyniki
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy na rok 2022 (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia
2022 r. poz. 120) zaproponowat dopisanie do wykazu zawodow, za ktére moze by¢é dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, trzech nowych

zawodow:

e Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny (kod zawodu 811112),
e Jezdziec (kod zawodu 516408),
e Fryzjer meski (kod zawodu 514103).

Jak co roku propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slaskg Wojewddzka Komendg
Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach i Izbg Rzemiesiniczg oraz Matej

i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach. Propozycja wykazu zostata zaakceptowana przez
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przedstawicieli wymienionych instytucji. WRRP w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane
zmiany oraz opracowany nowy ,Wykaz zawodow i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” i podjeta uchwate
w tej sprawie w dniu 17 lutego 2022 roku (Uchwata Nr NO/0019/2/2022).

W zwigzku z powyzszym przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami, dotyczaca
przyjecia wykazu i jego obwieszczenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzgd Wojewodztwa
Slgskiego uchwatg nr 363/316/VI1/2022 z dnia 10.03.2022 r. przyjat nowy wykaz zawoddéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory

stanowi zatgcznik do Uchwaty.

Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 28 marca 2022 r. pod pozycjg 1915.

http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2022&poz=1915

Dzialalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641) oraz na podstawie zapiséw
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2303) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2062). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych, w 2022 roku

z powiatowych urzedow pracy zebrano:

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze
- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca
- 72 egzemplarze
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci;
- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie - 39 egzemplarzy
zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
- zatgcznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami
zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Programy - 37 egzemplarzy
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu - 72 egzemplarze
MRIiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:
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W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumien w sprawie zasad wspotpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa Slgskiego, zbierano
i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2021 roku oraz kolejne kwartaty 2022 r.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie Slgskim za IV
kwartat 2021 roku oraz I, Il i lll kwartat 2022 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc przygotowywane byty tabele w ukladzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRIiPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
z przyczyn zaktadu pracy w wojewodztwie slgskim.

Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2022 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktory przekazywano wtadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2022 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionow i powiatow z wojewddztwa slgskiego,
ktore przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkéw z FP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i wejsciem w zycie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583) poczawszy od 18 maja ubiegtego roku raz
w tygodniu (w $rody) pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczace rejestracji w $lgskich
urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu
generowano dane dotyczace ilosci zgtoszonych przez pracodawcéw informacji o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl). Kazdorazowo na podstawie
zebranych danych przygotowywano, syntetyczne opracowania statystyczne w ukfadzie powiatowych
urzedow pracy, ktore byty przekazywane Dyrekcji urzedu i zainteresowanym stronom.

Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie Slgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn
za poszczegolne miesigce ub.r. infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz

wykorzystywano w przygotowywanych prezentacjach.
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e Na potrzeby wtadz Wojewodztwa Slgskiego w zwigzku z trwajgcym w Polsce stanem zagrozenia
epidemicznego i koniecznoscig szczegbdlnego monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku
kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczgce osob rejestrujgcych sie
w PUP wojewddztwa $lgskiego, w tym uprzednio zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekcji Urzedu oraz przestano do biura
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewoddzkich.

e Na potrzeby MRIPS w sprawie przygotowania samooceny polskich PSZ w ramach programu
benchlearning sieci EPSZ zweryfikowano i uaktualniono podane informacje z zakresu dziatan
Zespotu PS.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych aspektach
gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany. W
szczegolnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych weditug: ptci, miejsca
zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug:
wieku, poziomu wyksztatcenia, ogolnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby
bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw
bezrobocia na wsi; wydatkbw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne
umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na

biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajace miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewodztwie slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdzialanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] wspierajg metodycznie nauczycieli,

pedagogdéw, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia

dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

e Analizowano i weryfikowano wnioski o0 zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.
Przygotowywano dokumentacje, projekty uchwat dla ok. 450 wnioskéw opiniowanych przez WRRP.

Kontaktowano sie z wnioskodawcami, sporzgdzano dokumentacje, korespondencje.
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e Kontynuowano i zakonczono prace nad przygotowywaniem scenariuszy/konspektéw zaje¢ dla oséb
pow. 18 roku zycia w ramach wspétpracy z IBE i instytucjami partnerskimi. Opracowane materiaty
przekazano do IBE.

e Udziat pracownikow w XXIV Ogolnopolskich Targach Edukacyjnych ,EDUKACJA" 2022
w katowickim Spodku oraz przeprowadzenie 2 wyktadow dla mtodziezy w czasie XXIV Targéw
Edukacji w Spodku na temat: ,Sposoby poszukiwania zatrudnienia na wspoétczesnym rynku pracy”
(180 ucznidw).

e Udziat w Targach Absolwent Talent Days - Strefa Pomocy dla Ukrainy — udzielanie porad z zakresu
poradnictwa zawodowego.

e Spotkanie informacyjne dla ucznidow Zespotu Szkot Zawodowych w Czestochowie: ,Poszukiwanie
pierwszej pracy”.

e Przeprowadzenie gry ekonomicznej: ,Chtopska Szkota Biznesu” dla uczniéw szkoty w Orzeszu.

e Przeprowadzenie szeregu edycji warsztatow na temat: ,Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere
zawodowg" dla uczniow szkodt ponadposdtawowych.

e Przeprowadzenie rozgrywek biznesowych Chiopska Szkota Biznesu w Zabrzanskim Centrum
Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w Zabrzu dla mtodziezy szkolnej w ramach obchodéw Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci.

e Przeprowadzenie ekonomicznej gry edukacyjnej Chiopska Szkota Biznesu dla zabrzanskich

szkolnych doradcow zawodowych w Centrum Ustug Spotecznych w Zabrzu.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspieraja metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia
dla pracownikéw sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:

e Przeprowadzenie szkolenia dla WOM w Bielsku-Biatej nt. "Zawody deficytowe i nadwyzkowe -

Barometr zawodow".

Przeprowadzenie szkolenia we wspotpracy z ROME Metis dla przedstawicieli oswiaty: "Zaplanuj

droge zawodowg z ZRK".

Udziat w konferencji on-line: ,Szkofa jako instytucja uczaca i uczgca sie. Rozwijanie kompetenciji

niezbednych do uczenia sie przez cate zycie". Organizator ROME METIS w Katowicach.

Przeprowadzenie szkolenia na temat: ,Wykorzystanie Barometru Zawodéw w doradztwie
zawodowym" oraz ,Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce” dla przedstawicieli oswiaty. Dziatanie
realizowane w ramach wspétpracy z ROME METIS

e Wielokulturowo$¢ w doradztwie zawodowym - wybrane zagadnienia. Wsparcie nauczycieli

pracujgcych z osobami z doswiadczeniem uchodzstwa/ migracji

e Prelekcje w trakcie 2 konferenc;ji: »,Mam prace - zawody deficytowe
i nadwyzkowe" organizowanych przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Bielsku Biatej oraz
w Katowicach.
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e Przeprowadzenie warsztatu dla nauczycieli i doradcéw zawodowych w ramach RFDZ 2022 pt.
"Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce" w Regionalnym Osrodku Metodyczno - Edukacyjnym METIS
w Katowicach w ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

e Udziat w IX Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego organizowanej przez

Regionalny Osrodek Metodyczno - Edukacyjny METIS w Katowicach.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentow i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

e Udziat doradcow zawodowych w XXVIII edycji wiosennych Targow Pracy, Przedsiebiorczosci
i Technologii organizowanych przez Politechnike Slgskg w Gliwicach.

e Udziat w Mobilnych Targach Kariery na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego.

e Udziat w XVI edycji ,Jesiennych Targach Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci”
organizowanych przez Politechnike Slgska.

e Praca w ramach infolinii WUP, ktéra udzielata informacji zwigzanych ze wsparciem na ochrone
miejsc pracy ze Srodkéw FGSP, weryfikacja merytoryczna wnioskéw.

e Udziat w spotkaniach Zespotu ds. rozwigzan systemowych funkcjonowania PSZ, w tym udziat
w spotkaniu on-line grupy warsztatowej opracowujgcej rekomendacje dot. RIS.

e Udziat w dziataniach dot. projektu pilotazowego "Indywidualizacja od nowa — podejScie case
management w PSZ wojewodztwa Slagskiego" - przygotowywanego w ramach programu MRPIT
.Plan dla Pracy i Rozwoju”, dziatanie: projekty pilotazowe pod nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwos$ci”.

e Zebranie i opracowanie odpowiedzi do MRiIPS dot. komentarzy i uwag z powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa $lgskiego dotyczacych przestanego projektu Aktualizacji planu realizaciji
Gwaranc;ji dla Mtodziezy w Polsce (2022).

e .Opracowanie artykutéw dot. poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP Rynek Pracy,

e Udziat w projekcie ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia kluczem do sukcesu!"
finansowanym ze srodkéw UE w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja Dorostych, Akcja 1.
Mobilnos¢ kadry edukaciji dorostych).

e Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej".

e Kodowanie ofert pracy w bazie VIATOR.

e Kontynuacja prac dotyczacych wspétpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizaciji klientdw
i wzmocnienia kompetencji pracownikéw w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikow
MOPR w Piekarach Slgskich.

e Prace nad fiszkg projektu wiasnego: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promociji

w zakresie poradnictwa zawodowego.
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Organizacja szkolenia: ,Jak zatozy¢ firme w Polsce” dla obywateli Ukrainy zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej - w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod hastem: ,Europejskie Dni Pracodawcow 2022”
Przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych na temat:
.Program Drogowskazy — przyktad wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kompleksowej
aktywizacji klientow”.

Przeprowadzenie szkolenia: ,Biznesplan i formularz rejestracyjny krok po kroku” dla obywateli
Ukrainy.

Zaangazowanie pracownikow CIliPKZ w pomoc dla uchodzcow poprzez udziat w dyzurach
na dworcu PKP w Katowicach.

Przeprowadzenie zaje¢ dla przedsiebiorcow w  Jaworznickim Laboratorium  Biznesu
pt. ,Predyspozycje osobowosciowe w kontekscie powodzenia w prowadzeniu wtasnego biznesu”.
Przeprowadzenie dwodch edycji szkolenia: ,Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK” dla

pracownikéw PCPR w Bielsku — Biate;.

Inne zadania:

Opracowywanie we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy samooceny polskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w ramach programu benchlearning sieci Europejskich PSZ.

Udziat WUP w Katowicach w ramach Absolvent Talent Days zorganizowanych w MCK
w Katowicach. W trakcie spotkania udzielano informacji studentom i absolwentom uczelni
pochodzenia ukrainskiego w zakresie poszukiwania pracy w Polsce.

Prace zwigzane 2z opracowaniem projektu w ramach Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego. Gléwnym celem realizacji projektu miato by¢ umozliwienie uchodzcom z Ukrainy
dostepu do szkoleh z jezyka polskiego w wymiarze 60 godzin lekcyjnych (na grupe szkoleniowg)
oraz zapewnienie opieki nad dzie¢mi podczas zajec. Projekt z uwagi na wyczerpanie puli Srodkow
nie uzyskat dofinansowania.

W okresie od marca do sierpnia 2022 roku WUP prowadzit na dworcu PKP w Katowicach mobilny
punkt informacyjny dla uchodzcéw z Ukrainy. W tym okresie udzielono porad ponad 2,3 tys.
osobom. Nastepnie punkt zostat przeniesiony do siedziby WUP w Katowicach, gdzie do konca 2022
roku niezbedne informacje o rynku pracy uzyskato 427 obywateli Ukrainy.

Prowadzenie wstepnych rozliczenn wnioskow na ochrone miejsc pracy — zapoznanie sie
z wewnetrzng dokumentacjg niezbedng do realizacji zadania, w tym m.in. instrukcja postepowania
w przypadku weryfikacji wstepnej wnioskow, lista sprawdzajgca — rozliczenie wstepne, instrukcja
obstugi wniosku rozliczenia wstepnego w systemie VIATOR — czynnosci niezbedne do wykonania,
wprowadzanie zwrotéw, dostep do AC, generowanie raportow U7.

Analiza projektu ,Ustawy o aktywnosci zawodowej’. Przekazanie uwag WUP oraz PUP
do Departamentu Rynku Pracy MRIPS.

Przygotowanie i ztozenie do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ wniosku o akredytacje.
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Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2022 r.

Do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 206 podmiotéw.

Rozpatrzono pozytywnie 154 wnioski o zmiane danych.

Wydano 238 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (199),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (26),

— o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (13).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewoddztwa Slgskiego dotyczacych wykreslenia podmiotdw z rejestru agencji zatrudnienia.
Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agenciji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2022 r. zatwierdzono 789 informac;ji.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa Slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotow naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktore posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysylano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agengji
zatrudnienia. Lgcznie w 2022 r. wystano 619 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zaktadowego.

Przeprowadzono 16 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2022 r., poz.
690 z pézn. zm.)

Na koniec 2022 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 908 aktywnych podmiotow

z wojewoddztwa slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentdw w zakresie $wiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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W tym zakresie przeprowadzono m.in. prelekcje podczas seminarium dla pracodawcéow
pt. "Pracodawco - badz sitg napedowag kariery swojego pracownika" (wydarzenie organizowane przez

PUP w Jaworznie).

Realizacja innych projektow dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

e Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna realizowany byt od kwietnia 2019
roku do marca 2022 roku, z udziatem 12 partnerow reprezentujgcych 6 panstw: Austria, Chorwacja,

Niemcy, Polska (WSB w Dabrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slgskie, reprezentowane przez

Wydziat EFS UM WSL, WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewodztwa Slgskiego), Stowenia, Wiochy

oraz 10 partneréw stowarzyszonych. Grupa podejmowata dziatania na rzecz opracowania

i wdrozenia wsparcia dostosowanego do potrzeb rozwoju biznesu, w celu promowania integracji

grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsigbiorstwa

spoteczne. Kluczowg role w projekcie odgrywali eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych

i przedsiebiorczosci, instytucje publiczne oraz prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych

przedsiebiorstw, a takze organizacje zapewniajgce wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

Projekt, ktoérego koordynatorem byt Board of Education for Vienna skierowany byt

do niewykwalifikowanej mtodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktorych dotknety negatywne

zmiany spoteczno-gospodarcze prowadzgce w efekcie do dtugotrwatego bezrobocia.

Dziatania zrealizowane w 2022 roku:

— W dniach 24-26 lutego przedstawiciel WUP wzigt udziat w komitecie sterujgcym, w trakcie
ktérego przedstawiono: Pakiet zarzgdzania (monitoring dziatan, przygotowanie finalnego raportu,
zarzagdzanie finansowe, wskazniki do osiggniecia); Pakiet komunikacji (podsumowanie dziatan
m.in. publikacje, aktualizacje strony internetowej, wiadomosci w mediach spotecznosciowych,
planowane dziatania: spotkania grup fokusowych, organizacja konferencji finalnych); Platforme
spotecznego wptywu (podsumowanie dziatan, plan na zachowanie trwatosci); Strategie IN SITU
(podsumowanie dziatan, plan na zachowanie trwatosci i ewaluacji dziatan); Implementacje
treningu (podsumowanie dziatan, planowane dziatania w Hubach, planowany wptyw dziania
hubow na przyszte inicjatywy spoteczne); Podsumowano zewnetrzng ewaluacje projektu.

e Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku do marca 2022 roku, realizowany byt projekt mobilnosci zawodowej os6b

dorostych adresowany do pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie

odpowiadato na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw PSZ, zwigzane m.in.

z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczacych pracy z klientem, kompetencji zarzgdczych

oraz osobistych. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie wiedzy uczestnikow projektu w zakresie

nowatorskiego podejscia do wspétpracy z klientami PSZ, poprzez realizacje czterech szkolen oraz

realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz organizacji tworzgcych partnerstwo (tematyka szkolen:

aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspoipraca,

kreatywnos¢ i krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching). Dzieki wiedzy
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pozyskanej w wyniku realizacji szkolen pracownicy mogg lepiej motywowac¢ do podejmowania
aktywnosci i dziatan edukacyjno-rozwojowych klientow Urzedéw, a takze lepiej diagnozowac
potrzeby i kompetencje osoéb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projektu zostaty
opublikowane na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatow i obejmowaty: artykuty
merytoryczne, program i materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujgcy realizacje
projektu.

W 2022 roku zrealizowano:

— Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen upowszechniajgcych rezultaty projektu:
= Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych marginalizacjg — 20 kwietnia;
= Mindfulness — sztuka uwaznosci — 21 kwietnia;
= Coaching teoria i praktyka — 25 kwietnia;
= Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc i krytyczne myslenie — 26 kwiecien.

— Przygotowanie konferencji podsumowujgcej projekt, ktéra odbyta sie w dniu 29 kwietnia 2022 r.
w Bielsku-Biatej. Podczas wydarzenia podsumowane zostaty dziatania projektowe oraz
osiggniete rezultaty. Ponadto, uczestnicy projektu wzieli udziat w panelu dyskusyjnym na temat
korzysci z udziatu kadry w zagranicznych szkoleniach.

— Ztozenie raportu koncowego z realizacji projektu mobilnosci pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia.

Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje

spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspdtpracy

miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktéremu lideruje Uniwersytet

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska

sktada sie z nastepujgcych instytucji: Centre for the innovation and development of education and

technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia),

Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon

Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego

obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy

miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2022 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

— W terminie 21-22.04.2022 r. odbyto sie spotkanie projektowe w Mannheim. W wydarzeniu udziat
wzieli przedstawiciele organizacji partnerskich z Niemiec (Hochschule der Bundesagentur fur
Arbeit — HdBA), Turcji (Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi — EKSINOVA),
Holandii (Stichting for Education on Agility Liberating Structures — SEALS), Hiszpanii (Centre for

the innovation and development of education and technology — CIDET), oraz Polski (UJD
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z Czestochowy, Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach). Podczas spotkania w Niemczech grupa

partnerska oméwita szereg tematow, w tym podsumowata prace nad transmedialnym kursem

dotyczgcym ksztatcenia w zakresie wspotpracy miedzypokoleniowej, oraz omoéwita kwestie

w obszarze zarzgdzania projektem. Ponadto, partnerzy pracowali nad metodycznym

podrecznikiem dla edukatorow, ktory bedzie dostepny w formie otwartego kursu on-line.

Udziat w spotkaniach online z liderem projektu:

= Czerwiec 2022 — spotkanie z doradcami zawodowymi z WUP, ktdrzy sg zaangazowani
w projekt w sprawie prac zwigzanych z 3 rezultatem pracy intelektualnej — kurs on-line dla
edukatorow z obszaru wspdtpracy miedzypokoleniowej. Kontakt z przedstawicielami
organizacji partnerskich w celu rozpoczecia pracy koncepcyjnej nad 103 — kursem on-line dla
edukatoréow z zakresu wspétpracy miedzypokoleniowe;j.

= Wrzesien 2022 — spotkanie z doradcami z ramienia WUP — ustalenia merytoryczne zwigzane
z opracowaniem kolejnych tresci do kursu on-line (Modut 4, dziatanie 4.1 Everyday Life —
Workshop — MOOC Activity); w/w tresci dotyczg ¢wiczen dla edukatorow z wykorzystania
metod opracowanych w ramach 102.

= Pazdziernik 2022 — spotkanie z doradcami WUP: analiza propozycji podejscia do zagadnienia
dot. opracowywania poszczegolnych pytah tworzgcych tresci do ¢wiczen w ramach 103
(warsztaty z metody Desing Thinking Approach, Lego Serious Play).

W dniach 20-21 pazdziernika 2022 r. w Turcji odbyta sie kolejna wizyta w ramach projektu

partnerskiego. Gospodarzem byta Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi -

EKSINOVA z miasta Konya. Spotkanie poswiecone byto opracowywanemu przez partneréw

podrecznikowi w formie MOOC. Jego celem jest zaprezentowanie edukatorom sposobu

przygotowania szkolenia (sesji szkoleniowej) dotyczgcego wspotpracy miedzypokoleniowe;.

Grupa partnerska wypracowata tresci wstepéw do poszczegoélnych modutéw podrecznika oraz

nakrecita krétkie filmy wprowadzajgce. Ponadto omowione zostaty kwestie zwigzane

z zarzgdzaniem projektem.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow - doradztwo zawodowe i edukacja
cyfrowa dla osob w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem
projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikow w dojrzatym
wieku aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy. W 2022 roku zrealizowano:

— Przygotowanie umow bilateralnych z wybranymi organizacjami partnerskimi (VARNA — Butgaria,

CPU — Stowenia, SN — Finlandia, INfaBW — Niemcy) — przestanie do partneréw celem weryfikacji,

wydrukowania i podpisania.

— Udziat w spotkaniu on-line z UJD z Czestochowy — dot. przygotowania strony internetowej

projektu oraz dziatan projektowych, weryfikacja narzedzi do upowszechniania projektu.

— Przygotowywanie planu monitoringu oraz ewaluaciji; konsultacje z Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+ w tej sprawie.
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— Organizacja wizyty grupy partnerskiej w Polsce, ktérg zaplanowano w lutym 2023 roku; wystanie
do partnerow informacji o terminie planowanej wizyty w Polsce oraz o aktualnych dziataniach

realizowanych w ramach projektu.

Art. 36 ust. 3b Wojewodzki Urzad Pracy moze realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa

pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoétpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspétpracy

z whasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

Zorganizowat wspdlnie z Slgskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach
w dniach 26-27 pazdziernika 2022 r. Slgskie Wirtualne Targi Pracy W targach uczestniczyto 125
wystawcow. Wydarzenie to umozliwito ponad 11 tysigcom oséb zapoznanie sie z 3531 ofertami
zatrudnienia na 6251 wakatéw w kraju i zagranica.
Uczestniczyt w konferencji pod tytutem ,Migracja i reintegracja rynku pracy — Ukraina Polska”
zorganizowanej przez Fundacje Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna, konferenciji
Panstwowej Inspekcji Pracy: ,Niepetnosprawni w srodowisku pracy — wyzwanie czy szansa” oraz
w konferencji zorganizowanej przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. O uczeniu sie
na rzecz zrownowazonego rozwoju”.
Uczestniczyt w szkoleniu pod nazwa ,Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc, Krytyczne myslenie” .
Przekazat ogtoszenie o przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji oraz informacje o wolnym
miejscu pracy na stanowisko ratownika medycznego nadestane do tut. Urzedu z Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Katowicach do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slgskiego,
z prosbg o rozpowszechnienie. Ponadto powyzsze informacje zamieszczono na stronie internetowe;j
wup-katowice.pl w zakfadce dla stuzb mundurowych.
Obstugiwano strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl w zakresie udostepniania ofert
pracy.
Przygotowano oraz przekazano do zmieszczenia na stronie internetowej tut. Urzedu instrukcje
elektronicznego zgtaszania ofert pracy do powiatowych urzedoéw pracy przy wykorzystaniu systemu
praca.gov.pl
Udzielano informacji pracodawcom krajowym o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy do powiatowego
urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktéry zamieszcza oferte w Centralnej Bazie Ofert
Pracy, ogolnodostepnej na stronie internetowej http://oferty.praca.gov.pl.
Zorganizowano studentce Hochschule der Bundesagentur flr Arbeit z Mannheim (Niemcy) praktyki,
w ramach ktérych w okresie 4 tygodni pobytu w Polsce miata mozliwos¢ zapoznania sie
z funkcjonowaniem urzedéw pracy.
W ramach Europejskich Dni Pracodawcow wspodlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Katowicach zorganizowano w dniu 19 maja 2022 r. spotkanie online dla
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pracodawcow i przedsiebiorcow wojewodztwa Slgskiego z zakresu zasad zatrudnienia
cudzoziemcoéw w Polsce. Podczas spotkania doradca EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach przedstawit ustugi sieci EURES dedykowane pracodawcom i przedsiebiorcom
zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemca z krajow UE/EFTA a nastepnie przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach oméwit zasady
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce ze szczegolnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy.
W spotkaniu uczestniczyto 65 przedstawicieli pracodawcéw i przedsiebiorcow Wojewddztwa

Slgskiego.

Wydziat ds. Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

 Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na
wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych.

e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP w roku 2022 dotyczyty:

e Wyptat swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikoéw niewyptacalnych pracodawcow,
atakze os6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

e Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikow od pracodawcéw i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

e Wystepowania do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreélenie warunkéw zwrotu
nalezno$ci FGSP.

e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji ww. zadan.
W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw

majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2022 dziatania Wydziatu ds. Swiadczen Pracowniczych

— Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byty na rozliczaniu tych dofinansowan.
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Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2022

Do WUP w Katowicach w roku 2022 ztozono:

e 10 wykazéw zbiorczych (dotyczacych $wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgcych (dotyczgcych swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy.

e 299 wnioskow indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu
terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmoéwiono wyptaty $wiadczen w przypadku 1 wykazu pracodawcy oraz 137 wnioskow

indywidualnych, a 1 wykaz oraz 44 wnioski indywidualne pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 5 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcow

(obejmujgcych swiadczenia 145 pracownikéw) oraz 154 wnioskéw indywidualnych na kwote ogotem:

2177 766,50 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2022

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

naleznos$ci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2022, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegodlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2022 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 73 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 49 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Wnhniesiono 80 nowych pozwéw przeciwko dituznikom FGSP.

e Whniesiono 184 wnioski o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 41 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 26 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP w Katowicach przeznaczone do obstugi FGSP w 2022 roku

wptyneto 8 129 372,58 zi.

Dysponent Funduszu umorzyt naleznoséci FGSP na kwote 11 322 031,08 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwiazku
z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2022

W roku 2022 kontynuowano rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, udzielonych w latach 2020-2021. Na koniec 2022 roku
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach:

o 18 182 wnioski rozliczyt wstepnie (zakonczony zostat wstepny etap rozliczenia);

e 811 wnioskow rozliczyt koncowo.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentow z udzielonego wsparcia, badz
wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 383 wezwan o zwrot catosci dofinansowania.

e Zgtoszono 5 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Whniesiono 38 pozwow.

e Whniesiono 8 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

o Wszczeto 18 postepowan administracyjnych.

¢ Wydano 4 decyzje administracyjne.

e Do Dysponenta FGSP przestano 22 wnioskéw o udzielenie ulgi.

Tytutem zwrotdéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkéw COVID-19 w 2022 roku wptyneto
4 958 613,88 zi.

Bezptatna pomoc prawna
W 2022 roku udzielono 234 porad prawnych, dotyczgcych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci:

Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
e Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze srodkow
FGSP.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikow, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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DRUK VI/699

Projekt
Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

z dnia

w sprawie
udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Cieszynskiemu

Na podstawie art. 8a i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzgdzie
wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 216 ust.2 pkt 5 i art.
220 ust. 1 i 2 oraz art. 250 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 1634 z p6zn. zm.).

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2023 rok pomocy finansowej Powiatowi
Cieszynskiemu w formie dotacji celowej w kwocie 2 000 000 zt (stownie: dwa miliony ztotych
00/100) (dziat: 851 rozdziat: 85195 § 6300) z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania
inwestycyjnego pn.: ,Rozbudowa infrastruktury Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego na
potrzeby ratownictwa i transportu medycznego, dziatan epidemiologicznych oraz szkoleniowych".

§2

Szczegbétowe warunki udzielenia pomocy finansowej oraz zasady rozliczenia $rodkéw
finansowych okreslone zostang w umowie zawartej pomiedzy Wojewddztwem Slgskim
a Powiatem Cieszynskim.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe jest jednostkg powiatowa, jednak jako podmiot leczniczy
zabezpiecza realizacje zadan z zakresu ratownictwa medycznego mieszkancom tego powiatu,
jak réwniez licznej grupie pacjentéw spoza powiatu. Miasto Wista, Ustron oraz gminy: Brenna
i Istebna to zaplecze turystyczno-wczasowe, gdzie czesto przebywajg mieszkancy aglomeracji
Slgskiej i w razie potrzeby korzystajg z pomocy Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego.

Przebudowa zaplecza infrastruktury Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego jest konieczna
w celu zapewnienia $wiadczen medycznych przez zespoty ratownictwa medycznego i transportu
sanitarnego oraz zapewnienia bezpieczenstwa czionkéw zespotdow w sytuacjach zagrozenia
epidemiologicznego.

Aktualna baza Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego nie jest dostosowana do liczby zadan
przypisanych pogotowiu ratunkowemu. Uzytkowane przez pogotowie pomieszczenia nie
spetniajg wymogdéw prawnych a bariery architektoniczne uniemozliwiajg dostep dla osob
z niepetnosprawnoscia.

W celu zagwarantowania odpowiedniego poziomu realizacji zadan z zakresu ratownictwa
medycznego realizowanych na terenie wojewddztwa $lgskiego konieczne jest przyjecie projektu
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi
Cieszynskiemu.



DRUK VI/700

Uchwata nr ........

Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 2023 r.

w sprawie:
rezygnacji Wojewodztwa Slaskiego z czlonkostwa w stowarzyszeniu jednostek samorzadu
terytorialnego Zwigzek Samorzadéw Polskich

Na podstawie: art. 8b oraz art. 18 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzgdzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094. z pozn. zm).

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Zrezygnowacé z udziatu w stowarzyszeniu jednostek samorzgdu terytorialnego Zwigzek Samorzadéw
Polskich.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Wojewddztwo Slgskie przystgpito do Zwigzku Samorzadéw Polskich w 2020 roku i dziatato
w Stowarzyszeniu w latach 2021 i 2022.

Zgodnie ze Statutem Zwigzku Samorzgdéw Polskich, celem stowarzyszenia jest wspieranie idei
samorzgdu terytorialnego oraz obrona wspdélnych interesow podmiotéw bedacych czionkami
stowarzyszenia, w szczegélnosci poprzez: inicjowanie, propagowanie i realizacje wspodlnych
przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi wspétpracy samorzadéw. Ponadto ZSP ma na celu inicjowac
korzystne dla samorzaddw zmiany w polskim prawie.

W czasie przynaleznosci Wojewoddztwa do Zwigzku Samorzgddw Polskich, Marszatek Jakub Chetstowski
zostat cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia. Na podstawie dotychczasowego, dwuletniego doswiadczenia
w dziatalnoéci Zwigzku, Marszatek zarekomendowat Zarzgdowi Wojewddztwa Slaskiego rezygnacje
z cztonkostwa w stowarzyszeniu jednostek samorzadu terytorialnego Zwigzek Samorzgdéw Polskich
poniewaz cztonkostwo to nie przynosi wymiernych korzysci wojewédztwu.

Zgodnie ze Statutem Zwigzku Samorzaddw Polskich, § 9 dopuszcza mozliwosé ustania cztonkostwa w
stowarzyszeniu na skutek skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu o$wiadczenia o rezygnacji
cztonka wyrazonego w formie uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego. W celu
prawidiowego opuszczenia struktur Zwigzku Samorzgddw Polskich nalezy przesta¢ do Zarzgdu Zwigzku
uchwate Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z o$wiadczeniem o rezygnacji w stowarzyszeniu Zwigzek
Samorzgdow Polskich.

W zwigzku z powyzszym Zarzgd Wojewddztwa przedktada Sejmikowi projekt uchwaly w sprawie
rezygnacji cztonkostwa w Zwigzku Samorzgdow Polskich.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZSP sktadka cztonkowska dla wojewodztw wynosi
0,03 zt od mieszkanca wedtug liczby mieszkancéw wg stanu na 31 grudnia roku 2022. W zwigzku z tym
sktadka czionkowska za rok 2023 wynositaby 130 798,62zt. Rezygnacja z cztonkostwa przyniesie
oszczednosci w budzecie Wojewddztwa Slgskiego.



DRUK VI/701

Uchwata nr ........
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 2023 r.

w sprawie:
przyjecia projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego dotyczacego przystapienia
Wojewodztwa Slaskiego do stowarzyszenia Biznes — Nauka — Samorzad
,»Pro Silesia”.

Na podstawie: art. 8b oraz art. 18 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzgdzie
wojewddztwa (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2094. z pozn. zm.).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Przystapi¢ do stowarzyszenia Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojew6dztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Stowarzyszenie Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia” powstato w 2017 r. Od poczatku swej
dziatalnosci skupia sie na tworzeniu sprawnego partnerstwa miedzysektorowego i rozwoju
miedzynarodowego dziatalnosci zrzeszonych podmiotéw: samorzgddw, biznesu i nauki.

Stowarzyszenie zajmuje sie takze upowszechnianiem wiedzy na tematy zwigzane z Unig Europejska,
a od niedawna prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Jako regionalny think tank ma na celu wsparcie
zrébwnowazonego rozwoju regionu.

Stowarzyszenie ,Pro Silesia” reprezentuje oraz promuje interesy swoich cztonkédw w kraju i za granica,
dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa $lgskiego, zaciesniania wspotpracy miedzy
srodowiskami, a takze promowania regionu i jego uczelni. Od listopada 2017 r. do sierpnia 2019 r.
Stowarzyszenie prowadzito zadania realizowane przez Biuro Regionalne Wojewddztwa Slgskiego
w Brukseli dzieki czemu nawigzali rozliczne i owocne kontakty, organizowali liczne spotkania i dalej Scisle
monitorujg prace Parlamentu, Komisji i Rady Europejskiej i wspotpracujg z ich przedstawicielami.

Od 2021 roku po wygraniu postepowania konkursowego w Komisji Europejskiej petnig role punktu
kontaktowego Komisji Europejskiej w wojewddztwie $lgskim, Europe Direct Slgskie, realizujgc wiekszo$é
dziatan pod podwéjnym szyldem. Skupiajg sie w szczegdlnosci na pieciu obszarach dziatan: informujg
oraz angazujg mieszkancéw Regionu w ksztattowanie polityki unijnej, wspétpracujg z mediami lokalnymi,
prowadza badania i monitorujg opinie mieszkancéw w kontekscie polityk UE, wspotpracujg ze szkotami
wszystkich typdw oraz integruja sieci europejskiej w naszym regionie.

W zwigzku z powyzszym Zarzgd Wojewddztwa przedktada Sejmikowi projekt uchwaly w sprawie
przystgpienia do stowarzyszenie Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”. Dzieki przystgpieniu do
Stowarzyszenia ,Pro Silesia Pozyskamy mozliwo$¢ podejmowania wspélnych inicjatyw majgcych wptyw
na rozwdj spotecznosci wojewddzkich, stuzacych spoteczno — gospodarczemu rozwojowi wojewddztwa
(np. wspdlne projekty) oraz prowadzenie wspolnej pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowe;.

Przystapienie do stowarzyszenia ,Pro Silesia” bezkosztowo.



DRUK VI/702

Projekt
Uchwatanr
Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego
zdnia.....ococveviiiinnne, roku
W sprawie:

przyznania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane w roku 2023 przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkdw wojewoddztwa slaskiego

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm .) oraz art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003
roku o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 840
z pézn. zm.) w zwigzku z tredcig uchwaty Nr V/27/4/2016 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia
19 wrzesnia 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego zasady udzielania dotacji
celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw wojewddztwa slaskiego

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala

§1

Przyznaje sie dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane w roku
2023 przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewddztwa Slaskiego, podmiotom
i zadaniom ujetym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty, w tgcznej kwocie 2 000 000 zt.

§2
W przypadku niezawarcia wszystkich umoéw na realizacje zadan objetych dotacjami, o ktérych
mowa w § 1, lub zawarcia uméw na kwote nizszg niz przyznana, uzyskang kwote przeznacza sie

na zwiekszenie dofinansowania zadan ujetych w zatgczniku nr2 do niniejszej uchwaty,
maksymalnie do wysokosci wnioskowanej przez podmiot.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 840 z p6zn. zm) w zwigzku z trescig Uchwaty nr V/27/4/2016
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 19 wrzesnia 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajgcego zasady udzielania dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow wojewddztwa $laskiego
Komisja konkursowa przedstawita Zarzadowi propozycje podmiotow i zadan, ktorym
rekomenduje udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow wraz z jej wysokoscig. W ocenie wnioskow
kierowano sie kryteriami uchwalonymi przez Sejmik Wojewodztwa Slgskiego, a takze
zarekomendowano najlepsze ze ztozonych wnioskéw, o duzym znaczeniu dla regionu
i znacznym stopniu zniszczenia zabytku.

Celem udzielenia dotacji jest wspieranie dziatan wtascicieli lub posiadaczy zabytkéw dla ochrony
i zachowania dziedzictwa kulturowego. Otwarty konkurs wnioskéw na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow jest
istotnym elementem realizacji Wojewddzkiego Programu Opieki nad Zabytkami w Wojewddztwie
Slgskim na lata 2022-2025 przyjetego uchwatg Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego nr V1/43/9/2022
z dnia 25 kwietnia 2022 r. wraz z pozniejszymi zmianami.

Opracowat:

Gabriela Gros

Dyrektor Departamentu Kultury
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia v,

LISTA PROJEKTOW REKOMENDOWANYCH DO UDZIELENIA W 2023 ROKU DOTACJI NA
PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY
ZABYTKACH WPISANYCH DO REJESTRU ZABYTKOW WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Lp. | Wnioskodawca Tytut projektu Lokalizacja kwota dotacji
obiektu (zh)
1. Parafia Remont elewaciji i sklepien | Kosciot sw. 90 000,00
Rzymskokatolicka | (CZESC ETAPU 2 remontu) | Katarzyny
p.w. sw. Katarzyny | i Remont konstrukcji dachu | w Czechowicach
ul. Kopernika 42. nawy i prezbiterium (ETAP | Dziedzicach
43-502 Czechowice | 3 remontu).
Dziedzice
2. Parafia Remont zabytkowego Kosciét sw. 80 000,00
Rzymskokatolicka pozytywu wraz z jego Walentego
Sw. Barttomieja rozbudowg o dwa gtosy w Bieruniu
Apostota. oraz renowacja scian
ul. Krakowska 3, wewnetrznych wraz z
43-150 Bierun drewniang podtogg w
obrebie chéru w
Sanktuarium $w. Walentego
w Bieruniu.
3. Parafia Remont budynku kosciota Kosciot 80 000,00
Ewangelicko- ewangelickiego w Ewangelicko-
Augsburska w Pszczynie w zakresie wiezy | Augsburski
Pszczynie. gtéwne;. w Pszczynie.
ul. Bogedaina 9,
43-200 Pszczyna
4. Rektorat Rzymsko- | Konserwacja elewacji Kosciot cmentarny 50 000,00
Katolickiego kosciota cmentarnego pw. pw. Sw. Rocha i
Kosciota pw. Sw. Sw. Rocha i Sw. Sw. Sebastiana
Rocha i $w. Sebastiana w w Czestochowie.
Sebastiana. Czestochowie - etap I.
ul. Sw. Rocha 79
42-200
Czestochowa
5. Matgorzata Wrobel | Remont kamienicy przy ul. Kamienica 50 000,00
ul. Palmowa 12, Stojatowskiego 47. w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko-
Biata
6. Parafia Zachowanie i remont Brama gtéwna 20 000,00
Ewangelicko- zabytkowej bramy cmentarza
Augsburska w cmentarnej w Cieszynie, Ewangelickiego
Cieszynie pl. etap | - Przebudowa bramy | w Cieszynie.
Koscielny 6, gtéwnej cmentarza

43-400 Cieszyn

ewangelickiego w
Cieszynie.




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

zdnia oo,
7. Rzymskokatolicka Renowacja elewac;ji Kosciét pw. Sw. 60 000,00
Parafia pod ceglanej wiezy kosciota Apostotéw Piotra i
wezwaniem Sw. ponizej hetmu. Absydy Pawta,
Apostotéw Piotra i wiezy kosciota od strony w Katowicach
Pawta. potudniowej i pétnocne;j.
ul. Mikotowska 32, Zakres prac 2023 r.
40-066 Katowice
8. Rzymskokatolicka Remont konserwatorski Kosciot Swietej 80 000,00
Parafia Swietej pokrycia dachu kosciota. Anny
Anny. Zakres prac 2023 r. w Katowicach
pl. Wyzwolenia 21,
40-423 Katowice
9. Parafia Remont elewacji i pokrycia | Kosciét Sw. 70 000,00
Rzymskokatolicka dachowego kosciota Sw. Apostotéw Piotra i
Swietych Apostotéw | Apostotéw Piotra i Pawta w | Pawta
Piotra i Pawta w Piekarach Slaskich. w Piekarach
Kamieniu. Slgskich -
ul. Bpa Nankera Kamieniu
221,
41-949 Piekary
Slgskie
10. | Parafia pw. Sw. Wymiana pokrycia Kosciét pw. Sw. 30 000,00
Marcina dachowego sygnatury w Marcina
w Radziechowach. | obrebie nawy gtéwnej w Radziechowach
ul. Plebanska 1, kosciota pw. Sw. Marcina.
34-381
Radziechowy
11. | Sanktuarium $w. Remont konserwatorski Kosciot sw. 50 000,00
Mikotaja w Pierscu, | elewaciji kosciota pw. Sw. Mikotaja w Pierscu
ul. Ks. Antoniego. Mikotaja w Pierscu.
Langera 2,
43-430 Piersciec
12. | Zgromadzenie Remont schodéw Budynek 50 000,00
Siéstr Sw. Elzbiety | zewnetrznych budynku Zgromadzenia
Il Zakonu Zgromadzenia Siostr Sw. Siéstr Sw. Elzbiety
Regularnego Sw. Elzbiety Il Zakonu [l w Cieszynie
Franciszka. Regularnego Sw.
ul. Katowicka 1, Franciszka.
43-400 Cieszyn
13. | Kosciét p.w. Sw. Konserwacja wypraw Kosciot Sw. Marii 30 000,00
Marii Magdaleny. tynkarskich w kosciele p.w. | Magdaleny
Mazancowice 171, Sw. Marii Magdaleny w w Mazancowicach.
43-391 Mazancowicach.
Mazancowice
14. | Parafia p.w. $w. Kidéw, barokowy kosciot Kosciot sw. 35 000,00
Mikotaja w Kidowie. | parafialny pw. Sw. Mikotaja, | Mikotaja
ul. Starowiejska 4, konserwacja elewac;ji w Kidowie
42-436 Pilica kosciota, etap |.
15. | Parafia Remont konserwatorski Kosciét pw. 50 000,00
Rzymskokatolicka pokrycia gontem dachdw, Katarzyny
Tréjcy Swietej w konstrukcji scian i wiezby w | Aleksandryjskiej

Rachowicach.
ul. Wiejska 10,
44-156 Sierakowice

kosciele drewnianym.
Zakres prac 2023.

w Sierakowicach.




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

zdnia oo,
16. | Parafia Prace konserwatorskie Kosciot pw. Sw. 60 000,00
Rzymskokatolicka polichromii $cian i stropu Wawrzynca
p.w. Sw. prezbiterium w kosciele w Bobrownikach.
Wawrzynca. p.w. Sw. Wawrzynca w
ul. Sienkiewicza Bobrownikach (1668 r.).
244,
42-583 Bobrowniki
17. | Parafia Prace budowlano - Kosciot p.w. Sw. 40 000,00
Rzymskokatolicka konserwatorskie przy Apostotéw
p.w. Sw. Apostotéw | zabytkowym drewnianym Szymona i Judy
Szymona i Judy kosciele w Mokrej Etap I Tadeusza
Tadeusza w Mokrej. | 2023 r. w Mokrej.
Mokra 198,
42-120 Miedzno
18. | Rzymskokatolicka Rewitalizacja i przebudowa | Budynek 35 000,00
Parafia budynku ustugowego — ustugowo-
Niepokalanego cmentarnego. cmentarny
Poczecia NMP. w Katowicach
Plac Ks. Emila ul. Francuska.
Szramka 1,
40-014 Katowice
19. | Parafia Zabezpieczenie i naprawa Kosciét Tréjcy 90 000,00
Rzymskokatolicka elewacji pétnocnej nawy Przenajswietszej
Troéjcy kosciota z transeptem. w Kochtowicach,
Przenajswietsze;. Zakres prac 2023 r. Ruda Slgska.
ul. Ks. Ludwika
Tunkla 2,
41-707 Ruda Slaska
20. | Parafia Konserwacja elewacji Kosciét p.w. NMP 60 000,00
Rzymskokatolicka ceglanej wraz z kamiennym | Anielskiej
p.w. NMP Anielskiej. | detalem architektonicznym. | w Dgbrowej
ul. Krélowej Jadwigi Gorniczej.
17,
41-300 Dabrowa
Gornicza
21. | Rzymskokatolicka Kontynuacja petnej Kosciot Sw. Jozefa 50 000,00
Parafia Sw. J6zefa | konserwacji technicznej i w Sadowie.
w Sadowie. estetycznej malowidet,
ul. Powstancow 95, | dekoracji malarskich i
42-700 Sadéw zabytkowych wypraw
tynkarskich w kosciele sw.
Jozefa w Sadowie.
22. | Parafia Konserwacja ottarza Kosciét swietego 35 000,00
Rzymskokatolicka gtéwnego z kosciota pw. Jakuba
Swietego Jakuba Sw. Jakuba Apostota. w Simoradzu.
Apostofta.
Simoradz,

pl. Sw. Jakuba 4,
43-426 Debowiec




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

zdnia oo,
23. | Rzymskokatolicka Prace remontowo- Kosciot 70 000,00
Parafia konserwatorskie fragmentu | Wniebowziecia
Whiebowziecia elewacji pétnocnej oraz NMP
NMP. potudniowej kosciota pw. w Chorzowie.
ul. Farna 3, Whiebowziecia
41-506 Chorzéw Najswietszej Marii Panny w
Chorzowie.
24. | Parafia Rzymsko- Kosciot p.w. Wszystkich sw. | Kosciot p.w. 50 000,00
katolicka p.w. w Sierotach - prace Wszystkich
Wszystkich remontowo- Swietych
Swietych. konserwatorskie w obrebie | w Sierotach.
ul. Koscielna 19, wiezy kosciota (czes¢ 6) -
44-187 Sieroty konserwacja stolarki
schodéw i drzwi w wiezy.
25. | Parafia Ewangelicko | Remont dachu kosciota Kosciot 25 000,00
- Augsburska w ewangelicko - Ewangelicko -
Katowicach augsburskiego w Augsburski
Szopienicach. Katowicach Szopienicach w Katowicach
ul. Ks. bpa. H. (tupek naturalny) wraz z Szopienicach.
Bednorza 20, 40 - robotami towarzyszacymi -
384 Katowice etap trzeci (ostatni) -
zakrystia zachodnia.
26. | Parafia Remont dawnej kostnicy na | Dawna kostnica 20 000,00
Ewangelicko- cmentarzu w Ledzinach na cmentarzu
Augsburska. Hotdunowie - etap drugi - w Ledzinach
ul. Ruberga 1, pokrycie dachu (gont Hotdunowie.
43-143 Ledziny drewniany).
27. | Aleksander Remont zabezpieczajacy Patac w Bycinie. 80 000,00
Harkawy dach patacu w Bycinie -
ul. Zabrska 5, etap VIII.
40-083 Katowice
28. | Parafia Prace konserwatorskie Bazylika sw. 50 000,00
Rzymskokatolicka fragmentu ozdobnego Apostotéw Piotra
pw. Sw. Apostotéw | ogrodzenia wraz z figurami | i Pawta
Piotra i Pawta w Apostotéw Piotrai Pawta z | w Zawierciu.
Zawierciu. postumentami przed
ul. Sienkiewicza 4, Bazylikg Sw. Apostotow
42-400 Zawiercie Piotra i Pawta w Zawierciu.
Zakres prac 2023 rok.
29. | Stowarzyszenie Konserwacja, remont klatki | Zesp6t zabudowy 40 000,00
Kopalnia Sztuki. schodowej nr 2 z kopalni ,Ludwik”
ul. B. Hagera 41, konserwacjqg i rekonstrukcjg | w Zabrzu.
41-800 Zabrze drzwi drewnianych i
metalowych w budynku
dawnej cechowni-tazni-
szatni i dawnego budynku
biurowego -ETAP VILI.
30. | Parafia pw. Sw. Restauracja neogotyckich | Kosciét pw. Sw. 30 000,00

Wawrzynca

w Mikotowie —
Mokrem.

ul. Zamkowa 4,
43-195 Mikotow

ptaskorzezb 14 Stacji Drogi
Krzyzowej w zabytkowym
kosciele pw. Sw.
Wawrzyhca w Mikotowie -
Mokrem.

Wawrzynica
w Mikotowie —
Mokrem.




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

z2dnia oo
31. | Rzymskokatolicka IV etap remontu wnetrza Kosciét pw. Matki 30 000,00
Parafia Matki Bozej | zabytkowego kosciota w Bozej Krélowej
Krélowej Rézanca taziskach Gornych w 2023 | Rozanca
Swietego. — zadanie D. Wymiana Swietego,
ul. Koscielna 4, drewnianej posadzki na w taziskach
43-170 Laziska chérze. Gornych.
Gérne
32. | Rzymskokatolicka Odstoniecie i Kosciot sw. 50 000,00
parafia Sw. Mikotaja | zabezpieczenie malowideti | Mikotaja
w Lublifcu. zabytkowych wypraw na w Lublincu.
ul. Sw. Mikotaja 1, Scianach i sklepieniu
42-700 Lubliniec prezbiterium, nawy i w
kaplicy potnocnej kosciota
$w. Mikotaja w Lublincu.
33. | Gmina Wyznaniowa | Naprawa i zabezpieczenie | Cmentarz 60 000,00
Zydowska. nagrobkow cmentarza Zydowski
ul. 3 Maja 7, zydowskiego w Bielsku- w Bielsku-Biate;.
43-300 Bielsko- Biatej.
Biata
34. | Rzymskokatolicka Renowacja tynkow Kosciot 90 000,00
Parafia Katedralna | wewnetrznych w kosciele Akademicki
Chrystusa Krola. Akademickim Archikatedry | Archikatedry
ul. Plebiscytowa Chrystusa Kréla Chrystusa Kréla
49A, w Katowicach. w Katowicach.
40-041 Katowice
35. | Ewa i Stanistaw Czesciowa wymiana Patac Dietla 70 000,00
Kulis pokrycia dachowego w Soshowcu.
ul. Florianska 45, z malowaniem.
31-019 Krakow
36. | Parafia Wykonanie oktadziny Kosciot Sw. Jozefa 30 000,00
Rzymskokatolicka cokotu kosciota. w Raciborzu.
Sw. Jozefa.
ul. Gdanska 70,
47-400 Racibérz
37. | Parafia Konserwacja ottarza Kosciét pw. Sw. 60 000,00
Rzymskokatolicka bocznego lewego (przy tuku | Barttomieja
pw. Sw. Barttomieja | teczy) w Kosciele pw. Sw. | Apostota we
Apostota. Barttomieja Apostota we Wiodowicach.
ul. Krakowska 1, Witodowicach.
42-421 Wiodowice
38. | Rzymskokatolicka Konserwacja ambony z | Kosciot Swietych 50 000,00
Parafia Swietych potowy XVIII wieku. Apostotow
Apostotéw Szymona Szymona i Judy
i Judy Tadeusza. Tadeusza
ul. Lesniowska 1, w Zarkach.
42-310 Zarki
2 000 000,00




Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr.......cceeeeee
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia v,

LISTA PROJEKTOW REKOMENDOWANYCH DO ZWIEKSZENIA DOFINANSOWANIA W

ROKU 2023 NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY

BUDOWLANE PRZY ZABYTKACH WPISANYCH DO REJESTRU ZABYTKOW
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Lp. | Wnioskodawca Tytut projektu Lokalizacja obiektu

1. Parafia Remont elewaciji i sklepien | Koscidt sw. Katarzyny
Rzymskokatolicka p.w. | (CZESC ETAPU 2 remontu) | w Czechowicach Dziedzicach.
sw. Katarzyny i Remont konstrukcji dachu
ul. Kopernika 42, nawy i prezbiterium (ETAP
43-502 Czechowice 3 remontu).
Dziedzice

2. Parafia Zabezpieczenie i naprawa Koscidt Trojcy Przenaj$wigtsze;
Rzymskokatolicka elewacji pétnocnej nawy w Kochtowicach, Ruda Slgska.
Trojcy Przenajswietszej | kosciota z transeptem.
ul. Ks.Ludwika Tunkla Zakres prac 2023 r.
2,
41-707 Ruda Slgska

3. Parafia Konserwacja elewac;ji Kosciét p.w. NMP Anielskiej
Rzymskokatolicka p.w. | ceglanej wraz z kamiennym | w Dabrowej Gérnicze;.
NMP Anielskiej, detalem architektonicznym.

ul. Krélowej Jadwigi 17,
41-300 Dgbrowa
Goérnicza




DRUK VI/703

Uchwala Nr .ccceveevennnnne
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

W sprawie:

udzielenia pomocy finansowej dla gmin wojewodztwa Slaskiego na
dofinansowanie zakupu samochodéw ratowniczo — gasniczych i sprzetu
ratowniczo — gasniczego dla Ochotniczych Strazy Pozarnych w wojewodztwie
slaskim

Na podstawie: art. 8a i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2022 poz. 2094 z p6zn. zm.), art. 216 ust. 2 pkt 5 i art. 220 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1634 z p6zn. zm.), art. 47 ustawy
z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. 2022 poz. 2267 z pdzn. zm.),

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slaskiego na 2023 rok pomocy finansowej w wysokosci
765 000,00 zt (stownie: siedemset szes¢dziesiat piec tysiecy ztotych) na dofinansowanie
zakupu samochodéw ratowniczo — gasniczych i sprzgtu ratowniczo — gasniczego dla
Ochotniczych Strazy Pozarnych w nastepujacych gminach:

— Olsztyn na kwote 400 000,00 zt

— Czerwionka Leszczyny na kwote 300 000,00 zt

— Goleszéow na kwote 65 000,00 zt
§2

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1 zostanie udzielona w formie dotacji celowych
ze Srodkéw budzetu na 2023 rok.

§3

Szczegoétowe warunki udzielenia pomocy finansowej oraz przeznaczenie i zasady rozliczenia
srodkéw okreslone zostang w umowach zawartych pomiedzy Wojewddztwem i Gminami.
Kwota w wysokosci 765 000,00 zt zostata zabezpieczona w dziale 754 rozdziat 75412 § 6300.



§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Uwzgledniajgc uwarunkowania finansowania ochotniczych strazy pozarnych, w trakcie szczegétowej
analizy okazato sie, iz kwota 3 000 000 zt, jakg przekazat Samorzad Wojewodztwa gminom na zakup
samochoddw ratowniczo — gasniczych nie data petnego zabezpieczenia finansowego w tym zakresie.
W zwigzku z powyzszym zwiekszono jg o kwote 1 000 000 zt co pozwoli na pokrycie zdecydowanie
szerszego obszaru dziatan przeciwpozarowych.

Wytypowanie gmin nastgpito przy wspétudziale Slgskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Katowicach na podstawie otrzymanych wnioskéw w sprawie udzielenia wsparcia
finansowego z ww. gmin oraz ustaler poczynionych z Komendantami Powiatowymi, Miejskimi

i Komenda Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej.

Jednoczesnie w trakcie kontaktow roboczych ustalono, iz zakup samochodéw ratowniczo -
gasniczych oraz sprzetu ratowniczo — gasniczego dla Ochotniczych Strazy Pozarnych
w wymienionych gminach bedzie dofinansowany réwniez z innych zrédet m.in.:

- ze $rodkdéw wiasnych jednostek OSP;

- Srodkdw zabezpieczonych w budzetach gmin;

- ze srodkéw Krajowego Systemu Ratowniczo Gasniczego.

Majac na uwadze fakt, iz jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych stanowig trzon Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego (KSRG) i sg jednym z podstawowych elementéw bezpieczehstwa
publicznego w Polsce, ktére to bezpieczenstwo zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 2022 poz. 2094 z pdzn. zm.) nalezy do zadan
Samorzadu Wojewddztwa.

Nalezy rowniez pamieta¢, iz wspdlnotowy akt prawny jakim jest Dyrektywa 2007/60/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie oceny ryzyka powodziowego

i zarzadzania nim (tzw. Dyrektywa Powodziowa) mocno podkresla odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo cywilne jakie spoczywa na panstwach cztonkowskich. Mozna tg odpowiedzialno$é
przypisa¢ wszystkim organom administracji rzadowej i samorzadowej. W wielu obszarach jednego

z najwazniejszych dokumentdéw strategicznych na gruncie polskiego prawa tj. Strategii Rozwoju
Systemu Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2022, dobitnie jest podkreslany
element koniecznosci zwiekszenia skutecznosci dziatania oraz spéjnego realizowania zadan
w zakresie zarzadzania kryzysowego. W rozdziale IV ,System Realizacji Strategii” mowi sie wprost
0 podmiotach realizujgcych okreslone obszary zadaniowe, w tym organy samorzgdu terytorialnego
réwniez odpowiedzialne za zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo publiczne.

Biorgc pod uwage coraz czestsze zagrozenia powodziowe, huraganowe i narastajgce potrzeby
modernizacji sprzetu stuzb ratowniczych wojewo6dztwa $laskiego, udzielanie pomocy finansowej
samorzgdom gminnym z przeznaczeniem na dofinansowanie OSP jest w peini zasadne w celu ich
niezbednego doposazenia dla sprawnego usuwania skutkdw powstatych w wyniku klesk zywiotowych

i katastrof na terenie naszego wojewddztwa, a tym samym podniesienia poziomu bezpieczenstwa

W naszym regionie.

Sporzadzita: Izabela Pawtowska - Sobik



DRUK VI/704

Projekt

Uchwata Nr............ /eernenann.
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia ..cccceeeeieeeenn, 2023 r.

w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 18 pkt 1 i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z pdzn. zm.) oraz art. 121a ust. 1 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Przepisy uchwaty stosuje sie do egzaminatoréw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w wojewoddzkich osrodkach ruchu drogowego w wojewddztwie slgskim, zwanych dalej
-€gzaminatorami”.

§ 2.

Uchwata okresla warunki wynagradzania egzaminatoréw oraz pozostate swiadczenia, w tym:
zaszeregowanie stanowisk;

—_

)
2) sposobb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) sposobb ustalania miesiecznych dodatkéw zadaniowych;
4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;
6) inne dodatki do wynagrodzenia;
7) sposoéb tworzenia funduszu nagrod i funduszu na premie;
8) warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem

na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3.

Ustala sie tabele:
1) zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw, stanowigcg zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) miesiecznych stawek dodatku zadaniowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 4.

1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie sktadajace sie:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.
2. Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego, w oparciu o tabele, o ktérych mowa w § 3,
ustala:
1)  wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — odpowiednio do posiadanego przez
egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania;
2) wysokos¢ miesiecznego dodatku zadaniowego — odpowiednio do kategorii uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy, okreslonych w umowie o prace.



3. W celu ustalenia, na podstawie tabel, o ktérych mowa w § 3:
1) wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wytgcznie zakres uprawnien do egzaminowania
w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, C i D - jako kategorie uzyskiwane na podstawie
egzaminu, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 622);
2) dodatku zadaniowego stosuje sie wytgcznie kategorie A, B, C i D uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy.

§5.

Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace.

§ 6.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z kategorii zaszeregowania
egzaminatora ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.

1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym egzaminator
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8.

Egzaminatorowi nadzorujgcemu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie egzaminowania oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania
uprawnien przez egzaminatoréw, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 1500
do 2500 zt.

§9.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegoblne osiggniecia egzaminatorow w pracy zawodowej, w wysokosci do 3% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia egzaminatoréw.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego moze
utworzy¢ fundusz na premie dla egzaminatoréw.
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§ 10.

zaminatorowi posiadajacemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminow na prawo jazdy kategorii
E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 200 zt za kazdg z tych kategorii.

§ 11.

Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 10 latach pracy — 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
po 15 latach pracy — 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
po 20 latach pracy — 85% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
po 25 latach pracy — 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
po 30 latach pracy — 150% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy — 150% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy.

W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w tym
Wojewo6dzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

—_— ~— — ~— ~—

. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego

do nagrody. Egzaminator jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentaciji.

Woyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic¢ niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora
prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12.

. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub

emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony
krécej niz 10 lat;

) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach
pracy;

) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15 latach
pracy;

) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20 latach
pracy;

) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach
pracy,

— ztym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pbzn. zm.).

2. Do ustalenia okresoéw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
3. Egzaminator, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Uc

§ 13.

hwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.
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§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.
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zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr... vl
Sejmiku Wolewodztwa Slasklego
zdnia ...cooceeeeeee 2023 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Lp. |Stanowisko Kategoria Zakres uprawnien | Stawka miesiecznego
) zaszeregowania | do egzaminowania |wynagrodzenia zasadniczego
2 3 4 5
Egzaminator | IV cztery kategorie 5000 - 6000
stopnia prawa jazdy
Egzaminator Il I trzy kategorie prawa 4500 - 5500
stopnia jazdy
Egzaminator llI I dwie kategorie 4000 - 5000
stopnia prawa jazdy
Egzaminator | jedna kategoria 3500 - 4500
IV stopnia prawa jazdy
zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr... o
Sejmiku WOJewodztwa Slasklego
zdnia ...cooceeeeeee 2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU ZADANIOWEGO

Wynikajace z umowy o prace kategorie
Lp. | uprawnien, na jakie egzaminator przeprowadza | Kwota w zlotych
egzaminy na prawo jazdy
2 3
cztery kategorie 3000 - 3500
2. trzy kategorie 2500 - 3000
3. dwie kategorie 2000 - 2500
4. jedna kategoria 1500 - 2000
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcoéw i kierowcéw

Ustawag z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych
pojazdami (Dz. U. poz. 2589) zostat dodany do ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1047) art. 121a ust. 1, zgodnie z ktérym sejmik wojewddztwa,

w drodze uchwaty bedacej aktem prawa miejscowego, okresla warunki wynagradzania egzaminatorow.
Zgodnie z art. 3 ustawy nowelizujgcej warunki wynagradzania okreslone w uchwale sejmiku wojewodztwa
nie moga by¢ mniej korzystne niz dotychczasowe.

Dotychczasowe warunki okresdla Rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow
na kierowcow i kierowcow (Dz. U. z 2007 r. poz.1437).

Zatozenia do projektu uchwaty zostaty oparte na propozycjach przedstawionych przez dyrektorow
wojewodzkich osrodkéw ruchu drogowego dziatajgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego,

a zaproponowane warunki wynagradzania majg zapewni¢ wzrost wynagrodzen dla egzaminatoréw bez
negatywnego wptywu na kondycje finansowg osrodkow.

Zatozenia projektowanej uchwaty nie powinny powodowac obcigzen budzetu wojewddztwa slgskiego

w kontekscie udzielania dotacji na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o ruchu drogowym. Zgodnie bowiem z art. 119 ust. 2a
przedmiotowej ustawy przychodem osrodka moze by¢ dotacja podmiotowa albo celowa, udzielana

z budzetu wojewd6dztwa, na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 1 i 2, niebedacych dziatalnoscig gospodarcza.

Koszty zmian warunkéw wynagradzania planuje sie pokry¢ przychodami z dziatalnosci egzaminacyjne;j,
ktére szacowano na podstawie nowych stawek za przeprowadzenie egzaminéw panstwowych przyjetych
Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego nr VI/53/4/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r.

Projekt uchwaty okresla warunki wynagradzania egzaminatoréw oraz pozostate swiadczenia, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposobb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) sposobb ustalania miesiecznych dodatkéw zadaniowych;

4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;

6) inne dodatki do wynagrodzenia;

7) sposoéb tworzenia funduszu nagrod i funduszu na premie;

8) warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem

na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

W projekcie przedtozonej uchwaty zaproponowano, w stosunku do dotychczasowych warunkéw, wyzsze:
— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek zadaniowy,
— dodatek funkcyjny,
— dodatek za uprawnienia na dodatkowe kategorie (B+E, C+E, D+E).

Projekt uchwaty stanowi jednoczesnie wypetnienie czesci postulatéw srodowiska egzaminatorow
dotyczgcych poziomu wynagradzania, ktéry nie podlegat zmianom od 2007 roku.



Okreslony w projekcie poziom wynagrodzenia uwzglednia kondycje finansowg wszystkich trzech
wojewodzkich osrodkéw ruchu drogowego w wojewodztwie Slgskim. Wartosci zostaty oszacowane w taki
sposob aby zasady wynagrodzenia egzaminatoréw byty jednakowe na terytorium dla catego wojewédztwa.
Nalezy nadmienic, ze wskazane w zatgczniku nr 1 do niniejszego projektu uchwaty wartosci
wynagrodzenia zasadniczego to nie jedyny sktadnik wynagrodzenia egzaminatoréw. Catkowity koszt
wynagrodzen jaki bedg musiaty ponies¢ osrodki ruchu drogowego zawiera takze srodki przeznaczone
na dodatki do wynagrodzen czy inne $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa jaki i wewnetrznych
regulacji.

W 2022 roku, dwa z trzech osrodkéw zakonczyty dziatalnosé z ujiemnym wynikiem finansowym.

W informaciji o przebiegu wykonania planu finansowego za 2022 rok Wojewo6dzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Katowicach wykazat strate w wysokosci 461.081,42 zt (planowano zysk w wysokosci
206.675,00 zt), Wojewoddzki osrodek Ruchu Drogowego w Czestochowie wykazat strate w wysokosci
536.126,64 zt (planowano zysk w wysokosci 195.400,00 zt), Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego

w Bielsku-Biatej wykazat niewielki zysk w wysokosci 4.697,37 zt (planowany zysk wynosit 34.700,00 z).

Stawki wynagrodzenia zostaty oszacowane w oparciu o prognoze przysztych wptywow z optat
egzaminacyjnych.

Wartos¢ realnych wptywow z optat egzaminacyjnych bedzie znana po zakonczeniu roku 2023 r.
Poczatkiem roku 2024 bedzie mozliwa do przeprowadzenia analiza osiggnietych przychodéw i kosztéw,
ktoéra pozwoli na nowo oszacowac wysokosc¢ srodkéw na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

Z uwagi na przedmiot regulacji projekt uchwaty podlegat konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi, w trybie
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz

z organizacjami pracodawcéw, na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97) — organizacjami reprezentatywnymi dla obydwu stron,

w rozumieniu art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Przedmiotowe konsultacje trwaty do dnia 31 maja 2023 r.

W dniu 29 maja 2023 r. wptyneto pismo organizacji Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego informujace o braku uwag do przedstawionego projektu uchwaty.

Natomiast w dniu 30 maja 2023 r. wptyneto pismo Organizacji Miedzyzaktadowej nr 60 NSZZ
~S0lidarnos¢” - 80 podtrzymujgce wspdlne stanowisko wypracowane przez zwigzki zawodowe i Dyrekcje
WORD Katowice, w ktérym zaproponowano usuniecie dodatku zadaniowego i uchwalenie wynagrodzenia
zasadniczego egzaminatorow w wysokosci:

a) Egzaminator | stopnia 8 000 zt - 11 000 zt

b) Egzaminator Il stopnia 7 000 zt - 10 000 zt

C) Egzaminator Il stopnia 6 000 zt - 9 000 zt

d) Egzaminator IV stopnia 5 500 zt - 8 000 zt.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego odrzucit zaproponowane przez Organizacje Migdzyzaktadowag nr 60
NSZZ ,Solidarnos¢” - 80 stanowisko i zaproponowane stawki wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw, z przyczyn wskazanych wyzej w niniejszym uzasadnieniu. Stanowisko Zarzgdu
Wojewodztwa zostato przekazane zwigzkom zawodowym.

Inne reprezentatywne organizacje zwigzkowe oraz reprezentatywne organizacje pracodawcow nie wniosty
uwag do projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.

Stosownie do art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktdéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) akty normatywne, zawierajgce przepisy
powszechnie obowigzujgce, ogtaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia ich ogtoszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dtuzszy. Ponadto, na podstawie
art. 4 ust. 2 tejze ustawy, w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogg wchodzi¢ w zycie

w terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego



wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzieh ogtoszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.

W niniejszym przypadku regulacje dotyczace warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcéw i kierowcow, z uwagi na przepisy przejsciowe
zawarte w ustawie z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy
o kierujgcych pojazdami, muszag by¢ wprowadzone od dnia 1 lipca 2023 r. Proponowane warunki
wynagradzania nie sg mniej korzystne niz dotychczasowe warunki wynagradzania egzaminatoréw.

W takim stanie rzeczy w petni uzasadnione jest wejscie w zycie uchwaty w terminie krétszym niz
czternascie dni tj. od 1 lipca 2023 r.



DRUK VI/705

Uchwata Nr ............... FETTPIIS
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia .....ococveviiiiiannnen roku
w sprawie:

podjecia dziatan zmierzajacych do wyrazenia woli przystapienia do wspoélnego
prowadzenia instytucji kultury pn. Filharmonia Czestochowska im. Bronistawa Hubermana
jako wspolnej samorzadowej instytucji kultury Miasta Czestochowa i Wojewodztwa
Slaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
( tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 194)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala

§1
Podejmuje sie dziatania zmierzajgce do wyrazenia woli przystgpienia do wspdlnego prowadzenia
instytucji kultury pn. Filharmonia Czestochowska im. Bronistawa Hubermana jako wspolnej
samorzgdowej instytucji kultury Miasta Czestochowa i Wojewddztwa Slaskiego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Filharmonia Czestochowska im. Bronistawa Hubermana ma swojg siedzibe w Czestochowie,
w budynku przy ul. Wilsona 16. Do zakresu jej dziatania nalezy tworzenie, upowszechnianie
i ochrona kultury poprzez prezentacje wartosciowych form muzyki klasycznej, jazzowej
i rozrywkowej, polskiej i zagranicznej, edukacje muzyczna, promocje twérczosci muzycznej polskiej
i zagranicznej oraz wspétprace ze szkolnictwem muzycznym.

Prezydent Miasta Czestochowy przekazat uchwate Rady Miasta Czestochowy
nr 1029.LXXVI11.2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do
wspoblnego prowadzenia instytucji kultury pn. Filharmonia Czestochowska im. Bronistawa
Hubermana.

Po przyjeciu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do
wspolnego prowadzenia instytucji kultury pn. Filharmonia Czestochowska im. Bronistawa
Hubermana jako wspolnej samorzadowej instytucji kultury Miasta Czestochowa i Wojewodztwa
Slgskiego w celu prowadzenia jako wspoinej instytucji kultury niezbedne bedzie, w $wietle
obowigzujgcych przepiséw, podjecie nastepujacych dziatan:

1. Zawarcie umowy w sprawie prowadzenia jako wspélnej instytucji kultury Filharmonii
Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana pomiedzy Miastem Czestochowa
a Wojewddztwem Slgskim.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej organizatorzy instytucji zawierajg umowe (art. 21 ust.
1 pkt 2 ustawy) okreslajacg uprawnienia organizatoréw odnosnie tresci statutu, powotania
dyrektora, likwidacji instytucji, wskazania organizatora prowadzgcego rejestr tej instytuciji
oraz wielkos¢ wnoszonych srodkéw, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci przez te
instytucje ( art. 21 ust. 3 i 4 ustawy).

Po podijeciu uchwaty przez Sejmik srodki na dziatalnos¢ Filharmonii Czestochowskiej im.
Bronistawa Hubermana w wysokosci 2.000.000 zt zostang zabezpieczone w planie
finansowym Departamentu Kultury na rok 2023 z zadan ,Wydatki na obchody Roku
Wojciecha Korfantego" oraz ,Obchody Roku Kultury Slgskiej”. Szczegétowe warunki
umowy (np. okres obowigzywania) zostang ustalone przez Wojewdédztwo i Miasto po
podjeciu przez Sejmik przedmiotowej uchwaty.

2. Przyjecie projektu statutu uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego w sprawie
uzgodnienia tresci statutu Filharmonii Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana.

Rejestr Filharmonii bedzie nadal prowadzony przez Miasto Czestochowa.



DRUK VI/706

(projekt)
Uchwala Nr VI/ / /2023

Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 2023 roku

W sprawie: ]
udzielenia wotum zaufania Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 10 a i art. 34 a ust. 9
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z pozn. zm.)
po przeprowadzeniu debaty nad Raportem o stanie wojewodztwa za 2022 r.

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela si¢ wotum zaufania Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem art. 34a ust. 4 1 ust. 9 ustawy o samorzqdzie wojewddztwa
sejmik rozpatruje raport o stanie wojewddztwa podczas sesji, na ktorej
podejmowana jest uchwata sejmiku wojewddztwa w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia zarzgdowi absolutorium. Raport jest rozpatrywany w pierwszej
kolejnosci. Nad raportem przeprowadza si¢ debate, a po jej zakonczeniu sejmik
przeprowadza glosowanie nad udzieleniem zarzadowi wojewddztwa wotum

zaufania — uchwale w tej sprawie podejmuje sie bezwzgledna wiekszoscia gtosow

ustawowego sktadu sejmiku.

Ponadto, nieudzielenie przez sejmik wojewddztwa wotum zaufania zarzadowi
wojewddztwa jest rownoznaczne ze zlozeniem wniosku o odwotanie zarzadu

(art. 34 a ust. 10 cytowanej ustawy).



DRUK VI/707

(projekt)

Uchwata Nr VI/ / /2023
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 2023 roku

W sprawie: ]
absolutorium dla Zarzadu Wojew()dz’twa Slaskiego z tytulu
wykonania budzetu Wojewodztwa Slaskiego za rok 2022

Na podstawie art. 18 pkt 10 w zwigzku z art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z p6zn. zm.)
oraz art. 271 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 1634 z p6zn. zm.)
oraz po zapoznaniu si¢ z:

1) sprawozdaniem z wykonania budzetu Wojewédztwa Slaskiego za 2022 rok,
2) sprawozdaniem finansowym Wojewdédztwa Slaskiego za 2022 rok,
3) opinig bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2022 rok,
4) opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach,
5) informacja o stanie mienia Wojewédztwa Slaskiego,
6) stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela sic Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego absolutorium z tytutu wykonania
budzetu za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Stosownie do zapisu art. 271 ust. 1 ustawy o finansach publicznych organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego podejmuje uchwate w sprawie
absolutorium nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku nast¢pujacego po roku
budzetowym.

Podstawa rozstrzygni¢cia s3 dokumenty wymienione w podstawie prawne;.



DRUK VI/708

(projekt)
Uchwata Nr VI/ / /2023
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 2023 roku

W sprawie:
zmiany skladu doraznej Komisji ds. Klimatu

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z p6zn. zm.)
w zwigzku § 441 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewdédztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2017 roku, poz. 6351 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Odwotuje si¢ radnego Mirostawa Mazura ze sktadu doraznej Komisji ds. Klimatu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Radny Mirostaw Mazur ztozyt pisemng rezygnacje¢ z cztonkostwa w doraznej Komisji
ds. Klimatu, wobec czego zaproponowano jak w tresci uchwaty.



DRUK VI/709

(projekt)
Uchwata Nr V1///2023
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 2023 roku

W sprawie:
wyboru przedstawiciela Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego do Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Rejonowego Pogotowia
Ratunkowego w Sosnowcu

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z p6zn. zm.)
oraz art. 48 ust. 6 pkt 2 lit. b tiret drugi
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 633 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Wybiera si¢ panig Mari¢ Materlg, jako przedstawiciela Sejmiku Wojewoddztwa
Slaskiego, do Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Rejonowego Pogotowia Ratunkowego w Sosnowcu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego postanawia dokonaé wyboru swojego przedstawiciela
do Rady Spofecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Rejonowego Pogotowia Ratunkowego w Sosnowcu.

Po przyjeciu przedmiotowej uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego nowy
przedstawiciel zostanie powotany do skladu Rady Spolecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Rejonowego Pogotowia Ratunkowego
w Sosnowcu przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego, stosownie do obowigzujacych
regulacji prawnych w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



DRUK VI/710

Uchwata Nr .......c.coevnneee.
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
zdnia ....covennnnnnn 2023 roku

W sprawie: ]
rozpatrzenia petycji dotyczacej przyjecia przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
apelu w sprawie zwiekszenia §wiadomosci spotecznej na temat transplantacji wsrod
mieszkancow wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 oraz art. 30 a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Po rozpatrzeniu petycji ztozonej przez Pana ............... I, dotyczgcej przyjecia przez
Sejmik Wojewddztwa Slaskiego apelu w sprawie zwickszenia $wiadomosci
spotecznej na temat transplantacji wsrod mieszkancow wojewddztwa Slaskiego,
postanawia uwzgledni¢ ztozong petycjg.

§2

Uzasadnienie przyjetego rozstrzygni¢cia wraz z projektem apelu stanowi zalgcznik
do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku.



Apel

w sprawie zwigkszenia Swiadomosci spotecznej na temat transplantacji wsrod

mieszkancow wojewddztwa $lgskiego.

Apelujemy o spoteczng akceptacje pobierania komorek, tkanek i narzadéw od zmartych w celu

przeszczepienia ich osobom oczekujacym na lepsze jutro.

Transplantacja organéw, komérek i tkanek to coraz szerzej stosowana, bezpieczna i skuteczna
metoda leczenia schytkowej, nieodwracalnej niewydolnosci najwazniejszych dla zycia organow
i tkanek. Coraz lepsze wyniki takiego leczenia pozwalajg wielu biorcom na powr6t do normalnego

zycia rodzinnego i zawodowego.

Najistotniejszg przeszkoda przy pobieraniu narzadéw od oséb zmartych jest powszechny — jak

sie wydaje — brak wiedzy na ten temat.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nie kazdy moze zosta¢ dawcyg. Sg scisle okreslone kryteria, jakie nalezy
spetnia¢. Narzaddéw nie pobiera sie od 0sOb, ktére byly zakazone bakteriami, grzybami czy
wirusami, chorowaty na nowotwory ztosliwe, uogolniong miazdzyce lub choroby immunologiczne
i takie, ktére uszkodzity poszczegdlne narzgdy. Przeciwwskazaniem do pobrania jest takze wiek
powyzej 70 lat, nadcisnienie tetnicze, cukrzyca, naduzywanie alkoholu, $rodkéw
farmakologicznych niszczgcych organy. Do pobrania narzgdéw ofiary wypadku mozna przystgpic
po stwierdzeniu $mierci. Jako kryterium $mierci zwykle przyjmuje sie ostateczne zatrzymanie
akcji serca. Stosuje sie tez kryterium $mierci moézgowej. Stwierdza sie jg na podstawie
wytycznych opracowanych przez wielu specjalistow. Obowigzujg one od 1996 roku. Zostaty
zaakceptowane przez polskie prawo. Uznaje sie, ze $mier¢ moézgowa nastepuje, gdy chory
przestaje samodzielnie oddychaé, jest w $pigczce oraz gdy poprzez specjalistyczne badania

stwierdzono uszkodzenie struktury mézgu.

Do oddania narzgddéw do przeszczepu nie jest konieczne posiadanie przy sobie w chwili Smierci
podpisanej zgody na pobranie. W polskim prawie dotyczacym transplantaciji obowigzuje zasada
domniemanej zgody. Ustawa zdnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu
i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzgdéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2134 z pézn. zm.) okresla
zasady pozyskiwania dawcédw oraz zasady pobierania, przechowywania iprzeszczepiania
komorek, w tym komorek krwiotwdrczych szpiku, krwi obwodowej oraz krwi pepowinowej, tkanek

i narzgdow pochodzgcych od zywego lub zmartego dawcy.

Zapisy art. 5 pkt 1 wspomnianej powyzej ustawy jednoznacznie stwierdzaja, iz pobrania komdrek,
tkanek lub narzgdoéw ze zwtok ludzkich w celu ich przeszczepienia lub pobrania komorek lub
tkanek w celu ich zastosowania u ludzi mozna dokonac, jezeli osoba zmarta nie wyrazita za zycia

sprzeciwu.



Sprzeciw mozna wnies¢ na trzy sposoby, 1j.:
— wpis w Centralnym Rejestrze Sprzeciwéw;
— zlozenie wiasnorecznie podpisanego oswiadczenia;

— ustng deklaracje ztozong w obecnosci co najmniej 2 Swiadkow.

Pamietajmy, ze wiekszo$¢ 0s6b po przeszczepie odzyskuje sprawnosé i rados¢ zycia, moéwig oni

o tym, ze otrzymali nowe zycie. Osoby te uczg sie, podrézujg, uprawiajg sport, zaktadajg rodziny.

Jezeli pragniemy, by nasze narzady uratowaty zycie lub zdrowie innym ludziom powiedzmy o tym
najblizszym i rodzinie. Dzieki temu po naszej smierci nie bedg musieli podejmowac trudnych

decyzji. Pozostanie im uszanowanie naszej woli.

Przedstawione informacje majg charakter informacyjny. Decyzja o (nie)oddaniu po $mierci swoich
narzadoéw nalezy do kazdego z nas.



zalacznik do uchwaty

NP s
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia .............. 2023 roku

UZASADNIENIE

W dniu 31 marca 2023 roku do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego wptyneta petycja
Pana ................ ' w sprawie przyjecia przez Sejmik Wojewoddztwa Slgskiego apelu w sprawie
zwiekszenia $wiadomosci spotecznej na temat transplantacji wsréd mieszkancéw wojewddztwa

Slgskiego.

Zgodnie z art. 30 a. ust. 1 ustawy 0 samorzadzie wojewddztwa sejmik wojewddztwa rozpatruje:
skargi na dziatania zarzadu wojewodztwa i wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg,
wnioskow i petycii.

Na podstawie Statutu Wojewddztwa Slgskiego Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
przekazat przedmiotowag petycje zgodnie z wiasciwoscig do Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petyciji,
celem jej analizy. W dniu 6 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i

Petyciji Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego, na ktdrym rozpatrywana byta przedmiotowa sprawa.

Regulacje dotyczace przeszczepow ex mortuo (ze zwtok), jak i ex vivo (z zywego cztowieka) zostaty
uregulowane w Ustawie o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek
i narzaddéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2134 z p6zn. zm.) z dnia 1 lipca 2005 r. Wprowadzenie powyzszej
ustawy wynikato z koniecznosci harmonizacji prawa polskiego z prawem europejskim. Nalezy
podkresli¢, ze bezpieczenstwo transplantdéw to jedna z nielicznych dziedzin zwigzanych z ochrong
zdrowia, w ktorej Unia Europejska posiada wyrazne kompetencje. Procedury zagwarantowania
jakosci i bezpieczenstwa transplantow, w szczegdlnosci dla zapobiezenia przenoszeniu sie chordb
zostaty opisane w dyrektywie Nr 2004/23/WE z dnia 7 kwietnia 2004 r.

Biorgc pod uwage przepisy prawa oraz korzysci jakie mogg ptyng¢ z pogtebiania swiadomosci
spotecznej odno$nie transplantacji Sejmik Wojewodztwa Slgskiego przyjmie uchwate na podstawie
ktorej opublikowana zostanie na stronie BIP informacja dotyczacg zwiekszenia $wiadomosci

spotecznej na temat transplantacji wsréd mieszkancéw wojewddztwa slgskiego.

! Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku.



DRUK VI/711

(projekt)
Uchwata Nr / / /2023
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji Zjednoczenia Chrzescijanskich Rodzin dotyczacej podjecia
przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego uchwaty intencjonalnej w obronie dobrego imienia
sw. Jana Pawta Il

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa (t.j. Dz.
U.z 2022 r. poz. 2094, z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Po rozpatrzeniu petycji Zjednoczenia Chrzescijanskich Rodzin z dnia 11 marca 2023 r.
dotyczacej podjecia przez Sejmik Wojewoddztwa Slgskiego uchwaty intencjonalnej w obronie
dobrego imienia sw. Jana Pawia Il, postanawia sie nie uwzgledni¢ petyciji.

§ 2.

Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty Nr..................
Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
zdnia .............. 2023 .

Uzasadnienie

W dniu 11 marca 2023 r. wptyneta petycja Zjednoczenia Chrzescijanskich Rodzin (zwanego dalej
ZChR), w sprawie podjecia przez Sejmik Wojewodztwa Slgskiego uchwaty intencjonalnej w obronie

dobrego imienia sw. Jana Pawta .

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 6 czerwca 2023 r. dokonata analizy tresci

ztozonej petycji wraz z uzasadnieniem. Komisja stwierdzita, iz petycja spetnia wymagania formalne.

Przechodzac do meritum sprawy i analizujgc tres¢ petycji, nalezy wskaza¢, ze powotane
w nadestanym przez autora petycji projekcie uchwaty przepisy art. 14 ust. 1 pkt 1, pkt 4a i pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa nie powinny stanowi¢ samodzielnej
podstawy prawnej dla rozstrzygnie¢ podejmowanych przez organy samorzgdu wojewoddztwa,
bowiem zadania z wymienionych w ust. 1 obszaréw (edukacja publiczna, wspieranie rodziny
i systemu pieczy zastepczej, polityka prorodzinna) natozone sg odrebnymi ustawami. Przepisy art.
14 ustawy o samorzadzie wojewodztwa powinny byé postrzegane jako ogélne materialne normy
kompetencyjne, ktére stanowig podstawe do dziatania wiadczego jedynie w potgczeniu ze
szczegolnym przepisem ustawowym. W omawianym przypadku brak jest przepiséw szczeg6inych
rangi ustawy, na podstawie ktérych Sejmik Wojewodztwa mégtby podja¢ uchwate w proponowanym

ksztalcie.

Mozliwo$é dziatania Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego w analizowanej sprawie ogranicza sie do
przyjecia ogélnej deklaracji ideowej. Uwzglednienie ztozonej propozycji wymagatoby podjecia przez
Sejmik Wojewddztwa Slgskiego uchwaty na podstawie § 18a ust. 2 Statutu Wojewddztwa Slgskiego,
to jest oswiadczenia lub deklaracji. Zgodnie z orzecznictwem sgddéw administracyjnych mozliwe jest
podejmowanie przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego uchwat zawierajgcych
stanowisko radnych, majgcych charakter bardzo ogélnej deklaracji ideowej, nie bedgcej podstawg
natozenia, czy przyznania bgdz stwierdzenia uprawnien. W takim wariancie ewentualna uchwata nie
bedzie tworzy¢ i znosi¢ istniejacych stosunkédw prawnych, a takze nie bedzie zawiera¢ zadnych
postanowien, ktére mogtyby stanowi¢ zrédto konkretnych wytycznych programowych dla innych
podmiotéw i z ktérych mozna by wywodzi¢ nakaz wigzgcego sposobu zachowania lub dziatania (por.
postanowienie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach z dnia 30 wrzesnia 2019 r.,
sygn. akt: Il SA/Ke 650/19, postanowienie Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Biatymstoku
z dnia 10 pazdziernika 2019 r., sygn. akt: Il SA/Bk 651/19).

W tym miejscu nalezy wskazac, ze Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 9 marca 2023 r. przyjat uchwate
w sprawie obrony dobrego imienia $w. Jana Pawta Il. Sprawa ta byta szeroko komentowana
w srodkach masowego przekazu. Uzna¢ zatem trzeba, ze tres¢ tej uchwaty i przestanie jakie ze

sobg niesie przenikty do swiadomosci spoteczne;.



Z dokonanej analizy zgtoszonej w ramach petycji inicjatywy wynika, ze uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Slgskiego, w zaproponowanym przez ZChR przedmiocie, zawiera propozycje co do
istoty zbiezne z uchwata przyjeta przez Sejm Rzeczypospolitej Polskie;.

Majgc powyzsze na uwadze, nie jest uzasadnione, aby Sejmik Wojewddztwa Slgskiego powielat

tres¢ uchwaty podjetej przez najwyzszy organ wtadzy ustawodawczej w Polsce.

W takim stanie rzeczy nieuwzglednienie petycji jest uzasadnione.



DRUK VI/712

(projekt)
Uchwata Nr ........ AT J A /2023

Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

W sprawie:
ponownego rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Zarzadu Drog Wojewodzkich w Katowicach

Na podstawie: art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.), art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 775).

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego

uchwala:

§ 1. Po ponownym rozpatrzeniu skargi Pana .............. ' na dziatalno$¢ Zarzgdu Drog
Wojewddzkich w Katowicach postanawia sie nie uwzgledni¢ skargi.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata nr VI/55/9/2023 Sejmiku Wojew6dztwa Slgskiego z dnia 27 marca 2023 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Zarzgdu Drég Wojewddzkich w Katowicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

! Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku.



Uzasadnienie

W dniu 27 stycznia 2023 r. wplyneta do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego

za posrednictwem Rady Gminy Ozarowice skarga Pana ............. ', na dziatanie Zarzadu Drég

Wojewddzkich w Katowicach (dalej ZDW) w sprawie niedziatajgcego w dniu 3 wrzesnia 2022 r.

os$wietlenia ulicznego w ciggu drogi wojewodzkiej nr 913 (dalej DW 913) w miejscowosci Celiny.

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa sejmik

rozpatruje m.in. skargi na dziatanie wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

powotujgc w tym celu komisje skarg, wnioskow i petyciji.

W dniu 14 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Sejmiku

Wojewodztwa Slgskiego, na ktérym rozpatrywana byta przedmiotowa sprawa.

Po uzyskaniu wyjasnien ZDW, dotyczacych przedstawionej w skardze sytuacji ustalono wéwczas, ze:

- zdarzenie objete skargg dotyczyto odcinka DW 913 od skrzyzowania z drogg krajowg nr 78
w kierunku Siemoni do granicy sotectwa Celiny,

- przedmiotowy odcinek drogi przebudowany zostat w 2021 r.,

- w dniu awarii, tj. 3 wrzesnia 2022 r., elementy oswietlenia ulicznego (stupy i oprawy) na ww. odcinku
DW 913 znajdowaty sie we wtadaniu ZDW,

- przyczyng awarii byta nieautoryzowana zmiana w szafie sterujgcej odpowiedzialnej za zasilanie
os$wietlenia ulicznego,

- z przekazanych przez ZDW informacji wynikato, ze szafa sterujgca nalezy do Gminy Ozarowice,

- w ramach usuniecia usterki wymieniono bezpiecznik przetgczeniowy i przywrdécono zasilanie zegara
astronomicznego, odpowiadajgcego za prawidtowe dziatanie oswietlenia na tym odcinku drogi.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze przyczyng niesprawnosci oswietlenia zarzagdzanego przez

ZDW byta awaria powstata w szafie sterujgcej nalezgcej do Gminy Ozarowice, co skutkowato

podjeciem przez Sejmik Wojewodztwa Slgskiego uchwaty nr V1/55/9/2023 z dnia 27.03.2023 r.

nieuwzgledniajgcej skargi na dziatanie ZDW.

W dniu 27 kwietnia 2023 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego wptyneto pismo

Rady Gminy Ozarowice przekazujgce uchwate nr XLII1.866.2023 Rady Gminy Ozarowice z dnia

18 kwietnia 2023 r. wnoszacg 0 ponowne rozpatrzenia przez Sejmik Wojewodztwa Slgskiego

przedmiotowej skargi na dziatanie ZDW, z uwagi na btedne ustalenie okolicznosci faktycznych

odnosnie wtasciciela szafy sterujgce;.

Wobec powyzszego ponownie wystgpiono do ZDW przekazujgc dokumentacje otrzymang

z Gminy Ozarowice.

ZDW przekazat wyjasnienia dotgczajgc kopie pisma z dnia 19.05.2023 r. wykonawcy robdt

przebudowy DW 913. Jak wynika z wyjasnien wykonawcy szafa sterujgca we wrzesniu 2022 r. byta

wiasnoscig ZDW, natomiast szafa zasilajgca byta woéwczas i jest teraz witasnoscig Tauron

! Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku.



Dystrybucja. Do awarii doprowadzit udziat osob trzecich manewrujgcych recznie w instalacjach
wyposazenia obu szaf miedzy innymi zabezpieczeniem za licznikowym w szafie zasilajgcej oraz
zegarem astronomicznym ustawiajgc przetgcznik w pozycji ,recznej”’, a nie jak nalezato w pozycji
-automatycznej’ w szafie sterujgce;j.

Majac na uwadze powyzsze ZDW potwierdzit, ze uzasadnienie stanowigce zatgcznik do uchwaty
nr VI/55/9/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 27.03.2023 r. zawiera mylne wskazanie
wiadciciela szafy sterujgcej wynikajgce z uzyskania przez ZDW btednych informacji od wykonawcy
robét, co zostato potwierdzone w pismie wykonawcy z dnia 19.05.2023 r.

Awaria oswietlenia DW 913 na terenie sotectwa Celiny w dniu 3 wrzesnia 2022r. spowodowana byta
nieautoryzowang zmiana ustawien w skrzynce zasilajgcej (licznikowej) i w szafie sterujgcej
(zawierajacej zegar astronomiczny). Zmiana ustawien w skrzynce zasilajacej (licznikowej) byta gtéwng
przyczyng awarii oswietlenia. Skrzynka ta jest wtasnoscig TAURON Dystrybucja. Natomiast przyczyng
posrednig braku oswietlenia byt brak zasilania w szafie sterujgcej oraz nieautoryzowana zmiana
ustawien w jej panelu. W zwigzku z tym genezag awarii oswietlenia byta zmiana ustawien w skrzynce
zasilajgcej nalezacej do TAURON Dystrybucja, czyli nie nalezgcej ani do Urzedu Gminy Ozarowice,
ani do ZDW.

W dniu 6.06.2023 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Sejmiku Wojewo6dztwa
Slgskiego, na ktdrej ponownie rozpatrywana byta sprawa Pana ................... 1. W trakcie posiedzenia
Komisji po ponownej analizie sprawy uznano, ze zostata ona szczeg6towo rozpoznana i nie ma
podstaw do uznania skargi za zasadna.

Z powyzszych wzgledéw podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Slgskiego uchwaty nieuwzgledniajgcej

przedmiotowej skargi jest uzasadnione.



DRUK VI/713

projekt

UCHWALANr / / /2023
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
z dnia .......... 2023 r.

W sprawie:

przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego wyrazajacego sprzeciw wobec
tamania Konstytucji i dalszej dekonstrukcji ustroju demokratycznego Panstwa

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie wojew6dztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z pézn. zm.) oraz § 18 a ust.2 pkt 4 Statutu
Wojewoddztwa Slgskiego (Dz. Urz. Woj. SI. z 2017 roku, poz. 6351 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego
uchwala:

§ 1
Przyjmuje sie stanowisko Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego sprzeciwiajgce sie tamaniu
Konstytucji i dalszej dekonstrukcji ustroju demokratycznego Panstwa, stanowigce zatgcznik
do uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Slgskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty Nr / / /2023
Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego
zdnia .......... 2023 r.

Decyzja Prezydenta o podpisaniu uchwaly o powotaniu komisji do spraw zbadania wptywow
rosyjskich w polskim zyciu publicznym wstrzgsne¢ta spoteczenstwem. Obnazyta bowiem z catg
bezwzglednoscia to, czego §wiadkami jesteSmy od 2015 roku: stopniowg zmiang relacji miedzy
sifg i prawem. Podpisujac jawnie i jaskrawo niekonstytucyjng ustawe, Prezydent postawit
kropke nad ,,i”’: to nie prawo ma, jak to si¢ dzieje w demokracjach, ograniczac site, ale — jak w
systemach autorytarnych - brutalna sita ma sta¢ si¢ prawem. Nie szanujac wtasnej Konstytucji,
otwarcie odchodzimy od szacunku dla sprawiedliwo$ci, dzisiaj bronionej jeszcze przez
niezaleznych sedzidéw, zmierzajac w strong systemu, w ktérym nie liczg si¢ istotne spoteczne i
etyczne wartosci, a jedynie ch¢¢ uznania sprawowania wiladzy za jedyna cnot¢ i wartos¢
spoteczna.

Niedopuszczalne proby interwencji Ministra Edukacji 1 Nauki w zakres i wyniki badan
uczonych skupionych w szkotach wyzszych, skrajnie jednostronne 1 pozbawione tolerancji dla
odmiennych przekonan i sposobéw zycia proby zarzadzania szkotami podejmowane przez
niektérych przedstawicieli nadzoru pedagogicznego, dziatania Rzecznika Praw Dziecka nie
majace nic wspolnego z wrazliwoscig, z jakg winno si¢ do owych praw podchodzi¢, thumienie
niezaleznych mediéw, to kolejne, précz naruszenia fundamentalnej zasady tréjpodziatu wiadz,
przyktady niszczenia demokracji. Prowadzg nas one coraz blizej granicy, po przejsciu ktorej
nie bedzie juz demokratycznego spoleczenstwa obywatelskiego, lecz jedynie brutalna i nie
liczaca si¢ z niczym, procz wilasnych intereséw i1 ambicji, wola sprawujacych wiadze
zabezpieczonych na wszelkie (takze niemoralne) sposoby przed jej utrata. Towarzyszy temu
lekcewazenie samorzadéw, ostabianie ich roli decyzyjnej, obcigzanie dodatkowymi
obowigzkami bez przydzielenia adekwatnych §rodkéw finansowych, dystrybuowanie wysokich
grantow gltéwnie posrdd organizacje zwiazane z obozem wiadzy — wszystko to przyczynia si¢
walnie do niebezpiecznego procesu psucia ducha obywatelskiego. Nie mozemy nie
przypomnie¢ ztowrdzbnego ostrzezenia Monteskiusza, ojca 1 kodyfikatora nowoczesnej idei
trojpodziatu wiadz: ,,Trzeba zacza¢ od uczynienia zlego obywatela, aby uczyni¢ dobrego
niewolnika”.

W tej sytuacji nie mozemy dtuzej milcze¢. Trzeba méwi¢ glosno o postepujacym procesie
wygaszania demokracji w Polsce i wezwa¢ wszystkich ludzi dobrej woli do obrony tak
mozolnie przez nas wspodlnie, niezaleznie od pogladéw politycznych, wypracowywanych od
1989 roku wartosci demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego.



Uzasadnienie

Podjecie uchwaty w sprawie stanowiska Sejmiku Wojewddziw Slgskiego
wyrazajgcego sprzeciw wobec tamania Konstytucji i dalszej dekonstrukcji
ustroju demokratycznego Panstwa to stanowcze przeciwstawienie sie
dalszemu, nie tylko nieprzestrzeganiu Konstytucji RP, ale takze jawnemu
omijaniu zapisow ustawy zasadniczej, naruszania trojpodziatu witadzy,
nieprzestrzeganiu praworzadnosci, centralizacji wifadzy, niszczeniu
demokracji i samorzgdnosci, braku tolerancji dla odmiennych pogladdw,
podwazaniu wolnosci medidw.

Obrona wartosci demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest
naszym obowigzkiem.



DRUK VI/I714

projekt

UCHWALANr / / /2023
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
z dnia .......... 2023 r.

W sprawie:
przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego wyrazajacego sprzeciw, by

osobe Jan Pawta Il wykorzystywaé w biezacej polityce czy zblizajacej sie kampanii
wyborczej.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z p6ézn. zm.) oraz § 18 a ust.2 pkt 4 Statutu
Wojewoddztwa Slgskiego (Dz. Urz. Woj. SI. z 2017 roku, poz. 6351 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego
uchwala:

§1
Przyjmuje sie stanowisko Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego wyrazajgce sprzeciw, by osobe

Jan Pawta Il wykorzystywac w biezgcej polityce czy zblizajgcej sie kampanii wyborczej,
stanowigce zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty Nr / / /2023
Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego
zdnia .......... 2023 r.

W sytuacji wywotanej medialnymi publikacjami dotyczacymi osoby Swietego Jana Pawia Il
Radni Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego zwracajg sie do wszystkich zabierajgcych gtos w tej
sprawie z apelem o zachowanie podstawowych wymogéw rzetelnosci w ocenie osoby
i dziatalno$ci papieza Woijtyty.

Uwazamy, ze skupienie spoteczenstwa polskiego wokét idei wolnosci skutkujgce
wyswobodzeniem naszego kraju z opresywnego systemu wiadzy, jak i niezachwiane
przekonanie o przynaleznosci Polski do zjednoczonej Europy, ktérym Papiez potrafit natchng¢
politykdw oraz tych, ktérzy dali wyraz temu przekonaniu w referendum akcesyjnym, to wielkie
i niepodwazalne, historyczne zastugi Jana Pawta Il.

Mysli zawarte w jego pismach teologicznych i filozoficznych pozostang jako wazne w dziejach
tych dyscyplin naukowych. Podobnie jak majgca licznych czytelnikbw tworczos¢ artystyczna.

Wyrazamy stanowczy sprzeciw, by osobe Jan Pawia Il wykorzystywac¢ w biezgcej polityce czy
zblizajgcej sie kampanii wyborcze;j.

Ocene innych dziatan Karola Wojtyty, jako biskupa, kardynata i papieza, pozostawiamy
wrazliwosci moralnej kazdego cziowieka, kitdra to ocena winna bra¢ pod uwage fakty i
okolicznosci ujawnione w wyniku rzetelnych badan naukowych. Bo tylko prawda, jak
podkreslat Jan Pawet Il w encyklice ,Veritatis splendor”, posiada moc wyzwalajgca.



UZASADNIENIE

W zwigzku z medialnymi publikacjami dotyczgcymi osoby swietego Jana
Pawta Il uwazamy, ze zachowanie podstawowych wymogdéw rzetelnosci
w ocenie osoby i dziatalnosci papieza Wojtyty to podstawa.
Jednoczesnie wykorzystywanie osoby Jana Pawta Il w biezacej polityce
czy zblizajgcej sie kampanii wyborczej budzi sprzeciw zaréwno obywatel
jak i nas - samorzgdowcow.

Ocena dziatan papieza Jana Pawifa Il powinna pozostawa¢ w osobiste;
gestii kazdego cztowieka, a nie stanowiC przyczynek do wszczynania
dyskusiji i nieporozumien.

Majgc na uwadze powyzsze uznajemy przyjecie proponowanej uchwaty
za zasadne.



DRUK VI/715

projekt

UCHWALANr / / /2023
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
z dnia .......... 2023 r.

W sprawie:
udzielenia petnego poparcia Choragwi Slaskiej ZHP w sprawie organizacji

Zlotu Zwiazku Harcerstwa Polskiego w 2025 roku
w wojewodztwie slaskim

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie wojew6dztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z pézn. zm.) oraz § 18 a ust.2 pkt 4 Statutu
Wojewddztwa Slgskiego (Dz. Urz. Woj. SI. z 2017 roku, poz. 6351 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego
uchwala:

§1

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego udzielajg petnego poparcia Chorggwi Slgskiej ZHP
w organizacji Zlotu Zwigzku Harcerstwa Polskiego w 2025 roku w wojewddztwie slaskim.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zlot ZHP to najwieksza impreza ogolnopolska zwigzana z szerzeniem idei i wartosci
harcerskich. Uczestniczy w niej mtodziez z catej Polski oraz zaproszeni skauci z catego
Swiata (ok. 40 000 oséb). Zlot jest okazjg do wymiany doswiadczen, mysli, pokazania
piekna naszego wojewddztwa oraz zaprezentowania réznorodnosci kultury
wojewoddztwa $lgskiego. To takze okazja dla uczestnikéw do petnienia stuzby na
terenie wojewodztwa, ktéra bedzie odpowiedzig na potrzeby spoteczenstwa. Poparcie
Sejmiku znacznie zwiekszy szanse Chorggwi Slaskiej ZHP na organizacje tego
przedsiewziecia. Dlatego tez przyjecie uchwaty w tej sprawie uznaje sie za zasadne.



