UCHWALA NR V1/58/16/2023
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §laskiego i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2022 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. 22022 roku, poz.2094 z p6zn. zm.) art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 roku, poz. 735)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjgcie opracowania pod nazwa: Rynek pracy
w wojewdodztwie slgskim w 2022 r., stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwa: Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dzialan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia. Informacja roczna za 2022 r., stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

prof. dr hab. inz. Marek Gzik
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e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice ((“-
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI/58/16/2023
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Rynek pracy
w wojewddztwie slgskim
w 2022 r.

Katowice, marzec 2023 r.

Wojewodztwo
o Shypsle Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Slgskiego
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2022 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatow.
Na sytuacje gospodarczg w 2022 roku duzy wptyw miata przede wszystkim inwazja Rosji na Ukraine,
co przetozyto sie na zaktocenia w fancuchu dostaw i kryzys energetyczny. Negatywnym zjawiskiem
byta takze rosngca inflacja oraz spowolnienie gospodarcze. Ponadto dla rynku pracy coraz wiekszym
wyzwaniem staje sie niz demograficzny. W niektérych branzach zapotrzebowanie na pracownikow
pozostawato niezaspokojone, chociaz coraz wiecej pracodawcow decydowato sie na zatrudnianie
cudzoziemcow. Utatwiaty to miedzy innymi wprowadzone przepisy dotyczgce uproszczonej
procedury podjecia pracy przez obywateli Ukrainy. Mimo niepewnych warunkéw spoteczno-
ekonomicznych sytuacja na slgskim rynku pracy w 2022 roku pozostawata dos¢ stabilna, a liczba
zarejestrowanych zmniejszyta sie w ciggu roku o ponad 11 tys. oséb. Niniejsza analiza opisuje
charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane statystyczne dotyczgce
bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci. Opracowanie skfada sie
z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono podstawowe informacje na
temat os6b pracujgcych oraz omowiono zjawisko bezrobocia, jego rozmiary, strukture, a takze
scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych. W kolejnej czesci zaprezentowano
dziatania urzedow pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu obejmujgce aktywizacje
bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak rowniez opisano jeden z
instrumentéow ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji osob
pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji uwzgledniono takze opis sytuacii
cudzoziemcow ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy na slgskim rynku pracy oraz
uwarunkowania wystepujgce w gornictwie. Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej
analizy i sktada sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatow wojewodztwa
Slaskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641 z pézn. zm.). Ponadto korzystano z informaciji
i opracowan mi.in. Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
w Katowicach oraz Grupy Banku Swiatowego.

2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku) wynika, iz w catym
wojewddztwie slgskim pracowato 1 691 016 osdb, co stanowito 11,5% ogotu pracujgcych w kraju —
byto to 0 5 181 0sdb wiecej niz na koniec 2020 roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w
catej Polsce o0 1,4%, w regionie 0 0,3%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan 31.12. (w tys. o0sob)
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zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK
PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne
migjsce pracy) wg sekcji, potgczonych sekgcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Pteé; Lata - data pobrania 02 luty 2023 r.
Ponad potowa pracujgcych w 2021 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,3%; 917,6 tys.).
Kobiety w liczbie 773,4 tys. stanowity 45,7% pracujgcych w regionie. Na przestrzeni ostatnich lat
udziat kobiet wsrod wszystkich pracujgcych pozostaje na zblizonym poziomie.

W wojewddztwie Slaskim w 2021 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujgco: Przetworstwo przemystowe (22,2%); Handel hurtowy i detaliczny, Naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajagc motocykle (15,9%); Edukacja (8,1%); Transport i gospodarka
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magazynowa (6,9%); Budownictwo oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6,7%), Dziatalnos¢é
profesjonalna, naukowa i techniczna (4,9%). Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawiera

tabela 1.

Tabela 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekcji. Stan 31.12.2021 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD Liczba Udziat Liczba Udziat
W ogotem w ogolem
Pracujacy ogétem 14 658 050 100,0% | 1691016 100,0%
w tym:

A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1140 165 7,8% 38 156 2,3%
B — Gornictwo i wydobywanie 140 524 1,0% 77927 4,6%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2820 333 19,2% 375 305 22,2%
D- Wytwarzanig i zappatrywanie w gnergie elektrypzna, gaz, pare wodng, 106 894 0.7% 14526 0.9%

goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E- Dpstawa wody; gosppdarowame $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 168 054 11% 23759 14%

zwigzana z rekultywacjq
F — Budownictwo 1023 657 7,0% 113945 6,7%
G- Hanqel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 2349 290 16,0% 269 603 15.9%

wigczajac motocykle
H - Transport i gospodarka magazynowa 950 582 6,5% 117 020 6,9%
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 307 293 2,1% 32 330 1,9%
J - Informacja i komunikacja 446 121 3,0% 45 926 2,7%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 339 958 2,3% 31813 1,9%
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 219460 1,5% 26 984 1,6%
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 789748 54% 83 501 4,9%
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 571 303 3,9% 67 692 4,0%
0 ;p/(\);ﬂen;;itraqa publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 656 274 45% 65 211 3.9%
P — Edukacja 1213790 8,3% 137 651 8,1%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 924 881 6,3% 113727 6,7%
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, 158 686 1,1% 19619 1,2%
S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow; gospodarstyva domowe produkujace wyroby 331 037 2.3% 36 321 24%

i S$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; U — Organizacje i zespoty

eksterytorialne

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK
PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne
migjsce pracy) wg sekcji, potgczonych sekgji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Pteé; Lata - data pobrania 02 luty 2023 r.
W wojewddztwie slgskim w 2021 roku najwiekszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano w sekcjach:
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5 011 oséb); Informacja i komunikacja (o 4 210
0osob); a takze Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (o 2 184
osoby). W opisywanym okresie, w szesciu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujacych.
Najbardziej liczba pracujgcych spadfa w nastepujgcych sekcjach: Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (o 5 060 osdb), Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 2 808 osob) oraz Gornictwo i wydobywanie (o0 2 451 osob).

W opisywanym okresie wzrosta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancow. Analizujgc
sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewodztw stwierdzamy, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujacych, przypadajgcych na 1000
mieszkancéw. Roéwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy, w haszym regionie omawiany
wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od sredniej krajowej. Dokladne dane dotyczgce tej kwestii
zawarto w tabeli 2.
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Tabela 2 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancow, stan 31.12.
(uszeregowano malejaco, wedlug 2021 r.)

Jednostka terytorialna 2020 r. 2021 .
POLSKA 254 259
MAZOWIECKIE 308 318
WIELKOPOLSKIE 282 290
SLASKIE 280 282
DOLNOSLASKIE 275 279
tODZKIE 254 258
MALOPOLSKIE 248 254
POMORSKIE 248 249
LUBUSKIE 232 239
KUJAWSKO-POMORSKIE 232 234
OPOLSKIE 224 229
PODKARPACKIE 219 224
ZACHODNIOPOMORSKIE 219 222
PODLASKIE 203 209
WARMINSKO-MAZURSKIE 204 206
SWIETOKRZYSKIE 197 200
LUBELSKIE 192 197

Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY WEDEUG INNEGO
PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludno$ci, Wymiary: Pracujacy; Lata, data pobrania 02.02.2023 r.

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach! wynika, iz przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim w grudniu 2022 r. wyniosto 780,1 tys. osob i byto
wyzsze w porownaniu z grudniem 2021 r. o0 2,4%.

W wiegkszosci sekcji odnotowano wzrost przecietnej liczby zatrudnionych. Najwiekszy wystgpit
w sekcjach: Zakwaterowanie i gastronomia o 8,4%, Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
0 5,7%, a takze Informacja i komunikacja o 4,4%. Natomiast spadek omawianego wskaznika nastgpit
w sekcjach: Obstuga rynku nieruchomosci o 2,0% oraz Transport i gospodarka magazynowa o 0,6%.

Tabela 3 Przecigetne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2022 r.

Xi12022 r. I —XI12022 .
Wyszczegdlnienie wiys. XIl2021r. = Wiys. | -XI12021r.=
100% 100%
OGOLEM 780,1 102,4 781,8 101,3
w tym:

Przemyst 437,0 102,9 439,8 101,1
gérnictwo i wydobywanie 73,4 100,4 74,5 97,7
przetworstwo przemystowe 334,2 103,3 336,2 101,9
gg:;v:a{z\;lgciiz i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodng i 95 102,9 9.1 964
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 19,9 104,0 19,9 104,0

Budownictwo 52,3 102,1 53,1 102,5

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113,2 100,7 111 100,4

Transport i gospodarka magazynowa 54,8 994 55,2 99,9

Zakwaterowanie i gastronomia 11,4 108,4 11,2 109,9

Informacja i komunikacja 22,0 104,4 22,0 107,4

Obstuga rynku nieruchomosci 12,9 98,0 12,8 96,2

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 25,6 105,7 25,2 104,3

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 36,8 104,0 37,2 101,7

Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu 2022 r.”

/4 tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. ,, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej
wojewddztwa Slgskiego w grudniu 2022 r.”
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2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci2

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Giéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjatkiem oséb przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogélniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.
Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.
Od | kwartalu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych. Zmiany
w stosunku do obowigzujgcej do kohca 2020 roku metodologii dotyczg przede wszystkim:
« zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat (do 1V kw.
2020 r. byly to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych cztonkéw gospodarstwa domowego,
tj. os6b w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot. ogodlnej
charakterystyki gospodarstwa domowego,
« definicji pracujgcych,
* sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populaciji oséb na rynku pracy - pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),
« zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).
W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢ porownywane z poprzednimi
okresami.?

Tabela 4 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w III kwartale 2021 r. i 2022 r.

Wyszczegdlnienie l kwartat
2021 r. 2022r.
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3543 tys. 3519 tys.
aktywni zawodowo 1978 tys. 1926 tys.
pracujacy 1924 tys. 1876 tys.
bezrobotni 54 tys. 50 tys.
bierni zawodowo 1564 tys. 1593 tys.
wspdtczynnik aktywnosci zawodowe; 55,8% 54,7%
wskaznik zatrudnienia 54,3% 53,3%
stopa bezrobocia 2,7% 2,6%

zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci wg miejsca
zamieszkania.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2022 r.
w wojewoddztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 519 tys. oséb i stanowita 11,8%
omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba oséb aktywnych zawodowo wyniosta 1 926 tys. Wsrod
aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 876 tys. oséb (97,4%), a liczba bezrobotnych 50 tys. (zaledwie
2,6%).

Na koniec Il kwartatu 2022 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie $lgskim osiggnat warto$¢ 53,3%
i byt nizszy o 1,0 p. proc. w stosunku do Il kwartatu roku poprzedniego. Czynnikiem bardzo silnie
réznicujgcym aktywnosé zawodowg jest wiek badanych osob. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia
wystepuje w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,7%.

2 Zrodtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,,dktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie $lgskim w III
kwartale 2022 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3 Szczegdlowe informacje odnosnie badania: plik BAEL — uwagi og6lne. Plik w formacie PDF dostgpny na stronie internetowej
GUS (https://katowice.stat.gov.pl/files/gfx/katowice/pl/defaultaktualnosci/744/2/39/1/bael_-_uwagi_ogolne.pdf).
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Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2022 r.

84,7% 89,7% 82,0%
28,5% 20,3%

15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 |ata 55-89 lat

zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku
i pfci.

W wojewddztwie slaskim odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(0 3,1 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 54,7%. Biorgc pod uwage pte¢, wyzszy wspotczynnik
zanotowano dla mezczyzn (62,0%), niz dla kobiet (48,1%). Na zréznicowanie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

Wykres 3 Wysoko$¢é wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2022 r.

86,9% 90,9% 84,0%
()
32,5% 46,4% 4,1%

15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 lata 55-64 lata 65-89 lat

zrodfo: Opracowanie wfasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspbétczynnik aktywnosci zawodowej wedfug
pfci i wieku.

Wykres 4 Wysoko$¢é wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2022 r.

59,1% 48,8% 46,1%
14,2%
LO

wyisze policealne i $rednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne
zawodowe i ponizej

Zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wedfug
poziomu wyksztatcenia.

W Il kwartale 2022 r. zbiorowo$¢ pracujgcych w wojewddztwie liczyta 1 876 tys. osob. Mezczyzni
stanowili 54,3% ogotu pracujgcych. Wiekszosé zatrudnionych pracowata w miastach, tj. 75,8%
ogolnej liczby pracujgcych. Najliczniejszg grupa zawodowag wsrdd pracujgcych byli specjalisci
(21,6%), natomiast rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy stanowili grupe o najnizszej liczbie osob
pracujgcych (1,7%).

Wedtug wynikbw BAEL w Ill kwartale 2022 r. zbiorowos¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie Slgskim liczyta 50 tys. osob, w tym 21 tys. mezczyzn oraz 29 tys. kobiet. Bezrobotni
mieszkajgcy w miastach stanowili 78,0% ogotu.

Zgodnie z wynikami badania na 1000 pracujgcych przypadato 876 osob bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2022 r. to 1 593 tys. co stanowito 45,3% ludnosci w wieku 15-
89 lat. Liczba biernych zawodowo w wieku 15-74 lata nieposzukujgcych pracy uksztattowata sie na
poziomie 1 306 tys. oséb. Gtéwnymi przyczynami biernosci podawanymi przez osoby nieposzukujgce
pracy byty: emerytura (55,7%); nauka, uzupetnienie kwalifikacji (18,9%); choroba, niepetnosprawnosc¢
(9,2%).
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Wykres 5 Wybrane przyczyny biernosci zawodowej

nauka, uzupetnienie kwalifikagji

inne powody osobiste lub rodzinne

choroba, niepetnosprawnosc

emerytura

3 lw. 2021

125
Rt
120

w tys.

B 2 kw. 2022

n3
722
727

3 bow. 2022

zrédto: publikacja GUS Katowice ,Aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $lgskim w 1l kwartale 2022 r.”

Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2022 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim wyniosta
2,6% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegdétowe dane w podziale na pte¢ i miejsce zamieszkania

przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Stopa bezrobocia w poszczegolnych kwartatach 2022 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ogotem 1,8% 2,4% 2,6%
mezczyzni 1,8% 2,1% 2,0%
kobiety 1,9% 2,7% 3,3%
miasto 2,2% 2,6% 2,7%
wie$ 1,9% 2,6%

w |, Il oraz Ill kwartale 2022 r.

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego®

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zr6znicowanie

zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie $lgskim

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego
w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 64 903 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 11 421 osob (dynamika spadku 15,0%). Miedzy styczniem a grudniem 2022 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 13 666 osob, tj. 0 17,4% (31.01.2022 r. — 78 569 oso6b). Nalezy
zwroci¢ uwage, iz w koncu 2022 roku liczba zarejestrowanych byta najnizsza od czasu powstania
wojewodztwa $laskiego.

WyKkres 6 Liczba bezrobotnych w wojewédztwie §laskim — stan na koniec miesiaca
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4 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodza ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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W powiatach widoczne bylo terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2022 roku
najwiecej 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu i Sosnowcu (po 3,6 tys. osob)
oraz w Czestochowie (3,3 tys. 0oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty
0 matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (414 osoéb),
Swietochtowice (532 osoby) oraz Zory (754 osoby).
W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce niemal we wszystkich powiatach
(34 jednostki) z wyjatkiem powiatu lublinieckiego (wzrost o 28 os6b) oraz zawiercianskiego (wzrost o
1 osobe). Najbardziej liczba zarejestrowanych obnizyta sie w: Gliwicach (o 838 osob), Katowicach
(0 827 os6b) oraz w powiecie tarnogérskim (o 807 osdb). Zas najwyzsza dynamika spadku byla

w Jastrzebiu Zdroju (o 33,3%), powiecie mikotowskim (0 29,5%) i powiecie gliwickim (o0 28,3%).

Tabela 6 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w powiatach (2021 r. — 2022 r.)

. : Bezrobotni stan 31.12. STRCR e Dynamika

Wojewodztwo/powiaty 2021 . 20227, Rvosobach) 31.121.33;1 r.=

Wojewodztwo $laskie razem 76 324 64 903 -11421 -15,0%
w tym:

Jastrzebie Zdroj 1561 1041 -520 -33,3%
Mikotowski 1463 1032 -431 -29,5%
Gliwicki 1817 1303 -514 -28,3%
Tarnogorski 3128 2321 -807 -25,8%
Gliwice 3255 2417 -838 -25,7%
Bielsko-Biata 2320 1760 -560 -24,1%
Raciborski 1936 1509 -427 -22,1%
Zywiecki 3039 2380 -659 21,7%
Katowice 3898 3071 -827 -21,2%
Tychy 1321 1059 -262 -19,8%
Czestochowski 3045 2515 -530 -17,4%
Sosnowiec 4307 3560 -747 -17,3%
Bielski 2151 1782 -369 -17,2%
Mystowice 1514 1263 -251 -16,6%
Zabrze 2694 2297 -397 -14,7%
Czgstochowa 3883 3331 -552 -14,2%
Rybnicki 936 804 -132 -14,1%
Bierunsko-Ledzinski 479 414 -65 -13,6%
Bedzinski 3124 2711 -413 -13,2%
Rybnik 1698 1475 -223 -13,1%
Wodzistawski 2545 2236 -309 -12,1%
Jaworzno 1423 1265 -158 -11,1%
Ktobucki 2412 2158 -254 -10,5%
Swietochlowice 594 532 -62 -10,4%
Cieszynski 3 446 3138 -308 -8,9%
Dabrowa G. 2655 2442 213 -8,0%
Zory 810 754 -56 6,9%
Siemianowice SI. 923 860 63 -6,8%
Pszczynski 1464 1365 -99 6,8%
Bytom 3806 3600 -206 -5,4%
Myszkowski 1670 1582 -88 -5,3%
Ruda $I. 1098 1044 -54 -4,9%
Piekary SI. 1053 1025 -28 2,7%
Chorzéw 1387 1359 -28 -2,0%
Zawiercianski 1996 1997 1 0,1%
Lubliniecki 1473 1501 28 1,9%
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego wyraznie spadta.
Wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten w Slgskiem wynosit 3,7% (kraj 5,2%). W ujeciu rocznym
w wojewodztwie wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o 0,6 p. proc. Warto podkreslic, iz bez
wzgledu na rok sprawozdawczy poziom bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do
najnizszych w kraju. W koncu roku wojewodztwo slgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy
wojewodztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (2,9%).

W naszym regionie utrzymuje sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W korcu grudnia
2022 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,4% (31.12.2021 r. -
1,8%°). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osiggnetfa
wartosé 8,0% (31.12.2021 r. — 8,6%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2022 r. roznica az 6,6 p. proc.

Najbardziej wysokos$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w powiecie tarnogérskim (o 1,6 p. proc.),
Jastrzebiu Zdroju, powiecie zywieckim i powiecie czestochowskim (po 1,5 p. proc.). Powiat lubliniecki
byt jedynym powiatem w wojewddztwie, gdzie stopa bezrobocia nie ulegta zmianie (5,6%).

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa $laskiego wg stanu na koniec grudnia 2022 r.
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3.3 Plynnos$¢ bezrobocia rejestrowanego w 2022 r

W 2022 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $lgskiego zarejestrowaty sie 126 502 osoby,
czyli o 14 535 wiecej niz rok wczesniej, tj. 0 13,0%. Najwiecej rejestracji odnotowano we wrzesniu
2022 r. (12 523), natomiast najmniej w lutym (8 772).

Ws$réd naptywajgcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. panie stanowity ponad
potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (55,2%) i byto to 0 2,3 p. proc. wigcej niz rok wczesnie;.
Zdecydowana wiekszos¢ oséb, ktore zarejestrowaty sie w ciggu roku w PUP legitymowata sie stazem
pracy, byto to az 83,5%. Osoby rejestrujgce sie bez kwalifikacji zawodowych stanowity 32,6%
naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia zawodowego 23,9%.

Widoczny gwattowny wzrost udziatu cudzoziemcow (o ponad 2 500%) w stosunku do 2021 r.
spowodowany jest mozliwoscig rejestracji w urzedach pracy obywateli Ukrainy m.in. jako osoby
bezrobotne (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa).

Tabela 7 Liczba oséb rejestrujacych sie¢ w §laskich urzedach pracy w latach 2021 i 2022

Wyszczegdlnienie 2021r. Udziat 2022r. Udziat Wzrost liczby i udziatu
Ogotem 111 967 100,0% 126502,  100,0% 14535 13,0%
w tym poprzednio pracujgce 99 190 88,6% 105587 83,5% 6 397 6,4%
Zamieszkali na wsi 24 212 21,6% 26 626 21,0% 2414  10,0%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki 8196 7,3% 9153 7,2% 957  11,7%
Cudzoziemcy 398 0,4% 10 362 8,2% 9964/ 2 503,5%

5 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 25.10.2022 r.
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Wyszczegélnienie 2021 . Udziat 2022r. Udziat | Wzrost liczby i udziatu
Bez kwalifikacji zawodowych 34 552 30,9% 41279 32,6% 6727| 19,5%
Bez doswiadczenia zawodowego 20915 18,7% 30 202 23,9% 9287 444%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2022 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (78 665 osob, tj. 62,2%; w stosunku do 2021 r. wzrost 0 1,0
p. proc.). Najmiodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,2% naptywu (24 268 oséb; spadek o 0,5
p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia 18,6% (23 569 osob; spadek o 0,6 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2022 r. z rejestréw wytgczono 137 923 bezrobotnych, tj. 0 11 248 osob wiecej
niz rok wczesniej (2021 r. — 126 675 osob). Kobiety stanowity 55,2% odptywu (76 089 osob). W 2021
r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie, tj. 53,1%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2022 roku ze $lgskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 11 421 osob wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odptyw bezrobotnych od grudnia 2021 do grudnia 2022 - ogolem
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Od lutego do listopada 2022 r. obserwowano przewage osob, ktére wyrejestrowaly sie z powiatowych
urzedow pracy w stosunku do nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych, co bezposrednio przetozyto sie
na systematyczny spadek poziomu bezrobocia w regionie. Jedynie w styczniu oraz grudniu 2022 r.
widoczna byta sytuacja odwrotna, gdzie ,naptyw” byt wiekszy niz ,odptyw”.

W 2022 r. najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 66 482 osoby, co
stanowito 48,2% catego odptywu, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 55 273
osoby. W ramach podje¢ pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow urzedow pracy 11 209
bezrobotnych, czyli o 1 084 osoby wiecej niz w 2021 .

Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wzrost liczby oséb aktywizowanych przez powiatowe urzedy
pracy. W 2022 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestréw z powodu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 25 615 0séb®, czyli 0 4 466 osdb wiecej niz w roku poprzednim.
Bezrobotni w ramach aktywnych form najczesciej korzystali ze: stazu (8 908 osob), szkolen (4 175
0s6b) oraz subsydiowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej (4 081 oséb).

W 2022 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 29 936 0sob (tj.
21,7% odptywu). Rok wczesniej liczba osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity z tego
tytutu status bezrobotnego byta nizsza i wynosita 18 170 oséb, tj. 14,3% odptywu. Szczegdtowe dane
dotyczgce przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2021 i 2022 roku przedstawia tabela 8.

® Dane caloroczne za 2022 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen, tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych oraz
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych.
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Tabela 8 Gléwne przyczyny odpltywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odp]ywu Spadekl . Spadekl .
2. 2022 Warost VA g01r 2022r | Warest ,¥0mE
osoby s osoby e
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych | 456675 137923 11248 89 67265 76089 8824 13
W roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 73630 66 482 -7148 9,7 39 881 37813 -2 068 -5,2
niesubsydiowanej 63 505 55273 -8 232 -13,0 34821 31631 -3190 9,2
subsydiowanej 10125 11209 1084 10,7 5060 6182 1122 22,2
prac interwencyjnych 2412 2878 466 19,3 1423 1868 445 31,3
rob6t publicznych 937 1366 429 458 566 971 405 71,6
podigcia dziafalnosci 3864 4081 217 56 1719 1920 201 17
gospodarczej
w tym bonu na zasiedlenie 7 14 7 100,0 5 9 4 80,0
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 1879 1833 -46 2,4 824 830 6 0,7
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
S zamieszkania w ramach bonu 280 324 44 15,7 159 180 21 13,2
2 na zasiedlenie
NS podjecia pracy w ramach bonu
‘3 Zatrudnieniowego 293 236 =57 -19,5 155 141 -14 9,0
podjecia pracy w ramach
Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach

% dofinansowania wynagrodzenia 215 192 23 107 101 89 12 19

% za skierowanie bezrobotnego ! ’

a powyzej 50 roku zycia

S inne 245 299 54 22,0 113 183 70 61,9

(3]

N rozpoczecia szkolenia 2086 4175 2089 100,1 852 2359 1507 176,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 194 260 66 34,0 77 92 15 19,5
rozpoczecia stazu 7555 8908 1353 17,9 5707 6912 1205 211
w tym w ramach bonu stazowego 42 20 22 52,4 26 13 -13 -50,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 3 5 2 66.7 2 2 0 0
dorostych ’
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1380 1318 -62 -4.5 662 621 -41 -6,2
w tym w ramach PAI 49 59 10 20,4 26 28 2 7.7
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 2018 2809 M 39,2 975 1435 460 47,2
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 18170 29936 11766 64,8 7 456 13 036 5580 748
flobrowahel rozygnaci ze statusi 6515 9165 2650 407 439 6479 2083 474

ezrobotnego
podjecia nauki 342 223 -119 -34,8 194 136 -58 -29,9
osiggniecia wieku emerytalnego 2188 1980 -208 9,5 1126 944 -182 -16,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 742 681 -61 -8,2 319 298 21 -6,6
habycia praw do Swiadczenia 1446 1176 -270 18,7 939 786 153 16,3
przedemerytalnego
innych 10 600 11065 465 4,4 4813 5268 455 9,5
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtownymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies), wiek,
poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2022 r. zarowno w Polsce jak i w naszym regionie malata. Wediug
stanu na 31.12.2022 r. w urzedach pracy wojewodztwa Slagskiego zarejestrowanych byto 35 555
kobiet, co stanowito 54,8% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 53,7%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie o 6 227 osob, tj. 0 14,9%. Uwzgledniajac
ujecie miesieczne w 2022 r. najnizszy poziom bezrobocia wsréd kobiet odnotowano w grudniu,
a najwyzszy w marcu.

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewddztwie §laskim, stan na koniec danego miesiaca 2022 r.
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Na koniec 2022 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas
pracowaty - 30 803, tj. 86,6% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku do poprzedniego roku
zmalata liczba i udziat bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (odpowiednio o 6,1 tys., tj. 0 1,7
p. proc.).

W ciggu roku spadta rowniez liczba kobiet, ktore rejestrowaty sie w urzedach pracy, a dotychczas nie
pracowaty, ich liczba zmniejszyta sie o 149 osdéb, tj. 0 3,0%. Na koniec 2022 roku liczba pan w tej
kategorii wyniosta 4 752, 1j.13,4% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle zarejestrowanych
Panie bez stazu pracy stanowity ponad 62% ogétu zarejestrowanych tej kategorii. Wysoki udziat
kobiet wystepowat tez posréd ogotu zaewidencjonowanych z najkrétszym stazem pracy, tj. do 1 roku.

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych w wojewodztwie slaskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2022 r.

’ 1 62,3%
61,1% 1
‘ TR ssa% | ag3u 399% 3399
l 4
‘ /’/

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wiecej pracy

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrdd wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii
wiekowej to na koniec grudnia 2022 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w wieku 25 — 34 lata
(67,8%), z kolei najnizszy (z wytaczeniem najstarszej grupy bezrobotnych) wystepowat wsréd
zarejestrowanych pan pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (51,4%).

Odnoszac sie do poziomow wyksztatcenia, najnizszy udziat kobiet do ogotu bezrobotnych wystgpit
wséréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. Szczegdtowe informacje na
wykresie 11.
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Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

66,9%

wyisze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe/ ogélnoksztatcace zawodowe podstawowe
branzowe /branzowe i ponizej

Na koniec grudnia 2022 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na Slgsku
stanowity ponad potowe wszystkich grup bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy.
Wyjatkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce w rejestrach krécej niz jeden miesigc, w tej grupie
odsetek pan wynosit 47,9%. Nalezy takze zauwazy¢, ze im dtuzszy czas pozostawania bez pracy tym
wyzszy odsetek kobiet posrod wszystkich zaewidencjonowanych. Najwyzszy udziat kobiet notowano
w kategoriach os6b powyzej 24 miesiecy (57,6%) oraz od 12 do 24 miesiecy (57,1%).

Struktura bezrobotnych kobiet
wedfug wieku

W koncu 2022 r. wsréd zaewidencjonowanych pan najwiecej byto w wieku 35 — 44 lata (29,5%),
prawie co czwarta w wieku 25 — 34 lata, a zaledwie co dziesigta w wieku 18 - 24 lata oraz powyzej
55 roku zycia. W ciggu roku prawie we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, przy czym najwiekszy wsrdd kobiet w wieku 25 — 34 lata (0 2 463), w tej samej
grupie wiekowej zaobserwowano réwniez najwigkszg dynamike spadku (-19,7%).

Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

Spadek liczby
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. bezrobotnych
. w stosunku do 2021 r.
Wiek -

Kobiety T Kobiety AT w osobach 3?};?;‘;2'(: r
kobiet kobiet '=1 60% :
18 - 24 lata 4 261 10,2 3959 111 -302 -1
25-34 lata 12 486 29,9 10023 28,2 -2 463 -19,7
35-44 lata 12 386 29,6 10 469 29,5 -1917 -15,5
45-54 |ata 8194 19,6 7196 20,2 -998 -12,2
55— 59 lat 4 455 10,7 3850 10,8 -605 -13,6
60 lat i wigcej X X 58 0,2 58* X
Ogétem 41782 100,0 35 555 100,0 -6 227 -14,9

* Sa to obywatelki Ukrainy, ktére na mocy ustawy specjalnej miaty mozliwo$¢ rejestracji w urzedach pracy bez ograniczen wiekowych.

wedfug poziomu wyksztafcenia

Wedtug stanu na koniec 2022 r. wsréd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej, a co pigta wyksztatceniem wyzszym. Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem
Srednim ogoélnoksztatcgcym, tj. 13,0%. W 2022 roku we wszystkich kategoriach nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, przy czym najwyzszy w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym
i ponizej (o 1 862 osoby), w tej samej zbiorowosci odnotowano takze najwiekszg dynamike spadku
(0 18,2%).
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Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

Spadek liczby bezrobotnych
31.12.2021r. 31.12.2022 . w stosunku do 2021 r.
Poziom wyksztatcenia V). oot O, Bt Dynamika
Kobiety 2 ws.rod Kobiety & ws_rod w osobach | 31.12.2021r=
kobiet kobiet 100%

wyzsze 7387 17,7 6 806 19,1 -581 -7,9

policealne i Srednie 10313 247 8842 29 1471 143
zawodowe/branzowe

$rednie ogdlnoksztatcace 5487 131 4602 13,0 -885 -16,1

zasadnicze zawodowe/branzowe 8340 20,0 6912 19,4 -1428 171

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 10 255 24,5 8393 23,6 -1 862 -18,2

Ogotem 41782 100,0 35 555 100,0 -6 227 -14,9

wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych pan wedlug czasu pozostawania bez pracy stanowity kobiety
zarejestrowane powyzej 24 miesiecy.
W ciggu roku wsrdd bezrobotnych kobiet w czterech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy odnotowano spadek ich liczby, najwiekszy miat miejsce wsrdd pan pozostajgcych bez pracy od
12 do 24 miesiecy oraz powyzej 2 lat. Szczegdtowe dane opisuje tabela 11.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby

31.12.2021 r. 31.12.2022 r. bezrobotnych w stosunku do
. 2021 r.
Czas pozostawania bez pracy -
% wérod % wérod Dynamika

Kobiety . Kobiety . wosobach | 31.12.2021r.

kobiet kobiet Anno

=100%

do 1 m-ca 3331 8,0 3 646 10,3 315 9,5
1-3m-cy 6751 16,2 7694 21,6 943 14,0
3-6m-cy 5834 14,0 5778 16,3 -56 -1,0
6-12 m-cy 6530 15,6 5425 15,3 -1105 -16,9
12 - 24 m-cy 9115 21,8 4653 13,1 -4 462 -49,0
pow. 24 m-cy 10 221 24,5 8359 235 -1 862 -18,2
Ogétem 41782 100,0 35 555 100,0 -6 227 -14,9

wedtug stazu pracy

Na koniec 2022 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujgce sie krétkim
stazem pracy, do 5 lat (j. 48,0%), a bezrobotne ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,2%
bezrobotnych kobiet. Wérdd zarejestrowanych niemal co 6sma nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsréd bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
pan notowano w grupie ze stazem pracy od 1 do 5 lat, a najwiecksza dynamika spadku nastagpita

w grupie ze stazem 20 - 30 lat.

Tabela 12 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

Spadek liczby bezrobotnych

31.12.2021 r. 31.12.2022 r. w stosunku do 2021 r.

Staz pracy o xx o xx Dynamika

Kobiety | 2WSr0d | ety | WSTOd |\ ocobach | 31.12.2021r.

kobiet kobiet =100%
Do 1 roku 9813 235 8410 23,7 -1403 -14,3
1-5lat 10 468 251 8650 24,3 -1818 174
5-101lat 6633 15,9 5537 15,6 -1096 -16,5
10-20 lat 6127 14,7 5060 14,2 -1 067 174
20-30 lat 2899 6,9 2360 6,6 -539 -18,6
30 lat i wiecej 941 2,3 786 2,2 -155 -16,5
bez stazu 4901 11,7 4752 13,4 -149 -3,0
Ogoétem 41782 100,0 35555 100,0 -6 227 -14,9

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 16



Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na wojewddzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku
2022, mimo ogolnego spadku bezrobocia, w jednej kategorii odnotowano niewielki wzrost liczby
bezrobotnych pan, tj. wsrdéd posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (0 15 oséb). Réwniez dynamika wzrostu wystgpita tylko wsréd kobiet z wymienionej grupy
(o 152%). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby bezrobotnych oraz
ujemng dynamike w stosunku do poprzedniego roku, przy czym najwyzsze spadki odnotowano wsréd
pan diugotrwale bezrobotnych. Szczegoétowe dane zawarto w tabeli 13.

Tabela 13 Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na §lagskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

Wazrost/spadek liczby
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. bezrobotnych

Bezrobotne kobiety w stosunku do 2021 r.

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy* lcaba udziat icsha udziat ssob Dynamika
w ogdtem w ogotem y 2021 r. = 100%
Kobiety do 30 roku zycia 10 032 29,1% 8 591 30,1% -1441 -14,4%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 4261 124% 3959 13,9% -302 -11%
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 22283 64,7% 16 873 59,2% -5410 -24,3%
Kobiety powyzej 50 roku zycia 8 364 24,3% 7239 254% -1125 -13,5%
sKg:}fg#gjrzystajqce ze $wiadczen z pomocy 717 24% 693 2.4% 24 3.3%
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 10 821 31,4% 8596 30,1% 2225 -20,6%
| ow| o m
Kobiety niepetnosprawne 2691 7,8% 2524 8,9% -167 6,2%
Kobiety w szczegélnej sytuacji ogétem 34 460 28 519 -5 941 17,2

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednoczesnie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie slgskim w koncu roku we wszystkich powiatach odnotowano spadek poziomu
bezrobocia wsrdd kobiet, najwyzszy w powiecie tarnogérskim (o 427 pan), a najnizszy w powiecie
lublinieckim (o 14 pan).

W poréwnaniu z rokiem 2021 w potowie powiatow wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Siemianowicach Slgskich (o 4,3 p. proc.),
Swietochtowicach (o 3,3 p. proc.) oraz w powiecie bielskim (0 3,0 p. proc.). Najwiekszy wzrost wystapit
w: Jaworznie (0 4,2 p. proc.), powiecie rybnickim (o 3,5 p. proc.) oraz w Katowicach (o 2,3 p. proc.).
W calym wojewoddztwie udziat kobiet wsréd ogdétu zarejestrowanych nieznacznie wzrést z 54,7%
w 2021 r. do poziomu 54,8%. Tylko w powiecie bedzinskim odnotowano nadreprezentacje mezczyzn
wsrod ogotu zarejestrowanych.

Tabela 14 Plynno$¢ bezrobocia w 2022 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewédztwie §laskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

.. . . w tym: podjecia pracy
Miesiace naptyw kobiet = odplyw kobiet liczba kobiet e
Styczen 53% 4 367 2515 57,6
Luty 4439 4828 2736 56,7
Marzec 7033 6618 3355 50,7
Kwiecien 6420 6 460 3246 50,2
Maj 5731 7425 3337 449
Czerwiec 5174 7123 3038 42,7
Lipiec 5729 6232 2660 42,7
Sierpien 5901 6248 2742 439
Wrzesien 7003 7985 4369 54,7
Pazdziernik 6 007 7100 3 556 50,1
Listopad 5732 6275 3228 51,4
Grudzien 5249 5428 3031 55,8

W ciggu catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata
w duzych miastach, tj. w: Czestochowie (1 951 pan), Katowicach (1 773 panie) i Sosnowcu (1 684
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panie). Z kolei najwyzszy udziat odnotowano w Dagbrowie Gérniczej (58,8%) oraz w powiatach:
lublinieckim (58,3%) i cieszynskim (57,8%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2022 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa Slagskiego byt mieszkancem terenéw wiejskich — 15 702 osoby (2021 r. — 18 277
0sob tj. 23,9%).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych mieszkancow wsi

Wsréd siedemnastu powiatow ziemskich najwyzsza liczba zarejestrowanych na koniec 2022 roku
wystepowata w powiecie czestochowskim (2 083 osoby), zywieckim (2 013) i klobuckim (1 700).
W poréwnaniu z 2021 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi w czternastu
powiatach ziemskich wojewddztwa slgskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: czestochowskim (o
536 osdb), zywieckim (o 493 osoby), bielskim (o 288 osob), tarnogdrskim (o 247 osob) i gliwickim (o
213 o0sob), a w trzech powiatach ziemskich wzrost: lublinieckim (o 21 oso6b), zawiercianskim (o 18
0s06b) i myszkowskim (o 2 osoby).

Udziat bezrobotnych mieszkarncow wsi wsrod ogotu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w o$miu powiatach: zywieckim (84,6%), czestochowskim (82,8%), ktobuckim (78,8%),
pszczynskim (68,1%), bielskim (64,9%), lublinieckim (62,6%), cieszyhskim (53,9%) oraz rybnickim
(52,2%). W ciggu roku spadek udziatu wystgpit w pieciu powiatach, najwiekszy w powiecie
czestochowskim (o 3,2 p. proc.), a najmniejszy w powiecie tarnogorskim (o 0,7 p. proc.). Z kolei
w jedenastu powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach:
myszkowskim (o 2,7 p. proc.) oraz zywieckim (0 2,1 p. proc.). W poréwnaniu do 2021 r. w powiecie
wodzistawskim udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych utrzymat sie
na tym samym poziomie.

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi w wojewédztwie slaskim
wedfug poziomu wyksztalcenia

Na koniec grudnia 2022 r. co trzeci zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym, a zaledwie co dziesigty wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym. Z analizy danych wynika, Zze struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wedtug poziomu wyksztatcenia jest niemal taka sama jak w roku poprzednim.

W poréwnaniu do konca 2021 r. wsrdd bezrobotnych mieszkancow wsi odnotowano spadek poziomu
bezrobocia, przy czym najwiekszy wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (0 788 0sdb, tj. 0 18,2%).

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych SR L] Udziat ogétu bezrobotnych

. . . . bezrobotnych w stosunku . /

Poziom wyksztalcenia zamieszkatych na wsi do 2021 r. zamieszkatych na wsi

2021 . 2022r. w osobach w % 2021 r. 2022r.
wyzsze 2452 2156 -296 -12,1% 13,4% 13,7%
policealne i Srednie 4395 3800 595 13,5% 24,0% 24,2%

zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace 1752 1541 211 -12,0% 9,6% 9,8%
zasadnicze zawodowe/branzowe 5338 4 653 -685 -12,8% 29,2% 29,6%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 4340 3 552 -788 -18,2% 23,7% 22,6%
Ogodtem 18 277 15702 -2575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedfug wieku

Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich to gtéwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,3%). W stosunku do 2021 r. ten udziat zmniejszyt sie
00,4 p. proc. Tak jak rok wczesniej, co piaty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat. Wsrod
bezrobotnych mieszkancow wsi we wszystkich kategoriach wedtug wieku na koniec 2022r.
odnotowano spadek ich liczebnosci. W ujeciu rocznym najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
obserwowano wsréd zarejestrowanych w wieku 25 — 34 lata.
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Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat do ogétu bezrobotnych
Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 r. zamieszkatych na wsi
2021r. 2022r. w osobach w % 2021r. 2022r.
18 - 24 lata 2288 2231 -57 -2,5% 12,5% 14,2%
25-34 lata 4745 3833 912 -19,2% 26,0% 24,4%
35-44 lata 4425 3724 -701 -15,8% 24,2% 23,7%
45-54 lata 3631 3129 -502 -13,8% 19,9% 19,9%
55— 59 lat 2025 1774 -251 -12,4% 11,1% 11,3%
60 lat i wiecej 1163 1011 -152 -13,1% 6,4% 6,4%
Ogotem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedtug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
Z pracg zawodowa (88,9%; niewielki spadek w stosunku do 2021 r. 0 0,8 p. proc.). Wsréd poprzednio
pracujacych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2021r.) byli bezrobotni legitymujacy
sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (24,6%). W koncu 2022 r., co dziewigty
bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy. W ujeciu rocznym dynamika
spadku zarejestrowanych w tej kategorii wyniosta 7,7%.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat do og6tu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 r. zamieszkatych na wsi
2021 r. 2022r. w osobach w % 2021r. 2022r.
do 1 roku 3234 27% -440 -13,6% 17,7% 17,8%
1-5lat 4618 3864 -754 -16,3% 25,3% 24,6%
5-10lat 2972 2593 -379 -12,8% 16,3% 16,5%
10 - 20 lat 3050 2573 477 -15,6% 16,7% 16,4%
20 - 30 lat 1773 1498 275 -15,5% 9,7% 9,5%
30 lat i wigcej 739 635 -104 -141% 4,0% 4,0%
bez stazu pracy 1891 1745 -146 -1,7% 10,3% 11,1%
Ogoétem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

W gronie bezrobotnych zamieszkatych na wsi w dwéch kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy, tj. wérdod osob pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy do 1 miesigca oraz od 1 do 3
miesiecy odnotowano dodatnig dynamike bezrobocia (odpowiednio: o0 11,2%; o 6,5%).
W pozostatych notowano spadek poziomu bezrobocia.

Najwiekszg grupe w tej subpopulacji stanowili bezrobotni pozostajgcych bez pracy co najmniej
12 miesiecy (5856 osoéb, tj. 37,3%). Odsetek bezrobotnych w tej grupie spadt o 8,1 p. proc.
w stosunku do 2021 r.

Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

T Licz.ba bezrobotnych. Wzrg:;l:)pl)a;zl;:ﬁzby Udziat d9 og6tu bezrobotpych
— zamieszkatych na wsi w stosunku do 2021 . zamieszkatych na wsi
2021 r. 2022 r. w osobach w % 2021 r. 2022 .
do 1 m-ca 1495 1662 167 11,2% 8,2% 10,6%
1-3m-cy 3130 3335 205 6,5% 17,1% 21,2%
3-6m-cy 2494 2487 -7 -0,3% 13,6% 15,8%
6 - 12 m-cy 2 857 2362 -495 -17,3% 15,6% 15,0%
12 - 24 m-cy 3751 1960 -1791 -47,7% 20,5% 12,5%
pow. 24 m-cy 4550 3896 -654 -14,4% 24,9% 24,8%
Ogotem 18 277 15702 -2 575 -14,1% 100,0% 100,0%
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4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2022 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy liczyta
2886 0so6b, co stanowito 5,0% bezrobotnych poprzednio pracujgcych (31.12.2021r.: 3543
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, tj. 5,2% poprzednio pracujgcych). W ciggu roku
liczebnos¢ tej kategorii spadta o 657 osob, tj. 0 18,5%.

W koncu analizowanego okresu wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy 58,2% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym zaréwno liczba, jak i udziat pan w opisywanej
kategorii zmniejszyt sie odpowiednio: 0 496 oséb i 0 3,2 p. proc.

Analizujgc wielkos¢ ,naptywu” i ,odptywu” w ciggu catego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach, niestety
zdecydowanie przewyzszata liczbe osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2022 r.
zarejestrowato sie w wojewodztwie slgskim 4 581 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu
pracy, tj. 3,6% catego naptywu. W tym samym czasie z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji
3 041 os6b tej kategorii, tj. 4,6% ogotu podjec pracy.

Od stycznia do listopada 2022 roku notowano stopniowy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy. Udzial omawianej grupy bezrobotnych utrzymywat sie na zblizonym
poziomie, tylko w 3 miesigcach ubiegtego roku odnotowano niewielki wzrost tego wskaznika. Te
wyniki mogg wskazywac, ze inflacja i trwajgca caty czas wojna w Ukrainie nie wptyneta znaczaco na
sytuacje zatrudnieniowg firm na Slgsku (zob. tabela 19).

Tabela 19 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2022 r.

Naplyw w okresie sprawozdawczym Odptyw z tytutu podjecia pracy Stan w koncu okresu

Okresy ogdtem kobiety mezczyzni ogdtem kobiety mezczyzni ogétem kobiety mezczyzni mi:soigz:z:%io% o{::;f;ggtzg?;
2021'r. 5004 3070 1934 4138 2425 1713 X X X X X
Grudzien 2021 r. 3543 2175 1368 98,5 4,6

20221 r. 4 581 2669 1912 3041 1810 231 X X X X X
styczen 489 288 201 229 140 89 3636 2228 1408 102,6% 4,6%
luty 322 200 122 283 191 92 3509 2140 1369 96,5% 4,5%
marzec 396 244 152 296 181 115 3409 2063 1346 97,2% 4,4%
kwiecien 422 263 159 265 151 114 3393 2067 1326 99,5% 4,4%
maj 324 187 137 267 153 114 3248 1977 1271 95,7% 4,4%
czerwiec 348 206 142 247 149 98 3148 1916 1232 96,9% 4,5%
lipiec 333 188 145 236 121 115 3055 1867 1188 97,0% 4,4%
sierpien 324 205 119 206 114 92 2994 1840 1154 98,0% 4,4%
wrzesien 387 224 163 291 191 100 2905 1768 1137 97,0% 4,3%
pazdziernik 405 222 183 234 143 91 2842 1700 1142 97,8% 4,4%
listopad 392 211 181 258 144 114 2813 1667 1146 99,0% 4,3%
grudzien 439 231 208 229 132 97 2886 1679 1207 102,6% 4.4%

Y Dane za 12 miesigcy

Szczegdblng forma zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2022r. do
powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie Slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupowek” 1 481 pracownikéw (2021 r. — 2 339 oséb). W tym samym czasie w
wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 057 osob. W ujeciu rocznym liczba
zwolnionych w tym trybie spadta o 809 o0sob, tj. 0 43,4%.

W 2022 roku tylko w 3 powiatach nie odnotowano zwolnien grupowych, tj. w Jastrzebiu Zdroju,
Jaworznie i powiecie ktobuckim. Miejscowosci o najwiekszej liczbie os6b zwolnionych w ramach
~grupéwek” to: Zabrze, powiat wodzistawski i Czestochowa.
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Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2022 r. wedlug powiatow (w osobach)
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W wojewddztwie Slgskim najwiecej oséb zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych
w sekcjach:

e  Przetworstwo przemystowe — 640,

Transport i gospodarka magazynowa — 202,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 74,
Gornictwo i wydobywanie — 42,

Budownictwo — 27.

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2022r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. W grupie wiekowej 25 — 34 lata odnotowano
najwiekszy spadek poziomu bezrobocia, a ich udziat wynosit 22,8%. Najwiekszy odsetek
bezrobotnych notowano w grupie wiekowej 35 — 44 lata (26,7%).

Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedlug wieku, stan 31.12.

. Spadek w stosunku
Liczba bezrobotnych do 31.12.2021 1.
Wiek 2021r. 2022r. Dynamika
osob 31.12.2021r. =
osoby udziat osoby udziat y 100%

Ogotem 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
18 — 24 lata 7288 9,5% 6943 10,7% -345 -4,7%
25-34 lata 18 443 24,2% 14781 22,8% -3 662 -19,9%
35-44 lata 20753 27,2% 17 354 26,7% -3399 -16,4%
45 - 54 |ata 15 955 20,9% 14 001 21,6% -1954 -12,2%
55— 59 lat 8757 11,5% 7393 11,4% -1 364 -15,6%
60 lat i wiecej 5128 6,7% 4431 6,8% 697 -13,6%

Najwyzszy udziat bezrobotnych w wieku pomiedzy 35, a 44 lata wystgpit w: Zorach (33,4%), Dgbrowie
Gorniczej (32,1 %) oraz w Mystowicach (30,4%) i w Siemianowicach Slgskich (30,4%), a najnizszy w
Jastrzebiu Zdroju (21,7%) i w powiecie zywieckim (21,1%).

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku od 35-44 lat odnotowano w:
Sosnowcu (981 osob), Bytomiu (957 oséb), Czestochowie (906 osob) i Katowicach (904 osoby), a
najmniejszg w powiecie bierunsko-ledzinskim (101 oséb) oraz w Swietochtowicach (148 oséb)
i powiecie rybnickim (198 osdb).
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4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczagcym zmianom. Mimo
zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal w
wojewodztwie  Slgskim  ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego (50,5%).

W 2022 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwjekszy spadek liczebnosci poziomu bezrobocia
odnotowano w grupie 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, a najmniejszy
wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 21 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
2021 r. 2022 . do 31.12.2021 r.
Poziom wyksztatcenia Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021r.
=100%
Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
wyzsze 11085 14,5% 10 239 15,8% -846 -1,6%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 17 208 22,5% 15019 231% -2189 12,7%
Srednie ogdlnoksztatcace 8160 10,7% 6 880 10,6% -1280 -15,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 19 029 24,9% 15894 24,5% -3135 -16,5%
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 20 842 27,3% 16 871 26,0% =397 -19,1%

Jak wynika z powyzszych danych obecnie posiadanie wyzszego wyksztatlcenia nie pomaga
bezrobotnym w szybszym znalezieniu zatrudnienia. Na koniec ubiegtego roku najwyzszy udziat oséb
z wyzszym wyksztatceniem wsrdd bezrobotnych wystgpit w: Katowicach (25,2%), Gliwicach (23,4%),
Czestochowie (22,5%), Tychach (21,2%) oraz w powiecie bierunsko-ledziskim (20,8%). Z kolei w
Bytomiu tylko 9,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie
udziaty obserwowano w: Swietochtowicach (10,2%), Piekarach Slgskich (11,0%), Chorzowie (11,3%),
Zabrzu (11,4%) i Rudzie Slgskiej (11,5%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wigkszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2022 r. — 57 278 oséb, tj. 88,3% ogdtu zarejestrowanych), a tylko co dziewiaty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych
spadta o 10 861 0sdb, tj. 0 15,9%, podobnie jak ich procentowy udziat wérdd ogotu zarejestrowanych
(0 1,0 p. proc.). Réwnoczesnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu
rocznym ich liczba spadta o 560 osdb, tj. 0 6,8%.

Tabela 22 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
2021r. 2022r. do 31.12.2021 r.
Staz pracy Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021r.
=100%
Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11421 -15,0%
do 1 roku 16 223 21,3% 13758 21,2% -2 465 -15,2%
1-5lat 17 904 23,5% 14 995 23,1% -2909 -16,2%
5-10 lat 11 881 15,6% 10033 15,5% -1 848 -15,6%
10 - 20 lat 12247 16,0% 10 268 15,8% -1979 -16,2%
20 - 30 lat 7123 9,3% 5908 9,1% -1215 17,1%
30 i wigcej 2761 3,6% 2316 3,6% -445 -16,1%
bez stazu 8185 10,7% 7625 11,7% -560 -6,8%

Od kilku lat wsréd bezrobotnych najwiecej oséb legitymuije sie stazem pracy od jednego do pieciu lat.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu (o 0,4 p. proc.). Wzrost udziatu odnotowano tylko
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w grupie bezrobotnych bez stazu pracy (o 1,0 p. proc.), a udziat bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat
i wiecej pozostat na poziomie z roku 2021.

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegolnym aspektem bezrobocia interesantéw powiatowych urzedéw pracy jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w wojewddztwie slgskim tylko co
dziewigty zaewidencjonowany pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc. Z kolei
bezrobotni pozostajgcy bez pracy réwniez niezbyt dtugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli najliczniejszg
grupg zarejestrowanych.

W ujeciu rocznym tylko w tych dwdch grupach notowano wzrost liczby zarejestrowanych: w grupie
0s6b pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (0 1351 osdéb) oraz wsrdéd bezrobotnych
zaewidencjonowanych do 1 miesigca (o 631 oséb). Szczegdtowe dane zamieszczono w tabeli 23.

Tabela 23 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost w stosunku
Czas pozostawania 2021r. 2022r. do 31.12.2021 .
bez pracy Dynamika
osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2021 r. =
100%

Ogotem bezrobotni 76 324 100,0% 64 903 100,0% -11 421 -15,0%
do1m-ca 6975 9,1% 7606 1,7% 631 9,0%
1-3m-cy. 13198 17,3% 14 549 22,4% 1351 10,2%
3-6m-cy 10 745 14,1% 10 496 16,2% -249 -2,3%
6 - 12 m-cy 12 004 15,7% 9610 14,8% -2 394 -19,9%
12 - 24 m-cy’ 16419 21,5% 8142 12,5% -8 277 -50,4%
pow. 24 m-cy 16 983 22,3% 14 500 22,3% 2483 -14,6%

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oso6b
pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. ciggty rozwéj technologii lub automatyzacje pracy.
Jednym z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania dtugoterminowemu bezrobociu jest jak
najszybsza aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy.

W koncu grudnia 2022 r. do kategorii tej kwalifikowaty sie w wojewddztwie slgskim 22 642 osoby
(wtym 8 142 osoby pozostawaty w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 14 500 os6b nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iz w ciggu roku
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wiasnie w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
od 12 do 24 miesiecy 0 8 277 0sbb, tj. az 0 50,4%.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesigecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2022 roku 2 494 osoby, tj. 3,8% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do 2021 r.
liczebnos¢ tej kategorii wzrosta 0 615 o0sdéb, tj. 0 32,7%. WSrdd bezrobotnych absolwentéw, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 51,2%. Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie absolwentéw cechuje
sezonowosc. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$é
zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

"Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dfugookresowo
(dfugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dfugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do osoéb ,bedgcych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Tabela 24 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2021 r. 2022r.
miesiac/rok o Udziat wérod Udziat wsréd
S ogotu Osoby ogo6tu
styczen 3059 3,2% 2045 2,6%
luty 3150 3,3% 2063 2,6%
marzec 3027 3,2% 1953 2,5%
kwiecien 1486 1,6% 1816 2,4%
maj 1634 1,8% 1188 1,6%
czerwiec 1197 1,3% 915 1,3%
lipiec 1141 1,3% 973 1,4%
sierpien 1328 1,5% 1356 2,0%
wrzesien 1863 2,2% 2390 3,6%
pazdziernik 2154 2,7% 2663 41%
listopad 2106 2,7% 2593 4,0%
grudzien 1879 2,5% 2494 3,8%

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie cieszynskim (154 osoby, co stanowito 4,9% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (151 osob, tj. 7,0%), wodzistawskim (120 osob, tj. 5,4%), czestochowskim (117 osob,
tj. 4,7%), zywieckim (115 osob, tj. 4,8%), lublinieckim (105 osdb, tj. 7,0%) oraz tarnogdrskim
(101 osob, tj. 4,4%). Najmniej osdb tej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie: gliwickim
(11 oséb, 0,8%) oraz w Swietochtowicach (14 0sdb, tj. 2,6%) i w Gliwicach (15 osdb, tj. 0,6%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegdtowa analize danych dotyczacych struktury
wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w okresie do
12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymuje sie wyksztatceniem zawodowym/branzowym (61,5%),
przy czym na poziomie policealnym i srednim — 31,1%, a na poziomie zasadniczym — 30,4%. Tylko
sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjéw lub szkét podstawowych, co wynika
przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia (zob. wykres 13).

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkot wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

gimnazjalne/
podstawowe i ponizej
14

zasadnicze 0.6% wyisze
zawodowe/ branzowe 070 561
759 22,5%
30,4%
“~__policealne i §rednie
$rednie / zawodowe/
ogolnoksztatcace branzowe
385 775
15,4% 31,1%

W koncu grudnia 2022 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej posiadali nastepujgce zawody: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca i kucharz (zob. tabela 25).
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Tabela 25 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktérych zarejestrowanych bylo, co najmniej 20 absolwentow
wedlug stanu na 31.12.2022 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
Naptyw absolwentow . .. | Wzrost/spadek liczby
i Nazwa zawodu/specjalnosci od stycznia do Wzrostispadek | Liczba absolwentow absolwentow
zawodu . w stosunku do | wg stanu na 31.12.
grudnia 2021+ w stosunku do
2021r. | 2022r. ’ 2021r. | 2022r. 31.12.2021 r.
Ogotem 8196 9153 957 1879 2494 615
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2022 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentéw

514101 [Fryzjer 300 501 201 76 158 82
723103 | Mechanik pojazdow 15 224 109 40 % 55

samochodowych
522301 |Sprzedawca 224 269 45 67 92 25
512001 |Kucharz 112 171 59 32 80 48
751201  (Cukiernik 60 124 64 20 59 39
351203  [Technik informatyk 214 234 20 55 51 -4
333107 [Technik logistyk 151 166 15 32 47 15
343404 | ocnnik zywienia i ustug 126 130 4 33 43 10

gastronomicznych
712905 |Vlonterzabudowyirobot 79 49 12 40 28

wykonczeniowych w budownictwie
422402 [Technik hotelarstwa 89 93 4 28 26 2
331403 Technik ekonomista 170 162 -8 24 26 2
311943  [Technik grafiki i poligrafii cyfrowej - 46 46 22 22
333906 Technik organizaciji reklamy 92 81 -1 18 21 3
311204  [Technik budownictwa 60 57 -3 21 20 -1

Ponad poftowa absolwentéw to osoby ze stazem pracy (50,2%; w 2021 r. — 47,0%), przy czym co
czwarty posiadat krétki staz pracy - do 1 roku. Najwiekszg grupe absolwentoéw stanowity osoby
pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy, tj. 69,4%, a ich udziat zwiekszyt sie 0 2,2 p. proc. w stosunku
do 2021 r. (67,2%).

Tabela 26 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
ogotem
Wyszczegdlnienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2021r. 31.12.2022r.

& z o do1miesigca 365 19,4% 498 20,0%
® 28 § 1 - 3 miesiecy 899 47,8% 1231 49,4%
S *g ; ¢ 3-6 miesiecy 492 26,2% 657 26,3%

8 © 5 6-12 miesiecy 123 6,5% 108 4.3%

18 - 24 lat 1563 83,2% 2128 85,3%
25-34 lat 255 13,6% 296 11,9%
% 35-44 lat 42 2,2% 51 2,0%
= 45 - 54 lat 19 1,0% 17 0,7%
55 - 59 lat 0 0,0% 2 0,1%
60 lat i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
wyzsze 462 24,6% 561 22,5%

% policealne i éred_nie 693 36.9% 775 31.1%

£ zawodowe/branzowe

N $rednie ogdlnoksztatcace 388 20,6% 385 15,4%

§ zasadnicze zawodowe/branzowe 325 17,3% 759 30,4%

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 1 0,6% 14 0,6%
§ g | do1roku 517 27,5% 582 23,3%
E j%; 1do5lat 312 16,6% 615 24,7%
% © | 5do10lat 26 1,4% 34 1,4%
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Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
ogotem
Wyszczegdlnienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2021r. 31.12.2022 r.
10 do 20 lat 21 1,1% 15 0,6%
20 do 30 lat 7 0,4% 6 0,2%
30 lat i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
bez stazu 996 53,0% 1242 49,8%
Ogoétem wojewodztwo Slaskie 1879 100,0% 2494 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgca Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych posiadata
okreslony zawdéd/specjalnosé — 55 762 osoby, tj. 85,9% (2021 r. — 65 639 osodb, tj. 86,0%). Z kolei 9,1
tys. osob bezrobotnych, tj. 14,1% zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bez zawodu.
Wedtug KZiS najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich.
Natezenie bezrobocia w wojewddztwie Slgskim na dzien 31.12.2022 r. na poziomie grup wielkich
prezentuje wykres 148

Wykres 14 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw, stan 31.12.2022 r.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich wskazuje,

iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,1% ogotu zarejestrowanych (2021 r. - 21,5%) oraz
osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezgce do grupy wielkiej ,,7”, tj. Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, stanowigce 19,3% ogdétu (2021 r. — 19,2%). Osoby bezrobotne nalezgce do tych dwdch
grup zawodowych w koncu grudnia 2022 r. stanowity tgcznie niemal potowe zarejestrowanych
posiadajgcych zawod (47,1%).

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w koricu roku zarejestrowanych byto 13 705 bezrobotnych,
z czego 81,6% stanowity kobiety. Wiekszos¢ bezrobotnych z tej kategorii to osoby miedzy 30 a 50
rokiem zycia (7 836 0sob, tj. 57,2%). Tak jak przed rokiem, wsréd osob pozostajgcych bez pracy w
omawianej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato zawdd sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz
robotnika gospodarczego.

Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy to w wiekszosci mezczyzni
(9 705 osob, 77,3%). Prawie potowa zarejestrowanych w omawianej kategorii to osoby dtugotrwale
bezrobotne (47,0%). Miodzi bezrobotni stanowili stosunkowo niski udziat pozostajgcych bez pracy
w tejze grupie. Jak wynika z danych statystycznych zarejestrowanych robotnikéw ponizej 30 roku

8 W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoéci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegdélowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom I1) oraz grupy elementarne (poziom 1V). Dla potrzeb analitycznych najczesciej korzystamy z zawodow zagregowanych
na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V — kod
sze$ciocyfrowy).
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zycia odnotowano jedynie 1465 osob, tji. 11,7%. Najliczniejsze zawody i specjalnosci w tej
zroznicowanej grupie to: Slusarze, krawcy, murarze i cukiernicy.

Wcigz najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodow Sity zbrojne, gdzie w koncu grudnia
2022 roku zarejestrowanych byto jedynie 34 bezrobotnych mezczyzn.

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w kohcu 2022 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.

Tabela 27 Ranking zawodow i specjalno$ci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Kod ' ' o Liczba Udziat w liczbie
Lp. zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych -stan| bezrobotnych
31.12.2022 r. N=64 903

1 | 522301 Sprzedawca 6 062 9,3%
2 | 512001 [Kucharz 1472 2,3%
3 | 931301 [Pomocniczy robotnik budowlany 1239 1,9%
4 | 722204 |Slusarz 1219 1,9%
5 | 514101 |Fryzjer 1169 1,8%
6 | 432103 |Magazynier 942 1,5%
7 | 515303 |Robotnik gospodarczy 863 1,3%
8 | 753105 Krawiec 739 1,1%
9 | 911207 |Pracownik utrzymania czystoSci 703 1,1%
10 | 331403 [Technik ekonomista 702 1,1%
11 | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 676 1,0%
12 | 711202 Murarz 655 1,0%
13 | 811101 |Gomik eksploatacji podziemnej 641 1,0%
14 | 751201 |Cukiernik 635 1,0%
15 | 411004 [Technik prac biurowych 573 0,9%
16 | 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 549 0,8%
Razem 18 839 29,0%

¥ gcznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 18 839 osob
stanowito niemal jedng ftrzecia ogotu zarejestrowanych oraz 33,8% posiadajgcych
zawod/specjalnos¢. Warto zwrécic uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewoddztwie Slaskim posiada zawdd mieszczacy sie na pierwszych dziesieciu
pozycjach rankingu (15 110 bezrobotnych, tj. 23,3% ogotu).

W zestawieniu oséb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy ich udziat w catej populacji bezrobotnych wynosi 9,3%.

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do kategorii os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. w rejestrach pozostawato 51 359 oséb w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, byto to 79,1% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie slgskim. Wiekszos¢
zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (28 519 osdb, tj. 55,5%).
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Tabela 28 Liczba zarejestrowanych osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu

miesiaca

miesiac/rok 2021 r. 2022 r.
styczen 72 889 63 140
luty 74 188 62 766
marzec 73522 61726
kwiecien 72944 60 620
maj 71 880 58 319
czerwiec 70 263 55682
lipiec 69 120 54 366
sierpien 67 905 53 447
wrzesien 66 331 52942
pazdziernik 64 743 51781
listopad 63179 51212
grudzien 61630 51359

W kohcu grudnia 2022r. najwiecej osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych bylo w: Bytomiu (2,9 tys. osob), Sosnowcu (2,8 tys. osdb) oraz powiecie
cieszynskim (2,7 tys. oséb). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierurnsko -
ledzinskim (317 oséb), Swietochtowicach (399 oséb) oraz Zorach (536 osdb).

Udziat osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu bezrobotnych wahat sie od
71,1% w Zorach do 85,6% w powiecie raciborskim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukohczyty 30 roku zycia. Z danych statystycznych
wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2022 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta
w wojewodztwie Slgskim 13,8 tys. osob, co stanowito 21,2% wszystkich osob zarejestrowanych. W
ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta 0 1 994 osoby (tj. 0 12,7%).
Dokfadne dane zawarto w tabeli 29.

Tabela 29 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2021 . 2022 r.
e udziat w liczbie udziat w liczbie
Roklmiesiac osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 22 469 23,7% 16 574 21,1%
luty 22979 23,9% 16 435 21,0%
marzec 22 376 23,5% 16 112 20,7%
kwiecien 21697 23,1% 15672 20,4%
maj 20 874 22,7% 15107 20,5%
czerwiec 19 805 22,2% 14 086 20,1%
lipiec 19157 21,9% 13705 19,9%
sierpien 18 673 21,8% 13849 20,4%
wrzesien 18 315 22,1% 14 526 21,7%
pazdziernik 17 639 21,9% 14 245 21,8%
listopad 16 997 21,7% 14 059 21,7%
grudzien 15768 20,7% 13774 21,2%

Wedtug stanu na koniec 2022 roku w subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie
8 591 kobiet (62,4% ogdtu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio
10 032 osoby, tj. 63,6%).

W koncu grudnia 2022 r. wsrod ogotu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej
kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie cieszyhskim (781 oséb), Bytomiu (712 oséb) oraz
powiecie ktobuckim (617 oséb). Z kolei najmniej 0séb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko —
ledzinskiego (92 osoby), Swietochtowic (105 oséb) oraz Zor (178 oséb).
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Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stosunkowo niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 9,7% (1 333 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszos$¢ pozostawata w rejestrach
urzeddw pracy krétko, w okresie do 6 miesiecy (68,3%, tj. 9 413 oséb).

W grupie mtodych bezrobotnych co czwarty legitymowat sie wyksztatceniem policealnym lub Srednim
zawodowym/branzowym. Szczegotowe dane przedstawia wykres 15.

Wykres 15 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.
wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe/branzowe

B $rednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Wsrdd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie oséb w wieku do 25 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2022 r. liczebnosc tej zbiorowosci wynosita w wojewddztwie slgskim 6 943
osoby, co stanowito 10,7% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nizszy i wynosit
9,5%).

Tabela 30 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2021r. 2022r.
el udziat w liczbie udziat w liczbie
Roklmiesiac osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogdtem

styczen 10 590 11,2% 7669 9,8%
luty 10 869 11,3% 7515 9,6%
marzec 10 524 11,1% 7323 9,4%
kwiecien 10102 10,8% 7115 9,3%
maj 9736 10,6% 6933 9,4%
czerwiec 9182 10,3% 6399 9,1%
lipiec 8 852 10,1% 6282 9,1%
sierpien 8585 10,0% 6 489 9,6%
wrzesien 8740 10,5% 7427 11,1%
pazdziernik 8458 10,5% 7 356 11,3%
listopad 8069 10,3% 7088 10,9%
grudzien 7288 9,5% 6943 10,7%

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 57,0%
omawianej kategorii (3 959 osdb; 2021 r. — 4 261 0sdb, tj. 58,5%).

Natezenie bezrobocia mitodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegolnych powiatach jest
zréznicowane. Ich udziat wsréd ogétu bezrobotnych wahat sie od 15,2% w powiecie ktobuckim do
6,2% w Katowicach.

5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale bezrobotni
sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylgczeniem czasu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
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Slagskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale oséb diugotrwale bezrobotnych. W korcu 2022
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W stosunku do roku
poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie 0 5,2 p. proc.

Wykres 16 Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych w podziale na

wojewodztwa, stan 31.12.2022 r.
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W ciggu roku liczebnos$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 9,2 tys., z 39,1 tys. w grudniu 2021 r. do
poziomu 29,9 tys. w korcu grudnia 2022 r.

Tabela 31 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesigca

2021r. 2022r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 39908 42,1% 39 330 50,1%
luty 41034 42,7% 38 867 49,6%
marzec 41168 43,3% 37 837 48,6%
kwiecien 41782 44.5% 36 927 48,1%
maj 42 240 46,0% 35554 48,2%
czerwiec 42143 47,3% 34111 48,6%
lipiec 41988 48,0% 33 068 48,1%
sierpien 41589 48,5% 32002 47,2%
wrzesien 41047 49,5% 30 985 46,4%
pazdziernik 40310 50,0% 30 281 46,4%
listopad 39444 50,3% 29 650 45,8%
grudzien 39 054 51,2% 29 873 46,0%

Wsrdd diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (16,9 tys. osdb, tj. 56,5% w grudniu 2022 r.).
Udziat pan w ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 0,6 p. proc.
(31.12.2021 r. — 57,1% pan).
W koncu 2022 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu
i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim (1,7 tys.). W najmniejszym stopniu problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (129 oséb) oraz miasta
Swietochtowice (204 osoby).
Na koniec roku wsréd dtugotrwale bezrobotnych 47,5% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy
nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 26,9% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali zatrudnienia
nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.
Blisko jedna trzecia osob dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej,

wysoki byt rowniez udziat osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany

Strona 30



Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2022 r.

26,6% 28,8%
21,6%
13 7%
9 3%
wyzsze policealne i zasadnicze  gimnazjalnei
Srednie zawodowe ponizej

zawodowe

Najwiecej zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku —
23,1%, a najmniej powyzej 30 lat (2,8%). Natomiast prawie co dziesigty bezrobotny z omawianej
kategorii nie posiada stazu pracy.

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
18,4 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,4% ogo6tu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,3%).

Tabela 32 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2021 r. 2022r.
Rok/miesiac udziat w liczbie udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 25271 26,7% 21985 28,0%
luty 25 348 26,4% 21895 28,0%
marzec 25092 26,4% 21593 27,1%
kwiecien 24 881 26,5% 21389 27,8%
maj 24 489 26,7% 20 560 27,9%
czerwiec 24068 27,0% 19 817 28,2%
lipiec 23 560 26,9% 19 452 28,3%
sierpien 23063 26,9% 18 986 28,0%
wrzesien 22 252 26,8% 18 546 27,8%
pazdziernik 21830 27,1% 18 116 27,1%
listopad 21 560 27,5% 18 044 27,9%
grudzien 21583 28,3% 18 428 28,4%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy nadreprezentacje
mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 39,3%. Nalezy jednak zauwazyc¢, iz grupa mezczyzn wsréd
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet, poniewaz w Polsce wiek emerytalny
jest zréznicowany w zaleznosci od pici.

Wsrdd wszystkich bezrobotnych 50+ niespetna potowa pozostaje w rejestrach powiatowych urzedow
pracy powyzej 12 miesiecy (45,0%, tj. 8 297 osoéb).

W koncu 2022 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: powiecie bierunsko — ledzinskim (32,9%), Czestochowie (32,6%), a takze
Chorzowie i powiecie zywieckim (po 32,0%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod ogotu
zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach (19,6%), Rudzie Slaskiej (23,7%) oraz powiecie
ktobuckim (23,8%).

Niewagtpliwym atutem osoéb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
25,2% osob posiada staz od 20 do 30 lat, a 23,6% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,9% (897 osob)
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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WyKkres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod os6b powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2022 r.

bez stazu do 1 roku 1-5lat
1953
897 1901
o 10,6%

30 lat i wiecej 4,9% 10,3% 5-10lat
2284 2 395
12,4% 13,0%

20-30lat 10- 20 lat
4652 4346
25,2% 23,6%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni®

Wedtug wstepnych wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r.
w wojewoddztwie slgskim liczba osob, ktdre posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zbiorowosci
osob niepetnosprawnych wynosita 376,5 tys., z czego 51,3% stanowity kobiety (193,0 tys.). Osoby
prawnie niepetnosprawne z wojewodztwa slaskiego stanowig 10,8% ogotu tej kategorii w kraju.

W Swietle danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego na koniec 2022 roku w wojewodztwie
Slagskim zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuaciji
z grudnia 2021 r. liczebnos¢ w tej grupie spadta o 274 osoby (. 4,6%). Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsréd ogotu zaewidencjonowanych wzrost z 7,8% w grudniu 2021 r. do 8,8%
w grudniu 2022 r.

Na koniec 2022 roku kobiety stanowity 44,2% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 524 osoby) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o 0,8 p. proc.

Tabela 33 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w konicu miesigca

2021 r. 2022r.
i udziat w liczbie udziat w liczbie
Roklmiesiae osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogodtem ogdtem

styczen 5611 5,9% 6120 7,8%
luty 5572 5,8% 6090 7,8%
marzec 5561 5,9% 6015 7,7%
kwiecien 5481 5,8% 5933 7,7%
maj 5345 5,8% 5842 7,9%
czerwiec 5245 5,9% 5731 8,2%
lipiec 5191 5,9% 5671 8,3%
sierpien 5166 6,0% 5628 8,3%
wrzesien 5542 6,7% 5645 8,5%
pazdziernik 6035 7,5% 5571 8,5%
listopad 5967 7,6% 5563 8,6%
\grudzier'l 5979 7,8% 5705 8,8%

Wedlug stanu na 31.12.2022r. najwiecej osOb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w: Czestochowie (467 oséb), Bytomiu (306 osdb) oraz Sosnowcu (268 oséb). Najmniej bezrobotnych
omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bierunsko - ledzinskim (28 osdb), Zorach
(49 os6b) oraz Swietochtowicach (71 0séb). Jednoczesnie biorgc pod uwage udziat zarejestrowanych
niepetnosprawnych w ogélnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie najwyzszy byt on w miastach:
Bielsko — Biata oraz Czestochowa, odpowiednio 14,7% i 14,0%. Natomiast najmniej
niepetnosprawnych w stosunku do ogétu bezrobotnych notowano w powiecie klobuckim, gdzie ich
udziat wynosit zaledwie 4,1%.

9 7rédtem danych dla tego rozdziatu sa sprawozdania MRiPS-07 ,.Sprawozdanie o osobach niepelosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu™ za drugie potrocze 2022 r. i 2021 r.
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Niepetnosprawno$¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koncu grudnia 2022 r. osoby miode,
do 29 roku zycia stanowity jedynie 10,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (598 oséb). Natomiast
najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 692 osoby, tj. 29,7%).

Wsrdéd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewddztwie $lgskim zdecydowana wiekszos¢
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 296 osoéb (57,8%). Kolejne 2 205 oséb
legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (38,7%). Jedynie 204 niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,6%).

Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze
sg kiopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (wzrost o 0,3 p. proc.
w stosunku do roku poprzedniego) oraz choroby psychiczne (wzrost o 0,1 p. proc. w stosunku do roku
poprzedniego). Doktadne dane zawarto na wykresie 19.

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec 2022 r. (N=5 705 bezrobotnych
niepelnosprawnych)

Uposledzenia narzgdu ruchu 28,6%
Choroby psychiczne

Inne*

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
Epilepsja

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzgdu wzroku

Choroby uktadu moczowo-ptciowego

Choroby uktadu pokarmowego

Uposledzenie umystowe

Nieustalony

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego, niektére choroby przebiegajgce z udziatem
mechanizméw autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepetnosprawno$ci.

5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 34 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

. e " 31.12.2021 r. 31.12.2022 r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na udzial w udzial w Dynamika
nku prac i i

rynku pracy 225 ogélem 250 ogélem 0S0bY 9021 r. =100%
Bezrobotni korzystajqcy ze $wiadczen 1160 15% 1198 19% 38 33
Z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 12045 15,8% 9633 14,8% 2412 20,0
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 0 0
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 125 0.2% 130 0.2% 5 40
Liczba bezrobotnych ogétem 76 324 64 903 -11 421 -15,0

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie slgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujgcych Kkorzystanie
ze swiadczen pomocy spotecznej — 1,9%. W kohcu 2022 r. zaewidencjonowanych byto 1 198 oséb
z tej kategorii, a w ujeciu rocznym ich liczba niemal nie ulegta zmianie.

W koncu grudnia 2022 r. w regionie bez pracy pozostawato 9,6 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W omawianej kategorii zdecydowana wigekszosé
to kobiety (89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (51,3%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (34,7%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2022 r. w $lgskich urzedach pracy
zarejestrowanych byto 130 oséb tej kategorii.
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6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 135,4 tys. informagiji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli 0 27,1 tys., tj. 16,7% mniej niz w
analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2022 r. do slgskich urzedéw pracy wptyneto 18 588 ofert
pracy subsydiowanej, tj. 13,7% wszystkich zgtoszonych ofert (2021 r. — 16 864; 10,4%). Szczegbtowe
informacje zawarto w tabeli 35.

Tabela 35 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
WyszczegélInienie 2021r. 2022r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2021r.=100%
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 162 460 135 358 -27 102 83,3
z og6tem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 151796 123 869 -27 927 81,6
miejsca aktywizacji zawodowej 10 664 11489 825 107,7
< staze 8999 10072 1073 1119
% ztego: przygotowanie zawodowe dorostych 3 7 4 233,3
N prace spotecznie uzyteczne 1662 1410 -252 84,8
dla niepetnosprawnych 3256 4146 890 127,3
dla os6b w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 118 41 -7 34,7

W analizowanym roku w slgskich urzedach pracy odnotowano 28,8 tys. ofert pracy niesubsydiowanej
mniej niz w roku 2021.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona w styczniu
i marcu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzedoéw pracy wojewddztwa slgskiego w grudniu
2022 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2022 roku (dane w tysiacach)
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wigekszosci z sektora prywatnego: 91,3%
(w2021 r. — 93,1%). Sposrod 36 powiatow wojewodztwa Slgskiego w 2022 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadta w 26 powiatach, a tylko w 10
wzrosta. Najwiekszy spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2021 r. nastgpit w: Katowicach (spadek
0 4 045 ofert pracy), Bielsku-Biatej (o 3 616 ofert), powiecie bedzinskim (o 3 251 ofert) oraz Rudzie
Slgskiej (o 3 144 oferty). Najwigkszy wzrost liczby ofert pracy w stosunku do poprzedniego roku
odnotowano w: powiecie rybnickim (wzrost o 1 603 oferty pracy) i Piekarach Slgskich (o 1 221 ofert

pracy).
6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu o klasyfikacje
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 135 136%° informaciji o liczbie wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedéw pracy w 2022 r. najwiecej (w
ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy wykonujgcy prace proste — 42 235
wolnych miejsc pracy, tj. 31,3% (w 2021 r. — 56 959 ofert), robotnicy przemysfowi i rzemie$lnicy —
30 484 wolne miejsca pracy, tj. 22,6% (w 2021 r. — 29 811 ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen — 21 345 wolnych miejsc pracy, tj. 15,8% (w 2021 r. - 28 811 ofert). Najmniej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 626 wolnych miejsc pracy tj. 0,5% (w 2021 r. — 902 oferty)
oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1 769 wolnych miejsc pracy tj. 1,3% (w 2021 r. -
1 767 ofert). W grupie sity zbrojne nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2022 r.

B PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

B SPECJALISCI

1769

CITECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

30484

@ PRACOWNICY BIUROWI

@ PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

[ ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
8 956
[JROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
B OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
5 893 URZADZEN

626 W PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

W stosunku do 2021 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do urzedéw pracy odnotowano w szesciu wielkich grupach zawoddéw, a wzrost tylko
w trzech. Najwiekszy liczbowy spadek dotyczyt grupy pracownicy wykonujgcy prace proste (o0 14 724
oferty pracy, tj. 0 25,9% oraz grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (o 7 466 ofert pracy, tj.
0 25,9%). Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowano w grupie robotnicy przemystowi i
rzemie$inicy (o 673 oferty pracy, tj. o 2,3%). Wzgledem poprzedniego roku liczba wszystkich ofert
pracy zmalata o 26 773 oferty, tj. 0 16,5%.

Uwzgledniajgc szczegodtowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszaca sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2022 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzeddéw pracy ksztalttowato sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow w 2022 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy

10 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zatacznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczegdlnych
sprawozdan. W zataczniku 1 w rubrykach dotyczacych ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w1 lub II pétroczu danego roku. Jest to suma wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o
liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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i miejscach aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych
zawodach zgtoszono ogétem 66,2 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 49,0% wszystkich ofert, ktére wplynely do $lgskich powiatowych urzedéw
pracy. Jak wida¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego niezbedne
jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 36 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktérych w 2022 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

. - Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2022 r. Liczba ofert w t_ym | subsydiowanych
subsydiowanej
932990 FIjrozzeor:;aél;erobotn|cy wykonujacy prace proste w 8195 2 03
962990 iI;c()sz?esjt::11Ii|e zlr(elxgg;\;lnlgg\yl/v ::]yikoancy prace proste gdzie 7663 183 24
933304 Robotnik magazynowy 3509 26 0,7
932101 Pakowacz reczny 3418 189 55
754903 Pracownik produkgcji 3390 54 1,6
932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 3203 9 0,3
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 3054 282 9,2
522301 Sprzedawca 2687 1051 391
432103 Magazynier 2680 351 131
515303 Robotnik gospodarczy 2659 1683 63,3
911207 Pracownik utrzymania czysto$ci 2544 541 21,3
411003 Pracownik biurowy 2049 1405 68,6
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1950 1 0,1
962201 Pracownik prac dorywczych 1861 10 0,5
821109 Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 1811 2 0,1
818990 E]zzz?:jtiligig:ﬁ&mg:iych maszyn i urzadzen gdzie 1778 7 04
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1534 893 58,2
721404 Monter konstrukcji stalowych 1471 7 0,5
411004 Technik prac biurowych 1339 1007 75,2
722204 Slusarz 1300 125 9,6
721204 Spawacz 1290 20 1,6
941201 Pomoc kuchenna 1287 595 46,2
832203 Kierowca samochodu osobowego 1192 27 2,3
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 1113 23 21
541307 Pracownik ochrony fizycznej 1112 33 3,0
834401 Kierowca operator wdzkow jezdniowych 1 040 21 2,0
912990 rljizzsokfatzgf?;g:vc;v:ricy zajmujacy sie sprzataniem 1034 37 36

W niektérych z wymienionych powyzej zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych
(z ogotu ofert zgtoszonych w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 75,2%,
pracownik biurowy — 68,6%, robotnik gospodarczy — 63,3%, pozostali pracownicy obstugi biurowej —
58,2%.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspiera¢
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéw szkoleniowych. Szkolenia
moga trwa¢ do 12 miesiecy, a w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).
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W 2022 r. w wojewodztwie Slaskim wytgczono 4 175 os6b z tytutu rozpoczecia szkolen dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 2 086 osdb, w ujeciu rocznym liczba kierowanych na
szkolenia wzrosta 0 2 089 oséb. W 2022 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 260
osob, tj. 6,2% ogo6tu kierowanych na szkolenia (w 2021 r. — 194 osoby, tj. 9,3%). Uwzgledniajgc
podziat terytorialny na powiaty, w 2022 r. najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkolen w Bytomiu oraz w Zabrzu. Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkolen w powiecie bierunsko-ledziriskim oraz w Chorzowie. Szczegdtowe dane zawiera
wykres 22.

Wykres 22 Liczba osob, ktére rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
W wojewddztwie $laskim w 2022 r.
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W 2022 roku odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen byt
wyzszy niz wsroéd mezczyzn i wynidst 56,5% (w 2021 r. udziat kobiet wyniost 40,8%, za$§ mezczyzn
59,2%).

Tabela 37 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale

na pleé
5 2021r. 2022r.
Wyszczegélnienie : -
osoby udziat osoby udziat
n bezrobotni ogétem (stan 31.12) 76 324 100% 64 903 100%
ogotem
9 wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2086 100% 4175 100%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkoler * 2,7% 6,4%
., . | bezrobotni(stan 31.12.) 34 542 45,3% 29 348 45,2%
mezczyzni
ezezy wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1234 59,2% 1816 43,5%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkoler * 3,6% 6,2%
Kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 41782 54,7% 35555 54,8%
obie
y wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 852 40,8% 2359 56,5%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 2,0% 6,6%

* Wskaznik intensywno$ci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleri — okreslono jako procentowy udziat kierowanych na szkolenia
w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla ogétu bezrobotnych,
mezczyzn oraz kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. 260 osob rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej otrzymywali go bezrobotni z powiatu cieszynskiego (45 osob) oraz

z Jastrzebia Zdroju (31 oséb) i z Dgbrowy Gaérniczej (30 oséb). W siedemnastu powiatach naszego
wojewoddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegaja na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtébwnie w postaci réznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne moga liczy¢é na mozliwosé korzystania
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z dwoéch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2022 r. w wojewodztwie Slgskim staze byly popularng formg
aktywizacji i z tej formy skorzystato wiecej oséb niz w roku poprzednim. W ciagu catego roku 8 908
bezrobotnych zostato skierowanych na staz, byto to o 1 353 osoby, tj. 0 17,9% wiecej niz w roku
poprzednim (2021 r. — 7 555 0s6b). Bezrobotne panie stanowity 77,6% skierowanych na staz, a ich
liczba wynosita 6 912 oséb. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsrod ogotu
rozpoczynajgcych staze wzrést o 2,1 p. proc.

W 2022 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie ktobuckim (631 oséb), Czestochowie (468
0s0b), powiecie czestochowskim (428 osob) i w powiecie zywieckim (421 oso6b). Najmniegj
zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzihskiego
(52 osoby). Czes¢ osbéb rozpoczynajgcych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego.
W 2022 r. bon otrzymato 20 stazystow (0,2% wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazu) z tego: w Zorach —
18 osdb, powiecie pszczyhnskim — 2 osoby. W trzydziestu czterech powiatach bonu stazowego nie
otrzymat Zaden bezrobotny. W 2022 r. 1 786 oséb dtugotrwale bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu (w2021r. — 1598 osob). Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wylgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu wiekszos¢ stanowity kobiety, tj. 77,2% (2021 r. byto to 77,3%).

W analizowanym okresie na staz skierowano 683 osoby po 50 roku zycia, tj. 7,7% ogdtu bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 5,9%; 448 osdb). W grupie powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz, kobiety stanowity 68,8% (w 2021 r. — 64,3%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg, wedlug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczony egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jego zakonczeniu
uzyskania tytulu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oso6b bezrobotnych na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2022 r. skorzystato zaledwie 5 oséb, a w roku poprzednim
3 osoby. W wiekszosci powiatow, tj. w 32 nie odnotowano funkcjonowania tego instrumentu w ciggu
catego roku. Tylko cztery powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia ustawicznego, miasta
Mystowice, Ruda Slgska i Rybnik oraz powiat tarnogérski.

6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2022 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat az 2 878 osdb, tj. 0 466 wiecej niz przed rokiem
(w 2021 r. — 2412 os6b). Wsréd korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 64,9%
(w 2021 r. odsetek kobiet byt nizszy i wynosit 59,0%). W skali catego 2022 r. udziat zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w ogélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 25,7%
(w2021 r. 23,8%).

W wojewodztwie slgskim zréznicowany jest stopieh organizaciji prac interwencyjnych. W 2022 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim oraz tarnogorskim,
a najmniej w Swietochtowicach.
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Wykres 23 Liczba osob, ktére rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2022 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie slgskim w 2022 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 366 osobom
(rok weczesniej — 937 osobom). W 2022 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak w latach
poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 71,1%.

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w Bytomiu, powiecie czestochowskim oraz w Zabrzu.
W pieciu powiatach wojewddztwa wogdle nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2022 r.
udziat zatrudnienia w ramach robot publicznych w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego
wynosit 12,2% (w 2021 r. 9,3%).

Wykres 24 Liczba osob, ktore podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych w wojewédztwie Slaskim
w 2022 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 4 081 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2022 r. wytgczono z rejestréw urzeddw pracy z tego tytutu.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zwiekszenie liczby udzielonych dotaciji
0 217. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. najwiecej dotacji udzielono w powiecie zywieckim,
powiecie cieszyinskim, Sosnowcu, a najmniej w Mystowicach i Swietochtowicach. Szczegétowe dane
zawarto na wykresie 25.

Kobiety rzadziej od mezczyzn korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym okresie
srodki na rozpoczecie wlasnego biznesu uzyskato 1920 bezrobotnych pan tj. 47,0% ogotu
wylgczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2021 r. - 1 719, tj. 44,5%).

W 2022 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 530 osob
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 13,0% wszystkich osdb, ktdre skorzystaty z tego typu wsparcia oraz 195
0s6b po 50 roku zycia, tj. 4,8%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
W wojewodztwie §laskim w 2022 r.
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Refundowane miejsca pracy to $rodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zardéwno rozwoj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsiebiorcy w 2022 r. zatrudnili 1 833 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2021r. 1879 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wynidst 45,3% (rok wczesniej 43,9%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow omawiang formg wsparcia w 2022 r. notowano
w: Czestochowie, powiecie zawiercianskim i Jastrzebiu Zdroju. Niewielki udziat w aktywizacji miaty
stanowiska refundowane w Siemianowicach Slgskich, Mystowicach oraz Swietochtowicach i powiecie
lublinieckim.

Od stycznia do grudnia 2022 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlinej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit w wojewoédztwie slgskim 16,4% (w 2021 r. — 18,6%).
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Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie $laskim w 2022 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowg, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywracaé zdolnos¢ petnienia rol spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw
do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie
mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2022 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestréw powiatowych urzedoéw pracy
wytgczono 1 318 osob, w tym 621 kobiet (w 2021 r. — 1 380 osob, w tym 662 kobiety).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 75,6% wytaczonych z tytutu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, tj. 996 oséb (rok wczesniej byto to 1 005 oséb; 72,8%).
Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych
kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (748 osdb) i stanowili oni 56,8% wytaczonych z tego
tytutu (w 2021 r. - 722 osoby, tj. 52,3%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegdlnych grup bezrobotnych. Dla oséb do 30
roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz
refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dla
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezna:
grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez posrednikow
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 38 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych formach
aktywizacji, w uktadzie powiatow.

Tabela 38 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2022 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. z przyczyny:
podjecia pracy poza podjecia dziatalno$ci podjgggnp:'r?scgv\é\;rr]?:ach
Powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramach bonu zatrudnienie skierowanedo
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotneao pow ze'g
zasiedlenie zasiedlenie 50 rokS z;?ciay !
Bedzinski 3 0 5 6
Bielski 10 0 1 0
Cieszynski 18 0 58 0
Czestochowski 0 0 0 17
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. z przyczyny:
podjecia pracy poza podjecia dziatalno$ci podj%(;,)ignp:sscgvx\;;??ach
Powiaty miejscem .g_ospodarczgj poza podijecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramgch bonu zatrudnienie skierowanego
ramac_h bony na w rama.ch bor_lu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zycia
Gliwicki 2 1 5 3
Ktobucki 50 3 17 9
Lubliniecki 10 0 9 7
Mikotowski 0 0 0 4
Myszkowski 18 0 0 2
Pszczynski 5 1 3 0
Raciborski 41 3 13 12
Rybnicki 5 0 1 4
Tarnogorski 18 0 2 6
Bierunsko - ledzinski 2 0 2 2
Wodzistawski 11 0 24 1
Zawiercianski 13 1 0 3
Zywiecki 19 0 4 0
Bielsko — Biata 22 0 13 0
Bytom 8 1 1 0
Chorzow 1 0 0 1
Czestochowa 0 0 0 17
Dabrowa Gornicza 2 0 1 2
Gliwice 2 0 0 10
Jastrzebie - Zdr¢j 12 1 0 0
Jaworzno 4 0 5 15
Katowice 8 1 10 12
Mystowice 0 0 0 2
Piekary Slaskie 0 0 0 5
Ruda Slaska 1 0 1 7
Rybnik 15 1 18 7
Siemianowice Slaskie 3 1 0 0
Sosnowiec 3 0 7 0
Swietochtowice 1 0 0 1
Tychy 1 0 2 13
Zabrze 12 0 12 14
Zory 4 0 2 0
RAZEM 324 14 236 192

W 2022 roku (podobnie jak w 2021 r.) w wojewddztwie Slaskim nie odnotowano wytgczeh z przyczyn:
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy w
ramach swiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano rowniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
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W 2022 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyty 6 763
osoby (w 2021 r. — 7 478 oso6b), z ktérych 6 761 os6b podjeto zatrudnienie z wiasnej inicjatywy
(w 2021 r. — 7 473 osoby). Najwiecej takich oséb odnotowano w Czetochowie (415), w Bytomiu (378)
oraz Sosnowcu (356), a najmniej w Swietochtowicach (55) i powiecie lublinieckim (64). Liczba
uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2021 r. zmiejszyta sie o 715 osob.

7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzedéw pracy jest wyptata zasitkdw
dla oséb bezrobotnych. Swiadczenie to jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity
zrodto utrzymania.
Zasitek uzalezniony jest od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 100% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 14,0% ogétu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 781 0sob,
wzrost natomiast ich procentowy udziat w ogdle zarejestrowanych o 1,1 p. proc. (31.12.2021r. - 9,9
tys., tj. 12,9% ogotu).

W koncu 2022 roku 5 487 kobiet, tj. 15,4% wszystkich bezrobotnych pan posiadato uprawnienie do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten wzrést
0 0,8 p. proc.

Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Wyszczegélnienie Liczba zarejestrowanych stan Bezrobotni z prawem do zasitku
31.12.2022 r. osoby udziat
Bezrobotni ogétem 64 903 9091 14,0%
Kobiety 35555 5487 15,4%
Mezczyzni 29 348 3604 12,3%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 15702 2444 15,6%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 686 1868 9,5%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 11816 17 0,1%
Kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 8931 390 4,4%
Bezrobotni do 25 roku zycia 6943 384 5,5%
Bezrobotni do 30 roku zycia 13774 1509 11,0%
Dtugotrwale bezrobotni 29873 87 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 18 428 3183 17,3%
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 1198 22 1,8%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 9633 1324 13,7%
gsﬁrgt;gtkr:; Escsilaadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 130 12 9.2%
Bezrobotni niepetnosprawni 5705 652 11,4%

Na koniec 2022 roku najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w stosunku do ogotu zarejestrowanych notowano w: powiecie bierunsko-ledzinskim, zywieckim oraz
w Tychach. Odwrotna sytuacja wystgpita w powiatach: raciborskim, tarnogérskim i wodzistawskim.
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Tabela 40 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku oraz ich udzial w ogéle zarejestrowanych w powiatach
wojewodztwa Slaskiego wg. stanu na 31.12.2022 r.

Powiat bezrlc;;)c:ttr,;ch_ z zl:r!:ji:;:: o(;\?aér:;?h
prawem do zasitku

Bierunsko-Ledzinski 94 22,7%
Zywiecki 451 18,9%
Tychy 190 17,9%
Czestochowski 446 17,7%
Ruda Slaska 182 17,4%
Mikotowski 177 17,2%
Bielski 299 16,8%
Bielsko-Biata 295 16,8%
Czestochowa 549 16,5%
Zory 117 15,5%
Rybnik 228 15,5%
Rybnicki 125 15,5%
Siemianowice Slaskie 130 15,1%
Ktobucki 326 15,1%
Jaworzno 184 14,5%
Lubliniecki 213 14,2%
Bytom 503 14,0%
Myszkowski 216 13,7%
Pszczynski 184 13,5%
Zawiercianski 270 13,5%
Cieszynski 422 13,4%
Jastrzebie Zdréj 136 13,1%
Katowice 402 13,1%
Swietochtowice 69 13,0%
Gliwicki 168 12,9%
Mystowice 163 12,9%
Bedzinski 333 12,3%
Zabrze 283 12,3%
Gliwice 294 12,2%
Dabrowa Gornicza 297 12,2%
Chorzéw 166 12,2%
Sosnowiec 432 12,1%
Piekary Slaskie 17 11,4%
Wodzistawski 251 11,2%
Tarnogorski 236 10,2%
Raciborski 143 9,5%

Analizujgc sytuacje w ujeciu rocznym zaobserwowa¢ mozna, iz najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w powiecie zywieckim o 115 osdb, powiecie
bielskim o 91 oséb i w Jastrzebiu Zdroju o 85 oséb. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz w powiecie
zywieckim mimo spadku liczby os6b bezrobotnych tej kategorii wzrdst ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych o 0,3 p. proc. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych osob z prawem do tego
Swiadczenia zanotowano w powiecie lublinieckim (o 40 oséb), w Mystowicach (o 38 osdb) i powiecie
zawiercianskim (o 28 oséb). W powiecie klobuckim i Czestochowie liczba bezrobotnych z prawem do
zasitku nie zmienita sie, mimo to, ich udziat w obu powiatach wzrést (odpowiednio o 1,6 i 2,3 p. proc.).
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Wykres 27 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku oraz zmiany
w wysokos$ci udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych w powiatach
woj. Slaskiego.

Zywiecki~11° |

03
Bielski -91 _1,4
Jastrzebie zdrgj -85 _1,1
Raciborski -72 _—1,6
Gliwice 7 —
Dabrowa G. -57 __1’2
Tarnogérski So EE—
Wodzistawski Sl ——
Tychy 50—
Soshowiec 43—
Cieszynski 45—
Gliwicki -37 I 16
Bielsko-Biata 132 I 27
Pszczynski 31—
Myszkowski 31—
Jaworzno 21 —
Bedzinski 19—
Chorzéw 13| —
Swietochtowice 15—
Katowice b —-—
Siemianowice $I. ‘i3 w
Zabrze A T
Zory -,
Ktobucki 16
Czestochowa 23
Bierunisko-Ledz. h%s
Bytom i
Ruda SI. -8
Rybnik ﬁ L
Czgstochowski .
Piekary Sl. T 18
Mikotowski _6,3 18
Rybnicki 4,_4 21
Zawiercianski [E——— s
Mystowice [ 38
Lubliniecki 2,4— 40
-120,0 -100,0 -80,0 -60,0 -40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0
B wzrost/spadek liczby bezrobotnych wzrost/spadek udziatu (w punktach procentowych)

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (MP 2022 poz. 486) od 1 czerwca 2022 r. wysokos¢ swiadczenia
wynosi 1 304,10 zt w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 024,10 zt w okresie kolejnych dni posiadania
prawa do zasitku.
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8. Woydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedgcy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem FP
jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrdcenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez
zatrudnienia (zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacie zawodowg oséb
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy.
W ramach dziatan PUP na rzecz osob bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia, liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitkow
i Swiadczen, a takze sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzedach pracy
z wojewodztwa slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia w okresie styczeh — grudzieh 2022 r.
wyniosty 535 357 tys. z.'1, w poréwnaniu z kosztami poniesionymi w 2021 r. kwota ta ulegta
zmniejszeniu o 41,6%. Tak znaczne obnizenie wydatkébw wynika przede wszystkim z faktu,
izw 2021 r. urzedy pracy ponosity koszty zwigzane z tzw. tarczg antykryzysowa. Byly one ujete
W pozycji ,pozostate”, zmiany w wielkosci i strukturze wydatkéw z FP przedstawia tabela 41.

Tabela 41 Wydatki z FP w wojewédztwie §laskim w latach 2021 — 2022

T 2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie . A
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Wydatkowane $rodki FP ogétem 916 567,2 100,0% 535 357,0 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 206 280,3 22,5% 167 822,8 31,3%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 226 441,2 24,1% 296 503,2 55,4%
pozostate 483 845,7 52,8% 71031,0 13,3%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2022 roku na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych
wydatkowano 167 822,8 tys. zi, tj. 0 18,6% mniej niz w okresie styczen — grudzien 2021 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2022 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 9 091 osob. W roku 2022, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Czestochowie 17 229,9 tys. zt
oraz w Bielsku Biatej 11 807,0 tys. z, a najmniej w Swigtochtowicach 1 474,4 tys. zt.

W wojewddztwie $lgskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2022 roku wydatkowano 322 196,7 tys. zt (60,2% ogdtu wydatkdéw).

W ponizszej tabeli przedstawiono naktady na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2021 — 2022. W$réd tych wydatkow najwiecej srodkdéw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz staze. Z danych wynika réwniez, iz prowadzone przez
urzedy pracy projekty pilotazowe cieszg sie coraz wiekszg popularnoscig — wzrost wydatkéw o
4107,6 tys. zt.

Tabela 42 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2021 r. 2022r. Warost
Wyszczegdlnienie i i
y g w tys. zt udzlatw | = tys. zt udziatw | tys ot
ogotem ogotem
Suma wyl_)ranych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania 226 423,1 100,0%| 2960112  100,0% 69 588,1
bezrobociu
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze; 93970,7 415% | 1128371 38,1% 18 866,4
Staze 59 493,2 26,3% 79903,8 27,0% 20410,6
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 34 263,8 15,1% 35147,0 11,9% 883,3
Roboty publiczne 10 928,3 4,8% 18 637,9 6,3% 7709,6
Prace interwencyjne 110424 4,.9% 17 355,3 5,9% 63129
Szkolenia 70822 3,1% 14 254,9 4,8% 7172,7
Projekty pilotazowe 125,7 0,1% 42334 1,4% 4107,6
11 7rédto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2022 .
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o 2021 r. . 2022 r. . Warost

Wyszczegdlnienie w tys. zt 1326'::: w tys. zt l:)(;’zél'a:r\:lv wtys. 2t
Bon na zasiedlenie 26704 1,2% 32919 1,1% 621,5
?gfriglfgszz\giznie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyze; 18155 0.8% 29385 10% 11229
Bon zatrudnieniowy 1553,7 0,7% 25047 0,9% 951,0
Studia podyplomowe 1024,0 0,5% 17778 0,6% 753,8
Prace spotecznie uzyteczne 14422 0,6% 1461,6 0,5% 194
Badania os6b bezrobotnych 392,2 0,2% 648,3 0,2% 256,1
Koszty przejazdu, zakwaterowania 194,5 0,1% 282,7 0,1% 88,2
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1721 0,1% 262,6 0,1% 90,5
Koszty specyficznych elementow programéw specjalnych 158,2 0,1% 255,7 0,1% 97,5
Zatrudnienie wspierane 62,2 0,0% 127,8 0,0% 65,6
Przygotowanie zawodowe dorostych 31,8 0,0% 90,1 0,0% 58,4

Zrédio: Sprawozdania MRiPS-02 za 2021 r. i 2022 r.

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne ze
szczegoblnym uwzglednieniem ludzi mtodych oraz osob bezrobotnych po 50 roku zycia ulegty
zwiekszeniu.

W Slgskiem w 2022 r. sposréd wszystkich $rodkéw z FP 115 598,9 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu
z 2021 r. ulegty one zwiekszeniu o 21 082,7 tys. zt (tj. 0 22,3%). Wsréd powiatowych urzeddw pracy
wojewodztwa Slgskiego najwiekszy udziat wydatkow na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia,
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach (53,2% wszystkich wydatkéw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia), w Lublincu (53,0%) i Ktobucku (48,5%), natomiast
najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy: w Sosnowcu (14,0%) i Raciborzu
(24,4%).

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. na aktywizacje osob 50+ przeznaczono 27 484,5 tys. zi,
. 0 8 872,4 tys. zt. wiecej niz w 2021 r. Najwiekszy udziat wydatkéw na te grupe oséb odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (14,6% wszystkich wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Chorzowie (13,5%) i Bielsku-Biatej
(13,0%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkow na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach (3,1%) oraz w Jastrzebiu Zdroju (3,9%). Nalezy
zaznaczy¢, iz struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promociji zatrudnienia ze wzgledu na
grupy wiekowe jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacjg demograficzng w poszczegodlinych
powiatach wojewodztwa.

Tabela 43 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia oraz ich udzial w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2022 r.

Wydatki na programy na rzecz promocji Wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace osob bezrobotnych zatrudnienia dotyczace bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy do 30 roku zycia w 2022 . powyzej 50 roku zycia w 2022 r.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Bedzin 41549 37,8% 804,1 7,3%
Bielsko Biata 7381,0 40,6% 23674 13,0%
Bytom 5148,1 44.5% 1387,3 12,0%
Chorzéw 2055,2 35,8% 775,2 13,5%
Cieszyn 6534,2 48,0% 905,0 6,6%
Czestochowa 10748,7 35,9% 3641,8 12,2%
Dabrowa Gérnicza 27240 38,8% 661,2 9,4%
Gliwice 5619,1 36,0% 1528,6 9,8%
Jastrzgbie 20889 30,2% 268,9 3,9%
Jaworzno 2001,2 29,8% 627,1 9,3%
Katowice 4679,7 43,0% 12078 11,1%
Ktobuck 5026,1 48,5% 1124,3 10,9%
Lubliniec 3048,7 53,0% 330,7 5,7%
Mikotow 2836,7 42,8% 548,2 8,3%
Mystowice 1108,2 38,1% 257,2 8,9%
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Wydatki na programy na rzecz promoc;ji Wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace oséb bezrobotnych zatrudnienia dotyczace bezrobotnych
Powiatowe Urzedy Pracy do 30 roku zycia w 2022 r. powyzej 50 roku zycia w 2022 .
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Myszkow 2833,0 42,7% 687,1 10,4%
Piekary Slaskie 1950,3 43,4% 406,8 9,1%
Pszczyna 2403,0 37,2% 4949 7,7%
Racibérz 1763,4 24,4% 362,9 5,0%
Ruda Slaska 2490,7 40,4% 302,1 4,9%
Rybnik 51717 45,3% 730,4 6,4%
Siemianowice Slaskie 21798 35,8% 889,7 14,6%
Sosnowiec 1912,0 14,0% 1013,0 7.4%
Swietochtowice 1158,6 35,7% 3457 10,6%
Tarnowskie Gory 4 865,4 40,7% 904,0 7,6%
Tychy 3503,0 40,0% 7772 8,9%
Wodzistaw Slaski 4092,2 38,6% 9174 8,6%
Zabrze 37315 39,2% 988,8 10,4%
Zawiercie 4172,7 42,5% 819,2 8,3%
Zory 1974,8 53,2% 115,2 3,1%
Zywiec 62421 44,9% 1295,8 9,3%
Ogotem PUP 115 598,9 39,0% 27 4845 9,3%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycjg sg srodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2022 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie Slgskim 25 693,5 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 44 wynika, iz naktady w stosunku do 2021 r. w wojewddztwie slgskim spadty
0 2,9 min zt. Najwiekszy spadek wydatkow z KFS w stosunku do roku poprzedniego wystgpit w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 0 609,8 tys. zt oraz w Sosnowcu o0 558,2 tys. zt. Natomiast
wzrost wydatkéw na ten cel odnotowano w 8 slgskich urzedach pracy.

Tabela 44 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

_ ez 5S w2 Speteron 22
Powiatowe Urzedy Pracy Dynamika
2021 r. 2022 r. w tys. zt 2021 1. = 100%

Bedzin 855,6 667,2 -188,4 78,0%
Bielsko Biata 1083,4 1 566,5 4831 144,6%
Bytom 852,0 734,3 -117,7 86,2%
Chorzéw 746,2 693,7 -52,5 93,0%
Cieszyn 849,9 863,6 13,7 101,6%
Czestochowa 1703,0 1687,6 -15,4 99,1%
Dabrowa Gornicza 9942 826,6 -167,6 83,1%
Gliwice 2697,6 3085,8 388,1 114,4%
Jastrzebie Zdrdj 728,1 599,4 -128,7 82,3%
Jaworzno 1025,0 589,7 -435,3 57,5%
Katowice 1193,6 1625,5 431,8 136,2%
Ktobuck 3779 370,6 -7,3 98,1%
Lubliniec 3743 406,7 32,4 108,7%
Mikotow 750,0 704,3 -45,7 93,9%
Mystowice 394,8 353,1 41,7 89,4%
Myszkéw 4377 353,5 -84,2 80,8%
Piekary Slaskie 3448 233,7 11,1 67,8%
Pszczyna 1381,2 7714 -609,8 55,8%
Raciborz 1114,0 698,9 -415,1 62,7%
Ruda Slaska 933,2 796,6 -136,6 85,4%
Rybnik 934,0 1000,0 66,0 107,1%
Siemianowice Slaskie 460,7 399,8 -61,0 86,8%
Sosnowiec 1408,6 850,4 -558,2 60,4%
Swietochlowice 480,0 192,6 -287 4 40,1%
Tarnowskie Gory 1084,9 873,0 -211,9 80,5%
Tychy 1508,2 1758,6 250,4 116,6%
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» WydaiKFS vy )
owiatowe Urzedy Pracy :
2021 . 2022r. wiys. BT
2021 r. = 100%

Wodzistaw Slaski 878.8 719,1 -159,7 81,8%
Zabrze 1171,2 918,5 -252,6 78,4%
Zawiercie 1005,2 542,7 4625 54,0%
Zory 185,3 251,5 66,2 135,7%
Zywiec 641,6 558,6 -83,0 87,1%
Ogétem 28 595,2 25 693,5 -2901,6 89,9%

9. Sytuacja w gornictwie

9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2021 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie pracowato
77,9 tys. osob stanowigcych 55,5% ogétu pracujacych w sekcji B w Polsce i jednoczesnie 4,6% ogotu
pracujgcych na Slgsku. Liczba oséb pracujgcych w sekcji B w wojewddztwie $lgskim spadta o 2,5 tys.
osob, tj. o 3,0% w stosunku do 2020 r. Mezczyzni stanowili 89,7% wszystkich zatrudnionych w
gornictwie (zob. tabela 45).

Tabela 45 Pracujacy ogélem, w tym w sekeji B Gornictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku w latach 2020

-2021

@ Pracujacy ogétem wg faktycznego miejsca pracy Pracujacy w sekcji B Gornictwo i wydobywanie

g’ Spadek/wzrost Spadek/wzrost

= ogotem w stosunku mezczyzni ogotem w stosunku mezczyzni

[ do 2020 r. do 2020 r.

o

2 2020 . 2021 . osoby | w% | 2020r. ow 2021 . %W ' o0o0r. | 202r. | osoby | w% | 2020r. | °W | agpqp | %W

= ogotem ogdtem ogotem ogdtem
POLSKA | 14449894 | 14658050 | 208156 | 1,4 | 7693589 53,2 | 7774212 53,0 | 144353 | 140524 | -3829| -2,7| 129103 89,4 | 125690 89,4
SLASKIE | 1685830 | 1691016 5186 | 03| 919285 545 | 917639 543 | 80378| 77927 | -2451| -30| 71987 89,6 | 69913 89,7

Zrédfo: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENI WEDtUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci data pobrania 02.02.2023 r.

9.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwiazanych z gérnictwem!? - dane
statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2022 r. w zawodach goérniczych zarejestrowanych byto 1 166 oséb, co stanowito 1,8%
0gotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach goérniczych w stosunku do 2021
roku spadta o 330 osoéb, tj. 0 22,1%. Najwiecej osdb byto zarejestrowanych w zawodach: gérnik
eksploatacji podziemnej, robotnik goérniczy dotowy, mechanik maszyn i urzgdzen goérnictwa
podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzagdzen gérnictwa podziemnego.

Tabela 46 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gorniczych w wojewdédztwie slaskim na koniec 2021 i 2022

roku
- NP, Zarejestrowani bezrobotni | Zarejestrowani bezrobotni L

AT e TR wg stanu na 31.12.2021 . | wg stanuna31.12. 20221 | W StogamKu do
symbol nazwa ogolem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
132201 |Kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 1 1 0 0 1 -1
132204 |Kierownik ruchu zaktadu gémiczego lub zaktadu 1 0 0 0 1 0
132290 |Pozostali kierownicy w gornictwie 1 0 4 1 3 1
214601 [Inzynier gomik - gornictwo otworowe 2 2 1 1 1 -1
214602 |In2ynier gornik - gomictwo odkrywkowe 1 0 1 0 0 0
214603 |Inzynier gornik - gomictwo podziemne 20 2 17 3 3 1
214604 |In2ynier gornik - wiertnictwo 0 0 1 0 1 0
214609 | Inzynier geofizyk - geologia gémicza i poszukiwawcza 6 2 7 2 1 0

12 Na podstawie danych z Zatgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” za rok 2021 i rok 2022

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany

Strona 49




ot bt Zastovmitenshont | iy

symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety

214690 [Pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 13 3 22 5 9 2
216502 [Inzynier geodeta - geodezja gomicza 6 2 6 2 0 0
311701 [Technik gomictwa odkrywkowego 2 0 1 0 -1 0
311702 [Technik gomictwa otworowego 0 0 0 0 0 0
311703 [Technik gornictwa podziemnego 40 1 25 3 -15 2
311706  [Technik przerobki kopalin statych 3 2 3 2 0 0
311707 |Technik wiertnik 0 0 1 0 1 0
311790 [Pozostali technicy gornictwa metalurgii i pokrewni 5 0 1 0 -4 0
312101 |Osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 [Osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 1 0 3 0 2 0
312190 |Pozostate osoby dozoru ruchu w gornictwie 0 0 2 0 2 0
541902 [Ratownik gomiczy 3 0 2 0 -1 0
712605 |Monter rurociagéw gormiczych 1 0 0 0 0 0
723305 [Mechanik maszyn i urzadzen gomictwa odkrywkowego 1 0 0 0 -1 0
723306 |Mechanik maszyn i urzadzen gomictwa podziemnego 140 16 104 13 -36 -3
741212 | Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 112 1 84 0 -28 -1
754201 [Strzatowy (gomik strzatowy) 1 0 1 0 0 0
811101 |Gornik eksploatacji podziemnej 827 0 641 0 -186 0
811102 |Gomik odkrywkowej eksploatacji 6z 18 0 9 0 9 0
811103 |Sygnalista szybowy 1 0 1 0 0 0
811108 |Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 0 0 1 0 1 0
811190 |Pozostali gémicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zt6z 19 1 20 1 1 0
811203 Vovgglraator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej % 12 25 14 A 2
811204 Supri‘rlat:cé;v mn?;zeyrr; ILL;ILZI]QdZBﬁ do rozdrabniania i sortowania 7 1 8 3 1 2
811205 |Operator maszyn i urzadzen przerobczych 0 0 1 0 1 0
811290 |Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki kopalin 4 2 3 0 -1 -2
811301 |Gornik eksploatacji otworowe;j 2 0 3 0 1 0
811302 |Operator urzadzen do obrobki odwiertow wydobywczych 2 0 1 0 -1 0
811304 |Wiertacz studni 1 0 0 0 -1 0
811305 |Wiertacz 6 0 3 0 -3 0
811390 rPo(:)Zy?sgtzlzl J)E)ienr:;zrhzi Err;\zggsvn wiertniczych i wydobywczych 1 0 1 0 0 0
834302 |Maszynista gomiczych maszyn wyciagowych 9 1 4 0 -5 -1
931101 [Robotnik gorniczy dotowy 173 1 116 1 -57 0
931102 |Robotnik naziemny w gémictwie 36 13 37 13 1 0
931190 Poigrsnt;hn irg*t;t:rt]r;lgz wykonujacy prace proste w kopalniach i 4 4 5 4 1 0
Razem 1497 67 1166 68 -330 1

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach goérniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 834 osoby, tj. 71,5% (2021 r. — 69,3%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 655 osdb,
tj. 56,2% (2021 r. — 60,4%).

W 2022r. zgtoszono 1456 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej
w zawodach goérniczych®3, co stanowito 1,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy (2021 r. — 0,6%).
W stosunku do analogicznego okresu 2021 r. liczba ofert pracy w zawodach goérniczych wzrosta
040,1%, czyli o 417 ofert. Najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach gérnik eksploatacji
podziemnej, tj. 37,5% z ogdétu ofert zgtoszonych w zawodach gérniczych, robotnik gérniczy dotowy,
tj. 17,7%, pozostali gérnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zt6z, tj. 10,9% oraz elektromonter
maszyn i urzgdzeni goérnictwa podziemnego, tj. 9,7%. Na koniec okresu sprawozdawczego
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy pozostato 299 ofert pracy dotyczgcych zawodow
gorniczych.

13 W zatgczniku 1 za 2021 r. i 2022 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez pracodawce
powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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Tabela 47 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gorniczych w wojewodztwie
$laskim w 2021 i 2022 roku

2awody i specialnosci zgloszone w okresie zgtoszone w okresie
y1specy sprawozdawczym w 2021 r. | sprawozdawczym w 2022 r.
(=] (=]
o s o & s © | wzrost/spadek
35 3§ 35 8 § | wstosunkudo
£ S = = = £ E=| 5=
K S o °® o S o °® 2021r.
symbol nazwa s, £% 373 S €% 33
8 2z | 58 s | 22| §¢8
= 2 x = =S < ©
= o » s o
»n n
132290 | Pozostali kierownicy w gémictwie 3 0 0 0 0 0 -3
214603 | Inzynier gornik - gémictwo podziemne 3 0 0 10 0 0 7
214690 | Pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 2 0 0 2 0 0 0
311703 | Technik gérnictwa podziemnego 6 0 0 4 0 0 -2
312103 | Osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 56 0 12 76 0 34 20
312190 | Pozostate osoby dozoru ruchu w gémictwie 0 0 0 7 0 5 7
712605 | Monter rurociggéw gérniczych 2 0 0 0 0 0 -2
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 0 0 0 14 0 0 14
741211 | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 0 0 0 10 0 0 10
741212 | Elektromonter maszyn i urzadzen gémictwa podziemnego 70 0 15 141 0 30 71
754201 | Strzatowy (gornik strzatowy) 40 0 10 65 0 10 25
811101 | Gomik eksploataciji podziemnej 464 0 40 546 0 112 82
811103 | Sygnalista szybowy 0 0 0 3 0 0 3
811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 0 30 0 0 29
811190 | Pozostali gémicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zt6z 36 0 6 159 0 0 123
811203 Sgglraator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej 58 0 1 28 0 1 30
811204 Operatqr maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 1 0 0 1 0 0 0
surowcow mineralnych
811290 POZO§t3|I operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki 1 0 0 0 0 0 g
kopalin
811304 | Wiertacz studni 1 0 0 0 0 0 -1
811305 | Wiertacz 4 0 1 14 0 0 10
811390 Pozostali operatorzy urzqd_zgﬁ wiertniczych i 1 0 0 0 0 0 g
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
834302 | Maszynista gorniczych maszyn wyciggowych 40 0 10 57 0 10 17
931101 | Robotnik gérniczy dotowy 241 0 30 257 0 97 16
931102 | Robotnik naziemny w gérnictwie 9 9 0 2 2 0 -7
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
931190 kamieniolomach 0 0 0 30 0 0 30
Razem 1039 9 125 | 1456 2 299 417

9.3 Sytuacja w gérnictwie na podstawie opracowania Banku Swiatowego pn.:
regionow weglowych.

»W Kierunku
Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancow wojewodztwa
slaskiego

% 14

sprawiedliwej

transformacji

Dziatalno$¢ gornicza w wojewddztwie Slaskim jest skoncentrowana w srodkowej czesci regionu,
w zagtebiach wegla kamiennego Gérnoslaskiego Okregu Przemystowego oraz Rybnickiego Okregu
Weglowego. Zaktady wydobywcze i elektrownie weglowe potozone sg w 17 powiatach,

14|, Christiaensen, C. Ferré, T. Gajderowicz, E. Ruppert Bulmer, S. Wrona: ,\W kierunku sprawiedliwej

transformacji regiond6w weglowych. Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancoéw wojewddztwa $laskiego.”,
World Bank Group, 2022 r.

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany

Strona 51



zlokalizowanych wzdiuz osi Rybnik-Katowice'®, a wiekszo$¢ produkcji wegla odbywa sie
w podregionie rybnickim. Goérnictwo odpowiada za 1% zatrudnienia w Polsce i prawie 5%
w wojewodztwie Slgskim.

Na Slgsku transformacja dotknie bezposrednio i posrednio znaczng liczbe pracownikéw — 72 tys.
0s6b zatrudnionych w spotkach gérniczych (dane z 2020 r.) i dodatkowo wedtug szacunkéw 21 tys.
miejsc pracy, z czego 17,3 tys. w firmach podwykonawczych i 3,7 tys. w spotkach powigzanych.
Wiekszos¢ posrednich miejsc pracy w firmach podwykonawczych dotyczy pracy fizycznej w produkciji
i budownictwie, ale rosnie udziat firm z sektora srednio-wysokich technologii.

W 2019 roku sredni wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewodztwie slgskim wynosit
39 lat, przy czym odnotowano =znaczng roznice pomiedzy pracownikami zatrudnionymi
na stanowiskach pod ziemig i na powierzchni (odpowiednio: 36 i 48 lat). Tak mtoda strukture wiekowag
ttumaczg kryteria kwalifikujgce do przejscia na emeryture. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow
gornictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych, przy czym zdecydowana
wiekszosc¢ pracuje na powierzchni, na stanowiskach robotniczych lub administracyjnych. Wiekszos¢
z nich osiggnie wiek emerytalny w trwajgcej dekadzie (IBS, 2021).

Osmiu na dziesieciu pracownikdéw sektora gérniczego to pracownicy fizyczni, z ktérych wiekszosé
posiada wyksztatcenie zawodowe: $rednie lub zasadnicze (odpowiednio: 52% i 37%). Gornicy dotowi
najczesciej ukonczyli szkote Srednig (55%), podczas gdy pracownicy naziemni czesciej mieli
wyksztatcenie zawodowe (52%). Wiekszos¢ kadry inzynieryjno-technicznej ma wyksztatcenie wyzsze
lub Srednie (odpowiednio: 68% i 30%) — tak wysoki poziom wyksztatcenia wynika z procedur
wymaganych do awansu. Ponadto, pracownicy biurowi i administracyjni w réwnej proporcji posiadajg
wyksztatcenie Srednie lub wyzsze (odpowiednio: 49% i 50%).

W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencji zawodowych wsrdéd pracownikow
bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych w 16 oddziatach spotek Tauron, PGG
i SRK, w ktorym udziat wzieto 3 030 pracownikéw. Przekrojowe kompetencje pracownikéw gérnictwa
sg oceniane poprzez poroéwnanie z kompetencjami szerzej pojmowanej wojewodzkiej
i ogolnokrajowej puli pracownikéw, przy uzyciu tych samych pytan i podobnych ram badania co
w przypadku Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL).

Wyrézniono nastepujace umiejetnosci, zbiezne z tymi stosowanymi w BKL: samoorganizacja
i inicjatywa, komunikatywnos¢, organizowanie i wykonywanie pracy biurowej, umiejetnosé
zarzadzania ludzmi i organizowania ich pracy, biegta znajomosc jezyka polskiego (w mowie i piSmie),
umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji oraz wyciggania wnioskéw, obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen technicznych, wykonywanie prostych rachunkéw, gotowos¢ do czestych podrozy
stuzbowych, znajomos¢ specjalistycznych programdéw komputerowych, umiejetno$¢ kodowania i
tworzenia stron internetowych, zdolnosci artystyczne i tworcze, sprawnosc fizyczna.

Pracownicy koncernow goérniczych z wyksztatceniem wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie
umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy. Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem
majg stosunkowo nizsze kwalifikacje w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej
wypadajg jednak umiejetnosci techniczne, a gorzej cyfrowe.

W ramach koncernéw gorniczych gornicy majg najnizszy profil umiejetnosci, znacznie nizszy od
kierownikow i technikow zawodowych, pracownikdéw elektrowni, pracownikéw administracyjnych
i remontowych. Luka w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy, umiejetnosci
cyfrowych i prostych rachunkéw. Z drugiej strony goérnicy czujg sie pewniej w zakresie konserwaciji,
montazu i naprawy urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje techniczne
i kierownicze oraz sprawnosc fizyczng (wiekszos¢ pracownikow zwigzanych z weglem to mezczyzni);
kobiety wykazujg wigksze zdolnosci twdrcze oraz majg lepsze umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.
Podsumowujgc, goérnicy stanowig wiekszos¢ catkowitej sity roboczej zwigzanej z weglem, co
sugeruje, ze bedg mieli wieksze trudnosci z przejsciem do innych zawodow ze wzgledu na nizsze
umiejetnosci przekrojowe. Wiekszos¢ pracownikéw bytaby jednak skionna do przekwalifikowania sie
lub nabycia nowych kompetencji przy poszukiwaniu innej pracy, w tym umiejetnosci jezykowych i
cyfrowych.

Pracownicy zwigzani z weglem w wojewoddztwie Slaskim wykazujg duzg nieche¢ do zmiany miejsca
zamieszkania (szczegolnie kobiety i osoby gorzej wyksztatcone oraz starsze) wykazujg takze nieche¢
do dtuzszych dojazdow do pracy (zwtaszcza kobiety, osoby z wyzszym wyksztatceniem i starsze),
wazna jest dla nich stabilnos¢ zatrudnienia i dalsze wykorzystywanie juz posiadanych kompetenc;ji
(gtéwnie kobiety i osoby starsze). Pracownicy bardzo cenig sobie zgodnos¢ nowej pracy z

15 Zatrudnienie w gornictwie jest skoncentrowane w 17 powiatach: Jastrzebie-Zdrdj, bierufisko-ledzinski, Rybnik,
Ruda Slaska, Katowice, wodzistawski, pszczynski, gliwicki, mikotowski, Bytom, Mystowice, Jaworzno, Gliwice,
bielski, bedzinski, Zabrze, Piekary Slaskie.
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posiadanym wyksztatceniem i kompetencjami oraz bezpieczenstwo zatrudnienia mierzone umowg
na czas nieokreslony. Sa sktonni zaakceptowaé gorsze warunki na poczatku zatrudnienia, jesli bedg
mieli dobre perspektywy na wzrost wynagrodzenia w ciggu najblizszych kilku lat. Wiekszos¢
pracownikdw zgodzitaby sie zamieni¢ cze$s¢ wynagrodzenia na korzysci pozaptacowe (np. kursy
certyfikowane/szkolenia, prywatna opieka medyczna, elastyczny czas pracy). Jednoczesnie nie cenig
sobie dodatkéw rzeczowych, takich jak telefon komoérkowy czy komputer, ani opieki nad dzie¢mi.
Przywigzanie do pracy w sektorze gorniczym byto najsilniejsze wsrdd osob starszych i pracujgcych
pod ziemig. Jedynie osoby miodsze, a takze lepiej wyksztalcone (pracujace na powierzchni)
pozytywnie oceniaty prace w sektorach energii odnawialnej.

Wiekszos¢ pracownikéw uwaza, ze ich umiejetnosci sg zgodne z zakresem zadan i obowigzkow
stuzbowych. Dotyczy to 66% pracownikow gornictwa; przy czym 26% zatrudnionych w spotkach
PGG/SRK/Tauron uwaza, ze posiada wystarczajgce umiejetnosci, by wykonywaé bardziej
wymagajgce zadania. Co siddma kobieta (15%) i co dziewigty mezczyzna (12%) deklaruje,
ze potrzebuje dodatkowego szkolenia, aby dobrze wykonywa¢ swojg obecng prace. Dla 39% oséb
praca wykonywana w spotce goérniczej jest niezgodna z posiadanym wyksztatceniem
i umiejetnosciami, dotyczy to szczegodlnie pracownikdbw w miodszym wieku (do 45 roku zycia
wigcznie).

Wiekszos¢ pracownikéw (61%) bytaby skionna przekwalifikowa¢ sie lub zdoby¢ dodatkowe
kompetencje potrzebne w nowej pracy. Pracownicy spétek PGG/SRK/Tauron sg przede wszystkim
zainteresowani szkoleniami rozwijajgcymi/podnoszgcymi kompetencje twarde (65%), a prawie 53%
chciatoby rozwing¢ umiejetnosci migkkie (asertywnos¢, komunikacja itp.) i umiejetnosci w zakresie
metod poszukiwania pracy. Najbardziej poszukiwanym rodzajem szkolenia byly kursy jezykowe, co
sugeruje, ze pracownicy upatrujg zrodet dobrej jakosci miejsc pracy w sektorach o wyZzszej
konkurencyjnosci w skali krajowej lub globalnej. Pracownicy podkreslajg réwniez che¢ uczestnictwa
w szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych — jest to dziedzina, w ktérej oceniajg swoje kompetencije jako
wyjatkowo niskie.

Ustalenia te rzucajg istotne swiatto na preferencje pracownikéw dotknietych skutkami transformac;ji
i warto je wzig€ pod uwage przy sporzgdzaniu planéw ponownego zagospodarowania i projektowaniu
inwestycji, aby stworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy i opracowac realne $ciezki zmiany pracy. Na
podstawie zebranych informacji oraz wynikéw badan ogdélnopolskich i wojewddzkich podjeto prace
nad zbudowaniem narzedzia do analizy realnych sciezek zmiany pracy osob pracujgcych w sektorach
zwigzanych z weglem, wspomagajgcego doradcow zawodowych, koncerny goérnicze, publiczne
stuzby zatrudnienia (PSZ) i wtadze lokalne w wyborze witasciwych priorytetdw oraz podijeciu
optymalnych decyzji co do naktadow czasowych i inwestycyjnych oraz zaprojektowania programéw
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kluczowym wyzwaniem w przysziosci bedzie zapewnienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
pracownikom dotknietym skutkami transformacji, a zwtaszcza z najsilniej dotknigetych gmin, ktorzy nie
sg zatrudnieni w kopalniach. Ta grupa zastuguje na szczegolng uwage: ich liczba jest niebagatelna,
sg mniej wykwalifikowani, dziatajg w silnie poszkodowanych, juz i tak zacofanych gospodarkach
lokalnych i nie sg objeci umowami spotecznymi dotyczacymi pracownikow kopalh.

10. Cudzoziemcy na §laskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegbélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
Slaskiego w kohcu grudnia 2022r. wyniosta 1596 oséb co stanowito 2,5% ogotu
zaewidencjonowanych. Ws$réd bezrobotnych obcokrajowcéw przewazaty kobiety w liczbie 1 388,
tj. 87,0% ogétu danej kategorii. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcow
zwiekszyta sie 0 1 362 osoby (ij. 0 582,1%). Tak duzy wzrost od marca 2022 r. spowodowany byt
nabyciem specjalnych uprawnien przez obywateli Ukrainy, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. poz. 583). Na jej podstawie zarowno obywatele Ukrainy, ktérzy przyjechali do Polski
po 24 lutego 2022 r., jak i wczesniej przebywajacy legalnie na terytorium Polski uprawnieni sa do
rejestracji w urzedzie pracy jako: bezrobotny lub poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak
obywatele RP. Ponadto rejestracji podlegajg rowniez starsi Ukraincy, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia
oraz mezczyzni powyzej 65 lat.
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Wykres 28 Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw w wojewddztwie §laskim — stan na koniec miesiaca
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Na postawie danych z systemu CeSAR*® sposréd zarejestrowanych cudzoziemcéw w koncu 2022 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowanych byto 1 530 bezrobotnych
i poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Ws$réd 1 430 zaewidencjonowanych bezrobotnych udziat
kobiet wynosit 90,9%, a w gronie 100 os6b poszukujgcych pracy obywatelki Ukrainy stanowity 83,0%.
Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegodlnych urzedach pracy najwiecej
notowano ich w: Gliwicach (131 osdb), Czestochowie (118 oséb) oraz Katowicach (109 osdb). Na
przeciwlegtym kohcu listy z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie
PUP w: Myszkowie (11 oséb), Lublincu (14 oséb) oraz Piekarach Slgskich (16 oséb).

Wykres 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa §lgskiego - stan na 31 grudnia 2022 r.
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Najwiekszg grupe wsrod zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowity osoby w wieku od 35 do 44
lat (tj. 38,5%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (tj. 25,7%). Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy Ukraincéw co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz wyzszym (odpowiednio: 33,7%; 33,4%), a prawie co piata
posiadata wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (22,0%).

16 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 06.02.2023 r.
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Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy — stan na

31.12.2022 r.
o Liczba Liczba Liczb_a Liczba kc_)biet
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobqtnych poszukujacych poszukujacych
kobiet pracy pracy

18-24 105 93 5 4

25-34 369 346 24 20

) 35-44 550 512 39 36

Wiek 45-54 233 210 17 14
55-59 94 84 4
60 lat i wiecej 79 55 11

wyzsze 466 431 45 38

policealne i Srednie zawodowe 312 281 25 21

Wyksztatcenie  $rednie ogdinoksztatcace 128 120 6 4
zasadnicze zawodowe 32 27 1

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 492 441 23 19

Ogotem 1430 1300 100 83

W okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slgskiego
w celu rejestracji zgtosity sie 10 802 osoby (tzw. ,naptyw”), z tego 10 102 bezrobotnych i 700
poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Slgskie zajmowato drugie miejsce w kraju pod wzgledem
ilosci rejestrujgcych sie w urzedach os6b przybytych z Ukrainy, a ich udziat w odniesieniu do catego
kraju wynosit 13,0% (najwyzszy udziat odnotowano w wojewoddztwie mazowieckim 16,8%).

Wykres 30 Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w ciagu miesiagca tzw. naplyw i wylaczeni
Z rejestrow tzw. odpltyw
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W opisywanym okresie z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slgskim wyrejestrowano 9 395
Ukraincow (tzw. ,odptyw”), w tym 8 788 bezrobotnych oraz 607 osob poszukujgcych pracy.
Wojewddztwo Slgskie z udziatem 13,6% wszystkich wyrejestrowan w kraju zajeto drugg pozycje zaraz
za wojewodztwem mazowieckiem, w ktérym udziat wynosit 16,2%.

Z rejestrow powiatowych urzedéw pracy najwiecej osob wylgczono z tytutu podjecia zatrudnienia,
tji. 2 484 Ukraincow, co stanowito 26,4%. Co siddma osoba zostata wyrejestrowana z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a takze z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego. Roéwniez duza grupa obywateli Ukrainy zostata wytgczona z rejestréw z powodu
skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. rozpoczecia stazu (1 221 osoéb),
szkolenia (1 161 osdb), prac interwencyjnych (395 osdb) oraz robét publicznych (270 osob).
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Wykres 31 Powody wyrejestrowan obywateli Ukrainy z PUP w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r.
w wojewddztwie §laskim
Podjecie robot publicznych ] 2,9%
Pozostate 1 4,1%
Podjecie prac interwencyjnych | 4,2%
Pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane | 8,2%
Rozpoczecia szkolenia 12,4%
Rozpoczecie stazu | 13,0%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego | 14,0%
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy | 14,8%

Podjecie pracy lub innego zatrudnienia 26,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

10.2 Zatrudnienie cudzoziemcéw na $laskim rynku pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy sie duzym zainteresowaniem ws$rdd obcokrajowcow.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wazny tytut pobytowy. W 2022 roku
obowigzywaty nastepujgce formy zatrudniania obcokrajowcow:

e zezwolenia na prace cudzoziemca,

e oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e zezwolenia na prace sezonowa,

e powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Zezwolenie na prace to dokument, ktdry uprawnia cudzoziemca do podijecia legalnej pracy w Polsce
pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umozliwia wykonywanie pracy
zgodnie z przepisami. O zezwolenie na prace dla obcokrajowca wystepuje podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe/miejsce
zamieszkania pracodawcy. Na podstawie zarzgdzenia Wojewody Slgskiego z dnia 17 stycznia
2022 r. wprowadzono wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia
na prace nie wymagato uwzglednienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie
wskazanego dokumentu nastgpito uwolnienie 18 zawoddw.
Mimo wprowadzonych zmian w 2022 roku w wojewoddztwie slaskim wydano 33 061 zezwolen na
prace cudzoziemcow, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 9,0%. Natomiast liczba
zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byla wyzsza
i wynosita 37 203 zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byly obywatelom: Ukrainy
(21,4%), Uzbekistanu (12,0%) oraz Indii (11,4%). Wojewddztwo slgskie biorgc pod uwage miejsce
Swiadczenia pracy zajeto trzecig pozycje w kraju z udziatem wynoszacym 10,1%.

Tabela 49 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w latach 2021 i 2022 w poszczegolnych

wojewodztwach
Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych | Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych
Wojewodztwo wg organu wg miejsca wykonywania pracy

2021 r 2022 r 2021 r 2022 r
mazowieckie 104 843 79725 90 962 66 795
wielkopolskie 57 878 36 100 74 558 53 226
Slaskie 43 736 33 061 54 315 37 203
pomorskie 21692 17 363 38 668 32118
dolnoslaskie 26 662 17 380 44 579 27 316
0dzkie 53 202 38028 34 894 25663
matopolskie 42 994 31433 32359 20892
kujawsko-pomorskie 40 948 25118 30095 20 860
lubelskie 16 399 8447 27378 19619
zachodniopomorskie 21597 19701 17 438 13 647
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Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych | Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych
Wojewddztwo wg organu Wwg miejsca wykonywania pracy

2021 r 2022 r 2021 r 2022 r
lubuskie 14199 12 654 13 935 13414
podlaskie 21750 24 988 13511 11240
Swietokrzyskie 4931 3774 9036 8199
opolskie 13 894 8651 8726 5558
podkarpackie 7845 5057 7414 5147
warminsko-mazurskie 6 602 4010 6304 4593
Razem 504 172 365490 504 172 365 490
zrodio: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 r.

Wséréd 37,2 tys. zezwoleh wydanych w wojewddztwie slgskim zdecydowana wiekszosé, tj. 83,8%
dotyczyta mezczyzn (31 183). Analizujgc strukture wieku osob, dla ktérych wydano zezwolenia na
prace w 2022 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (tj. 38,8%) oraz pomiedzy
35 a 44 rokiem zycia (tj. 31,7%). W kazdej grupie wiekowej dominowali panowie.

Wykres 32 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2022 r. wg wieku i plci cudzoziemca
(wg miejsca wykonywania pracy)
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zrodio: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 r.

W analizowanym okresie w wojewddztwie $lgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Przetworstwie przemystowym (30,8%), Transporcie i gospodarce magazynowej
(25,0%) oraz Dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (22,2%).
Biorgc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili Pracownicy wykonujgcy prace proste (29,9% ogolnej
liczby wydanych zezwolen). Znaczny udziat wsrod wszystkich zezwolen zaobserwowano takze wsrod
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw 28,1% oraz Operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen
23,3%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwolen na prace w 2022 roku wg wielkich grup zawodow w wojewodztwie
Slgskim

Wielkie grupy zawodow i specjalnosci e wyda’nych
zezwolen

Pracownicy wykonujacy prace proste 11131
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10 467
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 667
Pracownicy biurowi 2979
Technicy i inny $redni personel 1649
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1196
Specjalisci 695
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 216
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 203
Ogotem 37 203

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
09.02.2023 r.

Bioragc pod uwage rodzaj umowy na podstawie, ktdrej cudzoziemcy swiadczyli prace w wojewoddztwie
Slaskim byta to najczesciej umowa zlecenie, tj. 63,2%. W oparciu o umowy o prace zatrudnienie
podjeto 36,0% obcokrajowcow, najczesciej na okres powyzej 24 miesiecy.
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Dotychczas przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji oraz Ukrainy mogli skorzysta¢ z uproszczonej procedury wydawania oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa. Z listy
panstw, dla ktérych obywateli wydawane byty pozwolenia na prace na warunkach preferencyjnych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 28 pazdziernika
2022 r., nastgpito usuniecie Federacji Rosyjskiej.

Warunkiem zatrudnienia obcokrajowcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy byto
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu przedsiebiorcy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa slagskiego w 2022
roku do ewidenc;ji wpisano 95,1 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do
roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 72,0 tys. (j. 0 43,1%). Na zmniejszenie liczby wydanych
oswiadczen m.in. miato wptyw wydtuzenie okresu wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia
z 12 do 24 miesiecy. Spadek spowodowany byt réwniez wprowadzeniem ,ustawy specjalnej” i
zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Wykres 33 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego w poszczegélnych miesigcach 2021 i 2022 roku
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zrodto: opracowanie wkasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego

Bioragc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2022 roku,
podobnie jak w latach ubieglych w wojewddztwie slgskim pracodawcy najchetniej powierzali prace
obywatelom Ukrainy — 65,4% wszystkich oswiadczenh, na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 16,0%,
a nastepnie Biatorusi — 13,1%.

Tabela 51 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug obywatelstwa
cudzoziemca w latach 2021 - 2022

Kraj obywatelstwa
Rok . . - : = . . Razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina
2022r. 592 12 482 15202 3470 1131 62 251 95128
2021r. 457 6081 13 820 4183 2634 139 903 167 078

zrodito: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2023 r.

Wojewddztwo slgskie (z miejsca széstego w 2021 r.) awansowato w 2022 roku na miejsce czwarte
w kraju pod wzgledem najwiekszej ilosci oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy
pracy. Stanowito to 9,0% wszystkich oswiadczeh w kraju i byt to wzrost 0 0,6 p. proc. w stosunku do
roku poprzedniego.
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Tabela 52 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2021 i 2022 roku
W poszczegllnych wojewddztwach

T Liczba ztozonych o$wiadczen
2021 . 2022 r.
mazowieckie 347085 202752
wielkopolskie 196 257 109 964
todzkie 220 002 100 981
Slaskie 167 078 95128
pomorskie 170 011 90 749
dolnoslaskie 191 563 84 611
matopolskie 93 507 57 296
opolskie 133 152 53123
lubuskie 100 649 47982
zachodniopomorskie 83013 40724
podlaskie 46 074 36 081
kujawsko-pomorskie 72750 35335
lubelskie 43130 31258
warminsko-mazurskie 68 439 28992
podkarpackie 28 012 13035
Swietokrzyskie 19 164 10 305
razem 1981907 1060 338

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2023 r.

Kolejng formg zatrudniania cudzoziemcow w Polsce na zasadach preferencyjnych byly zezwolenia
na prace sezonowg i dotyczyly one obywateli wszystkich pahnstw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, tj. dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, fowiectwem i rybactwem Ilub branzg zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowigzani byli do zlozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce swojego statego pobytu.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta powiatowy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

W 2022 roku w wojewoddztwie slgskim wydano 570 zezwolen na prace sezonowa, tj. 0 980 mniej niz
przed rokiem (czyli 0 41,8%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 2,3%. Podobnie jak w przypadku
oswiadczen najwiecej, bo az 75,1% zezwolen wydano obywatelom Ukrainy. Jednoczesnie nalezy
zauwazyC wzrost zainteresowania podjeciem pracy sezonowej na slgskim rynku pracy przez
obywateli Kazachstanu oraz Filipin (odpowiednio: 61 i 27 wydanych zezwolen).

Tabela 53 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca w latach 2021 -
2022

Kraj obywatelstwa
Rok . = - = . : . Razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2022r. 0 9 12 7 0 428 114 570
2021, 0 9 43 5 0 1431 62 1550

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca - data
pobrania: 03.02.2023 r.

Na podstawie ustawy specjalnej z dnia 12 marca 2022 r. zostata wprowadzona nowa forma
zatrudniania obywateli Ukrainy na zasadach uproszczonych. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy zobowigzany zostat powiadomi¢, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Iub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do slaskich urzedéw pracy w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. pracodawcy (zgodnie
z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 71 995" informacji o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, co stanowito 9,2% wszystkich zgtoszonych powiadomien w kraju. Slaskie zajeto pigte

7 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 06.02.2023 r.
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miejsce pod wzgledem ilosci zgtoszeh, na pierwszym miejscu uplasowato sie wojewodztwo
mazowieckie z liczbg 177 832 powiadomienia i udziatem wynoszgcym 22,6%.

Tabela 54 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy w poszczegdlnych wojewédztwach w 2022 roku

Wojewddztwo Liczba powiadomien Udziat
mazowieckie 177 832 22,6%
dolnoslaskie 82 260 10,5%
0dzkie 76 791 9,8%
wielkopolskie 73781 9,4%
Slaskie 71995 9,2%
pomorskie 60 894 7,7%
matopolskie 43 067 5,5%
opolskie 42761 5,4%
zachodniopomorskie 35579 4.5%
kujawsko-pomorskie 27140 3,5%
lubuskie 24033 3,1%
warmirsko-mazurskie 23073 2,9%
lubelskie 19787 2,5%
podlaskie 12283 1,6%
podkarpackie 8 869 1,1%
Swigtokrzyskie 6019 0,8%
razem 786 164 100,0%

Wsréd 72,0 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwiecej powiadomien slgscy
pracodawcy zgtosili do PUP w: Katowicach, Czestochowie i Bielsku-Biatej. Biorac pod uwage pte¢
obywateli Ukrainy podejmujgcych zatrudnienie w oparciu o powierzenie pracy w wojewodztwie
Slgskim 65,4% dotyczyto kobiet (1j. 47,1 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit 34,6% (1. 24,1
tys. powiadomien). Tylko w dwoch powiatach wojewddztwa slgskiego udziat pandw byt wyzszy niz
udziat kobiet, byty to Swietochtowice (58,6%) oraz Ktobuck (51,1%). W pozostatych zdecydowanie
dominowaty obywatelki Ukrainy, a najwiekszy ich udziat odnotowano w: Jastrzebiu — Zdroju 72,7%,
Chorzowie (71,6%) oraz Bedzinie i Sosnowcu (po 70,4%).

Wykres 34 Liczba zgloszonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w okresie
od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku w podziale na powiatowe urzedy pracy wojewodztwa $laskiego
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Przedsiebiorcy zatrudniajacy obywateli Ukrainy na podstawie powiadomieh o powierzeniu
wykonywania pracy, najczesciej prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg w sekcjach: Przetwdrstwo
przemystowe 31,1%, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 21,0%,
a takze Transport i gospodarka magazynowa 19,0%. Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci najwiecej,
ti. 12,7% powiadomien zgtoszonych zostato w Magazynowaniu i przechowywaniu pozostatych
towarow. Szczegoétowe informacje przedstawiono w tabeli 55.
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Tabela 55 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy wg rodzaju dzialalnosci w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku

Liczba
Rodzaj dziatalnosci powiadomien |W tym kobiet
(dystynktywnie)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw 9133 6308
Produkcja pozostatych cze$ci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli 3181 1919
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw 2636 1825
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw przemystowych 2555 1422
Transport drogowy towaréw 2358 441
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 2219 201
Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem 2049 1527
Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku 1931 1224
Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1448 1031
Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych 1356 1083
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 1335 71
Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej 1320 962
niesklasyfikowana
Pozostate badania i analizy techniczne 1305 1009
Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej 1254 875
Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych 1206 655
Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1024 472
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 960 903
Pozostate sprzatanie 924 770
Produkcja suchardw i herbatnikdw; produkcja konserwowanych wyrobéw ciastkarskich i ciastek 860 773
Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana 833 623
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 792 730
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych 778 517
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 682 671
Produkcja wyrobow z migsa, wigczajac wyroby z miesa drobiowego 658 487
Dziatalno$¢ szpitali 620 556
Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego 569 428
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 565 353
Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i ro$lin bulwiastych 556 464
Przetwarzanie i konserwowanie migsa, z wytaczeniem migsa z drobiu 547 405
Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych 532 441
Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 521 409

Ukraincy najczesciej podejmowali sie zatrudnienia w zawodach, ktére nie wymagaty od nich
szczegolnych umiejetnosci bgdz doszkolenia zawodowego, w 46,9% byly to prace proste.
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Wykres 35 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy wg wielkich grup zawodow w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku
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Obywatele Ukrainy, ktérzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy
w wojewodztwie Slaskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie/umowe o swiadczenie ustug,
tj. 72,4%. Pozostate formy zatrudnienia stanowity niewielki odsetek.

10.3 Wyniki badan dotyczace sytuacji uchodzcéw z Ukrainy

W 2022 roku zrealizowano 2 badania tematyczne, ponizej przedstawiono syntetyczne informacje na
ich temat:

— ,Sytuacja na slaskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy w 2022
roku — cykliczne badanie sondazowe”

Badanie byto realizowane w dwoch cyklach badawczych (I cykl — czerwiec 2022 r.; Il cykl —
wrzesien 2022 r.) wedtug tej samej metodologii, a jego produktem koncowym sg dwa raporty
przedstawiajgce diagnoze sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy na slgskim rynku pracy.
Kazdy raport sktada sie z dwdch czesci, w pierwszej opisano metodologie badania: cel badania,
problematyke badawcza, zakres badania, dobor préby i metody badawcze. W drugiej czesci
zaprezentowano analize wynikéw badania empirycznego, w ramach ktérego respondenci, {j.
Slgscy pracodawcy udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczace sytuacii
zatrudnieniowej uchodzcéw z Ukrainy w wojewddztwie $lgskim. Raport kohczg wnioski
odnoszace sie do zrealizowanego badania przedstawiajgce m.in. informacje o planach
zatrudnieniowych slgskich pracodawcow w perspektywie najblizszych 3 miesiecy. W czerwcu
2022 r. nowe zatrudnienia planowata niemal potowa pracodawcéw (45%), a we wrzesniu juz
tylko, co czwarty z nich (28%). Natomiast w obu przypadkach, wiekszos¢ respondentéw
planujacych zatrudnianie nowych pracownikéw chciata uzupetnia¢ kadre pracownikami z Ukrainy
(czerwiec — 62%; wrzesien — 69%) gtdwnie na specjalistycznych stanowiskach pracy (I cykl —
37%; 1l cykl — 43%) oraz na stanowiskach pracownikéw wykonujacych prace proste (czerwiec —
29%; wrzesien — 33%). Podstawowg barierg w zatrudnianiu uchodzcéw z Ukrainy wskazywang
przez Slaskich pracodawcow, niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy majg zamiar zatrudni¢
uchodzcow, jest brak znajomosci jezyka polskiego (I cykl — 55%; Il cykl — 48%), brak dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (czerwiec — 24%; wrzesien — 18%), biurokracja, brak
chetnych do pracy, brak kwalifikacji, w tym tych specjalistycznych (czerwiec — 24%; wrzesien —
31%) oraz obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy (np. wrécg do Ukrainy) (I cykl — 23%;
Il cykl — 17%).

»Sytuacja kobiet na Slaskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy”
Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na $laskim rynku pracy
w percepcji badanych pan oraz analiza informacji dotyczacych zatrudniania kobiet: Polek
i uchodzczyn z Ukrainy w opiniach $lgskich pracodawcow. Produktem koricowym jest raport
sktadajacy sie z czterech czesci. W czesci pierwszej opisano metodologie procesu badawczego,
tj. jego cele i problematyke badawczg wraz z doborem metod i technik badania, a takze opisano
dobor i rozktad proby badawczej w badaniu ilosciowym i jakosciowym. W drugiej czesSci
przedstawiono analize danych statystycznych dotyczacych aktywnosci ekonomicznej pracujacych
i bezrobotnych Polek oraz uchodzczyn z Ukrainy. Trzecia cze$¢ raportu poswiecona jest analizie
i interpretacji wynikdw badania ilosciowego, a czwarta badania jakosciowego. Oméwiono m.in.
sposoby poszukiwania pracy i powody, dla ktérych bezrobotne Polki i uchodzczynie z Ukrainy
chciatyby podjg¢ prace oraz przeszkody w jej podjeciu. W obu przypadkach podstawowym
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powodem jest brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub swojej rodziny (Polki — 55%;
uchodzczynie — 69%). Bezrobotne Polki najchetniej szukajg pracy w branzach: Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa (44%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca i techniczna (19%) oraz
Handel, naprawa pojazdow (17%), w nastepujgcych zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca,
sprzgtaczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, kucharz,
kosmetyczka. Uchodzczynie z Ukrainy poszukujg pracy w branzach: Pozostata dziatalno$é
ustugowa (46%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca itechniczna (23%) oraz
Zakwaterowanie i gastronomia (22%), w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, sprzgtaczka,
stylistka paznokci, kucharz, pokojowka, pracownik produkcji ikosmetyczka. Nastepnie
przedstawiono warunki pracy, na jakich zdecydowalyby sie podjg¢ zatrudnienie badane
bezrobotne, na jakich obecnie pracujg Polki i uchodzczynie z Ukrainy oraz jakie warunki oferujg
im pracodawcy. Z badan wynika, ze obie grupy bezrobotnych kobiet zdecydowanie oczekujg pracy
etatowej (Polki — 94%; uchodzczynie — 92%), z pensjg powyzej minimalnej (Polki — 68%;
uchodzczynie — 74%), co znajduje potwierdzenie zwtaszcza w warunkach zatrudnienia, na jakich
pracujg Polki (umowa o prace — 97%; pensja powyzej minimalnej — 66%). W przypadku
uchodzczynh z Ukrainy sytuacja jest odmienna: zatrudnienie na umowe o prace — 63%, pensja
powyzej minimalnej — 28%. Oznacza to, ze uchodzczynie z Ukrainy godzg sie na warunki pracy
ponizej swoich oczekiwan. Pracodawcy réwniez proponujg im nieco gorsze warunki niz Polkom
zwlaszcza w przypadku umowy o prace — 76% (Polki - 92%), ale za to czesciej proponujg im
pensje powyzej minimalnej — 71% (Polki — 66%). W tej czesci omdéwiono réwniez wyniki badania
dotyczgce atutéw, jakimi dysponujg pracujgce kobiety w oczach pracodawcow oraz postrzegania
siebie na rynku pracy przez bezrobotne i pracujgce Polki oraz uchodzczynie z Ukrainy. W czwartej
czesci raportu opisano wyniki badania jakosciowego, a w tym m.in. ocene sytuacji kobiet (Polek i
uchodzczyn z Ukrainy) na slgskim rynku pracy przez przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy
i agencji zatrudnienia. Wnioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i
zarazem zakonczenie raportu.

Raporty z badan oraz ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu:
https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania.

11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim,
prezentowane w ukfadzie powiatow, pozwolity opisaé cechy charakterystyczne rejestrowanego
bezrobocia oraz zjawiska zachodzgce na $lgskim rynku pracy.

W 2022 roku rynek pracy zmagat sie miedzy innymi ze skutkami inwazji Rosji na Ukraing i kryzysem
energetycznym. Pomimo niepewnych warunkéw spoteczno-ekonomicznych sytuacja na Slgskim
rynku pracy pozostata dos¢ stabilna. Wzrosta liczba oséb pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw
0 2,4% w stosunku do roku poprzedniego, przy jednoczesnym spadku bezrobocia w wojewddztwie.
Liczba zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 64 903
osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad 11 tys. W powiatach
widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2022 roku najwiecej osob
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu i Sosnowcu (po 3,6 tys. osob) oraz
w Czestochowie (3,3 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty
0 matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzihski (414 oséb),
Swietochtowice (532 osoby) oraz Zory (754 osoby).

W koncu roku w urzedach pracy wojewodztwa $lgskiego zarejestrowanych byto 35 555 kobiet,
co stanowito 54,8% ogétu. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 6 227
osob, tj. 0 14,9%.

Jednym ze wskaznikow obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego.
W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten wynidst 3,7% (kraj 5,2%). W ujeciu rocznym
w wojewodztwie wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,6 p. proc. W kohcu grudnia wartosé
omawianego wskaznika wahata sie od 1,4% w Katowicach do 8,0% w Bytomiu.

Wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (88,3% ogoétu
zarejestrowanych), a tylko co dziewiaty nie posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba
bezrobotnych poprzednio pracujgcych spadta o 10 861 oséb, odnotowano réwniez spadek liczby
bezrobotnych bez stazu pracy.

W kohcu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 9,1 tys. oséb, tj. 14,0%
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 781 osob,
wzrost natomiast ich procentowy udziat w ogodle zarejestrowanych o 1,1 p. proc. Najwyzszy odsetek
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uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w: powiecie bierunsko — ledziriskim
(22,7%), powiecie zywieckim (18,9%) oraz Tychach (17,9%). Odwrotna sytuacja wystapita w
powiatach: raciborskim (9,5%), tarnogérskim (10,2%) i wodzistawskim (11,2%).

W koncu grudnia 2022 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slgskiego byt mieszkancem terenow wiejskich — 15 702 osoby. Udziat bezrobotnych
mieszkancow wsi wsrdd ogotu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50% odnotowano w o$miu
powiatach.

W ciggu roku liczebnos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 9,2 tys., do poziomu 29,9
tys. w koncu grudnia 2022 r. Udziat tej subpopulacji w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych
zmniejszyt sie 0 5,2 p. proc., z 51,2% w grudniu 2021 r. do 46,0% w koncu 2022 r. Wsrod dtugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (16,9 tys. osoéb, tj. 56,5%). Utrzymuje sie zréznicowanie
przestrzenne poziomu diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2022 r. najwiecej bezrobotnych tej
kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim
(1,7 tys.). W najmniejszym stopniu problem diugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko —
ledzinskiego (129 osdb) oraz miasta Swietochtowice (204 osoby).

Na koniec roku w wojewodztwie slgskim zbiorowosé bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta 13,8
tys. 0s6b, co stanowito 21,2% wszystkich zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat spadta 0 12,7%.

W konhcu grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
18,4 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,4% ogotu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,3%).
Problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w: powiecie bierurisko — ledzinskim (32,9%),
Czestochowie (32,6%), a takze Chorzowie i powiecie zywieckim (po 32,0%). Bezrobocie oséb
powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w: Zorach (19,6%), Rudzie Slgskiej (23,7%) oraz
powiecie klobuckim (23,8%).

Na koniec 2022 roku w wojewddztwie $laskim zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2021 r. liczebnos$c tej kategorii spadta o 274
osoby. Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogotu wzrdst z 7,8% w grudniu 2021 r. do 8,8%
w grudniu 2022 r.

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie $lgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego (50,5%).

Na przestrzeni 2022 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowaty sie
126 502 osoby, czyli o 14 535 wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji odnotowano we wrzesniu
(12 523), a najmniej w lutym (8 772). Natomiast od stycznia do grudnia 2022 r. z rejestrow wytgczono
137 923 bezrobotnych, tj. o 11 248 osob wiecej niz w roku poprzednim. W catym 2022 roku ze
Slgskich urzedoéw pracy wyrejestrowano wiecej oséb niz zarejestrowano.

Z tytulu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu wytagczono 25 615 osdb, rok
wczesniej ich liczba byta nizsza o 4 466 osob.

W roku 2022 do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 135,4 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 27,1 tys. mniej niz w 2021 roku.

W 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar
objecia zwolnieniami grupowymi 1 481 pracownikow (2021 r. — 2 339 os6b). W tym samym czasie
w ramach ,grupéwek” prace stracito 1 057 osob. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie
spadta o 809 osob, tj. az 0 43,4%.

Wedtug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2021 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie pracowato
77,9 tys. os6b stanowigcych 55,5% ogétu pracujgcych w sekcji B w Polsce i jednoczesnie 4,6% ogotu
pracujgcych na Slgsku. Mezczyzni stanowili 89,7% wszystkich zatrudnionych w gérnictwie. Na koniec
2022 r. w zawodach gérniczych zarejestrowanych byto 1 166 oséb, co stanowito 1,8% ogétu. Liczba
bezrobotnych w wybranych zawodach gérniczych w stosunku do 2021 roku spadta o 330 osdb, tj. o
22,1%. Najwiecej zarejestrowanych byto w zawodach: gémik eksploatacji podziemnej, robotnik
gorniczy dofowy, mechanik maszyn i urzgdzen goérnictwa podziemnego oraz elektromonter maszyn i
urzgdzen gornictwa podziemnego.

W analizie przedstawiono rowniez sytuacje w goérnictwie na podstawie opracowania Banku
Swiatowego. Na Slgsku skutki transformaciji dotyczyé bedg 72 tys. oséb zatrudnionych w spétkach
gorniczych i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys. powigzanych miejsc pracy. W 2019 roku sredni
wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewddztwie Slaskim wynosit 39 lat. Wiekszo$¢
pracownikéw gornictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych i pracuja
gtéwnie na powierzchni. W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencii
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zawodowych wsréd pracownikow bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych w 16
oddziatach spodtek Tauron, PGG i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikow.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze pracownicy koncernoéw gorniczych z wyksztatceniem
wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy.
Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem majg stosunkowo nizsze kwalifikacje w odniesieniu
do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej wypadajg jednak umiejetnosci techniczne, a gorzej
cyfrowe. Luka w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy, umiejetnosci
cyfrowych i prostych rachunkéw. Gornicy czujg sie natomiast pewniej w zakresie konserwacji,
montazu i naprawy urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje techniczne
oraz sprawnosc¢ fizyczng, kobiety wykazujg wieksze zdolnosci tworcze oraz majg lepsze umiejetnosci
wspotpracy i komunikaciji.

Liczba bezrobotnych cudzoziemcow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
Slgskiego w koncu grudnia 2022r. wyniosta 1596 oso6b co stanowito 2,5% ogotu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcow przewazaty kobiety (87,0%). W ujeciu
rocznym zbiorowos$c¢ zarejestrowanych cudzoziemcéw zwiekszyta sie o 1 362 osoby (tj. 0 582,1%).
Tak duzy wzrost od marca 2022 r. spowodowany byt nabyciem specjalnych uprawnien przez
obywateli Ukrainy, zgodnie z zapisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Na jej podstawie zaréwno obywatele Ukrainy, ktérzy przyjechali
do Polski po 24 lutego 2022 r., jak i wczesniej przebywajacy legalnie na terytorium Polski uprawnieni
sg do rejestracji w urzedzie pracy jako: bezrobotny lub poszukujgcy pracy, na takich samych
zasadach jak obywatele RP.

W roku 2022 obowigzywaty cztery formy zatrudniania obcokrajowcow: zezwolenia na prace
cudzoziemca; o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na prace
sezonowag oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W wojewddztwie Slgskim w catym roku wydano 33 061 zezwolen na prace cudzoziemcow. Liczba
zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byla wyzsza
i wynosita 37 203 zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Ukrainy
(21,4%), Uzbekistanu (12,0%) oraz Indii (11,4%).

W 2022 roku do ewidencji wpisano 95,1 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Biorgc
pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2022 roku,
podobnie jak w latach ubiegtych, pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy
(65,4% wszystkich odwiadczen), na drugim miejscu obywatelom Gruzji (16,0%), a nastepnie Biatorusi
(13,1%).

W catym roku w wojewodztwie Slgskim wydano 570 zezwolen na prace sezonowa, tj. 0 980 mniej niz
przed rokiem (czyli o 41,8%). Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 75,1%
zezwolen wydano obywatelom Ukrainy.

Na podstawie ustawy specjalnej w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. pracodawcy (zgodnie
Z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 71 995 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy,
co stanowito 9,2% wszystkich zgtoszonych powiadomieh w kraju.

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zrealizowat dwa badania tematyczne. Pierwsze
z nich pt. ,Sytuacja na $lgskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy w 2022 roku
— cykliczne badanie sondazowe” dotyczyto zdiagnozowania sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z
Ukrainy na slaskim rynku pracy. Drugie badanie pt. ,Sytuacja kobiet na $lgskim rynku pracy w 2022 r.,
w tym uchodzczyn z Ukrainy” dotyczyto zdiagnozowania sytuacji bezrobotnych/pracujgcych kobiet:
Polek i uchodzczyn z Ukrainy na slgskim rynku pracy. Raporty z przeprowadzonych badan oraz ich
syntezy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice ((“-

tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI/58/16/2023
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan
ustawowych oraz pozostatych dziatan w
obszarze tagodzenia skutkdw bezrobocia

Informacja roczna za 2022 r.

Katowice, kwiecien 2023 r.

' Wojewédztwo
) e Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Slgskiego

1d: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 1



KM

KOP

KS PSF
LSI

MIiIR
MFiPR
MRIPS
MRPIPS
MRPIT
MSWIiA
OHP
0N

PO KL
PO WER
PSF
PUP

RIS

RIT
RLKS
RPD
RPDZ
RPO WSL
SL
SZOOP
UE

UM WSL
WRRP
WUP
Z2IT

ZUs

WYKAZ SKROTOW
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Obszar Gospodarczy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Posredniczaca
Instrukcje Wykonawcze
Instytucja Zarzadzajgca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Komitet Monitorujgcy
Komisja Oceny Projektow
Komitet Sterujgcy Podmiotowym Systemem Finansowania
Lokalny System Informatyczny
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ochotnicze Hufce Pracy
Obszar Strategicznej Interwencji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Podmiotowy System Finansowania
Powiatowy Urzad Pracy
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Regionalne Inwestycje Terenowe
Rozwoj Lokalny Kierowany Przez Spoteczno$¢
Roczny Plan Dziatania
Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego
System Informatyczny
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
Unia Europejska
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego
Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 2


https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjzlsXCprbhAhVipIsKHZe2DbsQFjAAegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Frpo.slaskie.pl%2Fdokument%2Fszczegolowy_opis_osi_priorytetowych_regionalnego_programu_operacyjnego_wojewodztwa_slaskiego_v_8&usg=AOvVaw2jmWql5h2R804W5q_nhmSP

Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasoboéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 690 z pozn. zm.), ktory zobowigzuje samorzad wojewodztwa do corocznego
opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozenn do projektu Krajowego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy MRIPS.
RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy oséb wymagajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy.
Powstat przy wspoétudziale licznych partneréw rynku pracy.

Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2022 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu
Pracy (zadania przedstawione przez WUP w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy), PFRON,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. PO WER oraz RPO WSL.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgdéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2021 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 414/318/VI1/2022 z dnia 17 marca 2022 r., przyjat RPDZ
na rok 2022.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowat w intranecie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia decyzje informujgcg o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programow
na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan (pismo z dnia 07 marca 2022 r., sygn. DF-1.6020.35.1.2022.At ), jakie moga
by¢ wydatkowane w 2022 roku na realizacje przez samorzady powiatowe wojewddztwa slgskiego
zadan w kwocie 352 498 831,29 zi, w tym:

a) programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej: 335 288 941,95 z;

b) innych fakultatywnych zadan: 17 209 889,34 z.

W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkow na realizacje projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach:
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— RPO WSL 2014-2020: 72 640 530,00 zt, w tym:
= kwota w czesci EFS wynosi: 61 744 451,00 zt.
= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 10 896 079,00 zi.
— PO WER 2014-2020: 69 544 332,00 z}, w tym:
= kwota w czesci EFS wynosi: 58 611 963,00 zt.
= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 10 932 369,00 zt.
Zarzad Wojewddztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgadow
powiatowych uchwatg nr 468/319/V1/2022 z dnia 23 marca 2022 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczego6lnosci podzial Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2022 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 26 543,2 tys.

zt, w tym: limit KFS — 19 920,3 tys. zt, rezerwa KFS — 6 622,9 tys. zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci 25 693,5 tys. zt,
co stanowi 96,8% catosci przyznanych srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujaco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania do zmienionej sytuacji rynkowej:
1765 928,89 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: 170 180,00 zt.

e Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych: 12 246 532,72 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych:
153 391,55 z..

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow CIZ, KIS, WTZ, ZAZ, cztonkéw lub pracownikdw
spotdzielni socjalnych (...): 363 349,55 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych: 3 486 848,42 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej: 738 038,89 zt.

e Poza priorytetami: 179 892,00 z.

e Promocja: 333 214,54 zt.
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W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: 4 931 497,37 zt.

e Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego osOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

212 540,10 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw:

910 813,90 zt.

e Poza priorytetami: 210 872,44 zi.
e Promocja: 43 486,73 zt.

Petny obraz wydatkowania srodkéow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit Rezerwa KFS Razem Wyda_tkowane % .

podstawowy (MPiPS-02) |wykorzystanie

Bedzin 481,0 209,0 690,0 667,2 96,69%
Bielsko-Biata 1.300,0 300,0 1 600,0 1566,5 97,91%
Bytom 528,8 229,8 758,6 734,3 96,80%
Chorzéw 509,5 184,2 693,7 693,7 100,00%
Cieszyn 708,2 160,0 868,2 863,6 99,47%
Czestochowa 1 666,3 275,5 1941,8 1687,6 86,91%
Dabrowa Gornicza 751,6 75,0 826,6 826,6 100,00%
Gliwice 1947,1 1146,2 3093,3 3085,8 99,76%
Jastrzebie-Zdro 458,7 150,0 608,7 599,4 98,48%
Jaworzno 411,1 178,6 589,7 589,7 100,00%
Katowice 1500,0 175,0 1675,0 1625,5 97,04%
Kiobuck 258,3 112,3 370,6 370,6 99,99%
Lubliniec 298,7 129,8 428,5 406,7 94,91%
Mikotow 491,3 213,5 704,8 704,3 99,93%
Mystowice 314,5 43,3 357,8 353,1 98,69%
Myszkow 247,0 107,3 354,3 353,5 99,77%
Piekary Slgskie 182,6 79,3 261,9 233,7 89,23%
Pszczyna 515,9 274,2 790,1 771,4 97,63%
Raciborz 487,6 211,9 699,5 698,9 99,92%
Ruda Slgska 566,0 245,6 811,6 796,6 98,15%
Rybnik 810,0 190,0 1 000,0 1 000,0 100,00%
giggnk'i"z‘e”o"‘"ce 281,6 122,4 404,0 399,8 98,96%
Sosnowiec 913,4 200,0 1113,4 850,4 76,38%
Swietochtowice 135,2 58,6 193,8 192,6 99,38%
Tarnowskie Gory 611,7 265,8 877,55 873,0 99,49%
Lﬁ‘ji‘zs(lf’i')er“mko' 12285 533,8 1762,3 1758,6 99,79%
Wodzistaw Slgski 531,9 190,0 721,9 719,1 99,61%
Zabrze 664,1 288,6 952,7 918,5 96,41%
Zawiercie 384,8 167,2 552,0 542,7 98,30%
Zory 250,0 12,0 262,0 251,5 95,99%
Zywiec 484,9 94,0 578,9 558,6 96,50%
19 920,3 6 622,9 26 543,2 25 693,5 96,80%

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany

Strona 5



e W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRIPS informacji o limitach $rodkéw KFS oraz
priorytetach KFS na 2023 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na
ww. $rodki. Zapotrzebowanie wyniosto 45 500,0 tys. zt, natomiast limit Srodkéw przeznaczonych
dla samorzaddéw powiatowych wojewddztwa slgskiego wynidst 25 309,0 tys. zt. 15 grudnia 2022 r.
Zarzagd Wojewodztwa przyjat uchwatg nr 2256/382/V1/2022 podziat srodkéw KFS dla samorzadéw
powiatowych na 2023 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.
Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano
informacje i analizy zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

e Sporzgdzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Slaskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

e Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byly publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.

e Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie s$lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2021, Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of March 2022, Registered Unemployment in
the Silesian Voivodship at the end of June 2022, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodeship at the end of September 2022. Materiaty byty publikowane na stronie internetowe;j
Urzedu.

o Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie $lgskim, jako fragment RPDZ
na 2022 r. wraz z zestawem wskaznikow oraz rozliczeniem wskaznikdw za 2021 rok.

e Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — grudzieh 2022 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

e W kazdym miesigcu 2022 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie

internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2022/12/29/european-labour-market-barometer/

e Opracowanie oraz prezentacja podsumowujgce dwa badania dotyczgce sytuacji na slgskim rynku
pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w opiniach przedsiebiorcow zrealizowane przez WUP
w Katowicach w 2020 i w 2021.

e Wstepna fiszka projekiowa dotyczgca opracowania modelu badah diagnostyczno-
prognostycznych w zakresie brakujgcych kompetencji/umiejetnosci w branzach strategicznych i
administracji publicznej wojewddztwa slgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia.

e Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu

Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2022 roku, zgodnie z opracowang metodologig.
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e Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — $laskie opracowano czes$¢ dotyczaca
Slgskiego rynku pracy.

e Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewodztwa, co najmniej raz w roku, oceny
sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano
analize Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2021 roku. Opracowanie, po akceptacji przez
Zarzad Wojewodztwa Slgskiego w maju 2022 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr VI/45/14/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 20
czerwca 2022 r.).

e Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug
zawodow i specjalnosci wedfug grup zawodéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu
Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2022 roku sporzgdzono:

e Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wediug zawodow w wojewodztwie sSlgskim
w 2021 r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

e Tablice dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie
slaskim za IV kwartat 2021 roku oraz |, Il i lll kwartat 2022 roku.

e Analize dotyczgcag bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewddztwie slgskim
w | pétroczu 2022 r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

zainteresowanym stronom.

e WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem badan rynku pracy. W 2022 roku zrealizowano 4 badania tematyczne, ponizej
przedstawiono syntetyczne informacje na ich temat:

- ,,Sytuacja na slaskim rynku pracy w zwiazku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy w 2022
roku — cykliczne badanie sondazowe”
Badanie byto realizowane w dwdch cyklach badawczych (I cykl — czerwiec 2022 r.; 1l cykl —
wrzesien 2022 r.) wedtug tej samej metodologii, a jego produktem koncowym sg dwa raporty
przedstawiajgce diagnoze sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy na slgskim rynku
pracy. Kazdy raport sktada sie z dwoch czesci, w pierwszej opisano metodologie badania: cel
badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobdr proby i metody badawcze. W drugiej
czesci zaprezentowano analize wynikdbw badania empirycznego, wramach ktorego
respondenci, tj. Slascy pracodawcy udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczace
sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy w wojewodztwie slgskim. Raport kohczg wnioski
odnoszgce sie do zrealizowanego badania iprzedstawiajgce m.in. informacje, iz w
wojewddztwie slgskim w czerwcu 2022 r. plany zatrudnieniowe w pespektywie najblizszych 3
miesiecy miata niemal potowa pracodawcow (45%), a we wrzesniu 2022 r. juz tylko, co czwarty
z nich (28%). Natomiast w obu przypadkach, wiekszo$¢ respondentow planujgcych nowe
zatrudnienia chciata uzupetnia¢ kadre pracownikami z Ukrainy (czerwiec 2022 r. — 62%;

wrzesien 2022 r. — 69%) zatrudniajgc ich gtéwnie na specjalistycznych stanowiskach pracy
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(czerwiec 2022 r. — 37%; wrzesien 2022 r. — 43%) oraz na stanowiskach pracownikow
wykonujgcych prace proste (czerwiec 2022 r. — 29%; wrzesieh 2022 r. — 33%). Gtéwna barierg
w zatrudnianiu uchodzcéw z Ukrainy wskazywang przez slgskich pracodawcow, niezaleznie od
tego czy zatrudniajg lub czy majg zamiar zatrudni¢ uchodzcéw, jest brak znajomosci jezyka
polskiego (czerwiec 2022 r. — 55%; wrzesien 2022 r. — 48%), brak dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia (czerwiec 2022 r. — 24%; wrzesien 2022 r. — 18%),
biurokracja, brak chetnych do pracy, brak kwalifikacji, w tym specjalistycznych (czerwiec 2022
r. — 24%; wrzesien 2022 r. — 31%) oraz obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy (np.
wrécg do Ukrainy) (czerwiec 2022 r. — 23%; wrzesien 2022 r. — 17%). Raporty z badania oraz
ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.

- ,,Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2021 w wojewodztwie $laskim”
Badanie realizowane bylo wsréd pracodawcow, ktorzy uzyskali wsparcie ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku oraz wsrdod pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy zajmujgcych sie obstugg KFS. Projekt badawczy swoim zasiegiem objat
wojewodztwo $lgskie, a jego celem byta diagnoza dziatan podejmowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa slgskiego w ramach KFS w roku 2021 oraz analiza informacji
pozyskanych od pracodawcow z wojewddztwa slgskiego dotyczgcych wsparcia finansowego z
KFS w roku 2021. Dane pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI (wywiad
telefoniczny) oraz CAWI (wywiad na platformie internetowej). Opracowany zostat raport
Z przeprowadzonego badania, wyodrebniono w nim dwie czesci. W pierwszej z nich opisano
metodologie badania, w drugiej przedstawiono analize wybranych danych statystycznych
dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie slgskim, diagnoze dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie sSlgskim w 2021 roku oraz analize i ocene dziatan
realizowanych przez pracodawcéw Kkorzystajgcych z dofinansowania z KFS w 2020r.
w naszym wojewodztwie. W czesci badania odnoszgcej sie do powiatowych urzedow pracy
omowiono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem przyznanych im srodkow finansowych
w ramach KFS na poszczegolne priorytety i dziatania. Z kolei w czesci odnoszacej sie do
pracodawcow omoéwiono m.in. preferencje respondentéw odnosnie tematyki kurséw
podnoszacych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatnosci dla poprawy
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu jest dostepna na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

- ,,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy”
Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na Slgskim rynku pracy
w percepcji badanych kobiet oraz analiza informacji dotyczacych zatrudniania kobiet: Polek
i uchodzczyh z Ukrainy w opiniach slgskich pracodawcow, a jego produktem koricowym jest
raport skfadajacy sie z czterech czesci. W czesci pierwszej opisano metodologie procesu

badawczego tj. jego cele i problematyke badawczg wraz z doborem metod i technik badania,
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a takze opisano dobodr irozktad proby badawczej w badaniu ilosciowym i jakosciowym.
W drugiej czeéci przedstawiono analize danych statystycznych dotyczgcych aktywno$ci
ekonomicznej pracujgcych i bezrobotnych Polek oraz uchodzczyh z Ukrainy. Trzecia czesé
raportu poswiecona jest analizie i interpretacji wynikéw badania ilosciowego, a czwarta badania
jakosciowego. Oméwiono m.in. sposoby poszukiwania pracy i powody, dla ktérych bezrobotne
Polki i uchodzczynie z Ukrainy chciatyby podjg¢ prace oraz przeszkody w jej podjeciu. W obu
przypadkach podstawowym powodem jest brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie
i/lub swojej rodziny (Polki — 55%; uchodzczynie — 69%). Bezrobotne Polki najchetniej szukaja
pracy w branzach: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (44%), Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca i techniczna (19%) oraz Handel, naprawa pojazdéw (17%), w nastepujgcych
zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca, sprzgtaczka, pracownik administracyjny, pomoc
kuchenna, pracownik produkcji, kucharz, kosmetyczka. Uchodzczynie z Ukrainy poszukujg
pracy w branzach: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (46%), Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca itechniczna (23%) oraz Zakwaterowanie i gastronomia (22%), w zawodach:
sprzedawca, pracownik biurowy, sprzgtaczka, stylistka paznokci, kucharz, pokojowka,
pracownik produkcji i kosmetyczka. Nastepnie przedstawiono warunki pracy, na jakich
zdecydowatyby sie podjg¢ zatrudnienie bezrobotne (Polki i uchodzczynie z Ukrainy), na jakich
obecnie pracujg Polki i uchodzczynie z Ukrainy oraz jakie im oferujg pracodawcy. Okazuje sie,
ze obie grupy bezrobotnych kobiet zdecydowanie oczekujg pracy etatowej (Polki — 94%;
uchodzczynie — 92%), z pensjg powyzej minimalnej (Polki — 68%); uchodzczynie — 74%), co
znajduje potwierdzenie zwtaszcza w warunkach zatrudnienia, na jakich pracujg Polki (umowa
o prace — 97%; pensja powyzej minimalnej — 66%). W przypadku uchodzczyn z Ukrainy
sytuacja jest odmienna: zatrudnienie na umowe o prace — 63%, pensja powyzej minimalnej —
28%. Oznacza to, ze uchodzczynie z Ukrainy godzg sie na warunki pracy ponizej swoich
oczekiwan. Pracodawcy rowniez proponujg im nieco gorsze warunki niz Polkom zwlaszcza w
przypadku umowy o prace — 76% (Polki - 92%), ale za to czesciej proponujg im pensje powyzej
minimalnej — 71% (Polki — 66%). W tej cze$ci omdéwiono rowniez wyniki badania dotyczace
atutow, jakimi dysponujg pracujgce kobiety w oczach pracodawcéw oraz postrzegania siebie
na rynku pracy przez bezrobotne i pracujgce Polki i uchodzczynie z Ukrainy. W czwartej czesci
raportu opisano wyniki badania jakosciowego, a w tym m.in. ocene sytuacji kobiet (Polek i
uchodzczyn z Ukrainy) na slaskim rynku pracy przez przedstawicieli powiatowych urzedow
pracy i agencji zatrudnienia. Wnioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig
podsumowanie i zarazem zakonczenie raportu. Petny raport oraz jego synteza zostaty

zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.

- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Barometr zawodoéw 2023” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowac¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym
zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie slaskim badanie koordynowat
WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodow barometrowych

klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktorych wystepuje niedobor
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pracownikéw na rynku pracy), zrbwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujacy
pracy mogg mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). W ramach ésmej edycji ogélnopolskiego
badania Barometr zawodow w wojewoddztwie Slaskim odbyty sie 34 panele eksperckie, w
ktérych tradycyjnie uczestniczyli pracownicy powiatowych urzeddw pracy oraz liczni partnerzy
zewnetrzni. Eksperci rynku pracy ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na
2023 rok zostata przeprowadzona w formie tgczonej w dwéch powiatowych urzedach pracy:
Rybniku (dla powiatu rybnickiego i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i
miasta Bielsko-Biata). Zgodnie =z zalozeniami badania wszystkie spotkania zostaty
przeprowadzane w formie stacjonarnej. W oparciu o wyniki prognozy w 2023 roku na slgskim
rynku pracy dominowaé¢ bedg zawody zrownowazone, ktdérych prognozuje sie najwiecej od
poczatku realizacji badania. Nieco mniej niz w latach poprzednich prognozuje sie zawodow
deficytowych. Jednak wsrod wynikow badania wystepujg tez takie zawody, ktére w zesziym
roku znajdowaty sie w rownowadze, a w prognozie na rok 2023 zakwalifikowane zostaty do
deficytu, sg to: nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcgcych oraz pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci. W opinii ekspertéw oceniajgcych sytuacje na rynku pracy w
wojewodztwie slgskim w perspektywie 2023 roku problemy z rekrutacjg pracownikéw mogg
wystgpi¢ w 25 zawodach barometrowych. W najblizszym czasie pracodawcy nadal bedg
poszukiwac przede wszystkim wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikow, ktérzy beda
potrafili poradzi¢ sobie w réznorodnych sytuacjach spotecznych Iub pracownikéw
wykonujgcych prace proste. Podobnie jak w ostatnich trzech latach w wojewddztwie nie
prognozuje sie zawoddw nadwyzkowych. Najwazniejsze wyniki badania dotyczgce sytuacji
w wojewodztwie Slaskim zamieszczono w opracowanym raporcie, ktéry wraz z plakatami

powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania: www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspétdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2022 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:

17 lutego 2022 r.

19 maja 2022 r.

4 pazdziernika 2022 r.
21 grudnia 2022r.

oraz przeprowadzono 6 gtosowan w trybie obiegowym w dniach:

31 stycznia 2022 r.
18 marca 2022 r.
12 sierpnia 2022 r.
2 wrzesnia 2022 r.
29 wrzeénia 2022 r.
15 grudnia 2022 r.
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W 2022 roku czionkowie Rady podjeli tgcznie 483 uchwaty w tym: 461 uchwat w sprawie
zaopiniowania co do zasadno$ci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow

ksztatcenia w szkotach z terenu wojewodztwa $laskiego.

Na wszystkie posiedzenia WRRP odbywajgce sie w 2022 roku przygotowywano i omawiano
prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano informacje na temat

wynikéw zrealizowanych badan.

Art. 8 wust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan
wynikajacych z programéw, o ktéorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju,
w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 oraz inicjowanie irealizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
realizowanych przez urzedy pracy.
WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw
EFS.
Dane sprawozdawcze dotyczgce wartosci:
e Podpisanych uméw w podziale na Dziatania w 2022 roku:

— Dziatanie 1.4: 1 umowa o wartosci ogétem 1 606,9 tys. PLN

— Dziatanie 11.3: 11 umdw o tacznej wartosci ogétem 14 978,9 tys. PLN
W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wdrazat Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie
regionalnego ekosystemu innowacji wojewoddztwa $laskiego - transformacja regionu - tryb
pozakonkursowy oraz Poddziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy, w ramach ktérego
realizuje projekt Energia zwigzany ze wsparciem dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikow jednostek organizacyjnych spétek weglowych

lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych.
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Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg umoéw Procent Wydatkowanie wg Procent
(zgodna z obowigzujgcych kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) (wartos¢ w stosunku whnioskow w stosunku
dofinansowania UE do alokacji o ptatnosé do alokacji
uwzgledniajgca (wartos¢
oszczednosci) dofinansowania UE)
1.4 1522,1 PLN 1497,5 PLN 98,38% 274,4 PLN 18,03%
7.1 212 957,7 PLN 209 580,4 PLN 98,41% 171 488,2 PLN 80,53%
7.2 527 985,8 PLN 525 792,3 PLN 99,58% 516 899,3 PLN 97,90%
7.3 127 716,9 PLN 126 805,6 PLN 99,29% 113 158,4 PLN 88,60%
7.4 78 884,6 PLN 73 712,1 PLN 93,44% 56 550,8 PLN 71,69%
8.2 518 105,4 PLN 519 861,6 PLN 100,34% 378 483,1 PLN 73,05%
11.3 141 119,1 PLN 141 012,7 PLN 99,92% 126 440,5 PLN 89,60%
114 120 364,8 PLN 118 790,1 PLN 98,69% 77 546,8 PLN 64,43%
Razem 1728 656,5 PLN 1717 052,3 PLN 99,33% 1440 841,5 PLN 83,35%

Tabela — Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych

przez WUP w Katowicach do konca 2022 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogotem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 57544
Liczba osob biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie 3979
Vil Regionalny rynek || ie7ha 0s8b, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na
pracy podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie 10 301
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz oso6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem 2840
W programie
VIII Regionalne kadry | Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
gospodarki opartej | dziatalno§¢ na wilasny rachunek, objetych 73 167
na wiedzy wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie 12542
o Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
Xl Wzmoc.menle wsparciem w programie 5 829
potencjatu , . . —
edukacyjnego Llczba_osob w W|ek_u 25 lat i wiecej objetych 20 056
wsparciem w programie
Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie 54 930

17r6dto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzieh 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych

przez 1Z. Dane podane w tys.
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W 2022 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury
odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przedsiebiorcow
przez operatorow PSF w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2
RPO WSL. Rozpatrzono 219 odwotan przedsiebiorcow. Odsetek uznanych za zasadne wynidst
23,3%.

W ramach systemu PSF woj. Slgskiego:

e Sporzgdzano comiesieczny raport w zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybien systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

¢ Dokonano zmiany sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania
z Platformy SEKAP i przej$cia na Platforme ePUAP.

e Opublikowano Karte ustugi na platformie ePUAP pn. ,Zlozenie fiszki wniosku przedsigbiorcy
dotyczacej finansowania ustug rozwojowych w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL na lata 2014-
2020".

¢ Utworzono oraz opublikowano na platformie ePUAP formularze elektroniczne do sktadania fiszek
wnioskéw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

e Systematycznie prowadzono prace dotyczgce usprawnienia procesu aplikowania

o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Posiedzenia KS PSF
W 2022 r. obyly sie cztery posiedzenia KS PSF:

e XVIII posiedzenie — 11 luty 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikdw oraz postepow finansowych, omowienie procesu przekazywania i
odbierania fiszek PSF w zwigzku z przejsciem na platforme ePuap oraz przedstawienie propozyciji
zmian w funkcjonowaniu PSF.

e XIX posiedzenie — 23 czerwca 2022 r. Przedmiotem posiedzenia bylo m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, omoéwienie zasad naboru
fiszek w zwigzku z zakonczeniem perspektywy finansowej 2014 — 2020.

e XX posiedzenie — 4 pazdziernika 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, omodwienie sposobu
postepowania w zwigzku z wprowadzeniem przez PARP w kartach ustug dodatkowej informac;ji
0 cenie osobogodziny przy cenie ustugi (mediana + Il kwartyl).

e XXI posiedzenie — 21 grudzien 2022 r. Przedmiotem posiedzenia bytlo m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, oméwienie Harmonogramu
naboru na rok 2023 oraz metodologii zamykania projektéw PSF.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaty
nr 105, 106,107, 108 KS PSF oraz zaktualizowano skfad KS PSF. Na podstawie zatwierdzone;j
Uchwaly KS PSF nr 107 w sprawie aktualizacji Opisu PSF oraz Uchwaly nr 108 w sprawie
aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla Poddziatarina 8.2.3 w ramach PSF, Komitet Sterujgcy

wprowadzit dokumenty rekrutacyjne ,Zasady naboru dedykowanego ,SLASKIE dla UKRAINY”.
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W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do 1Z zmiany do SZOP w zakresie:

e Uzupetnienia opisu Dziatania 11.3 o proponowane przesuniecia finansowe.
o Wskaznikéw.

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOOP byly takze na biezgco weryfikowane pod kgtem zmian aktéw prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

obowigzywaty 2 wersje indykatywnych harmonograméw naboru projektéw na 2022 r.:

¢ | wersja (okres obowigzywania: 04.01.2022 r. — 30.12.2022 r.).
¢ |l wersja (okres obowigzywania: 19.06.7. 2022 r. — 09.12.2022 r.).

W 2022 r. przekazano do IZ RPO WSL stanowiska dotyczace zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendacji w zakresie:

e Kontroli systemowej nr KS/I/2022 - IP przekazata informacje o wdrozeniu rekomendacji oraz uwag
i spostrzezenia do informaciji pokontrolnych.

e Kontroli systemowej KS/V/2021 (12.2021 r. — 01.2022 r.) — IP przekazata uwagi i spostrzezenia
do informaciji pokontrolne;.

e Kontroli systemowej KS/V/2022 (11-12.2022 r.) - nie przekazano jeszcze wynikéw kontroli.

e Ustalen kontroli nr 16/2021 stuzgcych potwierdzeniu spetniania kryteriow desygnacji przez
Instytucje Posredniczacg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 - Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (12.2021 r.) — IP przekazata uwagi i
zastrzezenia
do wstepnej informacji pokontrolne;.

e Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021 — 7 maja 2021 r. —
15 luty 2022 r. - dot. dziatan 7.2, 7.4, 8.2. Dla WUP nie sformutowano bezposrednio zadnych
ustalen. Podtrzymane zostaty ustalenia nr 2 i 4 kierowane bezposrednio do IZ, co do ktérych WUP
w Katowicach odnidst sie po otrzymaniu wstepnego sprawozdania. W zakresie Zat. nr 3
Rezultatow follow up - ustalenia nr 7 (dot. weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych
przez ekspertow) odnotowano, ze rekomendacja jest w trakcie wdrazania i zaleca sie uzupetni¢
procedury w tym zakresie.

e Audytu Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO 2014-2020.

e Audytu operacji RPO WSL dotyczgcego podsumowania ustalen i wstepnego rocznego
sprawozdania kontroli RPO WSL 2014-2020.

e Audytu systemu follow up z dnia 21 grudnia 2021 r., MFiPR.

e Kontroli nr 16/2021 stuzgcej potwierdzeniu spetniania kryteridw desygnacji przez Instytucje
Posredniczacg RPO WSL na lata 2014-2020 - WUP w Katowicach.
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e Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych RPO WSL
2014-2020 - rok obrachunkowy 2021/2022.

e Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

e Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach PO WER na lata 2014-2020.

¢ Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu UE w ramach RPO 2014-
2020 (Miasto Bytom/PUP Bytom).

e Podsumowania stanu faktycznego 2z kontroli ETO dotyczacej regiondw gorniczych
w okresie transformacji na temat projektu w ramach Poddziatania 7.4.3.

e Raportu po audycie systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie gospodarowania Srodkami
pochodzgcymi z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021.

e Sprawozdania wstepnego z | etapu audytu systemu zarzgdzania i kontroli RPO WSL na lata 2014-
2020 rok obrachunkowy 2021/2022 (05-08.2022 r.) — IP poinformowata IZ o wdrozeniu
rekomendacji.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

e Opracowywania i planowania wdrazania srodkow UE w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz dotyczacych objecia wsparciem oséb biernych
zawodowo.

e Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

e Konsultacji i opiniowania projektow aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.

e Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczace;.

e Sporzadzania Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

e Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
RPO WSL.

e Sporzadzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2021.

e Udzialu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendaciji.

¢ Analiz oraz sporzadzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.

¢ Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne.

e Udziat w konsultacjach i opiniowaniu projektow aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych;

¢ Realizacja projektu wtasnego ,Energia” w ramach Poddziatania 7.4.3 RPO WSL.

e Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych s$rodkéw
mozliwych do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz
oceny tempa wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkow.

e Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego
i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez

Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoscig WUP.
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e Udzialu w pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania srodkéw UE
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz
dotyczacych objecia wsparciem osob biernych zawodowo.

e Wykonywania zestawien danych zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan zawartych
w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez

powiatowe urzedy pracy.

W 2022 r. WUP w Katowicach kontynuowat realizacje pozakonkursowego projektu wilasnego
.Energia”

(nr RPSL.07.04.03-24-0160/21) w partnerstwie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.
Celem gtownym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia,
a dodatkowo uzyskanie stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 220 oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikow jednostek
organizacyjnych spoétek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa Slgskiego. W zwigzku ze zdiagnozowanym negatywnym wptywem wojny na
Ukrainie oraz sytuacji w sektorze energetycznym na grupe docelowg projektu, dokonano modyfikacji
zatozen projektowych w zakresie grupy docelowej (zmniejszenie liczby uczestnikow z 310 do 225),
okresu realizacji projektu (wydtuzenie do konca 2023 r.) oraz nakltadéw na wsparcie subsydiow /
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy (zwiekszenie srodkow w wyniku przesunie¢ wewnatrz

projektowych).

Do konca 2022 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki projektowe:

e Podpisano umowy ze 124 uczestnikami projektu.

117 os. objeto doradztwem zawodowym zakonczonym przygotowaniem IPD.
e 88 0s0b przeszio posrednictwo pracy.

e 90 zakonczylo szkolenia podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje.

e 80 0sob zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

e 65 0s6b zakonczyto poradnictwo prawne.

e 7 0s0b objeto wsparciem psychologicznym.

e Udzielono wsparcia na wyposazenie / doposazenie 18 stanowisk pracy.

e Udziat w projekcie przerwato / zakonczyto 45 oséb, z ktérych 34 uzyskaty zatrudnienie.

W roku 2022 nie przeprowadzono naboréw wnioskow w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER, ze wzgledu na przedtuzenie realizacji projektow, wybranych w naborach ogtoszonych
w 2020 roku, do pierwszego potrocza 2023 roku. W konsekwencji w okresie sprawozdawczym nie

podpisywano nowych umow.
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W ramach Poddziatania 1.1.1 nie przeprowadzono zadnych naboréw, ze wzgledu na realizacje

podpisanych we wczesniejszych latach projektéw, ktorych realizacja potrwa do konca 2022 roku.

Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziatanie | Alokacja (zgodna | Kontraktacja wg umow Procent Wydatkowanie wg Procent
z algorytmem obowigzujgcych kontraktaciji zatwierdzonych wydatkowania
uwzgledniajgca (wartos¢ w stosunku [ wnioskéw o ptatnos¢ | w stosunku
nadkontraktacje) dofinansowania UE do alokacji (wartosc¢ do alokacji
uwzgledniajgca dofinansowania UE)

oszczednosci)

11,1.2 810 902,5 PLN 780 695,6 PLN| 96,27 % 711 678,8 PLN 87,76 %

Tabela — Liczba osoéb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych

rzez WUP w Katowicach do konca 2022 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢é ogotem
Liczba o0so6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
11.1 . . : 57 468
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
: . ) 3902
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba o0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w
. . . : ; . 2572
121 ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w programie
Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w 10 636
programie

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 w zakresie:

Aktualizaciji Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz z zatgcznikami oraz Opisem Funkcji
i Procedur (OFIP PO WER);

Informaciji dotyczacej RPD PO WER na rok 2021;

Sporzadzenia Informaciji kwartalnych z realizacji PO WER,;

Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO WER;

Konsultacji i opiniowania projektéw aktow prawnych oraz dokumentéw programowych;
Przygotowania dokumentac;ji i sporzgdzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne;

Biezacego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych $rodkéw mozliwych do

kontraktaciji.

2 Zrédo: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych

przez 1Z. Dane podane w tys.
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W 2022 r. opracowano i przekazano do IZ stanowisko dotyczgce zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendacji w zakresie:

e Audytu systemu zarzadzania i kontroli PO WER 2014-2020 (etap | i ll) a takze podsumowania
wynikéw audytéw operacji przeprowadzonych przez IA w odniesieniu do roku obrachunkowego od

1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. (wydatki certyfikowane przez Instytucje Certyfikujacg do

Komisji Europejskiej w okresie do 31 lipca 2021 roku).

e Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach PO WER

2014-2020 (Miasto Zabrze/PUP Zabrze).

e Rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. — dot. audytu

systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020.

e Przekazano pisma:

— Instytucji Audytowej dotyczgce podsumowania ustalen dokonanych w odniesieniu do badanych
projektow: POWR.01.01.01-24-0016/18 pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Gliwice i powiecie gliwickim (IV)’, POWR.01.01.01-24-0022/20 pn.
Aktywizacja oséb mitodych pozostajagcych bez pracy w powiecie zywieckim (V)
POWR.01.01.01-24-0028/18 pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie myszkowskim (IV)’, POWR.01.01.01-24-0031/18 pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Zory (IV)’, POWR.01.02.01-24-0144/16 pn. ,Aktywna
miodziez na Slgsku” realizowanym przez MEDIATOR GROUP S.A. z siedzibg w Swidnicy.

— Instytucji Audytowej dotyczgce podsumowania ustalen dokonanych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach w ramach prowadzonego audytu w projekcie nr RPSL.11.04.03-24-
08A5/17 "Slgska akademia kompetencji jezykowych i komputerowych" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (10.2021-01.2022 r.) —

w wyniku badania stwierdzono nieprawidtiowosci w obszarze kwalifikowalnosci wydatkow.

WUP w Katowicach petni role Instytuciji Posredniczacej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:

o Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.
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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

1. Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesnha

gospodarka:

e Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa
Slgskiego — Transformacja Regionu

2. Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej

VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — konkurs.

3. Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

4. Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

e Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

5. Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich

pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

e Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

e Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

e Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

6. Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.

7. Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

e Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

e Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

e Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.
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Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego 2014 - 2020:

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

Priorytet | - RPO WSL na lata 2014-2020, Nowoczesna Gospodarka:

Dziatanie 1.4 Wsparcie Ekosystemu Innowacji
Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewoédztwa

Slaskiego — Transformacja Regionu

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach konkursu RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21,
prowadzony byt w terminie od 16.12.2021 do 21.01.2022 roku. Na realizacje projektow w ramach
naboru przewidziano kwote dofinansowania 319 407,18 EUR, tj. 1500 00,00 PLN. IOK

rekomendowata do dofinansowania 1 projekt o wartosci ogétem 1 606 855,65 PLN.

Wskazniki produktu: wsparciem niefinansowym objeto w projekcie 30 przedsiebiorstw. Liczba

przedsiewziec i projektéw w inteligentnych specjalizacjach [ szt. ] — 1.

Wskazniki rezultatu: Liczba podmiotéw wspétpracujgcych w Sieci Regionalnych Obserwatoriow

Specjalistycznych [ szt. ] — 1.

PROJEKTY KONKURSOWE

W 2022 roku zakonczono jeden konkurs w ramach:

Priorytetu XI — RPO WSL na lata 2014-2020, Wzmocnienie potencjatlu edukacyjnego: Dziatanie
11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
ksztalcenie zawodowe oséb dorostych:

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku

pracy — ksztatcenie zawodowe oséb dorostych:

Konkurs RPSL.11.03.00-IP.02-24-083/21 zakonczono 22.06.2022 r. Na realizacje projektow w
ramach konkursu przewidziano kwote 1 470 588,24 EUR, tj. 6 732 647,08 PLN.

IOK rekomendowata do dofinansowania 11 projektow o tgcznej wartosci 13 531 921,18 PLN, w tym
2 po procedurze odwotawczej. W 2022 roku podpisano w ramach konkursu 10 uméw o catkowitej

wartosci 12 530 631,58 PLN. W przypadku jednego z projektéw odstgpiono od podpisania umowy.

Wskazniki produktu:

e Ogotem wsparciem w projektach objeto 1579 os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie.

e W tym 370 osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.
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e Oraz 2 podmioty wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Rezultaty projektu to:

e 1190 osdbb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia.

W 2022 roku podpisano tgcznie 11 umow o dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL.:
e w ramach konkursu RPSL.01.04.03-I1P.02-24-085/21 — 1 umowa
e w ramach konkursu RPSL.11.03.00-IP.02-24-083/21 - 10 uméw

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020:
W 2022 roku nie ogtoszono, ani nie rozstrzygnieto zadnego konkursu w ramach PO WER.

W 2022 roku nie podpisano rowniez zadnej umowy o dofinansowanie w ramach PO WER.

W roku 2022 Zespot ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatah
i Poddziatan:
e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS
¢ RPOWSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia
Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy

W szczegolnosci wykonywano:

¢ Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

o Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnosc.

e Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.

e \Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LS12014.

e Sporzagdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportow z realizacji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

o Wspodipraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemach, konsultowanie dokumentéw.
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taczng ilos¢ i wartos¢ zatwierdzonych przez Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz

Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 2 wnioskéw o pfatnos¢ w roku 2022 przedstawia

ponizsza tabela:

Priorytet/
Dziatanie/
Poddziatanie

Poddziatanie
1.2.1.
POWER

Poddziatanie
7.1.1

Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2022

Liczba zatwierdzonych wnioskéw
0 ptatnos¢ w roku 2022

259

14

Wartos¢ ogétem zatwierdzonych
whnioskow o ptatnos¢ w roku
2022

42 020 459,25

1 455 409,77

Poddziatanie
7.1.2

405 500,00

Poddziatanie
7.1.3

264

35076 378,82

Poddziatanie
7.3.1

Poddziatanie
7.3.2

Poddziatanie
7.3.3

33 051 293,17

Poddziatanie
7.4.1

Poddziatanie
7.4.2

Poddziatanie
8.2.1

10 421 887,49

Poddziatanie
8.2.2

Poddziatanie
8.2.3

66 947 128,74

143

Dziatanie 11.3 73 12 327 713,97
Poiiiila.%lanie 24 1025 161,41
Po‘i‘ﬂ”."‘za”ie 11 878 024,96
Pocdaante 75 24 083 758,97
Priorytet | 2 281 724,90 PLN
Poddziatanie 5 281 724,90 PLN
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Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

e Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie
biezgcych problemoéw zwigzanych z obstugg systemow, zgtaszanych przez pracownikéw
i beneficjentow).

e Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

o Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 POWER oraz SOWA.

o Wystanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

e Comiesigeczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

e Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

o Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

o Weryfikacja dziatania Agentow w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad
definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle BI.

e Biezace sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

e Zgtaszanie problemow z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikow dot.
COVID-19 w SOWA.

e Uczestnictwo w grupie roboczej ds. systemow informatycznych (POWER) dot. obecnej i nowej
perspektywy.

e Przekazywanie do AMIZ POWER wypetnionego raportu dot. danych usunietych z SL2014.

e Przeprowadzanie kwartalnych audytéw uprawnien w ramach SL2014 PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

e Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI
(rozwigzywanie zgtaszanych przez pracownikdow i beneficjentow biezgcych probleméw
zwigzanych z obstugg systemow).

e Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LS12014 i LSI2021.

e Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 oraz LSI2021.

e Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014
a LSI2014.

o Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 RPO oraz LSI2014.

¢ Woysytanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemow SL2014 oraz LS12014.

e Biezace przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.

e Diagnozowanie probleméw z eksportem WND, WNP oraz PEFS z LSI2014 do SL2014.

e Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LS12014.

e Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

e Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.

¢ Monitorowanie uczestnikow dotacji.

e Przygotowanie aktualizacji instrukcji obstugi uméw i modutu kontroli dla pracownikéw WUP
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e Podjecie dziatah majgcych na celu umozliwienie dostepu, w obecnej perspektywie finansowej,
do aplikacji SKANER - zgtoszenie uprawnieh do UM oraz zbieranie oswiadczen o zapoznaniu
z Regulaminem.
e Prace zwigzane przygotowaniem LSI2014 do wdrazania w WUP Poddziatania 1.4.317.4.3:
— Testy formularzy WND, UDA i WNP, harmonograméw ptatnosci w ramach przygotowan
do obstugi projektu w ramach Poddziatania 1.4.3.
— Weryfikacja stownikéw w ramach Poddziatania 1.4.3.
— Aktualizacja stownikow w ramach Poddziatania 7.4.3 na wersji deweloperskiej.
— Aktualizacja profili w SL2014 w zwigzku z dodaniem Poddziatah 1.4.317.4.3.
¢ Konsultacje dokumentow:
— Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przetwarzania danych na 2021-2027.
— Whytyczne kwalifikowalnoéci 2021-2027.
— Zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikoéw w ekosystemie CST2021.
— Wytyczne w zakresie szczego6towego opisu priorytetow (SzOP) krajowych i regionalnych
programow na lata 2021-2027.
— Wytyczne dot. zamkniecia programow operacyjnych przyjetych do celéw pomocy
z EFRR, EFS, FS i EFMRIA 2014-2020.
— Ustawa o0 zasadach realizacji zadan finansowych ze sSrodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.
— Regulamin grupy ds. wdrazania i wspierania lokalnych systemoéw informatycznych: LSI2014
oraz LSI2021.
— Materiat przygotowany przez MFIPR Zakres danych o projekcie gromadzony w SL2021
Projekty Etap |.
— Instrukcja wypetniania Bazy personelu w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego 2014.
— Konsultacje zapiséw pakietu aplikacyjnego dla Dziatania 11.3.
— Przekazanie uwag do stanowiska WUP dla Wzoru pakietu aplikacyjnego dla nowej
perspektywy.
e Konsultacje zatozeh LSI12021:
— Koncepcja podziatu zrodet finansowania na perspektywe 2021-2027 w LSI2021.
— Projekt Formularza Profilu.
— Modut kontakty - dane do korespondenciji.
— Modut kontakty - kontakty pracownikow.
— Koncepcja Zarzgdzania uprawnieniami Beneficjenta w aplikacji LS12021.
— Konsultacje Wzoru WND dla nowej perspektywy.
e Przekazywanie danych dotyczacych projektu ,Nowa szansa dla wsi” do Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.
e LSI2021: testy w module Nabory, Stowniki, Profile oraz WND, zgtaszanie problemow
w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspotpraca z DSF UM w zakresie
wspotdzielonych funkcjonalnosci.

e (CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja oraz WOD2021.
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e Udziat w spotkaniach dot. systemow informatycznych pod katem nowej perspektywy 2021-2027.

e Udziat w cotygodniowych webinariach organizowanych przez MFIPR prezentujgcych
funkcjonalnosci CST2021 dla nowej perspektywy.

e Udziat w spotkaniu z przedstawicielami DFS UM majgcym na celu wymiane doswiadczen dot.
wdrazania perspektywy 2014-2020, w szczegodlnosci prezentacja funkcjonalnosci SL2014, z
ktérych korzysta WUP w ramach POWER.

o Udziat w dodatkowych spotkaniach z przedstawicielami Instytucji wdrazajgcych perspektywe

2021-2027 w sprawie przyspieszenia prac zwigzanych z systemami informatycznymi.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS
Szkolenia do beneficjentow:

Odbyto sie 21 szkolen specjalistycznych dla beneficientow RPO WSL i PO WER. Tematyka szkolen:

e Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS.

e Rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnosci i prawidlowe szacowanie wartosci zamowienia
w projektach EFS.

¢ Rozliczanie wydatkéw w projektach unijnych metodami uproszczonymi - stawki jednostkowe,
stawki ryczattowe, kwoty ryczattowe.

¢ Kontrola projektéw EFS — nieprawidtowo$ci i naduzycia finansowe.

¢ Ochrona danych osobowych w projektach EFS w swietle przepiséw RODO.

e Promocija i rekrutacja do projektow EFS, w tym obowigzki informacyjne beneficjenta.
e Dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych.

e Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach EFS, w tym kwalifikowalnos¢ VAT.

e Zamowienia publiczne zgodnie z ustawg PZP, w tym pozacenowe kryteria oceny ofert
w zamoéwieniach publicznych.

¢ Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalnos¢ wydatkow.

e Zamowienia publiczne w praktyce - najczestsze nieprawidlowosci i dobre praktyki
w projektach EFS.

e Podstawy projektowania graficznego na potrzeby promociji projektéw EFS.
e Prawidtowe zamykanie projektow EFS.
e Skuteczna promocja projektow EFS w mediach spotecznosciowych i zasady copywritingu.

Liczba przeszkolonych wyniosta tacznie: 713 oséb.
Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyty sie

w formie on-line (webinary).

e Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:
Kampania radiowa — promujgca wsparcie w ramach RPO WSL: produkcja 4 spotéw, 600 emisji
w stacjach: Antyradio, Twoja Polska Stacja oraz PO WER: produkcja 3 spotéw, 450 emisji

w stacjach: Antyradio Katowice, Meloradio Bielsko-Biata, Twoja Polska Stacja.
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Kampania internetowa :

— Produkcja 6 filméw wideo o dt. 30 sek., w tym 4 promujgcych RPO WSL (fgczna liczba obejrzen
0 dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 162 420, serwisach wp.pl: 180 439 wyswietlen
oraz na Facebooku: tgcznie 211 290 odtworzen) i 2 promujgcych PO WER (fgczna liczba
obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 41 266, serwisach wp.pl: 102 278
wyswietlen oraz na Facebooku: fgcznie 120 759 odtworzen).

— Opracowanie 9 artykutow, w tym 6 dot. RPO WSL (tgczna liczba uu: 60 865) oraz 3 dot.
PO WER (tgczna liczba uu: 30 463) i ich publikacja na serwisach internetowych (money.pl,
wp.pl).

— pfatne reklamy.

— posty na Facebooku RPO WSL (klikniecia linku: 27 103) i PO WER (klikniecia linku: 16 012).

— kampania linkéw sponsorowanych PO WER - 2 434 kliknie¢ oraz RPO WSL - 5 108 klikniec.

— kampania display (5 reklam RPO WSL - 1 453 021 odston, 3 reklamy PO WER - 736 162

odston) na serwisach wp.pl, money.pl.

Kampaniainternetowa nr 2—-RPO WSL.: 9 artykutdw sponsorowanych na portalach wp.pl (fgczna
liczba uu dla woj. slaskiego: 19 381), reklama wideo: 4 filmy o tgcznej liczbie 263 991 odston;
PO WER: 3 artykuty sponsorowane na portalach wp.pl (taczna liczba uu dla woj. Slaskiego: 6 358),

reklama wideo: 2 filmy o fgcznej liczbie 120 709 odston.

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2022 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slgskie. Rynek Pracy” (wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2022 r. — fgczny naktad 2 tys. egz.). Wydanie papierowe uzupetnione
bylo e-publikacjg dostepng na serwisach WUP oraz w formie aplikacji do pobrania na urzadzenia
mobilne. Kazdy numer poswiecony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy, aktualnym
wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakonczone
sukcesem, historie osob, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
czy szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Publikowano takze listy aktualnych

projektow, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promoc;ji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa,
bezposrednia. Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER i
RPO WSL, w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadanh WUP we wdrazaniu
programow, procedur i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektéw, form
wsparcia wspoétfinansowanego z EFS). Stan pandemii i zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty
koniecznos¢ wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizacji projektow (m.in. na skutek

czesciowego zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz edukacji) i w konsekwencji
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zmiany realizacji poszczegoélnych form wsparcia. Zadaniem Punktu Kontaktowego byto dostarczenie
tych informaciji beneficjentom oraz uczestnikom.
W roku 2022 odnotowano: 2334 rozmow telefonicznych oraz 203 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Prowadzono réwniez bezposrednig obstuge klienta.

¢ Przedsiewziecia:

W roku 2022 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informaciji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

— Warsztaty PARP (cel: wypracowanie propozycji zmian w systemie identyfikacji potrzeb
kompetencyjnych przedsiebiorcéw oraz ich zaspakajania przy udziale Sektorowych Rad do
spraw Kompetencji).

— Targi pracy i praktyk Absolvent Talent Days online. Wirtualne stoisko WUP w Katowicach
odwiedzity 264 osoby.

— Dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych

— Konferencja: Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) jako nowe oblicze edukacji dla
dorostych.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukrainiskiej w Czerwionkach-Leszczyny.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukrainskiej w Wisle.

— Spotkanie nt.: Dostepnos¢ podmiotdow publicznych wojewddztwa Slgskiego - préba
podsumowania 3 lat funkcjonowania przepiséw o dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

— Konferencja: Kontrola i nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkoéw funduszy strukturalnych
i funduszu spojnosci.

— Spotkanie prezentujgce model Lokalnych Osrodkéow Wiedzy i Edukacji (LOWE)
(Prezentowanie zasad i dotychczasowych do$wiadczen LOWE).

— Spotkanie on-line grupy roboczej ds. info-promo przedstawicieli IP i IW krajowych programow

— IV Forum Prostego Jezyka.

— Europejski Kongres MSP.

— Spotkanie dotyczgce obszaréw wsparcia okreslonych w projekcie wytycznych EFS+.

- Konferencja inauguracyjna programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.

Pozostate zadania:

e Wdrozono nowy system identyfikacji wizualnej dla WUP w Katowicach.

e Prowadzono strony internetowe WUP w Katowicach (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-
katowice.pl, power.wup-katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Linkedln) oraz kanat na You Tube; przesytano newslettery
z informacjami o ogtoszeniu konkurséw i organizacji spotkan dla beneficjentéw, zamieszczanych
na stronach internetowych newsach oraz inicjatywach podejmowanych przez Urzgd w ramach

przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 27



W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali

o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

e Sporzadzano i przesytano do Wydzialu EFS UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktore sktadaty sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatanh WUP. Do IZ trafiaty propozycje (opisane
projekty) dobrych praktyk.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadow projektéw, firm oraz

osob, ktore skorzystaty z EFS w celu promocji efektow wdrazania FE w regionie w ramach

kampanii internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych,

materiatach wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektow, beneficjentami i

Referatem Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydzialu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa
Dotacji”.

e Prowadzono dziatania promujgce DOFE.

e Kontynuacja badania metodg ,Tajemniczy klient” jakosci obstugi klientow operatoréw PSF,

realizatorow projektéw w ramach Poddziatania 8.2.3 RPO WSL.

e Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia obywatelom Ukrainy.

Pomoc Techniczna

PO WER
W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata
2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2021-2022:

o Koszty osobowe pracownikéw WUP.

e Szkolenia pracownikow WUP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji,
rozméw telefonicznych, materiatow eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze tgcza internetowego.

o Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

o Koszty podrozy stuzbowych.

o Koszty dziatar informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentow; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkbw sponsorowanych, reklama
w formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl
oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); udziat w

wydarzeniu online w celu prezentacji oferty PO WER dla oséb mtodych; wydanie publikaciji
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Biuletyn Informacyjny WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wersji papierowej oraz w formie e-
publikaciji; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;j.
Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2022 kwote 4 422 905,72 zi,

co stanowi 93,96 % Srodkdéw zaplanowanych.

RPO WSL
W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkow Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2022:

o Koszty osobowe pracownikéw WUP.

e Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

e Szkolenia pracownikow WUP.

o Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyitki korespondencji,
rozmow telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
sprzetu i wyposazenia biurowego, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos
i Quorum, a takze tgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

o Koszty podrozy stuzbowych.

e Koszty zw. z korzystaniem z platformy ePUAP.

o Koszty zakupu ustugi polegajgcej na modyfikacji systemu Talgos.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolenh dla beneficjentéw; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkdw sponsorowanych, reklama
w formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i
reklama video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-
katowice.pl oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online);
wydanie publikacji Biuletyn Informacyjny WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wers;ji
papierowej oraz w formie e-publikacji; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii
radiowej.

W 2022 roku na realizacie PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 680 435,27 zt, co stanowi

90,02 % zaplanowanych srodkdw.

Zadania kontrolne

W roku 2022 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:

e Przeprowadzono 92 postepowania kontrolne, 105 postepowan dotyczgcych wizyt
monitoringowych oraz 9 kontroli trwatosci, w tym w szczegdlnosci:

e Przeprowadzono 66 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.
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— Poddziatanie 7.1.3 — 18 kontroli.
— Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.
— Poddziatanie 7.3.3 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 7.4.2 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 8.2.3 — 15 kontroli.
— Dziatanie 11.3 — 6 kontroli.
— Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.2 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.3 — 6 kontroli oraz 1 kontrola dorazna.
e Przeprowadzono 26 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatar/Poddziatah PO WER:
— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 10 kontroli.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 16 kontroli.
e Przeprowadzono 63 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.1 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 7.1.3 — 17 wizyt monitoringowych.
— Dziatanie 7.2 — 5 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 7.3.3 — 6 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 7.4.2 — 8 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 8.2.3 — 11 wizyt monitoringowych.
— Dziatanie 11.3 — 6 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 11.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 11.4.3 — 7 wizyt monitoringowych.
e Przeprowadzono 42 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 12 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 21 wizyt monitoringowych oraz 9 wizyt w projektach
realizowanych metodami uproszczonymi.
e Przeprowadzono 7 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatar/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.3 — 4 kontrole trwatosci.
— Poddziatanie 7.3.2 — 1 kontrola trwatosci.
— Dziatanie 11.3 — 2 kontrole trwatosci.
e Przeprowadzono 2 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 2 kontrole trwatosci.
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e Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficijentow Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.

e Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczgcymi realizacji projektow EFS.

e Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wtasciwych systemow
informatycznych oraz monitorowano prawidtowos¢ wprowadzanych danych.

¢ Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER pod
nadzorem WUP: prowadzono 55 postepowan administracyjnych, w tym:

— W ramach RPO WSL prowadzono:

= 29 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 285 337,29 zt.

= 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote
1481 524,75 zt.

= 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spétki
na tgczng kwote 3 819 969,03 zt.

= 3 postepowania dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 1 057 943,82 zt.

— Woydano 15 decyzji administracyjnych, w tym:
= 9 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 3 011 964,71 zt.
» 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci.
= 1 decyzja umarzajgca postepowanie.
= 2 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spoétki.
= 2 decyzje dot. czesciowego stwierdzenia nadptaty i odmowy stwierdzenia nadpftaty
w pozostatej czesci.

— W ramach POWER prowadzono:

= 10 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote
3403 787,26 zi.

= 2 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osdb trzecich za zobowigzania
spoétki na tgczng kwote 1 507 444,40 zt.

— Woydano 6 decyzji administracyjnych, w tym:

= 4 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w fgcznej wysokosci 271 291,56 zi.

» 1 decyzje umarzajgcg postepowanie.

= 1 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spotki.

— W ramach PO KL prowadzono:

= 3 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.
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— Woydano 3 decyzje administracyjne, w tym:
= 2 decyzje dot. udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci.
= 1 decyzje umarzajgcg postepowanie.

e Przekazano akta 15 postepowan administracyjnych do Organu odwolawczego w zwigzku
ze zlozeniem odwotan od wydanych decyzji.

e Ziozono 6 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych.

e Sporzgdzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023
r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
dla PO WER 2014-2020".

e Sporzagdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.

e Sporzgdzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

e Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

e Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO
WSL.

e Sporzgdzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2021 r. do 30 czerwca 2022 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

e Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

¢ Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegdlnosci:
— Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych:

473 listy (w ramach RPO WSL - 263 listy, w ramach POWER- 210 list).
— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

e Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

o Biezgca wspdtpraca z komoérkami WUP w zakresie ww. zadah.

e Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw EFS realizowanych pod
nadzorem WUP w Katowicach, w tym w szczegdlnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencie w sprawach zwigzanych ze Zzlozonymi skargami
(z Beneficjentami i skarzgcymi), dotyczacymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, w tym zarejestrowano w 2022 roku 28 skarg i rozpatrzono 27 skarg w
ramach RPO WSL oraz zarejestrowano i rozpatrzono 3 skargi w ramach PO WER, na realizacje

projektéw w ramach EFS.
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e Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Prawnym WUP w zakresie
spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz
rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

e Prowadzono wymiane informacji z Wydziatem Prawnym WUP w zwigzku z toczgcymi sie
postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo
przez Beneficjentéw w ramach PO WER i RPO WSL.

e Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskéow o ptatnosc)
dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

e Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2021 r. w czesci
dot. Wydziatu Kontroli EFS.

¢ Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia
w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

e Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2023 r. w ramach PO WER i RPO WSL
w czesci dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

e Sporzgdzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz RPO
WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2021/2022.

e Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra
wilasciwego do spraw pracy.
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki
rezerwy FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy w 2022 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty byc
przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:
e Programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.
e Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2022 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe.
e Programdéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
miedzynarodow3.
e Programéw aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborow):
— bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunow oséb niepetnosprawnych;
— bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawna;
— bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;
— bezrobotnych repatriantéw;
— bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

— bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
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— bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
— bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi3;
— bezrobotnych bytych wiezniéw;
— diugotrwale bezrobotnych kobiet;
— bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci);
— bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z Covid-19;
— innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy;
e Programéw specjalnych.
e Projektow pilotazowych.

e Programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw.

W 2022 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito tylko jeden nabdr wnioskéw, w

ramach ktérego swoje propozycje ztozyto 5 powiatowych urzeddéw pracy:

o PUP w Ktobucku na kwote 800 000,00 zt.

e PUP w Czestochowie na kwote 660 000,00 zt.

e PUP w Siemianowicach Slgskich (3 wnioski na kwote: 256 516,52 z, 807 296,76 zt oraz
363 827,52 zt).

e PUP w Rudzie Slgskiej na kwote 135 000,00 zt.

¢ PUP w Mikotowie (3 wnioski na kwote: 300 000,00 zt, 75 000,00 zt oraz 305 000,00 z).

*kk

Od lutego 2022 r. w wyniku zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na niepodlegtg Ukraine, zainicjowano
szereg dziatah wspierajgcych uchodzcow z napadnietego kraju, ktérzy licznie zaczeli przekraczac
granice ukrainsko-polskg. W ramach rezerwy Funduszu Pracy WUP we wspétpracy z 30 powiatowymi
urzedami pracy z wojewodztwa slgskiego zrealizowat projekt pt. Wssparcie cudzoziemcow przez PSZ
wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu 307 ukrainskich kobiet objeto wsparciem szkoleniowym
oraz wsparciem jezykowym z zakresu branzowego jezyka polskiego. Koszt projektu wyniost 1 043
477,86 z.
—

Ponadto, WUP kontynuowat, we wspétpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy (Ktobuck, Tarnowskie
Gory, Raciboérz, Zywiec), projekt pilotazowy pt. Indywidualizacja od nowa — podejécie case
management w PSZ wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu przetestowano w grupie 40 oséb
dtugotrwale bezrobotnych model wsparcia opartego na podejsciu case management. To nowoczesne
podejscie pozwala na indywidualne objecie petnym wsparciem (od rejestracji w PUP do zatrudnienia)
osobe bezrobotng przez trenera pracy. Trener pracy uczestniczy i monitoruje kazdy etap drogi

do zatrudnienia, ktérg realizuje osoba bezrobotna przy pomocy psychologa, doradcy zawodowego,

3 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z pézn. zm.).

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 34



posrednika pracy. Zeby wsparcie byto skuteczniejsze uczestnikowi pilotazu oferowano wsparcie

wspierajgce zatrudnienie, np. w postaci bonéw na zakup odziezy, wizyte u stomatologa, itp.

Projekt byt realizowany do konca grudnia 2022 roku, a jego wartos¢ finalnie wyniosta 822 494,10 zi.

Chociaz uzyskanie zatrudnienia nie byto gtbwnym celem w projekcie pilotazowym, nalezy zaznaczyc,

ze ponad potowa (52,5%) dtugotrwale bezrobotnych zostato zatrudnionych dzieki zaoferowanemu

wsparciu.
—_—

Ponadto, w 2022 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji

programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujace dziatania:

e Opracowywano sprawozdanie z wydatkowania w 2021 roku przez powiatowe urzedy pracy
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z informacjami przekazanymi
przez powiatowe urzedy pracy na powyzsze programy wydatkowano srodki o fgcznej wartosci
2 085 994,55 zt.

e Przygotowanie sprawozdania z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy na 2021 rok
przeznaczonych na zadania fakultatywne dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa $lgskiego.
tacznie samorzady pozyskaty srodki w wysokosci 795 290,00 zt, natomiast wydatkowaty 782
718,13 zt.

e Zebranie zapotrzebowania PUP ma srodki rezerwy Funduszu Pracy na 2022 rok. Powiatowe
Urzedy Pracy zgtosity zapotrzebowanie na tgczng kwote 17,4 min zi, ktéra pozwoli na aktywizacje
1094 o0s6b bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskéw powiatowych urzedow pracy o $rodki rezerwy Funduszu Pracy
przeznaczone na zadania fakultatywne. W 2022 roku urzedy pracy ztozyty 19 wnioskow o tgcznej
wartosci 1,04 min zt, natomiast MRiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 568,9 tys. zt.

—

Podsumowujgc, w ubiegtym roku samorzady powiatowe dysponowaty srodkami Funduszu Pracy

w wysoko$ci blisko 350 min zt. Srodki byty przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych oraz na wsparcie dla pracodawcow i pracownikédw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Efektem dziatan powiatowych urzeddéw pracy byto bardzo wysokie wykorzystanie

przyznanych srodkéw, na poziomie ponad 91%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w z}) ]
PUP FP, EFS wydizig\l/(viane zaaor/mogéa?c?vtg\r,nvych
reze,rwa F,P KFS RAZEM
1 2 3 4 5 6
Bedzin 13 862 463,23 690 021,7 14 552 484,93 11412 521,81 78,42%
Bielsko Biata 18 468 961,37 160 0000 20 068 961,37 19735 112,25 98,34%
Bytom 13 381 425,67 758 630,7 14 140 056,37 12 312 715,78 87,08%
Chorzéw 5764 873,36 693 703,2 6 458 576,56 6 358 181,60 98,45%
Cieszyn 14 249 435,90 86 8200 15 117 635,90 14 359 577,19 94,99%
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Czestochowa 3022881540| 19417828| 3217059820| 31169 008,22 96.,89%
Dabrowa 9 156 791,04 826 600,0 9 983 391,04 7 855 769,46 78,69%
Gornicza

Gliwice 17976 442,18| 30932592 21069701,38| 18673010,14 88.62%
Jastrzebie 7 404 842,77 608 700,0 8 013 542,77 7516 910,70 93.80%
Jaworzno 5 752 367,66 589 714,1 6 342 081,76 5622 473,81 88,65%
Katowice 10800 560,49 1675000,0| 12475560,49| 12321 334,95 98,76%
Kiobuck 10 559 634,55 370576,7| 1093021125| 10729 021,91 98.16%
Lubliniec 6 255 205,31 428 499.1 6 683 704,41 6 163 499,14 92,22%
Mikotow 6 790 897,58 704 793,2 7 495 690,78 7 334 404,34 97,85%
Mystowice 4084 017,08 357 774.,4 4 441 791,48 3 258 105,22 73.35%
Myszkow 6 999 726,53 354 323,3 7 354 049,83 6 990 715,12 95.,06%
Piekary Slaskie | 5517 707,59 261 948,9 5 779 656,49 4 588 845,04 79.40%
Pszczyna 6 241 304,66 790 066,2 7 031 370,86 6 790 646,14 96.58%
Raciborz 7 490 197,36 699 489,5 8 189 686,86 7 935 266,79 96.89%
Ruda Slaska 5 938 625,80 811 595,4 6 750 221,20 6 611 044,94 97,94%
Rybnik 11461889,17| 1000000,0| 12461889,17| 12415 233,85 99,63%
g:z;r:(liznowme 6 877 694,24 403 957,2 7281651,44| 6480 631,25 89,00%
Sosnowiec 17976 972,96| 1113400,0| 19090372,96| 14 027 806,05 73.48%
Swietochfowice | 3 642 981,91 193 827,0 3 836 808,91 3 440 962,75 89,68%
(T;%rrr;o""s"'e 12 213 577,67 877 507,8 13091 08547| 12836 619,06 98,06%
Tychy 052439316 17623119| 1128670506| 10505 269,69 93.08%
\é\{ggﬁs"aw 12 320 331,94 7219000| 1304223194 11 327 082,50 86,85%
Zabrze 11 702 452,97 952 699,7| 12655152,67| 10 448 551,34 82,56%
Zawiercie 10 809 435,11 552022,1| 11361457.21| 10 326 100,54 90,89%
Zory 3938 412,23 262 000,0 4 200 412,23 3 964 267,80 94,38%
Zywiec 14 961 546,83 578 900,0| 15540 446,83| 14 452 657,19 93,00%
Ogoétem PUP | 322353 983,72| 26543204,1| 348897 187,82| 317 963 346,57 91,13%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

Z powiatowymi urzedami pracy.

W 2022 roku realizowano program regionalny skierowany do osob dfugotrwale bezrobotnych. Udziat

w Programie wzieto 6 Powiatowych Urzedéw Pracy w: Bytomiu, Cieszynie, Lublincu, Piekarach

Slgskich, Raciborzu, Wodzistawiu Slgskim. Wsparciem miato zostaé objetych 90 oséb. Zatozono,

ze efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 85%.

Srodki Zakladana
. <A Zaktadana
. Liczba Funduszu efektywnosé <
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy R " efektywnosé
0osob Pracy zatrudnieniowa o
zatrudnieniowa
(w tys. zi) (osoby)
1 w Bytomiu 15 250,0 12 80%
2 |w Cieszynie 20 206,8 16 80%
3 |w Lublincu 11 134,9 9 81%
4 | w Piekarach Slaskich 11 207,5 10 88%
5 |w Raciborzu 8 240,0 8 100%
6 | w Wodzistawiu Slaskim 25 418,0 22 85%
tacznie dla Programu 90 1457,2 77 85%
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Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego skierowanego do osoéb dtugotrwale

bezrobotnych przeprowadzone w styczniu 2023 roku dato nastepujgce wyniki:

Wydatkowana Liczba oséb Liczba oséb, Liczba oséb, Efektywnosé
kwota objetych ktore ukonczyly | ktore uzyskaly satrudnieniowa
(w tys. zi) wsparciem program zatrudnienie
12854 95 85 78 91,8%

*kk

W Il kwartale 2022 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu
regionalnego na 2023 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢c grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2023 roku Program Regionalny bedzie
adresowany do os6b bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy.
Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem.
Sg to urzedy pracy w Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slgskiej, Siemianowicach Slgskich,
Swietochtowicach, Tychach oraz w Zorach. W okresie grudniu 2022 r. zawarto stosowne
porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2023.

*kk

Opracowanie sprawozdania rocznego z realizacji Programu Regionalnego adresowanego
do bezrobotnych oséb zwolnionych z zaktadow pracy w okresie pandemii wywofanej wirusem SARS-
Cov-2 finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa, za okres 1.01-31.12.2021 r.:
— wsparciem objeto 234 osoby co stanowi 82,4% zaktadanej wielkosci, w tym:
= Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 115 os6b (w tym: PUP Czestochowa — 13
0s6b, PUP w Dabrowie Gorniczej — 10 osdb, PUP w Gliwicach — 10 oséb, PUP w Katowicach
— 32 osoby, PUP w Ktobucku — 7 os6b, PUP w Mikotowie — 17 osob, PUP w Rybniku — 26
0osob),
= refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 27 oséb (w tym: PUP w Czestochowie -19 oséb, PUP w Dabrowie Gorniczej —
3 osoby, PUP w Mikotowie — 1 osoba, PUP w Rybniku — 4 osoby),
= staze — 46 oséb (w tym: PUP w Czestochowie — 12 oséb, PUP w Dgbrowie Gorniczej — 6 osob,
PUP w Katowicach — 9 oséb, PUP w Ktobucku — 19 osoéb),
= prace interwencyjne — 35 osob (w tym: PUP w Czestochowie — 16 osdb, PUP w Dgbrowie
Gorniczej — 5 os6b, PUP w Ktobucku — 6 oséb, PUP w Mikotowie 8 osob),
= szkolenia— 11 oséb (w tym: PUP w Dabrowie Gérniczej — 9 osob, PUP w Ktobucku — 2 osoby).
— Udziat w Programie zakonczyto 215 osdb.
— Podjeto zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg 195 osob.
— Efektywnos¢ zatrudnieniowa (osoby zatrudnione do liczby osob, ktére zakonczyty udziat
w programie) wyniosta 90,7%.
— W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. wydatkowano fgcznie kwote 3 864 175,91 z,

tj. 83,5% zaplanowanych wydatkow ogdtem.
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Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wlasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, c) wydawanie decyz;ji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2022 roku WUP w Katowicach:

o Prowadzit 4 434 sprawy zwigzane z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktére zakohczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie,
telefonicznie oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu o mozliwosciach uzyskania
Swiadczen dla bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;j.

e Prowadzit 794 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 11 166 zaswiadczen oraz innych dokumentow w sprawach dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

o Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2022. W 2022 r. przyjeto 15 nowych
wnioskdéw, ktére zostaly skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie

pobranych Swiadczen.

Dzialania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003r.
0 stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6ézn. zm.)

W 2022 roku przeprowadzono 2 posiedzenia Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby zastepczej,
w efekcie ktérego wydano 2 postanowienia o0 odmowie wszczecia postepowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.
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W 2022 roku:

e Poinformowano 315 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i
panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody
przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejskg (w tym
3 cudzoziemcow).

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 517 ofert pracy na min. 3090 miejsca zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. Slgskiego. Ponadto, 21 pracodawcom z krajow
UE/ EOG udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

e W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono na jezyk
obcy 8 ofert pracy na min. 41 miejsc zatrudnienia pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom EURES
z wybranych panstw (Czechy, Rumunia, Witochy, Butgaria, Litwa, Stowacja, Wegry).

e Wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Poznaniu i Krakowie w dniu 20.10.2022r.
zorganizowano Europejski Dziehn Pracy on-line (targi) pn. Work@PL2022 na platformie

https://europeanjobdays.eu, ktéry byt skierowany do polskich pracodawcéw i kandydatéw z

panstw UE/EFTA. W wydarzeniu udziat wzieto 20 krajowych pracodawcow, ktérzy udostepnili 93
oferty pracy na 498 miejsc zatrudnienia. Na stronie targow zarejestrowato sie 491 osoéb
poszukujgcych pracy, z czego 270 ztozyto swoje CV. Kraje UE, z ktérych najczesciej pochodzili
kandydaci to Hiszpania, Portugalia, Polska i Wtochy. Podczas targéw osoby odwiedzajgce w godz.
od 10:00 do 14:00 mogty obejrze¢ i postucha¢ ciekawych prezentacji nt. mobilnosci. Kadra EURES
(w tym doradca EURES z WUP w Katowicach) przedstawita prezentacje nt. warunkéw zycia i
pracy w Polsce w jezyku angielskim, a zaproszeni prelegenci opowiedzieli o uznawaniu
wyksztatcenia oraz kwalifikacji w Polsce, a takze legalizacji pobytu cudzoziemcow. Pracodawcy
uczestniczgcy w wydarzeniu mieli okazje zaprezentowac profil dziatalnosci oraz swoje potrzeby
zwigzane z rekrutacjg na zywo lub w formie wczes$niej nagranych filméw. Kadra EURES z WUP w
Katowicach obstugiwata chat publiczny, ktéry towarzyszyt prezentacjom na zywo oraz udzielata
odpowiedzi na pytania zadawane na chat’ach indywidualnych dostepnych przy wirtualnym stoisku
informacyjnym Polska. Reklama targow odbywata sie za posrednictwem PUP, organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw oraz mediow spotecznosciowych (Facebook 2 posty, Linkedin
5 postow). W dniu targow w godz. od 10:00 do 14:00, gdy trwaty prezentacje przygotowane dla
odwiedzajgcych odnotowano 2855 wejs¢ na strone wydarzenia.

e Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2021
za WUP i PUP woj. Slaskiego oraz plan KPDE na 2023 roku i przekazano do MRIPS.

e W zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 39


https://europeanjobdays.eu/

— Przekazano 28 Partnerom podpisang w 2021 roku Umowe Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy na lata 2021-2027.

— Zorganizowano spotkanie on-line dla partneréow EURES-T Beskydy z Polski, Czech i Stowacji
w sprawie przedstawienia mozliwosci finansowania EURES-T Beskydy ze s$rodkéw EFS
(10.02.2022).

— Zorganizowano spotkanie partneréw Partnerstwa EURES-T Beskydy, w ktérym wzieto udziat
30 przedstawicieli 28 partnerow z Polski, Czech i Stowacji. Spotkanie odbyto sie w formie
hybrydowej (29.04, Bielsko-Biata).

— Zorganizowano szkolenie oséb kontaktowych instytuciji woj. Slaskiego, ktére nalezg do polsko-
czesko-stowackiego Partnerstwa EURES-T Beskydy tj. PUP, WUP i SWK OHP. Szkolenie
nt. warunkéw zycia i pracy w obszarze dziatania EURES-T Beskydy poprowadzili doradcy
EURES z Czech, Stowaciji i Polski (14.09.2022, Bielsko-Biata).

— Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozeh do projektu EURES-T finansowanego
z EFS+.

Ponadto w 2022 roku:

e W zwigzku z kampanig informacyjng ,EU-Talent Pool — Europejska Pula talentéw” zainicjowang
przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i skierowang do obywateli Ukrainy (w Polsce
od 10 pazdziernika 2022 r. do nadal) podjeto nastepujace dziatania w ramach sieci EURES:

Przekazano informacje i materiaty promocyjne (grafiki, plakaty w formie elektronicznej) do 183
instytucji woj. $laskiego, do ktérych moga zgtasza¢ sie obywatele Ukrainy (m.in. MOPS, Slgski
Urzad Wojewodzki, organizacje pozarzgdowe).

— Wznowiono dostep do samoobstugowego infokiosku w siedzibie WUP z dostepem do
wybranych stron internetowych, z ktérych mogg skorzysta¢ osoby zainteresowane uzyskaniem
informacji (w tym obywatele Ukrainy) nt. ofert zatrudnienia w Polsce i krajach UE oraz ustug
rynku pracy.

- Przekazano plakaty w wersji papierowej otrzymane z MRiPS do Punktu Recepcyjnego Caritas
Diecezji Katowickiej, Punktu Informacyjnego dla obywateli Ukrainy na Dworcu PKP
w Katowicach, Centrum Kultury Katowice im. Krystyny Bochenek, Punktu
Informacyjnego dla obywateli Ukrainy WUP w Katowicach.

— Wozieto udziat w spotkaniu on-line zorganizowanym przez PUP w Jaworznie, podczas ktorego
przedstawiono zatozenia projektu.

— Zamieszczono informacje nt. kampanii w Aktualnosciach na stronie internetowej WUP.

— W mediach spotecznosciowych opublikowano 1 post na Facebook’'u oraz 4 na Linkedin
promujgce ww. kampanie.

o W zwigzku z kampanig informacyjng pn. Jobs for young people — Praca dla mtodych, ktérej celem
jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug EURES wsréd miodych absolwentéw

i studentéw oraz ich pracodawcow wystano do 28 ABK woj. Slgskiego pismo z informacijg

o kampanii oraz materiaty promocyjne (grafiki, plakaty w wersji elektronicznej, wpisy do mediow

spotecznosciowych, notatke), z czego do 4 z terenu Katowic dodatkowo wystano plakaty w wersji
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papierowej otrzymane z MRIPS, informacje nt. kampanii przekazano takze do Punktu Europe
Direct w Katowicach. Ponadto na stronie WUP w Katowicach zamieszczono artykut na temat
kampanii, 4 posty na LinkedIn ,EURES Silesia” oraz 2 posty na Facebook'u ,Slgskie — Rynek
Pracy”.

e Zorganizowano szkolenie dla pracownikéw PUP woj. slgskiego realizujgcych zadania EURES
nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie ubezpieczenia spotecznego
(ZUS, Oddziat w Chorzowie), zasitkéw rodzinnych (Slgski Urzad Wojewddzki) oraz $wiadczen
z tytutu bezrobocia (WUP w Katowicach). Podczas szkolenia koordynatorka projektu ,Slask
Solidarny z Ukraing” przedstawita jego zatozenia oraz rodzaje wsparcia z jakiego obywatele
Ukrainy moga korzysta¢ (30.06).

e Zorganizowano dla pracownikow urzedow pracy z terenu wojewodztwa slgskiego realizujgcych
zadania EURES szkolenie pod nazwg ,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka
wypalenia zawodowego”. W sumie zaplanowano 4 edycje szkolenia, w grudniu 2022 r. odbyly sie
2 edycje, w ktérych uczestniczyto 19 osdb.

e Przedstawiono prezentacje nt. ustug sieci EURES dla 65 przedstawicieli polskich pracodawcow
podczas szkolenia on-line nt. zasad zatrudniania cudzoziemcow w Polsce organizowanego przez
WUP w Katowicach w ramach Europejskich Dni Pracodawcow (19.05).

e Wozieto udziat w targach pracy organizowanych przez PUP w Chorzowie (18.05), podczas ktérych
udzielono informacji 50 osobom poszukujgcym pracy, targach dla obywateli Ukrainy
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu (19.05), podczas ktérych udzielono
informacji 45 osobom poszukujgcym pracy, kiermaszu pracy wakacyjnej zorganizowanym przez
PUP w Pszczynie, podczas ktérego stoisko WUP w Katowicach odwiedzito 80 oséb (23.06,
Pszczyna), targach pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu (25.10),
podczas ktérych udzielono informacji 66 osobom poszukujgcym zatrudnienia oraz ,Mobilnych
Targach Kariery” organizowanych przez Uniwersytet Slgski w Katowicach (23.11), podczas
ktorych udzielono informacji 80 osobom poszukujgcym pracy. Ponadto, podczas Slgskich
Wirtualnych Targach Pracy organizowanych 26-27 pazdziernika 2022 r. przez WUP w Katowicach,
stoisko EURES WUP Katowice odnotowato 53 wejscia.

e Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do 2 projektow EURES finansowanych
zZ EFS+.

e Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych sieci EURES w postaci kalendarzy oraz planeréw
na 2023 r. oraz zaktadek do ksigzek, w ktorych ujeto takze tematyke przeciwdziatania handlowi
ludzmi.

e Opracowano w formie elektronicznej ulotki informujgce osoby bezrobotne/poszukujgce pracy
o obowigzujgcych przepisach prawnych regulujgcych zatrudnienie osob niepetnosprawnych
w wybranym kraju Unii Europejskiej — Niemcy oraz udostepnienie jej na portalu LinkedIn.

e Stworzono ulotki w formie elektronicznej informujgce o warunkach zycia i pracy w wybranych
krajach UE (Niemcy i Belgia) oraz zamieszczono na stronie WUP oraz portalach

spotecznosciowych.
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o Wozieto udziat w nastepujgcych wydarzeniach on-line: spotkaniu on-line zorganizowanym przez
z Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy podsumowujgcym zakonczony projekt ,,Praktyki w Austrii
dla najlepszych 2022” (31.03), webinarium zorganizowanym przez MRiIPS we wspoipracy z
poradnig ProRecognition oraz sie¢ doradczg Faire Mobilitdt na temat uznawania polskich
kwalifikacji zawodowych w Niemczech oraz kwestii formalnych zwigzanych z pracg i pobytem w
Niemczech (12.05), w miedzynarodowym wydarzeniu on-line pn. #EURESINACTION
(9-10.06.2022), webinarium dotyczgcym transportu drogowego ,Road Transport” (13.07),
webinarium “Info from the Network: #EURESinAction2022” (07.07), warsztatach on-line nt.
organizacji targéw pracy z wykorzystaniem platformy European On-line Job Days udostepniane;
przez Europejski Urzad ds. Pracy (27.04).

¢ Opublikowano tgcznie 35 postow w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn).

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
zumow i uzgodnien bilateralnych z Republika Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu

obywateli od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwlaszcza do o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych osob zainteresowanych problematykg poszukiwania
pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i
grupowej, w tym rowniez dla grup zorganizowanych. Ogoétem z ustug Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w 2022 roku skorzystato 1 298 oséb.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informac;ji
zwigzanych ze swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢é wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w
siedzibach Centrow, jak i poza nimi w trakcie udziatu w przedsiewzigciach zwigzanych z rynkiem
pracy iplanowaniem kariery zawodowej. W 2022 roku zinformacji zawodowych w trybie

indywidualnym skorzystato 658 osoéb. Przeprowadzono 34 edycje zaje¢ z informacji zawodowej
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grupowej dla 363 oséb. Informacje dotyczyty gtéwnie aspektow przedsiebiorczosci oraz zaktadania

dziatalnosci gospodarczej oraz informaciji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
jest poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 oséb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
narynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 142 rozmowy doradcze dla 92 osob.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 12 edycji warsztatéw dla 100
0so6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyty: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestow, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i
planowania kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

W CIliPKZ wykonywano tez badania testowe, wedtug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji
zawodowych przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowarn Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie

do Badania Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 86 indywidualnych badan testowych dla 85 oséb.

Koordynacja poradnictwa

e Zorganizowano spotkanie Zespofu ds. koordynacji poradnictwa zawodowego ztozonego
z pracownikow PUP i WUP, na ktérym przedstawiono dobre praktyki dot. doswiadczeh doradcow
zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa slgskiego
w zakresie tematu: Poradnictwo zawodowe online i social media

e W IV kwartale 2022 roku doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili rozpoznanie doswiadczen doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewodztwa $Slaskiego w zakresie wykorzystania podejscia

konstruktywistycznego w pracy z klientem.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano
informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczgce planowania kariery zawodowe;j:

e Udziat w Targach Pracy skierowanych dla obywateli Ukrainy w Starostwie Powiatowym w

Bedzinie.
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e W trakcie targéw pracy online ,Absolvent Talent Days” przeprowadzono e-warsztat: ,Zostan swoim
szefem!”.

e Udziat w Targach Pracy w Centrum Handlowym AGORA w Bytomiu organizowanych przez PUP
w Bytomiu.

e Wspotprowadzenie seminarium: ,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej” organizowanym
przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa. Ink w Katowicach.

e Przeprowadzono cykl warsztatéw dla 15 oséb osadzonych w Areszcie Sledczym w Katowicach
w ramach aktywizacji zawodowej os6b konczgcych odbywanie kary pozbawienia wolnosci: ,Klucz
do przysztosci”.

e Udziat w panelu dyskusyjnym oraz konferencji organizowanej przez OHP w Bielsku-Biatej
.Doradztwo zawodowe na progu nowego roku szkolnego”.

e Uczestnictwo w Targach "Dzien przedsiebiorcy" zorganizowany przez Urzad Miasta Tychy.

Udziat w Wirtualnych Targach Pracy organizowanych przez WUP w Katowicach.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

e Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2021 roku”.

e Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji
na wojewodzkim rynku pracy oraz wskaznikdw ogdlnego klimatu koniunktury gospodarczej,
z uwzglednieniem wptywu wojny w Ukrainie oraz sytuacji cudzoziemcow.

o Na Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego organizowang w dniu 31 marca ub.r. przygotowano
prezentacje pn. Sytuacja na slgskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcéw.

e Na posiedzenie polsko-czeskiej grupy roboczej w Czechach przygotowano prezentacje
pn. Sytuacja na przygranicznym rynku pracy wojewodztwa $lgskiego z uwzglednieniem sytuaciji
cudzoziemcow.

e Na potrzeby realizacji zadan w projekcie Ksztafcenie kadr dla sportu - zintegrowany program
uczelni AWF Katowice i zwigzanych z nim prac w ramach VI i VII spotkania Komitetu
Monitorujgcego Rynek Pracy przygotowano i oméwiono prezentacje dotyczgce aktualnej sytuacji
0os6b bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim, z uwzglednieniem zagadnienia bezrobocia osob
miodych i cudzoziemcow oraz wynikdw badania Barometr zawodow.

« Na spotkanie robocze z przedstawicielami Banku Swiatowego przygotowano cze$¢ slajdéw
do prezentacji pn. Przemiany gospodarcze na Slasku. Wsparcie przedsiebiorczosci w regionie.

e Na potrzeby Zespotu ds. Posrednictwa Pracy i EURES przygotowano prezentacje pn. Sytuacja
na przygranicznym rynku pracy wojewodztwa slgskiego.

e Na Konferencje Naukowg, organizowang 14 wrzesnia 2022 r., pt. Rynek pracy wobec wyzwan
przysztosci — ujecie interdyscyplinarne, pracownicy przygotowali i omowili prezentacje pn.
Sytuacja na $lagskim rynku pracy w czasie pandemii COVID-19 w aspekcie spoteczno —
gospodarczym w perspektywie 2021 r. i do 2022 r. w opiniach przedsiebiorcow. Podsumowanie

dwoch badan sondazowych zrealizowanych przez WUP w Katowicach w 2020 i 2021 roku.
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¢ Na konferencje ,niePetnosprawni w Pracy” poswiecong osobom niepetnosprawnym promuijgcg ich
zatrudnienie, ktéra odbyta sie 12 pazdziernika 2022 r. w Mystowicach przygotowano dla dyrekciji
urzedu prezentacje pn. Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w wojewoédztwie
Slgskim.

e Dla pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje
0 bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewodztwie, ktére nastepnie byty
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

e W dniach 29-30 listopada 2022 r. w Siemianowicach Slgskich kierownik zespotu uczestniczyt
w konferencji "Miasto na BANK otwarte” oraz wzigt udziat w jednej z debat dotyczacej SMART
edukacji i potrzeb rynku pracy.

e Na konferencje organizowang przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM
w Czestochowie, ktéra odbyta sie 9 listopada ub.r. przygotowano i omoéwiono prezentacje
pn. Rynek pracy w powiatach: czestochowskim, ktobuckim, lublinieckim, myszkowskim i miescie
Czestochowa — bezrobocie a zapotrzebowanie na zawody.

e Na potrzeby stuzby przygotowawczej kilkukrotnie sporzgdzono prezentacje dotyczgce zadan
Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz oraz sytuacji na $lgskim rynku pracy; prezentacje
przedstawiono podczas szkolen pracownikéw.

e Przygotowano prezentacje dla poszczegdlnych powiatow wojewddztwa sSlgskiego dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2022r.). Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaty rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogoélnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspélpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
w szczegolnosci przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na
wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan, b) prowadzenie rejestru
instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej
ofercie, c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci
oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz
upowszechnianie wynikdw tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie
polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate
zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania

zawodowego dorostych i stazy;
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Koordynacja dziatah Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy

ztozonego z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa

Slgskiego. Wiodgcym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzanh realizacji zadanh

w zakresie instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego

dorostych i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.

¢ Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcow dla
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy wojewddztwa $laskiego realizujgcych zadania
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow potgczone ze szkoleniem pt.: Nowe zadania urzedéw
pracy w Swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.

Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej oraz

PUP w Chorzowie. W ramach ww. umow w 2022 roku fgcznie odbywaty staz 4 osoby bezrobotne w

tym 2 osoby w WUP w Katowicach i 2 osoby w Oddziale Zamiejscowym WUP w Bielsku-Biate;.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewodztwa Slgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

e Wpis do Rejestru w 2022 r. uzyskato 363 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych
dla - 1351 jednostek. Wykre$lonych zostato 260 instytucji. Udzielono rowniez ok. 1 300 informac;ji
dotyczacych RIS.

e Na dzien 31.12.2022 r. aktywnych w RIS byto 1 697 podmiotow.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
urzedow pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatahh wobec
klientow urzedow. Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej;
wptywajgc na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej
w réznych etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych osdb, wspierano takze merytorycznie
partneréw rynku pracy. W roku 2022 zorganizowano szereg szkolen i webinaréw (20 tematéw
zrealizowanych w 67 edycjach dla ponad 1000 pracownikow PUP i WUP):

e ABC dziatalnosci gospodarczej.

¢ Diagnoza predyspozycji osobowosciowo-zawodowych.

¢ Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc, krytyczne myslenie.
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o Kwestionariusz zainteresowan Zawodowych.

¢ Narzedzie do Badania Kompetencji.

o Niskie podatki - z zakresu zmian w podatkach dochodowych, wprowadzonych ustawg z 9 czerwca
2022 .

o Nowe zadania urzedow pracy w swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.

¢ Pomaganie meczy-jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego?

e Rozmowy z osobami bezrobotnymi ( 3 czesci: jak radzi¢ sobie ze szkodliwymi zachowaniami
innych, jak dostosowac komunikacje do osob, style komunikacji z klientem trudnym).

¢ Praca z klientem z do$wiadczeniem uchodzstwa - wybrane aspekty.

¢ Rekrutacja pracownikow - wyzwania, trendy, aktualnosci.

e Stres i wypalenie w zyciu zawodowym.

e W Swiecie zawodow.

e "Mindfulness - sztuka uwaznosci".

e Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych marginalizacja.

e Coaching: teoria i praktykaWsparcie klienta z doswiadczeniem uchodzstwa — wybrane
zagadnienia.

e Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK.

e Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZegarMistrz

e Zespot stresu pourazowego (PTSD) w kontekscie obstugi klientéw z doswiadczeniem uchodzstwa.

e ZUS dla rodzin - swiadczenia rodzinne, zasitki z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa,
zatrudnianie nian.

e Tematyka szkolen pracownikéw WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwdj osobisty pracownikdw np. na studiach, kursach
jezykowych czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze
dajg mozliwos¢ rozwoju osobistego co w pozytywny sposob przedktada sie na sprawng
i efektywng prace.

e Pracownicy w 2022 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych
szkolen z tematow: ,Efektywne zarzgdzanie zespotem pracownikéw — menadzer w dobie kryzysu
migracyjnego, kwestie kulturowe i interpersonalne” (30 oséb), ,Walka ze stresem i wypaleniem
zawodowym” (46 osob), ,Zasady rozliczania oraz dochodzenia naleznosci wyptaconych ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen
pracowniczych oraz w zakresie ochrony miejsc pracy w ramach tarczy antykryzysowe” (51 oséb),
,MS PowerPoint — tworzenie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w formacie
panoramicznym” (26 osob), oraz ,Badania powigzan kapitalowych i osobowych pomiedzy
podmiotami” (86 osdb).

e Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zamowien publicznych,
nowych obowigzkéw jednostek sektora finanséw publicznych, w tym zawierania umow
cywilnoprawnych, zmian w cywilnym postepowaniu dowodowym, udzielania ulg w spfacie
zobowigzan publiczno-prawnych, postepowan o zwrot Srodkow unijnych, wykonalnosci decyz;ji

administracyjnych, procedury konkursowej w perspektywie finansowej 2021-2027, rachunkowosci
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projektéw unijnych, prawa autorskiego i praw posrednich, odsetek z uwzglednieniem ustawy
covidowej, ochrony przeciwpozarowej, Excela VBA oraz Power Query w Excelu, treningu
tworczosci — kreatywnie aktywni, coachingu: teoria i praktyka, obstugi nowego narzedzia
prognozowania rynku pracy oraz dziatania sieci EURES w UE i Polsce.

¢ Finansowane byly takze kursy jezykowe oraz studia magisterskie z prawa i studia podyplomowe
dot. audytu sledczego.

¢ WUP w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektoréw, pracownikow i gtdwnych ksiegowych
Powiatowych Urzeddw Pracy, w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. ,Zarzadzanie jednostkg
administracyjng, zasobami ludzkimi w administracji publicznej, a w szczegdlnosci obowigzki
pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. dyrektywy o ochronie
sygnalistow w PUP i zagadnienia zwigzane z mobbingiem” (5 pracownikéw WUP), ,Nowe Prawo
Zamoéwien Publicznych — analiza zapisow ustawy PZP oraz odpowiedzialno$¢ kierownika
jednostki za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepisow ustawy o finansach
publicznych” (8 pracownikéw WUP), oraz dla cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w
ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. ,Ekonomia spoteczna, strategie rozwoju lokalnego rynku
pracy” (8 pracownikow).

e Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO
WER, FGSP, FGSP-COVID-19 a takze z budzetu.

Podziat srodkéw wydanych w 2022 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
WUP w Katowicach z podziatem na zZrodta finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2022 r.
(w tys. zt)

- Fundusz Pracy: 68,4 tys. zt
- EFS: 101,4 tys. zt
- FGSP: 36,1 tys. zt
- FGSP — COVID-19: 48,2 tys. zit
- Budzet 2,3 tys. zt

RAZEM 256,4 tys. zt

W ramach Porozumien o wspoipracy z 23 marca 2022 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa $lgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektorow powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Zarzgdzanie jednostkg administracyjng, zasobami Iludzkimi w administracji publicznej,
a w szczegolnosci obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia

2021 r. dyrektywy o ochronie sygnalistow w PUP | zagadnienia zwigzane z mobbingiem”.
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2. ,Nowe Prawo Zamowien Publicznych — analiza zapiséow ustawy PZP oraz odpowiedzialnos¢
kierownika jednostki za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepiséow ustawy

o finansach publicznych”.

Szkolenia dla gtéwnych ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Polski tad (zmiany w 2022 roku w zakresie: wynagrodzen, zasitkow, skfadek, podatkow,
obowigzki ptatnika sktadek, interpretacja przepiséw)” .
2. ,Sprawozdawczos$¢ budzetowa w powiatowych urzedach w pracy z uwzglednieniem zmian

obowigzujgcych od roku 2022’

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, oraz niektorych innych ustaw, ktéra wchodzi w zycie z
dniem 29.01.2022 r.”.

2. ,Najnowsze zmiany KPA - z uwzglednieniem postepowarn administracyjnych w formie
elektronicznej, prowadzenia postepowan i wydawanie decyzji w Swietle ustawy o promocji
zatrudnienia
i instytucjach runku pracy w dziataniach urzedoéw pracy” .

3. ,Pomoc de minimis dla przedsiebiorcow korzystajgcych z instrumentow rynku pracy, zawieranie
umow cywilnoprawnych, monitorowanie i rozliczanie, kontrola poprawnosci wydatkowania,

procedura zwrotu nienaleznie otrzymanych Srodkow’.,

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoédzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegélnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W styczniu 2022 roku rozpoczeto opracowywanie nowego wykazu zawodow, za ktore moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen | skiadek na ubezpieczenie spoteczne mitodocianych

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy, a takze wyniki
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy na rok 2022 (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia

2022 r. poz. 120) zaproponowat dopisanie do wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana
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refundacja wynagrodzen i skitadek na ubezpieczenie spoteczne mitodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, trzech nowych

zawodow:

e Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny (kod zawodu 811112),
e Jezdziec (kod zawodu 516408),
e Fryzjer meski (kod zawodu 514103).

Jak co roku propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slgskg Wojewddzkg Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach i I1zbg Rzemies$inicza oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach. Propozycja wykazu zostata zaakceptowana przez
przedstawicieli wymienionych instytucji. WRRP w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane
zmiany oraz opracowany nowy ,Wykaz zawoddéw i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” i podjeta uchwate
w tej sprawie w dniu 17 lutego 2022 roku (Uchwata Nr NO/0019/2/2022).

W zwigzku z powyzszym przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami, dotyczacag
przyjecia wykazu i jego obwieszczenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewodztwa
Slgskiego uchwatg nr 363/316/V1/2022 z dnia 10.03.2022 r. przyjat nowy wykaz zawoddw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory

stanowi zatgcznik do Uchwaty.

Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 28 marca 2022 r. pod pozycjg 1915.

http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2022&p0z=1915

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641) oraz na podstawie
zapiséw Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2303) i Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2062). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych,
w 2022 roku z powiatowych urzedéw pracy zebrano:
- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze
- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i

miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawoddw i specjalnosci; - 72 egzemplarze
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- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe - 39 egzemplarzy
dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
- zatgcznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 72 egzemplarze
- zalgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami zatrudnienia,
programy specjalne, programy regionalne, Programy Aktywizacja i Integracja, - 37 egzemplarzy
zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu MRiPS-07; - 72 egzemplarze

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:

e W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumieh w sprawie zasad wspotpracy
zwigzanej z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan
statystycznych, zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa
slaskiego, zbierano i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2021 roku oraz kolejne kwartaty
2022 .

e Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewoédztwie slgskim za
IV kwartat 2021 roku oraz I, I1'i lll kwartat 2022 roku.

e Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIiPS.

e Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcédw w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

e Co miesigc przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku
Pracy MRIPS, w ktorych gromadzone byty informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
Z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie slgskim.

e Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2022 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano witadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

e Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany
miesigc 2022 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionow i powiatow z wojewddztwa
slgskiego, ktére przekazywano samorzgdom powiatowym.

e Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

e W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

i wejsciem w zycie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
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z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583) poczgwszy od 18 maja ubiegtego
roku raz wtygodniu (w srody) pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczace rejestracji
w Slgskich urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Dodatkowo z systemu generowano dane dotyczgce ilosci zgtoszonych przez pracodawcow
informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl).
Kazdorazowo na podstawie zebranych danych przygotowywano, syntetyczne opracowania
statystyczne w uktadzie powiatowych urzeddéw pracy, ktére byty przekazywane Dyrekcji urzedu i
zainteresowanym stronom.

e Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewoddztwie $lgskim, w podziale na dane dotyczgce kobiet i mezczyzn
za poszczegolne miesigce ub.r. infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz
wykorzystywano w przygotowywanych prezentacjach.

 Na potrzeby wtadz Wojewddztwa Slgskiego w zwigzku z trwajgcym w Polsce stanem zagrozenia
epidemicznego i koniecznoscig szczegélnego monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku
kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczgce oséb rejestrujgcych sie
w PUP wojewoddztwa slgskiego, w tym uprzednio zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekcji Urzedu oraz przestano do biura
Wojewdodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla
Radnych Wojewddzkich.

e Na potrzeby MRIPS w sprawie przygotowania samooceny polskich PSZ w ramach programu
benchlearning sieci EPSZ zweryfikowano i uaktualniono podane informacje z zakresu dziatan
Zespotu PS.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewodztwa, powiatow i w niektorych
aspektach gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco
aktualizowany. W szczegoélnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug: ptci,
miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia
wedtug: wieku, poziomu wyksztatcenia, ogolnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy;
liczby bezrobotnych podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw
bezrobocia na wsi; wydatkéw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne
umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na

biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia

w wojewodztwie slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 52


https://wupkatowice.praca.gov.pl/

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano
zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych

danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspéldziatanie z wltasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia
dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
e Analizowano i weryfikowano wnioski o zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.
Przygotowywano dokumentacje, projekty uchwat dla ok. 450 wnioskéw opiniowanych przez
WRRP. Kontaktowano sie z wnioskodawcami, sporzgdzano dokumentacje, korespondencje.

e Kontynuowano i zakohczono prace nad przygotowywaniem scenariuszy/konspektéw zajec¢ dla
0s6b pow. 18 roku zycia w ramach wspétpracy z IBE i instytucjami partnerskimi. Opracowane
materiaty przekazano do IBE.

e Udziat pracownikow w XXIV Ogdlnopolskich Targach Edukacyjnych ,EDUKACJA" 2022
w katowickim Spodku oraz przeprowadzenie 2 wyktadow dla mtodziezy w czasie XXIV Targéw
Edukacji w Spodku na temat: ,Sposoby poszukiwania zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy”
(180 uczniéw).

e Udziat w Targach Absolwent Talent Days - Strefa Pomocy dla Ukrainy — udzielanie porad z zakresu
poradnictwa zawodowego.

e Spotkanie informacyjne dla ucznidow Zespotu Szkot Zawodowych w Czestochowie: ,Poszukiwanie
pierwszej pracy”.

e Przeprowadzenie gry ekonomicznej: ,Chiopska Szkota Biznesu” dla uczniow szkoty w Orzeszu.

e Przeprowadzenie szeregu edycji warsztatéw na temat: ,Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj
kariere zawodowg" dla uczniéw szkdét ponadposdtawowych.

e Przeprowadzenie rozgrywek biznesowych Chtopska Szkota Biznesu w Zabrzanskim Centrum
Rozwoju Przedsiebiorczosci w Zabrzu dla mtodziezy szkolnej w ramach obchodéw Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci.

e Przeprowadzenie ekonomicznej gry edukacyjnej Chtopska Szkota Biznesu dla zabrzanskich

szkolnych doradcow zawodowych w Centrum Ustug Spotecznych w Zabrzu.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,

pedagogdéw, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia

dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:

e Przeprowadzenie szkolenia dla WOM w Bielsku-Biatej nt. "Zawody deficytowe i nadwyzkowe -
Barometr zawodow".

e Przeprowadzenie szkolenia we wspotpracy z ROME Metis dla przedstawicieli oswiaty: "Zaplanuj

droge zawodowg z ZRK".
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Udziat w konferencji on-line: ,Szkota jako instytucja uczgca i uczgca sie. Rozwijanie kompetenciji

niezbednych do uczenia sie przez cate zycie". Organizator ROME METIS w Katowicach.

Przeprowadzenie szkolenia na temat: ,Wykorzystanie Barometru Zawodéw w doradztwie

zawodowym" oraz ,Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce” dla przedstawicieli oswiaty. Dziatanie

realizowane w ramach wspotpracy z ROME METIS

e Wielokulturowos¢ w doradztwie zawodowym — wybrane zagadnienia. Wsparcie nauczycieli
pracujgcych z osobami z doswiadczeniem uchodzstwa/ migrac;ji

e Prelekcje w trakcie 2 konferencji: ,Mam prace - zawody deficytowe i nadwyzkowe"

organizowanych przez Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Bielsku Biatej oraz w Katowicach.

Przeprowadzenie warsztatu dla nauczycieli i doradcow zawodowych w ramach RFDZ 2022 pt.
"Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce" w Regionalnym Osrodku Metodyczno - Edukacyjnym

METIS w Katowicach w ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci.

Udziat w IX Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego organizowanej przez

Regionalny Osrodek Metodyczno - Edukacyjny METIS w Katowicach.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspoétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw,

absolwentow i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

e Udziat doradcow zawodowych w XXVIII edycji wiosennych Targéow Pracy, Przedsiebiorczosci
i Technologii organizowanych przez Politechnike Slgskg w Gliwicach.

e Udziat w Mobilnych Targach Kariery na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego.

o Udziat w XVI edycji ,Jesiennych Targach Pracy, Przedsiebiorczoéci, Technologii i Dostepnosci”
organizowanych przez Politechnike Slgska.

e Praca w ramach infolinii WUP, ktéra udzielata informacji zwigzanych ze wsparciem na ochrone
miejsc pracy ze Srodkéw FGSP, weryfikacja merytoryczna wnioskow.

e Udziat w spotkaniach Zespotu ds. rozwigzan systemowych funkcjonowania PSZ, w tym udziat
w spotkaniu on-line grupy warsztatowej opracowujgcej rekomendacje dot. RIS.

o Udziat w dziataniach dot. projektu pilotazowego "Indywidualizacja od nowa — podejscie case
management w PSZ wojewddztwa $lgskiego" - przygotowywanego w ramach programu MRPIT
.Plan dla Pracy i Rozwoju”, dziatanie: projekty pilotazowe pod nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”.

e Zebranie i opracowanie odpowiedzi do MRIPS dot. komentarzy i uwag z powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa $lgskiego dotyczacych przestanego projektu Aktualizacji planu realizacji
Gwaranc;ji dla Miodziezy w Polsce (2022).

e .Opracowanie artykutéw dot. poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP Rynek Pracy,

e Udziat w projekcie ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia kluczem do sukcesu!"
finansowanym ze srodkéw UE w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja Dorostych, Akcja
1. Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych).

e Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost

wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej".
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¢ Kodowanie ofert pracy w bazie VIATOR.

e Kontynuacja prac dotyczgcych wspdtpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizacii
klientéw i wzmocnienia kompetencji pracownikow w tym przeprowadzenie dwéch szkolen dla
pracownikéw MOPR w Piekarach Slgskich.

e Prace nad fiszkg projektu wilasnego: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i
promocji w zakresie poradnictwa zawodowego.

e Organizacja szkolenia: ,Jak zatozy¢ firme w Polsce” dla obywateli Ukrainy zainteresowanych
rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej - w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod hastem: ,Europejskie Dni Pracodawcow 2022”

e Przeprowadzenie szkolenia dla czlonkéw partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych na temat:
.Program Drogowskazy — przyktad wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kompleksowej
aktywizacji klientow”.

e Przeprowadzenie szkolenia: ,Biznesplan i formularz rejestracyjny krok po kroku” dla obywateli
Ukrainy.

e Zaangazowanie pracownikéw CIliPKZ w pomoc dla uchodzcow poprzez udziat w dyzurach
na dworcu PKP w Katowicach.

e Przeprowadzenie zaje¢ dla przedsiebiorcow w Jaworznickim Laboratorium Biznesu
pt. ,Predyspozycje osobowosciowe w kontekscie powodzenia w prowadzeniu wiasnego biznesu”.

e Przeprowadzenie dwoch edycji szkolenia: ,Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK” dla

pracownikéw PCPR w Bielsku — Biatej.

Inne zadania:

e Opracowywanie we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy samooceny polskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w ramach programu benchlearning sieci Europejskich PSZ.

e Udziat WUP w Katowicach w ramach Absolvent Talent Days zorganizowanych w MCK
w Katowicach. W trakcie spotkania udzielano informacji studentom i absolwentom uczelni
pochodzenia ukrainskiego w zakresie poszukiwania pracy w Polsce.

e Prace zwigzane =z opracowaniem projektu w ramach Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego. Gtéwnym celem realizacji projektu miato by¢ umozliwienie uchodzcom z
Ukrainy dostepu do szkolen z jezyka polskiego w wymiarze 60 godzin lekcyjnych (na grupe
szkoleniowg) oraz zapewnienie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢. Projekt z uwagi na wyczerpanie
puli srodkéw nie uzyskat dofinansowania.

e W okresie od marca do sierpnia 2022 roku WUP prowadzit na dworcu PKP w Katowicach mobilny
punkt informacyjny dla uchodzcéw z Ukrainy. W tym okresie udzielono porad ponad 2,3 tys.
osobom. Nastepnie punkt zostat przeniesiony do siedziby WUP w Katowicach, gdzie do konca
2022 roku niezbedne informacje o rynku pracy uzyskato 427 obywateli Ukrainy.

e Prowadzenie wstepnych rozliczen wnioskdbw na ochrone miejsc pracy — zapoznanie sie
z wewnetrzng dokumentacjg niezbedng do realizacji zadania, w tym m.in. instrukcja postepowania

w przypadku weryfikacji wstepnej wnioskow, lista sprawdzajgca — rozliczenie wstepne, instrukcja
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obstugi wniosku rozliczenia wstepnego w systemie VIATOR — czynnosci niezbedne do wykonania,
wprowadzanie zwrotéw, dostep do AC, generowanie raportow U7.

e Analiza projektu ,Ustawy o aktywnosci zawodowej’. Przekazanie uwag WUP oraz PUP
do Departamentu Rynku Pracy MRIiPS.

¢ Przygotowanie i ztozenie do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ wniosku o akredytacje.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw
o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

0 bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2022 r.:

¢ Do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 206 podmiotéw.

¢ Rozpatrzono pozytywnie 154 wnioski o zmiane danych.

e Wydano 238 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agenc;ji zatrudnienia (199),
— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (26),
— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (13).

e Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgcych wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.

e Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agencji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2022 r. zatwierdzono 789 informaciji.

e WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRIiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agenciji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa slgskiego.

e Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotdw naruszajgcych warunki prowadzenia agenciji zatrudnienia.

e Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, kiore posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych. Ponadto wysytano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia
agencji zatrudnienia. tgcznie w 2022 r. wystano 619 wezwanh.

e Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji
zatrudnienia do archiwum zaktadowego.

e Przeprowadzono 16 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktéorych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2022 r., poz.
690 z pézn. zm.)

e Na koniec 2022 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 908 aktywnych podmiotéw

Z wojewodztwa slaskiego.

Id: 763F030A-E190-494E-A3FB-B34F93D112AD. Podpisany Strona 56



Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy
pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W tym zakresie przeprowadzono m.in. prelekcje podczas seminarium dla pracodawcéw
pt. "Pracodawco - bgdz sitg napedowg kariery swojego pracownika" (wydarzenie organizowane przez

PUP w Jaworznie).

Realizacja innych projektow dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych
z funduszy krajowych i europejskich
e Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna realizowany byt od kwietnia

2019 roku do marca 2022 roku, z udziatem 12 partnerow reprezentujgcych 6 panstw: Austria,

Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB w Dgbrowie Goérniczej oraz Wojewddztwo Slaskie,

reprezentowane przez Wydziat EFS UM WSL, WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewoddztwa

Slgskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw stowarzyszonych. Grupa podejmowata dziatania

na rzecz opracowania i wdrozenia wsparcia dostosowanego do potrzeb rozwoju biznesu, w celu

promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez innowacje spoteczne

i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowg role w projekcie odgrywali eksperci w dziedzinie

innowacji spotecznych i przedsigbiorczosci, instytucje publiczne oraz prywatne zajmujgce sie

finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje zapewniajgce wsparcie osobom

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Projekt, ktorego koordynatorem byt Board of Education for Vienna skierowany byt

do niewykwalifikowanej mtodziezy i starszych pracownikow (50+), ktorych dotknety negatywne

zmiany spoteczno-gospodarcze prowadzgce w efekcie do dtugotrwatego bezrobocia.

Dziatania zrealizowane w 2022 roku:

— W dniach 24-26 lutego przedstawiciel WUP wzigt udziat w komitecie sterujgcym, w trakcie
ktérego przedstawiono: Pakiet zarzgdzania (monitoring dziatan, przygotowanie finalnego
raportu, zarzagdzanie finansowe, wskazniki do osiggniecia); Pakiet komunikacji (podsumowanie
dziatan m.in. publikacje, aktualizacje strony internetowej, wiadomosci w mediach
spotecznosciowych, planowane dziatania: spotkania grup fokusowych, organizacja konferencji
finalnych); Platforme spotecznego wplywu (podsumowanie dziatan, plan na zachowanie
trwatosci); Strategie IN SITU (podsumowanie dziatan, plan na zachowanie trwatosci i ewaluaciji
dziatan); Implementacje treningu (podsumowanie dziatan, planowane dziatania w Hubach,
planowany wptyw dziania hubdw na przyszie inicjatywy spoteczne); Podsumowano zewnetrzng
ewaluacje projektu.

e Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia

kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:
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Od listopada 2019 roku do marca 2022 roku, realizowany byt projekt mobilnosci zawodowej osob
dorostych adresowany do pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie
odpowiadato na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikow PSZ, zwigzane m.in.
z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczgcych pracy z klientem, kompetenciji zarzgdczych
oraz osobistych. Gtownym celem projektu byto podniesienie wiedzy uczestnikow projektu
w zakresie nowatorskiego podejscia do wspotpracy z klientami PSZ, poprzez realizacje czterech
szkolen oraz realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz organizacji tworzgcych partnerstwo (tematyka
szkolen: aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem; komunikacja,
wspotpraca, kreatywnos$c¢ i krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywaciji; coaching). Dzieki
wiedzy pozyskanej w wyniku realizacji szkolen pracownicy mogg lepiej motywowaé do
podejmowania aktywnosci i dziatan edukacyjno-rozwojowych klientéw Urzeddéw, a takze lepigj
diagnozowacé potrzeby i kompetencje oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty
projektu zostaly opublikowane na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatéw

i obejmowalty: artykuty merytoryczne, program i materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport

podsumowujgcy realizacje projektu.

W 2022 roku zrealizowano:

— Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen upowszechniajgcych rezultaty projektu:
= Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych marginalizacjg — 20 kwietnia;
= Mindfulness — sztuka uwaznosci — 21 kwietnia;
= Coaching teoria i praktyka — 25 kwietnia;
= Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc i krytyczne myslenie — 26 kwiecien.

— Przygotowanie konferencji podsumowujacej projekt, ktéra odbyta sie w dniu 29 kwietnia 2022
r. w Bielsku-Biatej. Podczas wydarzenia podsumowane zostaty dziatania projektowe oraz
osiggniete rezultaty. Ponadto, uczestnicy projektu wzieli udziat w panelu dyskusyjnym na temat
korzysci z udziatu kadry w zagranicznych szkoleniach.

— Ztozenie raportu koncowego z realizacji projektu mobilnosci pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

e Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje
spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspétpracy
miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktéremu lideruje
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Ponadto grupa
partnerska sktada sie z nastepujgcych instytucji: Centre for the innovation and development of
education and technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures
(Holandia), Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal
Inovasyon Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwoj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego

obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspoétpracy

miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczacej wspoilpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na

przezwyciezanie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram
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metodologicznych w postaci multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model
(program szkoleniowy i know-how w zakresie wykorzystania modelu).
W 2022 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:
— W terminie 21-22.04.2022 r. odbyto sie spotkanie projektowe w Mannheim. W wydarzeniu
udziat wzieli przedstawiciele organizacji partnerskich z Niemiec (Hochschule der
Bundesagentur flr Arbeit — HdBA), Turcji (Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari
Dernegi — EKSINOVA), Holandii (Stichting for Education on Agility Liberating Structures —
SEALS), Hiszpanii (Centre for the innovation and development of education and technology —
CIDET), oraz Polski (UJD z Czestochowy, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach). Podczas
spotkania w Niemczech grupa partnerska oméwita szereg tematow, w tym podsumowata prace
nad transmedialnym kursem dotyczacym ksztalcenia w zakresie wspotpracy
miedzypokoleniowej, oraz omdwita kwestie w obszarze zarzgadzania projektem. Ponadto,
partnerzy pracowali nad metodycznym podrecznikiem dla edukatoréw, ktéry bedzie dostepny
w formie otwartego kursu on-line.
— Udziat w spotkaniach online z liderem projektu:
= Czerwiec 2022 — spotkanie z doradcami zawodowymi z WUP, ktérzy sg zaangazowani
w projekt w sprawie prac zwigzanych z 3 rezultatem pracy intelektualnej — kurs on-line dla
edukatorow z obszaru wspoipracy miedzypokoleniowej. Kontakt z przedstawicielami
organizacji partnerskich w celu rozpoczecia pracy koncepcyjnej nad 103 — kursem on-line
dla edukatorow z zakresu wspotpracy miedzypokoleniowe;.

= Wrzesien 2022 — spotkanie z doradcami z ramienia WUP — ustalenia merytoryczne
zwigzane z opracowaniem kolejnych tresci do kursu on-line (Modut 4, dziatanie 4.1 Everyday
Life — Workshop — MOOC Activity); w/w treSci dotyczg CEwiczen dla edukatorow z
wykorzystania metod opracowanych w ramach 102.

= Pazdziernik 2022 — spotkanie z doradcami WUP: analiza propozycji podejscia do
zagadnienia dot. opracowywania poszczegolnych pytan tworzacych tresci do ¢éwiczen w
ramach 103 (warsztaty z metody Desing Thinking Approach, Lego Serious Play).

— W dniach 20-21 pazdziernika 2022 r. w Turcji odbyta sie kolejna wizyta w ramach projektu
partnerskiego. Gospodarzem byta Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi -
EKSINOVA z miasta Konya. Spotkanie poswiecone byto opracowywanemu przez partneréow
podrecznikowi w formie MOOC. Jego celem jest zaprezentowanie edukatorom sposobu
przygotowania szkolenia (sesji szkoleniowej) dotyczgcego wspotpracy miedzypokoleniowej.
Grupa partnerska wypracowata tresci wstepdw do poszczegdlnych modutéw podrecznika oraz
nakrecita krétkie filmy wprowadzajgce. Ponadto oméwione zostaly kwestie zwigzane
z zarzadzaniem projektem.

e Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow - doradztwo zawodowe i
edukacja cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu
Erasmus+. Celem projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz
pracownikdw w dojrzatym wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy. W 2022 roku

zrealizowano:
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— Przygotowanie umoéw bilateralnych z wybranymi organizacjami partnerskimi (VARNA —
Butgaria, CPU — Stowenia, SN — Finlandia, INfaBW — Niemcy) — przestanie do partneréw celem
weryfikacji, wydrukowania i podpisania.

— Udziat w spotkaniu on-line z UJD z Czestochowy — dot. przygotowania strony internetowe;j
projektu oraz dziatan projektowych, weryfikacja narzedzi do upowszechniania projektu.

— Przygotowywanie planu monitoringu oraz ewaluacji; konsultacje z Narodowg Agencjg
Programu Erasmus+ w tej sprawie.

— Organizacja wizyty grupy partnerskiej w Polsce, ktorg zaplanowano w lutym 2023 roku;
wystanie do partneréw informacji o terminie planowanej wizyty w Polsce oraz o aktualnych

dziataniach realizowanych w ramach projektu.

Art. 36 ust. 3b Wojewoddzki Urzad Pracy moze realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspélpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy

Z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

e Zorganizowat wspdlnie z Slgskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Katowicach
w dniach 26-27 pazdziernika 2022 r. Slgskie Wirtualne Targi Pracy W targach uczestniczyto 125
wystawcow. Wydarzenie to umozliwito ponad 11 tysigcom osob zapoznanie sie z 3531 ofertami
zatrudnienia na 6251 wakatéw w kraju i zagranica.

e Uczestniczyt w konferencji pod tytutem ,Migracja i reintegracja rynku pracy — Ukraina Polska”
zorganizowanej przez Fundacje Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna, konferencji
Panstwowej Inspekcji Pracy: ,Niepetnosprawni w srodowisku pracy — wyzwanie czy szansa” oraz
w konferencji zorganizowanej przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. "O uczeniu
sie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju”.

e Uczestniczyt w szkoleniu pod nazwg ,Komunikacja, wspofpraca, kreatywnoS$c, krytyczne
mysSlenie” .

e Przekazat ogtoszenie o przyjmowaniu kandydatéow do stuzby w Policji oraz informacje o wolnym
miejscu pracy na stanowisko ratownika medycznego nadestane do tut. Urzedu z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa sSlaskiego,
z prosbg o rozpowszechnienie. Ponadto powyzsze informacje zamieszczono na stronie
internetowej wup-katowice.pl w zaktadce dla stuzb mundurowych.

¢ Obstugiwano strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl w zakresie udostepniania ofert
pracy.

e Przygotowano oraz przekazano do zmieszczenia na stronie internetowej tut. Urzedu instrukcje
elektronicznego zgtaszania ofert pracy do powiatowych urzeddéw pracy przy wykorzystaniu

systemu praca.gov.pl
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e Udzielano informacji pracodawcom krajowym o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy do powiatowego
urzedu pracy, wtadciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktory zamieszcza oferte w Centralnej Bazie Ofert
Pracy, ogoélnodostepnej na stronie internetowej http://oferty.praca.gov.pl.

e Zorganizowano studentce Hochschule der Bundesagentur flir Arbeit z Mannheim (Niemcy)
praktyki, w ramach ktérych w okresie 4 tygodni pobytu w Polsce miata mozliwos¢ zapoznania sie
z funkcjonowaniem urzedow pracy.

e W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw wspolnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Katowicach zorganizowano w dniu 19 maja 2022 r. spotkanie online dla
pracodawcow i przedsiebiorcow wojewddztwa Slgskiego z zakresu zasad zatrudnienia
cudzoziemcow w Polsce. Podczas spotkania doradca EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach przedstawit ustugi sieci EURES dedykowane pracodawcom i przedsiebiorcom
zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemca z krajow UE/EFTA a nastepnie przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach omowit zasady
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce ze szczegdélnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy.
W spotkaniu uczestniczyto 65 przedstawicieli pracodawcow i przedsiebiorcow Wojewodztwa

Slgskiego.

Wydziat ds. Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadanh okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

e Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych
z FGSP (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych
i wymagalnych przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie
ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz
wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg
COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP w roku 2022 dotyczyty:
e Wyplat Swiadczen na rzecz pracownikdw oraz bytych pracownikow niewyptacalnych
pracodawcow, a takze osob wykonujgcych na rzecz takich pracodawcow zadania na podstawie

umow cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.
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e Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcéw i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

o Wystepowania do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji ww. zadan.

W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2022 dziatania Wydziatu ds. Swiadczen
Pracowniczych — Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byly na rozliczaniu

tych dofinansowan.

Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2022

Do WUP w Katowicach w roku 2022 ztozono:

e 10 wykazow zbiorczych (dotyczacych swiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
[ uzupetniajgcych (dotyczacych swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy.

e 299 wnioskow indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywrdoceniu
terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmoéwiono wyptaty sSwiadczen w przypadku 1 wykazu pracodawcy oraz 137 wnioskow

indywidualnych, a 1 wykaz oraz 44 wnioski indywidualne pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 5 wykazoéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcow

(obejmujgcych swiadczenia 145 pracownikow) oraz 154 wnioskow indywidualnych na kwote ogétem:

2177 766,50 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2022

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

nalezno$ci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2022, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2022

przedstawiata sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 73 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 49 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Wnhniesiono 80 nowych pozwéw przeciwko diuznikom FGSP.

¢ Wnhniesiono 184 wnioski o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

« Do Dysponenta FGSP przestano 41 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 26 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.
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Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP w Katowicach przeznaczone do obstugi FGSP w 2022 roku
wptyneto 8 129 372,58 zt.
Dysponent Funduszu umorzyt nalezno$ci FGSP na kwote 11 322 031,08 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwigzku
z wystagpieniem pandemii COVID-19 w roku 2022

W roku 2022 kontynuowano rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, udzielonych w latach 2020-2021. Na koniec 2022 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach:

e 18 182 wnioski rozliczyt wstepnie (zakonczony zostat wstepny etap rozliczenia);

e 811 wnioskow rozliczyt koncowo.

Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentow z udzielonego wsparcia, badz
wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023
przedstawiata sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 383 wezwan o zwrot catosci dofinansowania.

e Zgtoszono 5 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Whniesiono 38 pozwow.

e Whniesiono 8 wnioskéw o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Wszczeto 18 postepowan administracyjnych.

e Wydano 4 decyzje administracyjne.

« Do Dysponenta FGSP przestano 22 wnioskéw o udzielenie ulgi.

Tytutem zwrotéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi sSrodkéw COVID-19 w 2022 roku wptyneto
4 958 613,88 zi.

Bezptatna pomoc prawna

W 2022 roku udzielono 234 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci:

¢ Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

o Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

¢ Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

¢ Mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

e Agenciji zatrudnienia.

¢ Rejestru instytucji szkoleniowych.
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Na biezaco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze s$wiadczen wyptacanych
ze $rodkéw FGSP.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczace przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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