(projekt)

Uchwała Nr III/       /      / 2007

Sejmiku Województwa Śląskiego

z dnia ………………2007 roku

w sprawie:

Ustalenia zasad wynagradzania pracowników Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości  w Katowicach.

Na podstawie:

art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa

 (tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz. 1590 z 2001 r., z późn.  zm.)  

w związku z 

 §2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

(Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.)

§ 1

Ustala się w Śląskim Centrum Przedsiębiorczości  w Katowicach najniższe wynagrodzenia zasadnicze w rozumieniu Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

(Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.) w kwocie  950, 00 zł.

§ 2

Zezwala się na ustalenie przez Dyrektora jednostki Śląskie Centrum Przedsiębiorczości  w Katowicach wartości jednego punktu w kwocie 8,00 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku  w sprawie  zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.) zwane dalej Rozporządzeniem, określa ogólne zasady wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych województwa samorządowego. 

Zasady te dotyczą między innymi Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości w Katowicach, jako jednostki budżetowej Województwa Śląskiego powołanej uchwałą Sejmiku Województwa Śląskiego Nr III/13/4/2007 z dnia  19 września 2007 roku w sprawie utworzenia wojewódzkiej jednostki organizacyjnej pod nazwą „Śląskie Centrum Przedsiębiorczości”. 

Na podstawie § 3 ust. 2 wyżej wymienionego Rozporządzenia wynagrodzenia zasadnicze pracowników Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości stanowią sumę dwóch elementów:

· Najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania  (jest ono czymś innym niż tzw.  płaca minimalna)

· Iloczynu liczby punktów, odpowiadającego danej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 Rozporządzenia, wysokość najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania musi być ustalona przez organ stanowiący jednostki samorządowej , to jest  przez  Sejmik Województwa Śląskiego , a wartość jednego punktu przez pracodawcę w porozumieniu z organem stanowiącym jednostki samorządowej, to jest przez Śląskie Centrum Przedsiębiorczości w porozumieniu z Sejmikiem Województwa Śląskiego.

Dyrektor Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości w Katowicach przedstawił propozycję wartości jednego punktu w rozumieniu Rozporządzenia, w wysokości 8,00 zł przy założeniu najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w rozumieniu Rozporządzenia, w wysokości 950,00 zł .

Marszałek Województwa

      Janusz Moszyński

