Uchwała nr 1931/446/VI/2023
Zarządu Województwa Śląskiego
z dnia 14.09.2023 r.……………………

w sprawie:
wyrażenia zgody na przedłużenie stosunku pracy na czas określony Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego

Na podstawie: art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 ze zm.), art. 4 ust.1 pkt 3, art. 7 pkt 3, art. 19 ust. 6 i 9  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w związku z § 5 ust. 1 Statutu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, stanowiącego załącznik nr 2 do uchwały nr VI/32/7/2021 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie zmiany Statutu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego z siedzibą w Katowicach

Zarząd Województwa Śląskiego
uchwala

§ 1.
1. Wyraża się zgodę na przedłużenie stosunku pracy na stanowisku Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego poprzez zawarcie umowy o pracę na czas określony (7 miesięcy) z dniem 20 września 2023 r. z Panią Anną Zasadą-Chorab.
2. Marszałek Województwa Śląskiego ustali miesięczne wynagrodzenie brutto zgodnie z Zarządzeniem nr 101/23 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie  ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektorów i zastępców dyrektorów wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych oraz przyjęcia zasad przyznawania uznaniowych nagród kwartalnych dla dyrektorów wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa.
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§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


	Jakub Chełstowski
	- Marszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Anna Jedynak
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Łukasz Czopik
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Krzysztof Klimosz
	- Członek Zarządu Województwa 
	-
	……………………………


	Grzegorz Boski
	- Członek Zarządu Województwa
	-
	……………………………
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