UCHWALA NR V/57/8/2018
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku, poz. 913 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 967 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:
§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oéwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/34/14/2009 Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego z dnia 18 lutego 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie (z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ima zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia
2018 roku.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Stanislaw Gmitruk
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Zakacznik do uchwaty Nr V/57/8/2018
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Wojewoddztwo Slaskie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z2018 1., poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to takze placowke, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 3—8 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm.), placowke doskonalenia nauczycieli oraz
kolegium pracownikow stuzb spotecznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie,

4) oddziale — rozumie si¢ takze grupe kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 2.
Warunki przyznawania dodatkéw

§ 2. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela, a naliczenie
dodatku nastgpuje zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty oraz osob
o ktérych mowa w ust.3 1 5 — Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 100 zt brutto do 500 zt brutto
miesi¢cznie, a dla dyrektora szkoty — od 100 zt brutto do 2000 zt brutto miesi¢cznie z zastrzezeniem ust.9 i 10.

3. Dodatek motywacyjny w wysoko$ci okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nieobecnos¢ dyrektora z innych powodoéw niz urlop
wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesigc.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po jednym
petnym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono pelienie obowigzkow dyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 5, przysluguje od pierwszego dnia, w ktérym nastagpito
powierzenie nauczycielowi pelnienia obowigzkow dyrektora.

7. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, naukowych, wychowawczych i opiekunczych,
awtym:
a) uzyskiwanie przez uczniéow lub stuchaczy — przy uwzglednieniu ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy

nauczyciela — osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i sportowych potwierdzonych wynikami
egzaminow, sprawdzianow, konkurséw, olimpiad, turniejow i zawoddéw sportowych;
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b) prowadzenie zaje¢ stalych i okresowych wspierajacych rozwo6j mtodziezy w tym koordynowanie zaje¢
sportowych w ramach danej dyscypliny sportowe;j;

c¢) realizowanie programow edukacyjnych oraz prowadzenie dziatalnosci o charakterze dydaktycznym,
naukowym i kulturalnym,;

d) tworzenie warunkow do prowadzenia zaj¢¢ z uczniem lub stuchaczem niepetnosprawnym;
e) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotng ucznidow, wychowankoéw i stuchaczy;

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow i wychowankdéw oraz przeciwdziatanie
zjawiskom patologii we wspolpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wlasciwymi instytucjami;

g) pelne rozpoznanie $§rodowiska uczniow iwychowankow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

h) wspotudziat w realizacji projektow wspotinansowanych z funduszy europejskich.
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w tym:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

b) uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

¢) dbatos$¢ o pomieszczenia szkolne 1 mienie szkoty lub placowki w tym pomoce dydaktyczne;
d) racjonalne wykorzystywanie mienia szkoty lub placowki;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;

f) wdrazanie nowatorskich osiggni¢¢ pedagogicznych;

g) podejmowanie dziatan sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi zawodowemu nauczycieli;
h) udziat w poszerzaniu oferty edukacyjnej, zgodnie z aktualnymi potrzebami;

i) organizowanie albo wspodtorganizowanie lub prowadzenie konferencji, warsztatow, szkolen;
j) zaangazowanie w promocje¢ szkoty lub placowki.

8. Przy okres§laniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage,
z uwzglednieniem kryteriow wymienionych w ust. 3:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z organizacji szkoty,
2) wyniki pracy szkoty,

3) terminowos¢, prawidtowos¢ i zgodnos¢é z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania obowigzkow
w zakresie spraw organizacyjnych, kadrowych i finansowych;

4) pozyskiwanie funduszy ze srodkoéw pozabudzetowych,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

6) zaangazowanie w promocje szkoly oraz Wojewodztwa Slaskiego,

7) wykonywanie zalecen pokontrolnych;

8) operatywnos$¢ 1 inicjatywe w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

9) wspolprace z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Zarzad Wojewodztwa Slaskiego w uwagi na dodatkowe obowiazki zwigzane z realizacja projektu
wspoOtfinansowanego ze $srodkow zewngtrznych, w szczegolnosci ze srodkdw Unii Europejskiej, lub z uwagi
na realizacj¢ przedsiewzigcia finansowanego ze srodkéw wlasnych, zwigzanego z dodatkowymi obowigzkami,
moze podwyzszy¢ przyznany dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny dodatkowo maksymalnie o kwotg
do 2000 zt brutto miesi¢cznie, w ramach posiadanych srodkow.
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10. Dyrektor szkoty z uwagi na dodatkowe obowiazki zwigzane z realizacja projektu wspotfinansowanego
ze $rodkow zewnetrznych, w szczegdlnosci ze $rodkéw Unii Europejskiej, moze podwyzszy¢ przyznany
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg szkoty dodatek motywacyjny dodatkowo maksymalnie o kwote
do 1500 zt brutto miesigcznie, w ramach posiadanych §rodkow.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym na kazdy semestr z zastrzezeniem
§3ust. 3,5,91 10.

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nieobecnos¢ dyrektora z innych powodow niz urlop
wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesigc.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po jednym
petnym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono pelienie obowigzkow dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4, przysluguje od pierwszego dnia, w ktérym nastapito
powierzenie nauczycielowi pelnienia obowigzkow dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly oraz osob o ktorych mowa wust.2 i4 przyznaje Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, a dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na podstawie liczby oddziatow w szkole oraz specyfiki pracy szkoty.
8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1.
§ 6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

§ 7. 1. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi za prace w warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu.

2. Dodatki za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyznaje dyrektorowi szkoly Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, a nauczycielom — dyrektor szkoty. Wysokos¢ stawek dodatku za prace w warunkach
trudnych okresla zatacznik nr 2.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci 2,30 zt za godzing pracy.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweoraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Jako faktycznie zrealizowane traktuje si¢ réwniez godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki i imprezy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o /s tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wedtug zasad okreslonych
niniejszym regulaminem, z uwzglednieniem art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela.
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§ 10. 1. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oraz godzing ponadwymiarowg oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jesli praca w godzinie doraznego zastepstwa albo w godzinie ponadwymiarowej odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznego
zastepstwa albo godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktdrej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Marszatka nie powinna przekroczy¢ 200% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysoko§¢ nagrody Dyrektora nie powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 12. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 11, przyznaje si¢ przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13. Kryteria itryb przyznawania nagrod, oktérych mowa w§ 11, okresla uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
1 rozporzadzenia.

§ 15. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1

Tabela wysokoSci stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigezne kwoty dodatku
(w zlotych)
1. Szkoly (zespoly szkol)
a)dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej: 1000
- do 8 oddziatow
- 9-16 oddziatow 1200
- 17-24 oddziatow 1350
- 25-32 oddziatow 1550
- 33 i wigcej oddziatéw 1800
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) 750
c) kierownik szkolenia praktycznego 450
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 350
e) kierownik laboratorium 450
2. Szkoly specjalne (zespoly szkél)
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;j: 1200
- do 8 oddziatéw i grup wychowawczych
- 9-16 oddziatow i grup wychowawczych 1400
- 17-24 oddziatéw i grup wychowawczych 1600
- 25-32 oddziatow i grup wychowawczych 1800
- 33 i wigcej oddziatéw i grup wychowawczych 2000
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 800
¢) kierownik szkolenia praktycznego 600
d) kierownik zespotu pozalekcyjnego lub kierownik opieki 600
i wychowania
3. Biblioteki pedagogiczne
a)dyrektor biblioteki liczace;j: 1000
- do 10 filii
- powyzej 10 filii 1200
b) wicedyrektor biblioteki liczacej 500
- do 10 filii
- powyzej 10 filii 700
¢) kierownik filii biblioteki 400
d) kierownik wydziatu biblioteki pedagogicznej 300
¢) kierownik biblioteki 500
4. Placowki doskonalenia nauczycieli
1500
a)dyrektor
b)wicedyrektor 850
c)kierownik pracowni 450
5. Kolegium pracownikéw stuzb spolecznych
a) dyrektor kolegium liczacego:
1000
- do 8 grup
-9-11 grup 1300
12 i wiecej grup 1500
b) wicedyrektor 700
¢) kierownik praktyk zawodowych 450
6. Milodziezowe osrodki wychowawcze
a)dyrektor osrodka liczacego: 1500
- do 8 oddziatow i grup wychowawczych
- 9-16 oddziatéw i grup wychowawczych 2000
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- 17 i wigcej oddziatéw i grup wychowawczych 2600
b) wicedyrektor 1200
7. Internaty 550
a) kierownik internatu w szkole (zespole)
b) zastepca kierownika internatu w szkole 350
8. Specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy
a) dyrektor osrodka liczacego: 380
- do 8 oddziatéw i grup wychowawczych
- 9-16 oddziatéw i grup wychowawczych 1080
- 17-24 oddziatéw i grup wychowawczych 1280
- 25-32 oddziatéw i grup wychowawczych 1480
- 33 1 wigcej oddziatéw i grup wychowawczych 1600
b)wicedyrektor 800
c)kierownik do spraw wychowania i opieki 600
d)zastepca kierownika do spraw wychowania i opieki 400
e)kierownik szkolenia praktycznego 600
f)zastepca kierownika szkolenia praktycznego 400
g)kierownik §wietlicy 600
9. Planetarium
a) dyrektor 1700
b)wicedyrektor 1200
¢) kierownik dzialu 550
d) kierownik stacji klimatologicznej 550
e) kierownik pracowni 250
10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 12521 “a opickg nad jednym
nauczycielem
11. Z tytulu wychowawstwa klasy 150
12. Za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 330
13. Za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta 640
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Zatacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku za warunki trudne

Lp. Nauczyciele poszczegélnych szkol

Stawka dodatku za jedng godzine

-wychowawcze:

1. Szkoly specjalne i specjalne os$rodki szkolno-

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne 4,52

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

4,52

Nauczyciele wychowawcy

4,52

bezposrednio

zgodnie z planem pracy

Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze
szkolni 1 inni specjalisci prowadzacy zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

z uczniami i wychowankami lub na ich rzecz,

4,52

2. Milodziezowe os$rodki wychowawcze:

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne 5,46

bezposrednio

zgodnie z planem pracy

Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze
szkolni 1 inni specjalisci prowadzacy zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

z uczniami i wychowankami lub na ich rzecz,

5,46

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

5,46

Nauczyciele wychowawcy

6,60

3. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

1,25

Id: FEFE5294-73A8-410E-A47B-1204D81E2DB1. Podpisany

Strona 1






