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WNIOSEK O OBJECIE WSPARCIEM W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA
(TRYB NIEKONKURENCYJNY)
Numer dokumentu: KPO/22/LLL/W/0012

CZESC I DANE IDENTYFIKACYIJNE PLANU ROZWOJOWEGO, W RAMACH KTORE GO
REALIZOWANY BEDZIE PROJEKT

Plan rozwojowy : dokument, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1 rozporzadzenia 2021/241, stanowiacy podstawe realizacji reform
i inwestycji objetych wsparciem ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (rozporzadzenie RRF),
tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

Inwestycja KPO : Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie (inwestycja A3.1.1)

Cel szczegodtowy inwestycji KPO : Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i
zielonej transformacji

Przedsiewziecie w ramach inwestycji KPO : Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

Instytucja odpowiedzialna za realizacje inwestycji : Minister Edukacji i Nauki

Jednostka wspierajaca : Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Okres kwalifikowalno $ci wydatkéw w KPO : 01.02.2020 — 31.08.2026 1.

CZESC II: DANE IDENTYFIKACYJNE DOTYCZACE PROJEKTU | WNIOSKODA WCY

1. Informacje dotyczace projektu:

Zasieg terytorialny projektu: Wojewddztwo $laskie
Okres realizaciji projektu: 2023-01-01 2026-08-31

2. Petna nazwa wnioskodawcy:

Peina nazwa wnioskodawcy: Wojewodztwo Slaskie/ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa — Slaskiego
Status prawny: wspolnota samorzadowa - wojewddztwo
Skrét Nazwy (max. 4 znaki): WSL

Adres (ulica i nr): ul. Ligonia 46

Miejscowose¢: Katowice

Kod pocztowy: 40-037

Wojewodztwo: Wojewddztwo $lgskie

Kraj: Polska

Telefon: 327744900

Adres e-mail: efs@slaskie.pl

Strona www: www.slaskie.pl

NIP: 9542770064

REGON: 276254650

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie:

[ Tak ¥ Nie
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4. Podmiot/y upowazniony/e do ponoszenia wydatkow w ramach projektu (oprécz wnioskodawcy, partnerow):
[ Tak M Nie

5. Przedstawiciel wnioskodawcy (osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy):

Imie: Jarostaw
Nazwisko: Wesotowski
Stanowisko: Dyrektor

Adres e-mail: efs@slaskie.pl
Telefon: 327744900

6. Osoba do kontaktow roboczych:

Imie: Aneta

Nazwisko: Szpindor
Stanowisko: Zastepca Dyrektora
Adres e-mail: efs@slaskie.pl
Telefon: 327744948

CZESC Ill. OPIS PROJEKTU

Cel szczeg6towy inwestycji KPO, w ramach ktérego bedzie re alizowany projekt : Wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie,
sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformaciji.

1. Cel gtéwny projektu i jego zgodno ¢ z Planem rozwojowym

Prosze opisac, w jaki sposob projekt jest zgodny z Planem rozwojowym oraz przepisami rozporzadzenia RRF, a takze
odpowiada na cel szczegdtowy inwestycji A3.1.1.

Projekt wpisuje sie w Plan rozwojowy (Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, KPO), Komponent A ,Odpornos¢
i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, przedsiewziecie: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”.  Projekt stanowi odpowiedz na cel inwestycji A3.1.1 KPO, jakim jest ,wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizméw wspdtpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie,
sprzyjajacych odpornosci i doskonatoSci oraz cyfrowej i zielonej transformacji”. Ponadto projekt jest zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z 12 lutego 2021 r. ustanawiajacego Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (rozporzadzenie RRF) — ujete w projekcie rozwigzania odpowiadaja gtéwnemu celowi
RRF, tj. wptyna na promowanie spoéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, w szczegélnosci poprzez m.in. zwigkszanie
odpornoéci, gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych, zwiekszanie zdolnosci dostosowawczych i potencjatu wzrostu
gospodarczego Polski oraz przyczynianie sie do realizacji Europejskiego filaru praw socjalnych (zgodnie z 1. zasada EFPS
.kazdy ma prawo do (...) uczenia sige przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwola mu w pei
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”).

Celem gtéwnym projektu jest budowa i rozwijanie na terenie wojewddztwa Slgskiego mechanizméw wspotpracy na gruncie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz
cyfrowej i zielonej transformacji. Cel bedzie realizowany poprzez podejmowane w regionie dziatania (opisane w dalszej czesci
projektu) zorientowane na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie dorostych. Powyzsze przyczyni sie do wzmocnienia dopasowania ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zmian spotecznych zachodzacych w regionie oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

Realizacja tych dziatah w wojewddztwie Slaskim odbedzie sie przy udziale Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK)
powotanego przez Zarzad Wojewodztwa élqskiego, ktérego funkcjonowanie bedzie zapewniato biuro koordynacji. WZK
stanowic¢ bedzie ciato wspierajace wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie $Slaskim, poprzez
realizacje dziatah opisanych w niniejszym projekcie. W sktad WZK wejda przedstawiciele kluczowych, na rzecz rozwijania
umiejetnosci w wojewddztwie Slaskim, podmiotéw i instytucji. Tym samym WZK w regionie beda tworzy¢ w obszarze:
OSWIATY przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru ksztatcenia w wojewodztwie (tj. Urzad Marszatkowski: komorka
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odpowiedzialna za edukacje, w tym szkolnictwo wyzsze; wojewddzka(-ie) placéwka(-ki) doskonalenia nauczycieli; Kuratorium
oSwiaty; szkoty (podstawowe, ponadpodstawowe); uczelnie), GOSPODARKI przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru
rynku pracy w wojewddztwie (fj. Urzad Marszatkowski: komorka odpowiedzialna za gospodarke, w tym wspotprace z
przedsiebiorcami; Wojewodzki Urzad Pracy: komérka odpowiedzialna za rynek pracy; wojewddzka jednostka wspierajaca
rozwdj przedsigbiorczosci (agencja rozwoju regionalnego); regionalne organizacje zrzeszajgce pracodawcow; specjalne
strefy ekonomiczne; regionalne inteligentne specjalizacje), ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO przedstawiciele kluczowych
podmiotéw z obszaru polityki rozwoju w wojewodztwie (tj. Urzad Marszatkowski: komérki odpowiedzialne za zarzadzanie
strategiczne, polityke rozwoju regionalnego), FUNDUSZE EUROPEJSKIE przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru
zarzadzania i wdrazania srodkéw unijnych w wojewddztwie (fj. Urzad Marszatkowski: komorki odpowiedzialne za
fundusze europejskie; Wojewddzki Urzad Pracy: komorki odpowiedzialne za fundusze europejskie), DIALOG SPOLECZNY
przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru budowania relacji w wojewodztwie (tj. Konwent Powiatéw, Wojewodzka
Rada Dialogu Spotecznego, Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy). Sktad WZK
moze ulec zmianie na etapie dalszych prac w regionie i nie bedzie wymagato to wprowadzenia zmian w zapisach niniejszego
whniosku ani w przyjetym przez wojewodztwo Slaskie Mechanizmie wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cale
zycie.

2. Potrzeba realizacji projektu
Prosze przedstawic uzasadnienie realizacji projektu.

Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sig przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem
gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznosc przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych zmian.
Skoordynowanie dziatah na rzecz uczenia sie przez cale zycie, w tym ksztalcenia zawodowego wymaga perspektywy
regionalnej (wojewddzkiej). Perspektywa ta pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i planowac interwencje konieczne na
rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, ktére sa dostepne z poziomu regionalnego. Daje to mozliwos¢ whasciwego
spostrzezenia rozwoju i umiejetnoéci w dtugofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego wojewddztwa
Slaskiego, a takze daje mozliwos¢ na planowanie ksztattowania uporzadkowanej wspotpracy roznych podmiotow i instytucii
w wojewddztwie $laskim majacych wplyw na rozwijanie umiejetnosci przez mieszkahcéw regionu, co stanowi istotny warunek
dla zachowania dynamiki wzrostu gospodarczego, wyjscia z kryzysu COVID-19 i adaptacje do zmian spotecznych.

Dla wojewodztwa $laskiego wazne sg rozwigzania umozliwiajace wsparcie i skoordynowanie dziatah zaréwno w zakresie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych. Dlatego
tak istotne byto przyjecie w regionie Mechanizmu wspéipracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, ktérego
celem jest umozliwienie wsparcia wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 na poziomie wojewddztwa Slaskiego,
a ktérego realizacja nastgpi poprzez wspieranie w wojewodztwie realizacji polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci oraz
skoordynowanie w wojewddztwie dziatah réznych podmiotéw na rzecz rozwijania umiejetnosci. Realizacje powyzszego bedzie
stanowito gtéwne wyzwanie w projekcie. Dlatego tez w tym celu zostat powotany WZK, czyli ciatlo wspierajace wdrazanie,
koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie Slaskim, ktérego sktad stanowic¢ beda przedstawiciele kluczowych
interesariuszy podmiotéw i instytucji wskazanych w opisie celu gtéwnego projektu niniejszego wniosku. Natomiast elementem
zapewniajacym funkcjonowanie WZK bedzie biuro koordynacji stworzone w ramach niniejszego projektu.

3. Profil projektu na tle zapiséw Planu rozwojowego
Prosze wskazat, w jaki sposob realizacja projektu przyczynia sie do osiggniecia celu i/lub wskaznika inwestycji A3.1.1.

Projekt wpisuje sie w inwestycje A3.1.1 KPO (Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie), tj. jej:

1) wyzwania (zapewnienie odpornego i doskonatego ksztalcenia zawodowego na wszystkich poziomach oraz tworzenie
nowej kultury uczenia sie przez cate zycie) — w szczegélnosci poprzez wspieranie dziatah majgcych na celu budowanie i
rozwijanie wspétpracy pomiedzy sektorem gospodarki i edukacji, wspomaganie zarzadzania strategicznego na rzecz rozwijania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie (poprzez funkcjonowanie w wojewodztwie Slaskim WZK oraz biura koordynacji),

2) cele (wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmdéw wspoétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji) —
w szczegoblnosci poprzez wsparcie wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewd6dztwie $lgskim, budowanie
i rozwijanie przestrzeni dla skutecznej i dtugofalowej wspotpracy, najwazniejszych w wojewddztwie Slaskim, podmiotéw
realizujacych dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci,

3) rezultaty (wskazniki) — w szczegélnoSci poprzez powotanie i funkcjonowanie w wojewddztwie Slaskim WZK (majacego na
celu wsparcie i skoordynowanie dziatah zaréwno w zakresie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych), a takze poprzez opracowanie zatozeh do zoperacjonalizowanego programu
wdrazania ZSU 2030 na poziomie wojewddztwa $lgskiego.

Projekt, poprzez zaplanowane dziatania, bedzie wspierat wdrazanie ZSU 2030 w wojewo6dztwie Slgskim, co podniesie
skutecznos¢ prowadzonych przedsiewziet w réznych obszarach. Funkcjonowanie w wojewdédztwie Slaskim WZK przyczyni sie
do wsparcia polityki edukacyjnej regionu na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie.
Umozliwi skoordynowanie dziatah, zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
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szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, a takze umozliwi promowanie i upowszechnianie idei uczenia sie przez cate
zycie.

4. Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekciew k  ontek Scie realizacji celu ze wskazaniem grup docelowych

i zasiegu projektu

Prosze wskazac¢ i opisac gtéwne dziatania przewidziane do realizacji w projekcie, w podziale na wskazane ponizej zadania.
Dziatania nalezy opisac w kontekscie realizacji celu przedsiewzigcia, ze wskazaniem grup docelowych i zasiegu projektu.

Dziatania musza by ¢ zgodne z:

e zakresem przedsiewziecia w ramach inwestycji KPO oraz

e przyjetym mechanizmem wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewodztwa.

Opis zada h
Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji

Aktualnie w wojewodztwie $Slgskim nie wystepuja mechanizmy umozliwiajace koordynacje ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych. Tego rodzaju wsparcie wymaga
stworzenia zaplecza instytucjonalnego na rzecz koordynacji edukacji zawodowej i uczenia sie przez cate zycie.

Dla wojewodztwa $lgskiego wazne sg rozwigzania umozliwiajace wsparcie i skoordynowanie dziatah zaréwno w zakresie
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie¢ dorostych. Dlatego
tak istotne byto przyjecie w regionie Mechanizmu wspéipracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, ktérego
celem jest umozliwienie wsparcia wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 na poziomie wojewddztwa Slaskiego, oraz
powotanie WZK bedgcego ciatem wspierajacym wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie Slgskim,
a ktorego sktad stanowi¢ beda przedstawiciele kluczowych interesariuszy podmiotéw i instytucji w wojewddztwie Slaskim.

Do zadah WZK bedzie nalezato przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa élqskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendaciji,
dotyczacych inicjatyw i przedsiewziet¢ realizowanych oraz planowanych do realizacji w wojewddztwie w obszarze polityki
uczenia sie przez cate zycie, co bedzie realizowane m.in. poprzez:

1)systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie Slaskim w obszarze polityki uczenia sie
przez cale zycie;

2)analizowanie kwestii, wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie

w wojewoddztwie Slaskim;

3)Kreowanie i inicjowania idei, pomystow, projektow i inicjatyw majacych na celu efektywne wdrazanie Mechanizmu wspotpracy
i koordynaciji;

4)wspieranie dziatah stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewodztwie Slgskim srodkoéw przeznaczonych na uczenie sie
przez cale zycie.

Tym samym gtéwnymi obszarami dziatah WZK bedzie dazenie do wspierania: polityki edukacyjnej wojewodztwa Slgskiego na
potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie, koordynacji dziatah w zakresie doradztwa
zawodowego oraz promocji ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cale zycie.

W ramach powyzszych zadah WZK planuje sie pokry¢ koszty raportéw, opracowan, analiz, ekspertyz oraz koszty organizacji
seminaridw, konferencji. W zakresie funkcjonowania WZK planowane jest rowniez poniesienie kosztéw posiedzeh WZK, w tym
pokrycie kosztéw podrézy cztonkéw WZK na wyjazdy w regionie i poza regionem.

Tryb i zasady dziatania WZK zostana uregulowane w dokumencie, tj. Regulamin. Planuje sig, ze posiedzenia WZK beda
odbywaly sie z uwzglednieniem aktualnej sytuacji w projekcie i regionie, a takze w zaleznosci od potrzeb zdefiniowanych przez
WZK, jak réwniez w zaleznosci od pozostatych okolicznosci, ktére beda miaty wptyw na dziatalnos¢ i prace WZK. Zaktada
sig, ze odbedzie sie minimum 9 posiedzen w trakcie zycia projektu. Obrady w szczegdlnoSci beda sie odbywac w regionie,
ale réwniez planuje sie posiedzenia poza obszarem wojewddztwa, a takze za granica. Charakter i zakres poszczeg6lnych
posiedzen zostanie wypracowany w toku prac WZK, w zaleznoéci od zidentyfikowanych potrzeb w zakresie wspierania polityki
edukacyjnej regionu, koordynacji dziatah w zakresie doradztwa zawodowego czy promocji ksztatcenia.

W ramach funkcjonowania WZK planuje sie pokry¢ koszty raportéw, opracowanh, analiz, ekspertyz, koszty organizacji
seminaridw, konferencji, a takze koszty posiedzeh WZK, w tym pokrycie kosztéw podr6zy cztonkéw WZK.

Zadanie 2. Realizacja dziatah na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja dziatah w zakresie
doradztwa zawodowego, promocja ksztalcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

W ramach niniejszego zadania realizowany bedzie caly merytoryczny obszar dziatah WZK, do ktérego nalezy:

2.1. wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewodztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia
sie przez cate zycie,

2.2. koordynacja dziatah w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentéw oraz os6b dorostych,

2.3. promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

W ramach tych obszaréw zostaly w projekcie zaplanowane do realizacji konkretne dziatania merytoryczne (wyszczegolnione
ponizej), ktére stuzy¢ beda osiagnieciu celu projektu, a ktérych realizacja wigze sie z poniesieniem okreSlonych wydatkdw,
opisanych szczeg6towo w dalszej czesci wniosku (budzet projektu).

2.1 Wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewodztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia
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sie przez cate zycie, w tym podejmowanie dziatah majacych na celu m.in.:

2.1.2 wypracowanie zatozeh do zoperacjonalizowanego programu wdrozeniowego Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
na poziomie regionalnym

Zatozenia do programu wdrozeniowego ZSU 2030 beda wypracowywane przez WZK przy koordynacji i Scistej wspétpracy z
pracownikami merytorycznymi biura. Niezbedne jednak bedzie w toku prowadzonych prac skorzystanie z badanh/ekspertyz
stuzacych jak najlepszemu wypracowaniu zatozeh do programu. Zakres tematyczny przedmiotu badah powstanie w toku prac
WZK nad zatozeniami do programu wdrozeniowego. Tym samym planuje sie poniesienie kosztow opracowania koncepcji
badania/ekspertyzy — zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), na przeprowadzenie badan przez
firme zewnetrzna lub pracownikéw instytucji oraz opracowanie raportu kohcowego na potrzeby prac prowadzonych przez WZK.
2.1.3 a realizowanie inicjatyw na rzecz edukacji poprzez powigzania funkcjonalne uczelni i instytucji rynku pracy (w tym takze
przedsigbiorcow)

W regionie jest szereg instytucji i podmiotéw dziatajacych w obszarze i na rzecz edukacji. Niemniej jednak sa to ,ciata”
dziatajace zupetnie od siebie niezaleznie i bez powigzania z innymi kluczowymi aktorami w tym zakresie. Niejednokrotnie
mozliwy potencjat tych podmiotéw nie jest optymalnie wykorzystywany. Dlatego niezbednym, bardzo efektywnym i pozagdanym
dziataniem staje sie zaprojektowanie i stworzenie powiazan funkcjonalnych pomiedzy kluczowymi aktorami dziatajacymi
w obszarze edukacji. W szczegélnosci wazne jest stworzenie powigzah pomiedzy szkotami - uczelniami — instytucjami
rynku pracy — przedsiebiorcami, ktore przynosityby wymierne efekty poprzez wzajemne wykorzystanie posiadanego przez
nich potencjatu. Tym samym zachodzi potrzeba wykorzystania potencjatu regionalnego i zaprojektowania takich powigzah
funkcjonalnych. Bedzie sie to odbywac m.in. poprzez organizacje spotkan i gremiéw z kluczowymi interesariuszami tego
przedsiewziecia. W toku prowadzonych prac niezbedne stanie sie poniesienie wydatkow zwigzanych z organizacja spotkah
(wynajem sal, catering) oraz przygotowaniem niezbednych materiatow, jak réwniez zaangazowaniu ekspertéw zewnetrznych
(wykonawcy zewnetrzni ustugi) do poprowadzenia i wykonania prac w zakresie stworzenia powigzan funkcjonalnych w regionie.
2.1.3 b zaprojektowanie funkcji edukatoréw umiejetnosci w regionie

Niejednokrotnie powodzenie pewnych dziatah zalezy od jednostek (j. osoby). To czesto jednostka poprzez swoje kompetencje,
charyzme, umiejetnoSci i zaangazowanie potrafi zdziatac wielkie rzeczy na rzecz drugiego czlowieka. Dlatego niezwykle
wazne, na rzecz umiejetnosci w regionie, jest przygotowanie funkcji edukatoréw umiejetnosci. Funkcja ta bytaby realizowana
przez pojedyncze jednostki, ktére poprzez prowadzenie warsztatow, grup czy wydarzeh stanowityby istotny element dziatah na
rzecz wdrazania ZSU 2030 w regionie. Aby jednak funkcja edukatoréw umiejetnosci miata wtasciwy swoj wymiar, pozadany
efekt i przynosita wymierne rezultaty, kluczowe staje sie jej dobre zaprojektowanie, z uwzglednieniem specyfiki regionu,
uwarunkowan i mozliwosci realizacji takich dziatah. Tym samym w niniejszym przedsiewzieciu zajdzie potrzeba poniesienia
kosztéw zwigzanych z

opracowaniem koncepcji (zlecenie ekspertowi / podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), wraz z
przygotowaniem raportu zawierajacego zalecenia), ktéra bedzie tworzona we wspotpracy / konsultacjach z WZK.

2.1.4 a opracowanie diagnozy potrzeb na zawody / kwalifikacje istotne dla regionu

Wojewoddztwo Slgskie jest specyficznym regionem z licznymi i szczeg6lnymi uwarunkowaniami, a takze roéznie ksztattujgcymi sie
trendami. Aby podejmowane w regionie dziatania na rzecz wspierania polityki edukacyjnej regionu na potrzeby przygotowania
kadr dla gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie, bylty adekwatne do potrzeb i oczekiwan ale i réwniez do wymagan,
kluczowe staje sie przeprowadzenie rzetelnej diagnozy potrzeb na zawody / kwalifikacje istotne dla regionu. Jedynie dobrze
zaprojektowane dziatania, oparte o rzetelna analize, daja mozliwo$¢ podejmowania wtasciwych diugofalowych decyzji i
dziatah na rzecz i w obszarze edukacji. Dlatego tez planuje sie w tym zakresie ponieS¢ koszty zwigzane z opracowaniem
diagnozy potrzeb na zawody / kwalifikacje istotne dla regionu, ktére bedzie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawna/faktura na przeprowadzenie analizy przez firme zewnetrzna lub pracownikOw instytucji oraz opracowanie raportu
kohcowego — rekomendacji ptynacych z przeprowadzenia badania). Niniejsze umozliwi przedstawienie m.in. Zarzadowi
Wojewodztwa konkretnych wnioskéw i rekomendacji ptynacych z przeprowadzonego badania i jego konsultacji w tym oceny
przez WZK.

2.1.4 b realizacja inicjatyw na rzecz edukacji

Szeroka dziatalnos¢ WZK doprowadzac bedzie do formutowania wielu wnioskéw i rekomendacji, ktére beda ukierunkowane
na podejmowanie dalszych konkretnych dziatah w obszarze edukacji, w tym realizacji inicjatyw na rzecz edukacji. Beda one
m.in. wynikiem biezacego monitorowania dziatah w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym podjetych merytorycznych
obserwacji. Tym samym planuje sie w ramach projektu sfinansowanie realizacji inicjatyw bedacych wynikiem/efektem
dziatalnosci WZK. Do ich organizacji i przeprowadzenia zostanie wytoniony wykonawca zewnetrzny, natomiast zakres,
charakter i temat poszczegdlnych inicjatyw bedzie kreowany/okreSlany przez WZK przy merytorycznym zaangazowaniu
pracownikow biura koordynacji.

2.1.4 c prowadzenie badan i analiz dotyczacych edukacji a nastepnie udostepnianie ich wynikéw w wojewddztwie Slagskim
Funkcjonowanie WZK w wojewddztwie Slaskim, ktéry opiera sie o piec bardzo obszernych i ztozonych merytorycznie filarow
(tj. oswiata, rynek pracy i gospodarka, zarzadzanie strategiczne, fundusze europejskie, dialog spoteczny), bedzie prowadzic¢
do koniecznosci zagwarantowania na rzecz funkcjonowania WZK biezgcych danych (bedacych wynikiem przeprowadzanych
badan i analiz), po to by w poszczegélnych obszarach na podstawie biezacej i rzetelnej wiedzy/informacji, mogty byt
podejmowane dziatania / decyzje / rozwigzania systemowe rekomendowane przez WZK w regionie, a dotyczgce edukaciji.
Tym samym niezbedne staje sie uwzglednienie w projekcie wydatkdw dotyczgcych kosztéw opracowan / badan / analiz,
ktore beda przygotowywane przez biuro koordynacji i zlecane do realizacji ekspertom / podmiotom zewnetrznym (umowa
cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytucji.

2.1.4 d identyfikowanie potrzeb i mozliwosci w zakresie edukacji w regionie

Jak pokazato dotychczasowe doswiadczenie Beneficjenta, przy realizacji kohczacego sie juz projektu edukacyjnego ,,Slqskie.
Zawodowcy” w ramach ktérego powotana zostata i z sukcesem funkcjonuje Slaska Rada Edukacji Zawodowej, niezwykle wazne
jest identyfikowanie potrzeb w zakresie edukacji w regionie. Tylko dzigki takim dziataniom mozliwe jest wtaSciwe wspieranie
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edukacji. Bez identyfikacji potrzeb nie jest mozliwa przede wszystkim realizacja polityki edukacyjnej. To dzieki identyfikaciji
potrzeb mozna ksztattowa¢ m.in. propozycje zmian / rozwigzah potrzebnych do wprowadzenia na poziomie legislacyjnym.
Zgodnie z zatozeniami, takie dziatania beda realizowane w projekcie przy udziale biura koordynacji we wspétpracujacy
z Zespotem eksperckim w MEIN. Identyfikacja potrzeb bedzie przede wszystkim wynikiem pracy WZK w poszczegoélnych
obszarach niemniej jednak bedzie wymagata takze wsparcia eksperckiego / podmiotu zewnetrznego. Stad tez w budzecie
projektu zaplanowano wydatek dot. opracowania i przeprowadzenia badania / analizy potrzeb (umowa cywilnoprawna/faktura
lub przekazanie pracownikom instytucji). W ramach funkcjonowania WZK bedzie realizowany monitoring potrzeb w obszarze
edukacji, ktéry bedzie zapewniony poprzez dziatania merytoryczne biura koordynac;ji.

2.1.5 a wdrazanie mechanizméw i mechanizméw wspotpracy miedzysektorowej

Wspotpraca miedzysektorowa stanowi zdolnos¢ budowania relacji pomiedzy réznymi sektorami zycia spotecznego -
publicznym, prywatnym i spotecznym, w ktorej faczone sa sity, po to aby osiagnac wspolny cel. Dziatania kazdego z sektoréw
sa inne, kazdy z nich petni odrebna role w spotecznosci i cechuje sie odmiennymi celami. Z uwagi na to, ze wciaz wystepuje
wiele nieporozumien pomiedzy tymi trzema sektorami, a ich wspélne wspotdziatanie jest nieodzowne dla kompleksowego
rozwoju edukacji w regionie, staje sie konieczne podejmowanie dziatah na rzecz budowania wspétpracy miedzysektorowej,
w celu wspdlnego i kompleksowego rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw w obszarze edukacji. W szczegoélnosci, ze
wyzwania edukacyjne maja ztozony charakter, u ich podstaw jest wiele r6znorodnych uwarunkowan co powoduje koniecznos¢
szerokiego wspétdziatania. Tym samym wspoétpraca miedzysektorowa jest niezbedna, daje szerokie mozliwosci i taczy ze soba
najlepsze idee i zasoby réznych sektoréw zycia spotecznego

W ramach projektu beda zatem podejmowane dziatania prowadzace do tworzenia wspoétpracy miedzysektorowej. Wystapia w
tym przedsiewzieciu niezbedne wydatki zwigzane z tworzeniem (eksperci zewnetrzni / podmiot zewnetrzny, ustuga zlecona) i
wdrazaniem mechanizmow wspoétpracy (zaangazowanie ekspertdw / podmiotu zewnetrznego, ustuga zlecona).

2.1.6 a podjecie inicjatyw zachecajacych pracodawcow do tworzenia klas patronackich

Rynek pracy i jego wymagania zmieniaja sie w obecnej rzeczywistosci bardzo dynamicznie. Zmianom tym towarzyszy réwniez
bardzo szybki rozwoj technologiczny, niemozliwy do osiggniecia przez szkoty. Dlatego odpowiedzia na powyzsze sg dziatania
takie jak Klasa patronacka, stanowigca potgczenie szkolnej wiedzy teoretycznej i pierwszych praktycznych doswiadczeh w
zawodowej pracy.

Wazne jest tym samym by podja¢ dziatania informacyjno-promocyjne, ktére zacheca przedsigbiorcow do podjecia decyzji o
objeciu patronem klasy i z zaangazowanie sie w przygotowanie jej uczniéw do pracy w okre$lonej branzy. W przypadku tych
dziatah korzySc czerpie zarbwno uczen, przedsigbiorca oraz rozwijajaca sie szkota. Firma przede wszystkim wspiera proces
ksztalcenia, uczniowie wspotpracuja ze specjalistami z danej branzy opierajac sie o aktualng wiedze praktyczna, obstugujac
przy tym nowoczesny sprzet i nabierajac praktycznego obycia z danym zawodem w realnych warunkach pracy.

Podejmowanie inicjatyw zachecajacych do tworzenia klas patronackich oparte bedzie przede wszystkim na dziataniach
informacyjnych i promocyjnych do realizacji ktérych bedzie niezbedne przygotowanie materiatéw (np. folderéw, filmow, itp.),
ktére postuza do przeprowadzenia dziatah uswiadamiajacych niezbednos¢ wprowadzenia tego rodzaju zaangazowania wsréd
przedsigbiorcow, w celu wsparcia ksztalcenia zawodowego w regionie.

2.1.8 a wypracowanie modelu wspotpracy oSwiaty z biznesem

Z uwagi na specyfike regionu, a takze r6zne doswiadczenia Beneficjenta, ale i réwniez r6zne mozliwosci i rozwigzania
ksztattujace sie w obszarze wspoélpracy oSwiaty z biznesem (zarbwno na poziomie regionalnym, krajowym jak i
miedzynarodowym) dajace mozliwos¢ wypracowania uszytego na miare potrzeb i oczekiwan, a takze mozliwosci wojewddztwa,
regionalnego modelu wspotpracy. Wypracowany model wspotpracy stanowitby istotne narzedzie wspierajace edukacje w
wojewddztwie. Niniejsze przedsiewziecie jest o tyle wazne, gdyz szkoty nie zawsze majg wiasne dobre doswiadczenia w
tym zakresie i z checig skorzystaja z modelowych rozwigzah opartych o praktyczne dobre doSwiadczenia, ktére stuzaca ich
rozwojowi.

Tym samym w ramach niniejszego dziatania konieczne bedzie poniesienie wydatku zwigzanego z opracowaniem modelu
wspotpracy, zakresu i form — zlecenie ekspertom zewnetrznym /podmiotowi zewnetrznemu (ustuga zlecona), w celu jego
udostepnienia zainteresowanym szkotom z terenu wojewodztwa $Slaskiego.

2.1.8 b rozwijanie w edukacji kompetencji 4.0

W chwili obecnej transformacja cyfrowa i globalizacja stawiaja wyzwania w réznych obszarach zycia spotecznego i
gospodarczego w tym roéwniez stawiaja nieuniknione wyzwania dla edukacji. Technologie cyfrowe odgrywaja aktualnie
kluczowa role w zyciu spotecznym, ksztattuja Srodowisko pracy, konieczne jest zatem podejmowanie dziatah, ktére
ukierunkowane sa na wsparcie rozwijania kompetencji 4.0. Wspieranie kompetencji przysztoSci jest podstawa dla dalszego
rozwoju edukacji. W chwili obecnej stosowanie i wykorzystanie ICT w procesie nabywania wiedzy i umiejetnosci jest
nieuniknione, a wrecz wymagane, gdyz daje mozliwos¢ w przysztoSci na prawidtowa adaptacje na zmieniajacym sie cyfrowo
rynku i miejscu pracy. Tym samym niezbedne jest w ramach projektu podejmowanie dziatan, ktére maja wspierac rozwijanie
w edukacji kompetencji 4.0. Przede wszystkim wazne jest w ramach niniejszego przedsiewziecia okreSlenie mozliwego planu
dziatania (biuro koordynacji we wspotpracy z WZK) oraz przeprowadzenie analizy / analiz eksperckich (ustuga zlecona) wraz
ze wskazaniem konkretnych zalecen / wnioskéw, w oparciu o kierunek wskazany przez WZK. Wypracowane w tym obszarze
zalecenia / wnioski zostatyby przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

2.1.9 a zainicjowanie i rozwoj sieci wspotpracy sektorow edukaciji, przedsiebiorstw i rynku pracy.

Na terenie wojewddztwa $lgskiego niezwykle wazne bytoby zainicjowanie i rozwijanie sieci wspotpracy sektoréw: edukaciji,
przedsiebiorstw i rynku pracy. Wymiana wiedzy i informacji, a takze mozliwa konfrontacja roznych punktéw widzenia tych
samych zagadnieh/tematow i odrebne interesy ptyngce z ww. sektoréw, stanowityby najlepsza ptaszczyzne informacyjna
dziatajaca na rzecz wspoélnego rozwoju edukacji. Podejmowane w tym obszarze dziatania koncetrowatyby sie w szczeg6lnosci
na sieciowaniu w kontekscie specjalizacji regionalnych wynikajacych z strategii regionalnych, w tym w szczegdlnosci z
Regionalnej Strategii Innowaciji.

W przedsiewzieciu tym przewiduje sie poniesienie wydatkdw zwigzanych z kosztami podrézy jak rowniez wynajem sal,
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ekspertow oraz opracowaniem materiatéw niezbednych do wykorzystania podczas inicjowania i rozwijania sieci wspotpracy.
2.1.9 b wypracowanie rozwigzah w obszarze edukacji w regionie, bedacych odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby

W toku prowadzonych prac w ramach WZK (we wspétpracy merytorycznej z biurem koordynacji) zostang zidentyfikowane
potrzeby w obszarze edukacji, ktére beda konieczne do przepracowania w ramach WZK i ktére beda wymagaty podjecia
konkretnych dziatah w celu ich zaspokojenia. Temu bedzie stuzy¢ biezaca dziatalnos¢ WZK, w ramach ktérej cztonkowie WZK
beda dazyt do wypracowywania konkretnych rozwigzah stuzacych rozwojowi edukacji w regionie. Z realizacja niniejszego
przedsiewziecia beda wigzaly sie wydatki tj.: wynajem sal, catering, koszty podrézy, koszty opracowan i materiatow.

2.1.10 b pokazowe lekcje na uczelniach;

W celu wspierania polityki uczenia sie przez cate zycie istotne staje sie zaszczepianie w spotecznosci checi i potrzeby ciggtego
rozwijania siebie. Jednym z takich narzedzi, ktére wspieratyby ten obszar to lekcje pokazowe na uczelniach, ktére poprzez
swoja wyjatkowa formute i przekaz, stanowityby nie tylko wazne zrédto informacji o tym jak wyglada dalszy proces nauczania,
ale stanowitby realna zachete do udziatu w edukacji na poziomie ksztatcenia wyzszego. W szczegdélnosci jest to wazny aspekt
w odniesieniu do uczniéw uczeszczajgcych do szkét o profilu zawodowym, ktérzy nie wierzac we wiasne mozliwosci kohcza
edukacje na poziomie ponadpodstawowym. Natomiast wazne by dokonywany wybér dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
byt w petni swiadomy. Organizacja lekcji pokazowych na uczelniach wiazataby sie z koniecznoscia poniesienia wydatkéw
dotyczacych kompleksowej organizacji lekcji (przygotowanie scenariusza, wynajem sali wraz ze sprzetem, zapewnienie
prelegenta prowadzacego zajecia, organizacja zajec¢, zapewnienie uczestnikéw itp.). Dziatania te wymagatyby zaangazowania
wykonawcy zewnetrznego i/lub eksperta (ustuga/gi zlecona/ne na zewnatrz).

2.1.10 c zajecia praktyczne dla uczniow;

Dla wtaSciwego rozwoju uczniéw, a takze dla poszerzania ich wiedzy i wspierania doswiadczenh, wazne staje sie zorganizowanie
i przeprowadzenie z ich udziatem zajet¢ praktycznych. W chwili obecnej w szkotach podstawowych i ogéinych przede wszystkim
wystepuje koncentracja na teoretycznej roli szkoty w przekazywaniu wiedzy. Natomiast nie jest praktyka w tych podmiotach
udostepnianie i organizowanie wiedzy praktycznej dla uczniéw, w szczegdlnosci w zakresie rynku pracy i zawodéw. Pokazanie
praktycznej wiedzy na temat np. konkretnych zawodéw czy realnych warunkow pracy, stanowitaby niezwykle wazne wsparcie
ukierunkowane na orientacje edukacyjno-zawodowa ucznidéw. Niniejsze umozliwitoby Swiadome podejmowanie decyzji co do
wyboru konkretnego zawodu lub branzy w ktérej chciatby i mégtby sie uczen realizowac.

Przedsiewzigcie to wigzatoby sie z poniesieniem kosztéw niezbednych do organizacji i przeprowadzenia zajec praktycznych
dla uczniéw, tji. wydatki na kompleksowa organizacje zaje¢ (przygotowanie scenariusza, wynajem sali wraz ze
sprzetem, zapewnienie osoby prowadzacej zajecia, zapewnienie Srodka transportu dla uczniéw, poczestunku, materiatéw
informacyjno-promocyjnych, zapewnienie uczestnikow itp.). Powyzsze bytoby zlecane podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawna/faktura).

2.1.10 e wykorzystanie dialogu/zaangazowania miedzypokoleniowego do projektowania dziatah wspierajacych edukacje w
regionie

W ramach niniejszego projektu planuje sie zaprojektowanie dziatah z wykorzystaniem Dialogu miedzypokoleniowego na
rzecz wspierania polityki edukacyjnej w tym uczenia sie przez cale zycie. Dialog miedzypokoleniowy niesie za soba
wiele korzysci zaréwno dla miodych oséb jak i dla osob doSwiadczonych wiekowo, ale przede wszystkim to co jest
najistotniejsze daje mozliwos¢ na aktywnost¢ edukacyjng oséb dorostych. Oprécz korzysci ptyngcych z zastosowania
dialogu miedzypokoleniowego nalezy zwrécic uwage, ze dzialanie to stanowi takze ogromne wyzwanie, zwlaszcza we
wspotczesnym Swiecie, petnym cyfryzacji i wyzwanh spotecznych. Dlatego niezwykle wazne i odpowiedzialne staje sie wtasciwe
zaprojektowanie dialogu miedzypokoleniowego, jaki mogtby byc wykorzystany w regionie, a nastepnie jego profesjonalne
pilotazowe przeprowadzenie przez specjalistow / ekspertow. Tym samym w niniejszym przedsiewzieciu beda niezbedne
do poniesienia koszty zwigzane zaréwno z opracowaniem koncepcji dialogu miedzypokoleniowego (zleconego podmiotowi
zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), jak réwniez zaangazowanie ekspertéw do przeprowadzenia pilotazowych w
tym zakresie dziatah w regionie. Przy organizacji powyzszego bedzie konieczne rowniez poniesienie kosztow tj. materiaty
informacyjne oraz promocyjne, catering, transport oraz wynajmem sal.

2.1.11 a zabieganie na rzecz wigczenia organizacji na kierunkach ogélnoksztatcacych zajet/szkoleh podnoszacych kwalifikacje
rynkowe

Jak pokazuje dotychczasowe doSwiadczenie Beneficjenta w realizacji projektéw na rzecz edukacji, ale i réwniez jak pokazaty
posiedzenia élqskiej Rady Edukacji Zawodowej, a takze spotkanie warsztatowe interesariuszy regionalnych z pieciu filaréw
budujacych WZK, ktérzy pracowali nad matryca zadan do niniejszego projektu, edukacja szkolna dostarcza przede wszystkim
ogrom wiedzy teoretycznej. Uczacy sie znaja w najdrobniejszych szczegotach rézne zagadnienia i tematy podejmowane w
ramach réznych przedmiotéw czy branz. Czesto uczniowie bogaci w wiedze, doskonale znajacy i poruszajacy sie wsréd
teorii i zagadnien, nie potrafia odnalezt sie na rynku pracy. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze edukacja szkolna
nie jest ukierunkowana na wspieranie waznych kompetencji rynkowych. Pracodawcy przede wszystkim sprawdzaja wsréd
kandydatéw do pracy takie elementy jak: budowanie relacji i komunikacja (umiejetnoS¢ rozmowy, stuchania, budowania
relacji, wzbudzania zaufania, jasnego wypowiadania sie), zdolno$¢ do adaptacji (umiejetnos¢ elastycznego postepowania,
rozwigzywania problemow), gotowo$¢ do uczenia sie (gotowosc i chet do nabywania wiedzy, wnikliwos¢, dociekliwosc,
umiejetnoS¢ zdobywania i przetwarzania informacji), samodzielnos¢ i umiejetnoS¢ wspotpracy (aktywny udziat w pracy
zespotowej i jednoczesna umiejetnos¢ samodzielnej realizacji zadah bez wsparcia innych). Tym samym dla rozwoju edukacji
w regionie wazne jest, aby zostaty podjete dziatania dazace do wiaczenia organizacji do realizacji zajec / szkoleh dajacych
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji rynkowych, ktére w chwili obecnej nie sa realizowane w szkotach. Dlatego tez w ramach
projektu biuro koordynacji bedzie dazy¢ do wiaczenia r6znych podmiotéw (publicznych, prywatnych), w tym takze ekspertéw
| wykonawcéw (ustuga zlecona), do pilotazowego wdrozenia niniejszego przedsiewziecia. Jednocze$nie biuro koordynaciji
bedzie podejmowato dziatania w celu propagowania (réwniez na poziomie krajowym) wprowadzania zmian systemowych w
niniejszym zakresie.

Wydatki jakie beda realizowane w niniejszym przedsiewzieciu to: koszty ekspertow / wykonawcow zajec / szkolen dla ucznidéw
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szkét (pilotazowo) oraz przedstawicieli kadry pedagogicznej szkét (nauczycieli, dyrektoréw), materiatéw informacyjnych oraz
promocyjnych, koszty wynajmu sal szkoleniowych.

2.2 Koordynacja dziatah w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentéw oraz os6b dorostych w tym
podejmowanie dziatah majacych na celu m.in.:

2.2.1 a badanie jakosci Swiadczonych ustug doradczych;

Punktem wyjscia do zaplanowania jakichkolwiek dziatah koordynacyjnych w regionie w zakresie doradztwa zawodowego beda
wyniki analizy jakosciowej i iloSciowej dziatah podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego.
Przeprowadzone w tym zakresie badania (ustuga zlecona) postuza do stworzenia rekomendacji dotyczgcych wdrozenia dziatan
usprawniajacych realizacje doradztwa i poradnictwa zawodowego w wojewddztwie, ktére zostana przedstawione Zarzadowi
Wojewddztwa jak rowniez postuza do zaproponowania zmian systemowych (legislacyjnych) przez biuro przy wspotpracy Zespoét
Ekspercki w MEIN.

Wydatki w niniejszym przedsiewzigciu beda obejmowac: koszty badan (badanie jakosciowe i ilosciowe, a takze wypracowanie
rekomendacji - zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytucji .

2.2.1 b opracowanie miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego w woj. Slaskim.
Przeprowadzone analizy (2.2.1 a) i wyciagniete na ich podstawie wnioski postuza do opracowania miedzyinstytucjonalnego
regionalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego. System ten jest kluczowy dla dziatah koordynacyjnych w
niniejszym zakresie.

Do realizacji powyzszego planuje sie poniesienie kosztow zwigzanych z opracowaniem koncepcji systemu adekwatnego do
potrzeb, zgodnego z oczekiwaniami WZK i mozliwego do wdrozenia w regionie — zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytucji .

2.2.2 a utworzenie wojewddzkiej platformy wymiany doswiadczeh doradcéw zawodowych, w tym utworzenie platformy
internetowej stuzacej wymianie informacji, kontaktu z klientem oraz zawierajacej narzedzia do okreslania predyspozycji
zawodowych.

Niezbednym narzedziem wspierajacym koordynacje dziatah na rzecz doradztwa zawodowego w regionie, bedzie stworzona
platforma internetowa bedaca miejscem wymiany informacji. Platforma bedzie uniwersalnym miejscem, w ktdérym jej
uzytkownicy beda mogli odnalez¢ informacje na temat innych dostepnych narzedzi, ktére moga zostat wykorzystane w
ramach doradztwa zawodowego oraz dobrych praktyk wypracowanych w kraju i/lub zagranica. Do stworzenia platformy
niezbedne bedzie poniesienie kosztéw zwigzanych z opracowaniem jej catosciowej koncepcji (technicznej, funkcjonalnej)
oraz jej uruchomieniem dla uzytkownikbw w regionie. Powyzsze zostanie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawna/faktura). Dalsza obstuga platformy po zbudowaniu i uruchomieniu, bedzie nalezala do pracownikéw biura
koordynaciji. 2.2.2 b organizacja Ogoélnowojewodzkiej Inicjatywy z zakresu Doradztwa Zawodowego

Dziatania na rzecz wsparcia doradztwa zawodowego w regionie w chwili obecnej sa niezwykle potrzebne i konieczne
do przeprowadzenia, z uwagi na wystepujacy w tym zakresie deficyt w regionie. Jak potwierdzaja wnioski ptynace
z dotychczasowych posiedzen Slaskiej Rady Edukacji Zawodowej, jak réwniez spotkanie warsztatowe interesariuszy
regionalnych z pieciu filaréw budujacych WZK, podejmowanie inicjatyw w zakresie doradztwa zawodowego jest niezbedne
w wojewodztwie. Kazde dziatanie podjete w tym obszarze w regionie, a w szczegdlnosci te o charakterze ogélnowojewddzkim
jest potrzebne i daje mozliwos¢ zaspokojenia pilnych w tym zakresie potrzeb. Dlatego w ramach projektu planowane jest
przeprowadzenie inicjatyw o charakterze ogdlnowojewodzkim, ktére beda wspierac prowadzone w wojewoddztwie w ramach
dziatah koordynacyjnych doradztwo zawodowe.

Tym samym przewiduje sie poniesienie w ramach niniejszego przedsiewzigcia wydatkdéw dotyczacych kosztéw organizacji
trzech wydarzeh o charakterze ogélnowojewddzkim, we wspétpracy z WZK przy zaangazowaniu biura koordynacji. Powyzsze
zostanie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura).

2.2.3 wypracowanie modelu wsparcia doradztwa zawodowego w regionie;

Przedsiewzigcie to bedzie wigzato sie z koniecznoscig poniesienia kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem analizy oraz
opracowaniem modelu wsparcia doradztwa zawodowego, zgodnego z oczekiwaniami WZK przy wspOtpracy z biurem
koordynacji. Powyzsze bedzie zrealizowane przez ekspertow / wykonawcow zewnetrznych - ustuga zlecona.

2.2.4 a lekcje/zajecia pokazowe (np.: dla wiekszych grup), job shadowing (indywidualny)

Lekcje / zajecia pokazowe to kolejne dziatania planowane do realizacji w celu wsparcia doradztwa zawodowego w regionie.
Beda one adresowane do uczniéw, natomiast adresatami zaje¢ beda osoby doroste. JednoczeSnie planowane jest
przeprowadzenie badania w zakresie analizy zainteresowania pracodawcow we wigczenie sie w doradztwo zawodowe na
wszystkich poziomach (identyfikacja barier i potrzeb, oczekiwan, form) wraz z identyfikacja dobrych praktyk. Po wynikach
przeprowadzonego badania sformutowane by zostaty rekomendacje w zakresie mozliwosci wiaczenia pracodawcéw w dziatania
z zakresu poradnictwa zawodowego realizowanego dla oséb bedacych na réznych etapach rozwoju edukacyjno - zawodowego.
Niniejsze réwniez stanowitoby dziatanie wzmacniajace doradztwo zawodowe w regionie.

Wydatki zatem w ramach tego przedsiewzigcia dotyczytyby przeprowadzenia badania oraz kompleksowej organizacji lekcji
pokazowych (przygotowanie scenariusza, wynajem sali wraz ze sprzetem, zapewnienie prelegenta prowadzacego zajecia,
organizacja zajet, zapewnienie uczestnikdw, catering, materialy informacyjne oraz promocyjne, itp.) — ustuga zlecona
ekspertom / podmiotom zewnetrznym (umowa cywilnoprawnal/faktura).

2.2.4 b wizyty studyjne u pracodawcow ( w kraju i zagranica)

Wizyty studyjne to narzedzie umozliwiajace wymiane idei i doSwiadczen, niemozliwych do uchwycenia w innych formach
komunikacji. DoSwiadczenie praktycznego spojrzenia na dobre i sprawdzone praktyki (krajowe i zagraniczne) mozliwe do
przeniesienia na grunt regionalny, daje szanse wypracowania najlepszych rozwigzah i wdrozenia najlepszych pomystéw
wspierajacych polityke edukacyjna w regionie w tym uczenie sie przez cate zycie. Tym samym w ramach projektu planuje
sie organizacje zagranicznych oraz krajowych wizyt studyjnych.

Wydatki w tym przedsiewzieciu beda zatem obejmowac koszty kompleksowej organizacji wizyt studyjnych (przygotowanie
scenariusza, dobdr destynacji, zakwaterowanie, transport i wyzywienie dla uczestnikbw, zapewnienie mozliwosci kontaktu
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z pracodawcami i jego pracownikami, materiaty informacyjne oraz promocyjne, itp.) - zlecenie podmiotowi zewnetrznemu
(umowa cywilnoprawna/faktura). Planuje sie przeprowadzenie w ramach projektu dwéch wizyt studyjnych zagranicznych oraz
minimum dwoch wizyt krajowych.

2.2.5 a opracowanie koncepcji doradztwa zawodowego w oparciu o indywidualne potrzeby

Na podstawie wnioskéw ptyngcych z dotychczasowych posiedzenh élqskiej Rady Edukacji Zawodowej, jak rowniez ze spotkania
warsztatowego interesariuszy regionalnych z pieciu filarow budujacych WZK, zdefiniowana zostata potrzeba opracowania
koncepcji doradztwa zawodowego dla ucznidéw i oséb dorostych realizowanego w roznych formach, w oparciu o ich
indywidualne potrzeby. Przeprowadzenie analizy rozwigzah pilotazowych w tym zakresie i sformutowanie na tej podstawie
konkretnych rekomendacji mozliwych do wdrozenia efektywnych rozwigzah w odniesieniu do indywidualnego doradztwa
zawodowego, jakie moglyby zostat wdrozone w regionie, a ktére znaczaco poprawialyby sytuacje doradztwa zawodowego
w wojewodztwie i wspieratyby dziatania koordynacyjne, staja sie nieodzownym elementem niniejszego projektu.

W zwigzku z powyzszym w ramach tego obszaru dziatah przewiduje sie poniesienie kosztéw analizy i opracowania koncepciji
doradztwa zawodowego, zgodnego z oczekiwaniami WZK i mozliwego do wdrozenia w regionie — zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytucji .

2.2.5 b wypracowanie w celu wdrozenia w regionie "Osobistej karty doradztwa zawodowego

Jak pokazuja wnioski ptynace z posiedzen élqskiej Rady Edukacji zawodowej oraz spotkania warsztatowego interesariuszy
regionalnych z pieciu filarow budujacych WZK, potrzebne w regionie byloby wdrozenie "Osobistej karty doradztwa
zawodowego” zapoczatkowanej w przedszkolu, a kontynuowanej i rozwijanej na dalszych etapach edukaciji i Sciezki zawodowe;.
Karta taka stanowitaby kompendium wiedzy o danej osobie pod katem ukierunkowania zawodowego i niezwykle wazne
narzedzie w doradztwie zawodowym na kazdym etapie. To narzedzie wyposazone w kompleksowa, nieprzerywana wiedze
i Sciezke doradztwa zawodowego konkretnej osoby. Planowane jest zatem w ramach projektu opracowanie takiej karty
uwzgledniajac koniecznosc jej nowoczesnego zaprojektowania pod kgtem merytorycznym, technicznym, funkcjonalnym i
wizerunkowym. Dlatego tez przewiduje sie koszty catoSciowego opracowania ,Osobistej karty doradztwa zawodowego”, czyli
narzedzia w formie aplikacji gotowego do wdrozenia na poziomie regionu lub poszczegoélnych jednostek samorzgdowych —
zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura).

2.2.5 c wypracowanie pakietu dziatah z zakresu aktywizacji zawodowej i/lub edukacyjnej, w tym okreslenie Sciezki wsparcia w
ramach miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego w woj. Slaskim

W ramach projektu planuje sie wypracowanie pakietu dziatah z zakresu aktywizacji zawodowej i/lub edukacyjnej, w tym
okreslenie sciezki wsparcia w ramach miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego w
woj. Slaskim, ktéry przewidywatby wspéine zaangazowanie w dziatanie instytucji rynku pracy, samorzadéw, Kuratorium
Oswiaty, doradcow zawodowych, uczelni wyzszych, organéw prowadzacych szkoty, itd. Niniejsze stanowitoby wypracowanie
swoistego pakietu naprawczego (réwniez w odniesieniu do rozwigzah systemowych na poziomie kraju), mozliwego do
przedstawienia wtadzom regionalnym (Zarzad Wojewddztwa) i centralnym (whasciwi ministrowie). Niniejsze przedsiewziecie
zostatoby przepracowane przez WZK przy wspotpracy biura koordynacji we wsparciu ekspertéw / wykonawcoéw zewnetrznych
(zlecenie firma zewnetrzna).

2.2.5 d integracja i sieciowanie uczniow szkoét zawodowych w oparciu o zainteresowania zawodowe uczniow

W ramach projektu planuje sie przeprowadzenie dziatah w wyniku ktérych nastgpi integracja i sieciowanie uczniéw szkét
zawodowych w oparciu o zainteresowania zawodowe uczniéw. Sieciowanie odbywac sie bedzie pod patronatem uczelni
wyzszych, ktére w ciekawy i atrakcyjny sposob beda pozyskiwat w ten spos6b przysztych studentéw, a jednoczes$nie
zapewni wymiane doSwiadczeh pomiedzy uczniami i ich szkotami. Niniejsze przyczyni sie do rozwoju edukacji w
regionie i zaszczepienia wspoétpracy miedzypodmiotowe]j opartej na filarze wspélnych obszaréw zainteresowan edukacyjnych,
realizowanych i rozwijanych w odmienny sposéb na r6znych etapach ksztatcenia.

Do realizacji niniejszego przedsiewziecia niezbedne bedzie poniesienie wydatkéw dotyczacych opracowania catoSciowej
koncepcji na poziomie regionalnym lub poszczegdlnych jednostek samorzadowych. Powyzsze zostanie zlecone podmiotowi
zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), ktory przy Scistej wspoétpracy z WZK oraz biurem koordynacji, opracuje
koncepcje mozliwa do wdrozenia na terenie wojewddztwa $Slaskiego.

2.3 Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

Do gtéwnych obszaréw dziatah WZK nalezy promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie. W tym
zakresie planuje sie w ramach projektu przeprowadzenie szeregu dziatah, stanowigcych wsparcie na rzecz polityki edukacyjnej
regionu. Promocja zostataby przeprowadzania z wykorzystaniem nowoczesnych form i technik przekazu, adekwatnie do
potrzeb, oczekiwah i mozliwosci dotarcia do odbiorcow tych dziatah. Przewiduje sie wykorzystanie kanatow komunikaciji
na przyktad takich jak: radio, telewizja, internet / social media, banery, reklama w transporcie publicznym, citylighty, itp.
Niezbedne staje sie opracowanie w ramach projektu materiatow wizualnych promujacych ksztatlcenie zawodowe oraz idee
uczenia sie przez cate zycie, ale takze plakatow / folderéw / ulotek odnoszacych sie do tej promocji. Rowniez podczas
realizacji dziatah promocyjnych potrzebne beda materiaty promocyjne oraz gadzety promocyjne — rozpowszechnianie w celu
wzmocnienia przekazu promocji. Promowanie ksztatcenia zawodowego i idei uczenia sie przez cate zycie bedzie realizowane
takze podczas r6znych wydarzen, spotkan, konferencji, targdw, itp., ale oprocz tego takze podczas organizowanych dla tej
tematyki spotkan takich jak na przyktad: konferencje, seminaria, targi, konkursy (w tym sfinansowanie z projektu nagréd dla
uczestnikéw). Zaplanowanie dziatah promocyjnych bedzie nalezato do biura koordynacji we wspétpracy z WZK, natomiast ich
przeprowadzenie odbedzie sige przy udziale wykonawcow zewnetrznych (ustuga zlecona).

W ramach projektu zaplanowane sa réwniez nastepujace dziatania informacyjne i promocyjne, ktére beda podlegaty
uzupetieniu / modyfikacji zgodnie z aktualnymi potrzebami i okreSlonymi kierunkami dziatah przez biuro koordynacji we
wspotpracy z WZK:

2.1.1 kampania informacyjna upowszechniajaca dobre praktyki oraz upowszechnianie efektywnych metod nauczania i uczenia
sie przez cate zycie

2.1.5 b kampania informacyjna dla przedsigbiorcow
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2.1.6 b promowanie wspotpracy pomiedzy sektorem oSwiaty i biznesu; 2.1.6 ¢ promowanie inicjatyw sprzyjajacych
nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy placéwkami oSwiatowymi a przedsigbiorcami

2.1.7 prowadzenie dziatah informacyjnych o kluczowych zmianach systemowych przez Biuro Koordynacji

2.1.8 c promowanie zasadnosci uczenia sie przez cate zycie, miedzy innymi poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2.1.10 a kampania promocyjna uczenia sie przez cate zycie dla ucznidw i rodzicéw; Festiwal nauki;

2.1.10 d promowanie uczenia sie przez cate zycie poprzez konkursy (w tym konkursy taczace sfere biznesu z edukacja);
2.1.11 b promowanie idei ksztalcenia, polegajacego na uzupetnieniu wiedzy zdobywanej w szkole, umiejetnosciami
pozyskiwany na kursach/szkoleniach, dajacych dodatkowe kwalifikacje, lub podnoszace umiejetnosci spoteczne

2.1.12 promocja wiedzy i metod nauczania opartych o nowoczesne technologie oraz innowacyjne sposoby przekazywania
wiedzy.

2.2.4 c kampania promocyjna dla pracodawcéw

2.3.2 konkursy branzowe

Powyzsze dziatania informacyjne oraz promocyjne réwniez beda wykonywane przy zaangazowaniu ekspertow / wykonawcow
zewnetrznych (ustuga zlecona), przy merytorycznym prowadzeniu przez biuro koordynacji we Scistej wspoétpracy z WZK.

Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynaciji

Biuro koordynacji bedzie wspiera¢ prace WZK.

Do gtéwnych zadan biura koordynacji naleze¢ bedzie:

- przygotowywanie analiz, rekomendacji regionalnych;

- przygotowywanie propozycji rozwigzan dla kwestii zgtaszanych przez cztonkéw WZK;

- integracja interesariuszy z obszaru ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie;

- obstuga merytoryczna i organizacyjno-techniczna WZK.

Biuro koordynaciji oprocz zapewnienia funkcjonowania WZK na poziomie regionalnym, bedzie zapewniato réwniez wspétprace
z Zespotem Eksperckim w MEIN na poziomie centralnym.

W ramach funkcjonowania biura przewiduje sie zatrudnienie oraz pokrycie kosztow zatrudnienia 5 osob oraz wynajem biura
(optacenie mediow oraz ustuge sprzatania pomieszczenia biurowego). W ramach wyposazenia biura planowany jest zakup
niezbednych mebli, sprzetu komputerowego oraz oprogramowania. Dodatkowo przewidziano w budzecie srodki na materiaty
biurowe, wydruki, internet oraz pozostate koszty niezbedne do poniesienia w ramach funkcjonowania biura. Dla pracownikow
biura przewidziano réwniez delegacje oraz mozliwoS¢ podnoszenia swoich kompetencji w ramach szkoleh. Szczego6towe
wydatki dotyczace biura koordynacji zostaty opisane w czesci dotyczacej budzetu projektu.

Pracownicy biura koordynacji beda prowadzic zaréwno merytoryczng realizacje projektu jak i rowniez techniczng, zwigzang
z prowadzeniem niezbednych dziatah organizacyjnych, rozliczeniowych, administracyjnych, finansowo-ksiegowych, a takze
kadrowych, zwigzanych z realizacja niniejszego projektu, ktoére beda rozliczane w ramach niniejszego zadania.

5. Oddzialywanie projektu

Prosze opisa¢ wptyw projektu w budowe systemu koordynacji dziatah w regionie, majacych na celu wsparcie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym uczenia sie dorostych, jeszcze lepsze
dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

Projekt stanowi istotny wptyw na wsparcie i skoordynowanie dziatah w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.

Mozliwy do realizacji dzieki WZK powotanemu uchwata Zarzadu Wojewodztwa nr 1286/350/V1/2022 z dnia 20 lipca 2022 r,
ktory opiera sie o 5 filaréw, jakie zostaty okreSlone w KPO.

Zadania WZK, jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie
slaskim, obejmuja przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczacych
inicjatyw i przedsiewziet realizowanych oraz planowanych do realizacji w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez
cafe zycie, co bedzie realizowane m.in. poprzez:

-systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie slgskim w obszarze polityki uczenia sie przez
cate zycie;

-analizowanie kwestii, wptywajacych na polityke uczenia sie przez cale zycie

w wojewodztwie Slgskim;

-kreowanie i inicjowania idei, pomystow, projektow i inicjatyw majacych na celu efektywne wdrazanie Mechanizmu wspotpracy
i koordynaciji;

-wspieranie dziatah stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewo6dztwie Slaskim srodkéw przeznaczonych na uczenie sie
przez cale zycie.

Obszary, w ramach ktérych WZK przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego stanowiska, w tym opinie i rekomendacje,
dotyczace inicjatyw i przedsiewzigt realizowanych oraz planowanych do realizacji w wojewoddztwie w obszarze polityki uczenia
sie przez cate zycie, moga dotyczyc:

a)srodkow europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci

w wojewodztwie Slgskim,

b)kryteriéw strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci (w ramach zagospodarowania
regionalnych srodkéw europejskich na rozwijania umiejetnosci),

c)zawodoéw o szczegdblnym znaczeniu dla Slaskiego rynku pracy (w kontekscie Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
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zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewd6dzkim rynku pracy ogtaszanej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania),

d)rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczacych w edukacji formalnej (m.in. dla placowek doskonalenia
nauczycieli),

e)wspierania szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolefn branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

f)rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (np. okreslanie rekomendaciji dla organéw prowadzacych szkoty i placéwki),

g)rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkéw ksztatcenia, form pracy ze studentami) oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

h)rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie,

i)rozwoju mechanizméw potwierdzania efektow uczenia sie w wojewodztwie (RPL, ang. Recognition of Prior Learning),
j)promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnoSci zarzadzania zasobami ludzkimi (np.
programy realizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci),

k)promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci oséb pracujacych (Baza Ustug
Rozwojowych i inne), w tym okreSlanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania Srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

l)rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspotpracy, wymiany doSwiadczeh doradcéw zawodowych i
pracodawcéw monitoring efektywnosci systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie,

m)podnoszenia kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych

w instytucjach oSwiatowych oraz instytucjach rynku pracy,

n) mechanizmoéw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym w zakresie edukaciji
pozaformalnej (m. in. LOWE, projekt ,Szansa”) i uczenia sie nieformalnego.

Istotnym elementem gwarantujacym realizacje zatozeh merytorycznych projektu, w tym takze tych odnoszacych sie do
dziatalnoSci WZK, jest zapewnienie funkcjonowania biura koordynacji.

6. Zgodno §¢ z zasada dtugotrwatego wptywu projektu na wydajno $¢iodporno $¢ gospodarki polskiej

Prosze wskazat, jakie efekty dlugoterminowe zostana osiggniete w wyniku realizacji projektu (tzn. przekraczajace ramy
czasowe obowiazywania rozporzadzenia RRF) oraz prosze opisac, czy projekt nie ma charakteru powtarzajacych sie krajowych
wydatkéw budzetowych.

Projekt i przyjete w nim rozwigzania maja zatozone efekty dlugoterminowe i nie maja charakteru powtarzajacych sie krajowych
wydatkéw budzetowych. Przyjete w projekcie rozwigzania opieraja sie na planowaniu dlugofalowych dziatah na rzecz rozwijania
umiejetnosci w wojewodztwie Slgskim.

Ponadto powotany w wojewo6dztwie Slaskim WZK ma stanowi€ narzedzie wspierajace dtugofalowa wspotprace najwazniejszych
w wojewddztwie instytucji i podmiotow.

Projekt zapewnia dbatos¢ o sp6jnosc polityki panstwa i wojewddztwa Slaskiego na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym poprzez
nawigzanie do dokumentéw o charakterze strategicznym, w szczegoélnosci do ZSU 2030, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku), strategii rozwoju wojewddztwa $laskiego (Strategii Rozwoju Wojewddztwa
élqskiego "élqskie 2020+") i innych regionalnych dokumentéw (Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa élqskiego 2030),
a takze poprzez nawigzanie do regionalnych inteligentnych specjalizacji.

7. Zachowanie zgodno $ci z zasada rowno &ci szans i niedyskryminacji oraz zasada rowno  Sci szans kobiet i mezczyzn
oraz zapewnienie dostepno §ci produktéw projektu dla oséb z niepetnosprawno Sciami

Prosze wskazat w jaki sposéb bedzie realizowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci produktéw
projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekt i przyjete w nim rozwigzania sa zgodne z horyzontalnymi zasadami niedyskryminacji i réwnosci szans ze wzgledu
na ptec, tj. zapewniaja rowny dostep do zasobow (towardw, ustug, infrastruktury) ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. Projekt jest zgodny z ,Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027", w szczego6lnosci z zatgcznikiem
nr 2 do ww. Wytycznych (,Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027").

Projekt i przyjete w nim rozwiazania sa zgodne z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, zapewnia dostepnosc produktow projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, na rowni z osobami petnosprawnymi.
Majac na uwadze zakres projektu, wnioskodawca nie bedzie udzielat w ramach projektu zadnego wsparcia przedsiebiorcom (tj.
nie zachodzg przestanki dotyczace wystgpienia pomocy publicznej, ani nie zachodza warunki udzielania pomocy de minimis),
ani nie bedzie finansowat ze srodkéw projektu czynnosci minimalizujacych oddziatywanie dziatalnosci cztowieka na Srodowisko.

8. Zgodno §¢ projektu z zasada ,,niewyrzadzania znaczacej szkody Srodowisku” (DNSH — do no significant harm”)
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Prosze opisat w jaki spos6b bedzie realizowana zasada ,niewyrzadzania znaczacej szkody Srodowisku” (DNSH — do no
significant harm).

Dziatania ujete w projekcie sa zgodne z zasada ,niewyrzadzania znaczacej szkody Srodowisku” (ang. DNSH) na podstawie
rozporzadzenia RRF oraz ,Wytycznych technicznych dotyczacych stosowania zasady ,niewyrzadzania znaczacej szkody
Srodowisku na podstawie rozporzadzenia ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci”.
Projekt nie czyni znaczacej szkody dla ktéregokolwiek z celéw Srodowiskowych w rozumieniu art. 17 rozporzadzenia (UE)
2020/852:

1) tagodzenie zmian klimatu — projekt nie zaktada dziatan, ktére mogtyby wplywac negatywnie na ochrone klimatu,

2) adaptacja do zmian klimatu — projekt nie bedzie wptywat negatywnie na adaptacje do zmian klimatu, ani zwigkszat negatywny
wpltyw na klimat,

3) zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich — projekt nie bedzie wptywat negatywnie na zasoby
wodne i morskie,

4) gospodarka o obiegu zamknietym, w tym zapobieganie powstawaniu odpadow i recykling — projekt nie bedzie wptywat
negatywnie na gospodarke odpadami, ponadto projekt w sposéb posredni moze przyczyniac sie do ograniczenia powstawania
odpaddw przez zastosowanie nowoczesnych technologii (m.in. komunikacja zdalna, platformy e-learningowe — do uzupetnienia
przez wojew6dztwo),

5) zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, wody lub gleby i jego kontrola — projekt nie bedzie wptywat negatywnie na
ochrone powietrza, gleb i wody, ponadto projekt w spos6b posredni moze przyczyniac sie do ograniczenia emisji do powietrza,
wod i gleb przez zastosowanie nowoczesnych technologii (np. poprzez wykorzystanie komunikacji zdalnej przy organizaciji
okreslonych spotkan),

6) ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosysteméw — projekt nie bedzie bezposrednio wplywac na zmiany w zakresie
bior6znorodnosci i odbudowy ekosystemow.

Jednoczes$nie beneficjent oSwiadcza, ze dokonywane w ramach projektu zakupy (np. materiatbw promocyjnych) beda
dokonywane z poszanowaniem zasady DNSH.
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CZESC IV. WSKAZNIKI PROJEKTU

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE o OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

Liczba funkcjonujacych
Wojewodzkich Zespotow
Koordynacji koordynujacych
polityke w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie

nd nd

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE o OGOLEM)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba powotanych Wojewddzkich
Zespotow Koordynacji
koordynujacych polityke w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate

nd

nd

Liczba opracowanych
zoperacjonalizowanych programoéw
wdrazania Zintegrowanej Strategii

Umiejetno&ci na poziomie
regionalnym przez powotane

Wojewddzkie Zespoty

Koordynacyjne ds. ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie

nd

nd

Liczba posiedzeh Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji

nd

nd

Liczba opracowanych raportéw,
analiz, sprawozdan

nd

nd

10

Liczba szkolen dla pracownikéw
biura koordynaciji

nd

nd

40
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CZESC V. BUDZET PROJEKTU

Wytyczne dotyczace budzetu:

e VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i nie moze by¢ finansowany ze Srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach zadnej z
inwestycji/przedsiewziecia

e Wydatki zaplanowane w budzecie muszg byt zgodnie z indykatywnym katalogiem kosztéw.

Dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa) — Zadanie 2 moga obejmowac m.in.

T€ Z yT eUONS

e Organizacje festiwali zawodéw

e Organizowanie kampanii promujacych szkolnictwo zawodowe (branzowe i techniczne)

e Tworzenie i rozwijanie mechanizméw informowania o mozliwosciach rozwoju umiejetnosci, diagnozowania predyspozycji, np. biuro informacji obywatela (na wzér One Stop

Shop)

e Tworzenie i rozwijanie sieci doradcéw zawodowych (integracja oSwiaty, szkolnictwa wyzszego i instytucji rynku pracy)

e Organizowanie konkurséw zawodowych w branzach kluczowych/regionalnych inteligentnych specjalizacjach

Kategoria wydatku 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Razem

1.1 Opracowania, raporty, analizy 0,00 0,00 0,00 250 000,00 330 000,00 363 000,00 332 750,00 | 1275 750,00
1.2 Posiedzenia WZK 0,00 0,00 0,00 40 700,00 62 475,00 64 020,00 21 914,00 189 109,00
1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region 0,00 0,00 0,00 40 000,00 193 000,00 193 000,00 24 000,00 450 000,00
1.4 Seminaria, konferencje 0,00 0,00 0,00 69 600,00 251 200,00 274 000,00 231 350,00 826 150,00
2.1 Upowszechnianie uczenia sie przez cate z regionieoraz 0,00 0,00 0,00 2000000,00| 5144274,00| 4750000,00| 3500 000,00 |15 394 274,00
dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa)

3.1 Pracownicy biura koordynaciji 0,00 0,00 0,00 669 300,00 736 250,00 809 855,00 593 895,00 | 2 809 300,00
3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczen na biuro koordynaciji 0,00 0,00 0,00 85 200,00 93 720,00 103 092,00 75 600,00 357 612,00
3.3 Wyposazenie biura koordynacji 0,00 0,00 0,00 40 680,00 39 780,00 4.000,00 3345,00 87 805,00
3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie ipoza 0,00 0,00 0,00 12 000,00 43 000,00 43 000,00 12 000,00 110 000,00
region (delegacje)

Razem 0,00 0,00 0,00 | 3207 480,00 6893699,00| 6603967,00| 4794 854,00 21500 000,00

Struktura budzetu:

Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewodzkiego Zespotu Koordyna cji

1.1 Opracowania, raporty, analizy
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewddztwo Slaskie/ opracowanie/ raport/ 2 125 000,00 250 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski analiza
Wojewddztwa Slaskiego

2 2024 Wojewoddztwo élqskie/ opracowanie/ raport/ 3 110 000,00 330 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski analiza
Wojewodztwa Slaskiego

3 2025 Wojewddztwo Slaskie/ opracowanie/ raport/ 3 121 000,00 363 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski analiza
Wojewodztwa Slaskiego

4 2026 Wojewddztwo Slaskie/ opracowanie/ raport/ 2 166 375,00 332 750,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski analiza
Wojewddztwa Slaskiego

1.2 Posiedzenia WZK

Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewoddztwo élqskie/ posiedzenie 2 20 350,00 40 700,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

2 2024 Wojewddztwo Slaskie/ posiedzenie 3 20 825,00 62 475,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

3 2025 Wojewoddztwo élqskie/ posiedzenie 3 21 340,00 64 020,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

4 2026 Wojewddztwo Slaskie/ posiedzenie 1 21 914,00 21 914,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region

Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewoddztwo élqskie/ wyjazd 100 400,00 40 000,00 | 3,00%

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
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Lp

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota jednostkowa

tacznie

Maksymalny % udziatu w
budzecie

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

wyjazd

170

400,00

68 000,00

3,00%

2025

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

wyjazd

170

400,00

68 000,00

3,00%

2026

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

wyjazd

60

400,00

24 000,00

3,00%

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

wyjazd

125 000,00

125 000,00

3,00%

2025

Wojewédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

wyjazd

125 000,00

125 000,00

3,00%

1.4 Seminaria, konferencje

Lp

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota jednostkowa

tacznie

Maksymalny % udziatu w
budzecie

1

2023

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja | 1

56 600,00

56 600,00

Nie dotyczy

2024

Wojewédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja |3

79 400,00

238 200,00

Nie dotyczy

2025

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja |3

87 000,00

261 000,00

Nie dotyczy

2026

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja |2

109 175,00

218 350,00

Nie dotyczy

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja | 10

1 300,00

13 000,00

Nie dotyczy

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

seminarium/ konferencja | 10

1 300,00

13 000,00

Nie dotyczy
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
7 2025 Wojewddztwo Slaskie/ seminarium/ konferencja | 10 1 300,00 13 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
8 2026 Wojewoddztwo élqskie/ seminarium/ konferencja | 10 1 300,00 13 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

Zadanie 2. Realizacja zada n na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, ko

zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

2.1 Upowszechnianie uczenia sig przez cate z regionie oraz dziatania wkasne (wg koncepcji wojewodztwa)

ordynacja dziata h w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia

Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota
jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

212

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

b

500 000,00

500 000,00 | Nie dotyczy

2.11

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

500 000,00

500 000,00 | Nie dotyczy

213a

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

100 000,00

100 000,00 | Nie dotyczy

215a

2023

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

100 000,00

100 000,00 | Nie dotyczy

2.1.6 a,b,c

2023

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

600 000,00

600 000,00 | Nie dotyczy

2.19ab

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

200 000,00

200 000,00 | Nie dotyczy

2.2.3

2023

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

200 000,00

200 000,00 | Nie dotyczy

225a

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

b

100 000,00

100 000,00 | Nie dotyczy
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota
jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

225c

2023

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

b

100 000,00

100 000,00

Nie dotyczy

10

2.1.4a,b,c,d

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

1144 274,00

1144274,00

Nie dotyczy

11

2.15b

2024

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

500 000,00

500 000,00

Nie dotyczy

12

222a,b

2024

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

1 000 000,00

1000 000,00

Nie dotyczy

13

2.1.8

2024

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

1 500 000,00

1500 000,00

Nie dotyczy

14

2.111b

2024

Wojewédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

500 000,00

500 000,00

Nie dotyczy

15

211

2025

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

500 000,00

500 000,00

Nie dotyczy

16

2.1.10a

2025

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

1 000 000,00

1000 000,00

Nie dotyczy

17

2.1.10 b,c,d,e

2025

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

1 000 000,00

1000 000,00

Nie dotyczy

18

2.2.4

2025

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

2 000 000,00

2000000,00

Nie dotyczy

19

23.1

2025

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

250 000,00

250 000,00

Nie dotyczy

20

2111a

2026

Wojewoédztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

100 000,00

100 000,00

Nie dotyczy

21

2.1.12

2026

Wojewddztwo Slaskie/
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego

b

1 000 000,00

1000 000,00

Nie dotyczy
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Lp Opis Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota tacznie Maksymalny %
wydatek jednostkowa udziatu w
budzecie
22 221ab 2026 Wojewoddztwo élqskie/ Ib 1 400 000,00| 400 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
23 2.1.7 2026 Wojewddztwo Slaskie/ Ib 1 1 000 000,00 Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski 1 000 000,00
Wojewoédztwa Slaskiego
24 2.25bd 2026 Wojewoddztwo élqskie/ Ib 1 500 000,00 | 500 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewoédztwa Slaskiego
25 2.3.2 2026 Wojewoddztwo élqskie/ Ib 1 500 000,00 | 500 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
26 2.13b 2023 Wojewddztwo Slaskie/ Ib 1 100 000,00| 100 000,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynaciji
3.1 Pracownicy biura koordynacji
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewoddztwo élqskie/ etat/ dodatek zadaniowy/ | 5 133 860,00 669 300,00 | 15,00%
Urzad Marszatkowski umowa cywilnoprawna
Wojewodztwa élqskiego miesiecznie
2 2024 Wojewoddztwo élqskie/ etat/ dodatek zadaniowy/ | 5 147 250,00 736 250,00 15,00%
Urzad Marszatkowski umowa cywilnoprawna
Wojewodztwa élqskiego miesiecznie
3 2025 Wojewddztwo Slaskie/ etat/ dodatek zadaniowy/ | 5 161 971,00 809 855,00 | 15,00%
Urzad Marszatkowski umowa cywilnoprawna
Wojewddztwa Slaskiego | miesiecznie
4 2026 Wojewoddztwo élqskie/ etat/ dodatek zadaniowy/ | 5 118 779,00 593 895,00 | 15,00%
Urzad Marszatkowski umowa cywilnoprawna
Wojewodztwa élqskiego miesiecznie

3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczen na biuro koordynaciji
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewddztwo Slaskie/ Najem pomieszczen 12 7 100,00 85 200,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski miesiecznie
Wojewddztwa Slaskiego
2 2024 Wojewoddztwo élqskie/ Najem pomieszczen 12 7 810,00 93 720,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski miesiecznie
Wojewodztwa Slaskiego
3 2025 Wojewddztwo Slaskie/ Najem pomieszczen 12 8 591,00 103 092,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski miesiecznie
Wojewodztwa Slaskiego
4 2026 Wojewddztwo Slaskie/ Najem pomieszczen 8 9 450,00 75 600,00 | Nie dotyczy
Urzad Marszatkowski miesiecznie
Wojewddztwa Slaskiego
3.3 Wyposazenie biura koordynacji
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewoddztwo élqskie/ sztuka 9 4 520,00 40 680,00 1,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
2 2025 Wojewddztwo Slaskie/ sztuka 4 1 000,00 4 000,00 1,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
3 2026 Wojewoddztwo élqskie/ sztuka 3 1115,00 3 345,00|1,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
4 2024 Wojewddztwo Slaskie/ sztuka 9 4 420,00 39 780,00|1,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie i poza region (delegacje)
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewoddztwo élqskie/ wyjazd 60 200,00 12 000,00 | 2,00%

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
2 2024 Wojewdédztwo Slaskie/ | wyjazd 65 200,00 13 000,00 | 2,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
3 2025 Wojewoddztwo élqskie/ wyjazd 65 200,00 13 000,00 | 2,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
4 2026 Wojewdédztwo Slaskie/ | wyjazd 60 200,00 12 000,00 | 2,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
5 2024 Wojewdédztwo Slaskie/ | wyjazd 1 30 000,00 30 000,00 | 2,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego
6 2025 Wojewoddztwo élqskie/ wyjazd 1 30 000,00 30 000,00 |2,00%
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego
Tabela z podsumowywujaca budzet projektu
Kategoria wydatku tacznie Maksymalny % udziatu w budzecie
(jesliokreslono limit dla kategorii wydatku)
Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordyna cji
Opracowania, raporty, analizy 1275 750,00 | Nie dotyczy
Posiedzenia WZK 189 109,00 | Nie dotyczy
Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region 450 000,00 | 3,00%
Seminaria, konferencje 826 150,00 | Nie dotyczy
Suma wydatkéw wramach Zadania 1 2741 009,00 12.75

zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

Zadanie 2. Realizacja zada n na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewédztwa, ko

ordynacja dziata h w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztalcenia
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Upowszechnianie uczenia sige przez cale zycie w regionieoraz dziatania wtasne (wg 15 394 274,00 | Nie dotyczy

koncepcji wojewodztwa)

Suma wydatkéw wramach Zadania 2 15394 274,00| 71.6
Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynacji

Pracownicy biura koordynacji 2 809 300,00 | 15,00%

Najem pomieszczenia/pomieszczeh na biuro koordynaciji 357 612,00 | Nie dotyczy

Wyposazenie biura koordynacji 87 805,00 1,00%

Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie i pozaregion (delegacje) 110 000,00 2,00%
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Suma wydatkéw wramach Zadania 3 3364 717,00| 15.65
Budzet cato Sciowy 21 500 000,00 | 100%

W odniesieniu do budzetu projektu prosze o podanie opisu wydatkéw przewidzianych w danych zadaniach.
‘ Zadanie 1. FunkcjonowanieWojewo6dzkiego Zespotu Koordynacji ‘

‘ 1.1 Opracowania, raporty, analizy ‘

Podczas realizacji projektu zaplanowane sg 4 badania oraz 6 opracowan/analiz/raportow/ekspertyz.

Przedmiot badah bedzie ustalany na biezaco, na podstawie rekomendacji cztonkéw WZK oraz w oparciu o aktualne zapotrzebowanie wynikajace z oceny sytuacji edukacyjnej w
regionie.

2023

Planowane jest opracowanie 1 badania oraz 1 analize/raport/ekspertyze.

Wydatki obejmuja: koszty opracowania koncepcji badania, raportu/analizy/ekspertyzy/raportu- zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), przeprowadzenie
badania przez firme zewnetrzna oraz opracowanie raportu.

2024

Planowane jest opracowanie 1 badania oraz 2 analizy/raporty/ekspertyzy.

Wydatki obejmuja: koszty opracowania koncepcji badania, raportu/analizy/ekspertyzy/raportu- zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), przeprowadzenie
badania przez firme zewnetrzna oraz opracowanie raportu.

2025

Planowane jest opracowanie 1 badania oraz 2 analizy/raporty/ekspertyzy.

Wydatki obejmuja: koszty opracowania koncepcji badania, raportu/analizy/ekspertyzy/raportu- zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), przeprowadzenie
badania przez firme zewnetrzna oraz opracowanie raportu.

2026

Planowane jest opracowanie 1 badania oraz 1 analize/raport/ekspertyze.

Wydatki obejmuja: koszty opracowania koncepcji badania, raportu/analizy/ekspertyzy/raportu- zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), przeprowadzenie
badania przez firme zewnetrzna oraz opracowanie raportu.

1.2 Posiedzenia WZK

Podczas realizacji projektu zaplanowane tgcznie jest 9 posiedzeh cztonkéw WZK.

2023

Zaplanowano 2 posiedzenia cztonkéw WZK

Wydatki obejmuja: koszty wynajmu sali (wraz z niezbednym sprzetem np. nagto$nienie, projektor), cateringu, kosztéw podrézy, prelegentdéw- zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy
cywilnoprawne/faktury)

2024

Zaplanowano 3 posiedzenia cztonkéw WZK

Wydatki obejmuja: koszty wynajmu sali (wraz z niezbednym sprzetem np. nagto$nienie, projektor), cateringu, kosztéw podrézy, prelegentéw- zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy
cywilnoprawne/faktury).

2025

Zaplanowano 3 posiedzenia cztonkéw WZK

Wydatki obejmuja: koszty wynajmu sali (wraz z niezbednym sprzetem np. nagto$nienie, projektor), cateringu, kosztéw podrézy, prelegentéw- zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy
cywilnoprawne/faktury).
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2026

Zaplanowano 1 posiedzenie cztonkéw WZK

Wydatek obejmuje: koszty wynajmu sali (wraz z niezbednym sprzetem np. nagto$nienie, projektor), cateringu, kosztéw podrézy, prelegentéw- zlecenie podmiotom zewnetrznym
(umowy cywilnoprawne/faktury).

‘ 1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region

W ramach realizacji projektu zaplanowano 500 wyjazdéw w regionie i poza region dla cztonkdw WZK. Koszt podr6zy zaplanowano na kwote 400 zt.
Planuje sie takze dwa wyjazdy za granice przedstawicieli WZK, ktérych celem bedzie poznanie i oméwienie mozliwosci i doswiadczeh zagranicznych w obszarze szeroko rozumianej
edukacji, w celu wypracowania jak najlepszych rozwigzah przez WZK mozliwych do przeniesienia na grunt regionalny.

2023

Zaplanowano 100 wyjazdow.

Wydatek obejmuje: zwrot kosztéw wyjazdéw. Srednia cena jednostkowa za jedna podréz wynosi 400 zt.

2024

Zaplanowano 170 wyjazddéw, w tym jeden wyjazd za granice przedstawicieli WZK

Wydatek obejmuje: zwrot kosztow wyjazdow.

Wydatek wyjazdu zagranicznego: zwrot kosztéw podrdzy, wyzywienia, zakwaterowania

2025

Zaplanowano 170 wyjazdow, w tym jeden wyjazd za granice przedstawicieli WZK

Wydatek obejmuje: zwrot kosztéw wyjazddw.

Wydatek wyjazdu zagranicznego: zwrot kosztéw podrézy, wyzywienia, zakwaterowania.

2026

Zaplanowano 60 wyjazdow.

Wydatek obejmuje: zwrot kosztow wyjazdéw. Srednia cena jednostkowa za jedna podréz wynosi 400 zt.

1.4 Seminaria, konferencje ‘

Planowana jest organizacja 6 wyjazdowych seminariéw (2-dniowe) oraz 3 konferencje. Dodatkowo w projekcie beda realizowane szkolenia dla pracownikéw biura (tgcznie 60 szkolen).
2023

Zaplanowano 1 seminarium oraz 10 szkolen dla pracownikéw biura.

Wydatek dla seminarium obejmuje: wynajecie sali wraz z niezbednym sprzetem, zatrudnienie prelegentéw, nocleg i wyzywienie uczestnikdw, zakup materiatéw, zwrot kosztéw podrdzy,
transport, catering, promocja wydarzenia.

Wydatek na szkolenia dla pracownikéw biura obejmuje: zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury).

2024

Zaplanowano 2 seminaria,1 konferencje oraz 20 szkolen dla pracownikéw biura

Wydatek dla seminarium/konferencje obejmuje: wynajecie sali wraz z niezbednym sprzetem, zatrudnienie prelegentéw, nocleg i wyzywienie uczestnikéw, zakup materiatéw, zwrot
kosztéw podrézy, transport, catering, wynagrodzenie moderatora, promocja wydarzenia.

Wydatek na szkolenia dla pracownikéw biura obejmuje: zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury).

2025

Zaplanowano 2 seminaria, 1 konferencje oraz 20 szkolen dla pracownikéw biura

Wydatek dla seminarium/konferencje obejmuje: wynajecie sali wraz z niezbednym sprzetem, zatrudnienie prelegentéw, nocleg i wyzywienie uczestnikéw, zakup materiatéw, zwrot
kosztéw podrézy, transport, catering, wynagrodzenie moderatora, promocja wydarzenia.

Wydatek na szkolenia dla pracownikéw biura obejmuje: zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury).

2026

Zaplanowano 1 seminarium,1 konferencje oraz 10 szkoleh dla pracownikéw biura
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Wydatek dla seminarium/konferencje obejmuje: wynajecie sali wraz z niezbednym sprzetem, zatrudnienie prelegentéw, nocleg i wyzywienie uczestnikéw, zakup materiatéw, zwrot
kosztéw podrézy, transport, catering, wynagrodzenie moderatora, promocja wydarzenia.
Wydatek na szkolenia dla pracownikéw biura obejmuje: zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury).

Zadanie 2. Realizacja zadan na rzeczwspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa, koordynacja dziatah wzakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia
zawodowegooraz idei uczenia sie przez cate zycie

2.1 Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie wregionie oraz dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa)

W ramach Zadania 2 realizowane beda dziatania wynikajace z opracowanej przez Wojewddztwo Slaskie matrycy, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji projektu oraz
zachodzacych zmian w regionie. Koszty wynikajace z Zadania 2 roztozone sg na poszczegolne lata, w oparciu o dotychczasowe doSwiadczenie instytucji. WiekszoSc przedsiewziet
planowanych w Zadaniu 2 bedzie realizowanych w oparciu o zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowa cywilnoprawna, faktura).

2023

21.2

Planuje sie poniesienie kosztéw opracowania koncepcji badania/ekspertyzy — zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), na przeprowadzenie badah przez
firme zewnetrzna (lub pracownikom instytucji) oraz opracowanie raportu kohcowego na potrzeby prac prowadzonych przez WZK.

2.13a

Planuje sie poniesc koszty zwigzane z organizacja spotkan (wynajem sal, catering) oraz przygotowaniem niezbednych materiatéw, jak réwniez zaangazowaniu ekspertéw zewnetrznych
(wykonawcy zewnetrzni ustugi) do poprowadzenia i wykonania prac w zakresie stworzenia powigzan funkcjonalnych w regionie.

2.13b

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z opracowaniem koncepcji (zlecenie ekspertowi / podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), wraz z przygotowaniem raportu
zawierajgcego zalecenia), ktéra bedzie tworzona we wspotpracy / konsultacjach z WZK.

2.15a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z tworzeniem (eksperci zewnetrzni / podmiot zewnetrzny, ustuga zlecona) i wdrazaniem mechanizméw wspétpracy (zaangazowanie ekspertéw /
podmiotu zewnetrznego, ustuga zlecona).

216a,b,c

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

219a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z kosztami podrézy jak réwniez wynajem sal, ekspertéw oraz opracowaniem materiatéw niezbednych do wykorzystania podczas inicjowania i
rozwijania sieci wspotpracy.

2.19b

Planuje sie poniesc¢ koszty tj.: wynajem sal, catering, koszty podrézy, koszty opracowan i materiatow.

223

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z przeprowadzeniem analizy oraz opracowaniem modelu wsparcia doradztwa zawodowego, zgodnego z oczekiwaniami WZK przy wspétpracy z
biurem koordynacji. Powyzsze bedzie zrealizowane przez ekspertéw / wykonawcow zewnetrznych - ustuga zlecona.

225a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z analizami i opracowaniami koncepcji doradztwa zawodowego, zgodnego z oczekiwaniami WZK i mozliwego do wdrozenia w regionie — zlecenie
podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytuciji.

225c

Niniejsze przedsiewziecie zostatoby przepracowane przez WZK przy wspétpracy biura koordynacji we wsparciu ekspertow / wykonawcow zewnetrznych (zlecenie firma zewnetrzna).
2024

21.1

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
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wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

214a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z opracowaniem diagnozy potrzeb na zawody / kwalifikacje istotne dla regionu, ktére bedzie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawnal/faktura na przeprowadzenie analizy przez firme zewnetrzng oraz opracowanie raportu kohcowego — rekomendacji ptynacych z przeprowadzenia badania) lub
pracownikom instytucji. Niniejsze umozliwi przedstawienie m.in. Zarzadowi Wojewddztwa konkretnych wnioskéw i rekomendaciji ptynacych z przeprowadzonego badania i jego
konsultacji w tym oceny przez WZK.

21.4b

Planuje sie ponies¢ koszty sfinansowania realizacji inicjatyw bedacych wynikiem/efektem dziatalnosci WZK. Do ich organizacji i przeprowadzenia zostanie wytoniony wykonawca
zewnetrzny, natomiast zakres, charakter i temat poszczegoélnych inicjatyw bedzie kreowany/okreslany przez WZK przy merytorycznym zaangazowaniu pracownikéw biura koordynacji.
2.14c

Planuje sie poniesS¢ wydatki dotyczgcych kosztéw opracowan / badan / analiz, ktére beda przygotowywane przez biuro koordynacji i zlecane do realizacji ekspertom / podmiotom
zewnetrznym (umowa cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytucji.

2.1.4d

Planuje sie poniesc koszty dot. opracowania i przeprowadzenia badania / analizy potrzeb (umowa cywilnoprawna/faktura lub opracowane przez pracownikéw instytucji). W ramach
funkcjonowania WZK bedzie realizowany monitoring potrzeb w obszarze edukaciji, ktéry bedzie zapewniony poprzez dziatania merytoryczne biura koordynaciji.

2.15b

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

217

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2.18a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z opracowaniem modelu wspétpracy, zakresu i form — zlecenie ekspertom zewnetrznym /podmiotowi zewnetrznemu (ustuga zlecona), w celu jego
udostepnienia zainteresowanym szkotom z terenu wojewodztwa $Slaskiego.

2.18b

W ramach niniejszego przedsiewziecia okreSlenie mozliwego planu dziatania (biuro koordynacji we wspétpracy z WZK) oraz przeprowadzenie analizy / analiz eksperckich (ustuga
zlecona) wraz ze wskazaniem konkretnych zalecen / wnioskéw, w oparciu o kierunek wskazany przez WZK. Wypracowane w tym obszarze zalecenia / wnioski zostatyby przedstawione
Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

2.18c

Wydatek obejmuje: catosciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

21.11b

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2025

21.1

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2.1.10a

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2.1.10b

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z kompleksowa organizacja lekcji (przygotowanie scenariusza, wynajem sali wraz ze sprzetem, zapewnienie prelegenta prowadzacego zajecia,
organizacja zajec, zapewnienie uczestnikow itp.). Dziatania te wymagatyby zaangazowania wykonawcy zewnetrznego i/lub eksperta (ustuga/gi zlecona/ne na zewnatrz).

2.1.10c
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Planuje sie poniest koszty niezbedne do organizacji i przeprowadzenia zaje¢ praktycznych dla ucznidéw, tj. wydatki na kompleksowa organizacje zaje¢ (przygotowanie scenariusza,
wynajem sali wraz ze sprzetem, zapewnienie osoby prowadzacej zajecia, zapewnienie srodka transportu dla uczniéw, poczestunku, materiatéw informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie uczestnikéw itp.). Powyzsze bytoby zlecane podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawnal/faktura).

2.1.10d

Wydatek obejmuje: catosciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2.1.10e

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane zaréwno z opracowaniem koncepcji dialogu miedzypokoleniowego (zleconego podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), jak
réwniez zaangazowanie ekspertéw do przeprowadzenia pilotazowych w tym zakresie dziatah w regionie. Przy organizacji powyzszego bedzie konieczne réwniez poniesienie kosztéw
tj. materiaty informacyjne oraz promocyjne, catering, transport oraz wynajmem sal.

224a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z przeprowadzeniem badania oraz kompleksowej organizacji lekcji pokazowych (przygotowanie scenariusza, wynajem sali wraz ze sprzetem,
zapewnienie prelegenta prowadzacego zajecia, organizacja zajec, zapewnienie uczestnikdw, catering, materiaty informacyjne oraz promocyjne, itp.) — ustuga zlecona ekspertom /
podmiotom zewnetrznym (umowa cywilnoprawna/faktura).).

2.2.4b

Planuje sie poniest koszty obejmujace kompleksowa organizacje wizyt studyjnych (przygotowanie scenariusza, dob6r destynacji, zakwaterowanie, transport i wyzywienie dla
uczestnikéw, zapewnienie mozliwosci kontaktu z pracodawcami i jego pracownikami, materiaty informacyjne oraz promocyjne, itp.) - zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa
cywilnoprawna/faktura). Planuje sie przeprowadzenie w ramach projektu dwdéch wizyt studyjnych zagranicznych oraz minimum dwoch wizyt krajowych..

224c

Wydatek obejmuje: catoSciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

23.1a,b

Wydatek obejmuje: catosciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

2026

21.11a

Planuje sie ponies¢ koszty: koszty ekspertéw / wykonawcow zajec / szkoleh dla uczniéw szkét (pilotazowo) oraz przedstawicieli kadry pedagogicznej szkét (nauczycieli, dyrektorow),
materiatéw informacyjnych oraz promocyjnych, koszty wynajmu sal szkoleniowych.

2.1.12

Wydatek obejmuje: catosciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering

221a

Planuje sie ponies¢ koszty: koszty badan (badanie jakosciowe i ilosciowe, a takze wypracowanie rekomendacji - zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura)
lub pracownikom instytuc;ji.

22.1b

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z opracowaniem koncepcji systemu adekwatnego do potrzeb, zgodnego z oczekiwaniami WZK i mozliwego do wdrozenia w regionie — zlecenie
podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura) lub pracownikom instytuciji.

222a

Planuje sie ponies¢ koszty zwigzane z opracowaniem catosciowej koncepcji platformy (technicznej, funkcjonalnej) oraz jej uruchomieniem dla uzytkownikéw w regionie. Powyzsze
zostanie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura). Dalsza obstuga platformy po zbudowaniu i uruchomieniu, bedzie nalezata do pracownikéw biura
koordynaciji.

2.2.2b

Planuje sie poniesienie wydatkéw dotyczacych kosztéw organizacji trzech wydarzeh o charakterze ogélnowojewd6dzkim, we wspétpracy z WZK przy zaangazowaniu biura koordynacji.
Powyzsze zostanie zlecone podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura).

2.25b
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Planuje sie poniesienie wydatkéw zwigzanych z catoSciowym opracowaniem ,Osobistej karty doradztwa zawodowego”, czyli narzedzia w formie aplikacji gotowego do wdrozenia na
poziomie regionu lub poszczegélnych jednostek samorzgdowych — zlecenie podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura).

2.2.5d

Planuje sie poniesienie kosztéw dotyczacych opracowania catosciowej koncepcji na poziomie regionalnym lub poszczegdlnych jednostek samorzgdowych. Powyzsze zostanie zlecone
podmiotowi zewnetrznemu (umowa cywilnoprawna/faktura), ktéry przy Scistej wspétpracy z WZK oraz biurem koordynaciji, opracuje koncepcje mozliwa do wdrozenia na terenie
wojewddztwa Slaskiego

2.3.2

Wydatek obejmuje: catosciowy koszt promocji m.in. promocja online,druk materiatéw reklamowych, reklama zewnetrzna wynajem stoiska, koszty dodatkowe wyposazenia stoiska,
wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia, ustugi hotelowe, podréz stuzbowa, catering.

‘ Zadanie 3. Funkcjonowanie biurakoordynacji ‘

‘ 3.1 Pracownicy biura koordynacji ‘

W ramach projektu planowane jest zatrudnienie docelowo 5 pracownikbw na umowe o prace, w tym jedna osobe na stanowisku koordynatora, jedng osobe zajmujaca sie
kwestiami finansowymi (w tym zamoéwieniami publicznymi), ksiegowymi oraz rozliczeniowymi, a takze trzy pozostate osoby do wykonywania zadah merytorycznych zwigzanych z
realizacja zatozen projektowych (celu i wskaznikéw), w tym takze obstugujacych i zabezpieczajgcych technicznie oraz merytorycznie funkcjonowanie WZK. Ponadto osoby te beda
wspotpracowaty z Zespotem eksperckim w MEiN.

Wydatek dotyczacy pracownikéw biura koordynacji obejmuje: koszty utrzymania stanowisk pracy (wynagrodzenia miesieczne, dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz nagrody
przewidziane regulaminem wraz z kosztami pracodawcy).

3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczeh na biuro koordynaciji ‘

Podczas realizacji projektu planuje sie ponies¢ koszty utrzymania biura koordynacji przez 44 miesigce. Biuro koordynacji bedzie obejmowato powierzchnie ok 80 m2 (2 pokoje).
2023

Zaplanowano koszty utrzymania biura przez okres 12 miesiecy.

Wydatek obejmuje: koszty czynszu, mediéw (prad, woda i Scieki, CO), sprzatanie.
2024

Zaplanowano koszty utrzymania biura przez okres 12 miesiecy.

Wydatek obejmuje: koszty czynszu, mediéw (prad, woda i Scieki, CO), sprzatanie.
2025

Zaplanowano koszty utrzymania biura przez okres 12 miesiecy.

Wydatek obejmuje: koszty czynszu, mediéw (prad, woda i Scieki, CO), sprzatanie.
2026

Zaplanowano koszty utrzymania biura przez okres 8 miesiecy.

Wydatek obejmuje: koszty czynszu, mediéw (prad, woda i Scieki, CO), sprzatanie.

3.3 Wyposazenie biura koordynacji

W ramach prowadzenia biura koordynacji niezbedne jest poniesienie kosztéw na wyposazenie biura dla 5 pracownikéw biura koordynacji. Uwzgledniajac dotychczasowe doSwiadczenie
w zakresie czasu niezbednego do przeprowadzenia zamoéwien publicznych, ale i réwniez uwzgledniajac pozostate elementy, ktére maja wptyw na dokonanie wydatkéw zwigzanych
z wyposazeniem biura (ij. dostosowanie planu finansowego na 2023 rok, Wieloletniej Prognozy Finansowej, Harmonogramu zamoéwieh publicznych) jak réwniez uwzgledniajac
czas potrzebny na przeprowadzenie procedury zatrudniania pracownikéw, to wszystko powoduje, ze gtéwne wydatki zwigzane z wyposazeniem biura poniesione beda w latach
2023 i 2024. Ztozonost i czasochtonnoS¢E procedur uniemozliwia dokonanie wszystkich potrzebnych zakupéw do biura koordynacji jedynie w 2023 roku. Oczywiscie projektodawca
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zabezpieczy w pierwszej kolejnosci wyposazenie, ktérego brak uniemozliwia wykonywanie jakichkolwiek obowiazkéw przez pracownika biura koordynaciji (tj. biurko, krzesto, komputer,
itp.), a nastepnie zapewni kolejne niezbedne do wykonywania zadah na rzecz projektu wyposazenie (ij. aparat fotograficzny, flipchart, itd.). Dodatkowo w ramach prowadzenia biura
koordynacji ponoszone beda inne niezbedne wydatki w ramach projektu, tj. koszt Internetu, wydruku, materiatdow biurowych, wizytéwek, itp.

2023

Zakup niezbednego wyposazenia do biura koordynaciji, tj. biurek, kontenerkéw, krzeset obrotowych, szaf zamykanych, regatéw, sprzetu komputerowego, oprogramowan, itp., a takze
pokrycie kosztéw statych comiesiecznych zwigzanych z prowadzeniem bura m.in. internet, wydruk, materiaty biurowe.

Wydatek obejmuje: koszt zakupu wyposazenia -zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury)

2024

Zakup pozostatej czesci planowanego wyposazenia biura koordynacji (niezrealizowanego w 2023 roku), a takze pokrycie kosztow statych comiesiecznych zwigzanych z prowadzeniem
bura m.in. internet, wydruk, materiaty biurowe.

Wydatek obejmuje: koszt zakupu wyposazenia -zlecenie podmiotom zewnetrznym (umowy cywilnoprawne/faktury)

2025

Zaplanowano ponoszenie statych comiesiecznych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem biura m.in. internet, wydruk, materiaty biurowe. Planuje sie zakup wizytowek.

2026

Zaplanowano ponoszenie statych comiesiecznych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem biura m.in. internet, wydruk, materiaty biurowe. Planuje sie zakup wizytowek.

3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie ipoza region (delegacje)

W ramach realizacji projektu zaplanowano 550 delegacji w regionie i poza region dla pracownikow biura koordynacji. Koszt jednej delegacji zaplanowano na kwote 200 zt. Planuje sie
takze dwa wyjazdy za granice pracownikow biura z przedstawicielami WZK.

2023

Zaplanowano 100 delegacji.

Wydatek obejmuje: zwrot kosztéw wyjazdow. Koszt jednostkowy za jedna delegacje wynosi 200 zt.
2024

Zaplanowano 200 delegacji, w tym jeden wyjazd za granice z przedstawicielami WZK

Wydatek obejmuje: zwrot kosztéw wyjazdéw. Koszt jednostkowy za jedna delegacje wynosi 200 zi.
Wydatek wyjazdu zagranicznego: zwrot kosztéw podrézy, wyzywienia, zakwaterowania.

2025

Zaplanowano 200 delegacji, w tym jeden wyjazd za granice z przedstawicielami WZK

Wydatek obejmuje: zwrot kosztow wyjazdow. Koszt jednostkowy za jedna delegacje wynosi 200 zt.
Wydatek wyjazdu zagranicznego: zwrot kosztéw podrdzy, wyzywienia, zakwaterowania.

2026

Zaplanowano 50 delegaciji

Wydatek obejmuje: zwrot kosztéw wyjazdow. Koszt jednostkowy za jedna delegacje wynosi 200 zt.
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CZESC VI. ZALACZNIKI

Kopia dokumentu potwierdzajacego przyjecie przez MEIN o raz zarzad wojewodztwa mechanizmu wspotpracy i
koordynaciji w zakresie uczenia sie przez cale zycie

Dokument potwierdzajacy powotanie Wojewddzkiego Zespot u Koordynaciji

Dokumenty dot. partnerstwa: list intencyjny lub umowa o par tnerstwie na rzecz realizacji projektu (je  $li dotyczy)

Oswiadczenie reprezentanta prawnego Podmiotu

CZESC VII. Deklaracje

e OSwiadczam, ze jestem uprawniony/a do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

M AkcePTUJE

e OSwiadczam, ze wobec instytucji, ktora reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 5d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.).

‘ [Y] AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania dofinansowania, o
ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn. zm.

M AKCEPTUJE

e Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami prawa.

‘ @ AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem naboru i akceptuje jego zapisy.

‘ @ AKCEPTUJE ‘

e Potwierdzam zrealizowanie wobec 0s6b, ktorych dane zostaly przekazane w ramach niniejszego wniosku, obowiazku
informacyjnego - poprzez przekazanie zasad ochrony danych osobowych, wskazanych w dokumentacji dotyczacej
naboru.

‘ [Y] AKCEPTUJE

e Ztozenie przeze mnie wniosku wraz z zalacznikami w systemie teleinformatycznym FRSE jest réwnoznaczne z
oSwiadczeniem, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym i kompletne. Zgodnie z
przepisami prawa polskiego podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia wniosku przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

M AKCEPTUJE
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e OSwiadczam, ze projekt jest zgodny z Planem rozwojowym (w rozumieniu Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r., Dz.U. 2006 Nr 227, poz. 1658, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1057) oraz przepisami
rozporzadzenia Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,
Dz.Urz.UE. L Nr 57)

|M AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze w toku realizacji projektu beda uwzgledniane wiasciwe przepisy o zaméwieniach publicznych dla
podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut konkurencyjnosci dla podmiotéw niezobowiazanych do
stosowania PZP.

M AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze utworzone partnerstwo spetnia warunki okreslone w umowie o objecie wsparciem.

|0] AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje niniejszego projektu, nie zostanie naruszona
zasada zakazu podwdjnego finansowania oznaczajacego niedozwolone zrefundowanie (catkowite lub czeSciowe) danego
wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych wspélnotowych lub krajowych)

M AKcEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zostata zachowana zgodnos¢ z linia demarkacyjna pomiedzy Krajowym Planem Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO) a Polityka Spéjnosci (PS)

‘ [Y] AKCEPTUJE

e Oswiadczam w imieniu Wnioskodawcy, ze instytucja, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu zabezpieczy
Srodki na pokrycie kosztow niekwalifikowanych

M AkcePTUIE ‘
DEKLARACJE | O SWIADCZENIA (PARTNER/PARTNERZY)

e OSwiadczam, ze jestem uprawniony/a do reprezentowania partnera w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

[J AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku oraz zobowigzuje sie do realizacji
projektu zgodnie z tymi informacjami.

[l AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania dofinansowania, o
ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn. zm.).

‘ [] AKCEPTUJE

e Oswiadczam, ze wobec instytucji, ktéra reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 5d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.).

|0] AKCEPTUJE
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e Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznoSci wymaganych odrebnymi przepisami prawa.

(] AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze w toku realizacji projektu beda uwzgledniane wlasciwe przepisy o zamoéwieniach publicznych dla
podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut konkurencyjnosci dla podmiotéw niezobowiazanych do
stosowania PZP.

[ ] AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje niniejszego projektu, nie zostanie naruszona
zasada zakazu podwdjnego finansowania oznaczajacego niedozwolone zrefundowanie (catkowite lub czeSciowe) danego
wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych wspélnotowych lub krajowych)

|0] AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zostala zachowana zgodnos¢ z linia demarkacyjna pomiedzy Krajowym Planem Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO) a Polityka Spéjnosci (PS)

[] AKCEPTUJE

e OSwiadczam w imieniu partnera/partneréw, ze instytucja, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
zabezpieczy Srodki na pokrycie kosztéw niekwalifikowanych

[] AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze realizowane dziatania bede komplementarne do dziatah podejmowanych na poziomie krajowym i
regionalnym z funduszy europejskich.

(] AKCEPTUJE
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