Załącznik do uchwały nr 2588/470/VI/2023
Zarządu Województwa Śląskiego 

z dnia 6 grudnia 2023 r. 
W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego przyjętym uchwałą nr 2164/455/VI/2023 Zarządu Województwa Śląskiego z dnia 11 października 2023 r. wprowadza się następujące zmiany: 
1) zmienia się §13 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:
„15) w Departamencie Terenów Wiejskich:

a) rejestr zezwoleń na pozyskiwanie zwierząt wolno żyjących w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwłok;

2) zmienia się §31 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:
§31
DEPARTAMENT ORGANIZACJI URZĘDU (OR)

Do zakresu działania Departamentu Organizacji Urzędu należy w szczególności:

1) koordynacja wdrażania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania w Urzędzie w zakresie normy ISO 9001 i kontroli zarządczej;
2) koordynacja wdrażania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania w Urzędzie w zakresie systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji, zgodnie z wymaganiami normy ISO 27001;
3)  koordynacja spraw związanych z kontrolami zewnętrznymi, przeprowadzanymi 
w Urzędzie, w tym prowadzenie rejestru kontroli zewnętrznych;
4) koordynacja zarządzania ryzykiem w Urzędzie;
5) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzędu,
6) koordynacja przygotowywania i rozpowszechniania zarządzeń Marszałka, w tym prowadzenie rejestru zarządzeń;
7) koordynacja  sporządzania i wydawania wewnętrznych regulaminów organizacyjnych Departamentów; 
8) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, 
w tym prowadzenie rejestru skarg i wniosków;

9) prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania petycji, w tym prowadzenie rejestru petycji;

10) realizacja zadań związanych z udzielaniem pełnomocnictw przez Zarząd, 
w tym prowadzenie rejestru pełnomocnictw;

11) realizacja zadań związanych z udzielaniem upoważnień przez Marszałka, 
w tym prowadzenie rejestru upoważnień;

12) koordynacja udostępniania informacji publicznej lub informacji sektora publicznego 
do ponownego wykorzystywania, w tym prowadzenie rejestru wniosków o udostępnienie informacji publicznej;

13) koordynacja spraw związanych z działalnością lobbingową;

14) koordynacja zadań związanych z przeciwdziałaniem korupcji w Urzędzie;

15) obsługa kancelaryjna Urzędu, w tym prowadzenie rejestru korespondencji;
16) prowadzenie archiwum zakładowego;
17) prowadzenie spraw dotyczących przechowawców akt osobowych i płacowych, 
w tym prowadzenie rejestru przechowawców i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie.

Departament Organizacji Urzędu prowadzi ponadto obsługę administracyjno-organizacyjną Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania, Pełnomocnika ds. związanych 
z obronnością i bezpieczeństwem publicznym oraz Pionu Inspektora Ochrony Danych.”;
3) zmienia się §37 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:

„§37
DEPARTAMENT TERENÓW WIEJSKICH (TW)

Do zakresu działania Departamentu Terenów Wiejskich należy organizacja i koordynacja działań wynikająca z kompetencji i obowiązków ustawowych, w tym w szczególności:

1) realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych;

2) realizacja zadań wynikających z ustawy Prawo łowieckie;

3) współpraca ze Śląskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Częstochowie przy realizacji programu upowszechniania wśród rolników znajomości przepisów ustawy 
o ochronie zwierząt;

4) koordynacja zadań w zakresie racjonalnej gospodarki rybackiej, wynikających 
z ustawy o rybactwie śródlądowym;

5) realizacja zadań w zakresie pszczelarstwa, wynikających z ustawy o organizacji hodowli 
i rozrodzie zwierząt gospodarskich;

6) organizowanie i wspieranie przedsięwzięć i konkursów promujących dobre praktyki rolnicze, tradycję, kulturę i dziedzictwo przyrodnicze na obszarach wiejskich;

7) organizowanie otwartych konkursów ofert na zadania publiczne w zakresie właściwym 
dla zakresu działania Departamentu oraz sprawowanie nadzoru nad prawidłowością realizacji zleconych zadań;

8) współpraca ze Stacją Doświadczalną Oceny Odmian w Pawłowicach przy realizacji Programu Porejestrowego Doświadczalnictwa Odmianowego na terenie województwa;

9) prowadzenie postępowań egzekucyjnych w administracji w sprawie należności z tytułu opłat za wyłączenie gruntów rolnych z produkcji;

10) koordynacja działań związanych z opracowaniem, aktualizacją i wdrażaniem Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich Województwa Śląskiego do roku 2030;

11) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na prowadzenie dotychczas nie stosowanej na terytorium RP technologii chowu zwierząt oraz zezwoleń 
na pozyskiwanie zwierząt wolno żyjących (dzikich) w celu preparowania ich zwłok 
oraz w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwłok tych zwierząt;

12) prowadzenie spraw związanych z utworzeniem rejonu zamkniętego wytwarzania materiału siewnego kategorii elitarny i kategorii kwalifikowany odmian sadzeniaków ziemniaka;

13) realizacja zadań Jednostki Regionalnej Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
w  Województwie Śląskim;

14) realizacja zadań związanych z wdrażaniem Programu Operacyjnego Rybactwo 
i Morze na lata 2014-2020;

15) rozpatrywanie odwołań w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020;

16) rozliczanie projektów w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020;

17) realizacja zadań związanych z przeprowadzaniem kontroli w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Ryby na lata 2007-2013;

18) realizacja zadań związanych z obsługą Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 
na lata 2014-2020 (pomoc techniczna, monitoring i sprawozdawczość);

19) realizacja zadań związanych z wdrażaniem Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020;

20) realizacja zadań związanych z obsługą Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020 (pomoc techniczna, monitoring i sprawozdawczość);

21) realizacja zadań związanych z rozliczaniem płatności Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020;

22) obsługa zadań związanych z zachowaniem i utrzymaniem przez beneficjentów celu operacji w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013;

23) realizacja zadań związanych z przeprowadzaniem czynności kontrolnych w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 oraz 2014-2020;

24) podejmowanie działań na rzecz rozwoju i promocji obszarów górskich województwa śląskiego.”;
4) zmienia się §38 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:
„§38
DEPARTAMENT ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)
Do zakresu działania Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu;

2) prowadzenie spraw płacowych pracowników Urzędu;

3) prowadzenie spraw osobowych dyrektorów podległych jednostek (za wyjątkiem dyrektorów placówek oświatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zakładów opieki zdrowotnej);

4) organizacja staży dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

5) prowadzenie spraw związanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urząd 
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczeń, opodatkowania i rozliczania rachunków;

6) rozliczanie diet Radnych Sejmiku Województwa;

7) prowadzenie spraw dotyczących Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

8) realizacja zadań związanych z naborami na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie;

9) prowadzenie spraw związanych z rekrutacją na stanowiska pomocnicze i obsługi 
oraz na zastępstwo;

10) realizacja zadań związanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzędnicze dyrektorów podległych jednostek, z wyłączeniem dyrektorów placówek oświatowo-wychowawczych;

11) realizacja służby przygotowawczej dla nowoprzyjętych pracowników Urzędu;

12) koordynacja zadań związanych z oceną okresową pracowników Urzędu;

13) organizacja i obsługa szkoleń oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędu;

14) obsługa sekretariatów Wicemarszałków, Członków Zarządu i Sekretarza;

15) realizacja zadań związanych ze wsparciem pracowników Urzędu oraz kadry kierowniczej 
w różnych aspektach zarządzania;

16) koordynacja zadań związanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki antymobbingowej w Urzędzie;

17) koordynacja działań związanych z uczestnictwem Marszałka i Członków Zarządu 
w Konwencie Marszałków Województw RP oraz Związku Województw RP.
Ponadto Departament Zarządzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obsługę administracyjno-organizacyjną Pionu ds. bezpieczeństwa, higieny pracy i spraw przeciwpożarowych oraz Pionu Ochrony.”;

5) zmienia się punkt nr 4 załącznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, 
iż otrzymuje on brzmienie załącznika do niniejszego załącznika do uchwały.
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