Zatgcznik nr 2 do Umowy Powierzenia Zadan
Regulamin Rekompensaty

1. Wstep
1.1 Celem Regulaminu jest ustalenie dla Wykonawcy przejrzystych i obiektywnych zasad finansowania spetniajacych wymogi ustalone przepisami Decyzji
KE.
1.2 Dziatalno$¢ Wykonawcy ogranicza si¢ do realizacji Umowy Powierzenia Zadan, a wigc wytgcznie do ustug w ogdlnym interesie gospodarczym.

1.3 Wykonawca jako podmiot wewnetrzny Powierzajacego, za realizacje powierzonych zadan, otrzymywac bedzie rekompensate w celu pokrycia kosztow
zwigzanych ze §wiadczeniem Zadan wlasnych Wojewddztwa, z uwzglednieniem Rozsadnego zysku.

1.4 Metodologia kalkulacji Rekompensaty obejmuje zasady wyliczenia, Rekompensaty przystugujacej Wykonawcy, w tym zasady ustalenia Rozsadnego
zysku.

1.5 Powierzajacy nie przewiduje przyznania Wykonawcy Rekompensaty przekraczajacej rocznie kwote 15 min EUR.

1.6 Rekompensata nie moze przekracza¢ kwoty niezbgdnej do pokrycia kosztow netto wynikajacych z wywigzywania si¢ ze zobowigzan z tytulu
$wiadczenia ustug publicznych, z uwzglednieniem rozsadnego zysku.

1.7 Srodki na wyptate rekompensaty pochodza z wktadéow wniesionych w ramach RPO WSL 2007-2013 do instrumentéw inzynierii finansowej na
podstawie art. 44 i ponownie wykorzystywanych na podstawie art. 98 ustawy wdrozeniowej oraz w ramach RPO WSL 2014-2020 do instrumentow
finansowych na podstawie art. 53 rozporzadzenia ogdlnego i ponownie wykorzystywanych na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy wdrozeniowej wraz z
przychodami wygenerowanymi na tych $rodkach i sg uruchamiane przez Powierzajacego z Rachunkow w Banku Powierzajacego.

1.8 Wykonawca utworzy na potrzeby realizacji Umowy oddzielny oprocentowany Rachunek Rekompensaty, na ktorym Spotka bedzie uprawniona do
wydzielenia z puli zarzadzanych srodkow kwoty potrzebnej na pokrycie w danym roku kosztow i Rozsadnego zysku. Koszty ponoszone w danym roku
w zwiazku z realizacja Umowy Powierzenia bgda pokrywane przez Spotke bezposrednio z Rachunku Rekompensaty.

1.9 Po zakonczeniu danego roku niewykorzystane $rodki na Rachunku Rekompensaty Wykonawca jest zobowigzany zwroci¢ na Rachunek Bankowy
Podstawowy do dnia 15 stycznia roku nastgpnego.

2. Koszty i przychody

2.1 Koszty Wykonawcy podlegajace Rekompensacie powinny by¢ identyfikowane na podstawie ogolnie przyjetych zasad rachunkowosci oraz regulacji
wewngtrznych obowigzujacych u Wykonawcy.



2.2 W kalkulacji kosztow Wykonawcy podlegajacych rekompensacie powinny zosta¢ uwzglednione wszystkie koszty zwigzane z realizacja powierzonych
zadan zgodnych z Umowg Powierzenia Zadan, zarowno koszty state jak i zmienne, w tym m.in.:

a. koszty osobowe (m.in. wynagrodzenia zasadnicze z tytulu uméw o prace i umow cywilno-prawnych wraz z obowiazkowymi sktadkami, w tym
obcigzajacymi pracodawce, nagrody, premie, ekwiwalenty za urlop, diety czlonkéw rady nadzorczej, podréze stuzbowe i szkolenia, delegacje
krajowe i zagraniczne);

b. koszty zwigzane z zakupem i utrzymaniem niezbednej infrastruktury (m.in. czynsz, optaty eksploatacyjne, materialy biurowe),

C. koszty bezposrednio zwigzane ze §wiadczeniem ustug, w tym w szczegdlnosci z zakupami inwestycyjnymi na potrzeby ich §wiadczenia (np. zakup
oprogramowania),

d. koszty informacji i promocji (np. zakup materiatlow informacyjnych i promocyjnych),
e. koszty operacji finansowych (np. optaty z tytutu prowadzenia rachunkoéw bankowych),
f. pozostate koszty (np. ustugi pocztowe i kurierskie, ustugi telekomunikacyjne i internetowe, ustugi prawne i doradcze, ksiegowe, ubezpieczenia).

2.3 Koszty nieudokumentowane, niezaptacone, badz niezwigzane z realizacja powierzonych zadan nie moga stanowi¢ podstawy do rozliczenia poniesionych
przez Wykonawce kosztow.

2.4 Wszelkie przychody osiagniete z tytutu zarzadzania powierzonymi srodkami finansowymi w ramach realizacji Umowy Powierzenia Zadan, w tym
odsetki zwracane bedg w catosci na rachunki bankowe, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 ww. Umowy, i nie bedg stanowi¢ przychodow Wykonawcy.

2.5 Wykonawca zobowigzany jest do identyfikacji przychodow, o ktorych mowa w art. 5 ust 4 Decyzji KE, ktére stanowia przychod (korzys¢) Wykonawcy
1 odpowiednie umniejsza¢ warto$¢ rekompensaty.

2.6 Koszty netto sg obliczane jako rdéznica miedzy kosztami poniesionymi przez Wykonawce z tytutu realizacji powierzonych zadan oraz przychodami, o
ktérych mowa w pkt 2.5.

Rozsadny zysk

3.1 Przez rozsadny zysk na potrzeby rozliczenia rekompensaty nalezy rozumie¢ stopg¢ zwrotu z kapitalu, ktorej wymagatoby typowe przedsigbiorstwo
podczas podejmowania decyzji, czy $wiadczy¢ ustugi w ogdélnym interesie gospodarczym przez caly okres powierzenia okreslony w Umowie
Powierzenia Zadan.

3.2 Do celow obliczenia rekompensaty, majac na wzgledzie brak danych referencyjnych do obliczenia dedykowanej stopy zwrotu przyjeto, iz stopa zwrotu
z kapitatu, na poziomie stopy swap powiekszonej o premi¢ w wysokosci 100 punktéw bazowych, jest uznawana za rozsadny zysk.



3.3 Odnosna stopa swap to stopa swap, ktorej wymagalno$¢ i waluta odpowiadajg okresowi obowigzywania aktu powierzenia i okreslonej w nim walucie,
co dla niniejszej Umowy Powierzenia Zadan wynosi 1,75%

(zrodio: https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/leqgislation/sgei/swap-rate-proxies _en)

4. Kalkulacja rocznej Rekompensaty
4.1 Wartos¢ Rekompensaty naleznej Wykonawcy w danym roku oblicza si¢ wedlug wzoru:

Rn=Kn + Zn

W ramach ktorych poszczegolne sktadowe oznaczaja:
n - rok dla ktérego wyliczana jest Rekompensata

Kn - koszty netto w roku n

Zn - rozsadny zysk dla roku n

4.2 Koszty netto w danym roku n (Kn) sa obliczane wg wzoru:
Kn = KOn-Pn
W ramach ktorych poszczegdlne sktadowe oznaczaja:
n - rok dla ktérego wyliczana jest Rekompensata

KOn - koszty Wykonawcy w roku n

Pn - przychody Wykonawcy w roku n (z pomini¢ciem rozsgdnego zysku dla roku n)
5. Harmonogramu przewidywanej Rekompensaty (HPR)

5.1 Wykonawca, w trybie i terminach okre$lonych w §9 Umowy Powierzenia Zadan sktada kazdego roku Powierzajagcemu HPR.
5.2 HPR powinien uwzglednia¢ rozsadny zysk, proporcjonalnie do srodkow, ktore zostaty udostepnione do wykorzystania na rynku w danym roku.
5.3 Wzér HPR stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekompensaty.

6. Kontrola Rekompensaty
1.  Wykonawca w celu rozliczenia Rekompensaty przedstawia Rozliczenie roczne Rekompensaty w trybie i terminie okre$lonym w § 10 Umowy.


https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/legislation/sgei/swap-rate-proxies_en

W Rozliczeniu rocznym Rekompensaty Wykonawca formutuje wnioski dotyczace zmiany przewidywanej Rekompensaty na kolejne okresy
rozliczeniowe oraz informacje o zwrocie nadmiernej Rekompensaty zgodnie z § 10 Umowy.
Wzér Rozliczenia rocznego Rekompensaty stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekompensaty.

Powierzajacy weryfikuje i zatwierdza przedtozone przez Wykonawce Rozliczenie roczne Rekompensaty w trybie i terminie okreslonym w § 10 Umowy.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Rekompensaty

HARMONOGRAM PRZEWIDYWANEJ REKOMPENSATY NA _ ROK (wzér)
1Q*** 2Q 3Q 4Q SUMA

Przewidywana Rekompensata (A-B+C) 0 0 0 0 0
A. Prognoza kosztéw ponoszonych w zwiazku 0 0 0 0 0
z realizacja powierzonego zadania
B. Planowane przychody (przysporzenia) 0
C. Prognoza Rozsadnego zysku 0

2020 | 2021 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030

rok1 | rok2 | rok3 | rok4 | rok5 | rok6 | rok7 | rok8 | rok9 | rok 10 SUMA

Wartos$¢ szacunkowa Rekompensaty na kolejne lata
pozostale do konca §wiadczenia powierzonego
zadania*

Szacowana Srednioroczna kwota Rekompensaty
w calym okresie powierzenia**

*odpowiednio wykonanych i przewidywanych rocznych Rekompensat w catym okresie powierzenia
**obliczana jako srednia matematyczna wykonanych i przewidywanych rocznych Rekompensat w catym okresie powierzenia

*** podzial na kwartaly ma charakter indykatywny, rozliczenie Rekompensaty nastepuje rocznie



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Rekompensaty

Rozliczenie roczne Rekompensaty (wzdr)

Rozliczenie roczne Rekompensaty
otrzymanej przez Wykonawece Slaski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.

Za OKIesS: .o

I. Przychody (zgodnie z pkt 2.5 Regulaminu Rekompensaty)

Pozycja Kwota

1 Przychody z tytulu wykonywania powierzonych zadan (P):

Komentarz Wykonawcy:

Il. Koszty (zgodnie z pkt 2.1 i 2.2 Regulaminu Rekompensaty)

Pozycja Kwota

2 Koszty z tytulu wykonywania powierzonych zadan (K):

Komentarz Wykonawcy:

I11. Koszty netto, obliczane zgodnie z pkt 2.6 Regulaminu Rekompensaty.

Pozycja Kwota
2 Koszty z tytulu wykonywania powierzonych zadan (K):
1 Przychody z tytulu wykonywania powierzonych zadan (P):

3=2-1 |Koszty netto (Knetto):

Komentarz Wykonawcy:

IV. Przysporzenia, obejmujace np. podwyzszenia kapitatu, dotacji, pozyczek lub kredytow
otrzymanych na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku, porgczen i gwarancji
za zobowigzania Wykonawcy otrzymanych na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,
umorzenia zobowigzan, innych zwolnien z obowigzku zaptaty zobowigzan lub zaniechania dochodzenia
ich zaptaty wyrazone w Ekwiwalencie Dotacji Brutto (EDB)

Pozycja Kwota

4.1 Przysporzenie (suma przysporzen) wyrazone W Ekwiwalencie
Dotacji Brutto (EDB):

Komentarz Wykonawcy:




V. Rozsadny zysk (zgodnie z pkt 3 Regulaminu Rekompensaty)

1. Wartos¢ Rozsadnego zysku (Z) w zakonczonym roku rozliczeniowym:

Pozycja Kwota
5 Wartos¢ Rozsadnego zysku (Z):
Komentarz Wykonawcy:
2. Weryfikacja Rozsadnego zysku (Z) i Rekompensaty (R):
Wyszczegolnienie Rok
t=1 t=2 Ostatni rok
obowiagzywania
umowy
Wplywy (przychody)

Wydatki (koszty eksploatacyjne oraz wydatki
ze srodkéw  wlasnych  Wykonawcy, podatek
dochodowy, itp.)

Przeplywy pieni¢zne netto:

IRR:

Odpowiednia stopa swap:? (%):

Wartos$¢ referencyjna Rozsadnego zysku,
rozumiana jako odpowiednia stopa swap powickszona
o premi¢ w wysokosci 100 punktéw bazowych,

wynosi (%):

Y Odpowiednia stopa swap (zgodnie z pkt 3.3, ustalona na podstawie wartosci referencyjnych UE,

ogtaszanych na stronie https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/legislation/sgei/swap-

rate-proxies_en

Komentarz Spotki (Wykonawca okresla na podstawie wyliczen, czy warunek dotyczqgcy IRR jest

spetniony, tzn. jezeli IRR > Wartosé¢ referencyjna Rozsgdnego zysku, to Rekompensata jest nadmierna

zgodnie z Decyzjg KE i podlega zwrotowi (zgodnie z pkt. VII).

Jezeli IRR < Wartosé referencyjna Rozsgdnego zysku, to Rekompensata nie jest nadmierna zgodnie z

Decyzjq KE):




V1. Warto$¢ Rekompensaty naleznej R, obliczanej zgodnie z pkt 4 Regulaminu Rekompensaty.

Pozycja Kwota
3 Koszty netto (Knetto):
4.1 Przysporzenia Ekwiwalent Dotacji Brutto ( EDB):
5 Rozsadny zysk (Z)
6=3-41+5 |Rekompensata nalezna R:

Komentarz Wykonawcy:

VIl. Nadwyzka Rekompensaty (wypefnia Wykonawca, W przypadku, gdy obliczona zgodnie
z pkt 4 Regulaminu Rekompensata Rn osiggnie wartosci ujemne i przeprowadzona weryfikacja
Rekompensaty na podstawie zwrotu z kapitatu (IRR) wykazala, ze IRR > Wartosé referencyjna
Rozsqgdnego zysku).

Informacja Wykonawcy do Powierzajacego o wysokos$ci nadwyzki Rekompensaty i ewentualny

wniosek o rozliczenie nadwyzki zgodnie z § 10 ust. 20 Umowy:

VI11. Inne wnioski Wykonawcy do Powierzajacego w zakresie zmiany wysokosci Rekompensaty lub
propozycji rozliczenia naleznej Rekompensaty:

(Data) (Podpisy sktadajgcych Rozliczenie roczne Rekompensaty)



