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Termin sktadania aplikac;ji:

do 18 marca 2024 r.

(decyduje data wptywu do Urzedu)

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
40-037 Katowice, ul. Ligonia 46
ogtasza konkurs na wolne stanowisko kierownika wojewodzkiej
samorzgdowej jednostki organizacyjnej
- Dyrektor Slaskiego Zarzadu Nieruchomosci w Katowicach

1 etat — peten wymiar czasu pracy

Stanowisko: kierownicze urzednicze - Dyrektor
I Wymagane dokumenty:

o Kwestionariusz osobowy (zatgcznik do pobrania) podpisany
wilasnorecznie/ kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
podpisem zaufanym/ podpisem osobistym — w kwestionariuszu
znajdujg sie niezbedne oswiadczenia;

e Kopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
zawodowe.

Sposob skladania aplikaciji:

e Osobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ogolnej Urzedu
(pokoj nr 164);

e Pocztg na adres: Kancelaria Ogolna - Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slgskiego 40-037 Katowice ul. Ligonia 46;

¢ Mailowo w formie czytelnych skanéw/ zdje¢ na adres e-mail:
rekrutacja@slaskie.pl (preferowany plik PDF);

e ePUAP poprzez elektroniczng skrzynke podawczg

z podanym dopiskiem/ tytutem e-maila/ tematem dokumentu ePUAP:
»SZN/01/24 - konkurs”

Zadania, jakie na Ciebie czekaja:

v' Kierowanie wojewddzkg samorzgdowg jednostkag organizacyjng w zakresie wykonywania zadan statutowych,
sprawowanie funkcji pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w jednostce oraz reprezentowanie
jednostki pod nazwg Slaski Zarzad Nieruchomosci w Katowicach.



Profil kandydata:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie:
v’ wyzsze;
preferowany kierunek studiow: gospodarka nieruchomosciami;

staz pracy:
v' co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym dopuszczalne wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

doswiadczenie zawodowe:
v" co najmniej 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,;
v' doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dotyczgcych gospodarowania i zarzgdzania nieruchomosciami;

znajomos¢ przepisow i ustaw:

v' 0 samorzgdzie wojewddztwa;

o pracownikach samorzgdowych;
0 gospodarce nieruchomosciami;
o wtasnosci lokali;

o finansach publicznych;

0 ochronie danych osobowych;
kodeks pracy;
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redyspozycje i kompetencje miekkie:

odpowiedzialnos¢;

dyspozycyjnosc;

komunikatywnos¢;

opanowanie;

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;
umiejetnos¢ organizowania pracy zespotu;

motywowanie cztonkéw zespotu i egzekwowanie polen;
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oswiadczenia:

v' posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v' posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

v' os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

v' os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pefienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

v' wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego celem uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”.

Wymagania dodatkowe:

v' doswiadczenie w pracy zwigzanej z zarzgdzaniem nieruchomosciami publicznymi;

v' dos$wiadczenie w pracy zwigzanej z planowaniem i gospodarowaniem srodkami publicznymi w jednostce
samorzadu terytorialnego.

Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosé do budynku,
do pomieszczen biurowych i do pomieszczeh sanitarnych, zapewniajg to podjazdy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig, windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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