Zatgcznik nr 1 do pisma RT-RKPT. 44.1.2.2024 RT-RKPT.ZD-00144/24 z dnia 28 marca 2024 r.

INFORMACJA POKONTROLNA

Nazwa jednostki kontrolowanej: Wojewddztwo Slgskie — Departament Rozwoju i Transformacji
Regionu

Tytut projektu: Plan Dziatann Pomocy Technicznej REACT-EU na lata 2022-2023 w ramach Osi
Priorytetowej XV Pomoc Techniczna - REACT- EU RPO WSL na lata 2014-2020 - DRT.

Nr umowy/decyzji o dofinansowanie: UDA-RPSL.15.01.00-24-0001/22-00 z dnia 12.01.2022 r.,
aneks do decyzji UDA-RPSL.15.01.00-24-0001/22-01 z dnia 23.11.2022 r.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. Art.9 ust.2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818);

2.§ 12 Umowy nr UDA-RPSL.15.01.00-24-0001/22-00 z dnia 12.01.2022 r. w sprawie dofinansowania
projektu pn. Plan Dziatann Pomocy Technicznej REACT-EU na lata 2022-2023 w ramach Osi
Priorytetowej XV Pomoc Techniczna - REACT- EU RPO WSL na lata 2014-2020 - DRT.

Rodzaj kontroli: kontrola na zakonczenie realizacji projektu;
Tryb kontroli: planowa (1)

1. Skiad Zespotu Kontrolujgcego:

Imie i nazwisko Funkcja w zespole kontrolujgcym
Renata Krawczyk Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Barbara Hornik Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
Emilia Lyson Czionek Zespotu Kontrolujgcego

2. Data przeprowadzenia kontroli: od 13 — 14 marca 2024 r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice.

4. Wyjasnien zespotowi kontrolujagcemu udzielili:
Wyjasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielaty osoby wskazane w pismie OR-OL.1710.8.2024 OR-
OL.KW-00049/24 z dnia 06.03.2024 r.

5. Kontrola zostata zarejestrowana w ksiedze kontroli beneficjenta pod numerem: RKZ-008/24.

6. Zakres oraz przedmiot kontroli:
Ocena zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji/ Umowie o
dofinansowanie projektu.

Opis skontrolowanych proceséw:

1. Zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku o
dofinansowanie projektu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentaciji projektu;

2. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych, w tym sposéb wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz
zgodnosc¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ z dokumentacjg dotyczgca realizaciji
projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta;
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3. Zgodnos¢ podmiotowa i przedmiotowa postepowan w zakresie zamowieh publicznych z wnioskiem
o dofinansowanie, wnioskiem o ptatno$¢, umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz przepisami
prawa krajowegdo i unijnego, w szczegolnosci poprawnos¢ stosowania ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci;

4. Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno—promocyjnych.

7. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

7.1 Zaméwienia publiczne.

W ramach kontroli na zakonczenie projektu skontrolowano 1 zaméwienie o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej w art. 2 ust 1 PZP (Dz.U.
2021 poz. 1129 z pézn. zm).

7.1.1

Nazwa i przedmiot postepowania: Dostawa artykutéw stuzacych profilaktyce zdrowia dla celow
promocji instrumentu REACT-EU w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 ustawy PZP
Nr zaméwienia nadany przez Zamawiajgcego: ZP/A/576/2023

Nr ogtoszenia z BZP/ DUUE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu: n/d
Szacunkowa wartos¢ zamowienia: 38 161,19 zt

Warto$¢ zamowienia wynikajgcg z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca;:
Umowa nr CRU WSL 1242/RT/2023 z dnia 09.05.2023 r. Ab-Med. Zaopatrzenie Medyczne Sp. Z o.
0. Spétka Komandytowa, 41 213,00 zt.

Weryfikacja zamowienia pozytywna bez zastrzezen.

7.2 Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany
zgodnie z Planem Dziatari Pomocy Technicznej REACT-EU na lata 2022-2023 w ramach Osi
Priorytetowej XV Pomoc Techniczna - REACT- EU RPO WSL na lata 2014-2020 - DRT.

Wskaznik produktu.

- Liczba materiatow informacyjnych lub promocyjnych na temat React-EU wydanych w formie
elektronicznej — 20 warto$¢ docelowa; 20 warto$¢ osiggnieta tj. 100 %

- Liczba zakupionych urzadzen oraz elementdéw wyposazenia stanowiska pracy — 72 warto$¢
docelowa; 64 wartos¢ osiggnieta tj. 93,06 %;

Wskaznik rezultatu.
- Odsetek mieszkancow wojewddztwa dostrzegajgcych wptyw FE na rozwoj wojewddztwa 88 wartosc
docelowa, 81 wartos¢ osiggnieta tj. 92,05 %;

W pismie RR-RA.052.10.2023 RT-RA-ZD-00080/24 Beneficjent poinformowat 1Z o osiggnietych
wartosciach wskaznikow zgodnie z decyzjg o dofinansowanie projektu.

7.3 Realizacja finansowa.

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy o
dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkow na
zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkow w projekcie (tabela B.1. wnioskow o ptatnosc) jest zgodne
z danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty
poniesione przed datg finansowego zakonczenia projektu.

7.4 Zgodnos¢ realizacji projektu z politykami wspéinotowymi.

Realizacja projektu przebiegta zgodnie z zatozeniami polityk wspolnotowych.

Polityka kadrowa prowadzona byta zgodnie z zasadami réownosci szans, tj. podejmowane byty
dziatania mieszczace sie w ramach strategii personalnej majgce na celu zapobieganie dyskryminacji i
promowanie rownosci w miejscu pracy — wszyscy pracownicy urzedu, zaréwno kobiety i mezczyzni,
mieli mozliwosci otrzymania rownego wynagrodzenia za te samg prace, awansu czy dostepu do
szkolen. Zakres zadan i opis stanowisk pracy wspétfinansowanych w ramach Pomocy Technicznej
oparty byt na modelu kompetencji okreslajgcym zasadnicze i pozgdane umiejetnosci pracownika.
Nabor pracownikéw zgodny z kryteriami merytorycznymi gwarantowat zréznicowanie kandydatow. W
panelu rekrutacyjnym uczestniczyli zawsze przedstawiciele dyrekcji departamentu, bezposredni
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przetozony oraz pracownik kadrowy Urzedu, ktérzy przeprowadzali z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne. Procedura rekrutacji oparta na modelu kompetencji pozwalata na obiektywny proces
doboru. Dawata takze mozliwo$¢ wybrania najlepszych kandydatow na podstawie kryteriow
merytorycznych bez wzgledu na wiek i pte¢, sytuacje rodzinng, miejsce zamieszkania, stopien
sprawnosci czy tez pochodzenie etniczne. Ogtoszenia o prace tworzone byty z uwzglednieniem jezyka
wrazliwego na pteé. W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slgskiego realizowana byta
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wpisujgca sie w catosciowg polityke Urzedu dotyczacag
standardow zarzadzania jako$cig, polegajgca m.in. na obowigzkowych szkoleniach z etyki oraz
przeciwdziataniu ztym zjawiskom w miejscu pracy — mobbingowi i dyskryminacji.

W ramach realizacji projektu zasada ochrony srodowiska byta realizowana m.in.: poprzez
elektroniczny obieg dokumentow, co wptyneto na zmniejszenie zuzycia papieru i energii. W wydrukach
stosowano opcje ekologicznego wydruku, druk dwustronny; w stopkach mailowych zastosowano
informacje zachecajgca do oszczedzania papieru.

7.5 Realizacja przez beneficjenta obowigzkow informacyjnych i promocyjnych.
Beneficjent zrealizowat obowigzki informacyjne i promocyjne zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
oraz Rocznym Planem Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych dla RPO WSL 2014-2020.

Beneficjent realizowat zadania zgodnie ze Strategig komunikacji RPO WSL 2014-2020 m. in.

- podczas spotkan informacyjnych odbywajacych sie przy okazji ogtaszania konkurséw przekazywane
byty informacje na temat stosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami;

- strona internetowa RPO WSL 2014-2020 byta zgodna z zaleceniami standardu WCAG 2.0;

- w formularzach rekrutacyjnych na wydarzenia informacyjno-promocyjne znajdowato sie pytanie o
specjalne potrzeby;

- w materiatach promocyjnych uzywano niestereotypowego i zréznicowanego przekazu, unikano
jakichkolwiek elementéw dyskryminujgcych, osmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze
wzgledu na pteé, niepetnosprawnosc lub inne przestanki wskazane w art. 7 rozporzgdzenia ogolnego,
tj.: rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng;

- wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym odbywaty sie w dostepnych budynkach,
transmisje on-line z wydarzen, spoty posiadaty napisy, na profilu FB stosowane byty opisy
alternatywne do zdje¢ i grafik;

- w kryteriach wyboru projektow miato zastosowanie kryterium dostepu z obowigzkowym pozytywnym
wptywem na zasade niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnoprawnosciami.

- swojg dziatalnos¢ kontynuowata koordynatorka rownosci szans i niedyskryminacji w RPO WSL 2014-
2020 jako osoba ,pierwszego kontaktu” dla pracownikéw instytucji systemu wdrazania PO i
beneficjentow (zgodnie z Wytycznymi);

- ha biezgco udzielane byty odpowiedzi na pytania dotyczgce stosowania zasad oraz prowadzone byty
rozmowy i konsultacje z podmiotami przygotowujgcymi wnioski o dofinansowanie projektow.

8. Stwierdzone uchybienia oraz wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
Wynik kontroli: bez zastrzezen.
9. Zalecenia pokontrolne: nie dotyczy.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezenh dotyczgcych informacji pokontrolnej przystuguje
Kierownikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim
przypadku sporzadzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie bedg
rozpatrywane przez IZ RPO WSL.

Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest rownoznaczne z odmowa jej
podpisania.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej i
uzupetnionej informac;ji pokontrolnej. Niepodpisang zmieniong i uzupetniong informacje pokontrolng
nalezy odesta¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania. Zastrzezenia wniesione do
zmienionej i uzupetnionej informaciji pokontrolnej nie bedg rozpatrywane przez 1IZ RPO WSL.
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Podpisy cztonkdw zespotu kontrolujgcego
Renata Krawczyk
Barbara Hornik

Emilia Lysonh

Informacja pokontrolna zostata sporzgdzona w pliku pdf i zostaje podpisana i przestana w formie
elektronicznej, ktéra zostaje w aktach Instytucji Zarzadzajgcej RPO WSL i jednostki kontrolowanej w

systemie SOD.

Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej
Dokument podpisany elektronicznie przez:
Matgorzata Stas; Urzad Marszatkowski

& Wojewodztwa Slaskiego.
Data podpisu:
2024.04.05 08:44:48.

(miejsce, data, podpis)
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