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	Załącznik nr 2
	OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI ORAZ DEKLARACJA POUFNOŚCI
PRACOWNIK ION:………………………………………………
(imię i nazwisko)
Oświadczenie dotyczy wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru[footnoteRef:1] nr….…………………, Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Lista wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru nr ………………………. stanowi załącznik do niniejszego oświadczenia. [1: W przypadku oceny projektów składanych w naborze niekonkurencyjnym, oświadczenie składane jest w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny. W przypadku projektów składanych w ramach naboru konkurencyjnego oświadczenie składane jest w odniesieniu do wszystkich wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach danego naboru.] 

oświadczam, że:
1) posiadam wiedzę, umiejętności, doświadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie w ramach której będę dokonywać oceny wniosków o dofinansowanie projektów.
2) nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000), dotyczących wyłączenia pracownika organu[footnoteRef:2], które stosownie do art. 59 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny projektów. Jednocześnie, zgodnie z zapisami rozdziału 3 podrozdziału 3.3 pkt 7 Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 r., zasada bezstronności pracowników jest zachowana pod warunkiem, że w przypadku projektu własnego właściwej instytucji składnego w ramach danego naboru, wniosek właściwej instytucji opracowują pracownicy, którzy mają innych bezpośrednich przełożonych niż pracownicy, którzy oceniają ten projekt;  [2: Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).] 

nie zachodzi konflikt interesów[footnoteRef:3] w rozumieniu art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 [3:  Art. 61 Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1 tego artykułu, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste.] 

3)  nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
w tym, że:
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
b) z podmiotem/partnerem podmiotu/osobą/przedstawicielem podmiotu/partnera podmiotu/osoby ubiegającym-ą się o dofinansowanie, lub składającym-ą, którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia:
· nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
· nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia / jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia jednak zgodnie z zapisami rozdziału 3 podrozdziału 3.3 pkt. 7 Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027z dnia 12.10.2022 r. nie naruszam zasad bezstronności[footnoteRef:4]; [4:  Niepotrzebne skreślić.] 

d) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem usług na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
e) nie pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia/  pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/ partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia, jednak zgodnie z zapisami rozdziału 3, podrozdziału 3.3 pkt. 7 Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022r.nie naruszam zasad bezstronności[footnoteRef:5]; [5:  Niepotrzebne skreślić.] 

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających lub nadzorczych podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
g) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem przedstawicielem, wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, działającego w formie spółki prawa handlowego, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia.
W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie Instytucji Organizującej Konkurs oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.
4)  w przypadku powołania mnie do składu KOP zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i poufności wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi / wytworzonych przeze mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub jako jej rezultat i zapewniam, że informacje te będą wykorzystane jedynie do celów niniejszej oceny i nie zostaną ujawnione stronom trzecim. Nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych lub elektronicznych informacji i opracowań, w szczególności objętych prawem autorskim, związanych z wnioskami o dofinansowanie projektów ocenianymi w ramach danego naboru.
dnia…………………………r.
(imię i nazwisko)..…………

	OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI ORAZ DEKLARACJA POUFNOŚCI
PRACOWNIK ION:……………………………….……………
(imię i nazwisko)
NUMER PESEL: ……………………………………………………..
Dotyczy wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru[footnoteRef:6] nr….………, Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Lista wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru nr …………. stanowi załącznik do niniejszego dokumentu. [6: W przypadku oceny projektów składanych w naborze niekonkurencyjnym, oświadczenie składane jest w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny. W przypadku projektów składanych w ramach naboru konkurencyjnego oświadczenie składane jest w odniesieniu do wszystkich wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach danego naboru.] 

POUCZENIE: W sytuacji, gdy pracownik ION złamie zasady poufności lub zasady bezstronności zastosowanie mają zapisy art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.[footnoteRef:7] [7:  Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Art.30. 1) Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, nie może wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy. 2) W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorządowego któregokolwiek z zakazów, o których mowa w ust. 1, niezwłocznie rozwiązuje się z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwołuje się go ze stanowiska.] 

CZĘŚĆ I OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI
oświadczam, że:
1) posiadam wiedzę, umiejętności, doświadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie, w ramach której będę dokonywać oceny wniosków o dofinansowanie projektów.
2) nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000), dotyczących wyłączenia pracownika organu[footnoteRef:8], które stosownie do art. 59 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny projektów. Jednocześnie, zgodnie z zapisami rozdziału 3 podrozdziału 3.3 pkt 7 Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 r., zasada bezstronności pracowników jest zachowana pod warunkiem, że w przypadku projektu własnego właściwej instytucji składnego w ramach danego naboru, wniosek właściwej instytucji opracowują pracownicy, którzy mają innych bezpośrednich przełożonych niż pracownicy, którzy oceniają ten projekt; [8: Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).] 


Nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić obiektywne, uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
w tym, że:
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
b) z podmiotem/ z partnerem podmiotu/ z członkiem organów zarządzających podmiotu bądź członkiem organów zarządzających partnera podmiotu/ z osobą/ z przedstawicielem podmiotu/partnera podmiotu/osoby ubiegającym-ą się o dofinansowanie, lub składającym-ą, którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia:
· nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
· nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia / jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia, jednak zgodnie z zapisami rozdziału 3 podrozdziału 3.3 pkt. 7 Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 r. nie naruszam zasad bezstronności[footnoteRef:9]; [9:  Niepotrzebne skreślić.] 

d) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem usług na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
e) nie pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia/  pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/ partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia, jednak zgodnie z zapisami rozdziału 3, podrozdziału 3.3 pkt. 7 Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022r. nie naruszam zasad bezstronności[footnoteRef:10]; [10:  Niepotrzebne skreślić.] 

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających lub nadzorczych podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
g) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem przedstawicielem, wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, działającego w formie spółki prawa handlowego, znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia.
3) [bookmark: _Hlk159580791]nie zachodzi i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie zachodził konflikt interesów[footnoteRef:11] w rozumieniu art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012. [11:  Art. 61 Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1 tego artykułu, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 1. Podmiotom upoważnionym do działań finansowych w rozumieniu rozdziału 4 niniejszego tytułu oraz innym osobom, w tym również organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczącym w wykonaniu budżetu w ramach zarządzania bezpośredniego, pośredniego i dzielonego, w tym również w odnośnych działaniach przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli, zakazuje się podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą spowodować powstanie konfliktu ich interesów z interesami Unii. Podmioty te muszą również podejmować odpowiednie środki, aby zapobiegać powstaniu konfliktu interesów w ramach funkcji wchodzących w zakres ich odpowiedzialności, oraz aby zareagować na sytuacje, które obiektywnie można postrzegać jako konflikt interesów.
2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesów w odniesieniu do członka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawę do swojego przełożonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracowników objętych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawę do odpowiedniego delegowanego urzędnika zatwierdzającego. Odpowiedni przełożony lub delegowany urzędnik zatwierdzający potwierdzają na piśmie, czy stwierdzono konflikt interesów. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesów organ powołujący lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby dana osoba zaprzestała jakichkolwiek działań w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzędnik zatwierdzający lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby wszelkie dalsze stosowne działania zostały podjęte zgodnie z mającym zastosowanie prawem.
3. Do celów ust. 1 konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste.] 

4) nie zachodzą, i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie zachodziły, w rozumieniu art. 24 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000)[footnoteRef:12], żadne okoliczności mogące budzić uprawdopodobnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia. [12:  Art. 24 §  3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć go od udziału w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności niewymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co do bezstronności pracownika.] 


[bookmark: _Hlk159578391]W przypadku powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu jakiejkolwiek innej okoliczności mogącej budzić obiektywne, uzasadnione bądź uprawdopodobnione wątpliwości, co do mojej bezstronności lub powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu okoliczności stanowiącej/ mogącej stanowić konflikt interesów, w odniesieniu do któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie Instytucji Organizującej Nabór oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

CZĘŚĆ II DEKLARACJA POUFNOŚCI
W przypadku powołania mnie do składu KOP zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i poufności wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi / wytworzonych przeze mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub jako jej rezultat i zapewniam, że informacje te będą wykorzystane jedynie do celów niniejszej oceny i nie zostaną ujawnione stronom trzecim. Nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych lub elektronicznych informacji i opracowań, w szczególności objętych prawem autorskim, związanych z wnioskami o dofinansowanie projektów ocenianymi w ramach danego naboru.
dnia…………………………r.
(imię i nazwisko)..…………………………………………

	Doprecyzowanie zapisów zgodnie z zaleceniami i stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi przestrzegania zasad bezstronności podczas wyboru projektów do dofinansowania
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	Załącznik nr 3 
	OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI I DEKLARACJA POUFNOŚCI
EKSPERT: ……………………………………………………………
(imię i nazwisko)
Oświadczenie dotyczy wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru[footnoteRef:13] nr….…………………, Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Lista wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru nr ………………………. stanowi załącznik do niniejszego oświadczenia. [13:  W przypadku oceny projektów składanych w naborze niekonkurencyjnym, oświadczenie składane jest w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny. W przypadku projektów składanych w ramach naboru konkurencyjnego oświadczenie składane jest w odniesieniu do wszystkich wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach danego naboru.] 

POUCZENIE: Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 85 ust 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t. j. Dz. U. 2022. 1079 z póżn.zm)[footnoteRef:14] w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2022.1138 )[footnoteRef:15]  [14:  Art. 85 ust. 2 Ekspert składa właściwej instytucji oświadczenie, że nie zachodzi żadna z ustalonych na podstawie ust. 1 okoliczności powodujących wyłączenie go z możliwości wykonywania zadań, o których mowa w art. 80 ust. 1. Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, o czym należy pouczyć składającego przed złożeniem oświadczenia.]  [15:  Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1,  podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§  5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli:
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.] 

Zgodnie z postanowieniami art. 85 ust 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oświadczam, że:
1) nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000)[footnoteRef:16], które stosownie do art. 85 ust.2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny projektów; [16:  Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).] 

nie zachodzi konflikt interesów[footnoteRef:17] w rozumieniu art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 [17:  Art. 61 Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1 tego artykułu, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste.] 

2) nie zachodzą żadne inne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
w tym, że:
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
b) z podmiotem/partnerem podmiotu/osobą/przedstawicielem podmiotu/partnera podmiotu/osoby ubiegającym-ą się o dofinansowanie lub składającym-ą, którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia:
· nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
· nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem/partnerem podmiotu składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
d) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem usług na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia[footnoteRef:18]; [18:  Nie dotyczy umów cywilnoprawnych, zawieranych z IZ FE SL 2021-2027 i IZ RPO WSL 2014-2020, dotyczących wykonywania zadań wynikających z art.80 ust. 1 Ustawy wdrożeniowej.] 

e) nie pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
f) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających lub nadzorczych podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
g) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem przedstawicielem, wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, działającego w formie spółki prawa handlowego, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia.
W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia pisemnie Instytucji Organizującej Konkurs oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.
3) W przypadku powołania mnie do składu KOP zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i poufności wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi / wytworzonych przeze mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub jako jej rezultat i zapewniam, że informacje te będą wykorzystane jedynie do celów niniejszej oceny i nie zostaną ujawnione stronom trzecim. Nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych lub elektronicznych informacji, opracowań (w szczególności objętych prawem autorskim) związanych z wnioskami o dofinansowanie projektów ocenianymi w ramach danego naboru.
dnia ………................................r.
(imię i nazwisko)………………….


	OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI, DEKLARACJE BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI
EKSPERT: …………………………………………………………….…
(imię i nazwisko)
Dotyczy wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru[footnoteRef:19] nr….…………………, Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Lista wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach naboru nr ………………………. stanowi załącznik do niniejszego dokumentu. [19:  W przypadku oceny projektów składanych w naborze niekonkurencyjnym, oświadczenie składane jest w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny. W przypadku projektów składanych w ramach naboru konkurencyjnego oświadczenie składane jest w odniesieniu do wszystkich wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach danego naboru.] 

[bookmark: _Hlk157069865]CZĘŚĆ I OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI
POUCZENIE[footnoteRef:20]: Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 85 ust 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t. j. Dz. U. 2022. 1079 z póżn.zm)[footnoteRef:21] w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2022.1138 )[footnoteRef:22]  [20:  Niniejsze pouczenie ma zastosowanie do CZĘŚCI I dokumentu.]  [21:  Art. 85 ust. 2 Ekspert składa właściwej instytucji oświadczenie, że nie zachodzi żadna z ustalonych na podstawie ust. 1 okoliczności powodujących wyłączenie go z możliwości wykonywania zadań, o których mowa w art. 80 ust. 1. Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, o czym należy pouczyć składającego przed złożeniem oświadczenia.]  [22:  Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1,  podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§  5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli:
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.
] 

Zgodnie z postanowieniami art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oświadczam, że:
1) [bookmark: _Hlk157072536]nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000)[footnoteRef:23], które stosownie do art. 85 ust.2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny projektów; [23:  Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).] 

w tym, że:
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu znajdującego się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
b) z podmiotem/ z partnerem podmiotu/ z członkiem organów zarządzających podmiotu bądź członkiem organów zarządzających partnera podmiotu/ z osobą/ z przedstawicielem podmiotu/ partnera podmiotu/ osoby ubiegającym-ą się o dofinansowanie lub składającym-ą, którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdującym się w załączniku do niniejszego oświadczenia:
· nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
· nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem/partnerem podmiotu składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
d) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem usług na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia[footnoteRef:24]; [24:  Nie dotyczy umów cywilnoprawnych, zawieranych z IZ FE SL 2021-2027 i IZ RPO WSL 2014-2020, dotyczących wykonywania zadań wynikających z art.80 ust. 1 Ustawy wdrożeniowej.] 

e) nie pozostaję i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie pozostawałem w stosunku podrzędności służbowej z podmiotem/partnerem podmiotu ubiegającym się o dofinansowanie lub podmiotem składającym którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia;
f) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających lub nadzorczych podmiotu/partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia,
g) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem przedstawicielem, wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu /partnera podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiotu składającego którykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, działającego w formie spółki prawa handlowego, znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia.
[bookmark: _Hlk157510194]2)	Nie zachodzą i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie zachodziły inne obiektywne i uzasadnione okoliczności niewymienione w pkt 1 lit. a-g będące przesłankami do stwierdzenia braku mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia.
W przypadku powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu okoliczności, o których mowa w pkt 1 i 2 na etapie powołania mnie do Komisji Oceny Projektów i oceny wniosków zobowiązuję się do niezwłocznego ich zgłoszenia pisemnie Instytucji Organizującej Nabór oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Jestem świadoma/ świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, zgodnie z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2022.1138)

CZĘŚĆ II DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI
Niniejszym deklaruję, że w odniesieniu do listy wniosków o dofinansowanie projektów stanowiącej załącznik do niniejszego dokumentu:
1) nie zachodzi i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie zachodził konflikt interesów[footnoteRef:25] w rozumieniu art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012. [25:  Art. 61 Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1 tego artykułu, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 1. Podmiotom upoważnionym do działań finansowych w rozumieniu rozdziału 4 niniejszego tytułu oraz innym osobom, w tym również organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczącym w wykonaniu budżetu w ramach zarządzania bezpośredniego, pośredniego i dzielonego, w tym również w odnośnych działaniach przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli, zakazuje się podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą spowodować powstanie konfliktu ich interesów z interesami Unii. Podmioty te muszą również podejmować odpowiednie środki, aby zapobiegać powstaniu konfliktu interesów w ramach funkcji wchodzących w zakres ich odpowiedzialności, oraz aby zareagować na sytuacje, które obiektywnie można postrzegać jako konflikt interesów.
2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesów w odniesieniu do członka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawę do swojego przełożonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracowników objętych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawę do odpowiedniego delegowanego urzędnika zatwierdzającego. Odpowiedni przełożony lub delegowany urzędnik zatwierdzający potwierdzają na piśmie, czy stwierdzono konflikt interesów. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesów organ powołujący lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby dana osoba zaprzestała jakichkolwiek działań w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzędnik zatwierdzający lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby wszelkie dalsze stosowne działania zostały podjęte zgodnie z mającym zastosowanie prawem.
3. Do celów ust. 1 konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste.] 

2) nie zachodzą, i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie zachodziły, w rozumieniu art. 24 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000)[footnoteRef:26], żadne okoliczności mogące budzić uprawdopodobnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z podmiotów ubiegających się o dofinansowanie lub któregokolwiek z podmiotów, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu znajdujący się w załączniku do niniejszego oświadczenia. [26:  Art. 24 § 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć go od udziału w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności niewymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co do bezstronności pracownika.] 

W przypadku powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu jakiejkolwiek innej okoliczności mogącej budzić uprawdopodobnione wątpliwości, co do mojej bezstronności lub powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu okoliczności stanowiącej/ mogącej stanowić konflikt interesów, w odniesieniu do któregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu będącego przedmiotem oceny, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie Instytucji Organizującej Nabór oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

CZĘŚĆ III DEKLARACJA POUFNOŚCI
[bookmark: _Hlk159919676]W przypadku powołania mnie do składu KOP zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i poufności wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi / wytworzonych przeze mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub jako jej rezultat i zapewniam, że informacje te będą wykorzystane jedynie do celów niniejszej oceny i nie zostaną ujawnione stronom trzecim. Nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych lub elektronicznych informacji, opracowań (w szczególności objętych prawem autorskim) i niezwłocznie po zakończeniu współpracy w ramach niniejszego naboru, trwale i skutecznie usunę wszystkie dane związane z wnioskami o dofinansowanie projektów ocenianymi w ramach danego naboru ze wszystkich nośników pozostających w mojej dyspozycji.
dnia…………………………r.
(imię i nazwisko)..…………………………………………
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