Zatgcznik nr 1 do pisma RT-RKPT.44.1.4.2024 RT-RKPT.ZD-00174/24 z dnia 25 kwietnia 2024 r.

INFORMACJA POKONTROLNA

Nazwa jednostki kontrolowanej: Wojewddztwo Slgskie - Departament Administracji
i Logistyki

Tytul projektu: Plan Dziatan na rok 2023 w ramach Osi Priorytetowej Xl Pomoc Techniczna Dziatania
13.1 Pomoc Techniczna — AL

Nr umowy/decyzji o dofinansowanie:

UDA-RPSL.13.01.00-24-00GH/22-00 z dnia 12.01.2023 r.

UDA-RPSL.13.01.00-24-00GH/22-01 z dnia 05.07.2023 r.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. Art.9 ust.2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 818),

2.§ 12 Umowy nr UDA-RPSL.13.01.00-24-00GH/22-00 z dnia 12.01.2023 r. w sprawie dofinansowania
projektu pn. Plan Dziatan na rok 2023 realizowanego w ramach Osi Priorytetowej XIIl Pomoc Techniczna
Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna — AL.

Rodzaj kontroli: kontrola na zakonczenie realizacji projektu.
Tryb kontroli: planowa (1)

1. Skiad Zespotu Kontrolujacego:

Imie i nazwisko Funkcja w zespole kontrolujgcym
Matgorzata Charabin Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Emilia Lyson Czilonek Zespotu Kontrolujgcego
Barbara Hornik Czlonek Zespotu Kontrolujgcego

2. Data przeprowadzenia kontroli: od 22.03.2024 r. do 26.03.2024 r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Departament Administracji i Logistyki UMWSL, ul. J. Ligonia 46,
40-037 Katowice

4. Wyjasnien zespotowi kontrolujagcemu udzielita:

Wyijasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielaty osoby wskazane w pismie znak OR-OL.1710.10.2024
OR-OL.KW-00053/24 z dn. 20.03.2024 r.

5. Kontrola zostata zarejestrowana w ksiedze kontroli beneficjenta pod numerem: RKZ-010/24.
6. Zakres oraz przedmiot kontroli:

Ocena zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji/ Umowie
o dofinansowanie projektu.

Program Regionalny

Fundusze . z . . .t
b Rzeczpospolita H Unia Europejska o
5 Eu ropejskle ; Polska f/ SIQSkIe' Europejski Fundusz Spoteczny ety
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Opis skontrolowanych procesow:

1. Zgodno$¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreSlonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu;

2. Prawidtowos¢ rozliczeh finansowych, w tym sposob wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz
zgodnosc¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ z dokumentacjg dotyczacag realizacji
projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta;

3. Zgodnos¢ podmiotowa i przedmiotowa postepowan w zakresie zamoéwien publicznych z wnioskiem
o dofinansowanie, wnioskiem o pfatnos¢, umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz przepisami
prawa krajowego i unijnego;

4. Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.

7. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

7.1 Zaméwienia publiczne.
W ramach kontroli na zakonczenie projektu skontrolowano 1 zamdwienie - Najem powierzchni,
wytgczony ze stosowania ustawy Pzp na podstawie art. 11 ust.1 pkt 6 ustawy Pzp.

7.11

Nazwa i przedmiot postepowania: Najem powierzchni biurowej - czesciowo wspotfinansowane ze
srodkow PT RPO WSL.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 11 ust.1 pkt 6 ustawy
Pzp.

Nr zaméwienia nadany przez Zamawiajgcego: nie podlega rejestracji.

Nr ogloszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogloszenia o zaméwieniu: n/d.
Szacunkowa wartos¢ zamowienia: 5 054 682,93 zl netto.

Wartosé zamoéwienia wynikajgca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym
i wykonawca: Umowa najmu nr 09/2021 (CRU WSL nr 3969/AL/CI/2021) zawarta 27.10.2021r. miedzy
wojewddztwem Slgskim a Gtéwnym Instytutem Gérnictwa w Katowicach — 6 217 260,95 zt brutto.
Weryfikacja zamoéwienia: pozytywna bez zastrzezen.

7.2 Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.
Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany
zgodnie z Planem Dziatan na rok 2023 w ramach Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna.

Wskaznik produktu.

- ,Liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska pracy”.

W aktualnym wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSI.13.01.00-24-00GH/22-002 warto$¢ docelowa
wskaznika produktu ,Liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska pracy”
zostata okreslona na poziomie — 66 szt.

Jednakze pismem z dnia 19.01.2024 r. znak AL-FPT-PT.052.7.2022 AL-FPT-PT.ZD-00019/24
Beneficjent poinformowat IZ o zmianie wskaznika. Z przedmiotowego pisma wynika, iz na koniec
realizacji projektu warto$¢ osiggnieta wyniosta — 76 szt. Tozsamg wartos¢ wykazano w koncowym
wniosku o pfatnosc¢, co stanowi stopien realizacji wskaznika na poziomie 115,15%.

Wskaznik rezultatu.
- Whniosek o dofinansowanie nie zaktada realizacji wskaznikéw rezultatu.

7.3 Realizacja finansowa.

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy

o dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkow na
zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkow w projekcie (tabela B.1. wnioskoéw o ptatnosc¢) jest zgodne
z danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania.

Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty poniesione przed datg finansowego zakonczenia
projektu.

7.4 Zgodnos¢ realizacji projektu z politykami wspéinotowymi.

Realizacja projektu przebiegata zgodnie z zatozeniami polityk wspoélnotowych, w szczegdlnosci z
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania realizowane przez Beneficjenta w szczegdlnosci polegaty na umozliwieniu wszystkim
pracownikom podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach,
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studiach podyplomowych i kursach jezykowych. Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z
zasadami rownosci szans, tj. podejmowane sg dziatania mieszczgce sie w ramach strategii
personalnej majgce na celu zapobieganie dyskryminacji i promowanie réwnosci w miejscu pracy —
wszyscy pracownicy urzedu, zaréwno kobiety i mezczyzni, majg mozliwosci otrzymania rownego
wynagrodzenia za te samg prace czy awansu. W panelu rekrutacyjnym uczestniczg zawsze
przedstawiciele dyrekcji departamentu, bezposredni przetozony oraz pracownik kadrowy Urzedu,
ktorzy przeprowadzajg z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne. Procedura rekrutacji oparta na modelu
kompetencji pozwalata na obiektywny proces doboru. Daje takze mozliwos¢ wybrania najlepszych
kandydatéw na podstawie kryteriow merytorycznych bez wzgledu na wiek i pte¢, sytuacje rodzinng,
miejsce zamieszkania, stopien sprawnosci czy tez pochodzenie etniczne.

W budynkach Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego nie istniejg bariery architektoniczne
utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosc¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy i drzwi o
odpowiedniej szerokosci.

Beneficjent podejmuje dziatania zgodne z politykg ochrony srodowiska, m.in. poprzez efektywne
gospodarowanie zasobami, energooszczedny sprzet biurowy, elektroniczny obieg dokumentow.
Ponadto korzystanie przez pracownikéw z wprowadzonych w UM WSL regulacji dot. pracy zdalne;j
przyczynito sie do zmniejszenia eksploatacji pradu, wody, ogrzewania, urzgdzenh technicznych

i biurowych.

Dziatania informacyjno-promocyjne zapewniajg dotarcie do réznych grup odbiorcéw, w tym osoéb z
niepetnosprawnosciami. Za pomocg dostepnego na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie narzedzia
https://wave.webaim.org/report#/https://rpo.slaskie.pl/ potwierdzono dostepnos¢ cyfrowg stron
internetowych: https://rpo.slaskie.pl/ i https://ris.slaskie.pl/.

7.5 Realizacja przez beneficjenta obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych.

Beneficjent zrealizowat obowigzki informacyjne i promocyjne zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i
umowa/decyzjg o dofinansowanie. Stosowano prawidtowe oznaczenia informujgce o
wspoffinansowaniu stanowisk pracy. Strony internetowe: https://rpo.slaskie.pl/ oraz
https://ris.slaskie.pl/ byty oznakowane zgodnie z wymaganiami

Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji. Ponadto miejsce realizacji projektu zostato oznakowane plakatem, ktory spetniat
wymagania ww. Podrecznika.

8. Stwierdzone uchybienia oraz wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
Wynik kontroli: bez zastrzezen.

9. Zalecenia pokontrolne: nie dotyczy.
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Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezen dotyczacych informacji pokontrolnej przystuguje
Kierownikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim przypadku
sporzadzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie bedg
rozpatrywane przez |IZ RPO WSL.

Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest rownoznaczne z odmowg jej podpisania.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej
i uzupetnionej informacji pokontrolnej. Niepodpisang zmieniong i uzupetniong informacje pokontrolng
nalezy odesta¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania. Zastrzezenia wniesione do
zmienionej i uzupetnionej informacji pokontrolnej nie beda rozpatrywane przez 1IZ RPO WSL.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej

Matgorzata Charabin 25.04.2024 r. (miejsce, data, podpis)
Emilia Lysonh (L4)
Barbara Hornik zgodnie z SOD

Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w pliku pdf i zostaje podpisana i przestana w formie
elektronicznej, ktéra zostaje w aktach Instytucji Zarzgdzajagcej RPO WSL i jednostki kontrolowanej
w systemie SOD.
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