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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z po6zn. zm.), ktéry zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego opracowania
regionalnego planu dziatann na rzecz zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2023 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRIiPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy osob wymagajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewoddzkiego i lokalnych rynkéw pracy.
Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2023 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slgskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu
Pracy, PFRON, jak i ze $rodkéw unijnych, w tym m.in. EFS+.

RPDZ uzyskat pozytywna opinie samorzadéw powiatowych wojewddztwa slgskiego oraz Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat rowniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2022 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 661/412/V1/2023 z dnia 29 marca 2023 r., przyjat RPDZ
na rok 2023.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetdw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowat w intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia decyzje

informujgcg o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz promaoc;ji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych

zadan (pismo z dnia 18 kwietnia 2023 r., sygn. DF-1.6020.1.12.2023.At), jakie mogg by¢ wydatkowane

w 2023 roku na realizacje przez samorzgdy powiatowe wojewodztwa slaskiego zadan w kwocie 286

691 287,73

zt, w tym:

e programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
269 087 137,98 zt;

¢ innych fakultatywnych zadan: 17 604 149,75 zt.



W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty Srodkéw na realizacje projektow
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

e kwota w czesci EFS+ wynosi: 75 716 266,00 zt.

e kwota w czesci wkladu krajowego wynosi: 13 361 694,00 zt.

Zarzad Wojewodztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych uchwatg nr 659/412/V1/2023 z dnia 29.03.2023 r.

Przygotowano propozycje podziatu srodkéow Funduszu Pracy na 2024 rok, ktory zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 2565/470/VI/2023 z dnia 06.12.2023 r. W 2024 roku
wojewoddztwo slgskie otrzyma srodki w wysokosci 267 198 350,45 zt, z przeznaczeniem na realizacje
przez samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego na programy aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadah.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podziat sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2023 r. Srodkami na KFS w fgcznej kwocie 32 555,96 tys. zi,

w tym: limit KFS — 25196,91 tys. zt, rezerwa KFS — 7 359,05 tys. zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzeddw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci 31 824,61 tys. z,

co stanowi 97,75% catosci przyznanych srodkéw.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

o Wosparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow:
832 393,45 zi.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy: 5 291 621,52 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych: 16 898 149,02 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia: 238 823,40 zi.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czionkami rodzin wielodzietnych:
535 093,56 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami: 619 921,09 zt.

e Poza priorytetami: 108 435,41 zt.

e Promocja: 456 715,37 z.



W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS: 722 086,00 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 477 437,80
zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: 3 626 080,26 zt.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 1 549 614,00 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej: 23 328,00 z

e Poza priorytetami: 439 124,00 zt.
e Promocja: 5 784,29 zt.

Peiny obraz wydatkowania srodkow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\(/K//Id;tllag\f\éazr;e % wykorzystanie
Bedzin 602 200,00 259 453,30 861 653,30 817 965,87 94,93%
Bielsko-Biata 1 600 000,00 250 000,00 1 850 000,00 1844 558,48 99,71%
Bytom 643 200,00 277 102,10 920 302,10 918 182,10 99,77%
Chorzéw 600 000,00 200 000,00 800 000,00 782 951,28 97,87%
Cieszyn 871 000,00 250 000,00 1121 000,00 1120 995,00 100,00%
Czestochowa 2106 100,00 497 519,00 2603 619,00 2 560 797,40 98,36%
Dabrowa Gérnicza 903 807,00 402 253,10 1 306 060,10 1119 710,40 85,73%
Gliwice 2 414 600,00 700 000,00 3114 600,00 3086 747,14 99,11%
Jastrzgbie-Zdrdj 590 500,00 150 000,00 740 500,00 736 329,54 99,44%
Jaworzno 507 500,00 218 594,80 726 094,80 725 251,47 99,88%
Katowice 2 500 000,00 50 000,00 2 550 000,00 2 500 376,03 98,05%
Ktobuck 328 000,00 141 326,60 469 326,60 465 384,00 99,16%
Lubliniec 375 781,40 97 226,00 473 007,40 472 358,40 99,86%
Mikotow 622 700,00 318 214,20 940 914,20 939 410,83 99,84%
Mystowice 308 920,00 0,00 308 920,00 308 919,38 100,00%
Myszkow 312 700,00 134 682,70 447 382,70 447 382,56 100,00%
Piekary Slgskie 222 900,00 96 019,40 318 919,40 314 037,20 98,47%
Pszczyna 640 200,00 359 800,00 1 000 000,00 999 870,73 99,99%
Raciborz 640 500,00 275 911,80 916 411,80 911 994,59 99,52%
Ruda Slgska 694 700,00 299 258,10 993 958,10 778 956,41 78,37%




Rybnik 1 000 000,00 210 000,00 1210 000,00 1210 000,00 100,00%

Siemianowice Slaskie 345 400,00 148 809,60 494 209,60 484 548,42 98,05%
Sosnowiec 1131 100,00 100 000,00 1 231 100,00 1165 465,93 94,67%
Swietochowice 165 400,00 70 966,00 236 366,00 236 366,00 100,00%
Tamowskie Gory 763 200,00 328 740,90 1091 940,90 1078 653,92 98,78%
Tychy (bieruisko- 1481 500,00 638 194,20 2119 694,20 2119 120,01 99,97%
ledzinski)

Wodzistaw Slaski 665 700,00 200 000,00 865 700,00 821 022,84 94,84%
Zabrze 822 600,00 354 321,50 1176 921,50 1163 808,75 98,89%
Zawiercie 486 700,00 209 658,20 696 358,20 689 196,41 98,97%
Zory 250 000,00 0,00 250 000,00 249 999,98 100,00%
Zywiec 600 000,00 121 000,00 721 000,00 679 702,67 94,27%
RAZEM: 25 196 908,40 7 359 051,50 32 555 959,90 31 750 063,74 97,52%

W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRIPS informaciji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach
KFS na 2024 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. srodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 46 950,0 tys. 2z, natomiast limit sSrodkéw przeznaczonych
dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa slagskiego wynidst 26 237,0 tys. zt. 15 grudnia 2023 r.
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjat podziat KFS na 2024 r. uchwatg nr 2634/471/V1/2023 z dnia
12.12.2023 .

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzgdzana co miesigc ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie slaskim”. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania Fili WUP
w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materialy byty publikowane na podstronnach internetowych
Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie Slaskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2022, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2023, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2023, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2023. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie $lgskim, jako fragment RPDZ
na 2023 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz za 2022 rok.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

pracy — grudzien 2023 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.




e W kazdym miesigcu 2023 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), kiérego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2023/

e Z uwagi na wprowadzenie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) i mozliwoscig rejestracji w
urzedach pracy obywateli Ukrainy na takich samych zasadach co obywatele RP oraz podejmowania
pracy przez obywateli Ukrainy na szczegdlnych zasadach przygotowano informacje roczng
(od 24 lutego 2022 r. do 24 lutego 2023 r.) pt. ,Sytuacja obywateli Ukrainy w Polsce rok od wybuchu
wojny". Materiaty przekazano Dyrekcji urzedu oraz zainteresowanym stronom.

e Zakonczono przygotowywanie i weryfikacje wniosku planowanego do realizacji od 2024 roku
projektu wtasnego WUP Katowice finansowanego z FE SL — model diagnostyczno — prognostyczny
w zakresie brakujgcych kompetencji/lumiejetnosci w branzach strategicznych i administraciji
publicznej wojewddztwa slgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia. W lipcu i sierpniu opracowano
wstepng koncepcje projektu wraz z jego kosztami. Nastepnie przesytano do wurzedu
marszatkowskiego dokumentacje niezbedng do wszczecia procedury w ramach projektu (m.in. karte
sprawy, uchwate zarzadu, petnomocnictwa, karte projektu). We wrzesniu ub. roku wniosek zostat
ztozony w ramach naboru niekonkurencyjnego FESL.05.07-1P.02-051/23. W grudniu 2023 roku
zostat przekazany do oceny formalno-merytoryczne;.

o Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu
Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2023 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

e Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — $lgskie opracowano czes¢ dotyczaca
Slgskiego rynku pracy.

e Opiniowano opis przedmiotu zamoéwienia badania Urzedu Marszatkowskiego ,Ewaluacja zatozenh
podmiotowego systemu finansowania ustug rozwojowych dla nowych grup docelowych w ramach
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027".

e Przygotowano opracowanie pn. ,Szkolnictwo wyzsze w wojewddztwie slgskim”. Materiat zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu.

e Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny
sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano
analize Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2022 roku. Opracowanie, po akceptacji przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w maju 2023 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr VI/58/16/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19
czerwca 2023 r.).

e Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci wedfug grup zawodéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2023 roku sporzgdzono:



Analize dotyczaca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewddztwie slgskim w 2022 r.

Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewoédztwie

Slaskim za IV kwartat 2022 roku oraz |, Il i lll kwartat 2023 roku.

Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodow w wojewddztwie Slaskim w |

potroczu 2023 r.

Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

zainteresowanym stronom.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. W 2023 roku zrealizowano 4 badania tematyczne, ponizej przedstawiono

syntetyczne informacje na ich temat:

- ,,0soby bierne zawodowo, w tym z grupy NEET na $laskim rynku pracy”
Badanie bylo realizowane w miesigcach czerwiec — wrzesien 2023 r., a jego produktem
koncowym jest raport oraz infografika przedstawiajgce diagnoze sytuacji na slgskim rynku pracy
0s6b biernych zawodowo, w tym z grupy NEET. W pierwszej czesci raportu opisano metodologie
badania: cel badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobér proby i metody badawcze.
W kolejnych czesciach zaprezentowano analize wynikdw badania ilosciowego dotyczgcg osob
biernych zawodowo, oséb z grupy NEET oraz wyniki badania jakosciowego — panelu ekspertow.
Raport kohczg wnioski z badania ilosciowego i jakosciowego odnoszgce sie do problematyki
badawczej, w tym przyczyn biernosci zawodowej badanych grup respondentéw, ich potencjatu
zawodowego, oczekiwanych warunkoéw pracy, oceny wiasnych szans na podjecie zatrudnienia
oraz mozliwosci wsparcia przez instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej. Jak rowniez opinii
ekspertow na temat aktywizacji zawodowej osob biernych zawodowo, w tym z grupy NEET i
sposobow dotarcia do nich z informacja o mozliwosciach otrzymania wsparcia. Raport z badania
oraz infografika dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.

— ,,Efektywnosé¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2022 w wojewodztwie slaskim”
Badanie realizowane byto wsréd pracodawcow, ktorzy uzyskali wsparcie ze srodkéw KFS oraz
wsrod pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy zajmujgcych sie obstugg KFS w 2022 roku.
Projekt badawczy swoim zasiegiem objat wojewddztwo slgskie, a jego celem byta diagnoza
dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa Slaskiego w ramach KFS
oraz analiza informacji pozyskanych od $lagskich pracodawcéw dotyczgcych wsparcia
finansowego z KFS w roku 2022. Dane pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI
(wywiad telefoniczny) oraz CAWI (wywiad na platformie internetowej). W opracowanym raporcie
z badania w rozdziale pierwszym opisano metodologie badania, a w drugim przedstawiono:
analize wybranych danych statystycznych dotyczgcych KFS w wojewddztwie slgskim, analize i
ocene dziatan realizowanych przez pracodawcéw korzystajgcych z dofinansowania z KFS oraz
diagnoze dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach KFS. W czesci
badania odnoszacej sie do powiatowych urzedéw pracy omowiono zagadnienia zwigzane z

wykorzystaniem przyznanych im srodkéw finansowych w ramach KFS na poszczegolne priorytety



i dziatania. Z kolei w czesci dotyczacej pracodawcow omowiono m.in. preferencje respondentow
odnosnie tematyki kurséw podnoszgcych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich
przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu (infografika) jest
dostepna na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

»Rynek pracy w obszarze zielonej gospodarki w wojewddztwie slaskim”

Celem zrealizowanego ilosciowego i jako$ciowego badania byta diagnoza sytuacji ekonomicznej i
zatrudnieniowej firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy oraz nalezacych do
zielonej gospodarki (w oparciu o przyjete definicje) a takze zapotrzebowania na pracownikow w
firmach nalezgcych do zielonej gospodarki w wojewddztwie slgskim. Badanie przeprowadzono z
wykorzystaniem technik ilosciowych (CATI) i jakosciowych (FGI) w miesigcach sierpien — listopad
2023 r. Badanie ilosciowe zrealizowano wsrod przedstawicieli firm nalezacych do zielonej
gospodarki oraz firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy. W ramach badania
jakosciowego zrealizowano osiem spotkan fokusowych on-line. Jeden panel zostat
przeprowadzony z ekspertami zajmujgcymi sie zielong gospodarkg w wojewodztwie sSlgskim.
Pozostate siedem paneli realizowano wsrdd przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg w zielonej gospodarce w wybranych sekcjach PKD. Problematyka badawcza w
badaniu ilosSciowym dotyczyta kondycji finansowo-ekonomicznej, sytuacji zatrudnieniowej oraz
potencjatu rozwojowego firm w perspektywie do 2027 r. w obydwdch grupach badawczych.
Dodatkowo w badaniu jakosciowym pytano o zapotrzebowanie na pracownikéw oraz kwalifikacje
zawodowe/uprawnienia/umiejetnosci brakujgce w firmach nalezgcych do zielonej gospodarki.
Petny raport, infografika oraz lista zawoddéw/stanowisk pracy przyczyniajgcych sie/bezposrednio
zwigzanych z ochrong srodowiska zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Barometr zawodéw 2024” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowaé mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym
zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie slgskim badanie koordynowat WUP
w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodéw barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobdér pracownikow na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktdrych poszukujgcy pracy mogg mie¢ problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach dziewigtej edycji ogdlnopolskiego badania Barometr zawodow
w wojewodztwie Slgskim odbyty sie 34 panele eksperckie, w ktorych tradycyjnie uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku pracy
ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2024 rok zostata przeprowadzona w
formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego i miasta
Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie z zatozeniami
badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie stacjonarnej. Z prognozy na 2024
rok wynika, iz na Slgskim rynku pracy dominowa¢ bedg zawody zréwnowazone, ktérych
prognozuje sie najwiecej od poczgtku realizacji badania. Z kolei w poréwnaniu do lat
wczesniejszych, zawoddéw deficytowych prognozuje sie najmniej. W opinii ekspertéw
oceniajgcych sytuacje na rynku pracy, w powiatach wojewddztwa slgskiego w perspektywie 2024
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roku, problemy z rekrutacjg pracownikéw w regionie mogg wystgpi¢ w 22 zawodach w 11
branzach barometrowych. Wsréd deficytow wystepujg takie zawody, ktére w zesztym roku
znajdowaly sie w rbwnowadze, a w prognozie na rok 2024 zakwalifikowane zostaty do deficytu,
sg to: nauczyciele przedszkoli oraz piekarze. Jednoczesnie pie¢ zawodow, w tym trzy z branzy
budowlanej (brukarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani) oraz po jednym
z branzy finansowo-prawnej (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci) i transport-spedycja-
logistyka (magazynierzy) zostato zakwalifikowanych do rownowagi. W wojewddztwie, podobnie
jak w ostatnich czterech latach, nie prognozuje sie zawodoéw nadwyzkowych. Najwazniejsze
wyniki badania dotyczgce sytuacji w wojewddztwie $lgskim zamieszczono w opracowanym
raporcie, ktory wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdzialanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:
e 24 |utego 2023 r.

e 22 czerwca 2023 .

e 7 wrzesnia 2023 r.

e 20 grudnia 2023r.

oraz przeprowadzono 5 gtosowanh w trybie obiegowym w dniach:

e 29 marca 2023 r.

24 kwietnia 2023 r.

9 maja 2023 r.

25 lipca 2023 r.

26 wrzesnia 2023 r.

W 2023 roku cztonkowie Rady podjeli tacznie 483 uchwaty w tym: 460 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewddztwa slgskiego.

Na wszystkie posiedzenia WRRP odbywajgce sie w 2023 roku przygotowywano i omawiano
prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano informacje na temat wynikow

zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspélfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
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i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach realizowanych przez urzedy

pracy.

WUP w Katowicach pefni role Instytucji Posredniczgcej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:

e PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

= Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:

» Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

e REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-
2020

Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna

gospodarka:

= Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji
Wojewddztwa Slgskiego — Transformacja Regionu

Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej VII

Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

= Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

» Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

» Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

» Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

= Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

» Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich

pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowe] VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

» Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

= Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju

przedsiebiorstwa — RIT.
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» Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe 0so6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.

Dziatanie 11.4 - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

» Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

= Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

= Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

e FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla mtodych

Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa os6b pracujgcych

Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspoipracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ

Dziatanie 5.11 Réwno$¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej
Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF
Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+

Dziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcéw
Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST

Dziatanie 10.17 Ksztatcenie osob dorostych — FST

Dziatanie 10.18 Redeployment

Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j

Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces transformaciji
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— Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformaciji - FST

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL (finansowane ze srodkéw EFS) oraz FE SL
(finansowane z EFS+, EFRR oraz FST).

PO WER

Tabela - Informacja dotyczaca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziatan Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
ie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku wnioskow w stosunku do
uwzgledniajgca (wartosc¢ do o ptatnosé alokacji
nadkontraktacje) | dofinansowania alokacji (wartos¢
wkitad UE UE dofinansowania UE)
uwzgledniajgca
oszczednosci)
11,1.2 807 432,7 766 749,6 94,96 % 747 963,7 92,64 %

Tabela — Liczba os6b, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatah PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2023 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartosé ogotem

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

11.1 . . . 58 831
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3965
objetych wsparciem w programie
Liczba 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidenc;ji

1.2.1 \ . . . 3181
urzedow pracy objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w

. : . . . 12 039

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Prowadzono dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 m. in. w zakresie:

e Sporzagdzenia Informacji kwartalnych z realizacji PO WER;

wdrazaniem

e Opracowania miesiecznych zadanh

PO WER,;

informacji nt. realizagji zwigzanych z

¢ Konsultacji i opiniowania projektow aktéw prawnych oraz dokumentoéw programowych;

1 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez IZ. Dane podane w tys.PLN
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e Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez

instytucje zewnetrzne;

e Biezgcego analizowania informaciji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktaciji.

RPO WSL 2014-2020

W okresie sprawozdawczym nie zawierano umow o dofinansowanie.

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez

WUP w Katowicach?

Dziat Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
anie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych | w stosunku do whioskow w stosunku do
(wartos¢ alokacji o ptatnosc¢ alokaciji
dofinansowania (wartos¢
UE dofinansowania
uwzgledniajgca UE)
oszczednosci oraz
korekty
systemowe)
14 1446,4 1492,1 103,16% 1299,9 89,87%
7.1 205 026,3 204 045,9 99,52% 180 510,5 88,04%
7.2 520 292,1 519 760,0 99,90% 529 554,0 101,78%
7.3 126 695,4 125 630,8 99,16% 126 634,7 99,95%
7.4 76 208,3 72 625,2 95,30% 67 361,2 88,39%
8.2 511 865,8 519 711,7 101,53% 473 238,3 92,45%
11.3 141 764,0 139 372,2 98,31% 137 567,4 98,04%
11.4 116 183,2 114 849,5 98,85% 97 576,3 83,99%
Raze 16994815 1697 487,5 99,88% 1613742,4 94,96%
m

27rédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez |Z. Dane podane w tys. PLN.
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Tabela — Liczba 0sdb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatarn RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2023 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogoétem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
. . ) 57 637
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w 4548
programie
VIl Regionalny rynek | | jczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na
raC . . . ’ . . . 11 400
pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba  pracownikéw  zagrozonych  zwolnieniem
Z pracy oraz oso6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
. ; 4172
zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie
VIIl Regionalne kadry | Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
gospodarki opartej | dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w 91 566
na wiedzy programie
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 15 814
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
Xl Wzmocnienie W programie 7250
potencjatu
edukacyjnego Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 36 207
W programie
Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach
. : 56 711
ksztatcenia w programie

W 2023 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury
odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przedsiebiorcow przez
operatoréw PSF w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.
Rozpatrzono 139 odwotan przedsiebiorcow. Odsetek uznanych za zasadne wyniost 32,4%.

W ramach systemu PSF woj. slaskiego:

e Sporzgdzano comiesieczny raport w zakresie zastrzezen/naduzyé/uchybien systemowych

zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.
e Systematycznie prowadzono prace dotyczgce usprawnienia procesu aplikowania o dofinansowanie

do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Posiedzenia KS PSF
W 2023 r. obyly sie trzy posiedzenia KS PSF:

e XXII posiedzenie — 30 marzec 2023 r. Przedmiotem posiedzenia byta kwestia tempa wydatkowania

srodkow w kontekscie terminu zamykania projektow PSF. XXIIl posiedzenie — 27 czerwca 2023 r.

Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie w zakresie wskaznikdw oraz postepéw
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finansowych, omowienie zasad naboru fiszek w zwigzku z zakohczeniem perspektywy finansowej
2014 - 2020.

e XXIV posiedzenie — 26 wrzesnia 2023 r. Przedmiotem posiedzenia byto. Przedstawienie wizji
funkcjonowania Projektow PSF w perspektywie finansowej 2021-2027.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaly
nr 109, 110, KS PSF.. Na podstawie zatwierdzonej Uchwaty KS PSF nr 109 w sprawie aktualizacji
Opisu PSF oraz Uchwaty nr 110 w sprawie aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla Poddziatan
na 8.2.3 w ramach PSF, Komitet Sterujgcy wprowadzit dokumenty rekrutacyjne ,Karte weryfikaciji

dokumentéw zgtoszeniowych” oraz ,Harmonogram oceny dokumentéw zgtoszeniowych”.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do 1Z zmiany do SZOOP w zakresie:

o Wskaznikow.
o Przesunig¢ srodkéw miedzy dziataniami, celem petniejszego wykorzystania sSrodkéw

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOOP byty takze na biezagco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

o Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

e Konsultacji i opiniowania projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

e Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej.

e Sporzgdzania Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

e Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL.

e Sporzgdzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2022.

¢ Udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportow i rekomendac;ji.

e Analiz oraz sporzgdzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badah ewaluacyjnych.

e Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne.

e Udziat w konsultacjach i opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych;

¢ Realizacja projektu wtasnego ,Energia” w ramach Poddziatania 7.4.3 RPO WSL.

¢ Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitéw kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkow.

e Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego i finansowego
Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez

Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoscig WUP.

W 2023 r. WUP w Katowicach kontynuowat realizacje pozakonkursowego projektu wiasnego ,Energia”
(nr RPSL.07.04.03-24-0160/21) w partnerstwie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.
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Celem gtéwnym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia,
a dodatkowo uzyskanie stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 220 osob zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracownikéw Ilub bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spotek weglowych lub przedsigbiorstw z nimi powigzanych, majgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa $lgskiego.). Projekt zakonczyt sie 31.12.2023 r. (osiggnieto wszystkie wartosci

docelowe zatozonych wskaznikéw)

Do konca 2023 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki projektowe:

Realizacja wsparcia dla 243 uczestnikow projektu (108% wartosci docelowe;j).

e 243 os. objeto doradztwem zawodowym zakonczonym przygotowaniem IPD.

e 215 0s6b przeszio posrednictwo pracy.

e 237 zakonczyto szkolenia podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje (131% wartosci docelowej).
e 141 os6b zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

e 199 o0s6b zakonczyto poradnictwo prawne.

¢ 11 0sdb objeto wsparciem psychologicznym.

e Udzielono wsparcia na wyposazenie / doposazenie 56 stanowisk pracy.

e 214 os. podjeto lub kontynuowato zatrudnienie (138% wartosci docelowej).

W roku 2023 nie przeprowadzono naboréw wnioskéw w ramach Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 PO WER
, ani nie podpisywano umow o dofinansowanie ,ze wzgledu na koniec perspektywy finansowej i etap

rozliczania projektow.

FE SL 2021-2027

Tabela — informacja dotyczaca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP

w Katowicach?

Numer Alokacja Wartosé srodkéw UE w % srodkéw w
dziatania (zgodna z algorytmem) ogloszonych naborach, wg ogloszonych
wartosci z dnia ogloszenia naborach
naboru
1.3 16 041,4 8 368,5 52,17
1.6 45 374,1
51 461 589,5 176 274,9 38,19

3 Zrodto: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami
kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys.PLN.
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5.2 26 013,0 9 362,6 35,99
5.3 26 013,0
54 52 026,0
5.5 2167,8
5.6 7749,5
5.7 1639,7 1 668,4 101,75
5.8 3617,3 3680,5 101,75
5.9 5419,4 2646,8 48,84
5.10 5419,4 2646,8 48,84
511 65 032,5
5.14 44 4425 36791,4 82,78
5.15 389 107,5
5.16 32516,3
6.6 306 711,9 173 420,0 56,54
6.7 14 115,1
6.8 4 335,5
6.9 17 342,0
7.3 82 374,5
10.16 34 684,0
10.17 433 550,0 324 401,0 74,82
10.18 138 736,0
10.19 134 219,5
10.20 138 736,0 111 4125 80,31
10.21 17 342,0
10.22 216775 12 139,4 56,00

W okresie sprawozdawczym podpisano:

e 31 umédw z Dziatania 5.1 na wartos¢ ogotem 174 992 565,72 PLN (wktad UE 148 743 680,92 PLN)

e 1 umowe z Dziatania 5.9 na wartos¢ ogotem 2 642 798,9 PLN (wktad UE 2 246 379,06 PLN)

e 1 umowe z Dziatania 5.10 na warto$¢ ogdtem 2 646 052,25 PLN (wktad UE 2 246 379,06 PLN)

Prowadzono dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027, m. in. W zakresie:

e Brano udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania srodkow UE w

ramach programu, w tym analiz dotyczgcych objecia wsparciem osob biernych zawodowo
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Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania

Uczestniczono w  konsultacjach i opiniowaniu projektow aktéw prawnych oraz dokumentow
programowych, w tym przygotowaniu Szczegétowego Opisu Priorytetow Programu FE SL

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej

PROJEKTY KONKURSOWE

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)

Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna
gospodarka:

- Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa
Slgskiego — Transformacja Regionu
Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej

VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oso6b zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
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o Dzialanie 8.2 - Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:
— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsigbiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsigebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

e Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego.

e Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej
XI' Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

— Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.
— Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

— Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

W roku 2023 Zespét ds. Obstugi Projektow 3 wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem projektéw

realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:

e POWER:
Priorytet |
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS - zatwierdzanie koncowych wnioskéw o ptatnosé
e RPOWSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia - zatwierdzanie koncowych wnioskéw o ptatnosé
Podziatanie 7.4.3 Outplacement
e FE SL:
Priorytet V

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

W szczegolnosci wykonywano:

e Aneksowanie umow o dofinansowanie.

o Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnosc.

e Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych

odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw w ramach PO WER, RPO WSL oraz FE SL.
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e Wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportow z realizacji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw 3.

e Wspodipraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie POWER, RPO
oraz FE SL.

e Testowanie nowych funkcji w systemach.

¢ Aktualizacja oraz konsultowanie dokumentéw programowych.

PROJEKTY KONKURSOWE

taczng ilos¢ i wartos¢ wydatkdw kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢ przez
Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz Zespdt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2

w roku 2023 przedstawia ponizsza tabela:

Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2023
Priorytet/ Wartos¢ wydatkow
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskow kwalifikowalnych
Poddziatanie o0 ptatnosé w roku 2023 w zatwierdzonych wnioskach
0 ptatnosé w roku 2023 [PLN]

Priorytet | 154 25 387 812,87
Poddziatanie 1.2.1.
POWER 154 25 387 812,87
Priorytet VIl RPO 234 53 635 539,92
Poddziatanie 7.1.1 4 343 639,07
Poddziatanie 7.1.2 . i
Poddziatanie 7.1.3 130 21919 078,59
Poddziatanie 7.3.1 . i
Poddziatanie 7.3.2 } _
Poddziatanie 7.3.3 55 21 977 997,62
Poddziatanie 7.4.1 3 106 394,72
Poddziatanie 7.4.2 42 9 288 429,92
Priorytet VIl RPO 47 114 464 621,35
Poddziatanie 8.2.1 - -
Poddziatanie 8.2.2 . -
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Poddziatanie 8.2.3 47 114 464 621,35
Priorytet XI RPO 116 43 478 357,50
Dziatanie 11.3 43 15 627 154,37
Poddziatanie 11.4.1 9 1 337 303,38
Poddziatanie 11.4.2 9 1 020 466,46
Poddziatanie 11.4.3 55 25 493 433,29
Priorytet | RPO 4 1074 330,67
Poddziatanie 1.4.3 4 1074 330,67

Zadania informacyjno-promocyjne; prowadzenie Punktu Kontaktowego FE

Szkolenia dla potencjalnych beneficjentow:
Odbyto sie 17 szkolen/spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow FE SL. Tematyka

szkolen/ spotkanh informacyjnych:

e Spotkanie informacyjne dotyczace naboru niekonkurencyjnego dla Powiatowych Urzedéw Pracy w
ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027;

e Zaktadanie kont i profili w Lokalnym Systemie Informatycznym 2021,

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP;

e LSI - wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania FESL.05.01.;

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP;

e 2 spotkania w Fili WUP w Bielsku-Biatej i w PUP w Myszkowie nt. Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 — Dziatania wdrazane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach;

e Zasady aplikowania o srodki FE SL w ramach Dziatania 05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr
administracji samorzadowej;

e 3 spotkania: w PUP Bedzin, w Filii WUP w Czestochowie i w Filii WUP w Bielsku-Biatej nt. Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;

e Zasady aplikowania o $rodki Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 dla Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewodztwa Slgskiego;

e Fundusze Europejskie dla edukacji i rynku pracy;

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.17 Ksztatcenie osob dorostych FST;

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej;
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e Zasady aplikowania o $rodki Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 dla Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewodztwa Slgskiego;
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatan: 5.4 Aktywizacja zawodowa os6b pracujgcych

i 6.6 Ksztatcenie oséb dorostych - EFS+.

Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 643 osoby.

Szkolenia odbyty sie stacjonarnie i w formie on-line (webinary).

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

e Kampania internetowa:
— Produkcja 5 filméw wideo o dt. 90 sek., w tym 3 promujgcych RPO WSL (reklamy wideo na

serwisach: 157 745 wyswietlen na portalach: onet.pl. wp.pl. interia.pl, reklamy wideo na You
Tube: 60 271 obejrzenh, reklamy wideo na Facebooku: 111 899 kliknie¢ w reklame).
— 2 promujgcych PO WER (reklama 2 filméw wideo na Facebooku — 77 354 obejrzen, reklama 2
filméw na You Tube - 41 144 obejrzen, reklama 2 filmoéw wideo na serwisach onet.pl i wp.pl — 71
977 wyswietlen).
— Publikacja 10 artykutéw, w tym 6 dot. RPO WSL (tgczna liczba uu: 130 017) oraz 4 dot. PO WER
(taczna liczba uu: 166 009) i ich publikacja na serwisach internetowych (wydarzenia.interia.pl,
dziennikzachodni.pl, wiadomosci.onet.pl).
— pfatne reklamy na serwisach: biznes.interia.pl, dziennikzachodni.pl, biznes.onet.pl, wp.pl, You
Tube, Facebook:
= 20 postéw ptatnych na Facebooku, w tym 5 reklam promujgcych efekty RPO WSL, 7 reklam
dot. mozliwosci wsparcia FE SL (taczna liczba kliknie¢ w reklamy: 6057) oraz 8 ptatnych
reklam PO WER na Facebooku (4101 kliknie¢).

= kampania display (5 reklam RPO WSL - tgczna liczba odston: 1 595 943, 4 reklamy PO WER
— 1469 076 odston.

Punkt Kontaktowy FE

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Informaciji i Promociji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego FE, w ktéorym prowadzona jest obstuga klientéw: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER, RPO WSL i FE
SL w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadanh WUP we wdrazaniu programow,
procedur i kryteriow dotyczgcych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektow, form wsparcia
wspotfinansowanych z FE).

W roku 2023 odnotowano: 2199 rozmoéw telefonicznych oraz 321 odpowiedzi na zapytania

e-mailowe. Prowadzono réwniez bezposrednig obstuge klienta.
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o Przedsiewziecia:

W roku 2023 pracownicy Zespotu ds. Informacji i Promocji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

— | Spotkanie Grupy roboczej ds. komunikacji i informacji o Funduszach Europejskich w ramach
RPO WSL 2014-2020;

— Spotkanie dot. badania ewaluacyjnego ,Ewaluacja ex post dziatan informacyjnych i promocyjnych
podejmowanych w ramach RPO WSL 2014-20207;

— Liderki zmiany — konferencja promujgca rownos¢ kobiet i mezczyzn w Funduszach Europejskich;

— Konferencja: Spoteczne Slgskie - wigcz sie! W strone niezaleznego zycia;

— Ewaluacja ex post dziatan informacyjnych i promocyjnych podejmowanych w ramach RPO WSL
2014-2020;

— Dabrowskie Targi Pracy;

— Konferencja pt. "Jakich umiejetnosci bedziemy potrzebowac¢ w zmieniajgcym sie swiecie?";

— Dzien Przedsiebiorcy w Tychach;

— Seminarium pn. Finansowe formy wsparcia mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw;

— Seminarium dot. projektu badawczo-szkoleniowego pt.. Generacja: Smart. Kompetencje
spofeczne jako transmedialny pomost wspierajgcy rozwdj nowej kultury wspofpracy
miedzypokoleniowej;

— Spotkanie informacyjne dla PKM Katowice;

— Sniadanie z Przedsigbiorcami w ARR w Czestochowie;

— Cykl 5 piknikow rodzinnych nt. Fundusze Europejskie Nowa Energia! w subregionach
wojewodztwa (Czestochowa, Bielsko-Biata, Raciborz, Katowice, Sosnowiec) promujgcych
rezultaty osiggniete dotychczas w regionie dzieki FE i mozliwosci nowej perspektywy;

— Piknik Rzemieslniczy w Zawierciu;

— Targi Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu;

— Konferencja w Filii WUP w Czestochowie nt. Fundusze Europejskie dla edukaciji i rynku pracy;

— Powiatowe Targi Pracy i Szkolehn 2023 w Zawierciu;

— Spotkanie w Miejskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Rawa.lnk pt. Finansowe formy wsparcia
firm z sektora MSP;

— Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw;

— Dni Otwarte Funduszy Europejskich 2023;

— Swieto Niepodlegtosci na Stadionie Slgskim.

Pozostate zadania:

e Prowadzono strony internetowe WUP w Katowicach (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-
katowice.pl, power.wup-katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach
spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat na You Tube.

e Opracowano nowg odstone strony wybierz-zawod.eu z aplikacjg testu predyspozycji zawodowych

dostosowang do perspektywy 2021-2027.
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e Sporzadzano i przesytano do UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz informacje dla
Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaly sie relacje z wydarzeh oraz aktualny stan
wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Do IZ trafialy propozycje (opisane projekty) dobrych
praktyk.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektow, firm oraz
osob, ktore skorzystaty z EFS w celu promoc;ji efektéw wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach
wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektéw, beneficjentami i Referatem
Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa
Dotacji”.

e Prowadzono dziatania promujgce DOFE.

e Kontynuacja badania metodg ,Tajemniczy klient” jakosci obstugi klientow operatorow PSF,
realizatorow projektéw w ramach Poddziatania 8.2.3 RPO WSL.

e Opracowywanie i aktualizacja FAQ-6w dot. dziatan wdrazanych przez WUP w ramach FE SL 2021-
2027.

e Nawigzanie wspotpracy z Fundacjg StwardnienieRozsiane.info w ramach projektu ,(Nie)widzialni.
Podnoszenie jakosci zycia osob z niewidoczng niepetnosprawnoscig”.
e Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia obywatelom Ukrainy.

e Udziat w Szkoleniu online pracownikéw ZI pn. "Redagowanie tresci dostepnej strony internetowej".

Na potrzeby nowej perspektywy Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 zakupiono:

e Wyposazenie Punktu Kontaktowego w celu usprawnienia pracy, w tym:
- 2 laptopy oraz drukarka przenosna,
- meble: lada recepcyjna, regaty, kontenerki i krzesta;

o Materiaty promocyjne i konferencyjne tj. 820 szt. dtugopiséw ekologicznych,820 szt. notesow
ekologicznych; dystrybucja podczas spotkan, wydarzen itp. organizowanych przez IP lub w ktérych
IP brata udziat;

e 5 rollupéw, stoiska wystawienniczego (typu $cianka promocyjna z trybunka, 2 krzesta/hokery),
szyldu do Punktu Kontaktowego promujgcych Perspektywe Finansowg 2021-2027 oraz namiotu
reklamowego.
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Pomoc Techniczna
PO WER

W 2023 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata

2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na rok 2023:

Na

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Szkolenia pracownikow WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji, tj.. wynajmu i eksploatacji pomieszczeh biurowych, wysyiki korespondencii,
rozmow telefonicznych, materiatébw eksploatacyjnych, sprzetu i wyposazenia, atakze tacza
internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty dziatann informacyjno-promocyjnych - promocja w: Internecie; funkcjonowanie strony
internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji

zawodowych (test online).

realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2023 kwote 3 879 471,12 =z

co stanowi 83,84 % Srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL

W 2023 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkdw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2023:

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Szkolenia pracownikow WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczeh biurowych, wysyiki korespondencii,
rozmoéw telefonicznych, materiatow eksploatacyjnych, materiatow biurowych, sprzetu i wyposazenia
biurowego, sprzetu komputerowego, fgcza internetowego, wynajmu samochodow.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

Koszty optat sgdowych.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty zw. z dostepem do platformy generujacej raporty handlowe.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla potencjalnych beneficjentow
(najem sali, ustuga cateringowa dla uczestnikow, zakup suszu spozywczego); promocja w: radiu

(spoty radiowe i ich emisja), Internecie; funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-
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katowice.pl oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online);

wyposazenie do Punktu Kontaktowego.

W 2023 roku na realizacie PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 10 215 019,27 zi, co stanowi

98,41 % zaplanowanych srodkéw.

Pomoc Techniczna
FESL

W 2023 roku w ramach dziatah finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej FESL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej 2023 - WUP:

koszty osobowe pracownikéw WUP,

koszty wynagrodzenia cztonkow KOP,

koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, koszty zarzadu, wysytki
korespondenciji, rozmow telefonicznych, a takze tgcza internetowego, wynajmu samochodéw do
celow stuzbowych dla dziatan zwigzanych z FE SL, zakupu paliwa zuzytego na potrzeby zwigzane z
programem,

wsparcie beneficjentow - organizacja spotkan dla beneficjentow (ustuga cateringowa, ustuga
wynajmu sali oraz zakup materiatéw konferencyjnych),

koszty dziatan informacyjno-promocyjnych — ustuga programistyczna strony www z narzedziem do
oceny kompetencji zawodowych (test online), zakupu szyldu informacyjnego, zakupu materiatéw
brandingowych i wyposazenia, zakupu materiatdw konferencyjnych oraz zakupu namiotu

reklamowego.

W 2023 roku na realizacie PT 2023 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 3.133.517,28 zt, co

stanowi 84,94 % zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne

W roku 2023 Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich zrealizowat nastepujgce zadania:

Przeprowadzono 76 postepowania kontrolne, 69 postepowan dotyczgcych wizyt monitoringowych
oraz 15 kontroli trwatosci, w tym w szczegolnosci:

Przeprowadzono 53 kontrole realizacji projektéow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatarr/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 1.4.3 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 7.1.3 — 12 kontroli.

— Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.

— Poddziatanie 7.3.3 — 5 kontroli.

— Poddziatanie 7.4.2 — 2 kontrole.
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— Poddziatanie 7.4.3 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 8.2.3 — 15 kontroli.

— Dziatanie 11.3 — 7 kontroli.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 11.4.3 — 5 kontroli.

Przeprowadzono 23 kontrole realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziata/Poddziatah PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 8 kontroli i 3 kontrole COVID-19.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 12 kontroli.

Przeprowadzono 54 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatarn/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 1.4.3 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.3 — 10 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 7.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.3.3 — 5 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.4.3 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 8.2.3 — 22 wizyty monitoringowe.

— Dziatanie 11.3 — 8 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.3 — 3 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono 15 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 9 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 9 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziata/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.2 - 1 kontrola trwatosci.

— Poddziatanie 7.1.3 — 7 kontrole trwatosci.

— Poddziatanie 7.4.2 — 1 kontrola trwatosci.

Przeprowadzono 6 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 6 kontrole trwatosci.

Sporzgdzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow POWER oraz RPO WSL,
atakze weryfikowano przekazane przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych

Zalecen.
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Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systeméw informatycznych
oraz monitorowano prawidtowos¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER pod
nadzorem WUP: prowadzono 57 postepowan administracyjnych, w tym:

— W ramach RPO WSL prowadzono - 43 postepowania na tgczng kwote 24 228 448,70 zt:

= 33 postepowania dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 912 592,72 zl,

= 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w spfacie naleznosci na tgczng kwote

= 2446 720,82 z,

= 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki na
tgczng kwote 3 948 894,37 z,

= 1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 920 240,79 zi,

= 1 postepowanie dot. zmiany decyzji ostatecznej (udzielajgcej ulgi w sptacie).

— Woydano 13 decyzji administracyjnych, w tym:

= 7 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 2 815 845,51 zt,

= 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

= 2 decyzje umarzajgca postepowanie z uwagi na zwrot naleznosci,

= 2 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spoétki,

= 1 decyzja w sprawie odmowy stwierdzenia nadptaty w pozostatej czesci

— W ramach POWER prowadzono 10 postepowan na tgczng kwote 5 564 976,90 zk:

= 9 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote 5
164 976,90 zt.
» 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania sp&tki
na fgczng kwote 400 000,00 zt.
— Woydano 2 decyzje administracyjne, w tym:
= 1 decyzje umarzajgcg postepowanie z uwagi na zwrot naleznosci,
» 1 decyzja dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spoétki.

— W ramach PO KL prowadzono 4 postepowania na tgczng kwote 1 011 290,16 zt:

= 2 postepowanie w zwigzku z wznowieniem postepowania zakonczonego decyzjg ostateczng
w sprawie zastosowania ulgi w sptacie naleznosci z tytutlu zwrotu kwoty nieprawidtowo
wykorzystanego dofinansowania wraz z naleznymi odsetkami,

= 1 postepowanie w sprawie wygasniecia decyzji ostatecznej,

= 1 postepowanie w sprawie zmiany decyzji ostatecznej.

— Wydano 4 decyzje administracyjne, w tym:
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e 1 decyzja w sprawie uchylenia decyzji ostatecznej i umarzenia postepowania,

e 1 decyzja w sprawie uchylenia decyzji, czeSciowego umorzenia postepowania i zastosowania
ulgi w sptacie naleznosci,

e 1 decyzjia o stwierdzeniu wygasniecia decyzji ostatecznej w sprawie ustalenia
odpowiedzialnosci 0osb6b trzecich — czilonkdw Zarzgdu — za zobowigzania spotki oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci.

e Przekazano akta 6 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.

e Ziozono 10 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych.

Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan

Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla

PO WER 2014-2020".

Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzgdzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzagdzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzgdzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2022 r. do 30 czerwca 2023 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli

EFS.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegdlnosci:

— Sporzadzono Lisy sprawdzajace do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych:
380 list (w ramach RPO WSL — 239 list, w ramach POWER - 141 list).

— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Biezagca wspotpraca z komorkami WUP w zakresie ww. zadan.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach, w tym w szczegdlnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,
skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczgcymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach. W 2023 roku w ramach RPO WSL zarejestrowano 22 skargi i rozpatrzono
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28 skarg (6 skarg byto kontynuowanych z 2022 roku) oraz zarejestrowano 2 skargi w ramach

POWER, z czego jedng rozpatrzono w 2023 roku, a drugg na poczatku 2024 roku.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programow aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatani aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy

pracy w 2023 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2023 roku miaty

miejsce kleski zywiotowe;

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodowa;

— programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):

bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekundéw osdb niepetnosprawnych;

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawna;

bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw;

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi2;

bezrobotnych bytych wiezniéw;

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;

dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych, ktorzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z COVID-19;
bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze zastepczg po osiggnieciu
petnoletniosci;

innych programow, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku

pracy;

— programow specjalnych;

— projektow pilotazowych;
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— programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow.

W 2023 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito trzy nabory wnioskéw.

PUP z wojewddztwa Slaskiego przedstawia ponizsza tabela:

Zaangazowanie

Program Program
aktywizacji aktywizacji
Program bezrobotnych bezrobot- Program
aktywizacji | z niskimi kwa- Program nych, kto- Program gram
P o o Program .| aktywizacji
bezrobot- |lifikacjami (nie- | aktywizacji |rzy utracili RS aktywizacji
. . . aktywizacji bezrobot-
nych zwiag- | posiadajacych bezrobot- prace lub bezrobot-
Lp. - . ; . | diugotrwale nych w re- RAZEM
zanych z Swiadectwa nych i po- |zakonczyli nych za- h
. . P . . bezrobotnych . X gionach
tworzeniem dojrzatosci) | szukujacych dziatal- . mieszkuja- ’
) A kobiet . | wysokiego
zielonych lub bezrobot- pracy 50+ nos¢ go- cych nawsi ;
- bezrobocia
miejsc pracy | nych bez kwa- spodarcza
lifikacji zawo- W Zw. Z
dowych COVID-19
1 Chorzéow 261 532,79 261 532,79
2 Cieszyn 183 000,00 183 000,00
3 Czestochowa 261 532,78 261 532,78 92 000,00 261 532,78 876 598,34
4 Jastrzgbie-Zdrdj 261 532,78 135011,00 | 176 044,00 | 203 372,00 775 959,78
5 Jaworzno 248 000,00 248 000,00
6 Katowice 29 500,00 261 532,78 291 032,78
7 Ktobuck 261 532,78 | 294 000,00 555 532,78
8 Lubliniec 120 000,00 120 000,00
9 Mikotow 170 000,00 110 000,00 97 000,00 377 000,00
10 Myszkow 143 857,50 143 857,50
11 Pszczyna 118 140,00 200 735,00 63 700,00 261 532,78 644 107,78
12 Raciborz 261 532,78 261 532,78
13 Ruda Slgska 261 532,78 261 532,78
14 Rybnik 261 532,78 261 532,78 523 065,56
15 S'eg“l':snlgg"ce 261532,78 | 532554,58 395 217,50 1189 304,86
16 Swietochtowice 261 532,78 261 532,78
17 Tarnowskie Géry 216 000,00 216 000,00
18 Tychy 239 200,00 247 900,00 132 770,00 619 870,00
19 Zabrze 253 709,89 253 709,89
20 Zawiercie 261 532,78 261 532,78 223 320,00 261 532,78 1007 918,34
21 Zory 150 000,00 150 000,00
22 Zywiec 761 532,78 761 532,78
RAZEM: 379 672,78 3542529,64 | 1487 733,36 | 176 044,00 | 1468 912,28 | 2 633 729,46 | 294 000,00 | 9982 621,52

*kk

Ponadto, w 2023 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujgce dziatania:

e Przygotowanie i przekazanie do Departamentu Funduszy MRIiPS sprawozdania z wydatkowania

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu

Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie

urzedy pracy w 2022 roku” na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy. W

2022 roku samorzady powiatowe wykorzystaty Srodki rezerwy FP na realizacje programow

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wysokosci 2 536 923,94 zt. Dzieki tym srodkom 262

osoby wziety udziat w procesie aktywizacji zawodowej, sposrod ktorych 78 znalazto zatrudnienie.
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¢ Podsumowano réowniez realizacje projektu pilotazowego ,Indywidualizacja od nowa — podejscie case
management w PSZ wojewddztwa Slgskiego”, w ktorym udziat wziety 4 powiatowe urzedy pracy
(Ktobuck, Raciborz, Tarnowskie Gory oraz Zywiec) i WUP w Katowicach. Wydatkowano $rodki w
wysokosci 800 tys. zt. W ramach tego projektu wsparciem objeto 40 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
sposrod ktorych 24 znalazto zatrudnienie po projekcie.

e Ostatnim programem, ktéry byt objety sprawozdaniem, byt program aktywizacyjny dla
cudzoziemcow pn. ,Razem Mozemy Wiecej”. W ramach tego dziatania wydatkowano — 1 043 477,86
zt. Wsparciem zostato objetych: 308 uchodzczyn z Ukrainy, a zatrudnionych zostato 69.

e Opracowano sprawozdanie ogdlne dla wojewddztwa slgskiego z wykorzystania przyznanych w 2022
r. srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2022 roku o
dodatkowe $rodki FP na zadania fakultatywne ubiegato sie 14 PUP, ktore finalnie pozyskaty 568
900,00 zt. Z tej kwoty wykorzystano 566 984,60 zt.

e Pozyskanie z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa sSlgskiego zapotrzebowania na $rodki
rezerwy Funduszu Pracy w 2023 roku. tgcznie PUP zgtosity potrzeby na kwote 30,1 min zt, a
wsparcie bytoby adresowane do okoto 1,9 tys. oséb bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskow powiatowych urzedow pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone
na zadania fakultatywne. W 2023 roku urzedy pracy ztozyty 19 wnioskow o tgcznej wartosci 1,14 min
zt, natomiast MRiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 619,2 tys. zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty srodkami Funduszu Pracy

w wysokoséci 310 min zt (bez projektéw pilotazowych). Srodki byty przeznaczane na programy

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych oraz na wsparcie dla pracodawcow i pracownikéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Efektem dziatan powiatowych urzedéw pracy bylo bardzo

wysokie wykorzystanie przyznanych srodkoéw, na poziomie ponad 94,8%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w z}) )
PUP FP, EFS, Wydi?lzg\if(viane zaaor/:gs’ario:vlv(:r‘:vych
rezerwa FP KFS RAZEM
1 2 3 4 5 6
Bedzin 11 739 652,43 861 653,30 12 601 305,73 12 363 932,23 98,12%
Bielsko Biata 13 977 286,62 1 850 000,00 15 827 286,62 15 733 864,90 99,41%
Bytom 15 226 563,29 920 302,10 16 146 865,39 14 686 379,35 90,95%
Chorzéw 5044 112,58 800 000,00 5844 112,58 5768 078,14 98,70%
Cieszyn 12 033 537,54 1121 000,00 13 154 537,54 12 496 291,52 95,00%
Czestochowa 25 052 808,28 2603 619,00 27 656 427,28 26 987 546,34 97,58%
Dabrowa Goérnicza 8832 014,98 1 306 060,10 10 138 075,08 8704 865,91 85,86%
Gliwice 16 269 098,62 3114 600,00 19 383 698,62 16 060 775,83 82,86%
Jastrzebie 6 213 559,55 740 500,00 6 954 059,55 6 790 090,83 97,64%
Jaworzno 5 286 444,46 726 094,80 6 012 539,26 5726 257,30 95,24%
Katowice 11 257 672,68 2 550 000,00 13 807 672,68 13 456 395,97 97,46%
Ktobuck 9732 941,08 469 326,60 10 202 267,68 10 162 782,20 99,61%
Lubliniec 5322 085,39 473 007,40 5795 092,79 5620 098,82 96,98%
Mikotow 5319 051,83 940 914,20 6 259 966,03 6 003 575,80 95,90%
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Mystowice 3991 020,09 308 920,00 4 299 940,09 3 668 824,40 85,32%
Myszkow 6 198 420,39 447 382,70 6 645 803,09 6 320 757,76 95,11%
Piekary Slgskie 4 157 546,54 318 919,40 4 476 465,94 4279 435,57 95,60%
Pszczyna 5615 201,05 1 000 000,00 6 615 201,05 6 258 618,63 94,61%
Raciborz 6 860 825,06 916 411,80 7777 236,86 7 442 338,50 95,69%
Ruda Slgska 4 807 254,42 993 958,10 5801 212,52 5532 794,09 95,37%
Rybnik 9670 823,60 1210 000,00 10 880 823,60 10 613 820,36 97,55%
Siemianowice Slaskie 5435 689,52 494 209,60 5929 899,12 5871 858,92 99,02%
Sosnowiec 14 738 491,05 1231 100,00 15 969 591,05 15790 484,18 98,88%
Swietochtowice 3 044 253,32 236 366,00 3280 619,32 2 660 322,76 81,09%
Tarnowskie Gory 10 838 552,25 1091 940,90 11 930 493,15 11 673 216,27 97,84%
Tychy 7233 243,41 2119 694,20 9 352 937,61 9 084 289,48 97,13%
Wodzistaw Slgski 9768 624,37 865 700,00 10 634 324,37 10 208 247,44 95,99%
Zabrze 10 309 832,42 1176 921,50 11 486 753,92 10 179 073,36 88,62%
Zawiercie 8 773 662,61 696 358,20 9470 020,81 8 982 665,43 94,85%
Zory 3481 639,76 250 000,00 3731639,76 3518 916,39 94,30%
Zywiec 11 555 471,03 721 000,00 12 276 471,03 11 621 428,48 94,66%
Ogoétem PUP 277 787 380,22 32 555 959,90 310 343 340,12 294 268 027,16 94,82%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

W 2023 roku realizowano program regionalny skierowany do osob bezrobotnym w wieku 35-44 lata
pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy. Udziat w Programie wzieto 7 Powiatowych Urzeddéw
Pracy w: Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slgskiej, Siemianowicach Slgskich, Swietochtowicach,

Tychach i Zorach. Wsparciem miato zostaé objetych 96 o0sdb. Zatozono, ze efektywno$é

zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 85%.

Zaktadana Zakfadana
. Liczba KOS,Zt efektywnosc¢ efektywnosc¢
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy . ogotem N o
0so6b (W tys. z4) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa

(osoby) (w %)
1 |w Bedzinie 21 250,0 17 80%

2 | w Czestochowie 13 250,0 11 84,61%
3 | w Rudzie Slgskiej 7 249,9 7 100%
4 stlqskich Siemianowicach o5 2500 20 80%

5 | w Swietochtowicach 12 250,0 11 91,67%
6 |w Tychach 8 240,0 7 87%
7 |w Zorach 10 236,0 9 90%
tacznie dla Programu 96 1725,9 82 85,4%

Wstepne podsumowanie rezultatow realizacji

bezrobotnym w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy przeprowadzone

w styczniu 2024 roku dato nastepujgce wyniki:
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Wydatkowana Liczba os6b Liczba oséb, Liczba oséb, .
. i i i Efektywnos¢
kwota objetych ktére ukonczyly ktére uzyskaty o
_ - zatrudnieniowa
(w tys. zl) wsparciem program zatrudnienie
1569,6 101 100 78 78%
W Il kwartale 2023 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozenh realizacji programu

regionalnego na 2024 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2024 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do osob bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/ branzowym. Wytoniono Powiatowe Urzedy
Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. Sg to urzedy pracy w: Cieszynie,
Ktobucku, Rybniku, Zywcu, Lublincu, Gliwicach, Mikotowie, Wodzistawiu Slgskim. W grudniu 2023 r.

zawarto stosowne porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2024.

e Opracowanie finalnego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego na rok 2022, ktéry byt
adresowany do os6b bezrobotnych diugotrwale. Osiggnieto nastepujgce rezultaty:
— wydatki poniesione od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. — 1 285,4 tys. z1, tj. 88,2% zaplanowanej
kwoty;
— liczba uczestnikdow programu — 95 osaéb, tj. 105% wielkosci planowanej;
— liczba oséb, ktore ukohczyty udziat w Programie — 90 oséb;
— liczba oséb, ktdre podjety zatrudnienie — 79 osdb;

— osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 88%.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci: a) pelnienie funkcji
instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutlu bezrobocia, c) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2023 roku WUP w Katowicach:

o Wydat 4 442 decyzje administracyjne dotyczace ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na
zasadzie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio
informowali  klientéw Urzedu o mozliwosciach swiadczen dla

uzyskania bezrobotnych

w uwzglednieniem pracy zagranicznej.
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e Prowadzit 668 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

o Wydat 11 857 zaswiadczeh oraz innych dokumentow w sprawach dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

o Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2023. W 2023 r. przyjeto 17 nowych
wnioskow, ktére zostaly skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie
pobranych $swiadczen.

e Wydat 32 zaswiadczenia stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj dziatalnosSci wykonywanej

w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatlania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

0 stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

W 2023 roku przeprowadzono 3 posiedzenia Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby zastepczej,

w efekcie ktérego wydano 2 postanowienia o odmowie wszczecia postepowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatah przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2023 roku:

e Poinformowano 1092 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu
0s6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska.

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizagji
i przettumaczono na jezyk polski 8 ofert na tgczng ilos¢ miejsc pracy 94. Udostepniono osobom
poszukujgcym pracy 336 ofert pracy na 1920 miejsc zatrudnienia, wszystkie oferty przekazywano do
PUP woj. slgskiego. Ponadto, 5 pracodawcom z krajow UE/ EOG udzielono informaciji nt. mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ziozenia oferty
w ramach sieci EURES.

e W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy

10 ofert pracy na 28 miejsc zatrudnienia pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownika
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bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom EURES

z wybranych panstw (Czechy, Rumunia, Butgaria, Litwa, Stowacja, Wegry, totwa, Chorwacja,

Stowacja, Niemcy, Estonia, Stowenia, Hiszpania).

e Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2022
za WUP i PUP woj. slaskiego oraz plan KPDE na 2024 roku i przekazano do MRIPS.

e Przygotowano baze monitoringu EURES za |, II, Il i IV kwartat 2023 roku;

e W 2zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

— Zorganizowano szkolenie osdb kontaktowych instytucji woj. Slaskiego, ktére nalezg do polsko-
czesko-stowackiego Partnerstwa EURES-T Beskydy ti. PUP, WUP i SWK OHP. Szkolenie nt.
warunkow zycia i pracy w obszarze dziatania EURES-T Beskydy poprowadzili doradcy EURES
z Czech, Stowacji i Polski (22.09.2023, Bielsko-Biata).

— Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do projektu EURES-T finansowanego z
EFS+.

Ponadto w 2023 roku:

— Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy (11): XXV Ogdlnopolskich Targach ,Edukacja 2023”,
podczas ktérych udzielono informacji 144 osobom odwiedzajgcym stoisko WUP oraz wzieto udziat
w 2 warsztatach, podczas ktérych przedstawiono prezentacje nt. sieci EURES 180 uczniom
ostatnich klas szkét sSrednich (21-22.03.2023, Katowice); Inzynierskich Targach Pracy,
Przedsiebiorczosci Technologii i Dostepnosci organizowanych przez Politechnike Slgska
w Gliwicach, podczas ktérych udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia za granicg w krajach
UE/EFTA 69 osobom; Dniach Kariery w Jaworznie, podczas ktoérych udzielono informacji 11 osobom
odwiedzajgcym stoisko WUP oraz 11 pracodawcom biorgcym udziat w targach na temat EURES;
Targach pracy organizowanych przez PUP w Bytomiu w dniu 13.06.2023 r., podczas ktorych
udzielono informacji 54 osobom odwiedzajgcym stoisko; ,Dniu Przedsiebiorcy” w Tychach w dniu
21.06.2023 r. - udzielono informacji 30-stu osobom; Kiermaszu Pracy Wakacyjnej w Pszczynie
w dniu 22.06.2023 r.- udzielono informacji 88 osobom; Targach Pracy Caritas w Katowicach w dniu
27.06.2023 r. - udzielono informacji 78 osobom pochodzenia ukrainskiego; Inzynierskich Targach
Pracy, Przedsiebiorczo$ci, Technologii i Dostepnosci zorganizowanych przez Politechnike Slgskg w
Gliwicach w dniu 23.10.2023r., gdzie udzielono informacji 56 osobom; Udziat w Targach Pracy
i Kariery w Myszkowie 27.10.2023r., gdzie udzielono informacji 49 osobom; Targach Pracy
i Edukacji organizowanych przez Caritas Archidiecezji Katowickiej w dniu 15.11.2023r., gdzie
udzielono informacji 57 osobom.;

— Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych sieci EURES;

— Przedstawiono prezentacje nt. europejskiego rynku pracy podczas webinarium dla ok. 100 doradcéw
zawodowych,  ktore  zorganizowato  Krajowe Centrum  Europass &  Euroguidance
i Krajowy Zespét Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego EVET (10.03.2023);

— Wozieto udziat w nastepujgcych wydarzeniach on-line: “Measuring impact, an introduction to analytics
and data” (07.02.2023); “Extranet 101 training” (14.02.2023); ,Understanding labour market — Key
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concepts” (01.03.2023), ,Matching labs” (7-9.03.2023); ,Understanding labour market — Key
concepts” (28.04.2023), zorganizowanymi przez realizatora szkolen unijnych EURES z ramienia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; webinarium "Info from the network — A recap of recent events" w
dniu 4.05.2023 r.; konferencji on-line ,Europejski Rok Umiejetnosci” w dniu 31.05.2023 r.;
dwudniowej konferencji on-line ,Eures In Action” w dniu 13 - 14.06.2023r.; webinarium ,Latest
development In remote work” w dniu 16.06.2023 r.; szkolenie EURES faza skonsolidowana 1 i 2
etap on-line — listopad 2023r.
W ramach promocji projektu pilotazowego "EU Talent Pool" skierowanego do obywateli Ukrainy
i pracodawcow wzieto udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Caritas Archidiecezji Katowickiej
skierowanym do oséb poszukujgcych pracy z Ukrainy, ktére odbyto sie 17.01.2023 r. Podczas
spotkania przedstawiono zatozenia projektu oraz oméwiono mozliwos¢ rejestracji CV w bazie oséb
poszukujgcych pracy w Polsce i innych krajach UE na Portalu EURES. W spotkaniu wzieto udziat 15
os6b. Ponadto, zamieszczono post promujgcych mozliwosé skorzystania ,EU Talent Pool”’na portalu
LinkedIn;
W zwigzku z kampanig informacyjng pn. Jobs for young people — Praca dla mtodych, ktérej celem
jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug EURES wsréd miodych absolwentéw
i studentow oraz ich pracodawcéw przygotowano i zamieszczono na stronie WUP
w Katowicach artykut pt. ,,Sytuacja miodych na Europejskim Rynku Pracy” oraz
przygotowano raport z realizacji kampanii za WUP w Katowicach oraz PUP woj. $lgskiego, ktéry
przekazano do MRIPS;
Wzieto udziat w spotkaniu z mtodziezg w PUP Ruda Slgska, gdzie przedstawiono prezentacje na
temat bezpiecznych wyjazdoéw do pracy sezonowej w dniu 07.06.2023 r.
W dniach 26 — 27 wrzes$nia uczestniczono w szkoleniu stacjonarnym ,Dziatania sieci EURES w UE
i Polsce — 2023” zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spoteczne;.
Opublikowano tgcznie 23 posty w mediach spotecznosciowych (LinkedIn).
Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do 3 projektow EURES finansowanych
Z EFS+.:
- projekt ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T"

finansowanego z EFS+; :

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listéw intencyjnych;

= prowadzono prace nad kartami projektowymi;

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;

= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu

(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);

= zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;

= prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;

= otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu.
— projekt ,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listéw intencyjnych;
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= prowadzono prace nad kartami projektowymi;
= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;
= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu
(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);
= zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;
= prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;
= otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu.
— Projekt USMT EURES ,Mobilnos¢” finansowanego s EFS+
= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem koncepcji projektu

= przygotowano oraz przekazano do PUP woj. Slgskiego ankiety dot. projektu.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajagcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z uméw i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoédztwa.

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na roznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych o0sob zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2023 roku skorzystato 1 367 oséb.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informac;ji
zwigzanych ze $wiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach
Centrow, jak i poza nimi w trakcie udzialu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2023 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 440 osob. Przeprowadzono 63 edycje zaje¢ z informacji zawodowej grupowej (w tym 37
w temacie ABC podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz 12 o tematyce Biznesplan - krok po
kroku. 26 zaje¢ miat na celu doskonalenie umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu

sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci

39



i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania
pracy i planowania kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze)
dla 712 oséb. Informacje dotyczyly gtéwnie aspektow przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci

gospodarczej oraz informacji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 osob. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
narynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono rozmowy doradcze dla 197 osob.

W CIliPKZ wykonywano tez badania testowe, wedtug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowann Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 195 indywidualnych badan testowych dla 190 oséb.

Dziatania zwigzane z koordynacjg poradnictwa zawodowego skupiaty sie gtdéwnie na dziataniach
metodyczno-szkoleniowych. Pracownicy CliPKZ przeprowadzili 42 edycje szkolen z zakresu zagadnien

z obszaru doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewodztwa.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, spotkaniach online warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje,
najwazniejsze z nich to:

e Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2022 roku”.

e Comiesieczne prezentacie na temat aktualnej sytuacji na wojewddzkim rynku pracy oraz
wskaznikow ogolnego klimatu koniunktury gospodarczej, z uwzglednieniem wptywu wojny w
Ukrainie oraz sytuacji cudzoziemcow. Prezentacje opracowywane byty na potrzeby Dyrekcji urzedu.

e Prezentacja dotyczgca efektywnosci wsparcia finansowanego z KFS w roku 2022 w wojewddztwie
$lgskim, ktéra zostata omoéwiona podczas seminarium pt. ,Sciezki edukacyjne uczgcych sie
dorostych - rozwdj umiejetnosci pracownikéw przy wsparciu PSZ”.

e ,Obywatele Ukrainy na $lgskim rynku pracy z perspektywy publicznych stuzb zatrudnienia” —
prezentacja zostata przedstawiona przez Dyrektora urzedu na konferencji ,Wspoétczesny rynek pracy

— problemy, wyzwania, perspektywy”, ktéra odbyta sie w Sosnowcu.
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Prezentacja pn. ,Sytuacja w kontekscie emigracji na rynku pracy. Rynek pracownika czy
pracodawcy” przygotowana na konferencje ,Rynek pracy — rynek pracownika czy pracodawcy? —
Ukraina — Polska”, ktéra odbyta sie w Katowicach.

Przygotowano prezentacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy na zakonczenie wspotpracy z
Komitetem Monitorujgcym Rynek Pracy Akademickiego Biura Karier AWF w Katowicach.

Czes¢ prezentacji na konferencje pn. ,Interdyscyplinarnosé Sportow Elektronicznych” dotyczacag
sytuacji na slgskim rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem wybranych zawodow.

Na Dni Kariery w Ktobucku opracowano prezentacje pn. ,Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem powiatu ktobuckiego”.

Przygotowano czes¢ prezentacji dotyczgcej aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy na
spotkanie w ramach sieci EURES.

Opracowano prezentacie na konferencje organizowang z okazji Swiatowego Dnia Migranta i
Uchodzcy.

Przygotowano prezentacje, ktorg omoéwiono w Chorzowie podczas prelekcji dla nauczycieli,
doradcow zawodowych i dyrektoréw wybranych szkét. Spotkanie dotyczyto mozliwosci
wykorzystania serwisu barometrzawodow.pl i jego funkcjonalnosci.

Opracowano prezentacje przedstawiong w organizowanym w PUP Gliwice spotkaniu informacyjnym
dla przedsiebiorcéw w ramach Dni Pracodawcéw 2023 r.

Na potrzeby Wydziatu ds. Mobilno$ci Zawodowej opracowano prezentacje pn.: "Przygraniczny rynek
pracy woj. slaskiego 2023".

Na potrzeby dyrekcji urzedu opracowano prezentacje ,Barometr Zawodow 2024 - inspiracja
doradcow”, ktéra =zostata wykorzystana podczas konferencji organizowanej przez Izbe
RzemiesIniczg w Katowicach.

Na spotkanie z przedstawicielami powiatowych urzedow pracy wojewddztwa $lgskiego oraz z
partnerami rynku pracy zorganizowane przez pracownikow Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz w
grudniu ub.r. przygotowano prezentacje dotyczgce: efektywnosci wsparcia finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 w wojewddztwie slgskim, wynikow z badania
,0Osoby bierne zawodowo, w tym z grupy NEET na $lgskim rynku pracy” oraz podsumowania IX
edycji badania Barometr zawodow wraz z przedstawieniem wynikow wojewddzkich i dla miasta
wojewodzkiego na 2024 rok.

Na potrzeby stuzby przygotowawczej kilkukrotnie sporzgdzono prezentacje dotyczgce zadan
Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz oraz sytuacji na slaskim rynku pracy; prezentacje
przedstawiono podczas szkoleh pracownikow.

Przygotowano prezentacje dla poszczegolnych powiatow wojewodztwa $lagskiego dotyczgce
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2023 r.). Prezentacie wraz z innymi materialami zostaly rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkow pracy.
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Jednym z dziatah prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczgce planowania kariery zawodowej poprzez:

e Udziat w Targach Pracy, Przedsiebiorczo$ci, Technologii i Dostepnosci na Politechnice Slgskiej

e Udziat w Targach Pracy i Edukacji w Spodku,

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez OHP w Bielsku-Biate;j.

e Udziat w Gliwickich Targach Pracy dla oséb Niepetnosprawnych oraz Tyskich Targach
Przedsiebiorczoscii Pracy,

¢ Spotkaniu informacyjnym dla osadzonych w areszcie sledczym w Katowicach w ramach aktywizacji
zawodowej 0sOb konczacych odbywanie kary pozbawienia wolnosci,

e Udziat w Mtodziezowych Targach Pracy MCK OHP Sosnowiec.

o Udziat na stoisku wystawienniczym w trakcie Tyskiego Dnia Przedsiebiorczosci,

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Bytomiu.

e Przeprowadzenie grupowego spotkania informacyjnego dla 13 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskiej dotyczace ustug poradnictwa zawodowego
Swiadczonych przez CIiPKZ oraz wsparcia w aktywnym poszukiwania pracy. Przeprowadzono
réwniez we wspodtpracy z PUP w Rudzie Slgskiej rozgrywki ekonomicznej gry biznesowej: ,Chtopska
Szkota Biznesu”.

e Udziat pracownikéw w 16 edycji Inzynierskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i
Dostepnosci w Politechnice Slgskiej oraz w Targach Pracy w Zawierciu.

e W ramach wspétpracy z Aresztem Sledczym w Katowicach przeprowadzono 2 edycje zajeé¢ dot.

rynku pracy i wybranych form wsparcia dla bezrobotnych.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogoélnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspoélpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow

tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
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ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatarn Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego
z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy z terenu wojewoddztwa slgskiego.
Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadah w zakresie
instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy. W roku 2003 zorganizowano m.in. spotkanie
Zespotu ds. Szkolen i KFS potgczonego z seminarium ,Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych -

rozwdéj umiejetnosci pracownikow przy wsparciu PSZ”.

Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej oraz
PUP w Czestochowie. W ramach ww. uméw w 2023 roku staz odbywato tgcznie 5 oséb bezrobotnych

w tym 2 osoby w Filii WUP w Bielsku-Biatej i 3 osoby w Filii WUP w Czestochowie.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczgcych
wojewodztwa Slaskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.].
Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

¢ Wpis do Rejestru w 2023 r. uzyskaty 402 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1315 jednostek. Wykreslonych zostato 406 instytucji. Udzielono réwniez ok. 1 300 informacji
dotyczgcych RIS.

e Na dzien 31.12.2023 r. aktywne w RIS byty 1 703 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw urzedéw
pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientow
urzedow. Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc
na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych
etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partnerow rynku
pracy. W roku 2023 zorganizowano szereg szkolen i webinaréw (16 tematow zrealizowanych w 42
edycjach dla ponad 640 pracownikéw PUP i WUP):

o Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

e BB,X,Y,Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy.
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Czynniki Sukcesu - kompetencje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - wiedza, umiejetnosci,
postawa.

Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnos$¢ w pracy doradcy zawodowego.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

OdNowa popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka wypalenia zawodowego.

OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka wypalenia zawodowego.

Podpisuj swiadomie - czyli umowy w zatrudnieniu.

Pomaganie meczy - jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego.
Rekrutacja pracownikéw - wyzwania, trendy, aktualnosci.

Sktadki ZUS - ABC dziatalnosci gospodarcze;.

Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych - rozwéj umiejetnosci pracownikéw przy wsparciu PSZ.
W Swiecie zawodow.

Wstep do zawodoznawstwa.

Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK.

Zarzagdzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZEGARMISTRZ.

Pracownicy WUP w Katowicach w 2023 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie
zamknietych szkolen z tematow:
.Zarzgdzanie zespotem pracowniczym — jak wybra¢ najefektywniejszy sposéb zarzgdzania”
(30 osob),
— ,Nowa perspektywa finansowa na lata 2021-2027” (46 osdb),
— ,MS Excel w ramach pakietu MS Office 2016” (61 osob),
- ,MS Word w ramach pakietu MS Office 2019 - narzedzia niezbedne do tworzenia
profesjonalnych dokumentow” (25 oséb),
— ,Szkolenie uzytkownikow systemu klasy EZD — TALGOS — z obstugi e-Doreczen” (45 osoéb),
— ,Pierwsza pomoc przedmedyczna” (16 oséb).
Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zamowien publicznych,
odpowiedzialnosci oso6b trzecich i przedawnienia naleznosci z tytutu zwrotu srodkow europejskich,
ulg w sptacie nieopodatkowanych naleznosci, prawa pracy, rachunkowosci i sprawozdawczosci,
nowych wytycznych kwalifikowalnosci dla okresu finansowania 2021-2027, z obstugi klienta urzedu
w sytuacjach trudnych a takze z dziatania sieci EURES w UE i Polsce.
Finansowane byly takze kursy jezykowe z jezyka angielskiego i hiszpanskiego.
WUP w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektorow, pracownikéw i gtownych ksiegowych
Powiatowych Urzedow Pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy WUP, .
.Rozliczanie projektow finansowanych ze s$rodkéw EFS+ w nowej perspektywie finansowej
2021-2027 — ujecie ksiegowe i sprawozdawczosc” (4 pracownikéw WUP),
.Fundusze Europejskie — nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Gtéwne zatozenia i cele”
(6 pracownikéw WUP),
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- ,Prawo zamoéwien publicznych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 (nowe wytyczne
dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw oraz komunikacja elektroniczna na platformie
e-zamoéwienia po likwidacji mini portalu)” (2 pracownikéw WUP),

— Kontrola zarzadcza - obowigzki dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy” (7 pracownikéw WUP).

e Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,

FGSP, FGSP-COVID-19 a takze z budzetu.

Podziat srodkéw wydanych w 2023 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

WUP w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

Zrédto finansowania Poniesione koszty realizacji (w tys. zt)
Fundusz Pracy (dla pracownikéw WUP) 88,24 PLN

Fundusz Pracy (dla pracownikéw PUP) 178,66 PLN

EFS 99,92 PLN

Budzet Panstwa 1,62 PLN

FGSP 6,08 PLN

FGSP COVID-19 9,62 PLN

RAZEM 384,14 PLN

W ramach Porozumien o wspoipracy z 6 lutego 2023 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa Slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Fundusze Europejskie — nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Gtéwne zatozenia i cele.”

2. ,Kontrola zarzgdcza — obowigzki dyrektora powiatowego urzedu pracy’.

Szkolenia dla gtéwnych ksieqowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Rozliczanie projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS+ w nowej perspektywie finansowej 2021-
2027 — ujecie ksiegowe i sprawozdawczosc”.

2. ,Zamkniecie ksigg rachunkowych i sprawozdawczo$¢ w PUP”.

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy:

1. ,Nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Prawidlowa realizacja projektow  PUP
wspotfinansowanych z EFS +”.,

2. ,KPA w powiatowych urzedach pracy z uwzglednieniem ostatnich zmian”.
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3. ,Prawo zamoéwien publicznych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 (nowe wytyczne
dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw oraz komunikacja elektroniczna na platformie e-zamdwienia

po likwidacji mini portalu)”.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodow, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢é dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym ub.r. rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem i ogtoszeniem nowej listy zawoddéw
refundowanych na 2023 roku. Z dotychczas obowigzujgcego wykazu zostaly usuniete zawody
wprowadzone Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2094) oraz zawody wprowadzone
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 622 z p6zn. zm.). Ponadto z dotychczas
obowigzujgcego wykazu zostaty usuniete trzy zawody, na ktére nie ma istotnego zapotrzebowania na
wojewddzkim rynku pracy tj.: Mtynarz, Operator maszyn w przemysle wiokienniczym oraz Rekodzielnik
wyrobow witdkienniczych. Nastepnie po opublikowaniu w Monitorze Polskim 1 lutego br. Obwieszczenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. poz. 145 okreslajgcego prognozy zapotrzebowania
na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, do
aktualnego wykazu zawodow zostaty dopisane dwie profesje: Operator maszyn iurzadzen w
gospodarce odpadami zawod ten wystgpit w ministerialnej prognozie jako zawdod o istotnym
zapotrzebowaniu na slgskim i krajowym rynku pracy oraz Pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami dla ktérego jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw w
wojewoddztwie $lgskim. Propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slaskg Wojewddzka
Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i 1zbg Rzemieslniczg oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach. Przedstawiciele wskazanych instytucji nie wnie$li
uwag do zaproponowanej listy zawodow i zostata ona zaopiniowana pozytywnie. Jednoczesnie Izba
Rzemieslnicza zwrdcita sie z prosbg o wprowadzenie na liste zawodéw refundowanych zawodu:
mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — kod zawodu 817212. Prosba ta uzasadniona
zostata faktem, iz we wskazanym zawodzie na rynku pracy brakuje specjalistéw posiadajgcych

kwalifikacje w okreslonej waskiej specjalizacji, a jedynym zawodem pokrewnym jest stolarz, wniosek
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Izby poparta réwniez branza drzewna. Realizowane w catym kraju badanie Barometr zawodéw na 2023
rok wskazuje, iz w zawodzie barometrowym: Robotnicy obrébki drewna i stolarze - w 20 powiatach
prognozowana byta réwnowaga, a w 16 miejscowosciach wojewodztwa slgskiego deficyt pracownikow.
Zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego tytut mechanika — operatora
maszyn do produkcji drzewnej mozna zdoby¢ w szkole branzowej | stopnia oraz istnieje mozliwosé
prowadzenia ksztatcenia we wskazanym zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na
kursach umiejetnosci zawodowych. Ponadto mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej
wpisany jest do obowigzujgcego wykazu zawoddw szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych prowadzona
jest nauka zawodu u pracodawcéw rzemiesinikow. W zwigzku z powyzszym prosba Izby
Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach zostata uznana za zasadng i
zawod: mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej zostat wpisany do wykazu zawodéw
refundowanych. Ostateczny wykaz zawodéw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego na 2023 rok po wprowadzeniu wszystkich zmian obejmuje 132 zawody. Wojewddzka
Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz opracowany
nowy ,Wykaz zawodow i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 24 lutego 2023 roku (Uchwata
Nr NO/001/1/2023).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczgcy przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego i obwieszczenia wykazu zawoddw
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 577/410/V1/2023 z
dnia 17.03.2023r. przyjgt nowy wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spofteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty.
Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r. pod pozycjg 3399.
http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2023&p0z=3399

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2023 poz. 773) oraz na podstawie zapisoéw
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. 2022 poz. 2453) i Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2303). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych, w

2023 roku z powiatowych urzeddéw pracy zebrano:

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze

- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne - 72 egzemplarze
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miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i

specjalnosci;

- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe,

szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i - 39 egzemplarzy
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;

- zatgcznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami

zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Programy - 37 egzemplarzy
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na - 72 egzemplarze
formularzu MRiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:

e W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumieh w sprawie zasad wspétpracy zwigzanej

z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa $laskiego, zbierano i
kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2022 roku oraz kolejne kwartaty 2023 roku.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie slgskim za IV
kwartat 2022 roku oraz I, Il i lll kwartat 2023 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewddztwa $lgskiego zebrano
sprawozdania jednostkowe IORP i opracowano zestawienia zbiorcze, ktére wykorzystywane byty w
codziennej pracy Urzedu oraz przekazywane byty zainteresowanym stronom.

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRIPS, w ktorych gromadzone byly informacje o planowanych i
faktycznych zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie slaskim.

Pozyskiwano z Sl Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2023 roku, na podstawie zebranego
materiatu sporzagdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wtadzom

Wojewddztwa Slgskiego.
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Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2023 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionow i powiatow z wojewddztwa $lgskiego,
ktoére przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy korekty ze stopg bezrobocia za okres od grudnia 2022 roku do
sierpnia 2023 roku przygotowano skorygowane tablice dla kraju, wszystkich wojewodztw oraz
powiatéw z wojewodztwa Slaskiego. Opracowane zestawienia przekazano do PUP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i obowigzywanie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583) poczawszy od stycznia ub. r. - raz w miesigcu
pobierano dane z systemu CeSAR. Pozyskiwane dane dotyczyty rejestracji w slaskich urzedach
pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dodatkowo z systemu
wygenerowano zestawienia statystyczne dotyczgce ilosci zgtoszonych przez pracodawcow
informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl). Na
podstawie zebranych danych przygotowano syntetyczne opracowania statystyczne w ukladzie
powiatowych urzeddéw pracy, ktore byly przekazywane Dyrekcji urzedu oraz pracownikom Zespotu
ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowania przestano do Urzedu Marszatkowskiego w
Katowicach oraz zainteresowanym stronom.

Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie Slgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn Infografiki
zamieszczano na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano w przygotowywanych
prezentacjach.

Na potrzeby wiladz Wojewoddztwa Slgskiego w zwigzku z koniecznosécig szczegdlinego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu
CeSAR dane dotyczgce osoéb rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa $lgskiego, w tym uprzednio
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano
Dyrekcji Urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.
Dla Dyrektora urzedu na organizowane przez PUP w Jastrzebiu-Zdroju Targi Edukacji i Pracy,
przygotowano informacje na temat sytuacji na rynku pracy w Jastrzebiu-Zdroju na tle wojewddztwa
Slgskiego.

Na prosbe Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach przestano dane statystyczne dotyczace ilosci wydanych powiadomieh o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy w wojewddztwie slaskim oraz ilosci oséb pracujgcych na ich podstawie w
okresie od 24 lutego 2022 r. do 24 lutego 2023 r.

Dla Dyrektora urzedu na otwarcie Centrum Woparcia i Integracji "Krok Do Pracy" w Katowicach,
przygotowano materiaty dotyczace rynku prace ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji obywateli

Ukrainy.
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e Na prosbe pracownikéw PUP w Jaworznie opracowano dane z badania KFS za 2021 r. dotyczace
odpowiedzi przedsiebiorcéw na pytania badawcze w miescie Jaworznie. Zestawienia przestano
mailem do PUP.

¢ Dla Dyrekcji urzedu przygotowano syntetyczng informacje o rynku pracy z uwzglednieniem powiatu
bierunsko-ledzihskiego i miasta Tychy.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zglaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informaciji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

¢ Dla pracownikéw Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje o
bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewddztwie, ktére nastepnie byty
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewoddztwa, powiatow i w niektorych aspektach
gmin. Utworzony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych statystycznych byt na
biezgco aktualizowany. W szczegdlnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug:
pici, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia
wedtug: wieku, poziomu wyksztatcenia, ogdlnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy;
liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedlug zawoddéw i specjalnosci; dziatalnosci urzeddéw pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiarow
bezrobocia na wsi; wydatkow z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne
umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byty na

biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewodztwie Slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspéltdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatlcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspieraja metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia
dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:
e Przeprowadzenie szkolenia pn. "W Swiecie zawodow" przeznaczonego dla szkolnych doradcow

zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu,
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Przeprowadzenie szkolenia pn. "Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK" przeznaczonego dla
szkolnych doradcow zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu,

Przeprowadzenie warsztatéw dla nauczycieli ,Czynniki Sukcesu - kompetencje do prowadzenia
dziafalnosci gospodarczef - wiedza, umiejetnosci, postawa” — we wspotpracy z PUP w Bedzinie.
Przeprowadzenie szkolenia pn. " Generacja BB, X, Y, Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy"
przeznaczonego dla szkolnych doradcéw zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu.
Przeprowadzenie grupowych rozgrywek z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,,Chiopska
Szkofa Biznesu” dla uczniéw szkét z powiatu pszczynskiego oraz miasta Zabrza. W warsztatach
udziat wzieto 26 osob.

We wspotpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowano szkolenie:
Generacja BB, X, Y, Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery dla 20 szkolnych doradcow zawodowych z terenu Jaworzna.

Przeprowadzenie wykfadu dla 2 grup uczniéw Liceum Ekonomicznego w Raciborzu w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pt: Poszukiwanie pracy na wspoéfczesnym rynku z
wykorzystaniem talentow — 76 uczestnikow.

Prowadzenie warsztatéw Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg dla uczniow — 17
edycji dla 264 uczestnikéw.

Przeprowadzono grupowe rozgrywki z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,Chiopska
Szkota Biznesu” dla uczniow szkot z Tychdéw, Sosnowca oraz miasta Zabrza.

Przeprowadzono szkolenie dla doradcow zawodowych dla 14 uczestnikéw (nauczycieli, szkolnych
doradcéw zawodowych) pt. Przedsiebiorcza postawa - kreowanie wizerunku zawodowego uczniéw
(wspétorganizator — PUP w Zorach).

Udziat w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego i wystapienie na konferencji konczacej to
wydarzenie: "Kompetentni na rynku pracy",

Udziat w ,lll Wycieczce zawodoznawczej dla doradcow zawodowych i nauczycieli doradztwa
zawodowego pracujgcych w szkotach podstawowych” zorganizowana w ramach podpisanego przez
Miasto Bielsko-Biata miedzyresortowego ,Partnerstwa dla lokalnego rynku pracy”.

Przeprowadzenie szkolenia online pn. ,Jak przygotowa¢ nowoczesne dokumenty aplikacyjne”
przeznaczone dla szkolnych doradcéw zawodowych i nauczycieli. Wspdtorganizator — ROME
METIS Katowice (22 uczestnikéw).

Zorganizowano rozgrywki gry ekonomicznej "Chiopska Szkota Biznesu" w ramach Il Powiatowego

Turnieju Doradztwa Zawodowego "Mam gtowe do interesu™ w Szkole Podstawowej nr 10 w Orzeszu.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspoétpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw,

absolwentow i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi aktywnie wspierali dziatania realizowane przez uczelnie poprzez m.in.:

e Warsztaty dla studentéw Uniwersytetu Slgskiego ,Kilka stéw o spotkaniu z pracodawcy - jak zrobic¢

dobre wrazenie”,
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Wspétprowadzenie prelekcji pt. "Finansowanie i formy pomocy PUP dla mtodych" dla studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,

Przeprowadzenie prelekcji pt. "Jak rozpoczgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg i pozyskaé¢ srodki na
inwestycje" dla studentéw Wydziatu Nauk Przyrodniczych w Sosnowcu.

Wystgpienie na konferencji organizowanej dla studentéw Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej pn. ,Interdyscyplinarno$¢ Sportow Elektronicznych” organizowanej przez Esports
Association przy wspotudziale Urzedu Marszatkowskiego i ATH w Bielsku-Biatej. Temat wystgpienia
,Slaski rynek pracy - charakterystyka, mozliwosci, wsparcie”,

We wspotpracy z Uczelnig Korczaka Akademig Nauk Stosowanych w Warszawie Wydziatem Nauk
Spoteczno-Pedagogicznych w  Katowicach zorganizowano konferencje szkoleniowg pt.
"Podejmowanie decyzji zawodowych przez miodziez i osoby doroste — formy i metody wsparcia.
Nowatorskie dziatania instytucji edukacyjnych, reintegracji spotecznej i zawodowej oraz stuzb
zatrudnienia na rzecz oséb podejmujgcych aktywnos¢ zawodowg".

Wspodltpraca z Biurem Karier Politechniki Slaskiej i udziat w Targach Pracy, Przedsiebiorczosci,
Technologii i Dostepnosci na Politechnice Slaskie;.

Przeprowadzenie wykfadu dla studentéw WSB w Dagbrowie Goérniczej pt: ,Sposoby poszukiwania

zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy” w ramach Targdw Pracy WSB.

Inne zadania:

Przeprowadzono trzy edycje szkolenia ,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka
wypalenia zawodowego" przeznaczonego dla pracownikébw MOPR w Piekarach Slgskich; (30
uczestnikow).

Prowadzenie warsztatow "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg" dla grupy
ukrainskich sierot objetych programem Caritas Polska ,Kompleksowe wsparcie Ukrainskich Dzieci z
Pieczy Zastepczej (UASC) i ich Opiekunow.

Prace zwigzane rozliczaniem kohcowym wnioskéw zwigzana ze wsparciem na ochrone miejsc pracy
ze Srodkéw FGSP.

Udziat w spotkaniach i szkoleniach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie
Dyrektorow WUP.

Opracowanie i wydanie poradnika: Holistyczne spojrzenie na klienta na przykfadzie podejscia
konstruktywistycznego i case management w pracy z klientem PSZ,

Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej".

Kontynuacja prac dotyczgcych wspdtpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizaciji klientéw
i wzmocnienia kompetencji pracownikow w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikéw
MOPR w Piekarach Slgskich.

Prace nad opracowaniem i ztozeniem projektu wiasnego: Budowanie sieci wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego.
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Przeprowadzenie szkolenia dla czionkéw partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych na temat:
.Program Drogowskazy — przyktad wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kompleksowej

aktywizacji klientow”.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

0 bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2023 r.:

Do rejestru podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 162 podmioty.

Rozpatrzono pozytywnie 121 wnioskéw o zmiane danych.

Wydano 264 decyzje, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agenciji zatrudnienia (227),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (28),

— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (9).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.
Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agencji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2023 r. zatwierdzono 794 informacje.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRIPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agenciji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotow naruszajgcych warunki prowadzenia agenciji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysytano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agenciji
zatrudnienia. tgcznie w 2023 r. wystano 576 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczgcej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zakfadowego.

Przeprowadzono 14 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z p6zn. zm.)

Na koniec 2023 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 884 aktywnych podmiotéw

Z wojewodztwa slgskiego.
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Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencije na miare przysziosci w ramach
Programu Erasmus+:
Od sierpnia 2023 roku realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej oséb dorostych adresowany
do pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Gtéwnym celem realizacji projektu
bedzie umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego, poszerzania
horyzontéw, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez udziat w dwoch 5-dniowych szkoleniach
zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim. Szkolenia beda dotyczy¢ jednego =z
nastepujacych obszardéw tematycznych:

— Radzenie sobie ze stresem, trudnymi emocjami, rozwigzywanie konfliktow;

— Narzedzia e-learningowe — rozwdj, wdrazanie.

Oczekiwane rezultaty, korzysci:

— Wozrost liczby nowych produktéow szkoleniowych oferowanych dla pracownikéow Urzedu;

— Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym umiejetnosci
jezykowych;

— Wzmocnienie pozycji eksperckiej w zakresie edukacji pozaformalnej;

— Poszerzenie i umiedzynarodowienie dziatan urzedu, nawigzanie wspotpracy z nowymi partnerami
zajmujgcymi sie edukacjg dorostych oraz zwiekszenie zrozumienia dla kultury i obyczajéw
cudzoziemcow przez pracownikow biorgcych udziat w projekcie.

W wyniku przediuzajgcego sie procesu zawierania umowy z Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+, w 2023 roku rozpoczeto prace zwigzane z rekrutacjg uczestnikdw oraz wytonieniem

realizatora szkolen.

Od grudnia 2020 roku do konca sierpnia 2023 roku realizowany byt projekt Erasmus+ pt.

.Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w

obszarze wspotpracy miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach byt partnerem w projekcie, ktéremu

liderowat Uniwersytet Jana Dilugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska sktadata sie z

nastepujgcych instytucji: Centre for the innovation and development of education and technology

(Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia), Hochschule der

Bundesagentur fiir Arbeit — HIBA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi

(Turcja).
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Celem projektu byt rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktadat przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspodtpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2023 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

— W dniach 19-21.04.2023 r. udziat w szkoleniu w ramach projektu GSmart na Uniwersytecie Jana
Dtugosza w Czestochowie. Szkolenia obejmowaty ¢wiczenia praktyczne oparte na budowaniu
modeli za pomocg wybranego narzedzia (metoda Lego Serious Play). Przedstawiono ¢wiczenia
polegajace na budowie dziatah zespotowych, éwiczono zwiezte i klarowne przekazywanie
instrukcji, przedstawiono za pomocg ustalonego narzedzia umiejetno$¢ opisu wiasnego modelu i
~Sprzedania” historii; ¢wiczono wizerunek i pierwsze wrazenie innych oséb z grupy szkoleniowe;j;
budowanie modelu, ktéry diagnozowat najtrudniejsze problemy w komunikacji oraz umozliwiat
opisanie problemow. Szkolenia obejmowaty prace w grupach i byty skoncentrowane na
umiejetnosci dokonywania szybkiego podziatu zadan i wptyw zespotu na nowych Uczestnikow
przez wykonywanie instrukcji budowy kolejnych modeléw Lego.

— Udziat w spotkaniu partnerskim (13-14 czerwca), podczas ktdérego podsumowano rezultaty
projektu, kwestie finansowe, plany konferencji upowszechniajgcych w poszczegoélnych krajach,
zaprezentowano materiaty wideo z realizacji projektu, oméwiono kwestie trwatosci projektu i
forum wymiany informaciji.

— Przygotowanie i udziat w seminarium upowszechniajgcym wyniki projektu GSmart. Seminarium
odbyto sie w dniu 7 lipca w Sali Sejmu Slgskiego w Katowicach. W wydarzeniu uczestniczyli
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, trenerzy, firmy prywatne, przedstawiciele lidera
projektu (Uniwersytetu Jana Dftugosza z Czestochowy) oraz pracownicy WUP. Podczas
wydarzenia zaprezentowano najwazniejsze rezultaty projektu m.in. wyniki badania opinii o
pracownikach roznych generacji (Baby Boomers, Millenialsi, generacja X oraz generacja Z),
modelu nauczania kompetencji transmedialnych i cyfrowych, metodyce szkolenia, materiatach
szkoleniowych, podreczniku, stronie internetowej oraz wybranych metodach szkolen — metoda
LEGO, metoda kapeluszy.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem

projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikow w dojrzatym
wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy. Partnerami w projekcie sg: Varna Economic

Development Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) — Butgaria, Chamber of Commerce and

Industry of Slovenia (Izba Handlowo Przemystowa) — Stowenia, Institut fir angewandte

Beratungswissenschaften GmbH (Instytut Badawczy) — Niemcy, Spangar Negotiations (Firma
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zajmujgca sie promocjg, rozwojem poradnictwa zawodowego) — Finlandia, Uniwersytet Jana
Dtugosza w Czestochowie.
W 2023 roku zrealizowano:
— Cykliczne (co dwa miesigce) spotkania on-line z partnerami projektu, w trakcie ktérych omawiano
biezgce postepy w pracach projektowych.
—W dniach 16-17 lutego 2023 r. odbyta sie pierwsza wizyta grupy partnerskiej w Katowicach w
ramach projektu. Celem pierwszego spotkania grupy partnerskiej byto omowienie biezgcych
dziatan zwigzanych z realizacjg projektu, m.in. planowanie organizacji panelu ekspertéw, praca
nad narzedziami wspierajgcymi dojrzatych pracownikow w przedsiebiorstwach w krajach
partnerskich — wstepna analiza zakresu dostepnych informacji. Zaprezentowano dane
statystyczne dotyczgce osob 50+ na rynku pracy w wojewddztwie $Slgskim oraz w Polsce.
Przedstawiono dziatania WUP w Katowicach skierowane do dojrzatych pracownikow, a takze
wyjasniono na czym polega podejscie konstruktywistyczne, ktére bazuje na narzedziach opartych
na technikach ekspresyjnych i tworczych, takich jak narracje, metafory, symbole, obrazy, rysunki
czy mapowanie. W podejsciu konstruktywistycznym praca z klientem bazuje na: dogtebnym
poznaniu osoby, jej potrzeb oraz kontekstu spoteczno-kulturowego, poznaniu ,$wiata klienta",
jego spojrzenia na siebie i swojg sytuacje, inspirowanie i towarzyszenie osobie w budowaniu
pomystow/planéw, potencjale i mocnych stronach osoby. Ponadto uczestnicy wizyty odwiedzili
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, gdzie mogli sie zapozna¢ z tematykg dotyczgacg doradztwa
zawodowego i edukacji cyfrowej dla oséb w wieku dojrzatym, a takze odwiedzili warsztaty
szkoleniowe.
— Organizacja i moderowanie panelu ekspertow pt. Jak zachecic¢ dojrzatych pracownikéw 50+ do
pozostania w firmie, ktéry zostat zorganizowany w dniu 27 kwietnia 2023 r. W panelu
dyskusyjnym udziat wzieli: doradcy zawodowi z PUP, agencje zatrudnienia, pracownicy HR,
specjalisci z obszaru rynku pracy, pracodawcy i zainteresowani tematem pracownicy. W trakcie
panelu przedstawiono prezentacje ekspertéw (sytuacja pracownikow dojrzatych na rynku pracy w
ujeciu statystycznym; kompetencje pozgdane na wspotczesnym rynku pracy oraz pracownicy 50+
a cyfryzacja przedsiebiorstw). Podjeto dyskusje na temat barier w zatrudnianiu pracownikow 50+,
wiedzy i umiejetnosci pracownikéw dojrzatych, dobrych praktyk w utrzymaniu zatrudnienia
pracownikéw dojrzatych, wypalenia zawodowego oraz doswiadczen pracodawcéw w zatrudnianiu
pracownikéw dojrzatych.
— Przeprowadzenie na potrzeby projektu badania desk research:
=  Weryfikacja materiatéw i raportow GUS na temat dzietnosci, sytuacji oséb 50+ na rynku pracy,
sytuacji demograficznej Polski na przestrzeni lat, spisu powszechnego ludnosci i mieszkan
z 2021, prognozy ludnosci na lata 2014-2050.

= Woyszukiwanie informacji na temat toczacych sie/zakonczonych projektow/programéw dla
os6b 50+.

= Analiza barometru zawodow i opis tej analizy w raporcie.

= Wyszukiwanie informacji na temat przepisow wspierajgcych osoby 50+ na polskim rynku
pracy.
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= Tlumaczenie dokumentu, dodanie opiséw do grafik, udostepnienie dokumentu na projektowym
dysku Google.
Organizacja i przeprowadzenie wywiadow pogtebionych z pracodawcami i pracownikami
dotyczacych wspierania oséb powyzej 50 roku zycia w rozwoju zawodowym. Rozmowy
telefoniczne z przedstawicielami firm w celu opisania projektu Silver Grow oraz przedstawienie na
czym bedzie polegat wywiad, udzielenie odpowiedzi na nurtujgce pytania, uzgodnienie
wstepnego terminu wywiadu ustalenie godziny wywiadu i szczegoétéw dotyczgcych wywiadu
(ZETO Katowice, ZTM Katowice, MOSIR Katowice). Wywiady przeprowadzono w okresie
czerwiec — lipiec 2023 r.
Udziat w spotkaniu partnerskim w Stuttgarcie (19-20.09.2023). Podczas spotkania w pierwszym
dniu oméwiono tematy dotyczace zarzgdzania, komunikacji, wykonanych dziatan, w ramach WP2
(panel ekspertow w Polsce, opracowanie kwestionariuszy do wywiadu, przeprowadzenie
wywiadéw pogtebionych, podsumowanie raportu z wywiadéw) oraz WP3 (analiza porownawcza
narzedzi wspierajgcych aktywne starzenie sie w przedsiebiorstwach) oraz dziatan zaplanowanych
w ramach WP2 (raport z interaktywnymi czesciami/ narzedziami) oraz WP3 (wnioski z analizy
porownawczej narzedzi, szybka Sciezka, interaktywny kurs). W drugim dniu spotkane dotyczyto
kwestii zaplanowanych dziatan w ramach WP3 (stworzenie zestawdw praktycznych éwiczenh oraz
scenariuszy, stworzenie ,shortéw”) oraz upowszechniania (WP4: strona projektowa, posty
w mediach spotecznosciowych, newsletter, publikowanie e-artykutow).
Udziat w dniu 12.10.2023 r. w spotkaniu upowszechniajgcym projekt w Opolu, podczas ktérego
zaprezentowane zostaty zasady realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Erasmusa oraz
informacje o mikroposwiadczeniach, a takze przedstawiono projekt Silver Grow jako przyktad
dobrych praktyk — omowiono cele projektu, pakiety pracy, planowane rezultaty.
Udziat w 2 spotkaniach upowszechniajgcych projekt Silver Grow, ktére odbyly sie
w Czestochowie (14.11.2023) oraz w Bielsku-Biatej (21.11.2023).

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem wniosku o akredytacje w ramach Programu Erasmus+:

Przygotowanie pisma inicjujgcego dziatania projektowe.

Udzielanie odpowiedzi PUP na temat akredytacji oraz kryteriow kwalifikowalnosci.

Organizacja w dniu 11.09.2023 r. spotkania online z PUP dotyczgcego zasad akredytacji,
priorytetow, celdw programu Erasmus+, terminow, etc.

Organizacja w dniu 15.09.2023 r. spotkania z PUP, podczas ktérego omawiane byly propozycje
szkolen przestane przez PUP.

Ztozenie wniosku po uzyskaniu jego akceptaciji.
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Art. 36 ust. 3b Wojewddzki Urzad Pracy moze realizowaé dzialania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy

z wiasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

e Przekazano dwukrotnie do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego ogtoszenie
0 przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji nadestane przez Komende Wojewddzkg Policji
w Katowicach, z prosbg o rozpowszechnienie w siedzibie Urzedu. Ogloszenie zamieszczono
réwniez na stronie internetowej tut. Urzedu.

e Przekazano dwukrotnie do Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie ogtoszenie o wolnym miejscu
pracy nadestane do tut. Urzedu przez pracodawce, z prosbg o rozpowszechnienie z wykorzystaniem
systeméw teleinformatycznych.

e Na stronie internetowej WUP Katowice w zaktadce KALENDARIUM TARGOW PRACY
W WOJEWODZTWIE SLASKIM zamieszczano informacje nadestane z PUP o targach pracy

realizowanych na terenie wojewodztwa.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

e Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych
z FGSP (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznoéci pracowniczych, powstatych
i wymagalnych przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan
wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony
pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych
na ich podstawie aktach wykonawczych.

e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespét ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych

w roku 2023 dotyczyty:

e Wyplat Swiadczen na rzecz pracownikdédw oraz bytych pracownikdw niewyptacalnych pracodawcow,
atakze o0sob wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umoéw

cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenh spotecznych.
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e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Dochodzenia

Naleznosci w 2023 roku skoncentrowane byly na:

e Dochodzeniu zwrotu nalezno$ci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikdbw od pracodawcow i o0sOb trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania
(w postepowaniu sgdowym, egzekucyjny oraz upadtosciowym).

o Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okre$lenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentéw dotyczacych negatywnie
zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19 do Wydzialu Prawnego w celu
sporzgdzenia pozwow o zapfate.

e Prowadzeniu postepowan w trybie administracyjnym, dotyczacych naleznosci wynikajgcych
z negatywnie zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

e Prowadzeniu postepowan o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci wynikajgcych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2023 dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byly na
rozliczaniu tych dofinansowan oraz przekazywaniu dokumentéw dotyczacych  wnioskow

zweryfikowanych negatywnie celem wszczecia postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2023

Do WUP w Katowicach w roku 2023 ztozono:

e 33 wykazy zbiorcze (dotyczgcych $wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgce (dotyczacych swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy) oraz
zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy.

e 330 wnioskow indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikdéw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywrdceniu

terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmowiono wyptaty $wiadczen w przypadku 2 wykazéw pracodawcy oraz 99 wnioskéw

indywidualnych, a 1 wykaz oraz 17 wnioskow indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 25 wykazow zbiorczych/uzupetniajgcych/zaliczkowych
pracodawcow (obejmujgcych swiadczenia 1 481 pracownikéw) oraz 223 wnioskéw indywidualnych na
kwote ogotem: 21 250 523,53 zt.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2022

W 2023 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2023, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata

sie nastepujgco:

o Do dtuznikéw FGSP skierowano 88 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 55 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 39 spraw do Wydzialu Prawnego w celu sporzadzenia pozwdw przeciwko dtuznikom
FGSP.

e Whniesiono 101 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 28 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 28 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2023 roku wptyneto
10 540 519,72 zi.

Dysponent Funduszu umorzyt naleznosci FGSP na kwote 6 606 940,72 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwigzku

z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2023

W roku 2023 kontynuowano rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc  pracy, udzielonych ~w  latach  2020-2021.
W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach:

e 7450 wnioskéw rozliczyt koncowo.

Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2023 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentéw z udzielonego wsparcia, bgdz

wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegoélnych zadanh z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 839 wezwan o zwrot dofinansowania.

e Zgtoszono 4 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 415 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwow.

e Wszczeto 107 postepowan administracyjnych.

e Wydano 57 decyzji administracyjnych.
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o Wydano 49 tytutéw wykonawczych, ktore zostaty skierowane do postepowania egzekucyjnego.

Tytutem zwrotdéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkéw COVID-19 w 2023 roku wptyneto
20 527 421,64 zi.

Bezptatna pomoc prawna
W 2023 roku udzielono 270 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci:

Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

e Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

¢ Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
e Agencji zatrudnienia.

¢ Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze $rodkéw
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopdw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow tymczasowych.
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