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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewoédztwie slgskim w 2023 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatéw.
Na sytuacje gospodarczg w 2023 roku nadal wptywaty wydarzenia, ktére miaty miejsce w 2022
roku, przede wszystkim wojna w Ukrainie, co przetozyto sie na zaktécenia w taricuchu dostaw

i kryzys energetyczny, a takze wysoka inflacja. Ponadto dla rynku pracy coraz wiekszym
wyzwaniem staje sie niz demograficzny. Cze$¢ demograféow szacuje, ze juz w 2027 roku liczba
urodzen w Polsce moze spas¢ ponizej 200 tys. Prognozy te jednoznacznie wskazujg, ze dalsza
depopulacja Polski jest zjawiskiem nieuniknionym, a malejgca liczba oséb mtodych dostepnych na
rynku pracy moze prowadzi¢ do niedoboru pracownikéw w wielu sektorach gospodarki. Zjawisko to
wystepuje juz w niektérych branzach, gdzie zapotrzebowanie na pracownikow pozostawato
niezaspokojone mimo, iz coraz wiecej pracodawcow decydowato sie na zatrudnianie
obcokrajowcéw. W 2023 roku jedng z najwiekszych grup cudzoziemcéw objetych ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym w Polsce, zaraz po Ukraincach i Biatorusinach stanowili Gruzini.
Obserwowany byt tez coraz liczniejszy naptyw pracownikéw z Indii i Filipin. Mimo niepewnych
warunkéw spoteczno-ekonomicznych sytuacja na slgskim rynku pracy w 2023 roku pozostawata
dos¢ stabilna, a stosunkowo niska liczba zarejestrowanych bezrobotnych w $lgskich urzedach pracy
w ciggu roku zmniejszyta sie o kolejne 2,5 tys. oséb. Niniejsza analiza opisuje charakterystyke
najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane statystyczne dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci. Opracowanie skfada sie z czesci
opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono podstawowe informacje na temat
0s06b pracujgcych oraz omowiono zjawisko bezrobocia, jego rozmiary, strukture, a takze
scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych. W kolejnej czesci zaprezentowano
dziatania urzeddéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu obejmujgce aktywizacje
bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak rowniez opisano jeden

z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych fagodzeniu skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji oséb
pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji uwzgledniono takze opis sytuaciji
cudzoziemcow ze szczegolnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy na slgskim rynku pracy oraz
uwarunkowania wystepujgce w gornictwie. Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej
analizy i sktada sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatéw
wojewodztwa slgskiego.

Przy sporzgdzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjne;j
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. Ponadto korzystano z informacji i opracowan m.in. Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz Grupy Banku Swiatowego.



2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku) wynika, iz w catym
wojewodztwie slgskim pracowato 1 700 858 osdb, co stanowito 11,3% ogétu pracujgcych w kraju.
Wojewddztwo slgskie znajduje sie na drugim miejscu pod wzgledem najwiekszej liczby oséb
pracujacych w kraju (woj. mazowieckie ponad 2,4 min os6b). Ponad potowa pracujgcych w naszym
wojewodztwie to mezczyzni (53,1%). Kobiety w liczbie 798,0 tys. stanowity 46,9% pracujgcych

w regionie. Udziat pracujgcych kobiet w Polsce to 47,2%.

Wykres 1 Pracujacy w gospodarce narodowej (w tys. oséb). Stan na 30 czerwca 2023 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria:
Kategoria RYNEK PRACY, Grupa PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa
Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i miejsca zamieszkania (dane miesieczne); - data pobrania 17 styczen 2024 r.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku w catym wojewddztwie slgskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 827 073 osoby, byto to 5,6 tys. oséb wiecej niz na koniec czerwca 2022 roku (tj. wzrost
0 0,7%).

W poszczegolnych sekcjach PKD liczba pracujgcych byta zréznicowana. Najwiecej oséb pracowato
w przetworstwie przemystowym (55,4% ogotu pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw) oraz

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (14,5%). W ujeciu rocznym w czterech branzach
widoczny byt spadek zatrudnienia. Byly to: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o 1,9 tys.
0s6b), budownictwo (1,4 tys. osob), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 55 oséb) oraz
obstuga rynku nieruchomosci (o 38 osdb). Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych zaobserwowano
w sekgji transport i gospodarka magazynowa (o 1,9 tys. oséb) oraz dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 1,4 tys. oséb).

Tabela 1 Pracujacy w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie slaskim

wyszczegolnienie Az2r. Az3r.
czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogotem 821 451 824 088 827 073
przemyst ogétem 454 797 456 019 458 469
- przemyst - przetworstwo przemystowe 347 530 347 500 349194
- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 20620 20 521 20 284
budownictwo 56 169 56 401 54 798
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 120 021 120123 119 966
transport i gospodarka magazynowa 57 633 57 536 59578
zakwaterowanie i gastronomia 14 080 14 333 15075




2022 . 2023 .

wyszczegolnienie

czerwiec | grudzien | czerwiec*
informacja i komunikacja 22778 23019 23 642
obstuga rynku nieruchomosci 13 366 13 641 13 328
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 25837 26726 27 235
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 41838 41302 39 963

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa: Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw (dane krétkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.

W koncu czerwca 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
slaskim wynosito 787 807 etatow. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zwiekszyt sie 0 0,9%. Najwiekszg
dynamike zatrudnienia zaobserwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia o 7,5% oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 5,3%. Mimo ogélnego wzrostu wielkosSci
zatrudnienia, w czterech branzach gospodarki odnotowano spadek tego wskaznika. W sekcji
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 4,3%), budownictwo (o 1,0%), handel; naprawa
pojazdow samochodowych oraz obstuga rynku nieruchomosci (po 0,4%).

Tabela 2 Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w woj. §laskim (w etatach)

L 2022r. 2023r.
wyszczegolniente czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogdtem 780 639 780 065 787 807
przemyst ogétem 438 551 436 983 443429

- przemyst - przetwdrstwo przemystowe 335442 334 217 337995

- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacija 20 043 19 904 19762
budownictwo 51 856 52 278 51327
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113 550 113 161 113 104
transport i gospodarka magazynowa 54 750 54 846 56 625
zakwaterowanie i gastronomia 11118 11 359 11952
informacja i komunikacja 21919 21999 22 654
obstuga rynku nieruchomosci 12762 12918 12712
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 24 803 25643 26 113
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 37237 36 753 35632

Zrédito danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krotkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.



2.1 Aktywno$¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnoscit

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metoda
obserwaciji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjatkiem osob przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogélniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.

Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2023 r.
w wojewodztwie slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 515 tys. oséb i stanowita
11,8% omawianej zbiorowos$ci w kraju. Liczba os6b aktywnych zawodowo wyniosta 1 973 tys.
Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 926 tys. oséb (97,6%), a liczba bezrobotnych 47 tys.

(zaledwie 2,4%). Z analizy danych wynika, iz liczba pracujacych w ciggu roku wzrosta o 50 tys.
0s0b.

Tabela 3 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnos$ci w ITI kwartale 2022 r. i 2023 r. w woj. $laskim

wyszczegolnienie ll kwartat wzrost/spadek
2022r. 2023r.
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3519tys. 3515tys. -4 tys.
aktywni zawodowo 1926 tys. 1973 tys. 47 tys.
pracujacy 1876 tys. 1926 tys. 50 tys.
bezrobotni 50 tys. 47 tys. -3tys.
bierni zawodowo 1593 tys. 1542 tys. -51tys.
wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 54,7% 56,1% 1,4 p. proc.
wskaznik zatrudnienia 53,3% 54,8% 1,5 p. proc.
stopa bezrobocia 2,6% 2,4% -0,2 p. proc.

zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AK TYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wg
miejsca zamieszkania.

Na koniec Il kwartatu 2023 r. wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie slgskim osiggnat wartosé
54,8% i byt wyzszy o0 1,5 p. proc. w stosunku do Ill kwartatu roku poprzedniego. Wyzszg wartos¢
wskaznika zatrudnienia odnotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (61,7% wobec 48,5%) oraz dla
mieszkancéw wsi niz miast (56,4% wobec 54,3%). Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym
aktywnos¢ zawodowg jest wiek badanych oséb. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje

w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,2%.

Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2023 r.

87,2% 89,2% 83,4%
21,4%

29'3% . . .
— —

15-24 lata 25-34 |ata 35-44 |ata 45-54 lata 55-89 lat

2zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AK TYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku

i pfci.

W wojewddztwie slgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci zawodowej

(0 2,3 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 56,1%. Biorgc pod uwage pte¢, wyzszy wspétczynnik
zanotowano dla mezczyzn (63,0%), niz dla kobiet (49,8%). Na zr6znicowanie wspofczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

1 Zrédtem informaciji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,,dktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie Slgskim w IIT
kwartale 2023 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzgdu Statystycznego.
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Wykres 3 Wysoko$¢ wspélczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2023 r.

89,4% 90,4% 85,7%
49,0%
32,0% 0 5,0%
| ]
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2zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej
wedtug pfci i wieku.

Wykres 4 Wysoko$¢ wspélczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2023 r.

80,1%
59,0% 50,0% 45,8%
12,6%

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne
zawodowe i ponizej
Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: AKTYWNOSC

EKONOMICZNA LUDNOSCI! W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wedfug
poziomu wyksztatcenia.

W 1l kwartale 2023 r. zbiorowos$¢ pracujgcych liczyta 1 926 tys. oséb, tj. wiecej 0 2,7% niz

w analogicznym kwartale 2022 r. W skali roku zwiekszyta sie zaréwno liczba pracujgcych
zamieszkatych w miastach, jak i na wsi (odpowiednio o0: 2,4% i 3,5%). W petnym wymiarze czasu
pracy pracowato 1 767 tys. osob (985 tys. mezczyzn i 782 tys. kobiet). Liczba pracujagcych

w petnym wymiarze czasu pracy zwiekszyta sie w odniesieniu do Il kwartatu 2022 r. 0 1,3%.

W niepelnym wymiarze czasu pracy pracowato 159 tys. oséb (48 tys. mezczyzn i 111 tys. kobiet),
ich liczba zwiekszyta sie w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 r. 0 20,5%.

Wedtug wynikow BAEL w Il kwartale 2023 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie Slgskim liczyta 47 tys. 0osob, i w odniesieniu do Il kwartatu 2022 r. liczba ta spadta
0 6,0%. Bezrobotni mieszkajacy w miastach stanowili 78,7% ogotu.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2023 r. liczyly 1 542 tys. oso6b i stanowity 43,9% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Ich liczba obnizyta sie w skali roku (o 3,2%). W Il kwartale 2023 r. liczba
biernych zawodowo nieposzukujgcych pracy uksztattowata sie na poziomie 1 268 tys. oséb.
Gtownymi przyczynami biernosci podawanymi przez osoby w wieku 15—74 lata, ktére nie
poszukiwaty pracy byty: emerytura (56,1%), nauka, uzupetnienie kwalifikacji (19,5%), choroba,
niepetnosprawnosc (9,7%).

Wykres 5 Osoby nieposzukujace pracy wedlug wybranych przyczyn biernosci i pici w 3 kwartale 2023 r.
(W tys. oséb)
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Zrédto: publikacja GUS Katowice ,Aktywnosc ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie Slaskim w Ill kwartale 2023 r.”
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Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2023 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim
wyniosta 2,4% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegétowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Stopa bezrobocia

s Il kwartat Il kwartat wzrost/spadek
wyszczegdlnienie | 5599 2023r. (p. proc)
ogotem 2,6% 2,4% -0,2
mezczyzni 2,0% 2,2% 0,2
kobiety 3,3% 2,6% 0,7
miasto 2,7% 2,5% 0,2
wie$ 2,6% 2,1% 0,5

Zrédto: Opracowanie witasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $lgskim
w Il kwartale 2023 r.

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego?

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zr6znicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slaskiego

w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 62 445 os6b. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie o 2 458 os6b (dynamika spadku 3,8%). Miedzy styczniem a grudniem 2023 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 6 385 osdb, tj. 0 9,3% (31.01.2023 r. — 68 830 0sdb).

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie §laskim — stan na koniec miesigca
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W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2023 roku
najwiecej 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Sosnowcu (3,8 tys. oséb), Bytomiu
(3,5 tys. 0s6b) oraz Czestochowie (3,2 tys. 0séb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej
lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski
(328 0sbb), Swietochtowice (499 o0séb) oraz Zory (692 osoby).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w wiekszosci powiatéw wojewodztwa
Slagskiego. Najbardziej liczba zarejestrowanych obnizyta sie w: Katowicach (o 909 osdb), powiecie
bedzinskim (o 291 osdb) oraz Mystowicach (o0 220 osdb), a najwyzsza dynamika spadku miata
miejsce w Katowicach (0 29,6%) i w powiecie bierunsko - ledzinskim (o 20,8%) oraz w Mystowicach
(0 17,4%). Mimo ogdlnego spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie, w 9 powiatach wystgpit
wzrost zarejestrowanych. Najwiekszy przyrost rok do roku odnotowano w: Sosnowcu (0 214 oséb),
Bielsku — Biatej (0 85 os6b) oraz powiecie wodzistawskim (o 84 osoby).

2 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

9



Tabela 5 Dynamika spadku/wzrostu liczby bezrobotnych w powiatach (2022 r. — 2023 r.)

bezrobotni stan 31.12. spadek/wzrost
wojewbdztwolpowiaty z2r s fxi’d;k;‘;’:;‘)’“ S22z
wojewddztwo $laskie razem 64 903 62 445 -2 458 -3,8%
w tym:

Katowice 3071 2162 -909 -29,6%
Bierunsko-ledzinski 414 328 -86 -20,8%
Mystowice 1263 1043 -220 -17,4%
Myszkowski 1582 1400 -182 -11,5%
Bedzinski 2711 2420 -291 -10,7%
Raciborski 1509 1377 -132 -8,7%
Zory 754 692 -62 -8,2%
Gliwice 2417 2224 -193 -8,0%
Rybnicki 804 741 63 -7,8%
Lubliniecki 1501 1387 114 -7,6%
Siemianowice Slaskie 860 798 62 -7.2%
Zabrze 2297 2154 -143 6,2%
Swietochtowice 532 499 -33 -6,2%
Rybnik 1475 1393 -82 -5,6%
Gliwicki 1303 1248 -55 -4,2%
Tychy 1059 1015 44 -4.2%
Jaworzno 1265 1213 -52 -4,1%
Czestochowski 2515 2414 -101 -4,0%
Mikotowski 1032 1002 -30 -2,9%
Czestochowa 3331 3248 -83 -2,5%
Zawiercianski 1997 1950 -47 2,4%
Tarnogorski 2321 2276 -45 -1,9%
Bytom 3600 3538 62 1,7%
Bielski 1782 1758 24 -1,3%
Pszczynski 1365 1358 -7 -0,5%
Zywiecki 2380 2369 -11 -0,5%
Dabrowa Gornicza 2442 2438 -4 -0,2%
Chorzow 1359 1372 13 1,0%
Cieszynski 3138 3179 41 1,3%
Ktobucki 2158 2205 47 2,2%
Wodzistawski 2236 2320 84 3,8%
Piekary Slaskie 1025 1067 42 4,1%
Bielsko-Biata 1760 1845 85 4,8%
Sosnowiec 3560 3774 214 6,0%
Jastrzebie - Zdroj 1041 1111 70 6,7%
Ruda Slaska 1044 1127 83 8,0%
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pozostata na
zblizonym poziomie (spadek o 0,1 p. proc). Wedtug stanu na 31.12.2023 r. wskaznik ten

w Slgskiem wynosit 3,6% (kraj 5,1%). Jednak warto podkreslié, iz bez wzgledu na rok
sprawozdawczy poziom bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych

w kraju. W koncu roku wojewddztwo slgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy
wojewodztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (3,0%).

W naszym regionie caty czas utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu
grudnia 2023 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,0%
(31.12.2022r. - 1,5%°%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos$¢ tego
wskaznika osiggneta warto$¢ 8,2% (31.12.2022 r. — 8,3%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu 2023 r. réznica az 7,2 p. proc.

W ujeciu rocznym najbardziej wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w: Mystowicach

(0 0,8 p. proc.), powiecie myszkowskim (o 0,7 p. proc.) oraz powiecie bedzinskim (o 0,6 p. proc).
Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w zaledwie 8 powiatach wojewddztwa sSlgskiego,
odpowiednio: Sosnowcu i Piekarach Slgskich (po 0,3 p. proc.), Rudzie Slgskiej, Jastrzebiu - Zdroju,
powiecie wodzistawskim (po 0,2 p. proc.) oraz powiecie ktobuckim, Bielsku - Biatej i powiecie
cieszynskim (po 0,1 p. proc.). W 7 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego nie ulegta zmianie.

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa §laskiego wg stanu na koniec grudnia 2023 r.
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3.3 Plynnos$¢ bezrobocia rejestrowanego w 2023 r.

W 2023 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowato sie 121 617 osob,
czyli 0 4 885 os6b mniej niz rok wczesniej, tj. 0 3,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu
2023 r. (12 630), natomiast najmniej w kwietniu (8 736).

Wsrdd naptywajgcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,2%) i byto to 0 3,0 p. proc. mniej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wiekszos¢ osob, ktdre zarejestrowaty sie w ciggu roku w powiatowych
urzedach pracy legitymowata sie stazem pracy, byto to az 87,2%. Osoby rejestrujgce sie bez
kwalifikacji zawodowych stanowity 32,7% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez
doswiadczenia zawodowego 20,6%.

Tabela 6 Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w §laskich urzedach pracy w latach 2022 i 2023

wyszczegolnienie 2022 r. udziat 2023 r. udziat wzrost/spadek

ogotem 126 502 100,0%| 121617 100,0% -4885  -3,9%
w tym poprzednio pracujace 105 587 83,5%| 106 110 87,2% 523 0,5%
zamieszkali na wsi 26 626 21,0% 25884 21,3% 7142 -28%
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 9153 7.2% 9190 7,6% 37 0,4%
cudzoziemcy 10 362 8,2% 3987 3,3% 6375 -61,5%

3 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 24.10.2023 .
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wyszczegolnienie 2022 r. udziat 2023 r. udziat wzrost/spadek
bez kwalifikacji zawodowych 41279 32,6% 39718 32,7% -1 561 -3,8%
bez do$wiadczenia zawodowego 30 202 23,9% 25100 20,6% 5102 -16,9%

Bioragc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2023 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (74 203 osoby, tj. 61,0%; w stosunku do 2022 r. spadek

0 1,2 p. proc.). Najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,9% naptywu (24 239 osob; wzrost
0 0,7 p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia to 19,1% (23 175 o0sdb; wzrost 0 0,5 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2023 r. z rejestrow wylgczono 124 075 bezrobotnych, tj. 0 13 848 osb6b
mniej niz rok wczesniej (2022 r. — 137 923 osoby). Kobiety stanowity 52,7% odptywu

(65 433 osoby). W 2022 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco wyzszym poziomie, tj. 55,2%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2023 roku ze $lgskich urzedoéw pracy
wyrejestrowano o 2 458 osob wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odptyw bezrobotnych od grudnia 2022 r. do grudnia 2023 r.- ogolem

14 000
13 000
12 000
11000
10 000

9000

8000

7000

grudzien  styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
2022 2023

=@ Naplyw === odptyw

Od marca do czerwca 2023 r., a nastepnie od sierpnia do listopada 2023 r. obserwowano przewage
0sob, ktore wyrejestrowaty sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych, co bezposrednio przetozyto sie na systematyczny spadek poziomu bezrobocia

w regionie. W styczniu, lutym, lipcu oraz grudniu 2023 r. widoczna byta sytuacja odwrotna, gdzie
~naptyw” byt wiekszy niz ,odptyw”.

W 2023 r. najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 62 430 osbb, co
stanowito 50,3% catego odptywu, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 53 700
oso6b. W ramach podje¢ pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow urzedow pracy 8 730
bezrobotnych, czyli 0 2 479 oséb mniej niz w 2022 r.

W 2023 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z powodu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 19 028 osob?*, czyli o 6 587 os6b mniej niz w roku
poprzednim. Bezrobotni w ramach aktywnych form najczesciej podejmowali zatrudnienie
subsydiowane (8 730 oséb), w tym podejmowali dziatalnos¢ gospodarcza (3 257 osdb), czesto
korzystali takze ze stazu (6 162 osoby) oraz szkolen (2 921 oséb).

W 2023 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 27 984 osoby
(tj. 22,6% odptywu). Rok wczesniegj liczba osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity

z tego tytutu status bezrobotnego byta wyzsza i wynosita 29 936 o0sdb, jednak ich udziat w ogdinej
liczbie wytgczen byt nizszy i wynosit 21,7% odptywu. Szczegdtowe dane dotyczgce przyczyn
wylgczen z rejestrow bezrobotnych w 2022 i 2023 roku przedstawia tabela 7.

4 Dane caloroczne za 2023 1. ze sprawozdania MRIPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen, tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczecia prac
spolecznie uzytecznych.
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Tabela 7 Gléwne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogolem oraz bezrobotne kobiety

bezrobotni ogétem

bezrobotne kobiety

przyczyny odplywu spadeleM spadek/ LM spadek/ LM spadek/
2022 . 2023 r. rostw wzrost w % 2022 . 2023 r. zrostw  wzrost w %
sobach 2022 r.=100% osobach 2022 r.=100%
osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych . . . .
W roku sprawozdawezym 137923 124075 -13 848 10,0 76 089 65433 10 656 14,0
podjecia pracy - caty rok 66 482 624300 -4 052 6,1 37813 34670 -3 143 8,3
niesubsydiowanej 55273 53700 -1 573 2,8 31631 29917 1714 5,4
subsydiowanej 11209 8730 -2479 22,1 6182 4753 -1429 23,1
prac interwencyjnych 2878 2053 -825 -28,7 1868 1269 -599 -32,1
robét publicznych 1 366 1057 -309 22,6 971 724 -247 25,4
podiecia dziafalnosc 4081 3257 824 202 190 1602 318 16,6
gospodarczej
w tym bonu na zasiedlenie 14 13 -1 71 9 10 1 11,1
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 1833 1565 -268 -14,6 830 691 -139 -16,7
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania 304 208 26 8.0 180 172 8 44
S w ramach bonu ’ !
2 na zasiedlenie
N o [PR)
§ | podigcia pracy w ramach 236 158 78 33,1 141 80 61 -433
~ | bonu zatrudnieniowego ’ ’
podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 y 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0
grantu na teleprace
podjecia pracy w ramach
refundacji skladek 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
- dofinansowania
§ wynagrodzenia za 192 113 -79 41,1 89 57 -32 -36,0
& skierowanie bezrobotnego
N powyzej 50 roku zycia
a% inne 299 229 -70 23,4 183 158 -25 13,7
N rozpoczecia szkolenia 4175 2921 -1 254 -30,0 2359 1378 -981 -41,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 260 217 -43 -16,5 92 72 -20 -21,7
rozpoczecia stazu 8908 6162 -2 746 -30,8 6912 4704 -2 208, -31,9
w tym w ramach bonu stazowego 20 0 -20 -100,0 13 0 13 -100,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 5 1 4 -80.0 2 1 a1 -50.0
dorostych ’ ’
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1318 1214 -104 1,9 621 549 12 -11,6
w tym w ramach PAI 59 47 12 -20,3 28 23 -5 -17,9
skierowania dq agepcji ’zatrudn‘ienia‘w 0 0 0 0 0 0 0 0
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiednij pracy 2809 2008 -801 285 1435 910 -525 -36,6
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 29936 27984 -1952 -6,5 13 036 11603 -1433 -11,0
dobrowolnej rezygnacj ze statusu 9165  say -T2 79 6479 550 939 45
bezrobotnego
podjecia nauki 223 233 10 45 136 147 1 8,1
osiggniecia wieku emerytalnego 1980 1888 -92 -4,6 944 895 -49 -5,2
nabycia praw emerytalnych lub 681 623 58 85 298 263 35 A7
rentowych
nabycia praw do $wiadczenia 1178 837 339 288 786 518 268 34,1
przedemerytalnego
innych 11065 9331 1734 -15,7 5268 4255 -1013 -19,2
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pteé, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2023 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2023 r. w urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowanych byto
33 577 kobiet, co stanowito 53,8% og6tu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
52,6%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie 0 1 978 osdb, tj. 0 5,6%. Uwzgledniajac
ujecie miesieczne w 2023 r. najnizszy poziom bezrobocia wsrdd kobiet odnotowano w listopadzie,
a najwyzszy w lutym.

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewddztwie §laskim, stan na koniec danego miesiaca 2023 r.
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Na koniec 2023 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszo$¢ stanowity panie, ktére dotychczas
pracowaty - 29 287, tj. 87,2% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku do poprzedniego roku
zmalata liczba kobiet poprzednio pracujgcych jednak odnotowano wzrost ich udziatu (odpowiednio
01,5tys., tj. 0 0,6 p. proc.).

W ciggu roku spadta rowniez liczba kobiet, ktére rejestrowaty sie w urzedach pracy, a dotychczas
nie pracowaty, ich liczba zmniejszyta sie 0 462 osoby, tj. 0 9,7%. Na koniec 2023 roku liczba pan

w tej kategorii wyniosta 4 290, tj.12,8% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle zarejestrowanych

Bioragc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrod wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii
wiekowej to na koniec grudnia 2023 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w wieku 25 — 34 lata
(66,5%), z kolei najnizszy (z wytgczeniem najstarszej grupy bezrobotnych) wystepowat wsréd
zarejestrowanych pan pomiedzy 45 a 54 oraz 55-59 rokiem zycia (odpowiednio 50,6% i 50,7%).

Panie bez stazu pracy stanowity 60,0% ogétu zarejestrowanych tej kategorii. Podobnie wysoki
udziat kobiet wystepowat posrod ogétu zaewidencjonowanych do 1 roku.

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsrod ogétu zarejestrowanych w wojewédztwie Slaskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2023 r.

60,0%
60,1%
56,5%
! 54,4% 48,7%
" 392% 1 31,0

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10 - 20 lat 20 -30 lat 30 lati bez stazu
wiecej pracy
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Odnoszac sie do poziomow wyksztatcenia, najnizszy udziat kobiet do ogétu bezrobotnych wystgpit
wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie slaskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

64,7% 66,7%
58,0%
42,4% 48,6%

wysze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe/  ogélnoksztatcace zawodowe/ podstawowe
branzowe branzowe i ponizej

Na koniec grudnia 2023 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w Slgskiem
stanowity ponad potowe niemal we wszystkich grupach bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy. Wyjatkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce w rejestrach krécej niz jeden miesigc,

w tej grupie odsetek pah wynosit 46,9%.

Struktura bezrobotnych kobiet
wedfug wieku

W koncu 2023 r. wsrod zaewidencjonowanych panh najwiecej byto w wieku 35 — 44 lata (29,5%),
prawie co czwarta w wieku 25 — 34 lata, a zaledwie co dziewigta w wieku 18 - 24 lata, a co dziesigta
powyzej 55 roku zycia. W ciggu roku we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, przy czym najwiekszy wsrod kobiet w wieku 25 — 34 lata (o 866).

Tabela 8 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

| 31.12.2022r. 3112.2023 . L T
LS . - . " - . dynamika
kobiety % wsrod kobiet | kobiety % wsrdd kobiet | w osobach 31.12.2022 r.=100%

18 - 24 lata 3959 11,1 3947 11,8 -12 99,7
25-34 lata 10 023 28,2 9157 27,3 -866 914
35-44 lata 10 469 29,5 9892 29,4 577 94,5
45 - 54 lata 7196 20,2 7095 211 -101 98,6
55— 59 lat 3850 10,8 3456 10,3 -394 89,8
60 lat i wiecej* 58 0,2 30 0,1 28 51,7
ogotem 35 555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4

*Sg to obywatelki Ukrainy, ktére na mocy ustawy specjalnej miaty mozliwo$¢ rejestracji w urzedach pracy bez
ograniczen wiekowych.

wedfug poziomu wyksztalcenia

Wedtug stanu na koniec 2023 r. wsréd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej, a co pigta wyksztatceniem wyzszym badz zasadniczym zawodowym/branzowym.
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 13,7%.

W 2023 roku prawie we wszystkich kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia nastgpit spadek
liczby bezrobotnych kobiet, najwyzszy w grupie z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (o 534 panie). Niewielki wzrost zarejestrowanych kobiet odnotowano

w grupie z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcych o 5 oséb.
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Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

31.12.2022 . 31.12.2023 . spadek/wzrost liczby bezrobotnych
. . w stosunku do 2022 r.

JEICH L EO % wered | .. |%wéréd dynamika

kobiety | yopiet | KOPIEY | obiet | W OSOPAh |34 42,2022 1. = 100%
wyzsze 6 806 19,1 6 281 18,7 -525 92,3
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 8842 249 8308 24,7 -534 94,0
$rednie ogdlnoksztatcace 4 602 13,0 4 607 13,7 5 100,1
zasadnicze zawodowe/branzowe 6912 19,4 6 397 19,1 -515 92,5
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 8393 23,6 7984 23,8 -409 951
ogotem 35 555 100,0 33577 100,0 -1 978 94,4

wedflug czasu pozostawania bez pracy

Naijliczniejszg grupe bezrobotnych pan wedilug czasu pozostawania bez pracy stanowity
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (11 159 kobiet) oraz od 1 do 3 miesiecy (7 137 kobiet).

W ciggu roku wsrod bezrobotnych pan w trzech kategoriach odnotowano spadek ich liczby,
najwiekszy miat miejsce wsrdd zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Réwniez w trzech kategoriach widoczny byt wzrost zarejestrowanych, najwiekszy wsréd kobiet,
ktére pozostawiaty bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2022 . 31.12.2023 . wzrost/spadek liczby bezrobotnych
czas pozostawania w stosunku do 2022 r.
e kobiety | oy [Kobiety | pa? [ wosabach | . =100
do 1 m-ca 3646 10,3 3297 98 -349 90,4
1-3m-cy 7694 21,6 7137 21,3 -557 92,8
3-6m-cy 5778 16,3 6023 17,9 245 104,2
6 - 12 m-cy 5425 15,3 5961 17,8 536 109,9
12 - 24 m-cy 4653 13,1 4730 14,1 77 101,7
pow. 24 m-cy 8359 235 6429 19,1 -1930 76,9
ogotem 35 555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4

wedlug stazu pracy

Na koniec 2023 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujace sie krotkim

stazem pracy, do 5 lat (tj. 48,8%), a bezrobotne ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 1,9%
bezrobotnych kobiet. Wsrdd zarejestrowanych niemal co 6sma nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsrdd bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych pan notowano w grupie ze
stazem pracy od 1 do 5 lat oraz bez stazu pracy (0 462 osoby), a najwieksza dynamike
zaobserwowano w grupie bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat i wiecej, spadek 0 18,6%.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31122022, 31122023 . TR S T

siez precy kobiety :f’ w.éréd kobiety E w.éréd w osobach gmaZn;(I)(ZaZ r.
obiet kobiet = 100%.

do 1 roku 8410 23,7 8208 24,4 -202 97,6
1-5lat 8650 24,3 8188 24,4 -462 94,7
5-10 lat 5537 15,6 5350 15,9 -187 96,6
10 - 20 lat 5060 14,2 4752 14,2 -308 93,9
20 - 30 lat 2360 6,6 2149 6.4 211 91,1
30 lat i wiecej 786 22 640 1,9 -146 814
bez stazu 4752 134 4290 12,8 -462 90,3
ogotem 35 555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4
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Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w roku 2023, mimo ogolnego spadku bezrobocia, w dwéch kategoriach odnotowano niewielki
wzrost liczby bezrobotnych pan, tj. wsrdd kobiet korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej
(0 5 pan) oraz wsrdd kobiet z niepetnosprawnosciami (o 74 panie). W pozostatych kategoriach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych przy czym najwyzsze spadki odnotowano wsrod pan
dtugotrwale bezrobotnych oraz wérdd posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(odpowiednio: 0 1 912 pan; o 993 panie).

Tabela 12 Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na $laskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

wzrost/spadek liczby
. 31.12.2022 r. 31.12.2023 r. bezrobotnych
bezrobotne kobiety X w stosunku do 2022 r.
w szczegoInej sytuacji na rynku pracy udziat udziat dynamika
liczba 5 liczba 5 osoby
w ogotem w ogdtem 2022 r. = 100%
kobiety do 30 roku Zycia 8591 30,1% 8218 31,1% -373 95,7
w tym: kobiety do 25 roku zycia 3959 13,9% 3947 14,9% -12 99,7
kobiety dtugotrwale bezrobotne 16 873 59,2% 14 961 56,5% -1912 88,7
kobiety powyzej 50 roku zycia 7239 254% 6745 25,5% -494 93,2
kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 693 2,4% 698 2,6% 5 100,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8596 30,1% 7603 28,7% -993 88,4
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne o B
do 18 roku zycia 114 0,4% 113 0,4% 1 99,1
kobiety niepetnosprawne 2524 8,9% 2598 9,8% 74 102,9
kobiety w szczegdlinej sytuacji ogétem 28 519 26 463 -2 056 92,8

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii
Jjednoczesnie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie slgskim w koncu roku w wiekszosci powiatéw odnotowano spadek poziomu
bezrobocia wsrdd kobiet, najwyzszy w Katowicach (o 461 pan), a najnizszy w Bielsku Biatej

(o 7 pan). Wzrost zaobserwowano w 8 powiatach, najwiekszy w Sosnowcu o 61 kobiet, najmniejszy
w powiecie ktobuckim i Dgbrowie Gérniczej po 2 kobiety.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 25 powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie gliwickim oraz Zorach

(0 4,2 p. proc.) oraz w powiecie rybnickim (o 4,1 p. proc.). Najwiekszy wzrost wystgpit w:
Siemianowicach Slgskich (o 2,8 p. proc.), Swietochtowicach (0 2,2 p. proc.) oraz Piekarach Slgskich
(0 2,0 p. proc.).

W calym wojewddztwie udziat kobiet wsrdd ogétu zarejestrowanych rok do roku obnizyt sie z 54,8%
do poziomu 53,8%.

W koncu 2023 r. w 4 powiatach wojewddztwa $laskiego, tj. bedzihskim, zywieckim, kiobuckim

i Sosnowcu odnotowano nadreprezentacje mezczyzn wsrod ogotu zarejestrowanych.

Tabela 13 Plynno$¢ bezrobocia w 2023 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewédztwie §lagskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

. . . . | wtym: podjecia pracy

miesiace naptyw kobiet | odplyw kobiet liczba kobiet % odplywu

styczen 6571 4601 2455 53,4
luty 5803 5182 2698 52,1
marzec 5797 6802 3253 47,8
kwiecien 4486 5598 2917 52,1
maj 4803 5548 2923 52,7
czerwiec 4717 5232 2682 51,3
lipiec 5248 4842 229 474
sierpien 5362 5147 2446 47,5
wrzesien 6 069 6 602 3932 59,6
pazdziernik 5454 6271 3527 56,2
listopad 4760 5255 2965 56,4
grudzien 4385 4353 2578 59,2
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W analizowanym okresie najwiecej kobiet w wojewoddztwie Slgskim zarejestrowano w urzedach
pracy w styczniu oraz we wrzesniu, natomiast najwiecej wyrejestrowan wystgpito w marcu, wrzesniu
i pazdzierniku. W ciggu catego roku 34,7 tys. kobiet wyrejestrowano z ewidencji z tytutu podjecia
zatrudnienia. Najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w
duzych miastach, tj. w: Czestochowie (1 883 panie), Sosnowcu (1 607 pan) oraz Bytomiu (1 601

pan).
4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2023 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa slgskiego byt mieszkahcem terenow wiejskich — 15 165 oséb (2022 r. —
15 702).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych mieszkancow wsi

Wéréd siedemnastu powiatow ziemskich najwyzsza liczba zarejestrowanych na koniec 2023 roku
wystepowata w powiecie czestochowskim (2 003 osoby), zywieckim (1 916) i ktobuckim (1 713).
W poréwnaniu z 2022 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi w czternastu
powiatach ziemskich wojewddztwa $lgskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: zywieckim

(0 97 0s6b) i czestochowskim (o0 80 osob). Z kolei w trzech powiatach ziemskich odnotowano
wzrost zarejestrowanych oséb zamieszkatych na wsi: wodzistawskim (o 22 osoby), ktobuckim

(0 13 0s6b) i pszczynskim (o 6 0sob).

Udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi wsrod ogoétu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w siedmiu powiatach: czestochowskim (83,0%), zywieckim (80,9%), ktobuckim
(77,7%), pszczyhskim (68,9%), bielskim (65,7%), lublinieckim (65,0%) oraz cieszynskim (53,1%).
W ciggu roku spadek udziatu wystgpit w dziewieciu powiatach, najwiekszy w powiecie zywieckim
(0 3,7 p. proc.), a najmniejszy w powiecie wodzistawskim (o 0,2 p. proc.). W pozostatych 8
powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach: bierurisko-
ledzinskim oraz lublinieckim (po 2,5 p. proc.).

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi w wojewédztwie slaskim
wedfug poziomu wyksztalcenia

Z analizy danych wynika, ze struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu
wyksztatcenia byta niemal taka sama jak w roku poprzednim. Na koniec grudnia 2023 r. co trzeci
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym, a zaledwie co dziesigty wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym
W poréwnaniu do korica 2022 r. wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi odnotowano spadek
poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (o 205 oséb, tj. 0 4,4%).

Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.

liczba bezrobotnvch spadek liczby udziat do og6tu
. . zamieszkalych n: wsi bezrobotnych w stosunku bezrobotnych
poziom wyksztaicenia do 2022 r. zamieszkatych na wsi
2022r. 2023 r. wosobach | w% 2022r. 2023 .
wyzsze 2156 2 066 -90 4,2 13,7% 13,6%
policealne i Srednie 3800 3782 18 05 24,2% 24.9%
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 1541 1474 -67 4,3 9,8% 9,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 4 653 4 448 -205 4.4 29,6% 29,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 3552 3395 -157 4.4 22,6% 22,4%
ogotem 15702 15165 -537 -3,4 100,0% 100,0%

wedftug wieku

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtéwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest

w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,3%). W stosunku do 2022 r. udziat ten pozostat na tym
samym poziomie. Tak jak rok wczes$niej, co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat. Na koniec
2023 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi we wszystkich kategoriach wedtug wieku
odnotowano spadek ich liczebnosci. W ujeciu rocznym najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
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obserwowano wsréd zarejestrowanych w wieku 25 — 34 lata (217 osob). Z kolei najwiekszg ujemnag

dynamike odnotowano wséréd oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55 — 59 lat. Poziom
bezrobocia w tej kategorii spadt 0 10,7%.

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek liczby bezrobotnych udziat do ogétu bezrobotnych
wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2022 r. zamieszkatych na wsi

2022r. 2023 . w osobach w % 2022r. 2023 r.
18 - 24 lata 2231 2151 -80 -3,6 14,2% 14,2%
25-34 lata 3833 3616 217 5,7 24,4% 23,8%
35-44 lata 3724 3689 -35 0,9 23,7% 24,3%
45-54 lata 3129 3121 -8 0,3 19,9% 20,6%
55— 59 lat 1774 1585 -189 -10,7 11,3% 10,5%
60 lat i wiecej 1011 1003 -8 0,8 6,4% 6,6%
ogotem 15702 15165 -537 -3,4 100,0% 100,0%

wedtug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,0%; niewielki wzrost w stosunku do 2022 r. 0 0,1 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2022 r.) byli bezrobotni
legitymujacy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (24,3%). W kohcu 2023 r., tak jak
w roku 2022 co dziewigty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy.

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek liczby bezrobotnych udziat do ogétu bezrobotnych
staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2022 r. zamieszkatych na wsi

2022r. 2023 r. w osobach w % 2022 r. 2023 .
do 1 roku 27% 2724 -70 2,5 17,8% 18,0%
1-51lat 3864 3691 -173 -45 24,6% 24,3%
5-101at 2593 2571 -22 0,8 16,5% 17,0%
10-20 lat 2573 2504 -69 2,7 16,4% 16,5%
20- 30 lat 1498 1433 -65 4,3 9,5% 9,4%
30 lat i wiecej 635 577 -58 9,1 4,0% 3,8%
bez stazu pracy 1745 1665 -80 -4.6 11,1% 11,0%
ogodtem 15702 15165 -537 -3.4 100,0% 100,0%

wedlug czasu pozostawania bez pracy

W gronie bezrobotnych zamieszkatych na wsi w trzech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy, tj. wérod oséb pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy oraz
12-24 miesiecy odnotowano dodatnig dynamike bezrobocia (odpowiednio: 0 2,8%; 0 12,0%,

0 4,9%). W pozostatych notowano spadek poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych obserwowano w kategorii oséb pozostajgcy bez pracy najdtuzej czyli powyzej

24 miesiecy (0 769 osdb). Warto rowniez zauwazyc, iz odsetek oséb pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy spadt z 37,3% do 34,2%.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

. liczba bezrobotnych CCEIEEL B ) udziat do ogétu bezrobotnych
czas pozostawania | ;amieszkatych na wsi ST zamieszkalych na wsi
bez pracy w stosunku do 2022 r.
2022r. 2023 . w osobach w % 2022r. 2023 .

do 1 m-ca 1662 1633 -29 -1,7% 10,6% 10,8%
1-3m-cy 3335 3147 -188 -5,6% 21,2% 20,8%
3-6m-cy 2487 2 556 69 2,8% 15,8% 16,9%
612 m-cy 2362 2645 283 12,0% 15,0% 17,4%
12 - 24 m-cy 1960 2057 97 4,9% 12,5% 13,6%
pow. 24 m-cy 3 896 3127 -769 -19,7% 24.8% 20,6%
ogotem 15702 15165 -537 -3,4% 100,0% 100,0%
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4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2023 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
liczyta 2 718 os6b, co stanowito 4,9% bezrobotnych poprzednio pracujgcych (31.12.2022 r.: 2 886
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy, tj. 5,0% poprzednio pracujacych). W ciagu
roku liczebnos¢ tej kategorii spadfa o 168 osob, tj. 0 5,8%.

W koncu analizowanego okresu wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy 60,2% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym liczba pah w opisywanej kategorii zmniejszyta sie
0 42 osoby, wzrést natomiast ich udziat o 2,0 p. proc.

Analizujgc wielkos¢ ,naptywu” i ,odptywu” w ciggu catego roku nalezy zauwazyé¢, ze liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach, niestety
przewyzszata liczbe osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2023 r.
zarejestrowato sie w wojewddztwie Slgskim 4 627 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy. W tym samym czasie z powodu podijecia pracy wytgczono z ewidencji 2 978 0sdb tej
kategorii.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w ciggu catego roku utrzymywat sie na
zblizonym poziomie, wahat sie od 4,3% do 4,5%.

Tabela 18 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2022 i 2023 r.

(T h200 odp!ym{ b stan w koncu okresu
okresy sprawozdawczym podjecia pracy : S— :
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety mz;iz::g'mo% lf‘e:,rz'::tr?)?:r:u
20221 r. 4581 2669| 3041 1810 X X X X
grudzien 2022 r. 2886| 1679 X 4,4
2023r. 4627 2700| 2978 1676 X X X X
styczen 562 329 193 103 3128| 1832 108,4% 4,5
luty 417 252 266 145 3143| 1847 100,5% 4,5
marzec 378 222 274 160 3065| 1796 97,5% 4,5
kwiecien 354 195 285 147 2982 | 1757 97,3% 4,5
maj 323 193 278 162 2872 | 1700 96,3% 4,4
czerwiec 370 213 234 121 2862| 1710 99,7% 4,5
lipiec 373 212 195 107 2850| 1709 99,6% 4,4
sierpien 372 209 188 108 2855| 1694 100,2% 4,5
wrzesien 362 204 319 183 2737| 1620 95,9% 4,3
pazdziernik 414 240 293 176 2698 | 1599 98,6% 4,3
listopad 333 192 249 148 2675| 1582 99,1% 4,3
grudzien 369 239 204 116 2718 | 1637 101,6% 4,4

1) Dane za 12 miesiecy

Szczegolng forma zwolnieh z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2023 r. do
powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie Slgskim przedsigbiorcy zgtosili zamiar zwolnienia

w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 360 pracownikow (2022 r. — 1 481 os6b). W tym samym czasie
w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 179. W ujeciu rocznym liczba
zwolnionych w tym trybie wzrosta o 122 osoby, tj. 0 11,5%.

W 2023 roku miejscowosci o najwiekszej liczbie osdb zwolnionych w ramach ,grupdéwek” to:
Bielsko-Biata, Zabrze i Katowice.

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2023 r. wedlug powiatow (w osobach)
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W wojewddztwie slgskim najwiecej zwolnionych pochodzito z zaktadow pracy dziatajgcych

w sekcjach:

o  Przetworstwo przemystowe — 687 osob,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 228
0sob,
Informacja i komunikacja — 113 osob,

e Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 72 osoby.

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
niewielkim zmianom. W 2023 r. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych w 2 przedziatach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek tj. w grupie wiekowej 18 — 24 lata 0 28 oséb oraz 45 — 54 lata
(o 32 osoby). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych, najwiekszy
w przedziale wiekowym 25 — 34 lat 0 1 010 osob.

Podobnie jak w 2022 r. najwyzszy udziat bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35 — 44 lata
(26,8%).

Tabela 19 Liczba bezrobotnych wedlug wieku, stan 31.12.

» liczba bezrobotnych Zp;a:‘lej:lzv.vzzgg;tr?v BRI
wie 2022r. 2023r.
osoby udziat osoby udziat W osobach W%

ogotem 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
18 - 24 lata 6 943 10,7% 6971 11,2% 28 0,4%
25-34 lata 14 781 22,8% 13771 22,1% -1010 -6,8%
35-44 lata 17 354 26,7% 16 725 26,8% -629 -3,6%
45-54 lata 14 001 21,6% 14 033 22,5% 32 0,2%
55 - 59 lat 7393 11,4% 6821 10,9% 572 -1,7%
60 lat i wigcej 4431 6,8% 4124 6,6% -307 -6,9%

W powiatach wojewddztwa slgskiego sytuacja byta bardzo zréznicowana. Najwyzszy udziat
bezrobotnych w wieku pomiedzy 35,a 44 lata wystgpit w: Zorach (31,8%), Mystowicach (31,0%),
Dabrowie Gorniczej (30,4%) oraz w Jaworznie (30,3%), a najnizszy w powiecie klobuckim i w
Jastrzebiu-Zdroju (po 22,9%), w powiecie bierunsko-ledzinskim (23,2%) oraz powiecie zywieckim
(23,3%).

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku 35-44 lat odnotowano w:
Sosnowcu (1 077 osoéb), Bytomiu (935 osob) i Czestochowie (914 0sdb), a najmniejszg w powiecie
bierunsko-ledzinskim (76 oséb) oraz w Swietochtowicach (126 o0séb).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczagcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie Slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego (50,4%).

W 2023 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit jedynie wsrdd osob z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (o0 24 osoby tj. 0 0,3%). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia, najwjekszy w grupie oséb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (822 osoby, tj 0 5,2%), a najmniejszy
wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o 434 osoby, tj 0 2,6%).
Doktadne dane przedstawia tabela 20.
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Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
poziom wyksztatcenia 2022r. 2023 . do 31.12.2022 .

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogotem bezrobotni 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
wyzsze 10239 15,8% 9710 15,5% -529 -5,2%
policealne i Srednie zawodowe/branzowe 15019 23,1% 14 322 22,9% -697 -4,6%
Srednie ogdlnoksztatcace 6 880 10,6% 6 904 11,1% 24 0,3%
zasadnicze zawodowe/branzowe 15894 24.5% 15072 24.1% -822 -5,2%
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 16 871 26,0% 16 437 26,3% -434 -2,6%

Jak wynika z powyzszych danych obecnie posiadanie przez bezrobotnych wyzszego wyksztatcenia
nie jest warunkiem wystarczajgcym w znalezieniu zatrudnienia. Na koniec ubiegtego roku
najwyzszy udziat osob z wyzszym wyksztatceniem wsrod bezrobotnych wystgpit w: Katowicach
(26,4%), Bielsku-Biatej (23,8%), Tychach (22,3%) oraz Gliwicach (22,2%). Z kolei w Bytomiu tylko
8,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie udziaty
obserwowano w: Swietochtowicach (10,6%), Rudzie Slaskiej oraz w powiecie rybnickim (po 10,9%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ Slaskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2023 r. — 55 292 osoby, tj. 88,5% ogotu zarejestrowanych), a tylko co dziewigty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (11,5%). W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o 1 986 osob, tj. 0 3,5%, a ich udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych wzrdst

(0 0,2 p. proc.). Rbwnoczesnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu
rocznym ich liczba spadta o0 472 osoby, tj. 0 6,2%.

Tabela 21 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek w stosunku
staz pracy 2022r. 2023 r. do 31.12.2022 .

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogotem bezrobotni 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
do 1 roku 13758 21,2% 13 650 21,9% -108 -0,8%
1-5lat 14 995 23,1% 14 497 23,2% -498 -3,3%
5-10 lat 10033 15,5% 9 841 15,8% -192 -1,9%
10 -20 lat 10 268 15,8% 9766 15,6% -502 -4,9%
20-30 lat 5908 9,1% 5488 8,8% -420 -1,1%
30 i wiecej 2316 3,6% 2050 3,3% -266 -11,5%
bez stazu 7625 11,7% 7153 11,5% -472 -6,2%

Od kilku lat wsrod bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat minimalnie wzrést

w ogolnej liczbie zarejestrowanych (o 0,1 p. proc.). Wzrost udziatu odnotowano réwniez w grupie
bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat (o 0,3 p. proc.) oraz najwiekszy, wsréd osdb ze
stazem pracy do 1 roku (o0 0,7 p. proc.). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych z uwagi na
posiadanie stazu pracy odnotowano spadek udziatu, w tym najwiekszy wsréd osob ze stazem pracy
20-30 lat oraz 30 lat i wiecej (odpowiednio o 0,3 p. proc.).
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4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegolnym aspektem bezrobocia interesantéw powiatowych urzedéw pracy jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu na 31.12.2023 r. w wojewodztwie slgskim tylko co
dziewigty zaewidencjonowany pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc

(11,2%). Z kolei bezrobotni pozostajgcy bez pracy réwniez niezbyt dtugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli

najliczniejszg grupg zarejestrowanych (14 153 osoby).

W ujeciu rocznym tylko w dwoch grupach notowano wzrost liczby zarejestrowanych: w grupie oséb

pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy (0 413 os6b) oraz wsrod bezrobotnych
zaewidencjonowanych od 6 do 12 miesiecy (0 1 274 osoby).

Tabela 22 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

; liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
czas pozostawania 2022 2023+ do 31.12.2022r.
bez pracy : '

osoby udziat osoby udziat wosobach | w %

ogotem bezrobotni 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
do1m-ca 7 606 1,7% 7024 11,2% -582 1,7%
1-3m-cy 14 549 22,4% 14 153 22,7% -396 2,7%
3-6m-cy 10 496 16,2% 10 909 17,5% 413 3,9%
6 - 12 m-cy 9610 14,8% 10 884 17,4% 1274 13,3%
12 - 24 m-cy® 8142 12,5% 8108 13,0% -34 -0,4%
pow. 24 m-cy 14 500 22,3% 11367 18,2% -3133 -21,6%

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oséb pozostajgcych
bez pracy dezaktualizujg sie m.in. z uwagi na ciagty rozwoj technologii i gospodarki lub
automatyzacje/robotyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementdéw przeciwdziatania
dtugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych

w rejestrach urzedow pracy.

W koncu grudnia 2023 r. do tej kategorii kwalifikowato sie w wojewddztwie Slgskim 19 475 oséb

(w tym 8 108 0séb pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,

a 11 367 os6b nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iz w ciggu roku
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wtasnie w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
najdiuzej czyli powyzej 24 miesiecy o 3 133 osoby, tj. 0 21,6%.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2023 roku 2 189 os6b, tj. 3,5% ogodtu zarejestrowanych. W stosunku do 2022 r.
liczebnos¢ tej kategorii spadta 0 305 0sd6b, tj. 0 12,2%. Wsréd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 53,6% (1 173 panie). Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie
absolwentéw cechuje sezonowosé. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada w miesigcach
wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

50Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dtugookresowo
(dlugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do oséb ,bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,diugotrwale bezrobotny” moze przeplatac¢ okresy krétkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dtugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Tabela 23 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, stan na koniec miesigca

2022r. 2023 r.
miesiac/rok T ; o .

osoby udziat wsrod ogétu osoby udziat wsrod ogétu
styczen 2045 2,6% 2687 39
luty 2063 2,6% 2858 41
marzec 1953 2,5% 2674 39
kwiecien 1816 2,4% 1481 22
maj 1188 1,6% 1 646 25
czerwiec 915 1,3% 1014 1,6
lipiec 973 1,4% 1074 1,7
sierpien 1356 2,0% 1361 21
wrzesien 2390 3,6% 2065 3,3
pazdziernik 2663 41% 2264 3,6
listopad 2593 4,0% 2291 3,7
grudzien 2494 3,8% 2189 35

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto

w powiecie: cieszynskim (129 osdéb, co stanowito 4,1% ogoétu zarejestrowanych w tym powiecie),
czestochowskim (110 osob, tj. 4,6%), wodzistawskim (105 oséb, tj. 4,5%) oraz ktobuckim

(100 os6b, tj. 4,5%). Najmniej oséb tej kategorii zaewidencjonowanych byto w: Swietochtowicach
(13 os6b, tj. 2,6%) i w Siemianowicach Slgskich (19 oséb, tj. 2,4%) oraz w powiecie bierurisko-
ledzinskim (22 osoby, tj. 6,7%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczeg6towa analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow. Nadal wiekszo$¢ bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymowata sie wyksztatceniem zawodowym/branzowym
(55,2%), przy czym na poziomie policealnym i srednim — 36,3%, a na poziomie zasadniczym —
19,0%. Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkot podstawowych,
co wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

gimnazjalne/

zasadnicze podstawowe i .
zawodowe/ ponizej; wyzsze,o
branzowe; 14; 0,6% 586; 26,8%

415; 19,0%

Srednie
ogolnoksztatcace;
380; 17,4%

policealne i srednie
zawodowe/
branzowe;
794; 36,3%

W koncu grudnia 2023 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $Slagskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej posiadali nastepujgce zawody: fryzjer, technik informatyk, mechanik pojazdéw
samochodowych, sprzedawca i technik logistyk.
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Tabela 24 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktérych zarejestrowanych bylo, co najmniej 20 absolwentow
wedlug stanu na 31.12.2023 r.

bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
(Ogs Mok ihemado | Voo I douion g

grudnia

2022r. |2023r, 2022 2022r. 2023y, SH122022r.
ogélem 9153 9190 37 2494 2189 305
z tego zawody, w ktérych na koniec grudnia 2023 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentow
514101 fryzjer 501 455 -46 158 83 -75
351203 technik informatyk 234 239 5 51 59 8
723103 g‘aﬁgiﬂf dgﬁ?éﬁé‘” 24 224 0 9 58 37
522301 sprzedawca 269 257 -12 92 54 -38
333107 technik logistyk 166 164 2 47 45 2
512001 kucharz 171 159 -12 80 40 -40
343404 ;eacsr;poil:] jr{qvivcii:;f‘c;“s*ug 130 o7 33 43 36 7
331403 technik ekonomista 162 159 -3 26 33
311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej 46 68 22 22 28 6
751201 cukiernik 124 122 2 59 27 -32
333906 technik organizacji reklamy 81 66 -15 21 27 6
514105 technik ustug fryzjerskich 61 74 13 9 21 12
422402 technik hotelarstwa 93 81 -12 26 20 6

Ponad potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (56,7%; w 2022 r. — 49,8%), pozostali
legitymujg sie jego posiadaniem, przy czym co czwarty posiadat krotki staz pracy - do 1 roku.
Najwiekszg grupe absolwentéw stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy, tj. 69,3%,
a ich udziat spadt 0 0,1 p. proc. w stosunku do 2022 r. (69,4%).

Tabela 25 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

bez'r'obotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
ogotem
wyszczegbinienie ogoby udziat osoby udziat
31.12.2022 r. 31.12.2023 r.
L. do 1 miesiaca 498 20,0% 400 18,3%
@ g g § 1 - 3 miesiecy 1231 49,4% 1117 51,0%
& 2 N é 3 -6 miesiecy 657 26,3% 551 25,2%
8- 6 — 12 miesiecy 108 4,3% 121 5,5%
18 - 24 |at 2128 85,3% 1808 82,6%
25-34 lat 296 11,9% 315 14,4%
= 35-44 |at 51 2,0% 38 1,7%
N 45 -54 |at 17 0,7% 26 1,2%
55 - 59 lat 2 0,1% 2 0,1%
60 lat i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
wyzsze 561 22,5% 586 26,8%
2 Savodonabraions s 311% e 3%
£ $rednie ogdlnoksztatcace 385 15,4% 380 17,4%
% zasadnicze zawodowe/branzowe 759 30,4% 415 19,0%
ig;)n;rr:;’azzejjaIne/podstawowe 14 0.6% 14 06%
N gé do 1 roku 582 23,3% 549 251%
® & |1do5lat 615 24,7% 344 15,7%
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bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
ogotem
wyszczegdinienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2022r. 31.12.2023 r.
5do 10 lat 34 1,4% 32 1,5%
10 do 20 lat 15 0,6% 18 0,8%
20 do 30 lat 6 0,2% 4 0,2%
30 lat i wigcej 0 0,0% 1 0,0%
bez stazu 1242 49,8% 1241 56,7%
ogotem wojewddztwo Slaskie 2494 100,0% 2189 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzgdkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
(KZiS). Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych
posiadata okreslony zawdd/specjalno$¢ — 53 388 0sob, tj. 85,5% (2022 r. — 55 762 osoby,

tj. 85,9%). Z kolei 9 057 os6b bezrobotnych, tj. 14,5% zostato zakwalifikowanych do grupy
bezrobotnych bez zawodu.

Wedtug KZiS najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich.
Natezenie bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzien 31.12.2023 r. na poziomie grup wielkich
prezentuje wykres 148,

Wykres 14 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw, stan 31.12.2023 r.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich wskazuje, iz

w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 20,7% ogotu zarejestrowanych (2022 r. - 21,1%)
oraz osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezgce do grupy wielkiej ,,7”, tj. Robotnicy
przemystowi i rzemie$inicy, stanowigce 19,7% ogotu (2022 r. — 19,3%). Osoby bezrobotne nalezace
do tych dwéch grup zawodowych w koncu grudnia 2023 r. stanowity tgcznie 40,4%
zarejestrowanych posiadajgcych zawaod.

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w koncu roku zarejestrowanych byto 12 951
bezrobotnych, z czego 81,1% stanowity kobiety (10 497 pan). Wiekszo$¢ bezrobotnych z tej
kategorii to osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia (7 442 osoby, tj. 57,5%). Tak jak przed rokiem,
wsrod oséb pozostajgcych bez pracy w omawianej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato zawéd
sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz robotnika gospodarczego.

® W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoéci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrdzniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegotowo dzielimy zawody na grupy srednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgsciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalno$ci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy to w wiekszosci
mezczyzni (9 480 osob; 77,2%). Prawie potowa zarejestrowanych w omawianej kategorii to osoby
dtugotrwale bezrobotne (42,5%). Mtodzi bezrobotni stanowili stosunkowo niski udziat pozostajgcych
bez pracy w tej grupie. Jak wynika z danych statystycznych zarejestrowanych robotnikéw ponizej 30
roku zycia odnotowano jedynie 1 501 os6b, tj. 12,2%. Najliczniejsze zawody i specjalnosci w tej
grupie to: Slusarze, krawcy, murarze, cukiernicy i mechanicy pojazdéw samochodowych.

Wcigz najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawoddw Sity zbrojne, gdzie w koncu
grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto jedynie 39 bezrobotnych mezczyzn.

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koricu 2023 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemiesiniczych, biurowych oraz pomocniczych.

Tabela 26 Ranking zawodow i specjalno$ci o najwigkszej liczbie bezrobotnych

kod ' ' o liczba udziat w liczbie
Ip. bawodu nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych stan| bezrobotnych
na 31.12.2023 r. n=62 445

1 | 522301 | sprzedawca 5 660 9,1%
2 | 512001 | kucharz 1437 2,3%
3 | 931301 | pomocniczy robotnik budowlany 1164 1,9%
4 | 722204 | Slusarz 1160 1,9%
5 | 514101 | fryzjer 1091 1,7%
6 | 432103 | magazynier 993 1,6%
7 | 515303 | robotnik gospodarczy 836 1,3%
8 | 911207 | pracownik utrzymania czystosci 716 1,1%
9 | 753105 | krawiec 697 1,1%
10 | 331403 | technik ekonomista 661 1,1%
11| 711202 | murarz 598 1,0%
12 | 751201 | cukiemnik 591 0,9%
13 | 811101 | gdrnik eksploatacji podziemnej 585 0,9%
14 | 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych 551 0,9%
15 | 411090 | pozostali pracownicy obstugi biurowej 543 0,9%
razem 17 283 27,7%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 17 283
osoby stanowili niemal jedng trzecig zaréwno ogotu zarejestrowanych jak i posiadajgcych
zawod/specjalnos¢ (odpowiednio 27,7%; 32,4%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna
czwarta bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie slgskim posiada zawdd mieszczacy sie
w pierwszych dziesieciu pozycjach rankingu (14 415 bezrobotnych, tj. 23,1% ogétu).

W zestawieniu osob bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy, ich udziat w catej populacji bezrobotnych wynidst 9,1%.

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do kategorii oséb bedgcych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

—  bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. w rejestrach pozostawato 48 266 osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 77,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim.
Wiekszos¢ zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (26 463 osoby, tj. 54,8%).
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Tabela 27 Liczba zarejestrowanych osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesigca

miesigc/rok 2022 . 2023 r.

styczen 63 140 53715
luty 62 766 54 424
marzec 61726 53075
kwiecien 60 620 51589
maj 58 319 50 562
czerwiec 55682 49694
lipiec 54 366 49 585
sierpien 53 447 49 471
wrzesien 52942 49 275
pazdziernik 51781 48 224
listopad 51212 47777
grudzien 51359 48 266

W koncu grudnia 2023 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (2 917 oséb,) Bytomiu (2 845 osdb) oraz powiecie cieszynskim
(2 628 osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzinskim
(264 osoby), Swietochtowicach (374 osoby) oraz Zorach (495 o0séb).

Udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrdd ogotu bezrobotnych wahat sie
od 83,7% w powiecie ktobuckim do 68,9% w Tychach.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2023 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie $laskim prawie 13,5 tys. oséb, co stanowito 21,6%
wszystkich oséb zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat
spadta o 309 0s6b (tj. 0 2,2%).

Tabela 28 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesigca

2022r. 2023 .

udziat udziat
rok/miesiac ey w liczbie e w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 16 574 211% 14 957 21,7
luty 16 435 21,0% 15576 22,2
marzec 16 112 20,7% 15018 219
kwiecien 15672 20,4% 14 224 214
maj 15107, 20,5% 13943 21,4
czerwiec 14 086 20,1% 13701 21,4
lipiec 13705 19,9% 13772 21,5
sierpien 13849 20,4% 13937 21,7
wrzesien 14 526 21,7% 14 387 22,7
pazdziernik 14 245 21,8% 14 046 22,6
listopad 14 059 21,7% 13 663 221
grudzien 13774 21,2% 13 465 21,6

Wedtug stanu na koniec 2023 roku w subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazio sie
8 218 kobiet (61,0% ogotu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio
8 591 osdb, tj. 62,4%).

W koncu grudnia 2023 r. wsréd ogétu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej
kategorii zaewidencjonowanych byto w: powiecie cieszynskim (764 osoby), Bytomiu (691 osob),
Sosnowcu (644 osoby) oraz powiecie klobuckim (630 osob). Z kolei najmniej osob tej kategorii
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pochodzito z: powiatu bierunisko — ledzifskiego (96 oséb), Swietochtowic (101 0séb), Siemianowic
Slagskich (164 osoby) oraz Zor (169 oséb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stosunkowo niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 6,9% (932 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszos¢ pozostawata w rejestrach
urzeddw pracy krétko, w okresie do 6 miesiecy (67,0%, tj. 9 023 osoby).

W grupie mtodych bezrobotnych co czwarty legitymowat sie wyksztatceniem policealnym lub
Srednim zawodowym/branzowym.

Wykres 15 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.
wyzsze

M policealne i Srednie
zawodowe/branzowe

M Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe/branzowe

@ M gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Wsrdd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie osob w wieku do 25 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2023 r. liczebnosc tej zbiorowosci wynosita w wojewodztwie slgskim 6 971
0s0b, co stanowito 11,2% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nizszy i wynosit
10,7%).

Tabela 29 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2022r. 2023 r.

udziat w udziat w
rok/miesiac iy liczbie ot liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogdtem ogotem
styczen 7669 9,8% 7667 11,1%
luty 7515 9,6% 8046 11,5%
marzec 7323 9,4% 7617 11,1%
kwiecien 7115 9,3% 7100 10,7%
maj 6933 9,4% 6989 10,7%
czerwiec 6399 9,1% 6817 10,7%
lipiec 6 282 9,1% 6 766 10,5%
sierpien 6 489 9,6% 6832 10,7%
wrzesien 7427 11,1% 7 557 11,9%
pazdziernik 7 356 11,3% 7454 12,0%
listopad 7088 10,9% 7173 11,6%
grudzien 6943 10,7% 6971 11,2%

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 56,6%
omawianej kategorii (3 947 osdb; 2022 r. — 3 959 0sdb, tj. 57,0%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zréznicowane. Ich udziat wérdd ogétu bezrobotnych wahat sie od 18,0% w powiecie bierurisko-
ledzinskim do 7,4% w Katowicach.

5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
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ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylgczeniem czasu odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Slgskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych. W koncu 2023
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W stosunku do roku
poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie jeszcze o0 3,6 p. proc.

Wykres 16 Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych w podziale na
wojewddztwa, stan 31.12.2023 r.
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W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 3 417 oséb, z 29,9 tys. w grudniu 2022 r.
do poziomu 26,5 tys. w koncu grudnia 2023 r.

Tabela 30 Dlugotrwale bezrobotni, stan w konicu miesiaca

2022 . 2023 r.

udziat udziat
rok/miesiac osoby w liczbie osoby w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 39 330 50,1% 30047 43,7%
luty 38 867 49,6% 29763 42,4%
marzec 37 837 48,6% 29 040 42,3%
kwiecien 36 927 48,1% 28429 42,7%
maj 35 554 48,2% 27928 42,9%
czerwiec 34111 48,6% 27 409 42,9%
lipiec 33 068 48,1% 27149 42,3%
sierpien 32002 47,2% 26 862 41,9%
wrzesien 30 985 46,4% 26 538 41,8%
pazdziernik 30 281 46,4% 26 047 41,8%
listopad 29650 45,8% 25877 41,9%
grudzien 29873 46,0% 26 456 42,4%

Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (14 961 oséb, tj. 56,6% w grudniu 2023 r.).
Udziat pah w ogolnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zwiekszyt sie minimalnie
00,1 p. proc. (31.12.2022 r. — 56,5%).

W konicu 2023 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu

i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim (1,6 tys.). W najmniejszym stopniu problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (82 osoby) oraz miasta
Swietochtowice (180 oséb).

Na koniec roku wsrod dtugotrwale bezrobotnych 42,0% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 30,4% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Ponad potowa os6b dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie albo gimnazjalne lub
ponizej albo zasadnicze zawodowe/branzowe.
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Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

. gimnazjalne i ponizej;
policealne i $rednie zasadnicze zawodowe 28,8%

zawodowe/branzowe; 26,3%
21,5%
wyzsze; 13,9%
. LO; 9,5%

Najwiecej zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku —
23,6%, a najmniej powyzej 30 lat (2,7%). Natomiast, co dziewigty bezrobotny z omawianej kategorii
nie posiada stazu pracy (11,2%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogotu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,4%).

Tabela 31 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2022 . 2023 r.

udziat udziat
rok/miesiac osoby w liczbie osoby w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 21985 28,0% 19 256 28,0%
luty 21895 28,0% 19335 27,5%
marzec 21593 27,7% 18 905 27.5%
kwiecien 21389 27,8% 18 594 27,9%
maj 20 560 27,9% 18123 27.8%
czerwiec 19 817 28,2% 17 835 27.9%
lipiec 19 452 28,3% 17727 27,6%
sierpief 18 986 28,0% 17 499 27.3%
wrzesien 18 546 27,8% 17 184 27.1%
pazdziernik 18116 27,7% 16 951 27.2%
listopad 18 044 27,9% 17 069 27,6%
grudzien 18 428 28,4% 17 586 28,2%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,4%. Nalezy jednak zauwazyé¢,

iz grupa mezczyzn wsrod bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, poniewaz w Polsce wiek
emerytalny jest zréznicowany w zaleznosci od ptci.

Wsrdd wszystkich bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia 40,8% pozostaje w rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy powyzej 12 miesiecy (7 177 osob).

W koricu 2023 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: Bielsku-Biatej (32,9%) oraz Chorzowie i Czestochowie (po 32,1%). Udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod ogdtu zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach
(20,4%), Rudzie Slaskiej (23,1%) oraz powiecie rybnickim (23,3%).

Niewagtpliwym atutem osob z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
24,7% os6b posiada staz od 20 do 30 lat, a 23,5% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (744 osoby)
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod oséb powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2023 r.

do 1 roku;
bez stazu; 1978; 11,2% 1-5 Iat;
744; 4,2% 1974; 11,2%

30 lat i wiecej;
2012; 11,4% 5-10 lat;

2403; 13,7%

20 - 30 lat;
4339; 24,7%

10- 20 lat;
4 136; 23,5%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni’

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r. w wojewodztwie
Slgskim liczba oséb, ktére posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zbiorowosci osob
niepetnosprawnych wynosita 376,5 tys., z czego 51,3% stanowity kobiety (193,0 tys.). Osoby prawnie
niepetnosprawne z wojewodztwa slgskiego stanowig 10,8% ogdtu tej kategorii w kraju.

W sSwietle danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego na koniec 2023 roku w wojewddztwie
Slgskim zarejestrowanych bylo 5,8 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych. W odniesieniu do grudnia
2022 r. liczebnos¢ w tej grupie wzrosta o0 121 oséb, tj. 0 2,1%. Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsrod ogétu zaewidencjonowanych wzrést z 8,8% w grudniu 2022 r. do 9,3%
w grudniu 2023 r.

Na koniec 2023 roku kobiety stanowity 44,6% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 598 0sdb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 0,4 p. proc. (2022 r. —

2 524 panie, tj. 44,2%).

Tabela 32 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w konicu miesigca

2022r. 2023 .

udziat udziat
rok/miesiac e w liczbie osoby w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 6120 7,8% 5876 8,5%
luty 6 090 7,8% 5945 8,5%
marzec 6015 7,7% 5869 8,5%
kwiecien 5933 7,7% 5832 8,8%
maj 5842 7,9% 5806 8,9%
czerwiec 5731 8,2% 5710 8,9%
lipiec 5671 8,3% 5736 8,9%
sierpien 5628 8,3% 5737 8,9%
wrzesien 5645 8,5% 5685 9,0%
pazdziernik 5571 8,5% 5579 9,0%
listopad 5563 8,6% 5564 9,0%
grudzien 5705 8,8% 5826 9,3%

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto

w: Czestochowie (468 osdb), Sosnowcu (295 osbb) oraz Bielsku-Biatej (289 osdb). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bierunsko - ledzinskim

(25 0s6b), Zorach (44 osoby) oraz Swietochtowicach (67 oséb). Jednocze$nie biorgc pod uwage

7 Zrédtem danych dla tego rozdziatu sa sprawozdania MRiPS-07 ,.Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za drugie potrocze 2023 r. i 2022 r.
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udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogdlne;j liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Bielsko-Biata (15,7%), Czestochowa (14,4%) oraz Chorzéw

i Swietochtowice (po 13,4%). Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogétu
bezrobotnych notowano w powiatach: ktobuckim (4,7%), lublinieckim (5,3%) oraz Zorach (6,4%).
Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koricu grudnia 2023 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 11,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (669 osdb). Natomiast
najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 687 0s6b, tj. 29,0%).

W3$réd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewodztwie Slgskim zdecydowana wiekszos¢
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 259 osob (55,9%). Kolejne 2 355
0s6b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (40,4%). Jedynie 212 niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,6%).

Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze
sg kiopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (27,8%; spadek

0 0,8 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego) oraz choroby psychiczne (20,0%; wzrost

0 1,9 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec 2023 r. (N=5 826 bezrobotnych
niepelnosprawnych)

Uposledzenia narzadu ruchu 27,8%
Choroby psychiczne

Inne*

Choroby neurologiczne

Choroby ukfadu oddechowego i uktadu krazenia
Epilepsja

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzgdu wzroku

Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Uposledzenie umystowe

Choroby ukfadu pokarmowego

Nieustalony

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego, niektore choroby przebiegajgce z udziatem
mechanizméw autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepetnosprawnosci.

5.5 Pozostale kategorie oséb bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

W koncu 2023 r. zaewidencjonowanych byto 1 175 oséb deklarujgcych korzystanie ze swiadczen
pomocy spotecznej (1,9% ogotu zarejestrowanych), a w ujeciu rocznym ich liczba spadta zaledwie
0 23 osoby, tj. 0 1,9 p. proc.

Na koniec 2023 r. w regionie bez pracy pozostawato 8,5 tys. bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia (13,7%). W omawianej kategorii zdecydowana
wiekszo$¢ to kobiety (7 603 osoby, tj. 89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku
zycia wychowywali bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (49,7%) oraz osoby w wieku
od 35 do 44 lat (35,8%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2023 r. w $laskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 141 os6b tej kategorii (0,2%). Przy czym nalezy zwrécic
uwage, iz wkasnie w grupie bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, rok do roku odnotowano dynamike wzrostu na poziomie 8,5%.
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Tabela 33 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12

. . " 2022 r. 2023 r. wzrost/spadek

bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na udziatw udziatw

nku prac i i 9
rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem wosobach | w%
bezrobotni korzystajqcy ze $wiadczen 1198 18% 1175 19% 23 1.9%
Z pomocy spotecznej
bezrobotni posiadajacy co najmniej o 0 i 14 £0
jedno dziecko do 6 roku zycia 9633 14,8% 8527 13,7% 1106 11,5%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 130 0,2% 141 0,2% 1" 8,5%
roku zycia
liczba bezrobotnych ogétem 64 903 62 445 -2 458 -3,8%

6. Dzialania urzedoéw pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzedoéw pracy wptyneto 116,5 tys. informacii

0 wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 18,8 tys., tj. 13,9% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2023 roku do $lgskich urzedéw pracy wptyneto

13 151 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgtoszonych ofert (2022 r.- 18 588; 13,7%).

Tabela 34 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek

wyszczegolnienie 2022r. 2023 . liczby dynamika
bezwzgledne | 2022r.=100%
ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 135 358 116 540 -18 818 86,1

z ogdtem na:

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 123 869 108 657 -15212 87,7
miejsca aktywizacji zawodowej 11489 7883 -3 606 68,6
e staze 10072 6804 -3 268 67,6
‘%’, z tego: przygotowanie zawodowe dorostych 7 1 -6 14,3
N prace spotecznie uzyteczne 1410 1078 -332 76,5
dla niepetnosprawnych 4146 3230 -916 779
dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 41 58 17 1415

Oferty pracy, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszo$ci z sektora prywatnego: 90,0%
(w2022 r. — 93,1%). Natomiast tylko 2,8% wszystkich ofert, zgtoszonych przez pracodawcéw do
urzedow pracy, byto skierowanych do osob niepetnosprawnych.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona do slgskich
urzedoéw pracy w pazdzierniku, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do PUP w grudniu, a takze
w kwietniu i listopadzie 2023 r.
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Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 roku (dane w tysigcach)

12,0 102 g9 97 10,5 10,5 o7 105 10,7 1.1
10,0 8,3 8,4 22
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
I I n v v vIi.ovieovin X X XX

Sposrdéd 36 powiatow wojewddztwa slgskiego w 2023 r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadta w 29 powiatach, a tylko w 7 wzrosta.
Najwiekszy spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2022 r. nastgpit w: Czestochowie (spadek

0 1 706 ofert pracy), Tychach (o 1 641 ofert) i powiecie bedzifiskim (o 1 457 ofert). Najwigkszy
wzrost liczby ofert pracy w stosunku do poprzedniego roku odnotowano w: Sosnowcu (wzrost

0 1 556 ofert pracy) i powiecie bierunsko-ledzihskim (o 789 ofert).

6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu

o klasyfikacje zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 116 3868 informacii

o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedéw pracy

w 2023 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 33 567 wolnych miejsc pracy, tj. 28,8% (w 2022 r. — 42 235 ofert),
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 29 280 wolnych miejsc pracy, tj. 25,2% (w 2022 r. — 30 484
oferty) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 18 110 wolnych miejsc pracy, tj. 15,6%

(w 2022 r. — 21 345 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 673
wolne miejsca pracy tj. 0,6% (w 2022 r. — 626 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy — 1 368 wolnych miejsc pracy tj. 1,2% (w 2022 r. - 1 769 ofert). W grupie sity zbrojne
zgtoszono tylko jedng oferte pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2023 r

B PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
1368 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

B SPECJALISCI

CJTECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
29 280
O PRACOWNICY BIUROWI

O PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
80957

[ ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

8454
[ ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
W OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
5139 URZADZEN

673 W PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

8 Réznica migdzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zatgcznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczeg6lnych
sprawozdan. W zataczniku 1 w rubrykach dotyczacych ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w I lub II pétroczu danego roku. Jest to suma wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o
liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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W stosunku do 2022 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do urzedow pracy odnotowano w osmiu wielkich grupach zawodéw, a wzrost tylko

w jednej (nie uwzgledniajac grupy sity zbrojne). Najwiekszy liczbowy spadek dotyczyt grupy
pracownicy wykonujgcy prace proste (0 8 668 ofert pracy, tj. 0 20,5% oraz grupy operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen (o 3 235 ofert pracy, tj. 0 15,2%). Niewielki wzrost liczby ofert pracy
zanotowano w grupie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 47 ofert
pracy, tj. 0 7,5%). Wzgledem poprzedniego roku liczba wszystkich ofert pracy zmalata o 18 750
ofert, tj. 0 13,9%.

Uwzgledniajgc szczegotowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszacg sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikow
zgtaszane w 2023 r. przez pracodawcow do powiatowych urzeddw pracy ksztattowato sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow w 2023 r., w ktorych liczba informaciji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych
zawodach zgtoszono ogétem 52,9 tys. informaciji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 45,5% wszystkich ofert, ktére wptynety do $lgskich powiatowych urzedéw
pracy. Jak widac¢, na ponizszej liScie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 35 Ranking zawodéw/specjalnosci, w ktorych w 2023 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwiegksza liczb¢ informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

kod . N liczba ofert % ofert

zawodu nazwa zawodu i specjalno$ci 2023 . liczba ofert :vu%,;; diowane subsydiowanych
932990 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 8123 9 0,1
754903 pracownik produkcji 7356 62 0,8
962990 i;;%zzcingjter\:iiezrﬁgc;\;\;?kim \;vzikonujqcy prace proste gdzie 5812 54 09
933304 robotnik magazynowy 4577 17 04
432103 magazynier 2 661 276 10,4
515303 robotnik gospodarczy 231 1389 58,6
411003 pracownik biurowy 2056 1368 66,5
522301 sprzedawca 2000 720 36,0
821109 monter pojazdéw i urzadzen transportowych 1981 1 0,1
911207 pracownik utrzymania czysto$ci 1963 446 22,7
931301 pomochiczy robotnik budowlany 1674 192 11,5
932911 pomochiczy robotnik przemystowy 1648 3 0,2
721204 spawacz 1577 19 1,2
335504 policjant stuzby prewencji 1387 0 0,0
722204 $lusarz 1305 57 44
932101 pakowacz reczny 1205 92 7,6
711104 robotnik budowlany 1067 157 14,7
812190 E;)Zz;)tjvt:Irizc;r:]?;aéo;tza)qumaszyn i urzadzen do produkgji i 1047 2 02
:
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1029 2 0,2
721404 monter konstrukcji stalowych 1018 18 1,8

W niektérych z wymienionych powyzej zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych
(z ogdtu ofert zgtoszonych w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. pracownik biurowy — 66,5%,
robotnik gospodarczy — 58,6%, sprzedawca — 36,0%.
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6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspiera¢
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiow szkoleniowych. Szkolenia
mogg trwac do 12 miesiecy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2023 r. w wojewddztwie Slaskim wytgczono 2 921 osdéb z tytutu rozpoczecia szkoleh dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 4 175 osdb, w ujeciu rocznym liczba kierowanych na
szkolenia zmniejszyta sie 0 1 254 osoby. Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2023 r.
najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleh w Bytomiu oraz

w Zabrzu. Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleh w powiecie
czestochowskim oraz w Zorach.

Wykres 22 Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
W wojewddztwie $laskim w 2023 r.

300

287
282

259
253

201

Zory B9

Rybnik [IIINES
Bedzinski NS5
Raciborski [IINGZ

Tarnogorski 54
Tychy A2
Mystowice 36
Mikotowski 133
Lubliniecki 832
Wodzistawski 128
Zawiercianski 126

Swietochtowice 23
Bielski I16

Bytom

Zabrze
Czestochowa 15
Bierunisko-Ledzinski 11

o
Gliwice
Dabrowa Gérnicza [IIIN147

Cieszynski [INIIINNT45
pszezyniski [T
Sosnowiec [IIIINETS
Jaworzno [NI05
Jastrzebie-zdréj [IIINE04
Rybnicki ISE

Siemianowice Slaskie A9
Gliwicki 45

Katowice
Zywiecki
Bielsko-Biata A%

Ktobucki 143
Myszkowski 42
Chorzéw 21
Ruda Slaska 19
Piekary Slaskie 8
Czestochowski 1 9

W 2023 roku odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleh byt
nizszy niz wsréd mezczyzn i wyniost 47,2%. Natomiast w roku poprzednim udziat kobiet byt wyzszy,
niz udziat mezczyzn i wyniést 56,5%.

Tabela 36 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale na
pleé

. 2022r. 2023 .
wyszczegolnienie . .
osoby udziat osoby udziat
" bezrobotni ogbtem (stan 31.12) 64 903 100% 62 445 100,0%
ogolem
9 wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 4175 100% 2921 100,0%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,4% 47%
.. . | bezrobotni(stan 31.12.) 29 348 45,2% 28 868 46,2%
mezczyzni - - :
wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1816 43,5% 1543 52,8%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,2% 5,3%
Kobiety bezrobotni (stan 31.12.) 35555 54,8% 33577 53,8%
obie
wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2359 56,5% 1378 47,2%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,6% 41%

* Wskaznik intensywnos$ci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleri — okreslono jako procentowy udziat
kierowanych na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczego; obliczono dla ogétu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.
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W 2023 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 217 o0séb, tj. 7,4% ogotu
kierowanych na szkolenia (w 2022 r. — 260 0s0b, tj. 6,2%). Najczesciej otrzymywali go bezrobotni

z powiatu cieszynskiego (40 osdb), raciborskiego (26 osob) i z Sosnowca (24 osoby). W dwudziestu
powiatach naszego wojewddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegaja na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtéwnie w postaci roznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne mogg liczy¢ na mozliwos¢ korzystania

z dwoch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2023 r. w wojewddztwie Slgskim staze byty popularng formg
aktywizacji i z tej formy skorzystato 6 162 osoby bezrobotne, tj. 0 2 746 (30,8%) os6b mniegj niz

w poprzednim roku (2022 r. - 8 908 oséb). Bezrobotne panie stanowity 76,3% skierowanych na
staz, a ich liczba wynosita 4 704 osoby (w 2022 r. — 6 912 pan). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
udziat kobiet wsréd ogotu rozpoczynajacych staze spadt o 1,3 p. proc.(w 2022 r. udziat kobiet wsréd
0gotu rozpoczynajgcych staze - 77,6%).

W 2023 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie ktobuckim (437 oséb), Sosnowcu

(320 os6b), Bytomiu i w powiecie zawiercianskim (po 292 osoby). Najmniej zarejestrowanych biorgcych
udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (36 oséb). W 2023 r. zaden
bezrobotny z wojewddztwa Slgskiego nie zostat wytaczony z tytutu rozpoczecia stazu w ramach bonu
stazowego. Za$ 1 209 oso6b diugotrwale bezrobotnych w 2023 r. zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu (w 2022 r. — 1 786 oséb). Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wytgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu wiekszos¢ stanowity kobiety, tj. 80,0% (2022 r. byto to 77,2%).

W analizowanym okresie na staz skierowano 482 osoby po 50 roku zycia, tj. 7,8% ogétu bezrobotnych
wylgczonych z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 7,7%; 683 osoby). W grupie powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz, kobiety stanowity 69,1% (w 2022 r. — 68,8%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczony egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy

Ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jego zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,

a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2023 r. skorzystata zaledwie 1 osoba (z powiatu
rybnickiego), a w roku poprzednim 5 oséb. W wiekszosci powiatéw, tj. w 35 nie odnotowano
funkcjonowania tego instrumentu w ciggu catego roku.

6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2023 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat az 2 053 0sdb, tj. o0 825 miej niz przed rokiem
(w2022 r. — 2 878 os6b). Wérdd korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 61,8%

(w 2022 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 64,9%). W skali catego 2023 r. udziat zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w ogolnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 23,5%
(w2022 r. — 25,7%).

W wojewddztwie Slgskim zréznicowany jest stopieh organizacji prac interwencyjnych. W 2023 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (149 oséb),
tarnogdrskim (136 osdb) i Sosnowcu (134 osoby), a najmniej w Swietochtowicach (8 oséb).
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Wykres 23 Liczba osob, ktére rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2023 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce

sie problematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W wojewddztwie Slaskim w 2023 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 057 osobom
(rok wczesniej — 1 366 osobom). W 2023 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 68,5%.

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim oraz Bytomiu.

W dziewieciu powiatach wojewodztwa nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2023 r.
udziat zatrudnienia w ramach robét publicznych w ogdéinej liczbie zatrudnienia subsydiowanego
wynosit 12,1% (w 2022 r. 12,2%).

Wykres 24 Liczba osob, ktore podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych w wojewodztwie $laskim
w 2023 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy. Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 257 nowych firm na terenie wojewddztwa

i takg liczbe bezrobotnych w 2023 r. wytgczono z rejestréow urzedow pracy z tego tytutu. Poréwnujgc
poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotacji o 824.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. najwiecej dotacji udzielono w: powiecie zywieckim,
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powiecie bedzinskim, Czestochowie i Katowicach. Szczegétowe dane zawarto na wykresie 25.
Kobiety nieco rzadziej od mezczyzn korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym
okresie $rodki na rozpoczecie wtasnego biznesu uzyskaty 1 602 bezrobotne panie tj. 49,2% ogotu
wylgczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2022 r. — 1 920, tj. 47,0%).

W 2023 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 430 os6b
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 13,2% wszystkich osdb, ktére skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
191 o0s6b po 50 roku zycia, tj. 5,9%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
W wojewddztwie Slaskim w 2023 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy fgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z zatozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zaréwno rozwoj przedsiebiorstw

jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu slascy przedsiebiorcy w 2023 r. zatrudnili 1 565 bezrobotnych

we wszystkich 36 powiatach (w 2022 r. 1 833 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych

na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniost 44,2% (rok wczeéniej 45,3%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow omawiang formg wsparcia w 2023 r. notowano

w: Czestochowie, powiecie czestochowskim, cieszyhskim i wodzistawskim. Niewielki udziat

w aktywizacji miaty stanowiska refundowane w Siemianowicach Slgskich oraz Swietochtowicach.
Od stycznia do grudnia 2023 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogolnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewodztwie slgskim 17,9% (w 2022 r. — 16,4%).

Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie §laskim w 2023 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetniac role pomocowa, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywracac¢ zdolnosc¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkéw do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych

i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2023 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedoéw pracy
wytgczono 1 214 osob, w tym 549 kobiet (w 2022 r. — 1 318 osob, w tym 621 kobiet).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 71,6% wytgczonych z tytutu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, tj. 869 osdb (rok wczesniej byto to 996 osdb; 75,6%).
Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych
kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (646 oséb) i stanowili oni 53,2% wylgczonych

z tego tytutu (w 2022 r. - 748 osob, tj. 56,8%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegoélnych grup bezrobotnych. Dla os6b do 30
roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz
refundacja pracodawcy kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dla
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezna:
grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez posrednikéw
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 37 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w uktadzie powiatéw.

Tabela 37 Wybrane formy wlgczen z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z przyczyny:

podjecia pracy poza podjecia dziatalno$ci sggjr?:rﬁ;(?vﬁ?{aw EEE
powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za

zamieszkania w miejscem zamieszkania | w ramach bonu zatrudnienie skierowanedo

ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo bowyzei 9

zasiedlenie zasiedlenie 50 roku 2yc?a powyze)
bedzinski 6 0 6
bielski 15 0 0
cieszynski 24 1 54 0
czestochowski 0 0 2
gliwicki 1 0 2
kfobucki 46 2 16 15
lubliniecki 8 0 0 4
mikotowski 0 0 2 0
myszkowski 17 0 0 0
pszczynski 4 1 1 0
raciborski 32 0 15 5
rybnicki 7 0 8 3
tarnogorski 14 0 0 5
bierunsko - ledzinski 0 0 0 0
wodzistawski 9 0 9 1
zawiercianski 0 0 5
zywiecki 16 0 3 0
Bielsko — Biata 12 0 16 0
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osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z przyczyny:

podjecia pracy w ramach

podjecia pracy poza podjecia dziatalno$ci dofinansowania
powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania | w ramach bonu zatrudnienie skierowanedo
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo bowvzei 9
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku 2yc?a powyze]
Bytom 5 0 0 0
Chorzéw 0 0 0 9
Czestochowa 0 0 0 3
Dabrowa Gérnicza 6 0 1 1
Gliwice 2 0 0 3
Jastrzebie - Zdr¢j 19 6 0 0
Jaworzno 0 1 3 7
Katowice 13 2 7 11
Mystowice 1 0 0 2
Piekary Slaskie 0 0 0 3
Ruda Slaska 0 0 6
Rybnik 12 0 9 9
Siemianowice Slaskie 4 0 1 0
Sosnowiec 5 0 4 0
Swietochtowice 0 0 1 0
Tychy 1 0 0 6
Zabrze 7 0 0 5
Zory 3 0 0 0
RAZEM 298 13 158 113

W 2023 roku (podobnie jak w 2022 r.) w wojewddztwie $lgskim nie odnotowano witgczen z przyczyn:
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano rowniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2023 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyty 7 774
osoby (w 2022 r. — 6 763 osob) i wszystkie podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy, w tym 4 632
kobiety, co stanowito 59,6%. Liczba uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu
z 2022 r. zwigkszyta sie 0 1 011 oséb.
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7. Pasywne dzialania urz¢dow pracy. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzeddw pracy jest wyptata zasitkdw
dla 0séb bezrobotnych. Swiadczenie to jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity
zrodio utrzymania.
Zasitek uzalezniony jest od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku

dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego swiadczenia posiadato 14,2% ogoétu
zaewidencjonowanych (1j. 8 842 osoby). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw
spadta o0 249 oso6b, wzrdst natomiast ich procentowy udziat w ogoéle zarejestrowanych o 0,2 p. proc.
(31.12.2022 r. — 9,1 tys., tj. 14,0% ogotu).

W koncu 2023 roku 5 244 kobiety, tj. 15,6% wszystkich bezrobotnych pan posiadato uprawnienie do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten wzrést

0 0,2 p. proc.

Tabela 38 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

wyszczeglnienie liczba zarejestrowanych stan  bezrobotni z prawem do zasitku
31.12.2023 r. osoby udziat

bezrobotni ogétem 62 445 8842 14,2%
kobiety 33577 5244 15,6%
mezczyzni 28 868 3598 12,5%
bezrobotni zamieszkali na wsi 15165 2392 15,8%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 326 1862 9,6%
bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 11 336 28 0,2%
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 7 960 318 4,0%
bezrobotni do 25 roku zycia 6971 376 5,4%
bezrobotni do 30 roku zycia 13 465 1357 10,1%
diugotrwale bezrobotni 26 456 74 0,3%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17 586 3094 17,6%
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1175 32 2,7%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8527 1174 13,8%
2221rgbrgtknll zsi;:dajqcy o najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 141 % 18.4%
bezrobotni niepetnosprawni 5826 654 11,2%

Na koniec 2023 roku najnizszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

w stosunku do ogotu zarejestrowanych notowano w: powiecie wodzistawskim, tarnogorskim oraz
w Sosnowcu i Mystowicach. Odwrotna sytuacja wystgpita w Tychach, powiecie bierurisko-
ledzinskim oraz w Bielsku-Biatej.
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Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku oraz ich udzial w ogole zarejestrowanych w powiatach
wojewodztwa §laskiego wg. stanu na 31.12.2023 r.

liczba bezrobotnych . .

: udziat w ogétem
O Z prawem e zarejestrowanych
zasitku
bedzinski 372 15,4%
bielski 330 18,8%
cieszynski 404 12,7%
czgstochowski 421 17,4%
gliwicki 133 10,7%
klobucki 325 14,7%
lubliniecki 186 13,4%
mikotowski 185 18,5%
myszkowski 220 15,7%
pszczynski 200 14,7%
raciborski 178 12,9%
rybnicki 94 12,7%
tarnogorski 237 10,4%
bierurisko-ledzinski 73 22,3%
wodzistawski 225 9,7%
zawiercianski 247 12,7%
zywiecki 447 18,9%
Bielsko-Biata 373 20,2%
Bytom 478 13,5%
Chorzéw 173 12,6%
Czestochowa 528 16,3%
Dabrowa Gérnicza 313 12,8%
Gliwice 255 11,5%
Jastrzgbie-Zdr; 154 13,9%
Jaworzno 187 15,4%
Katowice 364 16,8%
Mystowice 111 10,6%
Piekary Slaskie 123 11,5%
Ruda Slaska 180 16,0%
Rybnik 158 11,3%
Siemianowice Slaskie 135 16,9%
Sosnowiec 400 10,6%
Swietochlowice 68 13,6%
Tychy 238 23,4%
Zabrze 238 11,0%
Zory 89 12,9%

Analizujgc sytuacje w ujeciu rocznym zaobserwowac¢ mozna, iz najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w Rybniku o 70 osdb, Mystowicach o 52 osoby
i w Zabrzu o 45 osdb. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych os6b z prawem do tego
Swiadczenia zanotowano w Bielsku-Biatej (o 78 oséb), w Tychach (o 48 osdb) i powiecie
bedzinskim (o 39 oséb). Odmienna sytuacja niz w pozostatych powiatach wystapita w miescie
Katowice, gdzie obserwowany jest spadek zasitkobiorcéw przy jednoczesnym wzroscie udziatu tej
kategorii bezrobotnych wsrdd ogétu zarejestrowanych. Szczegoty w uktadzie powiatéw przedstawia
wykres 27.
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Wykres 27 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasilku oraz zmiany
w wysokosci udzialu bezrobotnych z prawem do zasiltku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w powiatach
woj. Slaskiego.

Rybnik -70 __4,1
Mystowice 52 _23
Zabrze -45 _13
Gliwice -39 _—0,7
Katowice 30—
Gliwicki i
Sosnowiec -32 _15
Rybnicki 31 —2,9
Zory -28 q
Lubliniecki 27 —
Wodzistawski -26 *
Bytom -25 —0’5
Czestochowski -25 _-0,3
Zawiercianski -23 —0,9
Bierunisko-Ledzinski 21 __0,4
Czestochowa -21 —0,2
Cieszynski -18 ?
Zywiecki 13,1.
Ruda Slaska 1% 1
Ktobucki -0-,%1 I
Swietochtowice 11 0,7
Tarnogorski I &2
Jaworzno .0:7’9
Myszkowski u 2‘}1
Siemianowice Slaskie -1%
Piekary Slaskie -0,16
Chorzéw -0,47
Mikotowski -138
Dabrowa Gornicza _ 16
Pszczynski ? 16
Jastrzebie-Zdroj _ 18
Bielski — 31
Raciborski 35_ 35
Bedzinski 31— 39
Tychy 55_ 48
Bielsko-Biata 35_ 78
-100,0 -80,0 -60,0 -40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
m wzrost/spadek liczby bezrobotnych wzrost/spadek udziatu (w punktach procentowych)

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2 maja 2023 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. 2023 poz. 496) od 1 czerwca 2023 r. wysokos¢
Swiadczenia wynosi 1 491,90 zt w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 171,60 zt w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkédw bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkéw FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez
zatrudnienia (zasitki). Srodki te w gléwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy
pracy. W ramach dziatan PUP na rzecz os6b bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na
aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Duzy wplyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia, liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw

i Swiadczen, a takze sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzedach pracy

z wojewoddztwa slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2023 r.
wyniosty 528 318,4 tys. zt.°, w poréwnaniu z kosztami poniesionymi w 2022 r. kwota ta ulegta
zmniejszeniu o 1,3%.

Tabela 40 Wydatki z FP w wojewédztwie §laskim w latach 2022 — 2023

. 2022r. 2023 .
wyszczegolnienie - .
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
wydatkowane srodki FP ogétem 535 357,0 100,0% 528 318,4 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 167 822,8 31,3% 177 307,2 33,6%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 296 503,2 55,4% 264 783,3 50,1%
pozostate 71031,0 13,3% 86 227,9 16,3%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2023 roku na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych
wydatkowano 177 307,2 tys. z, tj. 0 5,7% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2022 r.

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze na dzien 31.12.2023 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 8 842 osoby. W roku 2023, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Czestochowie 19 502,6 tys. zt
oraz w Bielsku Biatej 13 736,4 tys. zt, a najmniej w Swietochtowicach 1 628,3 tys. zt.

W wojewddztwie Slaskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w 2023 roku wydatkowano 296 533,3 tys. zt (56,1% ogoétu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono naktady na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2022 — 2023. Wsrod tych wydatkéw najwiecej srodkdw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz staze.

Tabela 41 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2022r. 2023 .
wyszczegolnienie udziat w acatw | Fadeklwzrost

wtys. zt et |© tys. zt T w tys. zt
sbzz:z l\)l\‘?::l?lrlanych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania 296 011,2 100,0% 261671,3 100,00% 343399
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 112 837,1 38,1% | 101560,6 38,8% -11276,5
staze 79903,8 27,0%| 663334 25,4% -13570,4
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 35147,0 11,9% 30 396,4 11,6% -4 750,6
roboty publiczne 18 637,9 6,3% 18973,5 7,3% 335,6
prace interwencyjne 17 355,3 5,9% 17 540,9 6,7% 185,6
szkolenia 14 254,9 4,8% 117359 4.5% -2519,0
bon na zasiedlenie 32919 1,1% 3168,9 1,2% -123,0
ggfirr;izs;%?anie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyze; 29385 10% 23504 0.9% 5791
bon zatrudnieniowy 25047 0,9% 23149 0,9% -189,8
projekty pilotazowe 42334 1,4% 22653 0,9% -1 968,1

9 Zrédto: sprawozdanie MRIPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2023 .
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e 2U22); 2U20); spadek/wzrost

wyszczegolnienie wiys. 21 udz'iai W tys. 2t udz'iat W witys. zt
ogotem ogotem

studia podyplomowe 17778 0,6% 1990,5 0,8% 212,7
prace spotecznie uzyteczne 1461,6 0,5% 1631,5 0,6% 169,9
badania oséb bezrobotnych 648,3 0,2% 567,6 0,2% -80,7
koszty przejazdu, zakwaterowania 282,7 0,1% 2331 0,1% -49,6
koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 2557 0,1% 2317 0,1% -24,0
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 262,6 0,1% 193,0 0,1% 69,6
zatrudnienie wspierane 1278 0,0% 88,1 0,0% -39,7
przygotowanie zawodowe dorostych 90,1 0,0% 86,5 0,0% -3,6

Zrédfo: Sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r. i 2023 r.

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne ze
szczegoblnym uwzglednieniem ludzi mtodych oraz oséb bezrobotnych po 50 roku zycia ulegty
zwiekszeniu.

W Slgskiem w 2023 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 101 357,5 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu

z 2022 r. ulegly one zmniejszeniu o0 14 241,4 tys. zt (j. 0 12,3%). Wsrdd powiatowych urzeddéw
pracy wojewodztwa Slgskiego najwiekszy udziat wydatkéw na wsparcie mtodziezy do 30 roku zycia,
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu (50,2% wszystkich wydatkow w tym
powiecie na programy na rzecz promocji zatrudnienia), w Zawierciu (48,6%) i w Piekarach Slgskich
(48,4%), natomiast najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy: w Sosnowcu
(23,3%) i Swietochtowicach (28,7%).

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. na aktywizacje osdb 50+ przeznaczono 27 756,8 tys. zi,
. 0 272,2 tys. zt. wiecej niz w 2022 r. Najwiekszy udziat wydatkéw na te grupe oséb odnotowano

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej (18,7% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz
promociji zatrudnienia) nastepnie w Swietochtowicach (16,7%) i w Chorzowie (16,3%). Natomiast
najmniejszy odsetek wydatkdw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zorach (5,0%) oraz w Sosnowcu (5,2%). Nalezy zaznaczy¢, iz struktura
wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia ze wzgledu na grupy wiekowe jest
uwarunkowana miedzy innymi sytuacjg demograficzng w poszczegdélnych powiatach wojewddztwa.

Tabela 42 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzZej 50 roku zycia oraz ich udzial w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2023 r.

wydatki na programy na rzecz promocji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace osob bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy do 30 roku zycia w 2023 1. powyzej 50 roku zycia w 2023 r.
w tys. zt udziat w tys. zt udziat

Bedzin 4592,1 39,8% 985,7 8,5%
Bielsko Biata 5088,4 36,6% 26041 18,7%
Bytom 5736,7 41,7% 1735,1 12,6%
Chorzéw 1859,6 36,0% 843,7 16,3%
Cieszyn 5357,6 46,0% 943,5 8,1%
Czestochowa 8176,7 33,2% 3537,8 14,4%
Dabrowa Gérnicza 2894,0 38,2% 750,6 9,9%
Gliwice 4 489,9 34,6% 1376,1 10,6%
Jastrzgbie 2004,7 32,1% 540,0 8,6%
Jaworzno 2250,6 38,9% 542,2 9,4%
Katowice 4103,2 37,5% 1267,6 11,6%
Ktobuck 4 088,6 42,2% 1.356,1 14,0%
Lubliniec 2586,3 50,2% 503,5 9,8%
Mikotow 22228 43,4% 393,2 7,7%
Mystowice 1514,7 45,1% 187,6 5,6%
Myszkéw 24105 41,0% 691,8 11,8%
Piekary Slaskie 19745 48,4% 269,3 6,6%
Pszczyna 21290 39,7% 566,4 10,6%
Racibérz 1998,1 30,6% 377,1 5,8%
Ruda Slaska 19421 38,1% 359,4 7,0%
Rybnik 31618 33,6% 600,2 6,4%
Siemianowice Slaskie 2080,4 38,6% 654,6 12,2%
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wydatki na programy na rzecz promoc;ji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace oséb bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych

powiatowe urzedy pracy do 30 roku zycia w 2023 . powyzej 50 roku zycia w 2023 r.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Sosnowiec 3408,3 23,3% 759,5 5,2%
Swietochtowice 696,6 28,7% 404,3 16,7%
Tarnowskie Gory 3759,7 35,5% 12161 11,5%
Tychy 31988 45,9% 626,1 9,0%
Wodzistaw Slaski 41154 43,8% 811,0 8,6%
Zabrze 3380,3 37,5% 836,1 9,3%
Zawiercie 4034,0 48,6% 863,3 10,4%
Zory 1152,5 35,3% 162,5 5,0%
Zywiec 49495 45,2% 992,2 9,1%
ogotem PUP 101 357,5 38,3% 27 756,8 10,5%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycja sg srodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2023 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewodztwie slgskim 31 750,1 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 43 wynika, iz naktady w stosunku do 2022 r. w wojewddztwie Slgskim
wzrosty o prawie 6,1 min zt. Najwiekszy wzrost wydatkéw z KFS w stosunku do roku poprzedniego
wystgpit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach o 874,9 tys. zt oraz w Czestochowie

0 873,2 tys. zt. Tylko w 3 powiatowych urzedach pracy odnotowano spadek wydatkéw na ten cel
tj. w Zorach o 1,5 tys., Rudzie Slgskiej 17,6 tys. oraz Mystowicach o 44,2 tys.

Tabela 43 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. spadek/wzrost w 2023 r.
powiatowe urzedy pracy LG e w stosunku do 2022 r.
2022 r. 2023 r. w tys. zt w %

Bedzin 667,2 818,0 150,8 22,6%
Bielsko Biata 1 566,5 18446 2781 17,8%
Bytom 734,3 918,2 183,9 25,0%
Chorzéw 693,7 783,0 89,3 12,9%
Cieszyn 863,6 1121,0 2574 29,8%
Czestochowa 1687,6 2560,8 873,2 51,7%
Dabrowa Gornicza 826,6 1119,7 2931 35,5%
Gliwice 30858 3086,7 0,9 0,0%
Jastrzebie Zdrdj 599,4 736,3 136,9 22,8%
Jaworzno 589,7 725,3 135,6 23,0%
Katowice 1625,5 25004 874,9 53,8%
Ktobuck 370,6 4654 94,8 25,6%
Lubliniec 406,7 4724 65,7 16,1%
Mikotow 704,3 939,4 235,1 33,4%
Mystowice 353,1 308,9 44,2 -12,5%
Myszkéw 353,5 447 4 93,9 26,6%
Piekary Slaskie 233,7 314,0 80,3 34,4%
Pszczyna 7714 999,9 2285 29,6%
Raciborz 698,9 912,0 2131 30,5%
Ruda Slaska 796,6 779,0 -17,6 -2,2%
Rybnik 1000,0 1210,0 210,0 21,0%
Siemianowice Slaskie 399,8 4845 84,7 21,2%
Sosnowiec 850,4 1165,5 3151 37,0%
Swietochfowice 192,6 236,4 43,8 22,1%
Tarnowskie Gory 873,0 1078,7 205,7 23,6%
Tychy 1758,6 21191 360,5 20,5%
Wodzistaw Slaski 719,1 821,0 101,9 14,2%
Zabrze 918,5 1163,8 2453 26,7%
Zawiercie 5427 689,2 146,5 27,0%
Zory 2515 250,0 -15 -0,6%
Zywiec 558,6 679,7 121,1 21,7%
ogotem 25 693,5 31750,1 6 056,6 23,6%
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9. Sytuacja w goérnictwie

9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie slgskim w 2022 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie
pracowato 78,6 tys. oséb stanowigcych 60,1% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce
i jednoczesnie 4,9% ogdtu pracujgcych na Slgsku. Liczba oséb pracujgcych w sekcji B
w wojewoédztwie Slaskim wzrosta o 692 osoby tj. 0 0,9% w stosunku do 2021 r. Mezczyzni stanowili
89,3% wszystkich zatrudnionych w gornictwie.

Tabela 44 Pracujacy ogoltem, w tym w sekcji B Gornictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku w latach 2021

—2022

pracujacy w sekcji B Gornictwo i wydobywanie

spadek/wzrost w stosunku

pracujacy ogotem wg siedziby pracy gtownej 2022 r.* ogotem 402021 1 mezczyzni

2021r. 2022 . osoby w % 2021r.  ‘owogétem | 2022r. % w ogdtem
wyszczegolnienie | ogétem mezczyzni | % w ogolem
*POLSKA 15209678 | 8047076 529 | 140524 | 130911 -9613 6,8 | 125690 894 | 116790 89,2
*SLASKIE 1614 982 878 878 54,4 77927 78619 692 0,9 69 913 89,7 70200 89,3

* Zmiana metodologii gromadzenia danych, dane zbierane od 2022 r. - https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-
statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-

roku,490,2.html

Zrédto: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENI WEDtUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug PKD (wg siedziby pracy gtéwnej)

9.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwiazanych z gérnictwem?' - dane
statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2023 r. w zawodach gérniczych zarejestrowanych byto 1 071 osoéb, co stanowito 1,7%
0gotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach gérniczych w stosunku do 2022

roku spadta 0 95 osob, tj. 0 8,1%. Najwiecej osob byto zarejestrowanych w zawodach: gérnik

eksploatacji podziemnej, robotnik gorniczy dotowy, mechanik maszyn i urzgdzen goérnictwa
podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego.

Tabela 45 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach gorniczych w wojewodztwie $laskim na koniec

2022 i 2023 roku

zawody i specjalnosci Lfarejestrowani bezrobotni | zarejestrowani bezrobotni lww:{::ltlslf:(zik
g stanu na 31.12.2022r.  |wg stanu na 31.12. 2023 r. 2022 1.

symbol | nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
132201 | kierownik dziatu ruchu zaktadu gémiczego lub zaktadu 0 0 2 1 2 1
132204 | kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu 0 0 0 0 0 0
132290 | pozostali kierownicy w gomictwie 4 1 2 0 -2 -1
214601 | inzynier gornik - gémictwo otworowe 1 1 0 0 -1 -1
214602 | inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 1 0 0 0 -1 0
214603 | inzynier gornik - gornictwo podziemne 17 3 12 3 -5 0
214604 | inzynier gornik - wiertnictwo 1 0 0 0 -1 0
214609 | ilnzynier geofizyk - geologia géricza i poszukiwawcza 7 2 1 0 -6 2
214690 | pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 22 5 11 3 -1 -2
216502 | inzynier geodeta - geodezja gornicza 6 2 8 2 2 0
311701 | technik gornictwa odkrywkowego 1 0 0 0 -1 0
311702 | technik gornictwa otworowego 0 0 0 0 0 0
311703 | technik gomictwa podziemnego 25 3 31 2 6 -1
311706 | technik przerabki kopalin statych 3 2 1 1 -2 -1

10 Na podstawie danych z Zatgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” za rok 2022 i rok 2023
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it | sopsronmissscbon S E
symbol | nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
311707 | technik wiertnik 1 0 1 0 0 0
311790 | pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 1 0 1 0 0 0
312101 | osoba dozoru ruchu w gomictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 | osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 3 0 2 0 -1 0
312190 | pozostate osoby dozoru ruchu w gornictwie 2 0 1 0 -1 0
541902 | ratownik gorniczy 2 0 0 0 -2 0
712605 | monter rurociggow gomiczych 0 0 1 0 0
723305 | mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0
723306 | mechanik maszyn i urzadzen gomictwa podziemnego 104 13 108 18 5
741212 | elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 84 0 73 0 -1 0
754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 1 0 1 0 0 0
811101 | gomik eksploatacji podziemnej 641 0 585 0 -56 0
811102 | gomik odkrywkowej eksploatacji zi6z 9 0 7 0 -2 0
811103 | sygnalista szybowy 1 0 0 0 -1 0
811108 | operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 1 0 0 0
811190 | pozostali gdmicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji ztoz 20 1 18 2 -2 1
811203 | operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej 25 14 19 11 -6 -3
811204 opefator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 8 3 5 3 -3 0
811205 | operator maszyn i urzadzen przerébczych 1 0 2 0 1 0
811290 | pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki kopalin 3 0 2 0 -1 0
811301 | gomik eksploatacji otworowej 3 0 3 0 0 0
811302 | operator urzadzen do obrobki odwiertow wydobywczych 1 0 0 0 -1 0
811304 | wiertacz studni 0 0 1 0 1 0
811305 | wiertacz 3 0 3 0 0 0
811390 Pg:;sgtillzs[i)?rﬁ;%rﬁi Sg\;qvizésvn wiertniczych i wydobywczych 1 0 0 0 1 0
834302 | maszynista gorniczych maszyn wyciagowych 4 0 6 0 2 0
931101 | robotnik gomiczy dotowy 116 1 127 1 1 0
931102 | robotnik naziemny w gornictwie 37 13 34 9 -3 -4
931190 | pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 5 4 1 0 -4 -4
razem 1166 68 1071 56 -95 -12

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 782 osoby, tj. 73,0% (2022 r. — 834 osoby, tj. 71,5%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne —
579 0s0b, tj. 54,1% (2022 r. — 655, tj. 56,2%).

W 2023 r. zgtoszono 2 545 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej

w zawodach gorniczych?!, co stanowito 2,2% wszystkich zgtoszonych ofert pracy (2022 r. — 1 342
informacje, tj. 1,0%). W stosunku do analogicznego okresu 2022 r. liczba ofert pracy w zawodach
gorniczych wzrosta o0 89,6%, czyli o 1 203 oferty. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach
gornik eksploatacji podziemnej, tj. 30,9% z ogotu ofert zgtoszonych w zawodach gorniczych,
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniofomach 19,6%, elektromonter
maszyn i urzgdzen goérnictwa podziemnego 15,5%, mechanik maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego 9,7%, robotnik gbérniczy dotowy, tj. 8,8%. Na koniec okresu sprawozdawczego

w dyspozycji powiatowych urzeddw pracy pozostaty 164 oferty pracy dotyczgcych zawodow
gorniczych.

W zatgczniku 1 za 2022 r. i 2023 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawce
powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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Tabela 46 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w wybranych zawodach gérniczych
W wojewddztwie §laskim w 2022 i 2023 roku (wedlug 2023 r.)

zawody i specjalnosci zgtoszone w okresie sprawozdavJ zgtoszone w okresie sprawozda
T = E',’ T 2 Z',’ wzrost/spadek
e g % gz e g % £5 | wstosunkudo
8 25 ° 5 = S5 | 97 |2022r.
symbol | nazwa S £ 3 3N S eS| 3N
4 28 | 532 S =8| €32
=3 | 2E =3 2L
ET) 2w
311703 | technik gornictwa podziemnego 4 0 0 56 0 18 52
311790 | pozostali technicy goémictwa, metalurgii i pokrewni 0 0 0 1 0 0
312101 | osoba dozoru ruchu w gérnictwie odkrywkowym 0 0 0 1 1 0
312103 | osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 76 0 34 68 0 0 -8
312190 | pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 7 0 5 36 0 5 29
723306 | mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 14 0 0 247 0 0 233
741212 | elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 141 0 30 395 0 28 254
754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 65 0 10 35 0 5 -30
811101 | gémnik eksploatacji podziemnej 546 0 112 786 0 93 240
811190 | pozostali géricy podziemni i odkrywkowi eksploatacji 6z 159 0 0 112 0 2 -47
811203 operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej 28 0 1 17 0 0 1
wegla
811204 operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 1 0 0 3 0 0 2
surowcodw mineralnych
811205 | operator maszyn i urzadzen przerébczych 0 0 0 29 0 0 29
811305 | wiertacz 14 0 0 34 0 0 20
811390 pozostali opgratorzy uquz’en wiertniczych i wydobywczych 0 0 0 1 0 0
ropy, gazu i innych surowcow
931101 | robotnik gémiczy dofowy 257 0 97 224 0 13 -33
931190 pozc_;stah robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 30 0 0 500 0 0 470
kamieniotomach
razem 1342 0 289 2545 1 164 1203

9.3 Sytuacja w gérnictwie na podstawie opracowania Banku Swiatowego
pn.: ,,W kierunku sprawiedliwej transformacji regionow weglowych.
Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancow wojewoédztwa
Slaskiego”!?

Dziatalno$¢ gérnicza w wojewddztwie slgskim jest skoncentrowana w srodkowej czesci regionu,

w zagtebiach wegla kamiennego Gérnoslgskiego Okregu Przemystowego oraz Rybnickiego Okregu
Weglowego. Zaktady wydobywcze i elektrownie weglowe potozone sg w 17 powiatach,
zlokalizowanych wzdtuz osi Rybnik-Katowice'?, a wiekszo$¢ produkcji wegla odbywa sie

w podregionie rybnickim. Goérnictwo odpowiada za 1% zatrudnienia w Polsce i prawie 5%

w wojewodztwie slgskim.

Na Slasku transformacja dotknie bezposrednio i posrednio znaczna liczbe pracownikéw — 72 tys.
0s6b zatrudnionych w spdtkach goérniczych (dane z 2020 r.) i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys.
miejsc pracy, z czego 17,3 tys. w firmach podwykonawczych i 3,7 tys. w spétkach powigzanych.

2. Christiaensen, C. Ferré, T. Gajderowicz, E. Ruppert Bulmer, S. Wrona: ,,W kierunku sprawiedliwej transformacji
regiondw weglowych. Wyzwania rynku pracy i1 perspektywy mieszkancéw wojewddztwa §laskiego.”, World Bank
Group, 2022 r.

13 Zatrudnienie w gérnictwie jest skoncentrowane w 17 powiatach: Jastrzebie-Zdroéj, bierunsko-ledzinski, Rybnik,
Ruda Sla,ska, Katowice, wodzistawski, pszczynski, gliwicki, mikolowski, Bytom, Mystowice, Jaworzno, Gliwice,
bielski, bedzinski, Zabrze, Piekary Slqskie.
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Wiekszos¢ posrednich miejsc pracy w firmach podwykonawczych dotyczy pracy fizycznej
w produkgji i budownictwie, ale rosnie udziat firm z sektora srednio-wysokich technologii.

W 2019 roku $redni wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewddztwie slgskim wynosit
39 lat, przy czym odnotowano znaczng réznice pomiedzy pracownikami zatrudnionymi

na stanowiskach pod ziemig i na powierzchni (odpowiednio: 36 i 48 lat). Tak mtodg strukture
wiekowg ttumaczg kryteria kwalifikujgce do przejscia na emeryture. Zdecydowana wiekszosc¢
pracownikéw gornictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych, przy czym
zdecydowana wiekszos¢ pracuje na powierzchni, na stanowiskach robotniczych lub
administracyjnych. Wiekszo$¢ z nich osiggnie wiek emerytalny w trwajgcej dekadzie (IBS, 2021).

Osmiu na dziesieciu pracownikow sektora gorniczego to pracownicy fizyczni, z ktérych wiekszos¢
posiada wyksztatcenie zawodowe: $rednie lub zasadnicze (odpowiednio: 52% i 37%). Gérnicy
dotowi najczesciej ukonczyli szkote srednig (55%), podczas gdy pracownicy naziemni czesciej mieli
wyksztatcenie zawodowe (52%). Wiekszos¢ kadry inzynieryjno-technicznej ma wyksztatcenie
wyzsze lub srednie (odpowiednio: 68% i 30%) — tak wysoki poziom wyksztatcenia wynika

z procedur wymaganych do awansu. Ponadto, pracownicy biurowi i administracyjni w rownej
proporcji posiadajg wyksztatcenie srednie lub wyzsze (odpowiednio: 49% i 50%).

W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencji zawodowych wsréd pracownikdw
bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych w 16 oddziatach spotek Tauron, PGG
i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikéw. Przekrojowe kompetencje pracownikéw
gornictwa sg oceniane poprzez poréwnanie z kompetencjami szerzej pojmowanej wojewodzkiej

i ogolnokrajowej puli pracownikéw, przy uzyciu tych samych pytan i podobnych ram badania co

w przypadku Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL). Wyrézniono nastepujgce umiejetnosci, zbiezne

z tymi stosowanymi w BKL: samoorganizacja i inicjatywa, komunikatywnosc¢, organizowanie

i wykonywanie pracy biurowej, umiejetnos¢ zarzadzania ludZzmi i organizowania ich pracy, biegta
znajomos¢ jezyka polskiego (w mowie i pismie), umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania
informaciji oraz wyciggania wnioskow, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych,
wykonywanie prostych rachunkow, gotowos¢ do czestych podrdzy stuzbowych, znajomosé
specjalistycznych programéw komputerowych, umiejetnos¢ kodowania i tworzenia stron
internetowych, zdolnosci artystyczne i tworcze, sprawnos¢ fizyczna. Pracownicy koncernéw
gorniczych z wyksztatceniem wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci
przekrojowych jak pozostali Polacy. Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem majg
stosunkowo nizsze kwalifikacje w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej
wypadajg jednak umiejetnosci techniczne, a gorzej cyfrowe. W ramach koncernéw gérniczych
gornicy majg najnizszy profil umiejetnosci, znacznie nizszy od kierownikéw i technikow
zawodowych, pracownikéw elektrowni, pracownikéw administracyjnych i remontowych. Luka

w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy, umiejetnosci cyfrowych i prostych
rachunkéw. Z drugiej strony gérnicy czujg sie pewniej w zakresie konserwacji, montazu i naprawy
urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje techniczne i kierownicze oraz
sprawnos¢ fizyczng (wiekszos¢ pracownikow zwigzanych z weglem to mezczyzni); kobiety
wykazujg wieksze zdolnosci tworcze oraz majg lepsze umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.
Podsumowaujgc, gornicy stanowig wigkszos¢ catkowitej sity roboczej zwigzanej z weglem, co
sugeruje, ze beda mieli wieksze trudnosci z przejsciem do innych zawoddw ze wzgledu na nizsze
umiejetnosci przekrojowe. Wiekszos$¢ pracownikow bytaby jednak sktonna do przekwalifikowania
sie lub nabycia nowych kompetencji przy poszukiwaniu innej pracy, w tym umiejetnosci jezykowych
i cyfrowych.

Pracownicy zwigzani z weglem w wojewoédztwie slgskim wykazujg duzg nieche¢ do zmiany miejsca
zamieszkania (szczegodlnie kobiety i osoby gorzej wyksztatcone oraz starsze) wykazujg takze
nieche¢ do diuzszych dojazddéw do pracy (zwlaszcza kobiety, osoby z wyzszym wyksztatceniem

i starsze), wazna jest dla nich stabilnosc zatrudnienia i dalsze wykorzystywanie juz posiadanych
kompetenciji (gtéwnie kobiety i osoby starsze). Pracownicy bardzo cenig sobie zgodnos¢ nowe;j
pracy z posiadanym wyksztatceniem i kompetencjami oraz bezpieczenstwo zatrudnienia mierzone
umowa na czas nieokreslony. Sg sktonni zaakceptowaé gorsze warunki na poczgtku zatrudnienia,
jesli bedg mieli dobre perspektywy na wzrost wynagrodzenia w ciggu najblizszych kilku lat.
Wiekszo$¢ pracownikow zgodzitaby sie zamieni¢ cze$¢ wynagrodzenia na korzysci pozaptacowe
(np. kursy certyfikowane/szkolenia, prywatna opieka medyczna, elastyczny czas pracy).
Jednoczesnie nie cenig sobie dodatkow rzeczowych, takich jak telefon komorkowy czy komputer,
ani opieki nad dziec¢mi. Przywigzanie do pracy w sektorze gorniczym byto najsilniejsze wsrdd osob
starszych i pracujgcych pod ziemiag. Jedynie osoby mtodsze, a takze lepiej wyksztatcone (pracujgce
na powierzchni) pozytywnie oceniaty prace w sektorach energii odnawialnej. Wigkszos¢é
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pracownikdw uwaza, Ze ich umiejetnosci sg zgodne z zakresem zadan i obowigzkow stuzbowych.
Dotyczy to 66% pracownikéw gornictwa; przy czym 26% zatrudnionych w spétkach
PGG/SRK/Tauron uwaza, ze posiada wystarczajgce umiejetnosci, by wykonywacé bardziej
wymagajgce zadania. Co siédma kobieta (15%) i co dziewigty mezczyzna (12%) deklaruje,

ze potrzebuje dodatkowego szkolenia, aby dobrze wykonywac¢ swojg obecng prace. Dla 39% oso6b
praca wykonywana w spotce gorniczej jest niezgodna z posiadanym wyksztatceniem

i umiejetnosciami, dotyczy to szczegodlnie pracownikdw w miodszym wieku (do 45 roku zycia
wigcznie). Wiekszos¢ pracownikéw (61%) bytaby sktonna przekwalifikowaé sie lub zdoby¢
dodatkowe kompetencje potrzebne w nowej pracy. Pracownicy spétek PGG/SRK/Tauron sg przede
wszystkim zainteresowani szkoleniami rozwijajgcymi/podnoszgcymi kompetencje twarde (65%),

a prawie 53% chciatoby rozwingé umiejetnosci miekkie (asertywnos¢, komunikacja itp.)

i umiejetnosci w zakresie metod poszukiwania pracy. Najbardziej poszukiwanym rodzajem
szkolenia byly kursy jezykowe, co sugeruje, ze pracownicy upatrujg zrodet dobrej jakosci miejsc
pracy w sektorach o wyzszej konkurencyjnosci w skali krajowej lub globalnej. Pracownicy
podkreslajg réwniez che¢ uczestnictwa w szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych — jest to dziedzina,
w ktdrej oceniajg swoje kompetencje jako wyjgtkowo niskie.

Ustalenia te rzucajg istotne swiatto na preferencje pracownikéw dotknietych skutkami transformac;i
i warto je wzig¢ pod uwage przy sporzgdzaniu planéw ponownego zagospodarowania

i projektowaniu inwestycji, aby stworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy i opracowac realne Sciezki zmiany
pracy. Na podstawie zebranych informacji oraz wynikow badan ogdlnopolskich i wojewddzkich
podjeto prace nad zbudowaniem narzedzia do analizy realnych $ciezek zmiany pracy oséb
pracujgcych w sektorach zwigzanych z weglem, wspomagajgcego doradcow zawodowych,
koncerny gérnicze, publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) i wladze lokalne w wyborze wtasciwych
priorytetow oraz podjeciu optymalnych decyzji co do naktadéw czasowych i inwestycyjnych oraz
zaprojektowania programow przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Kluczowym wyzwaniem w przysztosci bedzie zapewnienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
pracownikom dotknietym skutkami transformacji, a zwtaszcza z najsilniej dotknietych gmin, ktérzy
nie sg zatrudnieni w kopalniach. Ta grupa zastuguje na szczegdlng uwage: ich liczba jest
niebagatelna, sg mniej wykwalifikowani, dziatajg w silnie poszkodowanych, juz i tak zacofanych
gospodarkach lokalnych i nie sg objeci umowami spotecznymi dotyczgcymi pracownikow kopaln.
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10. Cudzoziemcy na $laskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemcdéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa slgskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 1 030 oséb co stanowito 1,6% ogoétu
zaewidencjonowanych. Ws$rdd bezrobotnych obcokrajowcédw przewazaty kobiety w liczbie 867,
tj. 84,2% ogotu. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcow zmniejszyta sie
0 566 0so6b (1j. 0 35,5%).

Wykres 28 Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw w wojewédztwie §lagskim — stan na koniec miesiaca
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Najwiekszg grupe sposrod zarejestrowanych cudzoziemcow w wojewddztwie slgskim stanowili
obywatele Ukrainy, ktérzy nadal uprawnieni sg do rejestracji w urzedach pracy jako bezrobotni lub
poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP4. Na koniec grudnia 2023 r.

w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 947 obywateli Ukrainy, w tym 880
bezrobotnych oraz 67 poszukujgcych pracy®. W stosunku do poprzedniego roku liczba
zarejestrowanych obywateli Ukrainy spadata o 577 osdb, tj. 0 37,9% (stan na 31 grudnia 2022 r. —
1 524 osoby). Zdecydowang wiekszos¢ osob zgtaszajgcych sie do slgskich urzedéw pracy
stanowity kobiety w liczbie 842 osoby, tj. 88,9% ogotu.

Tabela 47 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
w wojewodztwie slaskim w podziale na ple¢ — stan na 31 grudnia 2023 r.

wyszczegéinienie zarejestrowani ogétem bezrobotni poszukujacych pracy

liczba udziat liczba udziat liczba udziat
kobiety 842 88,9% 784 89,1% 58 86,6%
mezczyzni 105 11,1% 96 10,9% 9 13,4%
ogotem 947 100,0 % 880 100,0 % 67 100,0 %

Bioragc pod uwage liczbe zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegolnych urzedach pracy najwiecej
notowano ich w: Czestochowie (96 oséb), Gliwicach (82 osoby) oraz Zabrzu (60 oséb). Na
przeciwlegtym koncu listy z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie
PUP w: Myszkowie (6 0sdb), Siemianowicach Slgskich (8 oséb) oraz Ktobucku (9 oséb).

14 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. poz. 583).

15 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 30.01.2024 r.
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Wykres 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa Slaskiego - stan na 31 grudnia 2023 r.
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Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowity osoby w wieku od 35 do 44
lat (tj. 39,0%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (1j. 24,7%). W$rdd zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ukraincow co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz wyzszym (odpowiednio: 34,4%; 30,9%), a co czwarta
posiadata wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe (22,6%).

Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
— stan na 31 grudnia 2023 r.

o liczba liczba liczba _ liczba kqbiet
wyszczegolnienie bezrobotnych tezrobotnych poszukujacych | poszukujacych
obiet pracy pracy
18-24 78 56 3 3
25-34 219 207 15 12
wiek 35-44 340 315 29 25
45-54 154 137 11 11
55-59 47 39 2 2
60 lat i wiecej 42 30 7 5
wyzsze 262 243 31 28
policealne i $rednie zawodowe 202 181 12 10
wyksztatcenie Srednie ogdinoksztatcace 98 86 7 5
zasadnicze zawodowe 9 7 0 0
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 309 267 17 15
ogotem 880 784 67 58

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slgskiego
w celu rejestracji zgtosity sie 3 872 osoby (tzw. ,naptyw”), z tego 3 680 bezrobotnych i 192
poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Najwiecej rejestraciji notowano w pierwszym kwartale
analizowanego okresu, a w kolejnych miesigcach liczba rejestrujgcych sie Ukraincow
systematycznie malata. Slgskie zajmowato trzecie miejsce w kraju pod wzgledem ilosci
rejestrujgcych sie w urzedach osob przybytych z Ukrainy, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju
wynosit 9,1% (najwyzszy udziat odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 16,2%).
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Wykres 30 Bezrobotni i poszukujacy pracy obywatele Ukrainy zarejestrowani w ciagu roku tzw. naplyw
i wylaczeni z rejestréw tzw. odplyw
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W opisywanym okresie z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slaskim wyrejestrowano

4 456 Ukraincow (tzw. ,odptyw”), w tym 4 229 bezrobotnych oraz 227 oséb poszukujgcych pracy.
Wojewodztwo slgskie z udziatem 9,8% wszystkich wyrejestrowan w kraju zajeto trzecig pozycje
zaraz za wojewodztwem mazowieckiem i matopolskim, w ktérych udziat wynosit: 17,2%; 13,9%.
Pozytywnym aspektem jest, iz z rejestréw powiatowych urzeddw pracy najwiecej osdb wytgczono
z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 1 639 Ukraincow, co stanowito 36,8%. Natomiast co pigta osoba
zostata wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a co si6dma z powodu
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Réwniez duza grupa obywateli Ukrainy zostata
wytgczona z rejestréw z powodu skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

tj. rozpoczecia stazu (315 osob), szkolenia (230 oséb), prac interwencyjnych (112 oséb) oraz robot
publicznych (66 osob).

Wykres 31 Powody wyrejestrowan obywateli Ukrainy z PUP w 2023 r. w wojewodztwie $laskim

Podjecie robdt publicznych ] 1,5%
Podjecie prac interwencyjnych | 2,5%

Rozpoczecia szkolenia | 5,2%

Pozostate 5,7%

Pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane | 6,0%

Rozpoczecie stazu 7,1%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 14,3%
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 21,0%

Podjecie pracy lub innego zatrudnienia | 36,8%
0,0% S,CI)% 10:0“0 15:0% ZO,IO% ZS,IO% 30:0% 35:0% 40:0"0

10.2 Zatrudnienie cudzoziemcow na $laskim rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy sie duzym zainteresowaniem w$rdd obcokrajowcéw.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wazny tytut pobytowy. W 2023 roku
obowigzywaty nastepujace formy zatrudniania obcokrajowcow:

e zezwolenia na prace cudzoziemca,

e oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e zezwolenia na prace sezonowa,

e powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Zezwolenie na prace to dokument, ktéry uprawnia cudzoziemca do podjecia legalnej pracy

w Polsce pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umozliwia
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami. O zezwolenie na prace dla obcokrajowca wystepuje
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe/miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2023 roku w wojewddztwie slaskim wydano 31 908 zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich
udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,0%. Natomiast liczba zezwolenh na prace
cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza i wynosita 37 353
zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Indii (14,8%), Nepalu
(11,9%) oraz Uzbekistanu (11,5%). Wojewoddztwo $laskie biorgc pod uwage miejsce Swiadczenia
pracy tak jak w poprzednim roku zajeto trzecig pozycje w kraju, ale z nieco wyzszym udziatem
wynoszgcym 11,6%, tj. wzrost 1,4 p. proc.

Tabela 49 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w latach 2022 i 2023 w poszczegélnych
wojewodztwach pogrupowane wg miejsca wykonywania pracy

liczba zezwolen na prace cudzoziemca liczba zezwolen na prace cudzoziemca
wojewddztwo wydanych wg organu wydanych wg miejsca wykonywania pracy
2022 r. 2023 r. 2022 r. 2023 r.

mazowieckie 79725 84 550 66 795 65333
wielkopolskie 36 100 21932 53 226 39702
Slaskie 33061 31908 37 203 37 353
pomorskie 17 363 19236 32118 30092
todzkie 38028 35533 25663 25911
dolnoslaskie 17 380 15523 27 316 23 367
lubelskie 8447 6 556 19619 19117
matopolskie 31433 33009 20892 17 911
Swietokrzyskie 3774 4071 8199 10 680
podlaskie 24988 23104 11240 10 677
zachodniopomorskie 19701 14174 13 647 10 086
lubuskie 12 654 10 471 13414 9314
kujawsko-pomorskie 25118 10230 20 860 7519
podkarpackie 5057 3307 5147 5267
warminsko-mazurskie 4010 2452 4593 4350
opolskie 8651 4574 5558 3946
brak danych X X X 5
razem 365490 320 630 365490 320 630

zrodio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.

Wsréd 37,4 tys. zezwolen wydanych w wojewddztwie Slgskim wedtug miejsca wykonywania pracy
zdecydowana wigkszo$¢, tj. 86,8% dotyczyta mezczyzn (32 411). Analizujgc strukture wieku osob,
dla ktérych wydano zezwolenia na prace w 2023 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25 - 34 lata (tj. 40,1%) oraz pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (tj. 30,3%). W kazdej grupie wiekowe;j
dominowali panowie.

Wykres 32 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2023 r. wg wieku i plci cudzoziemca
(wg miejsca wykonywania pracy)
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zrodio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.
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W analizowanym okresie w wojewoddztwie slgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Przetworstwie przemystowym (42,5%) oraz Transporcie i gospodarce magazynowe;j
(28,1%). Biorgc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug wielkich grup Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili Pracownicy wykonujgcy prace proste (28,4%
ogolnej liczby wydanych zezwolen). Znaczny udziat wsréd wszystkich zezwolen zaobserwowano
takze wsrod Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw 25,4% oraz Operatoréw i monteréow
maszyn i urzgdzen 21,3%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwolen na prace w 2023 r. wg wielkich grup zawodow w wojewodztwie
Slaskim

wielkie grupy zawodow i specjalnosci liczba wydanych zezwolen

pracownicy wykonujgcy prace proste 10 621
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9471
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7973
pracownicy biurowi 5321
technicy i inny $redni personel 1891
pracownicy ustug i sprzedawcy 1197
specjalici 366
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 307
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 206
ogotem 37 353

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.

Cudzoziemcy, ktérzy podejmowali zatrudnienie na podstawie zezwolenia na prace w wojewodztwie
Slgskim, w wiekszo$ci pracowali na umowe zlecenie tj. 69,9%. W oparciu o umowy o prace
zatrudnienie podjeto 29,3% obcokrajowcéw, najczesciej na okres powyzej 24 miesiecy.

W 2023 r. przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 5 krajow®: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii oraz Ukrainy mogli skorzysta¢ z uproszczonej procedury wydawania oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa.
Warunkiem zatrudnienia obcokrajowcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy byto
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu przedsiebiorcy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa Slgskiego w 2023
roku do ewidencji wpisano 43,7 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku
do roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 51,4 tys. (tj. 0 54,0%). Na zmniejszenie liczby
wydanych o$wiadczen m.in. miato wptyw wydtuzenie okresu wykonywania pracy na podstawie
oswiadczenia z 12 do 24 miesiecy. Tak duzy spadek spowodowany byt réwniez kontynuowaniem
dziatan zgodnych z zapisami ,ustawy specjalnej” i zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Wykres 33 Liczba o$§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
slaskiego w latach 2022 - 2023
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16 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 28 pazdziernika 2022 r., nastgpito usuniecie
Federacji Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli wydawane byty pozwolenia na prace na warunkach preferencyjnych.

58



zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa $lgskiego

Biorgc pod uwage narodowosc¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2023
roku, podobnie jak w latach ubiegtych, w wojewddztwie slgskim pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy — 45,0% wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom
Biatorusi — 25,2%, a nastepnie Gruzji — 21,6%.

Tabela 51 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug obywatelstwa
cudzoziemca w latach 2022 - 2023

kraj obywatelstwa
rok = . = . = . = razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina
2023, 488 11003 9466 3104 X 19688 43749
2022 r. 592 12482 15202 3470 1131 62 251 95128

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-data pobrania: 08.02.2024 r.

Wojewodztwo Slgskie (z miejsca czwartego w 2022 r.) spadto w 2023 roku na pigte miejsce w kraju
pod wzgledem ilosci oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy. Stanowito
to 8,6% wszystkich oswiadczen w kraju i byt to spadek o0 0,6 p. proc. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 52 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w latach 2022 i 2023
W poszczegdlnych wojewdédztwach

P liczba wpisanych oswiadczen

2022 r. 2023 r.
mazowieckie 202 752 111 488
todzkie 100 981 50 142
wielkopolskie 109 964 48 870
pomorskie 90 749 47728
Slaskie 95128 43749
dolnoslaskie 84 611 38 589
matopolskie 57 296 28 066
opolskie 53123 23783
podlaskie 36 081 22 741
lubuskie 47 982 22 531
lubelskie 31258 20125
kujawsko-pomorskie 35335 14 969
zachodniopomorskie 40724 14 485
warminsko-mazurskie 28992 9623
podkarpackie 13 035 5520
Swietokrzyskie 10 305 4145
razem 1038 316 506 554

zrodio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-0-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2024 r.

Kolejng forma zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce na zasadach preferencyjnych byty zezwolenia
na prace sezonowg i dotyczyty one obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, tj. dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, fowiectwem i rybactwem lub branzg zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowigzani byli do ztozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce swojego statego pobytu.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta powiatowy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy

w roku kalendarzowym.

W 2023 roku w wojewddztwie slaskim wydano tylko 199 zezwolen na prace sezonowa, tj. 0 371
mniej niz przed rokiem (czyli o 65,1%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 1,2%. Podobnie jak

w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 76,4% zezwolen wydano obywatelom Ukrainy.
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Tabela 53 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca w latach 2022 -

2023
kraj obywatelstwa
rok . . , . . . . razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2023 r. 0 4 1 3 152 39 199
2022r. 0 9 12 7 0 428 114 570

zrédto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca - data
pobrania: 08.02.2024 r.

Najpopularniejszg formg na podstawie, ktérej zatrudniano cudzoziemcow w 2023 roku byty
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, wprowadzone ustawg specjalng

z dnia 12 marca 2022 r. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy zobowigzany
zostat powiadomic¢, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do slaskich urzedéw pracy w 2023 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili
110 81417 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowito 10,3% wszystkich
zgtoszonych powiadomien w kraju. Slgskie zajeto trzecie miejsce pod wzgledem iloéci zgtoszen, na
pierwszym miejscu uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie z udziatem wynoszacym 22,9%.

Tabela 54 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy w poszczegolnych wojewdédztwach w 2023 r.

wojewddztwo liczba powiadomieri  |udziat

mazowieckie 247174 22,9%
dolnoslaskie 121186 11,2%
$laskie 110 814 10,3%
wielkopolskie 106 186 9,8%
tédzkie 99 451 9,2%
pomorskie 87 494 8,1%
matopolskie 59 549 5,5%
opolskie 56 845 5,3%
zachodniopomorskie 42 961 4,0%
lubuskie 35 006 3,2%
kujawsko-pomorskie 34 628 3.2%
warminsko-mazurskie 23 846 2,2%
lubelskie 20674 1,9%
podlaskie 13874 1,3%
podkarpackie 12 027 1,1%
Swietokrzyskie 8137 0,8%
razem 1079 852 100,0%

Wsrod 110,8 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwiecej powiadomien s$lgscy
pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili do PUP w: Katowicach (31 403),
Czestochowie (9 319) i Bielsku-Biatej (8 811).

17 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 30.01.2024 r.
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Wykres 34 Liczba zgloszonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w 2023 r. w podziale

na powiatowe urzedy pracy wojewodztwa §laskiego
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Natomiast biorgc pod uwage miejsce faktycznego wykonywania pracy w Slgskiem liczba
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy byta nieco wyzsza i wynosita 115,3 tys.
Najwiecej w: Bielsku — Biatej i powiecie bielskim (tgcznie 13 323), Katowicach (12 278), Sosnowcu
(12 204), Tychach i powiecie bierunsko-ledzihskim (12 195) oraz Gliwicach i powiecie gliwickim
(11 822).

Wykres 35 Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wedlug miejsca wykonywania
pracy w wojewodztwie §laskim zgloszonych w 2023 r.
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Wsréd 110,8 tys. zgtoszonych powiadomien na podstawie, ktérych obywatele Ukrainy podejmowali
zatrudnienie 56,2% dotyczyta kobiet (tj. 62,3 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit 43,8%
(tji. 48,5 tys. powiadomien). Najwiecej zgtoszeh powiadomien o powierzeniu pracy dotyczgcy
obywatelek Ukrainy odnotowano w: PUP w Zywcu 64,9% oraz PUP w Piekarach Slgskich 63,2%,
a w przypadku mezczyzn najwiecej zgtoszen byto w PUP w Wodzistawiu Slgskim 59,8% oraz PUP
w Bytomiu 59,0%.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy zatrudniajacy obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy, najczesciej prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg
w sekcjach:

przetwoérstwo przemystowe - 29,2%;

transport i gospodarka magazynowa - 27,8%;

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 20,1%;
budownictwo — 6,0%;

YV VYVYY
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» dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 3,6%.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci najwiecej, tj. 19,1% powiadomien zgtoszonych zostato przez
pracodawcow z branzy Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw.

Tabela 55 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w 2023 r. wg rodzaju dzialalnosci powyzej 1 000 w danym PKD

rodzaj
dziatalnosci
5210B
29327
49417
7830Z
7810Z
5224C
82927
7820Z
8121Z
7120B
22297
5610A
41202
8110Z
81297
25627
10132
22197

rodzaj dziatalnosci (opis)

magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

transport drogowy towarow

pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych
dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej

niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych
pozostate badania i analizy techniczne

produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych

restauracje i inne state placowki gastronomiczne

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
pozostate sprzatanie

obrobka mechaniczna elementow metalowych

produkcja wyrobow z migsa, wigczajac wyroby z miesa drobiowego
produkcja pozostatych wyrobdw z gumy

liczba
powiadomien
(dystynktywnie)
21151
6911
4376
3909
3878
3722
3608
3314
2639
2399
2348
2309
2156
1645
1550
1392
1113
1080

W wiekszosci obywatele Ukrainy nie mieli problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia. Najczesciej na
powiadomienie podejmowali prace w zawodach, ktdre nie wymagaty od nich szczegdlnych

umiejetnosci badz doszkolenia zawodowego, czy tez znajomosci jezyka polskiego, w 42,4% byty to
prace proste.

Wykres 36 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do

powiatowych urzedow pracy wg wielkich grup zawodow w 2023 r.

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,4%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,3%
specjalisci | 2,1%
pracownicy ustug i sprzedawcy | 3,7%
technicy i inny $redni personel | 5,1%

pracownicy biurowi
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy wykonujacy prace proste
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19,7%
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Tabela 56 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w 2023 r. wg zawodow i specjalnos$ci, w liczbie powyzej 1 000 w danym

zawodzie

zawod

933304
432103
932990
754903
932101
912990
432190
962990
833203
311937
834401
814209
932911
962201
911290
313904
821109
931301
941201
911207
818990

nazwa zawodu

robotnik magazynowy

magazynier

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

pracownik produkcji

pakowacz reczny

pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
pozostali magazynierzy i pokrewni

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
kierowca samochodu ciezarowego

kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych

kierowca operator wdzkéw jezdniowych (widtowych)

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
pomocniczy robotnik przemystowy

pracownik prac dorywczych

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

operator zautomatyzowane; linii produkcyjnej

monter pojazdow i urzadzen transportowych

pomocniczy robotnik budowlany

pomoc kuchenna

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

liczba
powiadomien
(dystynktywnie)
15 566
6092
4 453
4 395
4314
4283
3904
3632
2400
2345
2141
2098
1913
1844
1787
1778
1467
1451
1395
1330
1196

Obywatele Ukrainy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu
pracy w wojewodztwie Slgskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie/umowe o $wiadczenie
ustug, tj. 70,7%. W oparciu o umowe o prace zatrudnionych byto 27,7% obywateli Ukrainy,

a pozostate formy zatrudnienia stanowity niewielki odsetek.
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11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
slgskim, prezentowane w uktadzie powiatow, pozwolity opisa¢ cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzace na s$lgskim rynku pracy. W 2023 roku rynek
pracy zmagat sie nadal ze skutkami inwazji Rosji na Ukraine i kryzysem energetycznym. Coraz
wiekszy wptyw na rynek pracy ma takze starzenie sie spoteczenstwa, a zmniejszajgca sie liczba
osob mtodych dostepnych na rynku pracy prowadzi do niedoboru pracownikow w wielu sektorach
gospodarki. Dodatkowo, zdaniem specjalistow, rowniez sztuczna inteligencja i automatyzacja
odgrywa coraz wiekszg role na rynku pracy.

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku) wynika, iz w caltym
wojewodztwie $lgskim pracowato 1 700 858 osdéb, co stanowito 11,3% ogdtu pracujgcych w kraju.
Natomiast w sektorze przedsiebiorstw pracowaty 827 073 osoby i byto to 5,6 tys. osdb wiecej

w stosunku do roku poprzedniego, przy jednoczesnym spadku bezrobocia rejestrowanego

w wojewodztwie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slgskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 62 445 osob. W ujeciu rocznym spadek
liczby bezrobotnych miat miejsce w wickszosci powiatéw wojewddztwa slgskiego. Najbardziej liczba
zarejestrowanych obnizyta sie w: Katowicach (o 909 osdb), powiecie bedziriskim (o 291 oséb) oraz
Mystowicach (o 220 osdb), za$ najwyzsza dynamika spadku byta w Katowicach (o0 29,6%)

i w powiecie bierunsko - ledzinskim (o 20,8%) oraz w Mystowicach (0 17,4%). Mimo ogdlnego
spadku liczby bezrobotnych w wojewodztwie, w 9 powiatach wystgpit wzrost zarejestrowanych.
Najwiekszy przyrost rok do roku odnotowano w: Sosnowcu (0 214 osob), Bielsku — Biatej

(o 85 os6b) oraz powiecie wodzistawskim (o 84 osoby).

W koncu roku w urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zarejestrowanych byto 33 577 kobiet, co
stanowito 53,8% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 52,6%).W ujeciu
rocznym liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie slgskim zmniejszyta sie o 1 978 osdb,

tj. 0 5,6%.

Jednym ze wskaznikéw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten wyniést 3,6% (kraj 5,1%).
W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie tylko o 0,1 p. proc.

W koncu grudnia warto$¢ omawianego wskaznika wahata sie od 1,0% w Katowicach do 8,2%

w Bytomiu, wiec powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2023 r.
réznica az 7,2 p. proc.

Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2023 r. — 55 292 osoby, tj. 88,5% ogdtu zarejestrowanych), a tylko co dziewigty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych
spadta o 1 986 osob, odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy.

W koricu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 14,2% ogétu
zaewidencjonowanych (tj. 8 842 osoby). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw
spadta o0 249 osob, wzrdst natomiast ich procentowy udziat w ogodle zarejestrowanych o 0,2 p. proc.
Na koniec 2023 roku najnizszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w
stosunku do ogétu zarejestrowanych notowano w: powiecie wodzistawskim (9,7%), tarnogérskim
(10,4%) oraz w Sosnowcu i Mystowicach (10,6%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Tychach (23,4%),
powiecie bierunisko-ledzinskim (22,3%) oraz w Bielsku-Biatej (20,2%).

W konicu grudnia 2023 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa $lgskiego byt mieszkarcem terenow wiejskich — 15 165 osob.

Udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi wsrod ogétu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w siedmiu powiatach: czestochowskim (83,0%), zywieckim (80,9%), ktobuckim
(77,7%), pszczynskim (68,9%), bielskim (65,7%), lublinieckim (65,0%) oraz cieszyrskim (53,1%).
W koncu 2023 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W ciggu
roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 3 417 oséb, z 29,9 tys. w grudniu 2022 r. do
poziomu 26,5 tys. w koncu grudnia 2023 r. Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety
(14 961 osdb). W kohcu 2023 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto

w Bytomiu i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszyhskim (1,6 tys.). W najmniejszym stopniu
problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bieruhsko — ledzinskiego (82 osoby) oraz miasta
Swietochtowice (180 osdb).

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta

w wojewodztwie slgskim prawie 13,5 tys. osob, co stanowito 21,6% wszystkich oséb
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zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta o 309
0sob (tj. 0 2,2%).

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,4%).
Problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w: Bielsku-Biatej (32,9%) oraz Chorzowie
i Czestochowie (po 32,1%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wéréd ogotu
zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach (20,4%), Rudzie Slgskiej (23,1%) oraz powiecie
rybnickim (23,3%).

Na koniec 2023 roku w wojewddztwie Slgskim zarejestrowanych byto 5,8 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do grudnia 2022 r. liczebnos$¢ w tej grupie wzrosta o 121 osob,
tj. 0 2,1%. Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrdd ogétu zaewidencjonowanych wzrést

z 8,8% w grudniu 2022 r. do 9,3% w grudniu 2023 r.

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby

z wyksztatceniem ponizej Sredniego (50,4%).

W 2023 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slaskiego zarejestrowato sie 121 617 osob,
czyli 0 4 885 os6b mniej niz rok wczesniej, tj. 0 3,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu
2023 r. (12 630), natomiast najmniej w kwietniu (8 736). Natomiast od stycznia do grudnia 2023 r.
Z rejestrow wytgczono 124 075 bezrobotnych, tj. 0 13 848 osdb mniej niz w roku poprzednim.

Z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 19 028 osdb, rok
wczesniej ich liczba byta wyzsza o 6 587 osob.

Od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzeddéw pracy wptyneto 116,5 tys. informacji

o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 18,8 tys., tj. 13,9% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W 2023 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie Slaskim przedsigbiorcy zgtosili zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,grupowek” 2 360 pracownikéw (2022 r. — 1 481 osdb). W tym
samym czasie w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 179. W ujeciu
rocznym liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta o 122 osoby, tj. 0 11,5%.

Wedlug danych GUS w wojewodztwie slgskim w 2022 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie
pracowato 78,6 tys. oséb stanowigcych 60,1% ogétu pracujgcych w sekcji B w Polsce

i jednoczesnie 4,9% ogdtu pracujgcych na Slgsku. Mezczyzni stanowili 89,3% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie. Na koniec 2023 r. w zawodach goérniczych zarejestrowanych byto 1 071
0s0b, co stanowito 1,7% ogétu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach
gorniczych w stosunku do 2022 roku spadfa o 95 osob, tj. 0 8,1%. Najwiecej oséb byto
zarejestrowanych w zawodach: gornik eksploataciji podziemnej, robotnik gérniczy dotowy, mechanik
maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzgdzen gérnictwa
podziemnego. W analizie przedstawiono réwniez sytuacje w gornictwie na podstawie opracowania
Banku Swiatowego. Na Slgsku skutki transformaciji dotyczy¢ bedg 72 tys. oséb zatrudnionych

w spotkach gorniczych i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys. powigzanych miejsc pracy. W 2019
roku sredni wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewodztwie slgskim wynosit 39 lat.
Wiegkszos¢ pracownikow gornictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych

i pracujag gtéwnie na powierzchni. W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferenc;ji
zawodowych wsréd pracownikdw bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych

w 16 oddziatach spdtek Tauron, PGG i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikow.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze pracownicy koncernow goérniczych z wyksztatceniem
wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy.
Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem majg stosunkowo nizsze kwalifikacje

w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej wypadajg jednak umiejetnosci
techniczne, a gorzej cyfrowe. Luka w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy,
umiejetnosci cyfrowych i prostych rachunkéw. Gérnicy czujg sie natomiast pewniej w zakresie
konserwaciji, montazu i naprawy urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencije
techniczne oraz sprawnosé¢ fizyczna, kobiety wykazujg wieksze zdolno$ci twércze oraz majg lepsze
umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.

Liczba bezrobotnych cudzoziemcow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slaskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 1 030 os6b co stanowito 1,6% ogétu
zaewidencjonowanych. Wsrdd bezrobotnych obcokrajowcdw przewazaty kobiety w liczbie 867,

tj. 84,2% ogotu. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcdw zmniejszyta sie

0 566 0s6b (ij. 0 35,5%). Najwiekszg grupe sposrod zarejestrowanych cudzoziemcow
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w wojewodztwie Slgskim stanowili obywatele Ukrainy, ktérzy nadal uprawnieni sg do rejestraciji

w urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele
RP . Na koniec grudnia 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 947
obywateli Ukrainy, w tym 880 bezrobotnych oraz 67 poszukujgcych pracy. Biorgc pod uwage liczbe
zarejestrowanych Ukraincow w poszczegodlnych urzedach pracy najwiecej notowano ich w:
Czestochowie (96 osdb), Gliwicach (82 osoby) oraz Zabrzu (60 oséb). Na przeciwlegtym koncu listy
Z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie PUP w: Myszkowie

(6 0s6b), Siemianowicach Slgskich (8 oséb) oraz Ktobucku (9 oséb).

W roku 2023 obowigzywaty cztery formy zatrudniania obcokrajowcéw: zezwolenia na prace
cudzoziemca; oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na
prace sezonowg oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2023 roku w wojewddztwie Slaskim wydano 31 908 zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich
udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,0%. Natomiast liczba zezwolen na prace
cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza i wynosita 37 353
zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Indii (14,8%), Nepalu
(11,9%) oraz Uzbekistanu (11,5%). W 2023 roku do ewidencji wpisano 43,7 tys. oswiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano ich spadek

0 51,4 tys. (tj. 0 54,0%). Pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 45,0%
wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom Biatorusi — 25,2%, a nastepnie Gruzji —
21,6%. W 2023 roku w wojewddztwie Slgskim wydano tylko 199 zezwolen na prace sezonowa,

tj. 0 371 mniej niz przed rokiem (czyli 0 65,1%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 1,2%.
Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 76,4% zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy.

Na podstawie ustawy specjalnej w okresie od 24 lutego do 31 grudnia w 2023 r. pracodawcy
(zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 110 814 informacji o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy, co stanowito 10,3% wszystkich zgtoszonych powiadomien w kraju.
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