DRUK VII/9 (PROJEKT)

Uchwata Nr / / 12024
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
zdnia ......cocvevieiiennn roku

w sprawie:

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2024-2035

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 566) oraz art. 229 i art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),
a takze na podstawie § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 roku
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzgdu terytorialnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 83)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2024-2035 w zwigzku ze zmiang kwot dochodow i wydatkdow.

2. Zalgcznik 1 — Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewddztwa Slgskiego na lata 2024-2035
do Uchwaty Nr VI/63/1/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2024—-2035 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2024-2035 w zwigzku z wprowadzeniem dwoch nowych przedsiewzieé, wykresleniem
jednego przedsiewzigcia oraz zmianami przedsiewzie¢ w zakresie limitow wydatkéw, limitow
zobowigzan, tgcznych naktadow finansowych, nazwy oraz okresow realizaciji.

2. Zalgcznik 2 — Wykaz przedsiewzieé¢ wieloletnich Wojewddztwa Slgskiego na lata 2024-2035
do Uchwaty Nr VI/63/1/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2024—2035 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

NI z dnia
2 ’
WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2024-2035
wzt
Lp. Wyszczeg6lnienie 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
1 Dochody ogétem 3304 235 679 3754995 237 4015 675 950 4104 477 357 3849 620 830 3930 104 045 4010708 378 4090 936 766 4170 091 046 4250 265 119 4332691 487 4416 320 200
1.1 Dochody biezace, z tego: 2999 108 548 3082690 792 3172632961 3256431295 3335032575 3410993 496 3486 358 549 3561104811 3635098 742 3710764 674 3788 140 883 3867266 531
111 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 273 640 503 282944 281 291715554 300 467 021 308 880 098 316910981 324 833 756 332629767 340 280 252 348 106 698 356 113 153 364 303 756
1.1.2 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych 1783353275 1 843 987 287 1901 150 893 1958 185 420 2013014612 2 065 352 992 2116986 817 2167794 501 2217653775 2268 659 812 2320838 988 2374218 285
1.1.3 z subwencji ogéInej 355803 996 306 734 326 316243 092 324 149 171 332252902 340 559 226 349 073 208 357 800 040 366 745 043 375913 671 385311514 394944 303
1.14 7 tytutu dotacji i $rodkéw przeznaczonych na cele biezace 487105 693 542364 732 554335 162 562369 213 568 192977 573 986 007 579 725 868 585523 127 591 378 359 597292 143 603 265 065 609297 716
1.1.5 pozostate dochody biezace, w tym: 99 205 081 106 660 166 109 188 260 111260 470 112 691 986 114 184 290 115 738 900 117 357 376 119041 313 120 792 350 122 612163 124 502 471
1.1.5.1 z podatku od nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Dochody majatkowe, w tym: 305 127 131 672 304 445 843 042 989 848 046 062 514 588 255 519 110 549 524349 829 529 831955 534992 304 539 500 445 544 550 604 549 053 669
1.2.1 ze sprzedazy majatku 2727051 2838 861 2926 866 3000038 3075039 3151915 3230713 3311481 3394 269 3479126 3566 105 3655258
122 z tytuhu dotacji oraz $rodkéw przeznaczonych na inwestycje 301082 346 668 093 823 838 701 837 843 596 381 510027 331 514435601 519 558 007 524920 337 529957 895 534340 175 539261 327 543 632 160
2 ‘Wydatki ogétem 3642155010 3667 269 629 3969 685910 4057 487 317 3802630 790 3883114 005 3963718 338 4065 936 766 4145 091 046 4225265119 4307 691 487 4391 320 200
2.1 Wydatki biezace, w tym: 2251450738 2176774 072 2276 673 397 2301 768 380 2324 823 685 2348 020 572 2371338328 2394 889 262 2402 430 689 2426 454 996 2450719 546 2475226742
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 435153930 410 186 682 412237616 414298 805 416 370 300 418452152 420544 413 422 647 136 424760 372 426 884 174 429018 595 431163 688
2.1.2 z tytutu porgczen i gwarancji, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.1 gwarancje i porgezenia podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3 wydatki na obstuge dhugu, w tym: 20419 410 24706 048 19 057 796 15 684 247 11960 089 7629 536 5045097 3755865 2498 074 1803 040 1115540 428 040
odsetki i dyskonto podlegajace wytaczeniu z limitu spaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, w terminie
2.1.3.1 nie dtuzszym niz 90 dni po zakonczeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji z tych srodkéw (bez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odsetek i dyskonta od zobowigzan na wktad krajowy)

5132 ;J(c)lzzl‘lz;Zc‘l‘):l;:::;E:J;lyecghajnq:;\;):jizr:i:? limitu splaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, z tytutu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.13.3 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wytgczeniu z limitu sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Wydatki majatkowe, w tym: 1390704 272 1490 495 557 1693012513 1755718 937 1477 807 105 1535093433 1592 380 010 1671 047 504 1742 660 357 1798 810 123 1856971 941 1916 093 458
2.2.1 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 1253 006 168 1358213557 1658732513 1750778 937 1477 807 105 1535093 433 1592380010 1671 047 504 1742 660 357 1798 810 123 1856 971 941 1916 093 458
2.2.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 497 958 442 373 135 489 297 407 324 349 560 801 499 442 470 521671093 495 629 558 501314252 522798 108 539 643 037 557091 583 574 828 038
3 Wynik budzetu -337 919 331 87725 608 45990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 25000 000 25000 000 25 000 000 25 000 000 25000 000
3.1 Kwota prognozowanej nadwyzki budzetu przeznaczana na splatg kredytéw, pozyczek i wykup papieréw warto$ciowych 0 87 725 608 45990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25000 000 25000 000
4 Przychody budzetu 410 444 939 7000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papieréw warto$ciowych, w tym: 275 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 265997 364 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubieglych, w tym: 13 184 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1 na pokrycie deficytu budzetu 13 184 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 105292771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 na pokrycie deficytu budzetu 58737799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Splaty udzielonych pozyczek w latach ubiegtych, w tym: 16 968 000 7000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5 Inne przychody niezwiazane z zaciggnigciem dtugu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp. Wyszczegdlnienie 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
4.5.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozchody budzetu 72 525 608 94725 608 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 25000 000 25000 000 25000 000 25000 000 25000 000
5.1 Splaty rat kapitalowych kredytéw i pozyczek oraz wykup papieréw wartosciowych, w tym: 69 725 608 94725 608 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 46 990 040 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25000 000 25000 000
5.1.1 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wytaczei z limitu sptaty zobowiazan, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.1 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylgczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.2 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3 kwota wylaczen z tytutu wezedniejszej sptaty zobowigzan, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.1 $rodkami nowego zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.2 wolnymi $rodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.13.3 innymi $rodkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.4 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu splaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Inne rozchody niezwigzane ze splata dlugu 2800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kwota diugu, w tym: 454 675 808 359 950 200 312 960 160 265970 120 218 980 080 171 990 040 125 000 000 100 000 000 75 000 000 50 000 000 25000 000 0
6.1 kwota dtugu, ktérego planowana sptata dokona si¢ z wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Relacja zréw zenia wydatkow , 0 ktorej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X X X X X
7.1 Roéznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 747 657 810 905 916 720 895959 564 954 662915 1010208 890 1062972 924 1115020221 1166 215 549 1232668 053 1284 309 678 1337421337 1392039 789
7.2 Réznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o srodki a wydatkami biezacymi 883 102 749 912916 720 896 959 564 954 662915 1010208 890 1062972 924 1115020221 1166 215 549 1232668 053 1284309 678 1337421337 1392039 789
8 ‘Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X X X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po uwzglednieniu
8.1 zobowiazan zwiazku wspéitworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu ustawowych 3,59% 4,70% 2,52% 2,33% 2,13% 1,93% 1,79% 0,97% 0,90% 0,86% 0,82% 0,78%
wylaczen przypadajacych na dany rok)
3.2 Relacja okrvcsvlm?a Ppo prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. | ustawy, ustalona dla danego 32.05% 45.28% 36.91% 36.01% 35.34% 35.70% 35.68% 36.94% 38.77% 39.41% 39.95% 40.44%
roku (wskaznik jednoroczny)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnoséci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243
8.3 ustawy, po uwzglednieniu ustawowych wytaczen, obliczony w oparciu o plan 3 kwartatu roku poprzedzajacego pierwszy 37,58% 33,54% 35,44% 36,07% 37,39% 36,15% 36,02% 36,68% 37,39% 36,48% 36,84% 37,40%)
rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o érednig arytmetyczna z poprzednich lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnoséci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243
8.3.1 ustawy, po uwzglednieniu ustawowych wylaczen, obliczony w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego pierwszy rok 39,34% 35,30% 36,21% 36,84% 38,16% 36,92% 36,79% 36,68% 37,39% 36,48% 36,84% 37,40%
prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o érednig arytmetyczng z poprzednich lat)
Informacja o spetnieniu wskaznika sptaty zobowigzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu zobowiazan
8.4 zwigzku wspéttworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen, TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK|
obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaléw roku poprzedzaj rok budzetowy
Informacja o spetnieniu wskaznika splaty zobowigzan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu zobowigzan
8.4.1 zwigzku wspéitworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wylaczen, TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK! TAK TAK TAK TAK TAK|
obliczonego w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
Finansowanie programéw, projektéw lub zadan realizowanych z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
9 . X X X X X X X X X X X X
pkt 2 i 3 ustawy
9.1 F;’i':’:xyb‘"q” na programy. projekty lub zadania finansowane 2 udziafem Srodkow. o kidrych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2 318 640 907 353788279 369 044 093 357 132441 361 652 168 345 238 685 345293 125 345263 160 345 145 824 344938 065 344 636 750 344238 654
Dotacje i $rodki o charakterze biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z udzialem
9.1.1 . " ) 301 349 364 345471722 349 240 507 353 581 060 353992728 345238 685 345293 125 345263 160 345 145 824 344 938 065 344 636 750 344 238 654
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.1.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 221787 296 221705 262 234370 999 237931 606 255574 061 257188 109 276 027 683 276210 528 276 116 660 275 950 452 275709 400 275390 923
9.2 E]:“;‘i"iyu‘:fj'yk"we na programy. projekty ub zadania finansowane 2 udziafem Srodkow. o kidryeh mowa wart. S ust. 1 80 449 789 410907 340 585749 934 579321 865 239527 888 237130 302 235320075 233576 456 231330416 228 247 008 225515 830 222043024
9.2.1 Eﬁ?ﬂi{;x;'ﬁkﬁf na programy. projekty lub zadania finansowane 2 udziatem érodkdw, o ktbrych mowa wart. 5 ust. 1 80449 789 405615277 580 864 961 579 321 865 239 485 576 237130302 235320075 233 576 456 231330416 228 247 008 225515830 222043 024
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 4134398 197 534 605 370 580 805 454725790 143 673753 143 844 234 167 781 140 186 861 165 185 064 333 182 597 606 180 412 664 177 634 419
9.3 iv‘;yjjlz‘;/ly”ezqce na programy. projekty lub zadania finansowane 2 udziafem Srodkow. o kdrych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2 355 161 830 572252244 420241229 356754 144 317163 101 287509 935 262 368 523 274610 133 290 133 787 285 856 445 278 600 680 269206 227
9.3.1 Wydatki biezqce na programy projekty lub zadania finansowane z udzialem srodkéw, o kidrych mowa wart. 5 ust. I pkt 335763 827 562258 659 400 650 242 353437 345 309 503 661 287 509 935 262 368 523 274610 133 290 133 787 285 856 445 278 600 680 269 206 227

2 ustawy, w tym:




Lp. Wyszczegdlnienie 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 221797 131 389 047 506 269 229 051 232 143 524 216 447915 207 561 400 209 688 001 219 688 107 232107 030 228 685 156 222 880 544 215 364 982
9.4 m‘;‘"‘l‘ks‘ l'l‘:f;i’v“;"m na programy, projekty lub zadania finansowane  udziatem Srodkéw, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1 104 490 220 220176 574 708 026 768 808 167411 314 545277 316570 161 318244 677 304 229 483 286 342 453 287328 628 291 551 900 297 075 451
9.4.1 ;’;’ﬁa‘t:\:}?q:“x’me"a programy. projekty ub zadania finansowane  udziatem srodkéw, o kidryeh mowa w art. 5 ust. 1 104 490 220 214622029 702899 504 808 167 411 314 502 965 316570 161 318244 677 304 229 483 286 342 453 287328 628 291551 900 297075 451
9.4.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 4054 966 30192 361 335807 754 460 618 663 182799 900 193 470 944 234120 823 243 383 587 229 073 963 229 862 903 233241 521 237 660 361
10 Informacje uzupekniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktérym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 1987 309 402 2194 101 600 2273732844 1892501951 793 206 913 451419 839 352874172 34317 000 33287490 33287490 33287490 32189 346
10.1.1 biezace 864 548 410 774 177761 712763 024 620 066 266 534192 144 364 072 607 327280522 34317 000 33287490 33287490 33287490 32189 346
10.1.2 majatkowe 1122760 992 1419923 839 1560 969 820 1272435 685 259014 769 87347232 25593 650 0 0 0 0 0
10.2 Wydatki biezace na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej 57 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
103 X})(/;];l:ionpc;eslgla;lcﬁl;“z;lltix:?zaﬁ przejmowanych w zwigzku z likwidacja lub pr: i amc ) p 15800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
104 dK::;;:: :zll:zwiqu\ﬁ zw;?iku “’/Ispéifworzon.ego prze;;j)z:x;:s]ll;i :;r::r‘:qtiuw ;erylorialnego przypadajacych do sptaty w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
105 llj(rvlv:li:Zt;);:;;v;qcia:\ﬂ:‘)::;];:]:\;);cc};;g;zb:]::::xs;s:dnmlkc samorzadu terytorialnego zobowigzan po likwidowanych i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.6 Sptaty, o ktérych mowa w poz. 5.1, wynikajace wytacznie z tytutu zobowigzan juz zaciagnigtych 69 725 608 69 725 608 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040 0 0 0 0 0
10.7 Wydatki zmniejszajace dhug, w tym: 400399 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w poz. 10.7.3 400 399 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu duznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1 zobowiazan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r., w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.3 wyplaty z tytutu wymagalnych porgczen i gwarancji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.8 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty dtugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice kursowe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
109 Wezesniejsza splata zobowigzan, wylaczona z limitu splaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkéw budzetowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wykup papieréw wartociowych, splaty rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem, odpowiednio
10.10 i ych lub zaciagnigtych do réwnowarto$ci kwoty ubytku w wykonanych dochodach jednostki samorzadu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
terytorialnego bgdacego skutkiem wystapienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegaj t z limitu sptaty zobowigzai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X X X X X X
11.1 Srodki z przedsigwzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.1 srodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.2 Wydatki biezace z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie sptaty zobowiazan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okreslonym w ... ustawy X X X X X X X X X X X X
12.1 Stopien ni ia relacji zréwnowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w poz. 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
122 Stopien ni i znika splaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
123 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




WYKAZ PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2024-2035

Zatacznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

wzt
L szl LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH
A Jednostka odpowiedzialna lub programu | Laczne naklady -
Lp. Nazwa i cel H Limit
koordynujaca program finansowe
od ‘ do 2024r. 2025r. 2026 . 2027r. 2028 r. 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035r.
Wydatki na przedsigwzigcia — ogélem, z tego: 14618457264 1987309402 2194101600( 2273732844) 1892501951  793206913|  451419839| 352874172 34317000 33287490 33287490 33287 490) 32189346 7329583 351
- wydatki biezace 7132179800 8645484100 774177761  712763024] 620066266 534192144  364072607|  327280522)  34317000(  33287490] 33287490 33287 49| 32189346 2822025457
- wydatki majatkowe 7486277464) 1122760992 1419923839 1560 969 820 1272 435 685 259 014 769] 87 347 232| 25 593 650| 0| 0| 0 0 0f 4507 557 894
L 'Wydatki na pr?gramy, projekty lub zadania zwn;zan’e,z programami realizowanymi z udzialem $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 3716 115 469 280348 380) 401247008 828627322 855469 140) 170522163 123 862 089) 25852172 o o o o 0 2648 617 132)
finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pé7n. zm.), z tego:
A - wydatki biezace 1464089670( 187179795 205500406 191293208 151987 375 84260 144 49 130 607] 258 522| 0| 0| 0 0 0 866 384 277
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020 — Wzrost konkurencyjnosei i poprawa spéjnosci spolecznej, gospodarczej i
1 :j poprzez i y jalow regionu za pomocg trzynastu osi priorytetowych, dla ktdrych Urzad Marszatkowski / FR 2014 | 2024 2695853 58730 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0| 0|
cele 6 ljace gléwne kierunki interwencji programu.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020 w ramach Europej Funduszu S| anie trwalego i
2. |wysokiej jakosci zatrudnienia, wsparcie mobilnosci pracownikéw oraz wlaczenia spolecznego, walka z ubstwem i wszelka dyskrymm.lgq jak réwniez Urzad Marszalkowski / FS 2014 | 2024 156 500 980) 995 000| 0 0| 0| 0) 0 0 0 0 0 0) 0| 0|
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenic oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejgtnosci i uczenia sig przez cale Zycie.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 20142020 w ramach i Funduszu - trwalego i
3. |wysokiej jakosci zatrudnienia, wsparcie mobilnosci pracownikéw oraz wlaczenia spolecznego, walka z ubdstwenm i wszelka dyskryminacia jak réwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2014 | 2024 62 822 966/ 250 000) 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0| 0|
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejgtnosci i uczenia sig przez cale zycie.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa Il Konkurencyjnosé MSP, Dialanie 3.5 Umiedzynarodowicnie gospodarki regionu, Poddzialanie 3.5.1 Promocja
4. |zospodareza regionu — projekt pn. .Promocja gospodarcza regionu oraz dziatania zwigzane n ryjaznyeh warunkow do' nia i Urzad Marszatkowski / GP / AL 2019 | 200 370218 $15.000 o o o o o o o o o o o o
ksportowania” — Wzrost wartosci bezposrednich inwestycji w regionie, wzrost poziomu eksportu MSP z wojewddztwa $laskiego, promocja wojewddztwa
slaskiego pod wzgledem zamieszkania i podejmowania pracy.
Fundusze Europejskie dia $laskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju region europejski o
5. |gospodarce, bedacej efektem mozliwosci rozwoju swoim mieszkaficom i oferujacym wysoka jakos¢ Zycia w szalkowski / FR 2021 | 2030 1442 040 580 000) 148 000) 215 000| 288 000| 100 000) 73990) 37050 0 0 0 0) 0| 1442 040)
czystym $rodowisku.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskic na
6. [inteligentny rozwéj, Dzialanie FESL.01.10 Promocja eksportu i MSP — Promocja eksportu poprzez wzmocnienie i rozwoj Slaskie Centrum Przedsighiorczosci 2024 | 2029 5400 000 1112 500) 1050 000) 1050 000) 1050 000) 1050 000| 87500 0 0 0 0 0) 0| 5400 000}
proces6w i j ) sektora MSP, jonujacych na obszarze wojewd Slaskiego.
Fundusze Europejskie dia Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Fundusza Spolecznego Plus — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucii i stuzb rynku pracy, wspieranie sig i 6w do zmian, dostgpu do dobrej jakosci
7. [ksztalcenia i szkolenia jak réwniez uczenia sig przez cale zycie, wspieranie aktywnego wiaczenia spolecznego oraz promowanie integracji Urzad Marszalkowski / FS 2023 | 2029 176 651 947 23300 832| 29914 135| 35412672 36420 221 28369 152] 16 151 799) 0 0 0 0 0) 0| 169 568 811
spol g oséb W tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwalych i
cenowo ustug i
Fundusze Europejskie dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus — Poprawa dostgpu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucii i stuzb rynku pr: si i 6w do zmian, dostepu do dobrej jakosci
8. [Ksatacenia i szkolenis ok réwniek ucsen s przez ale 2ycie, wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego oraz promowanie integricji Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 | 2029 66399 039 6781 000) 19413 000) 14005 000) 14005 000) 5780 000} 5778 039) 0 0 0 0 0) 0| 65762 039)
sp oséb W tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwalych i
cenowo uslug i y
' s: & jskie Slas 202 a Fu S Sprawie j s acji — Lag sl 6w spolec , 2Os| a ye
o, [Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji ~ Lagodzenie skutkéw spolecznych, gospodarczych i Urzad Marszakowski/ FR 21 | 2030 458747 1923 000) 566 0001 671 000) 206000 500000 500000 1 am o o o o o 3739 $26)
srodowiskowych przejscia na gospodarke neutralng dla Klimatu.
Fundusze E\uope]\kle dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu T ~ Lagodzenie wplywajacych na
10, skutkéw w kierunku osiagniccia celow w zakresie energii i Klimatu oraz w kierunku neutralnej dla Klimatu ~[Urzad Marszalkowski / FS 2023 | 2029 34832 000| 19 133 000} 8734 000| 4825 000) 1978 000| 0) 0 0 0 0 0 0) 0| 34 670 000)
gospodm‘ki.
Fundusze Buropejskic dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu T — Lagodzenie wplywajacych na
1. i y skutkow w kierunku osiggnigeia celéw w zakresie energil i Klimatu oraz w Kierunku neutralnej dla Kimatu | Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 | 2029 81295 424/ 16717 000 26907 000) 16743 000) 11556 000) 3897 000) 3896424 0 0 0 0 0) 0| 79716 424)
gospodarki.
Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027 w ramach pomocy technicznej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, pomocy technicznej
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, pomocy technicznej Funduszu Rozwoju Ocena merytoryczna wnioskow o
12. z procedury i projektow oraz wykonanie analiz i opinii projektéw wspdifinansowanych ze  [$laskie Centrum Przedsigbiorczosci 2023 | 2029 5001 100} 2125 260) 860 000| 576 000| 576 000] 411000 84740 0 0 0 0 0) 0| 4633 000)
srodkow ich przez ekspertow ~ Usp procedury oceny merytorycznej, wykonania opinii i analiz projektow wdrazanych przez
Slaskie Centrum Przedsighiorczosei.
FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj, Dzialanie FESL.01.03 Ekosystem RIS ~ projekt pn.: ,PPO WSL 2030.
13. [Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” - Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarzqdzania rozwojem — |Urzad Marszalkowski /RT/ AL 2023 | 2025 8 368 475 4239785 3997790 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0| 8237575
regionu w zakresie potencjatu oraz nauk
FE SL2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na nteligentny rozwsj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.
14, jakosct, dos oraz ; . yeh zasobow mapowyeh - etap II" = Zwigkszenie jakosel i dostepnosc Urzad Marszatkowski / GN 2024 | 2027 1500 25 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 225,
cyfrovwe] danych y W tym i w ramach rozwoju $wiadezonych juz e-ushug, nowych lub lepszej jakosci zasobow
seodezyjnych dla wybranych obszarow
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na ineligentny rozwoj, Drialanie FESL01.04 Cyfryzacja administraci publiczne] — projekt pn.
15. |.Regionalne e-ustugi dla a jednostek y Slaskiego” ~ Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slaskiego |[Urzad Marszatkowski / CI 2024 | 2026 303 000| 15000 195 000| 93 00| 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0| 303 000f
w zakresie § e-ushug z Scig oraz 2 rozbudowa YICT.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozw6j, Dzialanie FESL.01.10 Promocja eksportu  internacjonalizacja MSP -
16. [projekt pn.: ,InterGlobal — sektora MSP 7 6 Slaskiego” — Rozwdj i wzmocnienie procesow Urzad Marszalkowski / GP / TS 2024 | 2028 108 000 002 10000 000 10000 000| 10000 000) 10000 000) 10000 000) 0 0 0 0 0 0) 0| 50000 000)
i na terenie 6 Slgskicgo.
202 s a s B clasny
|7, [FE SL 2021-2027. Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dia rynku pracy, Dzialanie FESL.05.05 Uslugi EURES ~ projekt wiasny pn.: ,Mobilnos¢ Wojew6dzki Urzad Pracy w Katowicach s | 2005 199,000 399 500 309 500 o o o o o o o o o o 799 000)
Ulatwienie mobilnosci zawodowej Slaskiego ‘yeh pracy za granica w krajach UE/EFTA. !
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dzialanie FESL.05.07 O} ie modelu i
an na ry O acy” —
(g, [mian na rynku pracy - projekt wlasny pn-: modelu ! Zmian na rynku pracy” — Opracowanic modelu badaf Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach 2024 | 2028 2002 239) 195616 368 116 749 427 575000 114 080] 0 0| 0| 0 0 0 0| 2002239
g g w zakresie y i w branzach hi publicznej slgskiego Y
na rzecz i i i ji do potrzeb rynku pracy oraz szkolei dla publicznych shizb zatrudnienia.
FE SL 20212027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dzialanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspéipracy migdzyinstytucjonalnej i
2 awod vspolpra a 2
Jo, [promocii w zakresie poradnictwa zawodowego — projekt wlasny pn.;  Budowae seci wspdipracy migdzyinstytucjonalnej  promocji w zaktesie poradnictwa |\ - o1 ey Katowicach oo | 2007 44170371 298 100 666351 | 084451 868 135 o o o o o o o o 4417037
zawodowego” - Stworzenie sieci wspolp w zakresie (sektor ogwiaty, szkoly wyzsze, sektor pracy, inne
instytucie realizujace zadania 7 zakresu poradnictwa zawodowego).
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziakanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy - projekt wiasny pn.: . Wsparcie PSZ
20. |w $wiadezeniu ustug w ramach EURES-T" - O dziatan PSZ w i ushug w ramach sieci Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 | 2026 2642 820) 1266 174] 929 656] 374539 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0| 2570369

EURES do polskich ychi pracy oraz polskich w obszarze EURES-T Beskydy.
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FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.0S Fundusze Europejskic dia rynku pracy. Dialanie FESL.05.10 EURES dia PSZ— projekt whasny pn.: . Wparcie PSZ w
Swiadczeniu ustug w ramach sieci EURE! C dziatan PSZw ustug w ramach sieci EURES skierowanych do m.in.

* [Polakéw przebywajacych za granica na terenie pafistw UE, Polakéw. ktdrzy w okresic ostatniego roku powrdcili z zagranicy z paiistw UE oraz polskich

pracodawedw, kidrzy rekrutuja i zatrudniaja pracownikéw przebywajacych za granica w panstwach UE,

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2026

2646793

1097 859

1100 270|

390 013]

2588 142

3
3

. [projekt pn.

FE SL 2021 7077 Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pm‘y D/u\.nme FESL.05.14 U\\uw m/wuju\,\e dla kadr administracji samorzadowej —
kadr Urzedu Slaskiego” — s ji oraz zwi wiedzy i
umiejetnosci zasobow kadrowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

Urzad Marszatkowski / ZL

2023

2027

2000 000

500 000}

600 000|

320 000

580 000§

2000 000)

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dia edukaci, Dzialanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dia obszaru edukacji  projekt wlasny

Urzad Marszatkowski / IP / ES / Planetarium i

Pierwszy krok w Kosmos™ — Upowszechnienie pozaszkolnych form edukacji shuzacych rozwojowi i
uzdolnien oraz zainteresowa dzieci na wezesnym etapie edukacji

Obserwatorium im. Mikolaja
Kopernika w Chorzowie

2024

2026

5000 000,

3259 370|

1035 778

704 852

5000 000)

FE S 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskic dia edukaci, Dzialanic FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukaci — projekt wlasny
pn.: ,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS” — potencjatu y i SZKGH iflub

yeh oraz szkot yeh, . licew, szkdl i branz 1i Il stopnia, 6 j sig w

sytuacji spotec; icznej. uczacych si na terenie wojewodztwa Slaskiego poprzez wsparcie stypendialne.

Urzad Marszalkowski / FS / AL / ZL

2023

2029

71 192 000,

8948 109

9277 400

1289 180]

1289 180)

1289 180

1406 880

23499929

FE SL 20212027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dzialanie FESL.06.04 Strategiczne pmmy dla obszaru edukacji — projekt wlasny
Slaskie. Obserwatorium edukacji” ~ Powiazanie edukacji w regionie (w tym Glnie edukacji i potrzebami lokalnego i

p
5.
regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie badai i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrazanie rozwiaza na rzecz rozwoju

edukacji w regionie.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / Regionalny
Osrodek Metodyczno-Eduk:
Katowicach

2024

2029

6 670 400

827 489

1068 263

1437 148

1112500

1112500

1112 500

6670 400)

o
g

. |uezni6w do stazy i jacych si¢ u 6w oraz kurséw

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanic FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji - projekt whasny
pn.: , Slaskie. 2°— Lepsze oferty edukacji dla si¢ warunk6w rynku pracy poprzez zwigkszenie dostgpu
szkolens, wzrost roli pracodawcw w ksztaltowaniu oferty szkot na poziomie

lub techniczny i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz dzialania majace na celu ulatwienie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia.

Urzad Marszatkowski / FS / AL

2023

2029

79 320 850

7226 000

14121 789

14121 789

14 121 789

14 121 789

15 352 694

79 065 850

o
5

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeitstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ushig spolecznych —
projekt wlasny pn.: , — Nowe spojrzenie na ushugi spoleczne” — Zmiana sposobu realizacji ushug spolecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez
utworzenic i funkcjonowanie Centréw Ushug Spolecznych oraz wsparcie samorzadéw w dziataniach na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spolecznych.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024

2027

52155494

11,000 000)

13 600 000)

14 823 550)

12731 944

52155494

FE SL 20212027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeitstwa, Dzialanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spolecznych —
projekt wlasny pn.: ,Ksztalcenie kadr i wsparcie nowych pracownikéw systemu pomocy i integracii spolecznej w wojewddztwie $laskim” — Podniesienie

jednostek pomocy spolecznej i innych instytucii realizujgcych zadania w zakresie pomocy, integracji
oraz ustug spolecznych, kiorzy nie bedy objeci wparciem w ramach FERS oraz wsparcie 0s6b, kidre ukoriczyly studia na kierunkach pozvwalajacych na
swiadezenie pracy w instytucjach pomocy i integracji spolecznej oraz rozpoczely w nich prace.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024

2027

7000 003

1200 000|

1500 000|

1800 000|

2500 003

7000 003

2
]

. [projekt whasny pn.: . Slaski senior — wsparcie i aktywizacj

FE SL 20212027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeiistwa, Dzialanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru uslug spolecznych —
~ Zwickszenie aktywnosci os6b starszych oraz rozwdj ushug spolecznych skierowanych do senioréw

i 0s6b zaleznych.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojew6dztwa Slaskiego

2024

2027

14 170 588,

2400 000|

1700 000

3600 000|

6470 588

14170 588,

8

" |$wiadezonych na rzecz os6b wsparcia w

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczefistwa, Dzialanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru uslug spolecznych —
projekt wlasny pn.: . Zmiana sposobu funkej ia DPS w wojewd Slaskim” — Sci do wysokiej jakosci ustug spolecznych
poprzez tworzenie i wdrazanie na terenie wojewddztwa Slaskiego (w
miastach na prawach powiatu) $ Centréw Koordynacji Ustug S| iych, jako rozwiazai w zakresie deinstytucjonalizacji.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2025

2027

26 817 635

5500 000|

12317 635

9000 000|

26 817 635

. |projekt wiasny pn.: ,.L ja i wsparcie

FE SL 2021-2027. Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeristwa, Dzialanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
pieczy zastepeze]” ~ Zwigkszenie dostepnosei ushig wspierania rodziny i pieczy zastgpezej
na szczeblu regionu oraz deinstytucionalizacja wojewddzkicj pieczy zastgpezei.

Regionalny Otrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024

2027

29 151 764

4740 000

5800 000

7200 000|

11411764

29 151 764f

FE SL 2021-2027. Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeristwa, Driatanie FESL.07.08 Straegiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
projekt wlasny pn.: ,Skoordynowane wsparcie pre i post adopeyjne” — wsparcia dla rodzin adopeyjnych oraz.

" |dzieci na poprzez dzialai i

Slaski Osrodek Adopeyjny w Katowicach

2023

2029

22250 000)

3 649 408|

3484 395

3491 248

3500 000|

3625 000]

3858 541

21 608 592|

@

. [(OPITPP 3.0)" systemu zarza terenami i W tym

FE SL 20212027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziafanie FESL.10.11 ic terenami -

projekt pn.: . Utworzenie systemu ia terenami y i WSL poprzez systemu terenami
g6rniczy 6dztwa Slaskiego, kire istniejy
regionu, do ieni: systemu zarzadzania terenami y w

lub powstang w wyniku
wojewodztwie $laskim (OPI TPP 3.0).

Osrodek D
Geodezyinei i Kartograficzncj w Katowicach

2024

2027

14191292

29,500

30950

24 600}

3450)

88 500}

22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
f w

Proc

wyzwan rynku pracy, dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej oraz potencjatu terendw

poprzez i wiedzy oraz i ypacji spolecznej

tego procesu.

arszatkowski / RT / AL

0
S
2

2026

11529 000,

2305 800|

4611600

4611600

0f

11529 000)

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transforma

Dziatanie FESL.10.26 i procesu w

resionie — projekt pn. ,Wsparcie Procesu Sprawiediwej Transformacji poprzez Promocje Edukacji Wyzszei” ~ Podniesienie Swiadomosci i zainteresowania

objetego Terytorialnym Planem T Slaskiego 2030 na rzecz kontynuacji ksztalcenia w

regionie.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2026

23 000 000

5 000 000

10 000 000|

8000 000|

23 000 000}

S

. | merytoryczna whios!

FE SL 20212027, Priorytet FESL. 11 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng EFRR, Dziafanie FESL.11.01 Pomoc Techniczna EFRR — ocena
6w 0 przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 - 1 e procedury oceny merytorycznej wniosk6w o przyznanie
dofinansowania w ramach FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FS

2027

2029

300 000}

150 000}

150 000}

300 000}

3

. |merytoryczna wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 - U

FE SL 20212027, Priorytet FESL.12 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng EFS+, Dziatanie FESL.12.01 Pomoc Techniczna EFS+ - ocena
e procedury oceny merytorycznej wnioskéw o przyznanie

dofinansowania w ramach FE SL 2021-2027 przez ekspertw zewngtrznych.

2026

2027

300 000}

50 000

250 000§

300 000§

%

FE SL 20212027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Badania, analizy,

. |ekspertyzy zwiazane z poprawa efektywnosci dzialai transformacyjnyeh w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — Badania

spoleczno-gospodarcze na potrzeby planowania, wdrazania oraz monitorowania procesu transformacji regionu.

Urzad Marszalkowski / RT

2023

2026

1700 000}

700 000

500 000

500 000)

1700 000)

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europeskie na pomoc techniczn FST, Dzialanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST - Dzialania w zakresie

informacji i $ci w ramach FE SL 2021-2027 - ie ogtu il i it jentéw o

mozliwosciach wsparcia w ramach programu

Urzad /RT

2023

2025

6000 000

5500 000|

500 000

6000 000)

=
&

. Eumpejskle dia Slaskiego 2021-2027 - Ut

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze E\\IOPLJ<1\IC na pnmoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — ocena merytoryczna
whioskéw o dofinansowanie z Funduszu na rzecz ji oraz iego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Fundusze
procedury oceny merytorycznej wnioskéw o dofi 2 Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

oraz jskiego Funduszu Rozwoju

Urzad Marszatkowski / FR

2023

2024

115 400}

=

. |wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — U

F

SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanic FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST
procedury oceny

ocena merytoryczna
:j wniosk6w o przyznanie dofinansowania w ramach

FE SL 2021-2027 przez ckspert6w zewngtrznych.

Urzad Marszafkowski / FS

2023

2026

2000 000,

550 000}

550 000

550 000|

1650 000)

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST - Organizacja
posiedzei Zespolu ds i Krajowej Polityki oraz Forum przy Konwencie

RP -7 ienie wsparcia dla Zarzadu Slaskiego w zakresie zarzadzania i wdrazania FE SL
2021-2027

Urzad Marszalkowski / RT

2023

2024

400 000,

400 000}

400 000)

43,

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Przygotowanie i

badan oraz analiz dotyczacych wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - Ocena
efektywnosci, skutecznosci i uzytecznosci wdrazania oraz wsparcia w ramach FE SL 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / RT

2023

2024

1700 000}

1700 000}

1700 000)




Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub
koordynujaca program

Okres realizacji
programu

Laczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

od

do

finansowe

2024 r.

2025r.

2026 r.

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031r.

2032r.

2033 r.

2034r.

2035 r.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Ustugi ekspertow

" [Rady Inwestycyjnej ds. Instrumentéw Zwrotnych — Doradztwo i opiniowanie dokumentacji niezbednej do realizacji wsparcia zwrotnego w Regionie.

Urzad Marszatkowski / RT

2025

92 000}

46 000}

46 000

92 000

&

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL. 13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziafanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST - zadanie dotyczace

. |analiz i diagnoz w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego na lata 2021-2027 w czesci dotyczqcej Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus ~ Ocena

stopnia upowszechnienia oraz jakos

i wspdlpracy pomiedzy szkotami $rednimi i uczelniami wyzszymi w wojewddztwie Slaskim.

Urzad Marszatkowski / FS

2023

2024

78 352

" |pn.:

FERC 2021-2027, Priorytet FERC.02 Zaawansowane uslugi cyfrowe, Dziafanie FERC.02.02 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczefistwa  projekt
yberbezpieczne Slaskie” - Wdrozenie rozwiazan poziom fistwa w Urzedzie 6 $laskiego.

atkowski / CT

8
5]
2

0
S
S

2300

1150|

FERS 2021-2027. Priorytet FERS.04 Sp6jnos¢ spoleczna i zdrowie, Dziatanie FERS.04.13 Wysokicj jakodci system wlaczenia spolecznego ~ projekt pn.
| Koordynacja dziakas w zakresie polityk spolecznej - ROPS WSL? ~ Uspdinienic polityki wlaczenia spolecznego realizowanej w regionach, jak réwniez

jei ynacji i lepszego przeplywu informacji pomiedzy poziomen krajowym (Minister ds. zabezpieczenia
spolecznego i rodziny) i regionalnym oraz miedzy réznymi podmiotami wewnatrz wojewddztwa.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojew6dztwa Slaskiego

2023

2028

38 733 406

9921001

9504 001

7788 001

6 146 000)

5374 403]

38 733 406

P FE 2021-2027, Priorytet PTRE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.:, Sie¢ Punk6w Informacyjnych
Funduszy Europejskich (PIFE)” - Bezplatne, i slgskiego o F

szatkowski / FS / AL / ZL

2023

2025

6235 000

o

2531 000|

2634 000|

5165 000)

. [Programy Rewitalizacji 3.0° ~ Wemocnienie zdolnosci gmin do p i wdrazania dz

PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn. ,Regiony Rewitalizacji — Slaskie
nych, wsparcie Zespolow ds.

w urzedach oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.

Urzad Marszatkowski / RT / AL / ZL

2024

2027

3250 000

431121

921 040|

1174 420

723 419

3250 000)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj ~ Zwigkszenie szans na zdobycie zatrudrienia przez osoby miode, dzigki uzupelnieniu lub nabyeiu prrez nich

ji lub do potrzeb rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2015

2024

31230 250,

8000

Program Erasmus+, projekt — W) i y poprzez i idei W tym

rozwijanie u ikow zachowar altrui icech rozwijanie empatii, tolerancji zaangazowania obywatelskiego,
wzrost jez 6w oraz historii, kultury i tradycji krajéw partnerskich.

Miodziezowy Oérodek Wychowawezy w
Radzionkowie

2023

2024

92437

Program Er.

mus+, projekt pn.:  Kompetencje na miarg przysziosci” — Umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego, poszerzania

horyzontow, wzrostu j

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2024

93 540

93 540

93 540

Program Erasmus+, projekt pn.:  Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla 0s6b w wieku dojrzalym w przedsigbiorstwach” - Zapewnienie

modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzatym wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2022

2025

1175 000}

485 636

235 000

720 636)

. |szansa dia przysztosci

Program Erasmus+. projekt pn.: .Under surveillance: Earth observation as a chance for the future of the environment — Pod obserwacja: Obserwacja Ziemi jako
srodowiska” - Sci oferty i popularyzacyjnej Planetarium Slaskiego poprzez stworzenie pokazu pod
sztuczne niebo 2godnie 7

i Obserwatorium

im. Mikolaja Kopernika w Chorzowie

2023

2025

87298,

47 136}

33479

&

ngmmln(en’egEurl)paZOZl 2027, Cel polityki 1 Bardziej nteligentna Europa, Cel ¥ (i) L Sci w zakresie

y — projekt pn.: ,Local identity driving traditional industry transition (LOTTI) — Tozsamos¢ lokalna motorem

jnego przemyshu” — Zwi zdolnosei wiadz regi i lokalnych d i wdrazania lepszych polityk regionalnych
opartych na w obszarach w zakresie tworzenia nowych kompetencji w tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
dostosowanie ich do nowych trend6w 2 postepem zmiang Klimatu i

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2027

798 630}

292925

197 500

73979

18214

582618

o
2

" |celu walke z ubdstwem energetycznym” — Zywie
h

Program Interreg Europa 20212027, Cel polityki 2 Bardziej Europa, Cel Slowy (ii) Energia odnawialna — projekt pn.: ,Leading cooperation
towards energy communities policies tackling energy poverty (LEEWAY) ~ Wiodgca wspdipraca na rzecz polityk energetycznych spolecznoci majacych na
szenie zdolnosci whadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk regionalnych

opartych na Sci w obszaracl w zakresic ych zrédel energii.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2027

798 631

295071

205 500|

75559

11100)

587 230

4

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej Europa, Cel Glowy (iv) do zmian klimatu, zapobieganie ryzyku
i odpomosé na Kieski zywiolowe — projekt pn. How o recognise, balance, and repair Mining Damage on societies and the environment in the EU (EUMINDA)
- Jak rozpoznac, zr6wnowazye i naprawic szkody gormicze majace wplyw na is o regionw ~ Ulepszenie

polityki rozwoju regionalnego w zakresie zasady ji. aby lepicj 2y¢ i naprawiaé szkody
gomicze i dziedzictwo gormicze majace wplyw na spoleczeristwa i Srodowisko.

Urzad /RT/AL

2024

w
I
5

697 639

228 950}

196 175

172 425

100 089

697 639

o
=

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej Europa, Cel (vii) Ochrona i przyrody oraz
vielona infrastruktura, ograniczanie zanieczyszczeis - projekt pn.: ,NATUre-based REMediation solutions for Persistent organic pollutans (POPs)

" |contamination (NATUREM) — Naturalne rozwigzania w zakresie remediacji trwatych zmian

priory znaczenic i gleby przy uzyciu zr6 sonych rozwiazan 2 zalozer Slmlcgu UE na rzecz ochrony gleb 2030.

Urzqd Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

628 854/

218 358

167 058

175 608

67 830

628 854]

]

. |Ulepszenie instrumentéw polityki rozwoju W regionach poprzez

Program Interreg Europa 20212027, Cel polityki 5 Europa blizsza . Cel slowy (i) rozwdj terytorialny — projekt
Plloting COllaborative ways to BEtter Living Locally (PICOBELLO) ~ Inicjowanie wspdlnych dzialai w kierunku poprawy jakosci Zycia mieszkaficow” —
proces wymiany wiedzy na temat tego, w jaki sposcb
Estetyka

regiony europejskic wdrazaja trzy uzupelniajace si¢ wartos
i Wiaczenie.

i Nowego Europejskiego Bauhausu w swoich strategiach rozwoju: Zrownowazony rozwéj,

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

8543217

332 500}

363 375

299 250

1377 500)

2

Pomoc Techniczna Interreg Czechy-Polska 20212027 — Podmioty Regionalne — Wsparcie Wsp6lnego Sekretariatu w Olomuiicu poprzez kontynuace dziala
informacyjno-promocyjnych dotyczacych Interreg CZ-PL, prowadzonych przez RPK/PR w strukturach UMWSL.

Urzad Marszalkowski / RT / AL

2024

2029

2024 000}

374 200}

386 400|

386 400

331 200§

276 000}

269 800}

2024 000)

>

Pomoc Techniczna Interreg Czechy-Polska 2021-2027 — Pracownik Wspdlnego

~ Realizacja zadati Wspélnego

* [Sekretariatu w Olomuficu w zakresie wdrazania i administrowania Interreg CZ-PL przez pracownika UMWSL delegowanego do pracy we WS w Olomuiicu

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2029

1361 600

252100}

257 600

257 600

226 300

184 000}

184 000}

1361 600)

o
2

Pomoc Techniczna Interreg Polska-Slowacja 2021-2027 ~ Regionalny Punkt Kontaktowy — Wsparcie Wspdlnego Sekretariatu w wykonywaniu powierzonych
zadaf poprzez dziatan Programu Interreg PL-SK prowadzonych przez Regionalny Punkt Kontaktowy
stworzony w ramach Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskicgo.

arszalkowski / RT / AL

2024

w
3
2

1355 000

216 400

211 700

203 000

253 600

246 600}

223700}

1355 000)

%
2

. |dobrych praktyk Kraju Morawsko-Sl

Program LIFE — projekt pn.: ,IP LIFE dla Adaptacii Terenéw Pogémiczych” (LIFE-IP COALA) — Dzialania na rzecz wymiany do$wiadezei i wykorzystania
Slaskiego w zakresie adaptacji do zmian Klimatu terenéw pogdi weelu Planu Adaptacji
kiego”.

do zmian klimatu dla Wojewddztwa S:

Urzad Marszatkowski / IP

2022

2026

74 666 246

1126 314]

1302 810]

347222

2776 346|

Program LIFE — projekt pn.: . Slaskie. Przywracamy blgkit”.
AQP-SILESIAN-SKY) - Dzialania na rzecz poprawy jako:
Slaskiego.

Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa slaskiego (LIFE-IP
i powietrza umozliwiajce efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa

Urzad Marszatkowski / TP

2022

2028

69 654 918

17249 632

8297 230|

19 243 765

3316799

7 659 440

55 766 866

a

Realizacja celow zwiazanych ze zmiang Klimatu na rzecz wojewddztwa laskiego w ramach projektu , Wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan dla Klimatu i
Energii dla wojewddztwa malopolskiego” (LIFE EKOMALOPOLSKA)  Integracja i przyspieszenie dzialaf Wojewodztwa Slaskiego w zakresie
przeciwdzialania i adaptacji do zmian klimatu

Urzad Marszalkowski / IP

2021

2025

75509 988

391 636

393 545

785 181

2
2

. |i szkolenia (VET) oraz ksztalcenia ustawi ~ projekt pn.

Fundusze norweskie | MF EOG 2014-2021, Program Edukacja, Komponent Il Wspipraca instytucjonalna i zecz poprawy jakosei i dopasowania ksztalcenia
Slaskie. Dla

mechanizmu w zakresie efektywnej wspélpracy miedzysektorowej pomiedzy szkolami o profilu zawodowym i pmmd.\wcam\

Urzad /FS /AL

2021

2024

471 145

249 756

249 756

E
3

Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dziaanie I Poprawa projekt pn. ai
adaptacja zabytkowego budynku dawnej lazni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum $lgskiego w Katowicach” — Rewitalizacja i adaptacja na cele kulturalne
obickiow zabytkowych wraz  otoczeniem.

Muzeum Slaskie w Katowicach

2020

2024

1846 592|

167 966

167 966

2
2

. |wojewddztwie $laskim™ (SO RIS w PPO — II) — Kont;

RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Dziakanie 1.4 Wsparcie innowacji, 141 i wdrazanie
regionalnego ekosystemu innowacji — projekt pn. . Sieé Obs i w Procesic Odkrywania w

uacja i doskonalenie prowadzonego od 2012 roku Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania w

im majacego na celu wylonienie sektorow wzrostowych gospodarki, kidre moga zaktualizowaé lub uzupetnié wskazane w RIS WSL

wojewddztwie slas

poprzez iwanie nowych rozwiazaf i narzedzi do budowania przewag konkurencyjnych regionu.

Urzad Marszatkowski / RT / AL / ZL

2019

2024

6169 296

193 957}

193 957,

— wydatki majatkowe

2252025799

93 168 585

195 746 602

637 334 114

703 481 765|

86 262 019,

74731482

25593 650

1782 232 855




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lo, — Jednostka odpoviedzialna lub programu | Laczne naklady
koordynujaca program finansowe
od do 2024r. 2025, 2026r. 2027r. 20281 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035
Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Slaskiego na lata 2014-2020 - Wzrost Konkurencyjnosci i poprawa spéjnosci spoleczne, gospodarczej i
1 j poprzez i y jalow regionu 2a pomocg trzynastu osi priorytetowyeh, dla kidrych Urzad Marszalkowski / FR 2014 | 2024 275 601 887 27485270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15284310
cele 6 jjace glowne Kierunki interwencii programu.
Regionalny Program Operacyjny Wojewsdztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach E Funduszu § - anic trwalego i
2. |wysokiej jakosci zatrudnienia, wsparcie mobilnosci pracownikow oraz wlaczenia spolecznego, walka 7 ubGstwem i wszelka dyskryminacia jak rowniez Urzad Marszatkowski / FS 2014 | 2024 1572491 5000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenic oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umicjetnosei i uczenia sig przez cale Zycie.
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa IX Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 9.2 Dostepne i efektywne uslugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastgpeze — tryb pozakonkursowy — projekt wlasny pn.: .Wsparcie pieczy zastgpeze] w wojewddztwie slaskim” - Zwigkszenic . ) :
alny Osrod s
3. |szans na pozyskanie §rodowiska rodzinnego dla wychowank6w pieczy zastepezej poprzez realizacie ustug “fff‘c"\::‘;‘jl\?j"";];‘i":‘yk’ Spoleczne 2022 | 2024 19 505 470) 900 000 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 900 000)
ich wsparcie procesu 6 pieczy zastepczej poprzez adaptacje dwéch REOT w | 2 Slaskieg
Bytomiu do potrzeh 0sob 7 ni Sciami oraz wsparcie uslug pieczy zasigpezej.
Fundusze Europeiskic dia Slaskicgo 2021-2027 w ramach Europeiskicgo Funduszu Rozwoju region europejski o
4. |gospodarce, bedaee cfekiem mozliwosci rozwoju swoim mieszkaficom i oferujacym wysok jakosé zyciaw  |Urzad Marszalkowski / FR 2021 | 2030 155 645932 5391 000) 203970000 42704000 57261 000) 9900 000 7325010 3667922 0 0 0 0 0 155 645 932)
czystym srodowisku.
Funduszc Europejskic da Slyskicgo 2021-2027 w ramach Europejskicgo Funduszu Spolecznego Plus — Poprawa dosigpu o zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucii i stuzb rynku pracy, wspieranie sie i do zmian, dostgpu do dobrej jakosci
5. |ksztalcenia i szkolenia jak réwnicz uczenia sig przez cate zycie, wspieranic aktywnego wigczenia spolecznego oraz promowanic integracii Urzad Marszalkowski / FS 2023 | 2020 5903 037, 1053037 950 000) 570 000) 500 000) 500 000) 500 000] 0 0 0 0 0 0 4973037
polec: os6b W tym migrant6w, zwickszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosc, trwalych i
cenowo ushug i
. [Fundusze Europeiskic dia Saskicgo 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawicdlivej Transformaci ~ Lagodzenie skukow spolecznych, gospodarczyeh i ezad M o1 | 2030 130576728 a0 112570000 133451000 40977000 49500000 49500000 21925728 0 o o o o 108697326
srodowiskowych przejicia na gospodarke neutralng dla Klimatu
Fundusze Europejskic dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Funduszu pY — Lagodzenie wplywajacych na
7 i saty skutkow w Kierunku osiggnigeia celéw w zakresie cnergi i limatu oraz w Kierunku neutralne) dla Kimatu | Urzad Marszalkowski / FS 2023 | 2029 21960 000 12,000 000 5500 000) 3000 000) 1300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 21800000
zospodarki.
Fundusze Europejskic dia Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu § by ~ Lagodzenie wplywajacych na
8. i skutkéw w kicrunku osiggnigeia celéw w zakresie enereii i Klimatu oraz w Kierunku neutralnej dla klimatu | Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2029 25554 000 1859 000 11533000 7177.000) 4953 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 25522000
ospodarki.
FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskic na inteligentny rozwj, Dzialanic FESL.01.03 Ekosystem RIS — projekt pn.: ,PPO WSL 2030.
9. |Unworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” — Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie | uspravwnienie zarzadzania torwojem [ Urzad Marszalkowski/ RT 2023 | 2025 2500) 2500) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2500)
regionu w zakresic potenciau oraz nauk
FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskic na inteligentny rozwaj, Dziatanic FESL.01.04 Cyfryzacja administracii publiczne — projekt pn.:
10. jakosci, dos oraz ’ " zasobdw mapowych ~ etap II" - Zywigkszenie jakoscl i dostepnoSci Urzad Marszatkowski / GN 2024 | 2027 3171 056) 7559 157 784 165 284 145 034 0 0 0 0 0 0 0| 0| 475 661
cyfrowej danych yinych, w tym i w ramach rozwoju $wiadezonych juz c-ushug, nowych lub lepszej jakosci zasobow
eodezyjnych dia wybranych obszarw
FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskic n inelgentny rozw, Deiafanie FESL.O1.04 Cyfryzacja administraci publicznej —projekt pn
11. | Regionalne e-ustugi dla 2 jednostek y $laskiego” ~ Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slaskiego |Urzad Marszalkowski/ CI 2024 | 2026 1197000 15.000) 805 000 377000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1197 000
w zakresic § ustug zi z oraz 7 rozbudows infrastruktury ICT.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dzialanic FESL.04.03 Regionalny tabor kolcjowy — projekt pn.: . Zakup
2. isyjnego taboru - icnic standardu obshugi pasazerow Korzystajacych 7 kolcjowych polaczer wojewddzkich poprzez zakup nowego  |Urzad Marszatkowski / TP 2005 | 2027 981289 506 0 of 415160945 566128 61 0 0 0 0 0 0 0 0 981289 506]
taboru kolejowego.
FE: SL 20212027, Priorytet FESL06 Fundusze Europejskic dia edukacji, Driafanic FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukaci  projekt whasny
13, [P +Staskie. Investujemy w alenty PLUS ~ Podwyzszenic potencialu edukacyinego i rorw juczennic szKl podstavowryeh iub g Marsakonski/FS 03 | 20 s 000 s 000 o o o o o 0 0 o o o o s 000)
yeh oraz szkst yeh, 4. liceow. k6t i 1 I stopnia, jacych sig w
ystnej sytuacii spolec: uczqcych si¢ ma terenie wojewsdztwa Slaskiego poprzez wsparcie stypendialne.
202 . B
2, s L e dh i, D L0008 S s s St g £ e
14. b “‘ acii v i & Osrodek Metodyezno-Edukacyjny Metis” w | 2024 | 2029 4600) 4600) 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 4600)
regionalnego rynku pracy, w szczegdinosci poprzez prowadzeie bada i analiz w zakresie potrzeb cdukmyjn)ch oraz waaganic rozwigzai na zecz rozwoju [ 000k Ve
cdukacji w regionic.
FE 5L 2021-2027. Prionte FESL.06 Fundusse Buropssie dl dukaci, Deinic FESL06.04 tategican projekty i obsar ki projkt wlisny
pn.:  Slaskie ~Lepsze oferty edukacji dla sig warunkow rynku pracy poprze. /\Mg{kveme dostgpu
15. uczniow do stazy i jacych sig u oraz kurséw i szkoleit, wzrost roli pracodaweow w ksztaltowaniu oferty szkol na poziomie  [Urzad Marszalkowski / FS 2023 | 2029 6000 6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.000)
ym iflub y i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz dziafania majace na celu ulatwienie
przechodzenia 7 etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze na inf dia Dzialanie FESL.08.07 Kultura i trystyka szczebla regionalnego [0/ e
16. |- projekt pn.: y Muzeum Gé w Bytomiu wraz z budowa nowych wystaw stalych, w aspekcie rozwijania kompetencji ke w B 2024 | 2027 20606 117, 114000 304000 2594 059) 3354 059) 0 0 0 0 0 0 0 0 6366 118
fstwa” — Poszerzenic oferty kultura inej. i
FE S 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze na dia Drialanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego
rojekt pn.: ,Skarbiec dziedzictwa — nowa przestrzen dla aktywnej edukacii i k\lhury W Muzeum GPE w Chorzowie™ — Podniesienie atrakcyjnosci oferty arszalkowski/ IP / Muzeum
17.[ ; | Gémoslaski Park Etnograficzny w 2023 | 2026 31853200 585 000) 1658990 2033 990) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4277980
Muzeum GPE w Chorzowie poprzez utworzenie bazy edukacy ] integracji spolecznej i uwzgledniajacej osoby ze P
szczeg6Inymi potrzebami. orzowie
FENIKS 20212027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dzialanie FENX.07.01 Infrastrukiura kultury i turystyki kulturowej - projekt pn.: pou  |Urzad /1P Zesps Picsni i
18. [Patacowo-Parkowego oraz izacja zaplecza trysty i Zespotu Piesni i Taica ,Slask” im. Stanistawa Hadyny w Koszgeinic” — Rozwo Taica Slask” im. Stanistawa Hadyny w 2024 | 2026 11600 000 1750 000 5000 000) 4850000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11600 000)
y kultury obiektu oraz ochrona i podniesienie atrakeyjnosci turystycznej. ci
200 > 2 ' fistwa —
Jo. [FEIRC 2021-2027, Prioryit FERC.02 Zaawansowane uslugi eyfrowe, Driaanie FERC.02.02 Wzmocnienie keajowego systemu esberbezpiecsefisa —projkt |\ oo o oo 02 | 2056 51055 17300 17300 17355 o o o o o o o o o 51055
Cyberbezpicezne Saskic™ - Wdrozenie rozwiazan acych poziom w Urzedzie laskicgo.
FERS 2021-2027, Priorytet FERS.04 Spsjnosé spoleczna i zdrowic, Dzialanic FERS.04.13 Wysokicj jakosci system wlgezenia spolecznego — projekt pn.
\ac; VSL” — Usp6jnien c: acl 5 z giona $ ki S
50, |+Koordynacia dziaai w zakresie polityki spolecznej - ROPS WSL polityki wlaczenia W regionach, jak rowniez Resionainy Osrodek Polyki Spolecznc os | 008 252001 700 000 1250000 415 000 07001 210000 o 0 0 o o o o 25001
jei i lepszego przeplyw informacji pomigdzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia Wojewddztwa Slaskicgo
spolecznego i rodziny) i regionalnym oraz migdzy réznymi podmiotami wewnatr wojewodztwa.
2 y 2 o 2 ekt pn.: it Punlt6w
1, [P FE 2021-2027 Prioytet PTFE.02 Sautecanibenefcenci, Do PTFE.0201 Skuteezni benefcenc - projek . Sieé Punkigw Iformacyjyeh Urrad Marsralkowski/ S 03 | 203 15000 o000 6000 o o o o 0 0 o o o o 15 000)
Funduszy Europejskich (PIFE)” - Bezplate, i Kicgo o
PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczn beneficjenc, Diatanic PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci  projekt pn.: Regiony Rewitalizacj - Slyskie
22. |Programy Rewitalizacji 3.0” — Wzmocnienic zdolnosci gmin do i wdrazania dziatan yinych, wsparcie Zespolow ds. |Urzad Marszatkowski / RT 2024 | 2027 1750000 0 437 500) 875 000) 437500 0 0 0 0 0 0 0 0 1750 000)
W urzgdach oraz budowanic marki Regiony Rewitalizacji.
POIS 2014-2020, 05 priorytetowa V Rozwdj transportu kolejowego w Polsce, Dziafanic 5.2 Rozwa transportu kolejowego poza TEN-T — projekt pn.:
 Budowa skrzyzowania bezkolizyjnego w ciagu DW 789 w ul. K. w wraz 2 budowy ukladu drog W zamian 7
23. [likwidacie przcjazdu kolcjowo-drogowego kat. A w km 256,551 linii kolcjowe nr 1 w ul. Kozieglowskiej” w ramach projektu pn.: ,Poprawa fistwa na| Zarzad Drég Wojewsdzkich w Katowicach | 2019 | 2024 27310403 1,500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1500000
skizyzowaniach linii Kolejowych z drogami — etap IIT" — Wsparcie przebudowy, budowy Kluczowych elementéw i odcinkéw drog wojewddzkich prowadzace do
wigkszenia plynnosci ruchu i bezpicczeiistwa komunikacyjnego
Program LIFE — projekt p.: ,Slaskie. Przywracamy blekit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa Slaskiego (LIFE-TP
24. |AQP-SILESIAN-SKY) - Dziatania na rzccz poprawy jakoéci powictrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powictrza dla wojewédztwa | Urzad Marszalkowski/ 1P 2022 | 2028 10783226 0 5554 543 5127 264 0 42312 0 0 0 0 0 0 0 10724 121

Slaskiego.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lo, — Jednostka odpoviedzialna lub programu | Laczne naklady
koordynujaca program finansowe
od do 2024 2025r. 2026r. 2027r. 2028 2029w 2030r. 2031 r. 2032r. 2033r. 2034r. 20351
Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dzialanie I Poprawa d ym — projekt pn.:
25. [adaptacja zabytkowego budynku dawnej lazni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum Slaskicgo w Katowicach” - Rewitalizacja i adaptacja na cele uturalne |Muzeun Slgskie w Katowicach 2020 | 2024 32220 984 9485 128 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9485 128
obickiow zabytkowych wraz 7 otoczeniem.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze jskic na dia Drialanic FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego | e
26. | projekt pn.: . Modern Lib. Wzmocnienie Biblioteki jako centrum aktywizacji spolecznej” — Dostosowanie oferty instytucii do aktualnych potrzeb jej Klienta, jak E'l‘(?“:olt&':::'k"“’k‘ /1P /Biblioteka Staska | 554 | 5096 10 500 000) 300 000 1610000 590 000) 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 2500 000}
r6whiez uwarunkowan otoczenia i dzialajacych w nim podmiotéw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzedzi ICT. N
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczetistwa, Dziatanic FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru uslug spolecznych — .
Regionalny Ofrodek Polityki Spolecznej
27. [projekt whasny pn.: ,CUS — Nowe spojrzenie na ushugi spoleczne” ~ Zmiana sposobu realizac ushug spolecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez (BTN el "o 2024 | 2027 8400 000) 2000 000) 6400 000 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 8400 000)
i i funkc Centréw Ustug Spolecznych oraz wsparcie samorzadéw w dzialaniach na rzecz deinstytucjonalizacji ushig spolecznych. * Ay
FE SL 20212027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczeiistwa, Dzialanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ushug spolecznych — [, . ’
28. |projekt wlasny pn.: ,Slaski senior — wsparcie i aktywizacja” — Zwickszenic akiywnosei 0sb starszych oraz rozwaj ushug spolecznych skierowanych do senjordw | &Ry Osrodek Politykd Spoleczne 2024 | 2027 2300 000} 0 2300 000 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 2300 000}
© * ¢ Wojewsdztwa Slaskiego
i 0s6b zaleznych.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczetistwa, Dziatanic FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru uslug spolecznych —
5o, |Projekt whasny pn.: Zmiana sposobu DPS w Slaskim™ — ci do wysokie jkoici shug spolecznych Regionalny Odrodek Poliyki Spolecznei 005 | 20 1300000 0 2000000 2300 000) o o o 0 0 o o o o 4300000
swiadezonyeh na rzeez o wsparcia w poprzcz tworzenic i wdrazanic na terenic wojewddztwa Sl Wojewsdztwa Slaskiego
miastach na prawach powiatu) $ Centréw Ushig jako rozwigza w zakresie deinstytucjonalizacji
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskic dia spoleczeristwa, Dzialanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wparcia todziny — — [p o000
30. [projekt wiasny pn. i wsparcie Gdzkicj piccry zastopeze” - Zwigkszenie dosigpnosci ushug wpierania rodziny i pieczy zasgpezej [ BN S O SPOEATE] 2024 | 2027 260 000 60000 200000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 000
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewddzkiej pieczy zastepezej. % 2 Slaskieg
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dzialanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie teren6w poprzemyslowych,
dewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,Slaska tozsamosé. Adaptacia budynkow historyeznych kopalni "Wujek” na Urzad Marszalkowski / TP / $laskie Centrum y ’
31| potrzeby dziatalnosei kulturalnej $askiego Centrum Wolnosci i Solidarmosci Etap I” ~ Nadanie nowych funkcji terenom i obiektom poprzemystowym Wolnosci i Solidamosci w Katowicach 2024|2025 16308974 3212712 1881803 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 3094317
potencial 6w gémiczych.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze ie na dla Dziakanic FESL.08.07 Kultura i wrystyka szczebla regionalnego || /00 e Muzeum
32. |- projekt pn. Rewitalizacja budynku gospodarczego, budynku oficyny wraz 2 i do Sci muzealnej” — ad Marszaows “ 2024 | 2027 21000 000 154479 1853058 2471363 2008 903 0 0 0 0 0 0 0 0 6487 803
Y Zamkowe w Pszczynie
Przystosowanie budynku oficyny do oferty i
FE SL2021-2027, Prorytet FESL.10 Fundusze Europejskic n transformac, Driafanic FESL.10.09 Ponowne wykorzystarie (erendw popraemysionyeh, |y oo
3. |zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: Adaptacja zabytkowych budynkéw pokopalnianych na potrzeby Muzeum P 2024 | 2029 126 485 732) 0 4351620 13 054 854 26 109707 26 109 707 17406 472 0 0 0 0 0 0 87032 360)
Slaskiego w Katowicach” — Rewitalizacja i adaptacja do nowych funkeji kulturalno—edukacyjnych zabytkowych budynkow po dawnej Kopalni Katowice.
1L |Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z i partnerstwa i pry 20, 7 tego: 0f 0| 0| 0| 0) 0f 0| 0| 0| 0| 0f 0f 0| [
A ~ wydatki biezgce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B ~ wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II1.|Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale (inne niZ wymienione w pkt I'i II), z tego: 10902341795 1706961022 1792854592| 1445105522 1037032811 622 684 750 327 557 750| 327 022 000| 34 317 000 33 287 490| 33 287 490 33 287 490 32 189 346 4680 966 219
A ~ wydatki biezgee 5668090130 677368615 568677355 521469816 468078891 449932000 314942000 3270220000  34317000] 33287490 33287490 33287490  32189346| 1955 641180)
Planu kiual g0 dokumentu polityke
1 P Urzad Marszalkowski / RT 2019 | 2026 177500 10000 10000 15 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,000
przestrzenng wojewodziwa Slaskiego,
2 Plant v rozwoju transportt Staskiego — Dazenic do poprawy jakosci systemu Urzad Marszalkowski / TP 2022 | 2025 226 074] 113037 113 037] 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 226 074]
transportowego | jego rozwé
.. |ptikacia mobilna — Zapewnienie dosigpu do biezaeych informacji mieszkaiicom wojewGdzwa Slskicgo oraz osobom spoza wojewddzawa, dotyezaeych Urrad Marsalkowski/C1 [ - 490000 110000 90.000) o o o o 0 0 o o o o 400.000)
wydarzeti preez Urzad Slgskiego oraz przez jednostki jemu podlegle.
4, [Auant ! Slaskiego - Spe dokumentu krajobrazy Slaskiego, ich cechy Urzad Marszalkowski / RT 2019 | 2024 3054943 1026 111 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 84343
charakterystyczne i dokonujacego oceny ich wartosci.
Biczace utrzymanie drog i obiektow przez zarzad drogi — p stanu drog I
5. | e : Cvygade ruch Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach | 2020 | 2027 183 775 825 48631000 57564275 37375 500 5800 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 121473 100
. [Biezace utrzymanie drG wojew i obiekiGw e W systemie powiatom ~ stanu Urzad Marszalkowski / DD 2021 | 2027 200 534 153 29936 477] 35924 140 39516 968] 21734 581 0 0 0 0 0 0 0 0| 127112 166|
drég woj i wygode ruchu
Crynna ochrona obszardw wodno-blomnych w Parku Krajobrazowym Lasy nad Gorg Liswarty — Sciwego stanu obszaréw wodno-blotnych
poprzez wykaszanie, utrzymanie prawidlowego poziomu wody, ochrona i poprawa réz ochrona cennych wtym rzadkich i |Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwal
7 ! 7 : 2023 | 2024 75000 60000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000
chronionych gatunkéw zwierzat poprzez utrzymanie ich siedlisk i micjse wiedzy na temat czynnych zabiegow ochrony [Slaskiego
przyrody wéréd i wrystow, lokalnej
. [Dostep do ogénoswiatowej bazy danc firm — Gromadzenic informai biznesowej w postaci zetelne i profesjonalnej informaci o frmach polskich rzad Marszalkowski/ GP U 110000 55000 55000 o o o o 0 0 o o o o 110000
zagranicznych oraz ich produkiach i ushigach w celu obshugi potencjalnych inwestor6w zagranicznyeh i firm 7 regionu zainteresowanych internacjonalizacia
g, [Drtanianapravieze w zaksesic hydizolac podiemnei ogsci budynku Muzeum Saskiego w Katowicach — Popravia stam isnicacych obiekiow wRGHYeh |\ e [ 46000000 10000000 41000000 o o o o 0 0 o o o o 441000000
prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii kultury
Uniwersytet Slaski w Katowicach / Akademia
Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w
Katowicach / Akademia Sztuk Pigknych w
10. |Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 — Upowszechnienie i pomnazanie osiagnieé nauki i kultury oraz dziafania na rzecz Katowicach / Akademia Wychowania 2023 | 2025 15 000 000) 13 600 000) 700 000 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 14 300 000)
im. J. Kukuezki w Katowicach /
Politechnika Slaska / Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach
11 [Fitha c aim. Bronistawa — dzilalnosé Kulturalna insytuci Kulury — Zapewnienie wspolnego prowadzenia sy Kuury |y J - 9000000 5000000 2000000 o o o o 0 0 o o o o 2000000
przez Wojewodztwo Slaskie i jednostk samorzadu terytorialnego.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju ksztalcenia
wyZszego oraz uczenia sig przez cale Zycic — projekt pn. ic systemu i drialai ma ez ksrialcenia
12. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, W tym uczenia si¢ doroslych” - Wdrozenie itrwalych Urzad /FS/AL/ZL 2023 | 2026 24970573 6516879 10 695 147, 7758 547 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24970573
wspolpracy na gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sig przez cale zycic, sprzyjajacych odpornosci i doskonalosci oraz cyfrowej i
sielonej transformacii
Europy w lekkiej atletyce 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskicgo oraz Wojewddztwa Slaskiego podezas $wiatowe rangi zawodéw
13. [lekkoatletycznych, wzmocnienie marki , Slaskie.” oraz  Stadion Slaski” wir6d mieszKaricow regionu, Kraju i 0sob odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskie 2 |Stadion Slaski w Chorzowie 2024 | 2028 83 000 000} 3000 000 17500 000| 17 500 000) 20 000 000) 25000 000) 0 0 0 0 0 0 0 83 000 000)
zagranicy.
4. |Obstuga notarialna Wojewsdztwa Siaskiego, w tym notarialne i - ciaglosei obstugi notarialne W | eski/ DD som | 200 10000 15000 0 o o o o 0 0 o o o o 15000
akresie spraw jakie na rzecz Slaskiego przy saw D D
15, [Obstuza prawna projektu pn. Panetarium — Slaski Park Nauki. Modernizacia i rozbudowa Planctasium Slaskicgo w Chorzowie  Biczace doradzivo wielaciih oo 2020 | 2008 45940 7763 0 o o o o 0 0 o o o o o111
2 uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona intereséw Wojewddztwa pod katem ewentualnych sporéw sadowych.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

i N—— Jednosta odpoviedzialna lub programu | Eqczne naklady
koordynujaca program finansowe
od do 2024r. 2025, 2026r. 2027r. 20281 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035

16, | Obstuza prawna spor6w sadowych zwizanyeh 2 zakoriczong relizacia Stadionu Slyskigo - od Wykonawcy roszczen yehz rzad Marszatkonski/ 1P Sos | 2006 3418500 1297 100 100000 100000 o o o 0 0 o o o o 200000
Zapisow umowy.
0 ji incj i proj dla parku w Rudach Wielkich - Przygotowanie dokumentacii |, oo eoiewidstva

17. {projektowej 2 uwzglednieniem analizy aktualnego stanu zachowana parky oraz wskazane dzilah koniccznych m.in. pilegnaci iclen, oczyszezenie stawéw, [0 P . yeh Woj 2023 | 2024 259 000) 163 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163 100)

ruchu turystycznego i przywrécenic historycznego ukladu renowacje askice

Opracowanie Planu gospodarki odpadami dla wojewédztwa Slaskiego na lata 2023-2028 wraz 7 prognoza oddzialywania na $rodowisko — Realizacja zadania

18. |wynikajacego z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach polegajacego na aktualizacji Planu gospodarki Urzad Marszalkowski / OF 2021 | 2024 380 000) 114000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odpadami dla wojewddztwa slaskicgo na lata 2016-2022.
Opracowanie programu ochrony érodowiska dla wojewddztwa slaskiego — Realizacja zadania wynikajacego 7 art. 17 ust. 1 ustawy 7 dnia 27 kwietnia 2001 r.

19. [Prawo ochrony srodowiska polegaiacego na konieeznosci sporzadzenia programu ochrony érodowiska uwzgledniajacego cele zawarte w strategiach, programach|Urzad Marszatkowski / OF 2021 | 2024 279310) 279210) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i dokumentach programowych
Organizacia i przeprowadzenie olimpiad i turnicjéw w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024, 202412025  Zorganizowanic i przeprowadzenic do 31 sicrpnia .

20. 2025 roku trzech edycji yeh zawodow Olimpiady oraz udziatu polskiej delegacii w zawodach oo 2022 | 2025 4360904 70350 59430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129 780
migdzynarodowych oraz zorganizowanie w roku szkolnym 2022/2023 Migdzynarodowej Olimpiady z Astronomii i Astrofizyki w Polsce. g Rope
Organizacja i i skiego w ‘arga $ci ves - acja atrakeyjs C] S a j

. i udziat 2t Siaskicgo v Targach i Investyci MIPIM 2024 - Prezentacia atrakeyinosei gospodarcrcil oo 03 | 200 100000 160000 0 o o o o 0 0 o o o o 160000
| inwestycyjnej wojewddziwa slaskiego.

4, |Oreanizacia Szezytu Miodziczy Reg Trojkata spopracy mlodriczy 7 Polsk, Niemice  Franci w diedzinie edukaciil i vpoo e 0 | 200 15000 160000 0 o o o o 0 0 o o o o 160000
dobywanie i wymiana doswiadczen.

23, |Organizacja ushug 'kole:‘;:“:‘:}fs‘c A kolejowych p 036D w latach 2016-2030 — Zapewnienie cigglosci w zakresic |y o g aikowski / TP 2016 | 2030 4065970001|  427015200]  282940000] 342050000 327650000  338320000(  271320000( 284000 000) 0 0 0 0 0 783225 471

24, |Panteon Gémoslaski — dzialalnoSé kulturalna instytucji kultury - Zapewnienie wsplnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewddztwo S Urzad Marszalkowski / KL 2023 | 2027 5000 000} 1000 000) 1000 000) 1000 000) 1000 000) 0 0 0 0 0 0 0| 0| 4000 000)
administracg rzadows i jednostke samorzadu terytorialnego.

gram ochrony $rodowisk v6dztwa slaskiego — Realizacja zadania wynikajacego 7 a a awy 7 dnia 27 kwietnia 2

35, [Prosram ochrony érodowisk prved haasem dla wojewdzawa lgskiego — Realzacia radania wynikajaeego 7 an. 19 2 ust 1 usawy 7 i 27 Kietia 2001 ey o s | 2028 5338 100 5 338 000 o o o o o 0 0 o o o o o
Prawo ochrony srodowiska polegajaca na koniceznoici sporzadzenia programu ochrony srodowiska przed hafase.
Program polityki zdrowotnej pod nazwa , Wsparcie leczenia metoda ~ in vitro dia

26. [$laskiego na lata 2023-2026” — Przygotowanic oraz realizacja programu celem zapewnienia dostgpu do ushug medycznych w zakresic leczenia nicplodnosci dia |Urzad Marszalkowski / NZ 2023 | 2026 20000 000 10000 000 5000 000) 5000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000000
mieszkaficow wojewsdziwa slaskiego.

27. inter oérodka w latach 2024-2026 ~ Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastepezej w wojewddztwie élaskim. Regionalny OSrodek Polityki Spoleczne] 2024 | 2026 5421041 1637 64| 1803 326| 1980051 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 5421041

8 jonalnej 2 Wojewddziwa Slaskicgo

55, [Przebudowa jednoprzestezennej sl biurowej wraz 2 nowvym podzislen i ukadem pomieszezes w czeicipartery budynku biuroviego przy ul. Dybrowskiego 23 Ur alkowski / Slaski Zarzad 03 | 2008 07 143 263 403 0 o o o o 0 0 o o o o s
W Kat ~ Uzyskanie i f biurowych dla Urzedu. Nieruchomosici / AL
Przcprowadzenic badai (pomiaréw) napefnici pociagow w p 7 preez Slaskic oraz

29. [informacii zbiorczej w postaci wyniki badaih (pomiar6w) — Poprawa oferty i funkcjonowania kolejowych Urzad Marszalkowski / TP 2023 | 2024 405000 202500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165
regionalnych przewozow pasazerskich.

30, [Regionalna Polityka Rozwoju poziomu i w zakresie moliwosci wykorzystania rzad Marszatkonskd/ I [ I 040000 200000 200000 o o o o 0 0 o o o o 100000
potencialu technologiiinformacyinych § komunikacyjnych

31, [Remonteewacii wymiana solarki okiennc w budynku Resonalnego Osrodka Kultury w Bielku-Bialj - Poprava stam ity obiektow whidryeh |y oo pn oo |y L83 685 250000 0 o o o o 0 0 o o o o 250000
prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii kultury.

35, [Remont apitalny elewacfi wraz 2 wymiang obrobek blacharskich  naprav kominw w Kinotate Rialto - Poprawastanu stiejaeych obiekidw, w kidryeh {Instytucia Filmowa, Silesia-Film” w 03 | 2008 1509990 1 494 000 0 o o o o 0 0 o o o o 04000
prowadzona jest dzialalnosé wojewddzich instytucji kultury. Katowicach
Remonty drog oraz obiekiow na sieci drog pr7ez zarzad drogi — Przywréeenie pierwotnego stanu drogi, . )

3. Y ek e ¥ £ Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2022 | 2025 154 968 000 32240834 27000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45432600

systemu ia terenami na terenic wojewddztwa laskicgo - 7 ic trwalosci projektu pn.: Rozbudowa systemu Woiowdrki OSrodek Dofumentaci
3. terenami na terenie Slaskiego™, w tym utrzymanie biezce systemu w oparciu o rozwiazania chmurowe, pakiet Vol X o) 2003 | 2027 1918 000 404 000) 404.000) 404.000) 404.000) 0 0 0 0 0 0 0 0 720 000)
, : Geodezyinej i Kartograficzne w Katowicach

roboczogodzin przeznaczonych na rozwdj systemu oraz aktualizacja danych zawartych w bazie danych systemu.

35, |Plaska Regionalna Sied Szkicletowa - zachowanie trwalofci { promocja w okresie } utrzymania - Urzad Marszatkowski / C1/ AL 2016 | 2030 53 684 100) 1480 000) 1700 000) 1700 000) 1700 000) 1700 000) 1700 000) 1700 000) 0 0| 0| 0| 0| 11680 000)

sieci na terenic Slaskiego poprrcr.jej budowe oz Swindczenic 7 e wykorzystaniem ushug  dostgpu hurtowego.

$laski Festiwal Na WICE — Zapewni anizacs : alu, acia ¢ nauki regionu, ‘ ‘ <

36 2:;25;\\.“‘.1 Nauki KATOWICE — Zapewnicnic organizacji i promocii festiwalu, prezentacia osignicé nauki regionu, promowanie kadr Uniwersytetu niwersyet Saski w Katowicach 03 | 20 2 600000 500000 500000 500000 500000 o o 0 0 o o o o 2000 000)

37, [Ustugi cksperckie tematyezne oraz ushugi KonsulantGw w zakresic poiyki rozwoju  ramach aktualizacistrategi rozwoju wojewdzasva — Opracowanie rzad Marszatkonskd/ RT 03 | 2023 130000 50000 20000 o o o o 0 0 o o o o 90000
dokumentow strategicznych, w tym strategii rozwoju wojewddztwa slaskiego.

38, |Uslugi szkoleniowe 0s6b oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazddw nabytych w ramach projekiu pn.: Zakup zeroemisyjnego aboru kolejowego - Utrzymanie |1y oy oo zaikowski / TP 2026 | 2035 298 989 876 0| 0| 3474.750] 26195 310) 34317000 34317 000) 34317 000 34317 000 33287 490) 33287 490) 33287 490) 32 189 346) 298 989 876
i serwisowanie pojazd6w kolejowych shuzacych do realizacii polaczen regionalnych

39, |Ustugi zwigzane 2 wytworzeniem blankictow zaéwindezeii ADR przez Polsky Wytwérnis Papieriw Wartoiciowych - Zapewnienie ciggloéei wydawania rzad Marszatkonsid /DD 20 | 200 188 600 120000 0 o o o o 0 0 o o o o 120000
aswiadczen 2 zakresu przewozu towarow niebezpiecznych
Usuiccic i zagospodarowanic odpad6w stalych i cieklych. porzuconych na terenie niruchomsei prey ul. Woniaka 52 w Katowicach-Szopienicach —

40. [Usuniccie bezposredniego zagrozenia dia zycia lub zdrowia ludzi lub $rodowiska oraz w celu wykonania zastgpezego decyzji Marszalka Urzad /0E 2023 | 2025 25000 000 7723000 17277000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000000
Slaskicgo nr 1727/08/2014 7 04.00.2014.
Uzupetnicnic stanu wiedzy nt. populacii gatunkéw ptakéw strefowych na terenic Parkow Ki wrazz Zasigau i wskazan

41, |d0 prowadzenia czymne ochrony obszarw zerowiskowyeh — Uzupelninie stanu wiedzy i uzyskanie sprecyzowanych danych na temat r67norodnosei Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewddzowal o {0 250000 50000 0 ) 0 o Y 0 0 0 Y o o 0000

Slaskicgo i Parkéw K na terenach, na kidrych prowadzone sa zabicgi ochrony czynnej, na kidrych Slaskicgo

\wystepui cenne typy zbiorowisk nielesnych, stanowiacych jednoczesnie miejsca rozrodu i zerowania rzadkich i chronionych gatunk6w ptakow.
Uzytkowanie systemu skfadania wnioskéw do PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. o przydzielenie zdolnosei przepustowe w kolejnych rozkladach jazdy

42. |pociagow od 2020/2021 do 2029/2030 — Motliwosc bezposredniego skladania wnioskow do zarzadey infrastruktury i poprawa ushug w zakresie rozKladu jazdy [Urzad Marszalkowski / TP 2021 | 2030 50 000) 5000) 5.000) 5000 5 000) 5000 5000) 5.000) 0 0 0 0 0 32500}
pociagow.
Waloryzacja przyrodnicza oraz opracowanie wskazai do ochrony obszarow cennych Parku K Cysterskie K
Kiajobrazowe Rud Wiclkich — Uszyskanie wiarygodnych, aktualnych danyeh i uzupelnienic sanu wicdzy na temat waloryzaciiprzgrodnicze] wojewodztwa P y

< s / Krajobrazowych Wojewddztwa

43. |Slgskiego i Parku K Cysterskie Ki K Rud Wielkich”, ktére poshuzg do opracowania precyzyjnego planu dziatan ochrony Zf:‘;‘:ﬁ P:’k"“ Krajobrazowych Wojewddztwal )3 | 54 250 000 220 000 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 220 000)
czynnej i biernej w perspektywie wieloletniej oraz postuzg jako fundament do utworzenia planu ochrony Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Slasiieg
Krajobrazowe Rud Wielkich.

a$ 4 202 ’ o _ ) i e mee

“ :ﬁio::g‘Swmlu\uF_XPO 2025 w Osace, Kansai w Japonii — Prezentacja kompleksowej oferty potencialu gospodarczego, trystycznego i kulturalnego st Miarsratkonski / G 2024 | 205 2000000 © 000000 © 000 000) ) 0 ) ) 0 0 0 ) ) 0 5000000
Zadania promocyjne Wojewddztwa Slaskiego przy organizacji Memorialu im. Janusza Kusocifiskiego — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz rzad Marszatkowski/ P/ Stadion Slski .

45. [ Wojewddztwa Slaskicgo podezas $wiatowej rangi zawod6w lekkoatletyeznych, wzmocnienie marki , Slaskie.” oraz , Stadion Slaski” wéred micszkaicow E—— 2018 | 2030 27700 000 2500 000) 2500 000) 2500 000) 2500 000) 21500 000 2500 000) 2500 000) 0 0 0 0 0 17,500 000
regionu, kraju i 056b odwiedzajacych Wojewddziwo Slaskie 2 zagranicy, :




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lo, — Jednostka odpoviedzialna lub programu | Laczne naklady e
koordynujaca program finansowe
od do 2024r. 2025, 2026r. 2027r. 20281 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035
Zadania promacyine Wojewdztwa Slskicgo prey organizaci Memriah im. Kanili Skolimowsii — Promowanie wizerunku Stadion Slskiego oraz Urzad Marszalkowski/SP / Stadion Saski
46. |Wojewddztwa Slaskiego podezas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnicnie marki . Slaskie.” oraz . Stadion Slgski” wsréd mieszkaicow - 2018 | 2030 92920 000 12,000 000 12,000 000 12,000 000 12,000 000 4500 000 4500000 4500000 0 0 0 0 0 61500000
regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskie z zagranicy. oreowie
Zadania promocyjne Wojewsdztwa Slaskicgo pry organizaci Rajdu Slaska — Promowanic wizerunku Stadionu $laskicgo oraz Wojewsdztwa § - e
47. |podczas migdzynarodowej rangi zawodéw motorowych, wzmocnienie marki . Slaskie.” oraz . Stadion Slaski” wérod mieszkancéw regionu, kraju i 0sob g;fj‘;x:‘:“"k"““k‘ ISP/ Sudion Slaskiw | 5055 | 5097 23000 000) 5000 000) 5000 000 5000 000 5000 000} 0 0 0| 0| 0 0 0) 0| 20 000 000)
odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewsdztwa Slaskicgo przy organizacii Speedway Euro C anie wizerunku Stadionu sk
48. |Slaskiego podezas migdzynarodowej rangi zawodow Zuzlowych, wzmocnienie marki .Slaskic.” oraz ,Stadion Slaski” wirod mieszkasicow regionu, kraju i os6b |Stadion Slaski w Chorzowie 2024 | 2025 5904000 2337000 3567 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5904.000)
odwiedzajacych Wojewddztwo Slaskic z zagranicy
) szyn — dziafalnosé B} _ Slnest adzenia instytuc Woiewd
4o, [/amek Cieszyn — driaalnosé kuluralna instytuei Kty — Zapewrienie wspdlnego prowadzenia instyuei Kulury preez Wojewdzivo Saskie jednoske | o oo 03 | 20 1450 000 200000 500000 600000 500000 500000 00000 0 0 o o o o 2700 000)
samorzadu terytorialnego.
gionalny Osrodek Poli canej
50. |Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastepezej w 6dztwie Slaskim — P placéwek Regionalny OSrodek Polityki Spoleczne 2020 | 2024 53343292 12 287 607, 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 12287 607}
Wojewddztwa Slaskiego
Zapobieganie ekspansji s7czawiu alpejskiego w cennych siedliskach nielesnych Zywieckiego Parku Krajobrazowego — Przeprowadzenie dzialan czynnej ochrony|
ckosystemow niclesnych, tzw. poaturalnych ckosystemow otwartych polozonych na obszarze Zywicckicgo Parku Krajobrazowego, zagrozonych ckspansia R o
51. [szczawiu alpejskiego Rumex alpinus poprzez wykonanie dwukrotnego w ciagu roku koszenia zwartych platow szczawiu oraz jednokrotnego dosiewania Zf‘\‘:": P:'k"“ Krajobrazowych Wojewddzwal 503 | 54 713 000) 363 000) 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 363 000|
rodzimych gatunkow roslin fakowych w miejscach po wykoszonym szezawiu alpejskim w celu uzupelnienia banku nasion na obszarze 50 hektarow askiey
obejmujacym cztery powierzchnic.
5, |espdl Piesni i Tafica Slask im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie — dziatalnos¢ kulturalna instytucji kultury - Zapewnienie wspdinego prowadzenia instyWeji ;). 4 \gorczaikowski / KL 2023 | 2028 218661 000 28 161 000) 40000 000) 40000 000 40000 000 40000 000 0 0 0 0 0 0 0| 188 161 000|
kultury przez Wojewsdztwo Slaskic i administracie rzadowa.
53, [Plecenie badaniadue diligence” sp6iki Pickarskie Centrum Medyczne sp. 2 0.0, ~ Dokonanie szezegdlowej anlizy sytuacji i Piekarskie Centrum rrad Mirszalkonski /KN 03 | 200 202 550 151290 o o o o o 0 0 o o o o 151290
Medyczne sp. z 0.0., w tym analizy prawnej, podatkowej i finansowej.
Zabytkowa Kopalnia lgmacy w Rybnik - drialalnosé kulurala insttuci Koty — Zapewienie wspéinego prowadzenia instytuci Kulury prrez Woiewsdzowo || oo 02 | 2058 5000 000 1 000 000 1 000000 1000000 000000 1 000 000 o 0 0 o o o o 5000 000)
Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.
55, [Dom Pracy Twrezej im.Jerzego Pilha w Wisle —drifalnosé ultralna instytuci ulury ~ Zaperwnienic wspdinego prowadzenia instyuci koury prece. | o 0 | 2058 2450000 190000 490000 490000 190000 490000 0 0 0 o o o o 2450 000)
Wojewddztwo Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.
/6dztwa slaskicgo jako Regionu Partnera Mistrzostw Swiata 2025 j Moz 21 - ja
s, Priaania w zaksesic promoji wojewsdztwa slgskiego jako Regionu Parnera Mistrzosts $wiata 2025 w Pice Recznej Mezezyzn do lat 21 - Promocja rzad Marszatkonski/ PR 0 | 2025 000 000 1 000 000 3000 000) o o o 0 0 0 o o o o 4000000
wojewddztwa Slaskiego.
57, [S23b Stastic w Tarmowskich Grach — drifalnose ulturalna instytuci kulury ~ Zaperwnienic wspdinego prowadzenia nsytuci kulury precz WojewSdaawo | o 0e | 2008 2500000 500 000 1500000 500000 500 000 500000 0 0 0 o o o o 500000
Slaskie, jednostke samorzadu terytorialnego oraz organizacie pozarzadows.
Jdziat Zespotu Slask w E: ~Ja — Zapewnienic Vo cj a arze: Zespt Piesni i Tanica Slask im. Stanistawa
<. |Udziat Zespotu Slask w EXPO w Osace, Kansai 2025 - Japonia - Zapewnienic udziatu wojewddzkiej nstytuci Kultry w znaczacym wydarzeniu Zespot Picsni i Taica Stask im. Stanistawa 0e | 2003 1950000 00000 1350000 o o o o 0 0 o o o o 1050000
micdzynarodowym. Hadyny w Koszecinic
B — wydatki majatkowe 5234251665 1029592407 1224177237)  923635706| 568953920 172752750 12 615750 0 0 0 0 0 of 2725325039
- s portowa wra - e @ w Katowicach - Wep . dems
. [Budowa hatiekkoattetyezne; zc srzetnica sportows wraz 2 terenu przy ul w Wsparcie rozwoju Urzad /1P / Akademia 200 | 200 18000 000 100000 1000000 1700000 14333 406 o 0 0 0 o o o o 17 133406
mlodziezy akademickicj Wychowania Fizycznego w Katowicacl
2. |Budowa kiadki dia pieszych nad Kotling Dinozauréw w ZOO w Chorzowie ~ Podniesicnic atrakeyjnosci Slaskiego Ogrodu Zoologicznego w Chorzowic. Slaski Ogréd Zoologiczny w Chorzowic 2023 | 2024 4520475, 4129475 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4129475
va ad rzeka Odra w ciggu d jews 421 - Wspare dowy, czowyd 6w i odcinkow drog wojewodzkic
. [Budowa most mad ek Oda w ciggu drogi wojewdzkie i 421 — Waparci przcbudowsy, budowy Kiuezowyeh elementow i odeinkow drée woiewddzkich |, o | 350741 2501 som0ss| 100402461 109402460 109442 46 o o 0 0 o o o o 304221
prowadzace do zwickszenia plynnosci ruchu i bezpieczeristwa komunikacyjnego.
Budowa nowej siedziby dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowor Pogotowia w Sosnoweu, w sklad kidrej Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
4. |wehodzi Stacja Pogotowia Ratunkowego dla § zespol6w ratunkowych oraz czécia administracyjno-techniczno-obstugowa — Wzrost dostepnosei i poprawa  |Zdrowotnej Rejonowe Pogotowic Ratunkowe | 2022 | 2024 26275 000 3200 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 000
ljakosci uslug medycznych \w Sosnoweu
Budowa obicktow Szpitala Rehabilitacyjnego Kocheice oraz Zespotu Lecznictwa Kocheice - ja projektowo-kosztorysowa Publiczny Woj i Szpital
5. |budowy oraz wyposazenia na potrzeby 6 Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Pickarach Slaskich — Chirurgii Urazowe im. dr. Janusza Daabaw | 2024 | 2025 4000000 2000 000) 2000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4000000
Wzrost dostgpnosei i poprawa jakosci ustug medycznych. Pickarach Slaskich
. [Budowa wraz 2 wyposazeniem stacj uzdatniania wody w Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej - Warost dosteprosci  poprawa jakosci uslug | Centrum Pulmonologi i Torakochirurgii w [ I 206 400 100000 o o o o 0 0 0 o o o o 100000
medycznych. Bystrej
7. |Centrum Fizjoterapii Pediatrycznej i Onkologicznej w Katowicach-Ligocie — Wzrost i poprawa jakoéci ustug medycznych. Slaski Uniwersytet Medyezny w Katowicach | 2023 | 2027 41150000 500 000] 3250 000) 15000 000 17873 500 0 0 0 0 0 0 0 0 36623 500)
T — A - ; o I -
. Pociepenic budynkw inckologii  poozmictwa oraz budynku poradri 7 ddzilem Chirurgi wraz 7 czgicia Katowickie Centrum Onkologit v Katowicach | 2023 | 2024 5530000 2000000 0 o o o o 0 0 o o o o 21000 000)
Centrum Onkologii — Wzrost dostgpnosei i poprawa jakosci ushug medycznych
o |Pokapiaizowanie spolki Centrum Zdrowia Driecka  Rodsiny . Jana Pavla Il Sosnoweu sp. 0.0 m realizac radania o Prsebudowa i rosbudows |11y 0s | 203 20000000 15000 000 5000000 o o o o 0 0 o o o o 20000 000)
izby przyicé na potrzeby SOR” - podmiotu oraz standardu obstugi i jakosci opicki nad pacientami.
Dokapitalizowanie spétki Koleje Slaskie sp. z 0.0. na realizacj¢ zadania pn.: i zaplecza spoiki Koleje Slaskie sp. z 0.0. w
10. [Katowicach” ~ Dokonanie niezbednych remont6w, budowa aplikacji i plancra podrozy oraz zaprojcktowanic a nastgpnic wdrozenic zapasowego centrum Urzad Marszatkowski / KN 2024 | 2025 22000 000 10000 000 12,000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22000000
przetwarzania danych.
11, [Pokapitalizowanie spoki Koleje Slgskie sp. 2 0.0. na realizacig zadania pn.;  Zakup taboru dowy ustug p Urzad Marszatkowski / KN 2023 | 2025 90 000 000} 20 000 000) 70 000 000) 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 90 000 000)
— Zwigkszenie zdolnosci przewozowych spolki Koleje Slaskic sp. z 0.0.
B spolki Osrodek Le Patac Kamienicc” sp. z 0.0. na realizacje zadania pn.: ,Budowa nowego obickiu mieszkalnego w
12. [Zbrostawicach dla polaczonych ZPOP” — Poprawa bezpieczefistwa zdrowotnego dzieci i mlodziezy oraz podiesienie standardu obstugi i jakosci nad Urzad Marszalkowski / KN 2024 | 2026 40000000 5000000 20000 000 15000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000000
pacjentami.
13, [Dokapitalizowanie spéiki Park Slski SA m ralizacis zadania pr.: Budowa farmy fotowolsicznej” (okalizacia Obrok) ~ Podisienic atakeyinosei Parku [y o o 03 | 200 8110000 110000 0 o o o o 0 0 o o o o . 110000
Slaskiego poprzez rozwoj i zagospodarowanie przestrzeni parkowej
|, | PoKapitalizowanie spoiki Park Slaski SA na realizacie zadania pn.: Budowa kole Hinowej ELKA I trasa: Planctarium ~ Stadion Slaski) - Podricsienic rzad Marszatkonskd / KN 03 | 200 145500 000 2000000 0 o o o o 0 0 o o o o 2000 000)
atrakeyjnosei Parku Slaskiego poprzez rozwj i zagospodarowanie przestrzeni parkowej,
— P . Ikowej” — arku Slas! e:
15, |Pokapitalizowanie spdiki Park Slaski SA na realizacie zadania pn.:  Budowa trasy 1 Parku Slaskiego POPIZez ;.. Marszatkowski / KN 2024 | 2026 11070 000) 1000 000) 7610000 2460 000 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 11070 000)
rozwd i zagospodarowanic przestrzen parkowej.
16, [Pekapializowanie spdiki Park Slaski SA na realizacig zadania pn.:.EKOPARK Ziclona Perla Slaska ~ podrZ do bior6znorodnoSei” ~ Podniesienic Urzad Marszalkowski / KN 2023 | 2027 50312000 9880 000 17672000 16 820 000 4940 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 49312000
atrakeyjnosci Parku Slaskicgo poprzez rozwé i zagospodarowanic przestrzeni parkowei.
17, [Pokapializowarie spiki Park Siaski SA n realzaci zadania ., Przebudowa Kapieiska Fala” ~ Podriesinie atakeyinoSei Parku Saskiego pOprrez i [y e o3 | 028 0000000 15 508 304 0 o o o o 0 0 o o o o 15508 394
i zagospodarowanic przestrzen parkowej.
Kompleksowa modernizacia i dostosowanie obieki6w ,Repty” Gérnoslaskiego Centrum Rehabilitacii im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach do -
wymagaih jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnosé wraz z modernizacjq instalaci przeciwpozarowej -Repty” Gérmoslaskie Centrum Rehabilitacji
18, | maear) y * v R - im. Gen. Jerzego Zigtka w Tamnowskich 2023 | 2027 39,500 000 7754300 3500 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3754 300)
wodnej i  wraz 2 montazem systemu oswietlenia wraz 2 wymiang stolarki okiennej i drzwiowej — Wzrost o
dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. yorac
K v 6 2 § a . 9 /e 5 2 cia vezny 5
o izacia poradni pre 2 w Szpitalu NS im. Sw. Barbary w Sosnoweu, etap 11 |Wojewddzki Sepita Specialistyerny NS im. || 20 169 424 10000 000 10000000 o o o o 0 0 o o o o 20000 000)
111 - Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnoweu
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i N—— Jednosta odpoviedzialna lub programu | Eqczne naklady
koordynujaca program finansowe
od do 2024r. 2025, 2026r. 2027r. 20281 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035
K ) : &w. Barbary w Sosnowes — Waros ; s ’ Sim.
0. . szybéw yeh w Szpitalu Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu — Wzrost i Wo Szpital yNeSim oo | a0s 2 300 560 2000000 2000000 o o o o 0 0 o o o o 4000000
poprawa jakosci uslug medycznych $w. Barbary w Sosnowcu
Kajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosei (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju ksztalcenia
wyzszego oraz uezenia sig przez cale Zycie — projekt pn. i yeh dzialai na rzecz ksztatcenia
21. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, W tym uczenia si¢ doroslych” — Wdrozenie i trwalych 6 Urzad /s 2023 | 2026 10 680) 10 680) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10680)
wspdlpracy na gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wy2szego, uczenia sig przez cale 2ycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonalosci oraz cyfrowej i
zicloncj transformacji.
Mistrzostwa Europy w lekiej atletyce 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz Wojewddztwa $laskiego podezas wiatowej rangi zawodow
22. [lekkoatletycznych, wzmocnienie marki  Slaskie.” oraz  Stadion Slaski” wérod mieszkaicow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewddziwo Slaskicz |Stadion Slaski w Chorzowie 2024 | 2028 12,000 000 12,000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000000
zagranicy.
33, |Modernizacia bloku ne 3 na potby Oddiau Kiiieznego Pediai w Szpialu Specalisyznym Ne 2w Bytomi — Worost dostepnosei | poprawa jkosei [ oo cuoeo 03 | 2003 014 597 1 000 000 4000000 o o o o 0 0 o o o o 4000000
ustug medycznych.
24. [Modernizacja Centralnego Bloku Operacyjnego Szpitala Wojewsdzkiego w Bielsku-Bialej — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Szpital Wojewodzki w Bielsku-Bialej 2022 | 2025 11967901 3768 000) 3700 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7468 000)
25. [Modernizacja clewacii budynku biurowego przy ul. D 23w Kat -D budynku do stanu zgodnego 7 prawem i przeznaczeniem. |Urzad Marszalkowski / TP 2020 | 2024 12380 000 6389525 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1667307
o Urzad Marszatkowski / IP / Zespot Szkot
enizacja hali s Szkot C h anusza K / Ra ~ Poprawa
26, [Modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkl Y im. Janusza W Raciborzu — Poprawa 0g6 h S 2022 | 2027 24000 000) 500 000) 3357720 6528 455 3365 4541 0 0 0 0 0 0 0| 0| 13 124 329)
cfektywnosci cnergetycznej w budynkach szkolnych. ‘
w Raciborzu
” oraz wyp sal yinyeh Centralnego Traktu Operacyinego wraz 7 zapleczem  Wojewodzkim Szpialy Wojewodzki Srpital Specialistyerny Nrsim. | | 19621951 12040 400 0 o o o o 0 0 o o o o $10000
Spucmh\lycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnoweu
% podlogi na v szkolnych w Osrodku w Krupskim Miynic - Poprawa oséb y Osrodek Wy w 03 | 200 460000 450000 0 o o o o 0 0 o o o o 450000
y 7 wars skolnych, podioza pod maszyny i urzadzenia. Krupskim Miynic
. il w Katowicach - Poprawa stant isticjaces 1 drona jest driafalnos 1 r7ad Marszalkowske  Filmowa
50, [Modermizacja sidziby Instytuci Filmowej, Silesia-Film'” w Katowicach — Popravwa stanu istnijacego obiektu w Kidrym prowadzona jest dzalalnosé Urzad Marszalkowski/ P/ nstyucia Filmovsal| o0 |, 160000 010000 250000 o o o o 0 0 o o o o 160000
wojewddzkich instytucii kultury. lesia-Film" w Katowicach
30. |Obwodnica Kozicglowy - ruchu 7 centréw miast i Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2022 | 2027 200 000 000 2350 000) 67530940 66400000 63200000 0 0 0 0 0 0 0 0 196 698 064
Orodek D
cuszenic pivni bliotek rodka D eli ac - woM®
31, [Osuszenie piwnic budynku Biblioteki 20 Ofrodka . i Informacji P SWOMTW L ormacii Pedagogiczne) WOM” w 2024 | 2025 330 000) 170 000 160 000) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 330 000|
Rybniku — Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej scian fundamentowych, osuszenie, wykonanie drenazu oraz remontu pomieszczei piwnicznych. e
32. [Péinocno-zachodnia obwadnica Raciborza ruchu 7 centréw miast i Zarzad Drog Wojewodzkich w Katowicach | 2022 | 2027 120000 000 760 000] 11740 000 54000 000) 53500 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 120 000 000
v 35 a a anic - as staw Sl
33, [Projekt Budowy Drogi Gléwnej Poludriowe] na odeinku od drogi wojewddzkicnr 935 w Rydultowach do polaeznia 2 ul. Wodziskawsky w Mszanie Miasto Wodzistaw Slaski / Urzad o3 | 200 1250 626 > 17608 0 o o o o 0 0 o o o o o
ruchu 2 centréw miast i Marszalkowski / DD
3, [Projekt Budowy Regionalnej Drogi Racibérz  Pszezyna na odcinku od DK 45 w gminic Rudrik do ul Sportovicj w Rybniku - Wyprowadzenic ruchu Miasto Racibére/ Urzad Marszalkowski/ DD | 2012 | 2024 S 6812 513300 0 o o o o 0 0 o o o o o
tranzytowego 7 centréw miast i miejscowosci
Przebudowa czgsc przyziemia, parteru, f gospodarczo-socjalnych i biurowych oraz Kaplicy na potrzeby relokacji Oddziahu Rehabilitacji w Centrum |Centrum Leczenia Oparzer im. dr. Stanistawa
. A Y g . 2 5293 3469 4
35- |Leczenia Oparze im. dr. Stanistawa Sakiela w Slaskich — Wzrost i poprawa jakosci ustug medycznych. Sakicla w Sicmianowicach Slaskich 2023 | 2025 9329390 5107000 469451 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 8576451
Przcbudowa drogi wojewsdzkiej nr 928 na odcinku od DK 44 do skrzyzowania z DK 1, w ramach Rzadowego Funduszu Polski Ead: Program Inwestycii
36 — Wsparcie p y, budowy elementow i odeink6w drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2022 | 2026 2500000000 100000000 110000 000) 25000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1094 426
bezpicczeiistwa komunikacyjnego.
Pcbudowa drie wojewzkich ora drogowseh biekiow wraz 2 X W systemie
37. samorzadu terytorialnego — Wsparcic p . budowy yeh clement6w i odcinkow drog P do |Urzad /DD 2020 | 2025 78729413 46118803 31087403 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72003515,
wigkszenia plynnosci ruchu i bezpieczeiistwa komunikacyjnego.
Prachudowa drog wojewcdzkich oraz drogowych obickié i wtym y drog
38. — Wsparcic pi v, budowy clementé i odeinkow drog wojewédzkich prowadzace do zwickszenia plynnosci uchu Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach | 2016 | 2028 1660433204 201005437 370684823 470224097| 266500000 125000000 0 0 0 0 0 0 of 1428028972
bezpicczeiistwa komunikacyjnego
39, [Prebudowa DW 408 na odeinku od m. Gliwice do granicy wojewddztwa, etap I budowa obwodnicy - ruchu * |zarzad Drég Wojewédzkich w Katowicach | 2005 | 2025 135 983 400) 66 000 000) 38 000 000) 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 7496 686
centr6w miast i miejscowosci
V 92 - a ys
4o, [Praebudowa DW 925 od graniey miasta na prawach powiatu Ruda Slgska - Al - do eraniy miasta na pravach powiatu Rybrik - Wsparcie przcbudowy. s Drce Wojewddzkichw Katowicach | 2015 | 2026 240 500 000, 03316457 105150000 111 114685 o o o 0 0 o o o o o568 877
budowy Kluczowych clementow i odcinkéw drég do plynnosci ruchu i
41, [Proebudowa DW 934 od m. Imielin do DK 44, w ramach Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program InwestyciiStategicznych  Wsparcie przebudowy. s Drce Wojewdzkich w Katowicach | 2022 | 2005 it 2175 0643 100 23403 266 o o o o 0 0 o o o o 2203 266
budowy Kluczowych clementow i odcinkéw drég do plynnosci ruchu i €
42, [Przebudowa DW 948 od DK 52 do DW 946 - Wparcie preebudowy, budowy Kluzowych element i odeinkdvs g wojewodzkich prowadzgce do arrad Drc WojewGdzkich w Katowicach | 2015 | 2024 286 522 459 8101781 0 o o o o 0 0 o o o o 456244
zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpicczeiistwa komunikacyjnego
43, |Preebudowa i modemizacia pomieszaczei Centralnej Sterylizacii Centrum Leczenia Oparzer . dr. Sanistawa Sakila w Siemianowicach Slyskich ~ Werost  |Centrum Leczenia Oparzei im. dr. Stanistawa | 0+ | 5050 2 444 445 3600000 3100000 o o o o 0 0 o o o o 6700000
dostepnosici i poprawa jakosci ushug medycznych. Sakicla w Siemianowicach $laskich
. B atowickicg: ] 28 w Katowicach s are alne - W.
4, |Preebudowa obiektu — budynku Katowickiego Centrum Onkologil prey ul. W ’ na archiwum szpitalne = W2rost o\ ietie Centrum Onkologii w Katowicach | 2024 | 2026 25 168 630) 5000 000) 10000 000 10000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 25000 000)
dostepnosici i poprawa jakosci ushug medycznych.
45, [Precbudowa skezyzowania DW 786 2 DP 10608 w micjscowosci Wancerzvs — Wsparcie przcbudowy, budowy Kluczowyeh element6 i odeinkw drég rzad Drég Wojewddzkich w Knowicach | 2021 | 2025 111000000, S a5 090 5420890 o o o o 0 0 o o o o 10610 890)
wojewodzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpieczeiistwa komunikacyjnego.
Przystosowanie dla niepelnosprawnych budynku internatu Specjalnego Osrodka Szkolno- dla Nieslyszacych i w Raciborzu -
46. | Dostosowanie budynku do wymagai stawianych obiektom w zakresie dostepu i f przez osoby oraz e do |Urzad i /1P 2020 | 2025 3137490 1000000 1960 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2960 000)
wymagan ochrony jac uz ikow i
dla budynku szkoly Osrodka Szkolno- dla Nieslyszacych i w Raciborzu —  [Urzad Marszalkowski / TP / Specalny Osrodek
47. | Dostosowanie budynku do wymagai stawianyeh abiekiom w zakesic dostpu f przez osoby oraz jc do [Szkol dla Nieslyszacychi | 2020 | 2024 10777932 7374768 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1253780
wymagan ochrony Staboslyszacych w Raciborzu
Rewitalizacja linii kolcjowej nr 190 na odcinku Skocz6w — Biclsko-Biata jako niezbedny clement potaczenia Slaska Cieszyfiskiego 7 Krakowem (Cieszyn -
4, |Skoezdw - Bielsko-Biata - Wadowice ~ Krakow) - Uzyskanie polgczenia Iub usprawnienie istnicjgcego polqczenia (dla Kidrego sq prowadzone pasazerskic ;)4 \rorcsaikowski / TP 2024 | 2029 26250 000) 241 500) 462 000) 110 250) 267 750) 12552750 12615750 0 0 0 0 0 0| 26250 000)
przewozy transportem Kolcjowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. 7 miastem celem poprawy polaczenia i
spéinosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu U Lokalnej i Kolejowej - Kolej + do 2029 roku.
Zameezku wraz z otoczer i do $ci muzealnej - i adaptacia ;
49. P Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2018 | 2025 39702 566 13293 692 12447816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25741 508
na cele kulturalne obicki6w wraz  otoczenicm,
50, [Robety kie na budynku zaby Biblioteki W Bielsku-Bialej - Poprawa stanu technicznego oraz zabezpieczenie |y parsaikowski / TP 2022 | 2026 8 500 000 2000 000} 3250000 3155905 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 8377 000}
budynk i zapewnienic bezpicczeristwa uzytkownikéw obickiu
Rozbicrka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciagu DW 906 w km 04729 w micjscowosci Lublinee o r ew. 133, w ramach Rzadorwego Funduszu Polski
51. [Ead: Program Inwestycii — Waparcie p y. budowy clementow i odeinkéw drég do Zarzqd Drég 6dzkich w Katows 2022 | 2025 47852000 24817000 15035 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5902763}
plynnosci ruchu i bezpieczeistwa komunikacyjnego.
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i N—— Jednosta odpoviedzialna lub programu | Eqczne naklady
koordynujaca program finansowe
od do 2024r. 2025, 2026r. 2027r. 20281 2029r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034r. 2035
P - ) J— I — .
5. Pogotowia na potrzeby transportu drialas . oraz Powiat cieszytski 2024 4000 000) 2000 000 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 2000 000}
szkoleniowych — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych
53, [Readowy Program Odbudowy Zabytkéw - projekt pn.: .Prace zabytkowe] wiezy J szybu Warszawa’ = Poprawa |y Sjackie w Katowicach 2023 | 2025 6120 504] 4936 000) 1184504 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 6120 504}
stanu istnijacych zabytkowych obiekt6w w ktérych prowadzona jest dzialalnodé wojewsdzkich instytucii kultury
Siaska Regionalna Siet Sekdeletowa — zachowanie trwalodei  promocja w oksesio 1 utrzymania - Urzad Marszatkowski / C1/ AL 2016 | 2030 220 000) 220 000) 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 220 000)
sieci j na terenic Slaskiego poprre.jef budowe oraz Swindczenie 7 cj wykorzystaniem ushug i dostgpu hurtowego.
. : : . - P ach— LW, — . I  Katowicach
55, |Utworzenie Europejskiego Centrum Okulistyki w Okrggowym Szpitalu Kolejowym w Katowicach ~ etap 1 etap I - Warost dostepnosci i poprawa jakosci |Okrggowy Szpital Kolejowy w Katowicach— | 0 |0 24216308 14000 000 15000000 o o o o 0 0 o o o o 15000 000]
ustug medycznych. spzoz.
Uzupelnienie siei kolejowej o polaczenic kolejowe Jastrzgbia—Zroju 2 Katowicam — Usyskanie polyczenia lub uspravnienie istnicjacego polczenia (dla
56, [K1oregosa przewozy ym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkadicw 2 miastem wojewddzkim celem Urzad Marszalkowski / TP 2023 | 2028 475076 928 508 000) 482 000| 10 113 000) 30 000 000} 30000 000) 0 0 0 0 0 0| 0| 71103 000)
poprawy konkurencyjnosci potaczenia i spéjnosci komunikacyine] regionu — w ramach Programu Lokalnej i Kolejowej —
Kolej + do 2029 roku
, ) ’ Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
57, |Wmiana clementéw instalaci wentylaci 2 robotam towarzyszacymi dla Pawilonu £67kowego Ne S w SP 207 Wojewedzkim Szpiala Specialissesmym Ne 3 |50 B M B EE T 202 | 2008 5430 208 013500 0 o o o o 0 0 o o o o 043500
w Rybniku — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Specialistyczny Nr 3 w Rybniku
; N ) ; ; - < Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
s, [omiana intalaci wody zimne. ¢.v.u. eyrkalac ora Kanalizaci sanitarnej  robotami towarzyszacymi dla Pawilons E67koviego Nr 5 w SP 707 roetne] Wojowado Sopial o1 | 200 2 457 034 050 000 0 o o o o 0 0 o o o o 050000
Wojewddzkim Szpitalu Specialistycznym Nr 3 w Rybniku — Wzrost dostgposci i poprawa jakosci usug medycznych, 8
Y Specialistyczny Nr 3 w Rybniku
—_— ! X ' ) . O o Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki
5o, |Womiana nstaaci wody zimnej, .1, eyekulaci,Kanalizai sniane,element instlac wentylac 2 obotami towarzyszacymi Pavilonu Lkowego Nr- |50 B 0 EEM T o3 | 008 6732 404 2 585 000 o o o o o 0 0 o o o o 4585000
5 w SP ZOZ Wojewodzkim Szpitalu Specialistycznym Nr 3 w Rybniku — czgsé Il - Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ushug medycznych. ;
Specialistyczny Nr 3 w Rybniku
Womis i dachoweso acha Sal acznikow przy Sali gimnastyeznej i grupy IV 1ziczowym Oérodk iczowy Osrodek Wychowawe:
g0, |Wymiana pokrycia i dachu Sali i tacznikow przy Sali gimnastycznej i grupy IV w Miodziezowym Osrodku Mtodziezowy Osrodek Wychowawezy w S0t | 2023 155000 S 000 350000 o o o o 0 0 o o o o 155000
Wychowawczym w Krupskim Miynie — Uszczelnienie dachu oraz ochrona mienia budynku. Krupskim Miynic
B PR, . } ~ I Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital
1. | Wmiana solark okiennej i drzwiowej dla potezeb Samo Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Coirargi Usaroncl i i Jamosra Do | 2023 | 2024 3000000 2204000 o o o o o 0 0 o o o o 294000
Pickarach Slaskich — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ushig medycznych, Lowe]
Pickarach Slaskich
2, [Wymiana urzadzei Klimatyzacynych w instaaci Kimatyzaci  Kinie Kosmos — Poprasa stanu sticjacych obiektw, w kiryeh prowadzona jest dziaalnodé —[Instyia Fimowa  Sileia-Film” w o3 | 2028 o1 810 © 560 000 o o o o o 0 0 o o o o 860 000
wojewodzkich instytucii kultury, Katowicach
Waroststandarddw infrastruktury medyezne  echniczngj w obszarze Trakiu Operacyjnego oraz Bloku Porodowego z Salg cigé cesarskich poprzez e
63. oraz pelne i budynkéw B i C Wojewddzkiego Szpitala Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. 2025 32062 382| 21200 000 1901313 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0 23101313
" Najéwigtszej Maryi Panny w Czgstochowie
im. NMP w C. przy ul. Bialskicj 104/118 — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci uslug medycznych,
o eszezets Stadionu Slgskiego na cele wystaw s . ¥ signa Stadionie  [Urzad Marszalkowski / P/ Stadion Staskive | 0| o 15000 000 6200000 4790 000) o o o o 0 0 o o o o 14090 000
Slaskim od roku 1956 — Promocia historii sportu ze wydarzes na Stadionie Slaskim. Chorzowic
angiografu wra acia e ac : ale Ka Szpita 2
5. [Zakup angiografu wraz 7 adsptaciy pomieszezer niezbedna do ia Pracowni przy Oddziale Kardiologii w Szpitalu Sepital § Ne2w o e | o 6271 661 6150 700 o o o o o 0 0 o o o o 6 150 700
2 w Jastrzgbiu-Zdroju — Wzrost i poprawa jakosci ushug medycznych Jastrzgbiu-Zdroju
- P s FastrzebiuZdroju — ) s al Specialistyczny Nr 2
o6, |7k urzadzen dla potrzeb Sepitala Nt 2w Jas Zdroju — Warost poprava [WojewSdzki Szpital Specialsyezny Ne2w [0 201 397 56 300 o o o o o 0 0 o o o o 556300
ljakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu-Zdroju
Zwigkszenie efektywnosci, dostgpnosci i jakosci $wiadeze zdrowotnych poprzez rozbudowe Oddziatu ii Terapii w Woiowdrki Sanital Snecialistscrny im.
67. [Szpitalu Specialistycznym im. NMP w Czgstochowie wraz z zakupem niezbgdnej aparatury medycznej — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug ! pital pecjalistyczny im: 2025 20215 449 6542 800 13211736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19754 536
Najéwigtszej Maryi Panny w Czgstochowie
medycznych.
[Zwickszenic zdolnosci pracpustowc i kolejowej nr 140 na ode. Katowice Ligota — Orzesze Jaskowice poprzez budowe drugiego toru i dodatkowych
a ) o o i i
g3, [preystankow osobowyeh — Uzyskanie polaczenia ub usprawnienic istnicjacego polaczenia (dla kidrego sa przewozy rrad Marszakonsid / TP 02 | 2058 21 150000 280000 5200 000) 5200000) 5200000 5200000 o 0 0 o o o o 21150 000
Kolejowym) miasta o wiclkosci powyzej 10 tys. mieszkaficow z miastem wojewddzkim celem poprawy konkurencyjnoscei polczenia i spéjnosei komunikacyjnej
regionu — w ramach Programu U i Lokalnej i y Kolcjowej - Kolcj + do 2029 roku
) - ) Urzad Marszatkowski / [P / Planctarium i
o, | Wyposazenie obse cgo Planctarium — Slgskicgo Parku Nauki w Chorzowic - potencjalu oraz Obserwatorium Astronomiczne im. Mikolaja | 2022 | 2024 3518 50| 1774020 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| of
Planctarium Slaskicgo poprzez pos bserwatorium oraz budowg obserwatorium radiowego.
Kopernika w Chorzowie
70, |Fakup wypos ‘Opery Slaskicj po zak projektu prac i oraz robat chw celu Opera Slaska w Bytomiu 2023 | 2024 3230232 1105 125 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 1105 125|
wigkszenia atrakeyjnosci Opery Slaskiej i ochrony jej - standardu oferty instytucii kultury.
) ) ) posa aci angi ] 5 ]
7y, [Dusorzenic St hybrydowej wraz 2 wyposazeniem w postaci angiografu przez Woj Sepital Nes |Woi Sepital Nesim | oo 12100000 000000 5000000 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 12000 000
im. $w. Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu
, ) Wojewodzki Szpital Specalistyczny Nr 2 w
72. |Przebudowa Oddzialu Neurologii wraz 7 wyposazeniem w sprzgt i urzadzenia medyezne — Wzrost dostepnosei i poprawa jakosci uslug medyeznych, e 7 2024 | 2025 7020000 2812 060) 3952940 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6765 000)
. instalaci elekirycznej oraz komp dachu i elewaci budynku bedcego sidziba Biura ~ Popravwa stan technicznego | Czestochowsiie Biuro Geoderi i Terendw S0 | 2026 625 503 306 509 23790 035 504 o o o 0 0 o o o o 2625 503
oraz zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikow budynku. Rolnych w Czgstochowie
. S’:th::z:wm Nauki KATOWICE — Zapewnicnic organizaci i promocii festiwalu, prezentacia osiagnicé nauki regionu, promowanic kadr Uniwersytetu niwersyet Slgski w Katowicach 03 | 20 150000 150000 o o o o o 0 0 o o o o 150000
Vi adi i bserwatorit ja i S
45, [Budowa dziatalnosé j Planctarium i O im Astronomiczne im. Mikolaja Kopernika w Chorzowie io 0s | 2023 908 000 00000 1 498 000 o o o 0 0 0 o o o o 908 000
o radioastronomi oraz umo7liwienie placowee whyczeni si¢ do badsi prowadzonych wspGinie 7 innymi osrodkami radioastronomii w Polsce. im. Mikolaja Kopernika w Chorzowie
76, |Progowa Tras Srednicowa ZACHOD odcinek Zabrze-Gliwice — ustuga inwestora zasigpezego w okresie gwarancji wykonawcy robét budowlanych — w Urzad Marszalkowski / DD 2017 | 2027 3893257 441788 331341 331341 131341 0 0 o o 0 0 0 0 1435811
akresie odeinkow 73, Z4 w Zabrzu — U polgezens przez miasta na prawach powiatu.
77. [Modernizacja budynku Zespotu Przychodni S y W Katowicach — Wzrost dostepnosci i poprawa jakoéci ustug medycznych Zespol W"J“W"dzi‘ﬁ‘(‘ P"yf"f"i"‘ 2024 | 2025 11324 499) 3822000 7276009 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 11098 009)
75, [Budovwa drogi dojazdovwe 2 modernizaciy wodociagu na potrzeby ppoz. w Wojewddzkim Szpital Chor6h Phuc i dr. Alojzego Paswelea w Wodzislawiu | Wejewddzki Szpital Chordb Puc im. d. o2s | 203 2380 500 550 808 5450281 o o o o 0 0 o o o o 370179
Slaskim wraz z budowa nowoczesnego parkingu z systemenm poboru oplat — Wzrost dosteprosci i poprawa jakosci ushug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
K. $ v za
o Szpitala Chordb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Slaskim w zakresie Sapital Chordb Pluc im. dr. T - 3420 000 S0 3346547 o o o o 0 0 o o o o 2406209
\wraz. 7 budowa nowego déwigu osobowego - Warost dostpnodci § poprawa jakosci ustug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzishawiu §
0, [Kompleksowa przebudowa modelu lecznictwa wraz 2 Szpitala £0 SPZ0Z w Rybniku Kliniczny Szpital Peychiatryezny SPZOZw | 0 |0 27716850 10750 000 10500 000) o o o o 0 0 o o o o 21250 000)
- Wzrost dostgpnoci i poprawa jakosci ushug medycznych. Rybniku
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
81. Oddziatu Polozniczo- — Warost i poprawa jakosci ushug medycznych Zdrowotnej Wojewodzki Szpital 2024 | 2025 16 464 000 10600 000 5706 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5706 000)

Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku




OBJASNIENIA

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie dwdch nowych przedsiewzie¢, wykreslenie jednego
przedsiewziecia, a takze zmiany przedsiewzie¢ istniejagcych w Wieloletniej Prognozie
Finansowej w zakresie limitow wydatkéw i limitbw zobowigzahn wraz z odpowiadajgca
im aktualizacjg naktadéw ogotem, nazwy oraz okresow realizaciji.

Zmianie ulegajg tez podstawowe wielkosci budzetowe zawarte w Prognozie — dochody
i wydatki wynikajgce zaréwno ze zmian budzetu tegorocznego, jak i ze zmian wymienionych
powyzej, czyli zwigzanych z finansowaniem przedsiewzie¢ wieloletnich.

. Projekt uchwaty wprowadza dwa nowe przedsiewziecia zgodnie z wyszczegodlnieniem:

1) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukture
dla mieszkarica, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego — projekt
pn.. ,Rewitalizacia budynku gospodarczego, budynku oficyny wraz z otoczeniem
i przystosowanie do prowadzenia dziatalnoSci muzealnej”. Przedsiewziecie realizowane
bedzie przez Muzeum Zamkowe w Pszczynie w latach 2024-2027. Zrédlem pokrycia
wydatkow w roku 2024 w wysokosci 154 479 zt, w roku 2025 w wysokosci 1 853 058 zt,
w roku 2026 w wysokosci 2 471 363 zt oraz w roku 2027 w wysokosci 2 008 903 zt bedg
$rodki wiasne budzetu Wojewoddztwa Slgskiego,

2) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie
FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terendw poprzemystowych, zdewastowanych,
zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,Adaptacja zabytkowych
budynkéw pokopalnianych na potrzeby Muzeum Slgskiego w Katowicach”. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2024-2029. Zrédtem pokrycia wydatkow w roku 2025
w wysokosci 4 351620 zi, w roku 2026 w wysokosci 13 054 854 zt, w roku 2027
w wysokosci 26 109 707 zt, w roku 2028 w wysokosci 26 109 707 zt oraz w roku 2029
w wysoko$ci 17 406 472 zt bedg $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego.

. Projekt uchwaty wykredla przedsiewziecie pn.: FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06
Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru
edukacji — projekt wiasny pn.: ,Pierwszy krok w Kosmos”. Wykreslenie dotyczy czesci
majatkowej przedsiewziecia ze wzgledu na wylgcznie biezgcy charakter wydatkéw
w ramach projektu.

. Projekt uchwaty dokonuje zmian limitow wydatkow oraz limitbw zobowigzan przedsiewzieé
wraz z odpowiadajgcg im aktualizacjg naktadoéw ogoétem, nazwy oraz okreséw realizacji
w zatgczniku 2 do Uchwaly Nr VI/63/1/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia
21 grudnia 2023 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2024-2035. Zmiany dotyczg nastepujgcych przedsiewziec:

1) Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (cze$¢ biezgca przedsiewziecia) realizowane przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego — zwieksza sie limit wydatkéw biezgcych w roku
2024 o kwote per saldo 869 484 zt, a zmniejsza sie w roku 2025 o kwote 1 667 zi,
w roku 2026 o kwote 1950 zt oraz w roku 2027 o kwote 900 000 zi. Réwnoczesnie
dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 169 602 944 zt na 169 568 811 zt oraz
kwoty tgcznych naktaddéw finansowych z 176 686 080 zt na 176 651 947 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa przewidzianych do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

2) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie
FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wtasny pn.: ,Pierwszy krok




3)

4)

5)

7)

8)

w Kosmos” (czes¢ biezgca przedsiewziecia) — zwieksza sie limit wydatkdw biezgcych
w roku 2024 o kwote 682 650 zi. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 4 317 350 zt na 5 000 000 zt oraz kwoty fgcznych nakfadow finansowych
z4 317 350 zt na 5 000 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki z Unii Europejskiej, $rodki dotacii
celowej z budzetu panstwa oraz $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego,

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie
FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych — projekt wtasny
pn.: ,Zmiana sposobu funkcjonowania DPS w wojewodztwie $lgskim” (czes€ biezgca
przedsiewziecia) — zmniejsza sie limit wydatkow biezgcych w roku 2024 o kwote
9 000 000 zt, a zwieksza sie w roku 2027 o kwote 9 000 000 zi. Robwnoczesnie zmienia
sie okres realizacji z 2024—2026 na 2025-2027.

Jest to uaktualnienie wielkosci srodkow z Unii Europejskiej, srodkow dotacji celowej
z budzetu panstwa oraz $rodkdéw wiasnych budzetu Wojewddztwa Slgskiego
przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie
FESL.10.11 Systemowe zarzgdzanie terenami poprzemystowymi — projekt pn.: ,Utworzenie
systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi wojewodztwa $lgskiego poprzez
rozszerzenie istniejgcego systemu zarzgdzania terenami pogorniczymi (OPI TPP 3.0)” —
zmniejsza sie limit wydatkéw biezgcych w roku 2025 o kwote 3 450 zi, a zwieksza sie
w roku 2027 o kwote 3450 zt. Réwnoczesnie zmienia sie nazwe przedsiewziecia
na FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie
FESL.10.11 Systemowe zarzadzanie terenami poprzemystowymi — projekt pn.: ,Utworzenie
systemu zarzgdzania terenami poprzemystowymi WSL poprzez rozszerzenie istniejgcego
systemu zarzgdzania terenami pogorniczymi (OPlI TPP 3.0)” oraz okres realizacji
z 2024-2026 na 2024-2027.

Zmian dokonuje sie w celu aktualizacji wielkosci srodkéw wtasnych budzetu Wojewddztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

Program LIFE — projekt pn.: ,Slgskie. Przywracamy bfekit”. Kompleksowa realizacja
Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa $lgskiego (LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY)
(cze$¢ biezgca przedsiewziecia) — zmniejsza sie limit wydatkow biezgcych w roku 2024
o kwote 1 300 000 zt, a zwieksza sie w roku 2025 o kwote 1 300 000 zi.

Zmian dokonuje sie celem aktualizacji wielkosci srodkéw wiasnych budzetu Wojewodztwa
Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (cze$¢ majgtkowa przedsiewziecia) realizowane przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego — zwigksza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku
2024 o kwote 34 133 zt. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 4938904 zt na 4 973 037 zt oraz kwoty tgcznych naktadow finansowych z 5 868 904 zt
na 5903 037 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki dotaciji celowej z budzetu panstwa,

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie
FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych — projekt wtasny
pn.: ,Zmiana sposobu funkcjonowania DPS w wojewodztwie $lgskim” (cze$¢ majgtkowa
przedsiewziecia) — zmienia sie okres realizacji z 2024—2026 na 2025-2027.

Zmiany dokonuje sie w celu uaktualnienia okresu realizacji,

Organizacja ustug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych
przewozow o0sob w latach 2016-2030 — zwieksza sie limit wydatkow biezgcych w roku
2024 o kwote 1 015 200 zt. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan



z 1093852763 zt na 783225471 zt oraz kwoty igcznych nakfadéw finansowych
z 4 064 954 801 zt na 4 065 970 001 zt.

Zrédtlem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki z Gérnoslasko—Zagtebiowskiej
Metropolii,

9) Modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcgcych Mistrzostwa

10)

11)

12)

Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu — zmniejsza sie limity wydatkow
majgtkowych w roku 2024 o kwote 1 000 000 zt oraz w roku 2025 o kwote 1 138 344 zi,
a zwieksza sie w roku 2026 o kwote 5 028 455 zt oraz w roku 2027 o kwote 3 365 454 zt.
Roéwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 7496 064 z
na 13124329 =z, kwoty tacznych nakiadéw finansowych z 30000000 z
na 24 000 000 zt oraz zmienia sie okres realizacji z 2022—2026 na 2022—-2027.

Jest to uaktualnienie wielkosci $rodkdéw wiasnych budzetu Wojewddztwa Slgskiego
przewidzianych do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

Przystosowanie dla niepetnosprawnych budynku szkoty Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego dla Niestyszgcych i Stabostyszacych w Raciborzu — zwigksza sie limit
wydatkow majgtkowych w roku 2024 o kwote 260 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 993 780 zt na 1253 780 zt oraz kwoty tgcznych
naktadoéw finansowych z 10 517 932 zt na 10 777 932 zt.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,

Rzgdowy Program Odbudowy Zabytkow — projekt pn.: ,Prace konserwatorsko—
restauratorskie zabytkowej wiezy wyciggowej szybu Warszawa” realizowany przez
Muzeum Slgskie w Katowicach — zwigksza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2024
o kwote 1 000 000 zt oraz w roku 2025 o kwote 1 184 504 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 3 936 000 zt na 6 120 504 zI, kwoty tgcznych nakfadow
finansowych z 3 936 000 zt na 6 120 504 zt oraz zmienia sie okres realizacji z 2023-2024
na 2023-2025.

Zrédtlem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slaskiego,

Utworzenie Europejskiego Centrum Okulistyki w Okregowym Szpitalu Kolejowym
w Katowicach — etap | i etap Il — zwieksza sie limit wydatkéw majatkowych w roku 2025
o kwote 11 000 000 zi. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 8 000 000 zt na 15 000 000 zt oraz kwoty tacznych naktadéw finansowych z 23 217 761 zt
na 34 216 308 z..

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego.

W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z pkt 1-3 przyjmuje sie tekst jednolity zatgcznika 2
do Uchwaty Nr VI/63/1/2023 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2024—2035.

. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1-3, a takze zmian kwot dochoddéw i wydatkéw
dokonuje sie odpowiadajgcej im korekty zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VI1/63/1/2023 Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2024—2035, ktéra obejmuje nastepujgce zmiany:

1) zmniejszenie dochodow biezgcych na 2024 rok — o kwote per saldo 4 926 001 zi,

2) zmniejszenie dochodéw majatkowych na 2024 rok — o kwote per saldo 580 252 zi,

3) zmniejszenie wydatkoéw biezacych na 2024 rok — o kwote per saldo 5 537 215 zt. Ponadto

zmniejsza sie w 2024 roku przedsiewziecia biezgce o kwote per saldo 7 732 666 zi.



Dokonuje sie rowniez zmniejszenia wydatkow biezgcych na 2025 rok — o kwote
17 250 838 zi,

4) zwigkszenie wydatkéw majatkowych na 2024 rok — o kwote per saldo 30 962 zt. Ponadto
zmniejsza sie w 2024 roku przedsiewziecia majgtkowe o kwote per saldo
234 038 zt. Dokonuje sie réwniez zwiekszenia wydatkow majgtkowych na 2025 rok —
o kwote 17 250 838 zt celem sfinansowania przedsiewzie¢ majgtkowych.

Stosowng korekte Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata
2024-2035 ujeto w tekscie jednolitym zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VI/63/1/2023 Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2024—2035.

Sporzadzita:
Dyrektor Departamentu Finansowego
Joanna Myszor



DRUK VII/10

(PROJEKT)
Uchwata Nr / ) 12024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia........c....... 2024 roku
W sprawie:

zmian budzetu i w budzecie Wojewédztwa Slaskiego na 2024 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 566 )

Sejmik Wojewo6dztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sie zmian budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok, polegajgcych na zmniejszeniu
planu dochodéw i wydatkéw wiasnych o kwote per saldo 6233 703 zt, w tym zwiekszenie
0 384 956 zt pochodzgce z Funduszu Pomocy, zgodnie z wykazami, stanowigcymi zatgczniki 1 - 3
do niniejszej uchwaty;

§2
Dokonuje sie zmian w budzecie Wojewddztwa Slaskiego na 2024 rok, polegajacych na przeniesieniu

Srodkéw pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw witasnych, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatgcznik 4 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.
§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego.



Zatgeznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

/2024 zdnia ...l 2024 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2024 r. - DOCHODY - zmniejszenie per saldo
w zt
Dz. | Rozdz Wyszczegolnienie Dochody
600 | Transport i tacznos¢ 1015 200
60001 | Krajowe pasazerskie przewozy kolejowe 1015 200
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dotacje celowe na
zadania wtasne. Porozumienia miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego, w tym 1015200
biezgce
758 | Rozne rozliczenia -7 326 527
75814 | Rézne rozliczenia finansowe 384 956
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dochody wiasne
. . A S : 384 956
ogotem, w tym biezace. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
w tym Fundusz Pomocy 384 956
75866 Programy regionalne 2021-2027 finansowane z udziatem Europejskiego Funduszu 7711483
Spotecznego Plus
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dochody wiasne, w
s : AN -7 650 000
tym biezgce. Srodki unijne
Dochody budzetu wiasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dochody wiasne
. ; - - -61 483
ogotem, w tym majgtkowe. Srodki unijne
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 36 336
85332 | Wojewobdzkie urzedy pracy 3600
Dochody budzetu wiasnego Wojewddztwa Slaskiego na 2024 rok. Dochody wiasne
. . . . 3 600
ogoétem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
85395 | Pozostata dziatalnos$c 32736
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dochody wiasne
. . . . 32736
ogotem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej
925 41 288
przyrody
92502 | Parki krajobrazowe 41 288
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok. Dochody wtasne
. . . . 41 288
ogotem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych

RAZEM

-6 233 703




Zatgcznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

/2024 zdnia .....o.ooviiiiinn 2024 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2024 r. - WYDATKI - zmniejszenie per saldo
w zt
Dz. | Rozdz Wyszczegolnienie Wydatki
600 | Transport i tacznos¢ 1015 200
60001 | Krajowe pasazerskie przewozy kolejowe 1015 200
Dotacje na zadania biezgce 1015200
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej -7 613 664
85332 | Wojewoddzkie urzedy pracy 3600
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 3 600
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 600
85395 | Pozostata dziatalnosc -7 617 264
Wydatki bie;qce na programy fina.nsowa.ne z udziak—:-’n) érodkéyv, o ktérych mowa w art. 5 7617 264
ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane -1 002 741
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza -61 483
85407 | Placowki wychowania pozaszkolnego -61 483
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne -61 483
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt. 21 3, w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego -61483
Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej
925 przyrody 41 288
92502 | Parki krajobrazowe 41 288
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 41 288
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 41 288

RAZEM

-6 618 659




Zatacznik 3 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

....................... 2024 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2024 r. WYDATKI- zwiekszenie w ramach FUNDUSZU POMOCY

w zt

Dz. | Rozdz | Wyszczegolnienie Wydatki
801 | Oswiata i wychowanie 297 595
80195 | Pozostata dziatalnos¢ 297 595
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 297 595
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 297 595
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 87 361
85495 | Pozostata dziatalnos¢ 87 361
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 87 361
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 87 361
RAZEM 384 956




Zatacznik 4 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr

/2024 z dnia

ZMIANY W BUDZECIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2024 r. - wydatki wlasne

w zt
Dz. | Rozdz [ Wyszczegélnienie zmniejszenia | zwigkszenia
801 | Oswiata i wychowanie 753 617
80102 | Szkoty podstawowe specjalne 850 000
Wydatki biezace jednostek budzetowych 590 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 590 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 260 000
80120 | Licea ogdlnoksztatcgce 1 000 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 000 000
80195 | Pozostata dziatalno$c 903 617
Woydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czg$ci zwigzanej z realizacjg zadan 900 000
jednostki samorzadu terytorialnego
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 3617
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 3617
jednostki samorzadu terytorialnego
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 900 000
85395 | Pozostata dziatalno$¢ 900 000
Woydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czg$ci zwigzanej z realizacjg zadan 900 000
jednostki samorzadu terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 117 970
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 61 483
85407 | Placéwki wychowania pozaszkolnego 61483
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 65 100
jednostki samorzadu terytorialnego
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 3617
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem srodkoéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w czes$ci zwigzanej z realizacjg zadan 3617
jednostki samorzadu terytorialnego
900 | Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1 259 579
90005 | Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 1259 579
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 1259 579
jednostki samorzadu terytorialnego
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1344 479
92120 | Ochrona zabytkdw i opieka nad zabytkami 1344 479
Dotacje na zadania biezgce 190 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1154 479
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w czesSci zwigzanej z realizacjg zadan 154 479
jednostki samorzadu terytorialnego
RAZEM 2 159 579 2159 579




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie
Wojewddztwa Slgskiego na 2024 rok przewiduije:

I. Zmiany budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2024 r., polegajace na:
1. Zmniejszeniu planu dochodéw witasnych o kwote per saldo 6 233 703 zt, w tym:

a) dz.600 — zwiekszenie o kwote 1 015 200 zt pomocy finansowej stanowigcej uzupetnienie
dotacji dla Wojewddztwa Slgskiego udzielonej przez Goérnoslgsko — Zagtebiowska
Metropolie na organizowanie wojewodzkich przewozow pasazerskich w transporcie
kolejowym;

b) dz.758 — zmniejszenie o kwote per saldo 7 326 527 zi:

— zwiekszenie o kwote 384 956 zt na podstawie pisma Ministerstwa Finansow
nr ST3.4752.5.2024.w z dnia 19.04.2024 r. o $rodki Funduszu Pomocy jako wsparcie
dla jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji dodatkowych zadan oswiatowych
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi i uczniami bedgcymi
obywatelami Ukrainy;

— zmniejszenie o kwote 7 650 000 zt Ssrodkéw europejskich w zwigzku ze zmiang
harmonogramu i wydtuzeniem do roku 2027 terminu realizacji projektu pn.: ,Zmiana
sposobu funkcjonowania DPS w wojewddztwie slgskim” w ramach FE SL 2021-2027
Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych;

— zmniejszenie o kwote 61483 zt celem dostosowania montazu finansowego
do przyjetego dla projektu pn.: ,Pierwszy krok w Kosmos”, harmogramu rzeczowego
realizacji zadania w ramach FE SL 2021-2027, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne
projekty dla obszaru edukacji;

c) dz.853 — zwiekszenie o fgczng kwote 36 336 zt, w tym:

— wplyw Srodkéw z tytutu zasgdzonych kosztdw procesu sgdowego na rzecz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (3 600 zt);

— zwroty $rodkéw wynikajgce z decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
dotyczgce projektu pn.: ,Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej” zrealizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Wojewddztwa Slgskiego w ramach Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w srodowisku lokalnym POWER 2014-2020 (32 736 zt);

d) dz.925 — zwiekszenie o kwote 41 288 zt pochodzgcg z powiatu zawiercianskiego
za ustugi $wiadczone przez Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego
w Bedzinie (ZPK), obejmujagce zakwaterowanie wraz z wyzywieniem, korzystanie
z zaplecza socjalnego, zapewnienie srodkow czystosci i higieny osobistej oraz innych
produktow na rzecz obywateli Ukrainy przybytych z terenu Ukrainy objetego konfliktem
zbrojnym, ktérzy znalezli sie na terenie ZPK.

2. Zmniejszeniu planu wydatkéw wtasnych o kwote per saldo 6 233 703 zt, w tym:

a) dz.600 — zwiekszenie o kwote 1 015 200 zt na organizowanie wojewddzkich przewozéw
pasazerskich w transporcie kolejowym;

b) dz.801 — zwiekszenie o kwote 297 595 zt na realizacje dodatkowych zadan o$wiatowych
ze srodkow Funduszu Pomocy, zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi i uczniami bedgcymi obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6 ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa,;
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c) dz.853 — zmniejszenie o kwote per saldo 7 613 664 zt, w tym:

— zwiekszenie o kwote 3 600 zt na wynagrodzenie dla radcy prawnego zatrudnionego
w Wojewddzkich Urzedzie Pracy w Katowicach w zwigzku z zasgdzonym zwrotem
kosztéw procesu;

— zwigkszenie o kwote 32736 zt w zwigzku z koniecznoscig dokonania zwrotu
wydatkow niekwalifikowalnych wraz z odsetkami dotyczgcych projektu Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego pn.: ,Razem z nami — wsparcie
obywateli z Ukrainy z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw reintegracji spotecznej”
w ramach Poddziatania 9.1.7 Regionalne wsparcie integracyjne na rzecz ograniczenia
skutkdw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy — tryb
nadzwyczajny RPO 2014-2020, w czesci zrealizowanej przez partneréw projektu;

— zmniejszenie o kwote 7 650 000 zt srodkéw europejskich w zwigzku ze zmiang
harmonogramu i wydtuzeniem do roku 2027 terminu realizacji projektu pn.: ,Zmiana
sposobu funkcjonowania DPS w wojewddztwie slgskim” w ramach FE SL 2021-2027
Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych;

d) dz.854 — zwiekszenie o kwote per saldo 25 878 zt, w tym:

— zwiekszenie o kwote 87 361 zl na realizacje dodatkowych zadan os$wiatowych
ze srodkéw Funduszu Pomocy, zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg
nad dzie¢mi i uczniami bedgcymi obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust.
6 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa;

— zmniejszenie o kwote 61483 zt celem dostosowania montazu finansowego
do przyjetego, dla projektu pn.: ,Pierwszy krok w Kosmos”, harmogramu rzeczowego
realizacji zadania w ramach FE SL 2021-2027, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne
projekty dla obszaru edukaciji;

e) dz.925 — zwiekszenie o kwote 41 288 zt przyznang dla Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slgskiego na zadanie pn.: ,Zakwaterowanie wraz z wyzywieniem,
zapewnienie srodkow czystosci i higieny osobistej na rzecz obywateli Ukrainy przybytych
z terenu Ukrainy objetego konfliktem zbrojnym, ktorzy znalezli sie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej od dnia 24.02.2022 r.”

Il. Zmiany w budzecie Wojewddztwa Slgskiego na 2024 r., polegajgce na przeniesieniu $rodkow
pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw wtasnych:

1) z dz.801 do dz.921 — w kwocie 1 000 000 zt na zwiekszenie dotacji celowej dla Muzeum
Slgskiego na zadanie pn.: ,Prace konserwatorsko — restauratorskie zabytkowej wiezy
wyciggowej szybu Warszawa” w zwigzku ze zwiekszonymi kosztami planowanych robot
budowlanych;

2) z dz.853 do dz.801 — w kwocie 900 000 zt w zwigzku z koniecznoscig zabezpieczenia kwot
wspoftfinansowania krajowego w ramach srodkéw przeznaczonych na potencjalne projekty
beneficjentow FE SL 2021-2027;

3) z dz.854 do dz.801 — w kwocie 3 617 zt w zwigzku z koniecznoscig zabezpieczenia kwot
wspotfinansowania krajowego w ramach srodkdw przeznaczonych na potencjalne projekty
beneficijentéw FE SL 2021-2027;

4) z dz.900 w tgcznej kwocie 1 259 579 zt do:

—dz.801 — w kwocie 850 000 zt na
—dodatkowe  wydatki zwigzane z realizacja zadania pn.: ,Przystosowanie
dla niepetnosprawnych budynku szkoty Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego
dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych w Raciborzu (260 000 zt);
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—zadania remontowe w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie oraz Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym dla Niestyszgcych i Stabostyszagcych w Raciborzu
(590 000 zt);

—dz.854 — w kwocie 65 100 zt celem dostosowania montazu finansowego do przyjetego
dla projektu pn.: ,Pierwszy krok w Kosmos” harmogramu rzeczowego realizacji zadania
w ramach FE SL 2021-2027, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru
edukacji;

—dz.921 — w kwocie 344 479 zi na:

— wkiad wiasny do projektu pn.: ,Rewitalizacja budynku gospodarczego, budynku oficyny
wraz z otoczeniem i przystosowanie do prowadzenia dziatalnosci muzealnej’
planowanego do realizacji w ramach FE SL 2021-2027 Dziatania FESL.08.07 Kultura
i turystyka szczebla regionalnego przez Muzeum Zamkowe w Pszczynie (154 479 zt);

— uzupetnienie dotacji celowej dla Muzeum Goérnoslagskiego Parku Etnograficznego
w Chorzowie celem realizacji petnego zakresu prac dla zadania pn.: ,Remont
zabytkowych budynkéw na ekspozycji: chlew z Kobidra, wiatrak z Grzawy, szopa
na wozy z Kryr, szopa na narzedzia z Kryr, stodota z Brzez¢, spichlerz z Brennej,
chatupa ze Strzemieszyc” w zwigzku z aktualizacjg kosztoryséw (190 000 zt);
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DRUK VII/11

(projekt)
Uchwatla Nr ........... | 12024
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
Z2dnia ..o, 2024 r

w sprawie przyznania dofinansowania i wyrazenia zgody na zawarcie umoéw

o dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON, na okres dtuzszy niz jeden rok budzetowy, robét
budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektow

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 566) w zwigzku z art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 2a i 2b rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okre$lenia zadan samorzgdu wojewddztwa, ktére mogg by¢
dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 937, z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewo6dztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Wyraza sie zgode na przyznanie dofinansowania oraz zawarcie uméw o dofinansowanie

ze $rodkéw PFRON, na okres diuzszy niz jeden rok budzetowy, rob6t budowlanych dotyczacych
obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjgtkiem
rozbiorki tych obiektéw, z Wnioskodawcami wymienionymi w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik

do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa

Slaskiego Nr
z dnia

/ /
2024 r.

/2024

Wykaz wnioskodawcow, z ktérymi zostang zawarte umowy w trybie 2-letnim na dofinansowanie
ze $Srodkow PFRON do realizacji robot budowlanych, dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami os6b niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow.

kwota dofinansowania

Ip. | nazwa Wnioskodawcy nazwa przedsi¢wzigcia ze Srodkow PFRON
2024 r. 2025 r.
Samodzielny ».Modernizacja pomieszczen
Publiczny Zaktad pawilonu H3 — Sala
Opieki Zdrowotnej widowiskowa ,REPTY”
,REPTY” Gornoslgskiego Centrum
L Gornoslaskie Rehabilitacji im. Gen. Jerzego 220 102,00 24 571994,00 2
Centrum Zietka w Tarnowskich Gérach
Rehabilitacji im. Gen. | celem dostosowania do
Jerzego Zietka korzystania przez osoby
niepetnosprawne”
,Docieplenie i renowacja scian
kompleksu budynkéw
mieszkalno-rehabilitacyjnych
Osrodek dla Osob | 0Srodka dia osob
: niepetnosprawnych
Niepeinosprawnych Mitosierdzie Boze, w sktad
2 | Mitosierdzie Boze w . " 500 000,00 zt 500 000,00 zt
. . . | ktérego wchodza: 1. Budynek
Mikotowie — Borowej AT
Wsi rehabilitacji 2. Budynek
si .
mieszkalno-terapeutyczny
DPS, WTZ, mieszczacych sie
pod adresem ul. Gliwicka 366,
41-190 Mikotéw”
Uniwersyteckie ,Dostosowanie
Centrum Kliniczne Uniwersyteckiego Centrum
im. prof. K. Klinicznego im. prof. K.
3 | Sibinskiego Gibinskiego SUMw 184500,00 zt | 1 273 050,00 zt
Slaskiego Katowicach w lokalizaciji
Uniwersytetu Ceglana 35 do potrzeb
Medycznego niepetnosprawnych”
w Katowicach
Edukacja Elzbieta  |»DOPudowa szybu imontaz
Kula Przybytek windy dla 0sob
4 niepetnosprawnych w 81 420,00 zt 49 710,00 zt

Akademia Przed-
Szkolna ,,Skrzat”

budynku przy 41-412
Mystowice, ul. Stadionowa 2”

Ogolem

986 022,00 zt

2394 754,00 zt




UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie:
przyznania dofinansowania i wyrazenia zgody na zawarcie uméw o dofinansowanie
ze srodkéw PFRON na okres diuzszy niz jeden rok budzetowy robét budowlanych
dotyczacych obiektéow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbioérki tych obiektéw

Zgodnie z §9 ust. 2a i 2b rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r.
w sprawie okreslenia zadan samorzgdu wojewddztwa, ktéore mogg by¢ dofinansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 937
z pozn. zm.) w przypadku gdy wymaga tego proces inwestycyjny umowa moze zosta¢ zawarta
na okres nie diuzszy niz 3 lata budzetowe. Zawarcie umowy na okres dtuzszy niz 1 rok budzetowy

wymaga zgody sejmiku wojewodztwa w postaci uchwaty.

Z tego wzgledu Zarzad Wojewddztwa Slgskiego wnioskuje o wyrazenie przez Sejmik
Wojewddztwa Slgskiego zgody na przyznanie dofinansowania i zawarcie uméw z ponizszymi

Whnioskodawcami:

Ip. | nazwa Wnioskodawcy

nazwa przedsiewziecia

kwota dofinansowania
ze srodkow PFRON

2024 r. 2025r.

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

1. | ,REPTY” Gornoslgskie
Centrum Rehabilitacji
im. Gen. Jerzego
Zietka

.Modernizacja pomieszczen
pawilonu H3 — Sala
widowiskowa ,REPTY”
Gornoslgskiego Centrum
Rehabilitacji im. Gen.
Jerzego Zietka w
Tarnowskich Gorach celem
dostosowania do korzystania
przez osoby
niepetnosprawne”

220 102,00 zt 571 994,00 zt

Osrodek dla Osob
Niepetnosprawnych
2 | Mitosierdzie Boze w
Mikotowie — Borowe;j
Wsi

,Docieplenie i renowacja
$cian kompleksu budynkow
mieszkalno-rehabilitacyjnych
osrodka dla osob
niepetnosprawnych
Mitosierdzie Boze, w sktad
ktorego wchodzg: 1. Budynek
rehabilitacji 2. Budynek
mieszkalno-terapeutyczny
DPS, WTZ, mieszczgcych sie
pod adresem ul. Gliwicka
366, 41-190 Mikotow”

500 000,00 zt 500 000,00 zt

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne im.
prof. K. Gibinskiego

3 |Slgskiego
Uniwersytetu
Medycznego

w Katowicach

,Dostosowanie
Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego im. prof. K.
Gibinskiego SUM w
Katowicach w lokalizacji
Ceglana 35 do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych”

184 500,00 zt | 1273 050,00 zt




Edukacja Elzbieta ,Dobudowa szybu i montaz

Kula Przybytek windy dia 0sob

4 Akademnia Przed- niepetnosprawnych w 81 420,00 zt 49 710,00 zt
,, budynku przy ul. Stadionowa
Szkolna ,Skrzat 2, 41-412 Mystowice”

Ogétem | 986 022,00 zt | 2 394 754,00 zt

Ad. 1) Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,REPTY” Gérnoslaskie Centrum
Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zietka

W dniu 30.11.2023 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robét budowlanych ze srodkow PFRON
dla SPZOz ,REPTY” Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zietka. Wniosek zostat
pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez Departament Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia we wspotpracy z Departamentem Inwestycji i Projektow Regionalnych.
Whniosek zostat rowniez pozytywnie oceniony przez Komisje do spraw oceny merytoryczne;.
Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie zwiekszenie
poziomu bezpieczenstwa personelu oraz pacjentdow, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb
Z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z pomieszczen sali widowiskowej. Po zakonczeniu realizacji
inwestycji sala widowiskowa zostanie dostosowana do obowigzujgcych wymagan w zakresie
dostepnosci architektoniczne;.

Ad. 2) Osrodek dla Osob Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze w Mikotowie — Borowej Wsi

W dniu 30.11.2023 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robot budowlanych ze srodkow PFRON
dla Osrodka dla Osoéb Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze w Mikotowie — Borowej Wsi. Wniosek zostat
pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez Departament Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia we wspotpracy z Departamentem Inwestycji i Projektow Regionalnych.
Whniosek zostat réwniez pozytywnie oceniony przez Komisje do spraw oceny merytorycznej.
Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie zwiekszenie
komfortu osdb korzystajgcych z kompleksu mieszkalno — rehabilitacyjnego Osrodka. Planowane
ocieplenie budynku wptynie réwniez korzystnie na stan zdrowia oséb z niepetnosprawnosciami, ktore
sg mieszkancami Osrodka.

Ad. 3) Uniwersyteckie Centrum Kliniczne im. prof. K. Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach

W dniu 30.11.2023 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie rob6t budowlanych ze $rodkow PFRON
dla Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego im. prof. K. Gibinskiego. Wniosek zostat pozytywnie
zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych
i Ochrony Zdrowia we wspotpracy z Departamentem Inwestycji i Projekidow Regionalnych. Wniosek
zostat réwniez pozytywnie oceniony przez Komisje do spraw oceny merytorycznej. Z uzasadnienia
wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie dostosowanie Szpitala
do wspotczesnych standardéw obstugi pacjentéw z niepetnosprawnosciami poprzez likwidacje barier
architektonicznych, co bezposrednio przyczyni sie do podniesienia jakosci ustug zdrowotnych.



Ad. 4) Edukacja Elzbieta Kula-Przybytek Akademia Przed-Szkolna ,,Skrzat”

W dniu 30.11.2023 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robo6t budowlanych ze srodkéw PFRON
dla podmiotu bedacego przedsiebiorcg: Edukacja Elzbieta Kula-Przybytek Akademia Przed-Szkolna
~okrzat”. Wniosek zostat pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez Departament
Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia we wspotpracy z Departamentem Inwestycji
i Projektéw Regionalnych. Wniosek zostat réwniez pozytywnie oceniony przez Komisje do spraw oceny
merytorycznej. Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie
zapewnienie, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami
do ustug rehabilitacyjnych. Planowane dziatania zlikwidujg bariery dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére majg problemy ze swobodnym poruszaniem sie w otoczeniu poprawiajgc ich bezpieczenstwo
i komfort.



DRUK VIi/12

PROJEKT

Uchwata Nr ........ /- | 12024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia........ccoeeinenen. 2024 roku

W sprawie:

przeksztatlcenia szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku
Terapii Nerwic dla Dzieci i Mlodziezy w Orzeszu poprzez utworzenie dodatkowej lokalizacji
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie: art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 poz. 566) art. 39 ust 7a w zwigzku z art. 89 ust. 9 w zwigzku z ust 1
i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 poz. 900
z pdzn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

1. Przeksztatca sie z dniem 31 sierpnia 2024 roku nastepujgce szkoty wchodzgce w skiad
Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy w Orzeszu
przy ul. Mikotowskiej 208:

1) Szkote Podstawowg Specjalng Nr 11 w Orzeszu,
2) Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne Nr Il w Orzeszu.

2. Przeksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, polega na utworzeniu w kazdej ze szkot
dodatkowej lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Psychiatrycznym
w Toszku przy ul. Gliwickiej 5 dla ucznidw/pacjentéw Oddziatu XVII Psychiatrycznego
Sadowego dla Nieletnich o Wzmocnionym Zabezpieczeniu.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W zwigzku z podpisanym w dniu 2 listopada 2023 r. porozumieniem o wspotpracy pomiedzy
Wojewddztwem Slgskim a Powiatem Gliwickim, dotyczacym organizacji edukaciji uczniéw przeby-
wajgcych na leczeniu na Oddziale XVII Psychiatrycznym Sagdowym dla Nieletnich
o Wzmocnionym Zabezpieczeniu SPZOZ w Toszku, Wojewddztwo Slgskie z dniem 1 wrzesénia
2024 r. przejmie obowigzek kontynuacji realizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opie-
kunczych wobec ucznidbw przebywajgcych na leczeniu w Oddziale XVII Psychiatrycznym
Sadowym dla Nieletnich o Wzmocnionym Zabezpieczeniu SPZOZ w Toszku.

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego w dniu 22 stycznia 2024 r. podjgt uchwate Nr VI/65/9/2024
w sprawie zamiaru przeksztatcenia z dniem 31 sierpnia 2024 r. szkét wehodzacych w skiad
Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy w Orzeszu .
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 11 w Orzeszu oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego
Nr Il w Orzeszu. Przeksztatcenie polega¢ bedzie na utworzeniu w kazdej z ww. szkot dodatkowe;j
lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Samodzielnym
Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku przy ul. Gliwickiej 5
dla ucznidw/pacjentow Oddziatu XVII  Psychiatrycznego Sadowego dla Nieletnich
o Wzmocnionym Zabezpieczeniu.

O zamiarze przeksztatcenia zostali powiadomieni: Slgski Kurator Os$wiaty, rodzice ucznidw.
Slgski Kurator O$wiaty wydat postanowienia opiniujgce pozytywnie przeksztatcenie z dniem
31 sierpnia 2024 r. szk6ét wymienionych w uchwale V1/65/9/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 22 stycznia 2024 r.

Obecnie istnieje konieczno$¢ podjecia przez Sejmik Wojewddztwa Slgskiego uchwaty w sprawie
przeksztatcenia z dniem 31 sierpnia 2024 r. szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Miodziezy w Orzeszu tj. Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 11 w Orzeszu oraz Liceum Ogdélnoksztatcgcego Specjalnego Nr |l
w Orzeszu poprzez utworzenie w kazdej ze szkét dodatkowej lokalizacji prowadzenia zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku przy ul. Gliwickiej 5 dla uczniéw/pacjentow
Oddziatu XVII Psychiatrycznego Sgdowego dla Nieletnich o Wzmocnionym Zabezpieczeniu.

Sporzgdzita: Anna Kwasniewska p.o. Dyrektora Departamentu Edukaciji i Spraw Spotecznych



DRUK VII/13

(projekt)

UchwalaNr / / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 r.

W sprawie:
udzielenia pomocy finansowej jednostce samorzadu terytorialnego - Miastu
Bytom, przeznaczonej na wsparcie dzieci osieroconych w wyniku wypadku,
do ktorego doszto w KWK Bobrek (WEGLOKOKS KRAJ S.A.)
w dniu 26 marca 2024 roku

Na podstawie: art. 8a ust. 1, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 566), art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ust.1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slaskiego na 2024 rok pomocy finansowej jednostce
samorzadu terytorialnego - Miastu Bytom, w formie dotacji celowej, przeznaczonej na
wsparcie osieroconych dzieci w wyniku wypadku, do ktorego doszto w KWK Bobrek
(WEGLOKOKS KRAJ S.A.) w dniu 26 marca 2024 roku w tacznej kwocie 20 000,00 zt,
zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.

Szczegdtowe warunki udzielenia dotacji oraz zasady rozliczania $rodkéw finansowych
okre§lone zostang w umowie zawartej pomiedzy Wojewodztwem Slaskim a jednostka
samorzadu terytorialnego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slgskiego

Zatgcznik do Uchwaty
Jednostka organizacyjna Urzedu
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
dnia ............

Informacja nt. jednostki samorzadu terytorialnego uprawnionej do otrzymania pomocy
finansowej na wsparcie osieroconych dzieci w wyniku wypadku, do ktérego doszto w KWK
Bobrek (WEGLOKOKS KRAJ S.A.) w dniu 26 marca 2024 roku

JEDNOSTKA
LP. | WOJEWODZTWO | SAMORZADU LDI;ZE?:? KI‘)’VZ?ET(;"\K';A KWOT:«V ';ETACJI
TERYTORIALNEGO
1 [Slaskie Bytom 2] 10000002 20000,00 7
Razem 2 20 000,00 zt

Nr



UZASADNIENIE

W dniu 26 marca 2024 r. doszto do wypadku w KWK Bobrek (WEGLOKOKS KRAJ S.A.).
W wyniku tego zdarzenia $mier¢ poniost gornik, ktorzy osierocit dwojke dzieci. Majac na
wzgledzie trudng sytuacje zyciowa dzieci ofiary w/w wypadku, dla ktérych utrata rodzica
wiaze si¢ z dhugofalowymi negatywnymi skutkami psychologicznymi, spotecznymi oraz
materialnymi, proponuje si¢ przyznanie pomocy finansowej, przyjmujac iz na kazde dziecko
przyznany zostanie zasitek celowy w wysokosci 10 000,00 zt.

Podstawg udzielenia takiej pomocy jest umowa. Wilasciwa miejscowo gmina moze udzieli¢
wsparcia osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego w formie
zasitku celowego. Zasilek ten moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu osoby lub rodziny.
Z prosba o udzielenie takiej pomocy zwrocita si¢ do Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
Przedstawicielka Stowarzyszenia Wdow i Sierot Goérniczych.

Zatem proponuje si¢ udzielenie wsparcia finansowego w kwocie 10 000,00 zt przypadajace;j
na kazde dziecko. Srodki finansowe zostang przekazane na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Wojewodztwem Slaskim a jednostka samorzadu terytorialnego. Zasitki celowe
z tytulu zdarzenia losowego zostang wyptacone przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy
spolecznej na podstawie art. 40 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. 22023 r., poz. 901 ze zm.). Opracowane zostang zasady
przyznawania wsparcia, ktére znajda odzwierciedlenie w umowach zawartych pomigdzy
Wojewodztwem Slaskim a jednostka samorzadu terytorialnego, na terenie ktorej mieszkaja
dzieci ofiary wypadku w w/w kopalni wegla kamiennego. Srodki na ten cel zostana
zabezpieczone w budzecie Wojewodztwa Slaskiego na 2024 rok, w dziale 853
— Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej, rozdziale 85395 — Pozostata dziatalnos¢,
paragrafie 2710 — Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wilasnych zadan biezacych w kwocie
20 000,00 zt.

Wsparcie Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego dla dzieci poszkodowanych w wyniku
wypadku w kopalni wegla kamiennego przyczyni si¢ do zaspokojenia niezbednych potrzeb
dzieci i1 ztagodzenia nastgpstw w/w zdarzenia losowego.



DRUK VIi/14

Uchwata Nr ............... Lo | S 12024
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

(projekt)

W sprawie:
oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa slaskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2023 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 566)
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475).

Sejmik Wojewoédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek
pracy w wojewodztwie slgskim w 2023 r.”, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Dokonuje sie oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie
opracowania pod nazwg ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan

w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2023r.”, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475) sejmik wojewddztwa co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowuje opracowania pn. ,Rynek pracy
w wojewodztwie Slgskim w 2023 r.” i ,Sprawozdanie z realizacji zadah ustawowych oraz pozostatych
dziatan w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2023 r.” na podstawie
ktérych Sejmik Wojewddztwa Slgskiego dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacii
zadan w zakresie polityki rynku pracy.



tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice («4-

Wojewddzki Urzad Pracy

W Katowicach

Rynek pracy
w wojewodztwie slgskim
w 2023 r.

Katowice, marzec 2024 r.

w Wojewodztwo
7 g Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Slgskiego
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2023 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatéw.
Na sytuacje gospodarczg w 2023 roku nadal wptywaty wydarzenia, ktére miaty miejsce w 2022
roku, przede wszystkim wojna w Ukrainie, co przetozyto sie na zakitdcenia w tancuchu dostaw

i kryzys energetyczny, a takze wysoka inflacja. Ponadto dla rynku pracy coraz wiekszym
wyzwaniem staje sie niz demograficzny. Czes¢ demograféw szacuje, ze juz w 2027 roku liczba
urodzen w Polsce moze spas¢ ponizej 200 tys. Prognozy te jednoznacznie wskazujg, ze dalsza
depopulacja Polski jest zjawiskiem nieuniknionym, a malejgca liczba osob mtodych dostepnych na
rynku pracy moze prowadzi¢ do niedoboru pracownikdw w wielu sektorach gospodarki. Zjawisko to
wystepuje juz w niektorych branzach, gdzie zapotrzebowanie na pracownikéw pozostawato
niezaspokojone mimo, iz coraz wiecej pracodawcow decydowato sie na zatrudnianie
obcokrajowcow. W 2023 roku jedng z najwiekszych grup cudzoziemcédw objetych ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym w Polsce, zaraz po Ukraincach i Biatorusinach stanowili Gruzini.
Obserwowany byt tez coraz liczniejszy naptyw pracownikéw z Indii i Filipin. Mimo niepewnych
warunkow spoteczno-ekonomicznych sytuacja na slgskim rynku pracy w 2023 roku pozostawata
dos¢ stabilna, a stosunkowo niska liczba zarejestrowanych bezrobotnych w $lgskich urzedach pracy
w ciggu roku zmniejszyta sie o kolejne 2,5 tys. osob. Niniejsza analiza opisuje charakterystyke
najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane statystyczne dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci. Opracowanie sktada sie z czesci
opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowe] przedstawiono podstawowe informacje na temat
0s6b pracujgcych oraz omowiono zjawisko bezrobocia, jego rozmiary, strukture, a takze
scharakteryzowano wybrane kategorie osob zarejestrowanych. W kolejnej czesci zaprezentowano
dziatania urzedow pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu obejmujgce aktywizacje
bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak rowniez opisano jeden

z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji oséb
pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji uwzgledniono takze opis sytuaciji
cudzoziemcow ze szczegolnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy na slgskim rynku pracy oraz
uwarunkowania wystepujace w gornictwie. Czes$c¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowe;j
analizy i sktada sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatow
wojewodztwa Slgskiego.

Przy sporzgdzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. Ponadto korzystano z informacji i opracowan m.in. Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz Grupy Banku Swiatowego.



2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku) wynika, iz w catym
wojewddztwie Slgskim pracowato 1 700 858 oséb, co stanowito 11,3% ogotu pracujgcych w kraju.
Wojewddztwo slgskie znajduje sie na drugim miejscu pod wzgledem najwiekszej liczby osob
pracujgcych w kraju (woj. mazowieckie ponad 2,4 min oséb). Ponad potowa pracujgcych w naszym
wojewddztwie to mezczyzni (53,1%). Kobiety w liczbie 798,0 tys. stanowity 46,9% pracujgcych

w regionie. Udziat pracujgcych kobiet w Polsce to 47,2%.

Wykres 1 Pracujgcy w gospodarce narodowej (w tys. osob). Stan na 30 czerwca 2023 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria:
Kategoria RYNEK PRACY, Grupa PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtEUG PKD; Podgrupa
Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i miejsca zamieszkania (dane miesieczne); - data pobrania 17 styczen 2024 r.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku w catym wojewodztwie Slgskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 827 073 osoby, byto to 5,6 tys. oséb wiecej niz na koniec czerwca 2022 roku (tj. wzrost
0 0,7%).

W poszczegolnych sekcjach PKD liczba pracujgcych byta zréznicowana. Najwiecej osob pracowato
w przetworstwie przemystowym (55,4% ogotu pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw) oraz

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (14,5%). W ujeciu rocznym w czterech branzach
widoczny byt spadek zatrudnienia. Byly to: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 1,9 tys.
0so6b), budownictwo (1,4 tys. osob), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 55 oséb) oraz
obstuga rynku nieruchomosci (o 38 oso6b). Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych zaobserwowano
w sekgcji transport i gospodarka magazynowa (o 1,9 tys. os6b) oraz dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 1,4 tys. osob).

Tabela 1 Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw w wojewédztwie $laskim

L 2022r. 2023 .
wyszczegoinienie czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogbtem 821451 824 088 827 073
przemyst ogdtem 454 797 456 019 458 469

- przemyst - przetworstwo przemystowe 347 530 347 500 349 194
- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja 20 620 20 521 20 284
budownictwo 56 169 56 401 54 798
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 120 021 120 123 119 966
transport i gospodarka magazynowa 57 633 57 536 59578
zakwaterowanie i gastronomia 14 080 14 333 15075




2022 r. 2023 .

wyszczegolnienie

czerwiec | grudzien | czerwiec*
informacja i komunikacja 22778 23019 23 642
obstuga rynku nieruchomosci 13 366 13 641 13328
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 25 837 26 726 27 235
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 41838 41302 39 963

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa: Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.

W koncu czerwca 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
Slgskim wynosito 787 807 etatéw. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 0,9%. Najwiekszg
dynamike zatrudnienia zaobserwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia o 7,5% oraz
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 5,3%. Mimo ogdlnego wzrostu wielkosci
zatrudnienia, w czterech branzach gospodarki odnotowano spadek tego wskaznika. W sekcji
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 4,3%), budownictwo (o 1,0%), handel; naprawa
pojazdow samochodowych oraz obstuga rynku nieruchomosci (po 0,4%).

Tabela 2 Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w woj. §laskim (w etatach)

2022r. 2023 .
wyszczegolnienie
czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogbtem 780 639 780 065 787 807
przemyst ogdtem 438 551 436 983 443 429
- przemyst - przetwdrstwo przemystowe 335442 334 217 337995
- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 20 043 19 904 19762
budownictwo 51 856 52278 51327
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113 550 113 161 113 104
transport i gospodarka magazynowa 54 750 54 846 56 625
zakwaterowanie i gastronomia 11118 11359 11952
informacja i komunikacja 21919 21999 22 654
obstuga rynku nieruchomosci 12762 12918 12712
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 24 803 25643 26 113
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 37237 36 753 35632

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY:; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krotkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.



2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnoSci zawodowej
ludnosci!

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metodg
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjgtkiem osob przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogélniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.

Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2023 r.
w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 515 tys. osob i stanowita
11,8% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba osob aktywnych zawodowo wyniosta 1 973 tys.
Wsrdd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 926 tys. oséb (97,6%), a liczba bezrobotnych 47 tys.

(zaledwie 2,4%). Z analizy danych wynika, iz liczba pracujgcych w ciggu roku wzrosta o 50 tys.
0s0b.

Tabela 3 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w III kwartale 2022 r. i 2023 r. w woj. $§laskim

wyszczegolnienie Il kwartat wzrost/spadek
2022r. 2023 .
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3519tys. 3515 tys. -4 tys.
aktywni zawodowo 1926 tys. 1973 tys. 47 tys.
pracujacy 1 876 tys. 1926 tys. 50 tys.
bezrobotni 50 tys. 47 tys. -3 tys.
bierni zawodowo 1593 tys. 1 542 tys. -51tys.
wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 54,7% 56,1% 1,4 p. proc.
wskaznik zatrudnienia 53,3% 54,8% 1,5 p. proc.
stopa bezrobocia 2,6% 2,4% -0,2 p. proc.

zrodfo: Opracowanie wlasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci wg
miejsca zamieszKkania.

Na koniec Il kwartatu 2023 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie Slgskim osiggnat wartosc
54,8% i byt wyzszy o0 1,5 p. proc. w stosunku do Il kwartatu roku poprzedniego. Wyzszg wartos¢
wskaznika zatrudnienia odnotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (61,7% wobec 48,5%) oraz dla
mieszkancéw wsi niz miast (56,4% wobec 54,3%). Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym
aktywnos¢ zawodowg jest wiek badanych osob. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje

w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,2%.

Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2023 r.

87,2% 89,2% 83,4%
15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 lata 55-89 lat

zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AK TYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku

i pfci.

W wojewoddztwie slgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci zawodowej

(0 2,3 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 56,1%. Biorgc pod uwage ptec, wyzszy wspoétczynnik
zanotowano dla mezczyzn (63,0%), niz dla kobiet (49,8%). Na zr6znicowanie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

! Zrédtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,,dktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie slgskim w I
kwartale 2023 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Wykres 3 Wysokos¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w ITI kwartale 2023 r.

89,4% 90,4% 85,7%
49,0%
32,0% . 5,0%
I

15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 lata 55-64 lata 65-89 lat

zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspétczynnik aktywno$ci zawodowej
wedtug pfci i wieku.

Wykres 4 Wysokos$¢ wspoleczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2023 r.

80,1%
59,0% 50,0% B
12,6%

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne
zawodowe i ponizej
zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspbtczynnik aktywnos$ci zawodowej wedtug
poziomu wyksztatcenia.

W Il kwartale 2023 r. zbiorowos$¢ pracujgcych liczyta 1 926 tys. oséb, tj. wiecej 0 2,7% niz

w analogicznym kwartale 2022 r. W skali roku zwiekszyta sie zaréwno liczba pracujgcych
zamieszkatych w miastach, jak i na wsi (odpowiednio 0: 2,4% i 3,5%). W petnym wymiarze czasu
pracy pracowato 1 767 tys. osob (985 tys. mezczyzn i 782 tys. kobiet). Liczba pracujgcych

w petnym wymiarze czasu pracy zwiekszyta sie w odniesieniu do Ill kwartatu 2022 r. 0 1,3%.

W niepetnym wymiarze czasu pracy pracowato 159 tys. oséb (48 tys. mezczyzn i 111 tys. kobiet),
ich liczba zwigkszyta sie w poréwnaniu z 1l kwartatem 2022 r. 0 20,5%.

Wedtug wynikow BAEL w Il kwartale 2023 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie slgskim liczyta 47 tys. osob, i w odniesieniu do Il kwartatu 2022 r. liczba ta spadta
0 6,0%. Bezrobotni mieszkajgcy w miastach stanowili 78,7% ogotu.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2023 r. liczyty 1 542 tys. 0s6b i stanowity 43,9% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Ich liczba obnizyta sie w skali roku (o 3,2%). W Ill kwartale 2023 r. liczba
biernych zawodowo nieposzukujgcych pracy uksztattowata sie na poziomie 1 268 tys. osob.
Gtéwnymi przyczynami biernosci podawanymi przez osoby w wieku 15—74 lata, ktére nie
poszukiwaty pracy byty: emerytura (56,1%), nauka, uzupetnienie kwalifikacji (19,5%), choroba,
niepetnosprawnos¢ (9,7%).

Wykres 5 Osoby nieposzukujace pracy wedlug wybranych przyczyn biernosci i plci w 3 kwartale 2023 r.
(w tys. 0séb)

choroba, niepetnosprawnosé¢

nauka, uzupetnianie kwalifikacji

emerytura
0 100 200 300 400 500 600 700 800
B mezczyzni M kobiety

Zrédto: publikacja GUS Katowice ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoédztwie $lgskim w Il kwartale 2023 r.”
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Wedtug metodologii BAEL, w IIl kwartale 2023 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim
wyniosta 2,4% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegotowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Stopa bezrobocia

PO Il kwartat Il kwartat wzrost/spadek
wyszezegolnienie 5459 . 2023r. (p. proc)
ogotem 2,6% 2,4% -0,2
mezczyzni 2,0% 2,2% 0,2
kobiety 3,3% 2,6% 0,7
miasto 2,7% 2,5% -0,2
wie$ 2,6% 2,1% 0,5

zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie Slgskim
w Il kwartale 2023 r.

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego?

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zroznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego

w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 62 445 oséb. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie o 2 458 osob (dynamika spadku 3,8%). Miedzy styczniem a grudniem 2023 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 6 385 osdb, tj. 0 9,3% (31.01.2023 r. — 68 830 0sab).

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewédztwie $laskim — stan na koniec miesiaca
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W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2023 roku
najwiecej osoéb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Sosnowcu (3,8 tys. osob), Bytomiu
(3,5 tys. os6b) oraz Czestochowie (3,2 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej
lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski
(328 0s6b), Swietochtowice (499 osdb) oraz Zory (692 osoby).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w wiekszosci powiatow wojewddztwa
Slagskiego. Najbardziej liczba zarejestrowanych obnizyta sie w: Katowicach (o 909 osdéb), powiecie
bedzinskim (o 291 os6b) oraz Mystowicach (0 220 oséb), a najwyzsza dynamika spadku miata
miejsce w Katowicach (0 29,6%) i w powiecie bierunsko - ledzinskim (o 20,8%) oraz w Mystowicach
(0 17,4%). Mimo ogdlnego spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie, w 9 powiatach wystgpit
wzrost zarejestrowanych. Najwiekszy przyrost rok do roku odnotowano w: Sosnowcu (0 214 0so6b),
Bielsku — Biatej (o 85 0sdb) oraz powiecie wodzistawskim (o 84 osoby).

2 Dane dotyczgce bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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Tabela 5 Dynamika spadku/wzrostu liczby bezrobotnych w powiatach (2022 r. — 2023 r.)

bezrobotni stan 31.12. spadek/wzrost
wojewddztwolpowiaty og2r o ?“’:Zizk;‘::;‘)’“ S22
wojewddztwo $laskie razem 64 903 62 445 -2 458 -3,8%
w tym:

Katowice 3071 2162 -909 -29,6%
Bierunsko-ledziriski 414 328 -86 -20,8%
Mystowice 1263 1043 -220 -17,4%
Myszkowski 1582 1400 -182 -11,5%
Bedzinski 271 2420 -291 -10,7%
Raciborski 1509 1377 -132 -8,7%
Zory 754 692 -62 -8,2%
Gliwice 2417 2224 -193 -8,0%
Rybnicki 804 741 -63 -7,8%
Lubliniecki 1501 1387 -114 -7,6%
Siemianowice Slaskie 860 798 62 -7,2%
Zabrze 2297 2154 -143 6,2%
Swietochtowice 532 499 -33 -6,2%
Rybnik 1475 1393 -82 -5,6%
Gliwicki 1303 1248 -55 -4,2%
Tychy 1059 1015 -44 -4,2%
Jaworzno 1265 1213 52 -4,1%
Czestochowski 2515 2414 -101 -4,0%
Mikotowski 1032 1002 -30 2,9%
Czestochowa 3331 3248 -83 -2,5%
Zawiercianski 1997 1950 -47 -2,4%
Tarnogorski 2321 2276 -45 -1,9%
Bytom 3600 3538 62 1,7%
Bielski 1782 1758 -24 -1,3%
Pszczynski 1365 1358 -7 -0,5%
Zywiecki 2380 2369 -11 0,5%
Dabrowa Gérnicza 2442 2438 -4 -0,2%
Chorzéw 1359 1372 13 1,0%
Cieszynski 3138 3179 4 1,3%
Ktobucki 2158 2205 47 2,2%
Wodzistawski 2236 2320 84 3,8%
Piekary Slaskie 1025 1067 42 4,1%
Bielsko-Biata 1760 1845 85 4,8%
Sosnowiec 3560 3774 214 6,0%
Jastrzebie - Zdr¢j 1041 1111 70 6,7%
Ruda Slaska 1044 1127 83 8,0%
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokosc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pozostata na
zblizonym poziomie (spadek o 0,1 p. proc). Wedtug stanu na 31.12.2023 r. wskaznik ten

w Slaskiem wynosit 3,6% (kraj 5,1%). Jednak warto podkresli¢, iz bez wzgledu na rok
sprawozdawczy poziom bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych

w kraju. W koncu roku wojewddztwo slgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy
wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,0%).

W naszym regionie caty czas utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu
grudnia 2023 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,0%
(31.12.2022 r. - 1,5%3). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysoko$¢ tego
wskaznika osiggneta wartos¢ 8,2% (31.12.2022 r. — 8,3%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu 2023 r. r6znica az 7,2 p. proc.

W ujeciu rocznym najbardziej wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w: Mystowicach

(0 0,8 p. proc.), powiecie myszkowskim (o 0,7 p. proc.) oraz powiecie bedzinskim (o 0,6 p. proc).
Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w zaledwie 8 powiatach wojewodztwa slgskiego,
odpowiednio: Sosnowcu i Piekarach Slgskich (po 0,3 p. proc.), Rudzie Slgskiej, Jastrzebiu - Zdroju,
powiecie wodzistawskim (po 0,2 p. proc.) oraz powiecie ktobuckim, Bielsku - Biatej i powiecie
cieszynskim (po 0,1 p. proc.). W 7 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego nie ulegta zmianie.

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa §laskiego wg stanu na koniec grudnia 2023 r.
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3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2023 r.

W 2023 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego zarejestrowato sie 121 617 oséb,
czyli o 4 885 os6b mniej niz rok wczesniej, tj. 0 3,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu
2023 r. (12 630), natomiast najmniej w kwietniu (8 736).

Ws$réd naptywajgcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,2%) i byto to o0 3,0 p. proc. mniej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wigkszos¢ osob, ktére zarejestrowaty sie w ciggu roku w powiatowych
urzedach pracy legitymowata sie stazem pracy, byto to az 87,2%. Osoby rejestrujgce sie bez
kwalifikacji zawodowych stanowity 32,7% naptywajacych do bezrobocia, a osoby bez
doswiadczenia zawodowego 20,6%.

Tabela 6 Liczba o0s6b rejestrujacych sie w slaskich urzedach pracy w latach 2022 i 2023

wyszczego6lnienie 2022r. udziat 2023 r. udziat wzrost/spadek

ogotem 126 502 100,0% 121617  100,0% -4 885  -3,9%
w tym poprzednio pracujgce 105 587 83,5% 106110 87,2% 523 0,5%
zamieszkali na wsi 26 626 21,0% 25 884 21,3% -742 -2,8%
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki 9153 7.2% 9190 7.6% 37 0,4%
cudzoziemcy 10 362 8,2% 3987 3,3% 6375 -61,5%

3 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 24.10.2023 .
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wyszczegolnienie 2022r. udziat 2023 r. udziat wzrost/spadek
bez kwalifikacji zawodowych 41279 32,6% 39718 32,7% -1 561 -3,8%
bez dodwiadczenia zawodowego 30202 23,9% 25100 20,6% -5102]  -16,9%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2023 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (74 203 osoby, tj. 61,0%; w stosunku do 2022 r. spadek

0 1,2 p. proc.). Najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,9% naptywu (24 239 oséb; wzrost
0 0,7 p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia to 19,1% (23 175 os6b; wzrost 0 0,5 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2023 r. z rejestrow wytgczono 124 075 bezrobotnych, tj. o0 13 848 osob
mniej niz rok wczesniej (2022 r. — 137 923 osoby). Kobiety stanowity 52,7% odptywu

(65 433 osoby). W 2022 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco wyzszym poziomie, tj. 55,2%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2023 roku ze $lgskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 2 458 os6b wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odplyw bezrobotnych od grudnia 2022 r. do grudnia 2023 r.- ogélem
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Od marca do czerwca 2023 r., a nastepnie od sierpnia do listopada 2023 r. obserwowano przewage
0so6b, ktore wyrejestrowaty sie z powiatowych urzeddéw pracy w stosunku do nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych, co bezposrednio przetozyto sie na systematyczny spadek poziomu bezrobocia

w regionie. W styczniu, lutym, lipcu oraz grudniu 2023 r. widoczna byta sytuacja odwrotna, gdzie
~naptyw” byt wiekszy niz ,odptyw”.

W 2023 r. najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 62 430 oséb, co
stanowito 50,3% catego odptywu, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 53 700
os6b. W ramach podjec pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow urzeddw pracy 8 730
bezrobotnych, czyli o 2 479 oséb mniej niz w 2022 r.

W 2023 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestréw z powodu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 19 028 oséb*, czyli o 6 587 os6b mniej niz w roku
poprzednim. Bezrobotni w ramach aktywnych form najczesciej podejmowali zatrudnienie
subsydiowane (8 730 osob), w tym podejmowali dziatalno$¢ gospodarczg (3 257 osob), czesto
korzystali takze ze stazu (6 162 osoby) oraz szkolen (2 921 osoéb).

W 2023 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 27 984 osoby
(tj. 22,6% odptywu). Rok wczesniej liczba osdb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta wyzsza i wynosita 29 936 osob, jednak ich udziat w ogdine;j
liczbie wylgczen byt nizszy i wynosit 21,7% odptywu. Szczegdtowe dane dotyczgce przyczyn
wytgczen z rejestréw bezrobotnych w 2022 i 2023 roku przedstawia tabela 7.

4 Dane catoroczne za 2023 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen, tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podj¢cia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczgcia prac
spotecznie uzytecznych.
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Tabela 7 Gléwne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

bezrobotni ogétem

bezrobotne kobiety

przyczyny odplywu L” spadek/ spadek/ L”zspadekl spadek/
2022 r. 2023 r. zrostw wzrost w % 2022 r. 2023 r. rost w rost w %
osobach 2022 r.=100% osobach 2022 r.=100%
osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych | 457953 424075 .13 848 400 76089 65433  -10656 140
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 66 482 62430 -4 052 6,1 37813 34670 -3143 8,3
niesubsydiowanej 55273 53700  -1573 2,8 31631 29917 -1714 -5,4
subsydiowanej 11209 8730 -2479 22,1 6182 4753 -1 429 23,1
prac interwencyjnych 2878 2053 -825 -28,7 1868 1269 -599 -32,1
robét publicznych 1366 1057 -309 -22,6 971 724 -247 25,4
podjgcia dziatanoscl 4081 3257 824 202 190 1602 -318 16,6
gospodarczej
w tym bonu na zasiedlenie 14 13 -1 71 9 10 1 11,1
podijecia pracy w ramach
refundacji kosztow 1833 1565 -268 -14,6 830 691 -139 -16,7
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania 324 298 -26 -8,0 180 172 -8 -4,4
S w ramach bonu ’ ’
% na zasiedlenie
o L.
& | podiecia pracy w ramach 236 158 .78 -33,1 141 80 -61 433
~ | bonu zatrudnieniowego ’ ’
podjecia pracy w ramach
Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 y 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0
grantu na teleprace
podijecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
c dofinansowania
§ wynagrodzenia za 192 113 -79 41,1 89 57 -32 -36,0
& skierowanie bezrobotnego
= powyzej 50 roku zycia
08)7 inne 299 229 -70 23,4 183 158 -25 -13,7
N rozpoczecia szkolenia 4175 2921 -1 254 -30,0 2359 1378 -981 -41,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 260 217 -43 -16,5 92 72 -20 21,7
rozpoczecia stazu 8908 6162 -2 746 -30,8 6912 4704 -2 208 -31,9
w tym w ramach bonu stazowego 20 0 -20 -100,0 13 0 -13 -100,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 5 1 4 -80.0 2 1 A -50.0
dorostych ’ ’
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1318 1214 -104 -7,9 621 549 -72 -11,6
w tym w ramach PAI 59 47 -12 -20,3 28 23 -5 17,9
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 y 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy 2809 2008  -801 285 1435 910 525 36,6
lub innej formy pomocy, w tym w ramach ’ ’
PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 29936 27984 -1952 -6,5 13036 11603 -1433 -11,0
dobrowolne; rezygnacji ze statusu 9165 8443 122 79 6479 5540 -939 145
bezrobotnego
podjecia nauki 223 233 10 4,5 136 147 11 8,1
osiggniecia wieku emerytalnego 1980 1888 -92 -4,6 944 895 -49 -5,2
nabycia praw emerytalnych lub 681 623 -58 8,5 298 263 -35 11,7
rentowych ’ ’
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 1176 837 -339 -28,8 786 518 -268 -34,1
innych 11065 9331 -1734 -15,7 5268 4255 -1013 -19,2
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pteé, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2023 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2023 r. w urzedach pracy wojewodztwa sSlaskiego zarejestrowanych byto
33 577 kobiet, co stanowito 53,8% ogoétu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
52,6%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie o 1 978 osab, tj. 0 5,6%. Uwzgledniajgc
ujecie miesieczne w 2023 r. najnizszy poziom bezrobocia wsrdd kobiet odnotowano w listopadzie,
a najwyzszy w lutym.

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie §laskim, stan na koniec danego miesigca 2023 r.
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Na koniec 2023 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas
pracowaty - 29 287, tj. 87,2% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku do poprzedniego roku
zmalata liczba kobiet poprzednio pracujgcych jednak odnotowano wzrost ich udziatu (odpowiednio
o0 1,5tys., tj. 0 0,6 p. proc.).

W ciggu roku spadta rowniez liczba kobiet, ktore rejestrowaty sie w urzedach pracy, a dotychczas
nie pracowaty, ich liczba zmniejszyta sie 0 462 osoby, tj. 0 9,7%. Na koniec 2023 roku liczba pan

w tej kategorii wyniosta 4 290, 1j.12,8% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle zarejestrowanych

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrod wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii
wiekowej to na koniec grudnia 2023 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w wieku 25 — 34 lata
(66,5%), z kolei najnizszy (z wytgczeniem najstarszej grupy bezrobotnych) wystepowat wsrod
zarejestrowanych pan pomiedzy 45 a 54 oraz 55-59 rokiem zycia (odpowiednio 50,6% i 50,7%).

Panie bez stazu pracy stanowity 60,0% ogétu zarejestrowanych tej kategorii. Podobnie wysoki
udziat kobiet wystepowat posréd ogoétu zaewidencjonowanych do 1 roku.

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wSrod ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2023 r.

¢

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10 - 20 lat 20-30lat 30 lati bez stazu
wiecej pracy
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Odnoszgc sie do poziomow wyksztatcenia, najnizszy udziat kobiet do ogotu bezrobotnych wystgpit
wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsrod ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

64,7% 66,7%
58,0%
42,4% 48,6%

wyisze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
Y i Srednie zawodowe/  ogdlnoksztatcace zawodowe/ podstawowe
branzowe branzowe i ponizej

Na koniec grudnia 2023 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w Slgskiem
stanowity ponad potowe niemal we wszystkich grupach bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy. Wyjgtkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce w rejestrach krécej niz jeden miesigc,

w tej grupie odsetek pan wynosit 46,9%.

Struktura bezrobotnych kobiet
wedfug wieku

W koncu 2023 r. wsrod zaewidencjonowanych pan najwiecej byto w wieku 35 — 44 lata (29,5%),
prawie co czwarta w wieku 25 — 34 lata, a zaledwie co dziewigta w wieku 18 - 24 lata, a co dziesigta
powyzej 55 roku zycia. W ciggu roku we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, przy czym najwiekszy wsrdd kobiet w wieku 25 — 34 lata (o 866).

Tabela 8 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

_ 31.12.2022. 31.12.2023r. T o [ LT
ek . -~ . . -~ . dynamika
kobiety % wsrod kobiet kobiety % wsrod kobiet | w osobach 31.12.2022 r.=100%

18 - 24 lata 3959 11,1 3947 11,8 -12 99,7
25-34 lata 10 023 282 9157 27,3 -866 914
35-44 lata 10 469 29,5 9892 29,4 577 94,5
45 - 54 lata 7196 20,2 7095 211 -101 98,6
55 - 59 lat 3850 10,8 3456 10,3 -394 89,8
60 lat i wiecej* 58 0,2 30 0,1 -28 51,7
ogotem 35555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4

*Sg to obywatelki Ukrainy, ktére na mocy ustawy specjalnej miaty mozliwos¢ rejestracji w urzedach pracy bez
ograniczen wiekowych.

wedlug poziomu wyksztalcenia

Wedtug stanu na koniec 2023 r. wsrdd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej, a co pigta wyksztatceniem wyzszym bgdz zasadniczym zawodowym/branzowym.
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym, tj. 13,7%.

W 2023 roku prawie we wszystkich kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia nastgpit spadek
liczby bezrobotnych kobiet, najwyzszy w grupie z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (o 534 panie). Niewielki wzrost zarejestrowanych kobiet odnotowano

w grupie z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcych o 5 osoéb.
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Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

spadek/wzrost liczby bezrobotnych

[P ) G — r% wsrod o :A: wsrod S 2d(;(ana:;lika

kobiety | yobiet | P | kopiet | ¥ O5°P3h | 34 129022 . = 100%
wyzsze 6 806 19,1 6 281 18,7 -525 92,3
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 8 842 249 8308 24,7 -534 94,0
$rednie ogdlnoksztatcace 4602 13,0 4607 13,7 5 100,1
zasadnicze zawodowe/branzowe 6912 19,4 6397 191 -515 92,5
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 8393 23,6 7984 238 -409 95,1
ogotem 35555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4

wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych pan wedtug czasu pozostawania bez pracy stanowity
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (11 159 kobiet) oraz od 1 do 3 miesiecy (7 137 kobiet).

W ciggu roku wsréd bezrobotnych pan w trzech kategoriach odnotowano spadek ich liczby,
najwiekszy miat miejsce wsrod zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Réwniez w trzech kategoriach widoczny byt wzrost zarejestrowanych, najwiekszy wsrod kobiet,
ktére pozostawiaty bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

31122022 1. 31.12.2023 1. wzrost/spadek liczby bezrobotnych
czas pozostawania w stosunku do 2022 r.
P oy S ey R s |
do 1 m-ca 3646 10,3 3297 98 -349 90,4
1-3m-cy 7694 21,6 7137 21,3 -557 92,8
3-6m-cy 5778 16,3 6023 17,9 245 104,2
6-12m-cy 5425 15,3 5961 17,8 536 109,9
12 - 24 m-cy 4653 13,1 4730 14,1 77 101,7
pow. 24 m-cy 8359 23,5 6429 19,1 -1930 76,9
ogotem 35 555 100,0 33577 100,0 -1978 94,4

wedfug stazu pracy

Na koniec 2023 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujace sie krétkim

stazem pracy, do 5 lat (ij. 48,8%), a bezrobotne ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 1,9%
bezrobotnych kobiet. W$rdd zarejestrowanych niemal co 6sma nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsrod bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych pan notowano w grupie ze
stazem pracy od 1 do 5 lat oraz bez stazu pracy (0 462 osoby), a najwieksza dynamike
zaobserwowano w grupie bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat i wiecej, spadek 0 18,6%.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2022r. 31.12.2023 1. fvp:t‘i‘:::ﬁﬁbgob%;‘;br‘.’t“ych
staz prac! . . - dynamika
preey kobiety | ¥109 | bty | B WSIO |y osohach 3¥1; 35022 .
= 0.
do 1 roku 8410 237 8208 2.4 -202 97,6
1-5at 8 650 43| 8188 2.4 462 94,7
5-10 lat 5537 156| 5350 15,9 187 96,6
10— 20 lat 5 060 142 4752 14,2 -308 939
20-30 lat 2 360 66| 2149 6.4 211 91,1
30 lat i wiece] 786 22 640 19 146 81,4
bez stazu 4752 134 4290 12,8 462 90,3
ogotem 35 555 1000| 33577 100,0 1978 94,4

16



Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w roku 2023, mimo ogodlnego spadku bezrobocia, w dwdch kategoriach odnotowano niewielki
wzrost liczby bezrobotnych pan, tj. wsrod kobiet korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej
(o 5 pan) oraz wsrdd kobiet z niepetnosprawnosciami (o 74 panie). W pozostatych kategoriach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych przy czym najwyzsze spadki odnotowano wsrod pan
dtugotrwale bezrobotnych oraz wsréd posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(odpowiednio: 0 1 912 pan; o 993 panie).

Tabela 12 Bezrobotne kobiety w szczegélnej sytuacji na §laskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

wzrost/spadek liczby
. 31.12.2022 r. 31.12.2023 r. bezrobotnych
bezrobotr}f kobiety ) . w stosunku do 2022 r.
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy iosba udziat ioaba udziat osob dynamika
w ogétem w ogétem ¥ 2022 r. = 100%
kobiety do 30 roku zycia 8591 30,1% 8218 31,1% -373 95,7
w tym: kobiety do 25 roku Zycia 3959 13,9% 3947 14,9% -12 99,7
kobiety diugotrwale bezrobotne 16 873 59,2% 14 961 56,5% -1912 88,7
kobiety powyzej 50 roku zycia 7239 254% 6745 25,5% -494 93,2
kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 693 2,4% 698 2,6% 5 100,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8 596 30,1% 7603 28,7% -993 88,4
posiadajch co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 114 0.4% 13 0.4% A 99,1
do 18 roku zycia
kobiety niepetnosprawne 2524 8,9% 2598 9,8% 74 102,9
kobiety w szczegdlnej sytuacji ogétem 28519 26 463 -2 056 92,8

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii
Jjednoczesnie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie slgskim w koncu roku w wiekszosci powiatéw odnotowano spadek poziomu
bezrobocia wsrdd kobiet, najwyzszy w Katowicach (o 461 pan), a najnizszy w Bielsku Biatej

(o 7 pan). Wzrost zaobserwowano w 8 powiatach, najwiekszy w Sosnowcu o 61 kobiet, najmniejszy
w powiecie ktobuckim i Dgbrowie Goérniczej po 2 kobiety.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 25 powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie gliwickim oraz Zorach

(0 4,2 p. proc.) oraz w powiecie rybnickim (o 4,1 p. proc.). Najwiekszy wzrost wystgpit w:
Siemianowicach Slgskich (0 2,8 p. proc.), Swietochtowicach (o0 2,2 p. proc.) oraz Piekarach Slgskich
(02,0 p. proc.).

W calym wojewddztwie udziat kobiet wsrdd ogoétu zarejestrowanych rok do roku obnizyt sie z 54,8%
do poziomu 53,8%.

W konicu 2023 r. w 4 powiatach wojewddztwa slgskiego, tj. bedzinskim, zywieckim, ktobuckim

i Sosnowcu odnotowano nadreprezentacje mezczyzn wsrdd ogotu zarejestrowanych.

Tabela 13 Plynnos$¢ bezrobocia w 2023 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewodztwie §laskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

. ) . . | wtym: podjecia pracy

miesiace naplyw kobiet | odptyw kobiet liczba kobiet el

styczen 6571 4601 2455 53,4
luty 5803 5182 2698 52,1
marzec 5797 6802 3253 47,8
kwiecien 4486 5598 2917 52,1
maj 4803 5548 2923 52,7
czerwiec 4717 5232 2682 51,3
lipiec 5248 4842 2294 474
sierpien 5362 5147 2446 47,5
wrzesien 6 069 6 602 3932 59,6
pazdziernik 5454 6 271 3527 56,2
listopad 4760 5255 2965 56,4
grudzien 4385 4353 2578 59,2
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W analizowanym okresie najwiecej kobiet w wojewodztwie Slgskim zarejestrowano w urzedach
pracy w styczniu oraz we wrzesniu, natomiast najwiecej wyrejestrowan wystgpito w marcu, wrzesniu
i pazdzierniku. W ciggu catego roku 34,7 tys. kobiet wyrejestrowano z ewidencji z tytutu podjecia
zatrudnienia. Najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w
duzych miastach, tj. w: Czestochowie (1 883 panie), Sosnowcu (1 607 pan) oraz Bytomiu (1 601

pan).
4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2023 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa slgskiego byt mieszkancem terendw wiejskich — 15 165 oséb (2022 r. —
15 702).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych mieszkancow wsi

Wsrdd siedemnastu powiatow ziemskich najwyzsza liczba zarejestrowanych na koniec 2023 roku
wystepowata w powiecie czestochowskim (2 003 osoby), zywieckim (1 916) i klobuckim (1 713).
W poréwnaniu z 2022 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi w czternastu
powiatach ziemskich wojewddztwa slaskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: zywieckim

(0 97 os6b) i czestochowskim (o0 80 osdb). Z kolei w trzech powiatach ziemskich odnotowano
wzrost zarejestrowanych oséb zamieszkatych na wsi: wodzistawskim (o 22 osoby), ktobuckim

(o 13 0s6b) i pszczynskim (o 6 osob).

Udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi wsréd ogotu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w siedmiu powiatach: czestochowskim (83,0%), zywieckim (80,9%), ktobuckim
(77,7%), pszczynskim (68,9%), bielskim (65,7%), lublinieckim (65,0%) oraz cieszynskim (53,1%).
W ciggu roku spadek udziatu wystgpit w dziewieciu powiatach, najwiekszy w powiecie zywieckim
(0 3,7 p. proc.), a najmniejszy w powiecie wodzistawskim (o 0,2 p. proc.). W pozostatych 8
powiatach ich udziat zwigkszyt sie, a najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach: bierunsko-
ledzinskim oraz lublinieckim (po 2,5 p. proc.).

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi w wojewédztwie slaskim
wedfug poziomu wyksztafcenia

Z analizy danych wynika, ze struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu
wyksztatcenia byta niemal taka sama jak w roku poprzednim. Na koniec grudnia 2023 r. co trzeci
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym, a zaledwie co dziesigty wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
W poréwnaniu do konca 2022 r. wsréd bezrobotnych mieszkancow wsi odnotowano spadek
poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (o 205 oséb, tj. 0 4,4%).

Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.

. . Iiczb'a e S . zz:f:lrc:tlr‘isgyl w stosunku E:::zib%(t’nﬁﬂu

poziom wyksztaicenia I ST do 2022r. zamieszkalych na wsi

2022 r. 2023 . wosobach | w% 2022r. 2023 r.
wyzsze 2156 2066 -90 4.2 13,7% 13,6%
policealne i Srednie 3800 3782 18 05 24,2% 24,9%
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 1541 1474 67 4,3 9,8% 9,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 4653 4 448 -205 4.4 29,6% 29,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 3552 3395 -157 4.4 22,6% 22.4%
ogotem 15702 15165 -537 -3,4 100,0% 100,0%

wedtlug wieku

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtéwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest

w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,3%). W stosunku do 2022 r. udziat ten pozostat na tym
samym poziomie. Tak jak rok wczesniej, co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat. Na koniec
2023 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi we wszystkich kategoriach wedtug wieku
odnotowano spadek ich liczebnosci. W ujeciu rocznym najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
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obserwowano wsérdéd zarejestrowanych w wieku 25 — 34 lata (217 osdb). Z kolei najwiekszg ujemng
dynamike odnotowano wsrod oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55 — 59 lat. Poziom
bezrobocia w tej kategorii spadt 0 10,7%.

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek liczby bezrobotnych udziat do ogétu bezrobotnych
wiek zamieszkalych na wsi w stosunku do 2022 r. zamieszkatych na wsi

2022 r. 2023 r. w osobach w % 2022 . 2023 r.
18 - 24 lata 2231 2151 -80 -3,6 14,2% 14,2%
25-34 lata 3833 3616 217 5,7 24,4% 23,8%
35-44 lata 3724 3689 -35 -0,9 23,7% 24,3%
45 - 54 lata 3129 3121 -8 0,3 19,9% 20,6%
55— 59 lat 1774 1585 -189 -10,7 11,3% 10,5%
60 lat i wiecej 1011 1003 -8 0,8 6,4% 6,6%
ogotem 15702 15165 -537 -3.4 100,0% 100,0%

wedfug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,0%; niewielki wzrost w stosunku do 2022 r. 0 0,1 p. proc.). Wsrod
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2022 r.) byli bezrobotni
legitymujgcy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (24,3%). W koncu 2023 r., tak jak
w roku 2022 co dziewiagty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy.

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek liczby bezrobotnych udziat do ogétu bezrobotnych
staz pracy zamieszkalych na wsi w stosunku do 2022 r. zamieszkatych na wsi

2022r. 2023 . w osobach w % 2022r. 2023 .
do 1 roku 279% 2724 -70 2,5 17,8% 18,0%
1-5lat 3 864 3691 -173 -4.5 24,6% 24,3%
5-10lat 2593 2571 -22 0,8 16,5% 17,0%
10 - 20 lat 2573 2504 -69 2,7 16,4% 16,5%
20-30 lat 1498 1433 -65 4,3 9,5% 9,4%
30 lat i wiecej 635 577 -58 9,1 4,0% 3,8%
bez stazu pracy 1745 1665 -80 -4.6 11,1% 11,0%
ogotem 15702 15165 -537 -3.4 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

W gronie bezrobotnych zamieszkatych na wsi w trzech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy, tj. wéréd osob pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy oraz
12-24 miesiecy odnotowano dodatnig dynamike bezrobocia (odpowiednio: 0 2,8%; o0 12,0%,

0 4,9%). W pozostatych notowano spadek poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych obserwowano w kategorii 0séb pozostajgcy bez pracy najdtuzej czyli powyzej

24 miesiecy (0 769 osob). Warto rowniez zauwazyc¢, iz odsetek osob pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy spadt z 37,3% do 34,2%.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych wzroa(spadokliczty udziat do ogétu bezrobotnych

czas pozostawania | 7, mieszkatych na wsi LT e zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2022 r.

2022 . 2023 r. w osobach w % 2022 r. 2023 r.
do 1 m-ca 1662 1633 -29 1,7% 10,6% 10,8%
1-3m-cy 3335 3147 -188 -5,6% 21,2% 20,8%
3-6m-cy 2487 2556 69 2,8% 15,8% 16,9%
6-12m-cy 2362 2645 283 12,0% 15,0% 17,4%
12 - 24 m-cy 1960 2057 97 4,9% 12,5% 13,6%
pow. 24 m-cy 3896 3127 -769 -19,7% 24.8% 20,6%
ogotem 15702 15165 -537 -3,4% 100,0% 100,0%
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4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2023 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
liczyta 2 718 os6b, co stanowito 4,9% bezrobotnych poprzednio pracujgcych (31.12.2022 r.: 2 886
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy, tj. 5,0% poprzednio pracujgcych). W ciggu
roku liczebnos$¢ tej kategorii spadta o 168 osaob, tj. 0 5,8%.

W koncu analizowanego okresu wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy 60,2% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym liczba pan w opisywanej kategorii zmniejszyta sie
0 42 osoby, wzrost natomiast ich udziat o 2,0 p. proc.

Analizujgc wielkos¢ ,naptywu” i ,odptywu” w ciggu catego roku nalezy zauwazyc, ze liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach, niestety
przewyzszata liczbe osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2023 r.
zarejestrowato sie w wojewodztwie Slgskim 4 627 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W tym samym czasie z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 2 978 osob tej
kategorii.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w ciggu catego roku utrzymywat sie na
zblizonym poziomie, wahat sie od 4,3% do 4,5%.

Tabela 18 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2022 i 2023 r.

naplyw w okresie odp!yw_ z tytutu stan w koicu okresu
okresy sprawozdawczym podjecia pracy : — :
ogotem | kobiety | ogdtem |kobiety | ogdtem | kobiety mz;iz::zlmo% lf)e:,ri?;r?)?:;u
2022'r. 4 581 2669 3041 1810 X X X X
grudzien 2022 r. 2886| 1679 X 44
2023"r. 4627 2700 2978 1676 X X X X
styczen 562 329 193 103 3128| 1832 108,4% 4,5
luty 417 252 266 145 3143 | 1847 100,5% 4,5
marzec 378 222 274 160 3065| 1796 97,5% 4,5
kwiecien 354 195 285 147 2982 | 1757 97,3% 4,5
maj 323 193 278 162 2872| 1700 96,3% 4.4
czerwiec 370 213 234 121 2862| 1710 99,7% 4,5
lipiec 373 212 195 107 2850| 1709 99,6% 4,4
sierpien 372 209 188 108 2855| 1694 100,2% 4,5
wrzesien 362 204 319 183 2737| 1620 95,9% 4,3
pazdziernik 414 240 293 176 2698 | 1599 98,6% 43
listopad 333 192 249 148 2675| 1582 99,1% 4,3
grudzien 369 239 204 116 2718| 1637 101,6% 4.4

) Dane za 12 miesigcy

Szczegodlng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2023 r. do
powiatowych urzedoéw pracy w wojewoédztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia

w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 360 pracownikow (2022 r. — 1 481 oséb). W tym samym czasie
w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 179. W ujeciu rocznym liczba
zwolnionych w tym trybie wzrosta o 122 osoby, tj. 0 11,5%.

W 2023 roku miejscowosci o najwiekszej liczbie osdb zwolnionych w ramach ,grupéwek” to:
Bielsko-Biata, Zabrze i Katowice.

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2023 r. wedlug powiatow (w osobach)
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W wojewddztwie Slgskim najwiecej zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych

w sekcjach:

e  Przetworstwo przemystowe — 687 osdéb,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle — 228
0s0b,

¢ Informacja i komunikacja — 113 oséb,

e Dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 72 osoby.

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
niewielkim zmianom. W 2023 r. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych w 2 przedziatach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek tj. w grupie wiekowej 18 — 24 lata o 28 0s6b oraz 45 — 54 lata
(o 32 osoby). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych, najwiekszy
w przedziale wiekowym 25 — 34 lat 0 1 010 oséb.

Podobnie jak w 2022 r. najwyzszy udziat bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35 — 44 lata
(26,8%).

Tabela 19 Liczba bezrobotnych wedlug wieku, stan 31.12.

» liczba bezrobotnych 225'?1?'1‘/2"}’225;;?’ BEEIL
wie 2022r. 2023r.
osoby udziat osoby udziat W osobach wh

ogotem 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
18 — 24 lata 6943 10,7% 6971 11,2% 28 0,4%
25-34 lata 14 781 22,8% 13771 22,1% -1010 -6,8%
35-44 lata 17 354 26,7% 16725 26,8% 629 -3,6%
4554 lata 14 001 21,6% 14033 22,5% 32 0,2%
55 - 59 lat 7393 11,4% 6 821 10,9% 572 1,7%
60 lat i wiecej 4431 6,8% 4124 6,6% -307 6,9%

W powiatach wojewddztwa Slgskiego sytuacja byta bardzo zréznicowana. Najwyzszy udziat
bezrobotnych w wieku pomiedzy 35,a 44 lata wystgpit w: Zorach (31,8%), Mystowicach (31,0%),
Dabrowie Gorniczej (30,4%) oraz w Jaworznie (30,3%), a najnizszy w powiecie klobuckim i w
Jastrzebiu-Zdroju (po 22,9%), w powiecie bierunsko-ledzinskim (23,2%) oraz powiecie zywieckim
(23,3%).

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku 35-44 lat odnotowano w:
Sosnowcu (1 077 oséb), Bytomiu (935 oso6b) i Czestochowie (914 osdb), a najmniejszg w powiecie
bierunsko-ledzinskim (76 oséb) oraz w Swietochtowicach (126 oséb).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczacym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztatceniem ponizej Sredniego (50,4%).

W 2023 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit jedynie wsrod oséb z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (o 24 osoby tj. 0 0,3%). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia, najwjekszy w grupie oséb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (822 osoby, tj 0 5,2%), a najmniejszy
wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o 434 osoby, tj 0 2,6%).
Doktadne dane przedstawia tabela 20.
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Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
poziom wyksztatcenia 2022r. 2023 r. do 31.12.2022 .

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogodtem bezrobotni 64903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
wyzsze 10239 15,8% 9710 15,5% -529 -5,2%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 15019 23,1% 14322 22,9% -697 -4,6%
$rednie ogdlnoksztatcace 6 880 10,6% 6904 1,1% 24 0,3%
zasadnicze zawodowe/branzowe 15894 24.5% 15072 24.1% -822 -5,2%
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 16 871 26,0% 16 437 26,3% -434 -2,6%

Jak wynika z powyzszych danych obecnie posiadanie przez bezrobotnych wyzszego wyksztatcenia
nie jest warunkiem wystarczajgcym w znalezieniu zatrudnienia. Na koniec ubiegtego roku
najwyzszy udziat osdb z wyzszym wyksztatceniem wsrod bezrobotnych wystgpit w: Katowicach
(26,4%), Bielsku-Biatej (23,8%), Tychach (22,3%) oraz Gliwicach (22,2%). Z kolei w Bytomiu tylko
8,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Rownie niskie udziaty
obserwowano w: Swietochtowicach (10,6%), Rudzie Slgskiej oraz w powiecie rybnickim (po 10,9%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2023 r. — 55 292 osoby, tj. 88,5% ogotu zarejestrowanych), a tylko co dziewiaty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (11,5%). W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o 1 986 osob, tj. 0 3,5%, a ich udziat wsréd ogotu zarejestrowanych wzrést

(0 0,2 p. proc.). Rébwnoczesnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu
rocznym ich liczba spadta o0 472 osoby, tj. 0 6,2%.

Tabela 21 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek w stosunku
staz pracy 2022r. 2023 . do 31.12.2022 r.

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogotem bezrobotni 64 903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
do 1 roku 13758 21,2% 13 650 21,9% -108 -0,8%
1-5Ilat 14 995 23,1% 14 497 23,2% -498 -3,3%
5-10lat 10033 15,5% 9 841 15,8% -192 -1,9%
10 - 20 lat 10 268 15,8% 9766 15,6% -502 -4,9%
20 - 30 lat 5908 9,1% 5488 8,8% -420 -1,1%
30 wiecej 2316 3,6% 2050 3,3% -266 -11,5%
bez stazu 7625 11,7% 7153 11,5% -472 -6,2%

Od kilku lat wéroéd bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat minimalnie wzrést

w 0golnej liczbie zarejestrowanych (o 0,1 p. proc.). Wzrost udziatu odnotowano réwniez w grupie
bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat (0 0,3 p. proc.) oraz najwiekszy, wsrod osob ze
stazem pracy do 1 roku (0 0,7 p. proc.). W pozostatych kategoriach wyodrebnionych z uwagi na

posiadanie stazu pracy odnotowano spadek udziatu, w tym najwiekszy wsréd osob ze stazem pracy

20-30 lat oraz 30 lat i wiecej (odpowiednio o 0,3 p. proc.).
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4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegodlnym aspektem bezrobocia interesantéw powiatowych urzedéw pracy jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu na 31.12.2023 r. w wojewodztwie slgskim tylko co
dziewigty zaewidencjonowany pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc

(11,2%). Z kolei bezrobotni pozostajgcy bez pracy réwniez niezbyt diugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli

najliczniejszg grupg zarejestrowanych (14 153 osoby).

W ujeciu rocznym tylko w dwéch grupach notowano wzrost liczby zarejestrowanych: w grupie oséb

pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy (0 413 osob) oraz wsrdd bezrobotnych
zaewidencjonowanych od 6 do 12 miesiecy (0 1 274 osoby).

Tabela 22 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku

g:is pozostawania 2022r. 20231 do 31.12.2022r.
pracy

osoby udziat osoby udziat wosobach w%
ogotem bezrobotni 64903 100,0% 62 445 100,0% -2 458 -3,8%
do1m-ca 7 606 1,7% 7024 11,2% -582 1,7%
1-3 m-cy 14 549 22,4% 14153 22,7% -396 2,7%
3 -6 m-cy 10 496 16,2% 10909 17,5% 413 3,9%
6 - 12 m-cy 9610 14,8% 10 884 17,4% 1274 13,3%
12 - 24 m-cy® 8142 12,5% 8108 13,0% -34 -0,4%
pow. 24 m-cy 14 500 22,3% 11367 18,2% -3133 -21,6%

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe 0s6b pozostajacych
bez pracy dezaktualizujg sie m.in. z uwagi na ciggty rozwdj technologii i gospodarki lub
automatyzacje/robotyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania
dtugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych

w rejestrach urzedow pracy.

W koncu grudnia 2023 r. do tej kategorii kwalifikowato sie w wojewddztwie slgskim 19 475 oséb

(w tym 8 108 osbéb pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,

a 11 367 osob nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iz w ciggu roku
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wtasnie w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
najdtuzej czyli powyzej 24 miesiecy o 3 133 osoby, tj. 0 21,6%.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2023 roku 2 189 0s0b, tj. 3,5% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do 2022 r.
liczebnos¢ tej kategorii spadta 0 305 osdb, tj. 0 12,2%. Wsréd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 53,6% (1 173 panie). Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie
absolwentéw cechuje sezonowos¢. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada w miesigcach
wiosenno — letnich, gdyz czes¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

50Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dtugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesigecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do osob ,bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dlugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krétkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dtugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Tabela 23 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan na koniec miesiaca

2022 r. 2023 r.
miesigc/rok S 5 S 5

osoby udziat wsréd ogotu osoby udziat wsrod ogotu
styczen 2045 2,6% 2687 39
luty 2063 2,6% 2858 4,1
marzec 1953 2,5% 2674 3,9
kwiecien 1816 2,4% 1481 22
maj 1188 1,6% 1646 25
czerwiec 915 1,3% 1014 1,6
lipiec 973 1,4% 1074 1,7
sierpien 1356 2,0% 1361 21
wrzesien 2390 3,6% 2065 3,3
pazdziernik 2663 41% 2264 3,6
listopad 2593 4,0% 2291 3,7
grudzien 2494 3,8% 2189 35

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto

w powiecie: cieszynskim (129 osoéb, co stanowito 4,1% ogoétu zarejestrowanych w tym powiecie),
czestochowskim (110 osob, tj. 4,6%), wodzistawskim (105 osob, tj. 4,5%) oraz ktobuckim

(100 osdb, 1. 4,5%). Najmniej oséb tej kategorii zaewidencjonowanych byto w: Swigtochtowicach
(13 0s6b, tj. 2,6%) i w Siemianowicach Slgskich (19 oséb, tj. 2,4%) oraz w powiecie bierunsko-
ledzinskim (22 osoby, tj. 6,7%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczeg6towa analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentéw. Nadal wiekszos¢ bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymowata sie wyksztatceniem zawodowym/branzowym
(55,2%), przy czym na poziomie policealnym i srednim — 36,3%, a na poziomie zasadniczym —
19,0%. Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkét podstawowych,
co wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

gimnazjalne/

zasadnicze podstawowe i .
zawodowe/ ponizej; wyzsze;o
branzowe; 14; 0,6% 586; 26,8%

415; 19,0%

srednie
ogolnoksztatcace;
380; 17,4%

policealne i $rednie
zawodowe/
branzowe;
794; 36,3%

W koncu grudnia 2023 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w slgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej posiadali nastepujgce zawody: fryzjer, technik informatyk, mechanik pojazdéw
samochodowych, sprzedawca i technik logistyk.
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Tabela 24 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo, co najmniej 20 absolwentow
wedlug stanu na 31.12.2023 r.

bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)

naplyw absolwentow . :
fovoay v v s do |t RIOISIOn vy

2022r. 2023,  20%2r 2022r. 2023y,  °St122022r.
ogélem 9153 9190 37 2494 2189 305
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2023 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentéow
514101 fryzjer 501 455 -46 158 83 -75
351203 technik informatyk 234 239 5 51 59 8
723103 ;“;,ﬁgimf dgﬁ;‘éﬁé"" 24 224 0 95 58 37
522301 sprzedawca 269 257 -12 92 54 -38
333107 technik logistyk 166 164 2 47 45 2
512001 kucharz 171 159 -12 80 40 -40
IV Sl 130 97 33 43 36 7
331403 technik ekonomista 162 159 -3 26 33
311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej 46 68 22 22 28
751201 cukiernik 124 122 2 59 27 -32
333906 technik organizacji reklamy 81 66 -15 21 27 6
514105 technik ustug fryzjerskich 61 74 13 9 21 12
422402 technik hotelarstwa 93 81 -12 26 20 -6

Ponad potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (56,7%; w 2022 r. — 49,8%), pozostali
legitymujg sie jego posiadaniem, przy czym co czwarty posiadat krotki staz pracy - do 1 roku.
Najwiekszg grupe absolwentéw stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy, tj. 69,3%,
a ich udziat spadt 0 0,1 p. proc. w stosunku do 2022 r. (69,4%).

Tabela 25 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
ogotem

wyszczegdlnienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2022r. 31.12.2023 .

. do 1 miesigca 498 20,0% 400 18,3%
@ % g 8/ 1 -3 miesigcy 1231 49,4% 1117 51,0%
e § 3— 6 miesiecy 657 26,3% 551 252%

&< 5 _12 miesiecy 108 4,3% 121 5,5%

18 - 24 lat 2128 85,3% 1808 82,6%
25-34 lat 296 11,9% 315 14,4%
x 35-44 lat 51 2,0% 38 1,7%
= 45 - 54 |at 17 0,7% 26 1,2%
55 -59 lat 2 0,1% 2 0,1%
60 lat i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
wyzsze 561 22,5% 586 26,8%

2 Savodonslranions s 311% T4 3%

§ Srednie ogdlnoksztatcace 385 15,4% 380 17,4%

é» zasadnicze zawodowe/branzowe 759 30,4% 415 19,0%

?ggﬂiazztiﬁlne/podstawowe 14 0.6% 14 06%
§ §§ do 1 roku 582 23,3% 549 251%
® 52 [1do5lat 615 24,7% 344 15,7%




bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
ogotem
wyszczegdlnienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2022r. 31.12.2023 r.
5do 10 lat 34 1,4% 32 1,5%
10 do 20 lat 15 0,6% 18 0,8%
20 do 30 lat 6 0,2% 4 0,2%
30 lat i wiecej 0 0,0% 1 0,0%
bez stazu 1242 49,8% 1241 56,7%
ogotem wojewddztwo Slaskie 2494 100,0% 2189 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzgdkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci
(KZiS). Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych
posiadata okreslony zawdd/specjalnos¢ — 53 388 osob, tj. 85,5% (2022 r. — 55 762 osoby,

tj. 85,9%). Z kolei 9 057 os6b bezrobotnych, tj. 14,5% zostato zakwalifikowanych do grupy
bezrobotnych bez zawodu.

Wedtug KZiS najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich.
Natezenie bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzien 31.12.2023 r. na poziomie grup wielkich
prezentuje wykres 148.

Wykres 14 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw, stan 31.12.2023 r.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuije, iz

w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 20,7% ogotu zarejestrowanych (2022 r. - 21,1%)
oraz osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezgce do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy
przemystowi i rzemieS$inicy, stanowigce 19,7% ogotu (2022 r. — 19,3%). Osoby bezrobotne nalezace
do tych dwéch grup zawodowych w koncu grudnia 2023 r. stanowity fgcznie 40,4%
zarejestrowanych posiadajgcych zawaod.

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w kohcu roku zarejestrowanych byto 12 951
bezrobotnych, z czego 81,1% stanowity kobiety (10 497 pan). Wiekszo$¢ bezrobotnych z tej
kategorii to osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia (7 442 osoby, tj. 57,5%). Tak jak przed rokiem,
wsrod oséb pozostajgcych bez pracy w omawianej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz robotnika gospodarczego.

¢ W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrdzniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegétowo dzielimy zawody na grupy Srednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgsciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy to w wiekszos$ci
mezczyzni (9 480 osbb; 77,2%). Prawie potowa zarejestrowanych w omawianej kategorii to osoby
dtugotrwale bezrobotne (42,5%). Mtodzi bezrobotni stanowili stosunkowo niski udziat pozostajgcych
bez pracy w tej grupie. Jak wynika z danych statystycznych zarejestrowanych robotnikoéw ponizej 30
roku zycia odnotowano jedynie 1 501 osob, tj. 12,2%. Najliczniejsze zawody i specjalnosci w tej
grupie to: Slusarze, krawcy, murarze, cukiernicy i mechanicy pojazdéw samochodowych.

Wcigz najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodéw Sity zbrojne, gdzie w koncu
grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto jedynie 39 bezrobotnych mezczyzn.

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koricu 2023 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.

Tabela 26 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

kod . ; - liczba udziat w liczbie
Ip. sawodu  Mazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych stan bezrobotnych
na31.12.2023r. | n=62 445

1 | 522301 | sprzedawca 5660 9,1%
2 | 512001 | kucharz 1437 2,3%
3 | 931301 | pomocniczy robotnik budowlany 1164 1,9%
4 | 722204 | Slusarz 1160 1,9%
5 | 514101 | fryzjer 1091 1,7%
6 | 432103 | magazynier 993 1,6%
7 | 515303 | robotnik gospodarczy 836 1,3%
8 | 911207 | pracownik utrzymania czystosci 716 1,1%
9 | 753105 | krawiec 697 1,1%
10 | 331403 | technik ekonomista 661 1,1%
11| 711202 | murarz 598 1,0%
12 | 751201 | cukiernik 591 0,9%
13 | 811101 | gdmik eksploatacji podziemne; 585 0,9%
14 | 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych 551 0,9%
15 | 411090 | pozostali pracownicy obstugi biurowej 543 0,9%
razem 17 283 27,7%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 17 283
osoby stanowili niemal jedng trzecig zaréwno ogétu zarejestrowanych jak i posiadajgcych
zawod/specjalnosc (odpowiednio 27,7%; 32,4%). Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna
czwarta bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim posiada zawdd mieszczacy sie
w pierwszych dziesieciu pozycjach rankingu (14 415 bezrobotnych, tj. 23,1% ogotu).

W zestawieniu os6b bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy, ich udziat w catej populacji bezrobotnych wyniost 9,1%.

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do kategorii os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. w rejestrach pozostawato 48 266 osob w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 77,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim.
Wiekszos¢ zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (26 463 osoby, tj. 54,8%).
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Tabela 27 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesigca

miesiac/rok 2022r. 2023 .

styczen 63 140 53715
luty 62 766 54 424
marzec 61726 53075
kwiecien 60 620 51589
maj 58 319 50 562
czerwiec 55 682 49 694
lipiec 54 366 49 585
sierpien 53 447 49 471
wrzesien 52942 49 275
pazdziernik 51781 48 224
listopad 51212 47777
grudzien 51359 48 266

W koncu grudnia 2023 r. najwiecej osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (2 917 osdéb,) Bytomiu (2 845 osob) oraz powiecie cieszynskim
(2 628 osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzinskim
(264 osoby), Swietochtowicach (374 osoby) oraz Zorach (495 oséb).

Udziat os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu bezrobotnych wahat sie
od 83,7% w powiecie klobuckim do 68,9% w Tychach.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2023 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slaskim prawie 13,5 tys. oséb, co stanowito 21,6%
wszystkich osob zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat
spadfa o 309 0s6b (tj. 0 2,2%).

Tabela 28 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2022r. 2023 r.

udziat udziat
rok/miesiac e w liczbie i w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogdtem ogotem
styczen 16 574 21,1% 14 957 21,7
luty 16 435 21,0%: 15576 222
marzec 16 112 20,7% 15018 219
kwiecien 15672 20,4% 14 224 214
maj 15107 20,5% 13943 214
czerwiec 14 086 20,1% 13701 214
lipiec 13705 19,9% 13772 21,5
sierpien 13849 20,4% 13937 21,7
wrzesien 14 526 21,7% 14 387 22,7
pazdziernik 14 245 21,8% 14 046 22,6
listopad 14 059 21,7% 13663 22,1
grudzien 13774 21,2% 13 465 21,6

Wedtug stanu na koniec 2023 roku w subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie
8 218 kobiet (61,0% ogotu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio
8 591 osdb, tj. 62,4%).

W konicu grudnia 2023 r. wsréd ogotu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywane;
kategorii zaewidencjonowanych byto w: powiecie cieszynskim (764 osoby), Bytomiu (691 osdb),
Sosnowcu (644 osoby) oraz powiecie klobuckim (630 osob). Z kolei najmniej osob tej kategorii
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pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego (96 oséb), Swietochtowic (101 o0sdb), Siemianowic
Slgskich (164 osoby) oraz Zor (169 oséb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stosunkowo niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 6,9% (932 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszo$¢ pozostawata w rejestrach
urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (67,0%, tj. 9 023 osoby).

W grupie mtodych bezrobotnych co czwarty legitymowat sie wyksztatceniem policealnym lub
Srednim zawodowym/branzowym.

Wykres 15 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

% 26,4%

W3$rdd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie oséb w wieku do 25 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2023 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewoddztwie Slgskim 6 971
0s0b, co stanowito 11,2% ogotu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nizszy i wynosit
10,7%).

Tabela 29 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe/branzowe

B $rednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

2022 r. 2023r.

udziat w udziat w
rok/miesiac ny liczbie iy liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 7669 9,8% 7667 11,1%
luty 7515 9,6% 8046 11,5%
marzec 7323 9,4% 7617 11,1%
kwiecien 7115 9,3% 7100 10,7%
maj 6933 9,4% 6989 10,7%
czerwiec 6399 9,1% 6817 10,7%
lipiec 6282 9,1% 6766 10,5%
sierpien 6 489 9,6% 6832 10,7%
wrzesien 7427 11,1% 7557 11,9%
pazdziernik 7 356 11,3% 7454 12,0%
listopad 7088 10,9% 7173 11,6%
grudzien 6943 10,7% 6971 11,2%

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 56,6%
omawianej kategorii (3 947 osob; 2022 r. — 3 959 osob, tj. 57,0%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegoélnych powiatach jest
zréznicowane. Ich udziat wsréd ogoétu bezrobotnych wahat sie od 18,0% w powiecie bierunsko-
ledzinskim do 7,4% w Katowicach.

5.2 Dhlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
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ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwadch lat, z wytgczeniem czasu odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Slaskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale osob dtugotrwale bezrobotnych. W koncu 2023
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W stosunku do roku
poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie jeszcze o 3,6 p. proc.

Wykres 16 Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych w podziale na
wojewodztwa, stan 31.12.2023 r.
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W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 3 417 osob, z 29,9 tys. w grudniu 2022 r.
do poziomu 26,5 tys. w koncu grudnia 2023 r.

Tabela 30 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiaca

2022r. 2023 r.

kimiesiac UdFia'b- UdFia'b-
° T ‘gezltr::b:)etnych EERLY ‘l')ve::cz)bl:tnych

ogotem ogodtem
styczen 39330 50,1% 30 047 43,7%
luty 38 867 49,6% 29763 42,4%
marzec 37837 48,6% 29040 42,3%
kwiecien 36 927 48,1% 28429 42,7%
maj 35554 48,2% 27928 42,9%
czerwiec 34111 48,6% 27 409 42,9%
lipiec 33068 48,1% 27149 42,3%
sierpien 32002 47,2% 26 862 41,9%
wrzesien 30985 46,4% 26 538 41,8%
pazdziernik 30 281 46,4% 26 047 41,8%
listopad 29 650 45,8% 25877 41,9%
grudzien 29873 46,0% 26 456 42,4%

Wsrdd ditugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (14 961 osdb, tj. 56,6% w grudniu 2023 r.).
Udziat pan w ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zwiekszyt sie minimalnie
00,1 p. proc. (31.12.2022 r. — 56,5%).

W koncu 2023 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu

i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim (1,6 tys.). W najmniejszym stopniu problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (82 osoby) oraz miasta
Swietochtowice (180 oséb).

Na koniec roku wsrod dtugotrwale bezrobotnych 42,0% stanowity osoby, ktore pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 30,4% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Ponad potowa os6b dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie albo gimnazjalne lub
ponizej albo zasadnicze zawodowe/branzowe.
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Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2023 r.

. gimnazjalne i ponizej;
policealne i $rednie zasadnicze zawodowe 28,8%

zawodowe/branzowe; 26,3%
21,5%
wyzsze; 13,9%
. LO; 9,5%

Najwiecej zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku —
23,6%, a najmniej powyzej 30 lat (2,7%). Natomiast, co dziewigty bezrobotny z omawianej kategorii
nie posiada stazu pracy (11,2%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,4%).

Tabela 31 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2022 r. 2023 r.

udziat udziat
rok/miesiac osoby w liczbie osoby w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogdtem ogobtem
styczen 21985 28,0% 19 256 28,0%
luty 21895 28,0% 19335 27,5%
marzec 21593 27,7% 18 905 27.5%
kwiecien 21 389 27,8% 18 594 27,9%
maj 20 560 27,9% 18123 27,8%
czerwiec 19 817 28,2% 17 835 27,9%
lipiec 19 452 28,3% 17727 27.6%
sierpien 18 986 28,0% 17 499 27.3%
wrzesien 18 546 27,8% 17 184 27.1%
pazdziernik 18 116 27,7% 16 951 27.2%
listopad 18 044 27,9% 17 069 27.6%
grudzien 18428 28,4% 17 586 28,2%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,4%. Nalezy jednak zauwazy¢,

iz grupa mezczyzn wsrod bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, poniewaz w Polsce wiek
emerytalny jest zré6znicowany w zaleznosci od ptci.

Wsrod wszystkich bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia 40,8% pozostaje w rejestrach
powiatowych urzedoéw pracy powyzej 12 miesiecy (7 177 osob).

W koncu 2023 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: Bielsku-Biatej (32,9%) oraz Chorzowie i Czestochowie (po 32,1%). Udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod ogétu zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach
(20,4%), Rudzie Slgskiej (23,1%) oraz powiecie rybnickim (23,3%).

Niewatpliwym atutem osdb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
24,7% os6b posiada staz od 20 do 30 lat, a 23,5% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (744 osoby)
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsréd osob powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2023 r.

do 1 roku;
bez stazu; 1978; 11,2% 1-5 Iat;
744; 4,2% 1974; 11,2%

30 lat i wiecej;
2012; 11,4% 5-10 lat;

2403; 13,7%

20 - 30 lat;
4 339; 24,7%

10 - 20 lat;
4 136; 23,5%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni’

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r. w wojewddztwie
Slgskim liczba osdb, ktdre posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zbiorowosci oséb
niepetnosprawnych wynosita 376,5 tys., z czego 51,3% stanowity kobiety (193,0 tys.). Osoby prawnie
niepetnosprawne z wojewddztwa slaskiego stanowig 10,8% ogétu tej kategorii w kraju.

W sSwietle danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego na koniec 2023 roku w wojewoddztwie
Slgskim zarejestrowanych byto 5,8 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych. W odniesieniu do grudnia
2022 r. liczebno$¢ w tej grupie wzrosta o 121 0sob, tj. 0 2,1%. Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsrod ogotu zaewidencjonowanych wzrést z 8,8% w grudniu 2022 r. do 9,3%
w grudniu 2023 r.

Na koniec 2023 roku kobiety stanowity 44,6% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 598 0sob) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 0,4 p. proc. (2022 r. —

2 524 panie, 1j. 44,2%).

Tabela 32 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koncu miesiaca

2022r. 2023 .

udziat udziat
rok/miesiac e w liczbie osoby w liczbie

bezrobotnych bezrobotnych

ogdtem ogodtem
styczen 6120 7,8% 5876 8,5%
luty 6090 7,8% 5945 8,5%
marzec 6015 71% 5 869 8,5%
kwiecien 5933 7,7% 5832 8,8%
maj 5842 7,9% 5806 8,9%
czerwiec 5731 8,2% 5710 8,9%
lipiec 5671 8,3% 5736 8,9%
sierpien 5628 8,3% 5737 8,9%
wrzesien 5645 8,5% 5685 9,0%
pazdziemik 5571 8,5% 5579 9,0%
listopad 5563 8,6% 5564 9,0%
grudzien 5705 8,8% 5826 9,3%

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto

w: Czestochowie (468 osob), Sosnowcu (295 oséb) oraz Bielsku-Biatej (289 oséb). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bierunsko - ledzinskim

(25 0s6b), Zorach (44 osoby) oraz Swigtochtowicach (67 oséb). Jednoczes$nie biorgc pod uwage

7 Zrodtem danych dla tego rozdziatu sg sprawozdania MRiPS-07 ,,Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za drugie pétrocze 2023 r. 12022 1.
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udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Bielsko-Biata (15,7%), Czestochowa (14,4%) oraz Chorzéw

i Swietochtowice (po 13,4%). Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogétu
bezrobotnych notowano w powiatach: ktobuckim (4,7%), lublinieckim (5,3%) oraz Zorach (6,4%).
Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koricu grudnia 2023 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 11,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (669 osob). Natomiast
najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 687 osdb, tj. 29,0%).

Ws$rdd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewddztwie Slgskim zdecydowana wiekszos¢
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci — 3 259 os6b (55,9%). Kolejne 2 355
0s06b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (40,4%). Jedynie 212 niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,6%).

Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze
sg ktopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (27,8%; spadek

0 0,8 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego) oraz choroby psychiczne (20,0%; wzrost

0 1,9 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec 2023 r. (N=5 826 bezrobotnych
niepelnosprawnych)

Uposledzenia narzadu ruchu 27,8%
Choroby psychiczne

Inne*

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Epilepsja

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzgdu wzroku

Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Uposledzenie umystowe

Choroby uktadu pokarmowego

Nieustalony

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego, niektore choroby przebiegajace z udziatem
mechanizmoéw autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepetnosprawnosci.

5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegdolnej sytuacji na rynku pracy

W konicu 2023 r. zaewidencjonowanych byto 1 175 osob deklarujgcych korzystanie ze swiadczen
pomocy spotecznej (1,9% ogétu zarejestrowanych), a w ujeciu rocznym ich liczba spadta zaledwie
0 23 osoby, tj. 0 1,9 p. proc.

Na koniec 2023 r. w regionie bez pracy pozostawato 8,5 tys. bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia (13,7%). W omawianej kategorii zdecydowana
wiekszos$¢ to kobiety (7 603 osoby, tj. 89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku
zycia wychowywali bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (49,7%) oraz osoby w wieku
od 35 do 44 lat (35,8%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2023 r. w slgskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 141 osdb tej kategorii (0,2%). Przy czym nalezy zwrdécic
uwage, iz wkasnie w grupie bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, rok do roku odnotowano dynamike wzrostu na poziomie 8,5%.
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Tabela 33 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12

. o . 2022r. 2023r. wzrost/spadek

bezrobotni w szczegdlinej sytuacji na udziat w udziat w

nku prac i i 9
rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem wosobach = w%
bezrobotni korzystajqcy ze Swiadczen 1198 18% 1175 1.9% 2 1.9%
Z pomocy spotecznej
bezrobotni posiadajacy co najmniej 9633 14,8% 8527 13,7% 1106 11,5%
jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 130 0,2% 141 0,2% 1" 8,5%
roku zycia
liczba bezrobotnych ogétem 64 903 62 445 -2 458 -3,8%

6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 116,5 tys. informaciji

o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli 0 18,8 tys., tj. 13,9% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2023 roku do slgskich urzedow pracy wptyneto

13 151 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgtoszonych ofert (2022 r.- 18 588; 13,7%).

Tabela 34 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek

wyszczegolnienie 2022r. 2023 . liczby dynamika
bezwzgledne 2022 r.=100%
ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 135 358 116 540 -18 818 86,1

z ogotem na:

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 123 869 108 657 -15212 87,7
miejsca aktywizacji zawodowej 11489 7883 -3 606 68,6
= staze 10072 6804 -3 268 67,6
’GS,), z tego: przygotowanie zawodowe dorostych 7 1 -6 14,3
N prace spotecznie uzyteczne 1410 1078 -332 76,5
dla niepetnosprawnych 4146 3230 -916 77,9
dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od ukofczenia nauki 41 58 17 1415

Oferty pracy, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 90,0%
(w2022 r. — 93,1%). Natomiast tylko 2,8% wszystkich ofert, zgtoszonych przez pracodawcéw do
urzedow pracy, byto skierowanych do 0séb niepetnosprawnych.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona do $lgskich
urzedow pracy w pazdzierniku, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do PUP w grudniu, a takze
w kwietniu i listopadzie 2023 r.
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Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 roku (dane w tysigcach)
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Sposréd 36 powiatow wojewddztwa slgskiego w 2023 r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadfa w 29 powiatach, a tylko w 7 wzrosta.
Najwiekszy spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2022 r. nastgpit w: Czestochowie (spadek

0 1 706 ofert pracy), Tychach (o 1 641 ofert) i powiecie bedzinskim (o 1 457 ofert). Najwiekszy
wzrost liczby ofert pracy w stosunku do poprzedniego roku odnotowano w: Sosnowcu (wzrost

0 1 556 ofert pracy) i powiecie bierunsko-ledzinskim (o 789 ofert).

6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu

o klasyfikacje zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 116 3868 informacii

o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedoéw pracy

w 2023 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 33 567 wolnych miejsc pracy, tj. 28,8% (w 2022 r. — 42 235 ofert),
robotnicy przemystowi i rzemie$inicy — 29 280 wolnych miejsc pracy, tj. 25,2% (w 2022 r. — 30 484
oferty) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 18 110 wolnych miejsc pracy, tj. 15,6%

(w 2022 r. — 21 345 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 673
wolne miejsca pracy tj. 0,6% (w 2022 r. — 626 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy — 1 368 wolnych miejsc pracy tj. 1,2% (w 2022 r. - 1 769 ofert). W grupie sity zbrojne
zgtoszono tylko jedng oferte pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2023 r

B PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
1368 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

B SPECJALISCI

DI TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
29 280
@ PRACOWNICY BIUROWI

O PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
80957

[ ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
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8 V
5139 URZADZEN

B OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
673 W PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

8 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zatacznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczegdlnych
sprawozdan. W zataczniku 1 w rubrykach dotyczacych ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w I lub II potroczu danego roku. Jest to suma wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach danego pdtrocza, skorygowana o
liczbg¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, ktdre pracodawcy anulowali lub korygowali.

35



W stosunku do 2022 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do urzeddéw pracy odnotowano w osmiu wielkich grupach zawodéw, a wzrost tylko

w jednej (nie uwzgledniajac grupy sity zbrojne). Najwiekszy liczbowy spadek dotyczyt grupy
pracownicy wykonujgcy prace proste (o 8 668 ofert pracy, tj. 0 20,5% oraz grupy operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen (o 3 235 ofert pracy, tj. 0 15,2%). Niewielki wzrost liczby ofert pracy
zanotowano w grupie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 47 ofert
pracy, tj. 0 7,5%). Wzgledem poprzedniego roku liczba wszystkich ofert pracy zmalata o 18 750
ofert, tj. 0 13,9%.

Uwzgledniajgc szczegodtowg klasyfikacje (na poziomie kodoéw 6. cyfrowych), odnoszgcg sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2023 r. przez pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy ksztattowato sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow w 2023 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych
zawodach zgtoszono ogdtem 52,9 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 45,5% wszystkich ofert, ktére wptynety do $lgskich powiatowych urzedow
pracy. Jak widac¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 35 Ranking zawodow/specjalnos$ci, w ktérych w 2023 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

kod dui ialnosci 2023 liczba ofert % ofert

zawodu nazwa zawodu i specjalnosci r. liczha ofert :,u%,:;, diowane subsydiowanych
932990 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 8123 9 0,1
754903 pracownik produkcji 7356 62 0,8
962990 i;:]c:jzzci):jte:]liie;;rﬁgza?ki?\;v \glrilikonujqcy prace proste gdzie 5812 54 0.9
933304 robotnik magazynowy 4577 17 04
432103 magazynier 2 661 276 10,4
515303 robotnik gospodarczy 2311 1389 58,6
411003 pracownik biurowy 2056 1368 66,5
522301 sprzedawca 2000 720 36,0
821109 monter pojazddw i urzadzen transportowych 1981 1 0,1
911207 pracownik utrzymania czysto$ci 1963 446 22,7
931301 pomocniczy robotnik budowlany 1674 192 11,5
932911 pomocniczy robotnik przemystowy 1648 3 0,2
721204 spawacz 1577 19 1,2
335504 policjant stuzby prewencji 1387 0 0,0
722204 $lusarz 1305 57 44
932101 pakowacz reczny 1205 92 7,6
711104 robotnik budowlany 1067 157 14,7
812190 Ecr)zz;tsczlrizgﬂgantgéylumaszyn i urzadzen do produkgji i 1047 2 02
s
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1029 2 0,2
721404 monter konstrukcji stalowych 1018 18 1,8

W niektorych z wymienionych powyzej zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych
(z ogotu ofert zgtoszonych w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. pracownik biurowy — 66,5%,
robotnik gospodarczy — 58,6%, sprzedawca — 36,0%.
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6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiow szkoleniowych. Szkolenia
mogg trwac do 12 miesiecy, a w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2023 r. w wojewoddztwie slgskim wytgczono 2 921 osoéb z tytutu rozpoczecia szkolen dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 4 175 osb6b, w ujeciu rocznym liczba kierowanych na
szkolenia zmniejszyta sie 0 1 254 osoby. Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2023 r.
najwiecej bezrobotnych zostato wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w Bytomiu oraz

w Zabrzu. Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiecie
czestochowskim oraz w Zorach.

Wykres 22 Liczba o0séb, ktére rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2023 r.
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W 2023 roku odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen byt
nizszy niz wsréd mezczyzn i wyniost 47,2%. Natomiast w roku poprzednim udziat kobiet byt wyzszy,
niz udziat mezczyzn i wyniost 56,5%.

Tabela 36 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale na
pleé

L 2022r. 2023 r.
wyszczegolnienie . .
osoby udziat osoby udziat
" bezrobotni ogétem (stan 31.12) 64 903 100% 62 445 100,0%
ogotem
g wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 4175 100% 2921 100,0%
wskaznik intensywno$ci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,4% 4,7%
., . | bezrobotni(stan 31.12.) 29 348 45,2% 28 868 46,2%
mezczyzni - : -
wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1816 43,5% 1543 52,8%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,2% 5,3%
Kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 35 555 54,8% 33577 53,8%
obie
y wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2359 56,5% 1378 47,2%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 6,6% 41%

* Wiskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen — okreslono jako procentowy udziat
kierowanych na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczegdo; obliczono dla ogotu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.
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W 2023 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 217 o0sob, tj. 7,4% ogdtu
kierowanych na szkolenia (w 2022 r. — 260 0s0b, tj. 6,2%). Najczesciej otrzymywali go bezrobotni

z powiatu cieszynskiego (40 osdb), raciborskiego (26 osob) i z Sosnowca (24 osoby). W dwudziestu
powiatach naszego wojewoddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtébwnie w postaci roznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne moga liczy¢ na mozliwosc¢ korzystania

z dwéch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentow ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2023 r. w wojewddztwie Slaskim staze byly popularng forma
aktywizacji i z tej formy skorzystato 6 162 osoby bezrobotne, tj. 0 2 746 (30,8%) os6b mniej niz

w poprzednim roku (2022 r. - 8 908 osbb). Bezrobotne panie stanowity 76,3% skierowanych na
staz, aich liczba wynosita 4 704 osoby (w 2022 r. — 6 912 pan). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
udziat kobiet wsréd ogotu rozpoczynajgcych staze spadt o 1,3 p. proc.(w 2022 r. udziat kobiet wsréd
0gotu rozpoczynajgcych staze - 77,6%).

W 2023 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie kiobuckim (437 osob), Sosnowcu

(320 os6b), Bytomiu i w powiecie zawiercianskim (po 292 osoby). Najmniej zarejestrowanych biorgcych
udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (36 oséb). W 2023 r. zaden
bezrobotny z wojewodztwa Slgskiego nie zostat wylgczony z tytutu rozpoczecia stazu w ramach bonu
stazowego. Zas 1 209 osob diugotrwale bezrobotnych w 2023 r. zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu (w 2022 r. — 1 786 osob). Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wytgczonych z tytutu
rozpoczecia stazu wiekszos¢ stanowity kobiety, tj. 80,0% (2022 r. byto to 77,2%).

W analizowanym okresie na staz skierowano 482 osoby po 50 roku zycia, tj. 7,8% ogdtu bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji z tego tytutu (rok weczesniej 7,7%; 683 osoby). W grupie powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz, kobiety stanowity 69,1% (w 2022 r. — 68,8%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczony egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy

ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jego zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,

a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2023 r. skorzystata zaledwie 1 osoba (z powiatu
rybnickiego), a w roku poprzednim 5 oséb. W wiekszosci powiatéw, tj. w 35 nie odnotowano
funkcjonowania tego instrumentu w ciggu catego roku.

6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2023 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat az 2 053 osob, tj. 0 825 miej niz przed rokiem
(w2022 r. — 2 878 0s6b). Wsrad korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 61,8%

(w 2022 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 64,9%). W skali catego 2023 r. udziat zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w ogaélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 23,5%
(w2022 r. — 25,7%).

W wojewddztwie slgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2023 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (149 oséb),
tarnogérskim (136 oséb) i Sosnowcu (134 osoby), a najmniej w Swietochtowicach (8 oséb).
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Wykres 23 Liczba oséb, ktore rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2023 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce

sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie Slgskim w 2023 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 057 osobom
(rok wczesniej — 1 366 osobom). W 2023 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 68,5%.

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim oraz Bytomiu.

W dziewieciu powiatach wojewddztwa nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2023 r.
udziat zatrudnienia w ramach robét publicznych w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego
wynosit 12,1% (w 2022 r. 12,2%).

Wykres 24 Liczba oséb, ktore podjely zatrudnienie w ramach robo6t publicznych w wojewédztwie $laskim
w2023 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slgskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultac;ji

i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy. Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 257 nowych firm na terenie wojewodztwa

i takg liczbe bezrobotnych w 2023 r. wytgczono z rejestréw urzedow pracy z tego tytutu. Porownujgc
poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotacji o 824.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. najwiecej dotacji udzielono w: powiecie zywieckim,
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powiecie bedzinskim, Czestochowie i Katowicach. Szczegotowe dane zawarto na wykresie 25.
Kobiety nieco rzadziej od mezczyzn korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym
okresie srodki na rozpoczecie wiasnego biznesu uzyskaty 1 602 bezrobotne panie tj. 49,2% ogotu
wytgczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2022 r. — 1 920, tj. 47,0%).

W 2023 r. z tytutu otrzymania dotaciji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 430 os6b
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 13,2% wszystkich oséb, ktore skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
191 0s6b po 50 roku zycia, tj. 5,9%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2023 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach tego instrumen
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych

tu

bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest

to z zatozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zarowno rozwdj przedsiebiorstw

jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsiebiorcy w 2023 r. zatrudnili 1 565 bezrobotnych

we wszystkich 36 powiatach (w 2022 r. 1 833 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych

na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniost 44,2% (rok wczesniej 45,3%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcéw omawiang formg wsparcia w 2023 r. notowano

w: Czestochowie, powiecie czestochowskim, cieszynskim i wodzistawskim. Niewielki udziat

w aktywizacji miaty stanowiska refundowane w Siemianowicach Slgskich oraz Swietochtowicach.
Od stycznia do grudnia 2023 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogoélnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewddztwie Slaskim 17,9% (w 2022 r. — 16,4%).

Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2023 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetniac role pomocowa, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywracac zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkow do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych

i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2023 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzeddéw pracy
wytgczono 1 214 oséb, w tym 549 kobiet (w 2022 r. — 1 318 oséb, w tym 621 kobiet).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 71,6% wytgczonych z tytutu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, tj. 869 osob (rok wczesniej byto to 996 osoéb; 75,6%).
Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegolnie czesto do prac spotecznie uzytecznych
kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (646 osob) i stanowili oni 53,2% wytgczonych

z tego tytutu (w 2022 r. - 748 osob, tj. 56,8%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegolnych grup bezrobotnych. Dla oséb do 30
roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz
refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenie spoteczne. Dila
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezna:
grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez posrednikow
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 37 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w uktadzie powiatow.

Tabela 37 Wybrane formy wlaczen z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z przyczyny:

podjecia pracy poza podjecia dziatalnosci gggjneacr']asg;z%aw R
powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za

zamieszkania w miejscem zamieszkania | w ramach bonu N

- zatrudnienie skierowanego

ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo powvzei

zasiedlenie zasiedlenie 50 roku 2yc?a powyze]
bedzinski 6 0 0 6
bielski 15 0 8 0
cieszynski 24 1 54 0
czestochowski 0 0 2
gliwicki 1 0 2
ktobucki 46 2 16 15
lubliniecki 8 0 0 4
mikotowski 0 0 2 0
myszkowski 17 0 0 0
pszczynski 4 1 1 0
raciborski 32 0 15 5
rybnicki 7 0 8 3
tarnogorski 14 0 0 5
bierunsko - ledzinski 0 0 0 0
wodzistawski 0 9 1
zawiercianski 0 0 5
Zywiecki 16 0 3 0
Bielsko — Biata 12 0 16 0
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osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z przyczyny:

podijecia pracy poza

podijecia dziatalnosci

podjecia pracy w ramach

P ; o dofinansowania

powiaty miejscem gqspodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za

zamieszkania w miejscem zamieszkania | w ramach bonu satrudnienie skierowaneao

ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo powvzei g

zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zyc?a powyze]
Bytom 5 0 0 0
Chorzéw 0 0 0 9
Czestochowa 0 0 0 3
Dabrowa Gérnicza 6 0 1 1
Gliwice 2 0 0 3
Jastrzebie - Zdr¢j 19 6 0 0
Jaworzno 0 1 3 7
Katowice 13 2 7 11
Mystowice 1 0 0 2
Piekary Slaskie 0 0 0 3
Ruda Slaska 3 0 0 6
Rybnik 12 0 9 9
Siemianowice Slaskie 4 0 1 0
Sosnowiec 5 0 4 0
Swietochtowice 0 0 1 0
Tychy 1 0 0 6
Zabrze 7 0 0 5
Zory 3 0 0 0
RAZEM 298 13 158 113

W 2023 roku (podobnie jak w 2022 r.) w wojewddztwie Slgskim nie odnotowano wtgczeh z przyczyn:
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2023 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyty 7 774
osoby (w 2022 r. — 6 763 osob) i wszystkie podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy, w tym 4 632
kobiety, co stanowito 59,6%. Liczba uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu
z 2022 r. zwiekszyta sie 0 1 011 osob.
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7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzedow pracy jest wyptata zasitkow
dla 0séb bezrobotnych. Swiadczenie to jest forma wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity
zrodto utrzymania.
Zasitek uzalezniony jest od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. zdecydowana wigekszos$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku

dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 14,2% ogétu
zaewidencjonowanych (tj. 8 842 osoby). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow
spadia 0 249 oséb, wzrdst natomiast ich procentowy udziat w ogdle zarejestrowanych o 0,2 p. proc.
(31.12.2022 r. — 9,1 tys., tj. 14,0% ogotu).

W koncu 2023 roku 5 244 kobiety, tj. 15,6% wszystkich bezrobotnych pan posiadato uprawnienie do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten wzrést

00,2 p. proc.

Tabela 38 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

— liczba zarejestrowanych stan bezrobotni z prawem do zasitku
wyszczegolnienie 31 12.2023jr. y osoby szl
bezrobotni ogétem 62 445 8842 14,2%
kobiety 33577 5244 15,6%
mezczyzni 28 868 3598 12,5%
bezrobotni zamieszkali na wsi 15165 2392 15,8%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 326 1862 9,6%
bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 11 336 28 0,2%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 7 960 318 4,0%
bezrobotni do 25 roku zycia 6971 376 54%
bezrobotni do 30 roku zycia 13 465 1357 10,1%
dtugotrwale bezrobotni 26 456 74 0,3%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17 586 3094 17,6%
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1175 32 2,7%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8527 1174 13,8%
ggz;gt;gtkrﬂ gsz;gdajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 141 % 18.4%
bezrobotni niepetnosprawni 5826 654 11,2%

Na koniec 2023 roku najnizszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

w stosunku do ogotu zarejestrowanych notowano w: powiecie wodzistawskim, tarnogorskim oraz
w Sosnowcu i Mystowicach. Odwrotna sytuacja wystagpita w Tychach, powiecie bierunsko-
ledzinskim oraz w Bielsku-Biatej.
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Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku oraz ich udzial w ogole zarejestrowanych w powiatach
wojewddztwa Slaskiego wg. stanu na 31.12.2023 r.

. liczba bezrobotnych udziat w ogétem

powiat z prawem do )

zasitku zarejestrowanych
bedzinski 372 15,4%
bielski 330 18,8%
cieszynski 404 12,7%
czestochowski 421 17,4%
gliwicki 133 10,7%
ktobucki 325 14,7%
lubliniecki 186 13,4%
mikotowski 185 18,5%
myszkowski 220 15,7%
pszczynski 200 14,7%
raciborski 178 12,9%
rybnicki 94 12,7%
tarnogorski 237 10,4%
bierunsko-ledzinski 73 22,3%
wodzistawski 225 9,7%
zawiercianski 247 12,7%
zywiecki 447 18,9%
Bielsko-Biata 373 20,2%
Bytom 478 13,5%
Chorzéw 173 12,6%
Czestochowa 528 16,3%
Dabrowa Gérnicza 313 12,8%
Gliwice 255 11,5%
Jastrzebie-Zdroj 154 13,9%
Jaworzno 187 15,4%
Katowice 364 16,8%
Mystowice 111 10,6%
Piekary Slaskie 123 11,5%
Ruda Slaska 180 16,0%
Rybnik 158 11,3%
Siemianowice Slaskie 135 16,9%
Sosnowiec 400 10,6%
Swietochtowice 68 13,6%
Tychy 238 23,4%
Zabrze 238 11,0%
Zory 89 12,9%

Analizujgc sytuacje w ujeciu rocznym zaobserwowac¢ mozna, iz najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w Rybniku o 70 oséb, Mystowicach o 52 osoby
i w Zabrzu o 45 oséb. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych osob z prawem do tego
Swiadczenia zanotowano w Bielsku-Biatej (o 78 osob), w Tychach (o 48 oséb) i powiecie
bedzinskim (o 39 oséb). Odmienna sytuacja niz w pozostatych powiatach wystgpita w miescie
Katowice, gdzie obserwowany jest spadek zasitkobiorcow przy jednoczesnym wzro$cie udziatu tej
kategorii bezrobotnych wsréd ogdétu zarejestrowanych. Szczegoty w uktadzie powiatéw przedstawia
wykres 27.
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Wykres 27 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitlku oraz zmiany
w wysokosci udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych w powiatach
woj. Slaskiego.

Rybnik —70_74,1
Mystowice -52 _23
Zabrze -45 _13
Gliwice -39 _-0,7
Katowice -38 I 37
Gliwicki 3
Sosnowiec -82 _15
Rybnicki -31 "2.9
Zory -28 q
Lubliniecki 27 —0,8
Wodzistawski -26 q
Bytom -25 _0,5
Czestochowski -25 _—0,3
Zawiercianski 23 ﬁ
Bierunsko-Ledzinski -21 —0,4
Czestochowa -21 *
Cieszynski -18 *17
Zywiecki '_‘(‘)11.
Ruda Slaska 1% 1
Ktobucki _0'}1 I
Swietochtowice 11 07
Tarnogorski I 01,2
Jaworzno .0:9’9
Myszkowski u 2‘}1
Siemianowice Slaskie -1,58
Piekary Slaskie -0,16
Chorzow -0,47
Mikotowski -1,38
Dabrowa Gérnicza 0,_7 16
Pszczynski ? 16
Jastrzebie-Zdréj ? 18
Bielski 2,0_ 31
Raciborski 35_ 35
Bedzinski 31_ 39
Tychy 55_ 48
Bielsko-Biata 35_ 78
-100,0 -80,0 -60,0 -40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
W wzrost/spadek liczby bezrobotnych wzrost/spadek udziatu (w punktach procentowych)

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2 maja 2023 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. 2023 poz. 496) od 1 czerwca 2023 r. wysokos¢é
Swiadczenia wynosi 1 491,90 zt w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 171,60 zt w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku.

45



8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentow ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedgcy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze $rodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrdcenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez
zatrudnienia (zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg 0séb
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi $wiadczone przez powiatowe urzedy
pracy. W ramach dziatah PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na
aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia, liczba osoéb uprawnionych do pobierania zasitkow

i Swiadczen, a takze sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzedach pracy

z wojewddztwa Slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2023 r.
wyniosty 528 318,4 tys. zt.°, w poréwnaniu z kosztami poniesionymi w 2022 r. kwota ta ulegta
zmniejszeniu 0 1,3%.

Tabela 40 Wydatki z FP w wojewddztwie slaskim w latach 2022 — 2023

wyszczegdlnienie 2022r. 20231,

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
wydatkowane $rodki FP ogétem 535 357,0 100,0% 528 318,4 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 167 822,8 31,3% 177 307,2 33,6%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 296 503,2 55,4% 264 783,3 50,1%
pozostate 71031,0 13,3% 86 227,9 16,3%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2023 roku na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych
wydatkowano 177 307,2 tys. z, tj. 0 5,7% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2022 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzieh 31.12.2023 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 8 842 osoby. W roku 2023, podobnie jak w latach poprzednich, najwiece;j
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Czestochowie 19 502,6 tys. zt
oraz w Bielsku Biatej 13 736,4 tys. zt, a najmniej w Swietochtowicach 1 628,3 tys. zt.

W wojewddztwie $lgskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w 2023 roku wydatkowano 296 533,3 tys. zt (56,1% ogoétu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono nakfady na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2022 — 2023. Wsrdd tych wydatkow najwiecej srodkow przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz staze.

Tabela 41 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

gu22l, 22l spadek/wzrost
wyszczegolnienie udziat w udziat w -

wtys. zt ; w tys. zt ; wys. zt

ogotem ogotem

sb:;nrz t\)ﬂ(l))::l:itlrlanych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania 296 0112 100,0% 2616713 100,00% 343399
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 112 8371 38,1% | 101 560,6 38,8% -11276,5
staze 79903,8 27,0%| 663334 25,4% -13570,4
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 35147,0 11,9% 303964 11,6% -4 750,6
roboty publiczne 18 637,9 6,3% 18973,5 7,3% 335,6
prace interwencyjne 17 355,3 5,9% 17 540,9 6,7% 185,6
szkolenia 14 254,9 48%| 117359 4.5% -2519,0
bon na zasiedlenie 32919 1,1% 3168,9 1,2% -123,0
dofmanspwgme wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 29385 10% 23594 0.9% 579 1
50 roku zycia
bon zatrudnieniowy 2504,7 0,9% 23149 0,9% -189,8
projekty pilotazowe 42334 1,4% 22653 0,9% -1 968,1

9 Zrédto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2023 r.
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i AL _ AL _ spadek/wzrost
wyszezegolnienie w tys. zt ggzltz'n:v w tys. zt ggfsm' w tys. zt
studia podyplomowe 17778 0,6% 1990,5 0,8% 212,7
prace spotecznie uzyteczne 1461,6 0,5% 1631,5 0,6% 169,9
badania 0sdb bezrobotnych 648,3 0,2% 567,6 0,2% -80,7
koszty przejazdu, zakwaterowania 2827 0,1% 2331 0,1% -49,6
koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 2557 0,1% 2317 0,1% -24,0
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 262,6 0,1% 193,0 0,1% -69,6
zatrudnienie wspierane 1278 0,0% 88,1 0,0% -39,7
przygotowanie zawodowe dorostych 90,1 0,0% 86,5 0,0% -3,6

Zrédto: Sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r. i 2023 r.

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne ze
szczegolnym uwzglednieniem ludzi mtodych oraz os6b bezrobotnych po 50 roku zycia ulegty
zwiekszeniu.

W Slgskiem w 2023 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 101 357,5 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu

z 2022 r. ulegly one zmniejszeniu 0 14 241,4 tys. zt (tj. 0 12,3%). Wsrod powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa slgskiego najwiekszy udziat wydatkéw na wsparcie mtodziezy do 30 roku zycia,
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublifcu (50,2% wszystkich wydatkéw w tym
powiecie na programy na rzecz promocji zatrudnienia), w Zawierciu (48,6%) i w Piekarach Slgskich
(48,4%), natomiast najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy: w Sosnowcu
(23,3%) i Swietochtowicach (28,7%).

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. na aktywizacje oséb 50+ przeznaczono 27 756,8 tys. zt,
tji. 0 272,2 tys. zt. wiecej niz w 2022 r. Najwiekszy udziat wydatkow na te grupe osoéb odnotowano

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej (18,7% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz
promociji zatrudnienia) nastepnie w Swietochtowicach (16,7%) i w Chorzowie (16,3%). Natomiast
najmniejszy odsetek wydatkow na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zorach (5,0%) oraz w Sosnowcu (5,2%). Nalezy zaznaczy¢, iz struktura
wydatkow FP na programy na rzecz promociji zatrudnienia ze wzgledu na grupy wiekowe jest
uwarunkowana miedzy innymi sytuacjg demograficzng w poszczegolnych powiatach wojewodztwa.

Tabela 42 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia oraz ich udzial w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2023 r.

wydatki na programy na rzecz promocji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace os6b bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy do 30 roku zycia w 2023 1. powyzej 50 roku zycia w 2023 .
w tys. zt udziat w tys. zt udziat

Bedzin 45921 39,8% 985,7 8,5%
Bielsko Biata 5088,4 36,6% 2604,1 18,7%
Bytom 5736,7 41,7% 1735,1 12,6%
Chorzéw 1859,6 36,0% 8437 16,3%
Cieszyn 5357,6 46,0% 943,5 8,1%
Czestochowa 8176,7 33,2% 35378 14,4%
Dabrowa Gérnicza 28940 38,2% 750,6 9,9%
Gliwice 44899 34,6% 1376,1 10,6%
Jastrzebie 2004,7 32,1% 540,0 8,6%
Jaworzno 2 250,6 38,9% 542,2 9,4%
Katowice 4103,2 37,5% 1267,6 11,6%
Ktobuck 4088,6 42,2% 1.356,1 14,0%
Lubliniec 2586,3 50,2% 503,5 9,8%
Mikotow 22228 43,4% 393,2 7,7%
Mystowice 1514,7 45,1% 187,6 5,6%
Myszkow 2410,5 41,0% 691,8 11,8%
Piekary Slaskie 19745 48,4% 269,3 6,6%
Pszczyna 2129,0 39,7% 566,4 10,6%
Racibérz 1998,1 30,6% 377,1 5,8%
Ruda Slaska 19421 38,1% 359,4 7,0%
Rybnik 3161,8 33,6% 600,2 6,4%
Siemianowice Slaskie 2 080,4 38,6% 654,6 12,2%
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wydatki na programy na rzecz promocji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace osob bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych

powiatowe urzedy pracy do 30 roku zycia w 2023 1. powyzej 50 roku zycia w 2023 1.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Sosnowiec 3408,3 23,3% 759,5 52%
Swietochtowice 696,6 28,7% 404,3 16,7%
Tarnowskie Gory 3759,7 35,5% 1216,1 11,5%
Tychy 3198,8 45,9% 626,1 9,0%
Wodzistaw Slaski 41154 43,8% 811,0 8,6%
Zabrze 3380,3 37,5% 836,1 9,3%
Zawiercie 4034,0 48,6% 863,3 10,4%
Zory 1152,5 35,3% 162,5 5,0%
Zywiec 49495 45,2% 992,2 9,1%
ogotem PUP 101 357,5 38,3% 27 756,8 10,5%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycja sa srodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2023 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie $lgskim 31 750,1 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 43 wynika, iz naktady w stosunku do 2022 r. w wojewodztwie slgskim
wzrosty o prawie 6,1 min zt. Najwiekszy wzrost wydatkéow z KFS w stosunku do roku poprzedniego
wystgpit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach o 874,9 tys. zt oraz w Czestochowie

0 873,2 tys. zt. Tylko w 3 powiatowych urzedach pracy odnotowano spadek wydatkéw na ten cel
ti. w Zorach o 1,5 tys., Rudzie Slaskiej 17,6 tys. oraz Mystowicach o 44,2 tys.

Tabela 43 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. spadek/wzrost w 2023 r.
powiatowe urzedy pracy SEERE LGB S A w stosunku do 2022 r.
2022 . 2023 . w tys. zt w %

Bedzin 667,2 818,0 150,8 22,6%
Bielsko Biata 1566,5 18446 278,1 17,8%
Bytom 734,3 918,2 183,9 25,0%
Chorzéw 693,7 783,0 89,3 12,9%
Cieszyn 863,6 1121,0 2574 29,8%
Czestochowa 1687,6 2560,8 873,2 51,7%
Dabrowa Gérnicza 826,6 1119,7 2931 35,5%
Gliwice 30858 3 086,7 0,9 0,0%
Jastrzebie Zdrgj 599,4 736,3 136,9 22,8%
Jaworzno 589,7 7253 135,6 23,0%
Katowice 1625,5 2500,4 874,9 53,8%
Ktobuck 370,6 465,4 94,8 25,6%
Lubliniec 406,7 4724 65,7 16,1%
Mikotow 704,3 939,4 235,1 33,4%
Mystowice 353,1 308,9 -44.2 -12,5%
Myszkow 353,5 4474 93,9 26,6%
Piekary Slaskie 2337 314,0 80,3 34,4%
Pszczyna 7714 999,9 2285 29,6%
Racibérz 698,9 912,0 213,1 30,5%
Ruda Slaska 796,6 779,0 -17,6 2,2%
Rybnik 1.000,0 1210,0 210,0 21,0%
Siemianowice Slaskie 399,8 4845 84,7 21,2%
Sosnowiec 850,4 1165,5 3151 37,0%
Swietochtowice 192,6 236,4 438 22,7%
Tarnowskie Gory 873,0 1078,7 205,7 23,6%
Tychy 1758,6 2119,1 360,5 20,5%
Wodzistaw Slaski 719,1 821,0 101,9 14,2%
Zabrze 918,5 1163,8 2453 26,7%
Zawiercie 5427 689,2 146,5 27,0%
Zory 2515 250,0 -15 -0,6%
Zywiec 558,6 679,7 1211 21,7%
ogolem 25693,5 31750, 6 056,6 23,6%
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9. Sytuacja w gornictwie

9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewoddztwie slgskim w 2022 r. w sekcji Gérnictwo i wydobywanie
pracowato 78,6 tys. osob stanowigcych 60,1% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce
i jednoczesnie 4,9% ogétu pracujgcych na Slgsku. Liczba oséb pracujgcych w sekgji B
w wojewodztwie slgskim wzrosta o 692 osoby tj. 0 0,9% w stosunku do 2021 r. Mezczyzni stanowili
89,3% wszystkich zatrudnionych w gérnictwie.

Tabela 44 Pracujacy ogolem, w tym w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku w latach 2021

—2022

pracujacy w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie

spadek/wzrost w stosunku

pracujacy ogétem wg siedziby pracy gtownej 2022 r.* ogotem 402021 1 mezczyzni

2021r. 2022r. osoby w % 2021r. o wogotem 2022r. % wogdlem
wyszczegolnienie | ogotem mezczyzni % w ogdtem
*POLSKA 15209 678 8047076 52,9 | 140524 | 130911 -9613 6,8 | 125690 894 | 116790 89,2
*SLASKIE 1614 982 878 878 544 77927 78619 692 0,9 69913 89,7 70200 89,3

* Zmiana metodologii gromadzenia danych, dane zbierane od 2022 r. - https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-
statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-

roku,490,2.html

Zrédto: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENI WEDEUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug PKD (wg siedziby pracy gtéwnej)

9.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwiazanych z gérnictwem!’ - dane
statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2023 r. w zawodach goérniczych zarejestrowanych byto 1 071 oséb, co stanowito 1,7%
0gotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach goérniczych w stosunku do 2022

roku spadta o 95 osdb, tj. 0 8,1%. Najwiecej oséb byto zarejestrowanych w zawodach: gérnik

eksploatacji podziemnej, robotnik gorniczy dotowy, mechanik maszyn i urzgdzen gérnictwa
podziemnego oraz elekromonter maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego.

Tabela 45 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach gérniczych w wojewdédztwie §laskim na koniec

2022 i 2023 roku

rbarmibertent | sropsronsiserobn sl E
symbol | nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
132201 | kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 0 0 2 1 2 1
132204 | kierownik ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 0 0 0 0 0 0
132290 | pozostali kierownicy w gomictwie 4 1 2 0 -2 -1
214601 | inzynier gornik - gornictwo otworowe 1 1 0 0 -1 -1
214602 | inzynier gomik - gorictwo odkrywkowe 1 0 0 0 -1 0
214603 | inzynier gornik - gornictwo podziemne 17 3 12 3 -5 0
214604 | inzynier gornik - wiertnictwo 1 0 0 0 -1 0
214609 | ilnzynier geofizyk - geologia gémicza i poszukiwawcza 7 2 1 0 -6 -2
214690 | pozostali inzynierowie gomictwa i metalurgii 22 5 11 3 -1 -2
216502 | inzynier geodeta - geodezja gomicza 6 2 8 2 2 0
311701 | technik gornictwa odkrywkowego 1 0 0 -1 0
311702 | technik gomictwa otworowego 0 0 0 0 0
311703 | technik gomictwa podziemnego 25 3 31 2 -1
311706 | technik przerobki kopalin statych 3 2 1 1 -2 -1

10'Na podstawie danych z Zalacznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci” za rok 2022 i rok 2023
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rparmibertan | sropsroniserobn ot
symbol | nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
311707 | technik wiertnik 1 0 1 0 0
311790 | pozostali technicy gornictwa metalurgii i pokrewni 1 0 1 0 0
312101 | osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0
312103 | osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 3 0 2 0 -1 0
312190 | pozostate osoby dozoru ruchu w gorictwie 2 0 1 0 -1 0
541902 | ratownik gomiczy 2 0 0 0 -2 0
712605 | monter rurociagow gomiczych 0 0 1 0 1 0
723305 | mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0
723306 | mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 104 13 108 18 4 ®
741212 | elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 84 0 73 0 -1 0
754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 1 0 1 0 0 0
811101 | gomik eksploatacji podziemnej 641 0 585 0 -56 0
811102 | gornik odkrywkowej eksploatacji zi6z 9 0 7 0 -2 0
811103 | sygnalista szybowy 1 0 0 0 -1 0
811108 | operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 1 0 0 0
811190 | pozostali gomicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zi6z 20 1 18 2 -2 1
811203 | operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej 25 14 19 11 -6 -3
811204 operato’r maszyn _i ur;qdzeh do rozdrabniania i sortowania 8 3 5 3 -3 0
811205 | operator maszyn i urzadzen przerébczych 1 0 2 0 1 0
811290 | pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerabki kopalin 3 0 2 0 -1 0
811301 | gomik eksploatacji otworowej 3 0 3 0 0 0
811302 | operator urzadzen do obrobki odwiertow wydobywczych 1 0 0 0 -1 0
811304 | wiertacz studni 0 0 1 0 1 0
811305 | wiertacz 3 0 3 0 0 0
811390 E;)pz;sézlé S?Tr:s;ocﬁ); S:g&cizsvn wiertniczych i wydobywczych 1 0 0 0 1 0
834302 | maszynista gomiczych maszyn wyciagowych 4 0 6 0 2 0
931101 | robotnik gomiczy dotowy 116 1 127 1 1 0
931102 | robotnik naziemny w gornictwie 37 13 34 9 -3 -4
931190 pozqstali_robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 5 4 1 0 -4 -4
razem 1166 68 1071 56 -95 -12

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 782 osoby, tj. 73,0% (2022 r. — 834 osoby, tj. 71,5%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne —
579 osob, tj. 54,1% (2022 r. — 655, tj. 56,2%).

W 2023 r. zgtoszono 2 545 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej

w zawodach gérniczych', co stanowito 2,2% wszystkich zgtoszonych ofert pracy (2022 r. — 1 342
informacije, tj. 1,0%). W stosunku do analogicznego okresu 2022 r. liczba ofert pracy w zawodach
gorniczych wzrosta o 89,6%, czyli o 1 203 oferty. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach
gornik eksploatacji podziemnej, tj. 30,9% z ogétu ofert zgtoszonych w zawodach gérniczych,
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 19,6%, elektromonter
maszyn i urzgdzen goérnictwa podziemnego 15,5%, mechanik maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego 9,7%, robotnik gérniczy dofowy, tj. 8,8%. Na koniec okresu sprawozdawczego

w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy pozostaty 164 oferty pracy dotyczgcych zawodow
gorniczych.

1'W zalgczniku 1 za 2022 1. i 2023 1. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawce
powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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Tabela 46 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w wybranych zawodach gérniczych
w wojewodztwie §laskim w 2022 i 2023 roku (wedlug 2023 r.)

zawody i specjalnosci zgtoszone w okresie sprawozdavJ zgtoszone w okresie sprawozda
o o
B 2 E;’ R g,’ wzrost/spadek
c g % g % e E % g ‘é w stosunku do
o a5 ° 3 K S5 97T | 2022r.
symbol | nazwa S S 3N 3 eS| 38§ .
S 28 | 532 S 28 s2
23 | 25 a3 =3
ET )
311703 | technik gérnictwa podziemnego 4 0 0 56 0 18 52
311790 | pozostali technicy gomictwa, metalurgii i pokrewni 0 0 0 1 0 0 1
312101 | osoba dozoru ruchu w gémictwie odkrywkowym 0 0 0 1 1 0 1
312103 | osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 76 0 34 68 0 0 -8
312190 | pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 7 0 5 36 0 5 29
723306 | mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 14 0 0 247 0 0 233
741212 | elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 141 0 30 395 0 28 254
754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 65 0 10 35 0 5 -30
811101 | gémik eksploatacji podziemnej 546 0 112 786 0 93 240
811190 | pozostali gérnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zt6z 159 0 0 112 0 2 -47
811203 operator maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 28 0 1 17 0 0 A1
wegla
811204 operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 1 0 0 3 0 0 2
surowcow mineralnych
811205 | operator maszyn i urzadzen przerdbczych 0 0 0 29 0 0 29
811305 | wiertacz 14 0 0 34 0 0 20
811390 pozostali opgratorzy urzqdz,en wiertniczych i wydobywczych 0 0 0 1 0 0 1
ropy, gazu i innych surowcoéw
931101 | robotnik gérniczy dotowy 257 0 97 224 0 13 -33
931190 pozqsta_\h robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 30 0 0 500 0 0 470
kamieniofomach
razem 1342 0 289 2545 1 164 1203

9.3 Sytuacja w gérnictwie na podstawie opracowania Banku Swiatowego
pn.: ,,W kierunku sprawiedliwej transformacji regionow weglowych.
Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancow wojewodztwa

9912

slaskiego

Dziatalnos¢ gérnicza w wojewddztwie slgskim jest skoncentrowana w srodkowej czesci regionu,
w zagtebiach wegla kamiennego Gérnoslgskiego Okregu Przemystowego oraz Rybnickiego Okregu

Weglowego. Zaktady wydobywcze i elektrownie weglowe potozone sg w 17 powiatach,

zlokalizowanych wzdtuz osi Rybnik-Katowice'3, a wiekszo$¢ produkcji wegla odbywa sie
w podregionie rybnickim. Goérnictwo odpowiada za 1% zatrudnienia w Polsce i prawie 5%
w wojewodztwie slgskim.
Na Slgsku transformacja dotknie bezposrednio i posrednio znaczng liczbe pracownikéw — 72 tys.
0s06b zatrudnionych w spoétkach gorniczych (dane z 2020 r.) i dodatkowo wedtug szacunkéw 21 tys.
miejsc pracy, z czego 17,3 tys. w firmach podwykonawczych i 3,7 tys. w spétkach powigzanych.

121, Christiaensen, C. Ferré, T. Gajderowicz, E. Ruppert Bulmer, S. Wrona: ,,W kierunku sprawiedliwej transformacji
regionéw weglowych. Wyzwania rynku pracy i perspektywy mieszkancéw wojewodztwa §laskiego.”, World Bank
Group, 2022 1.

13 Zatrudnienie w gornictwie jest skoncentrowane w 17 powiatach: Jastrzebie-Zdroj, bierunsko-ledzinski, Rybnik,

Ruda Slqska, Katowice, wodzistawski, pszczynski, gliwicki, mikotowski, Bytom, Mystowice, Jaworzno, Gliwice,
bielski, bedzinski, Zabrze, Piekary Slaskie.
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Wiekszos¢ posrednich miejsc pracy w firmach podwykonawczych dotyczy pracy fizycznej
w produkgcji i budownictwie, ale rosnie udziat firm z sektora srednio-wysokich technologii.

W 2019 roku Sredni wiek pracownika gornictwa wegla kamiennego w wojewodztwie Slgskim wynosit
39 lat, przy czym odnotowano znaczng réznice pomiedzy pracownikami zatrudnionymi

na stanowiskach pod ziemig i na powierzchni (odpowiednio: 36 i 48 lat). Tak miodg strukture
wiekowg ttumacza kryteria kwalifikujgce do przejscia na emeryture. Zdecydowana wiekszos¢
pracownikow gornictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych, przy czym
zdecydowana wiekszo$¢ pracuje na powierzchni, na stanowiskach robotniczych lub
administracyjnych. Wiekszos$¢ z nich osiggnie wiek emerytalny w trwajgcej dekadzie (IBS, 2021).

Osmiu na dziesieciu pracownikow sektora gérniczego to pracownicy fizyczni, z ktérych wiekszosé
posiada wyksztatcenie zawodowe: Srednie lub zasadnicze (odpowiednio: 52% i 37%). Gornicy
dotowi najczesciej ukonczyli szkote srednig (55%), podczas gdy pracownicy naziemni czesciej mieli
wyksztatcenie zawodowe (52%). Wiekszo$¢ kadry inzynieryjno-technicznej ma wyksztatcenie
wyzsze lub srednie (odpowiednio: 68% i 30%) — tak wysoki poziom wyksztatcenia wynika

z procedur wymaganych do awansu. Ponadto, pracownicy biurowi i administracyjni w rowne;j
proporcji posiadajg wyksztatcenie srednie lub wyzsze (odpowiednio: 49% i 50%).

W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferencji zawodowych wsrod pracownikéw
bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych w 16 oddziatach spotek Tauron, PGG
i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikéw. Przekrojowe kompetencje pracownikow
gornictwa sg oceniane poprzez porownanie z kompetencjami szerzej pojmowanej wojewodzkiej

i ogolnokrajowej puli pracownikéw, przy uzyciu tych samych pytan i podobnych ram badania co

w przypadku Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL). Wyrézniono nastepujace umiejetnosci, zbiezne

z tymi stosowanymi w BKL: samoorganizacja i inicjatywa, komunikatywnos$¢, organizowanie

i wykonywanie pracy biurowej, umiejetnos¢ zarzgdzania ludzmi i organizowania ich pracy, biegta
znajomos¢ jezyka polskiego (w mowie i pisSmie), umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania
informacji oraz wyciggania wnioskéw, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
wykonywanie prostych rachunkéw, gotowos¢ do czestych podrézy stuzbowych, znajomosé
specjalistycznych programow komputerowych, umiejetnos¢ kodowania i tworzenia stron
internetowych, zdolnosci artystyczne i tworcze, sprawnos$c¢ fizyczna. Pracownicy koncernow
gorniczych z wyksztatceniem wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci
przekrojowych jak pozostali Polacy. Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem majg
stosunkowo nizsze kwalifikacje w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej
wypadajg jednak umiejetnosci techniczne, a gorzej cyfrowe. W ramach koncerndéw gérniczych
gornicy majg najnizszy profil umiejetnosci, znacznie nizszy od kierownikow i technikow
zawodowych, pracownikéw elektrowni, pracownikdw administracyjnych i remontowych. Luka

w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy, umiejetnosci cyfrowych i prostych
rachunkow. Z drugiej strony gornicy czujg sie pewniej w zakresie konserwacji, montazu i naprawy
urzgdzen technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje techniczne i kierownicze oraz
sprawnosc fizyczng (wiekszos¢ pracownikéw zwigzanych z weglem to mezczyzni); kobiety
wykazujg wieksze zdolnosci tworcze oraz majg lepsze umiejetnosci wspétpracy i komunikaciji.
Podsumowujgc, gérnicy stanowig wiekszos¢ catkowitej sity roboczej zwigzanej z weglem, co
sugeruje, ze bedg mieli wieksze trudnosci z przejsciem do innych zawodow ze wzgledu na nizsze
umiejetnosci przekrojowe. Wiekszos¢ pracownikow bytaby jednak sktonna do przekwalifikowania
sie lub nabycia nowych kompetencji przy poszukiwaniu innej pracy, w tym umiejetnosci jezykowych
i cyfrowych.

Pracownicy zwigzani z weglem w wojewodztwie slgskim wykazujg duzg nieche¢ do zmiany miejsca
zamieszkania (szczegolnie kobiety i osoby gorzej wyksztatcone oraz starsze) wykazujg takze
nieche¢ do dtuzszych dojazddw do pracy (zwtaszcza kobiety, osoby z wyzszym wyksztatceniem

i starsze), wazna jest dla nich stabilno$¢ zatrudnienia i dalsze wykorzystywanie juz posiadanych
kompetencji (gtdwnie kobiety i osoby starsze). Pracownicy bardzo cenig sobie zgodnos¢ nowe;j
pracy z posiadanym wyksztatceniem i kompetencjami oraz bezpieczenstwo zatrudnienia mierzone
umowa na czas nieokreslony. Sg sktonni zaakceptowac gorsze warunki na poczgtku zatrudnienia,
jesli bedg mieli dobre perspektywy na wzrost wynagrodzenia w ciggu najblizszych kilku lat.
Wiekszo$¢ pracownikow zgodzitaby sie zamieni¢ czes¢ wynagrodzenia na korzysci pozaptacowe
(np. kursy certyfikowane/szkolenia, prywatna opieka medyczna, elastyczny czas pracy).
Jednoczesnie nie cenig sobie dodatkéw rzeczowych, takich jak telefon komorkowy czy komputer,
ani opieki nad dziec¢mi. Przywigzanie do pracy w sektorze gérniczym byto najsilniejsze wsrdd osob
starszych i pracujgcych pod ziemia. Jedynie osoby miodsze, a takze lepiej wyksztatcone (pracujgce
na powierzchni) pozytywnie oceniaty prace w sektorach energii odnawialnej. Wiekszo$¢
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pracownikow uwaza, ze ich umiejetnosci sg zgodne z zakresem zadan i obowigzkéw stuzbowych.
Dotyczy to 66% pracownikdow gornictwa; przy czym 26% zatrudnionych w spétkach
PGG/SRK/Tauron uwaza, ze posiada wystarczajgce umiejetnosci, by wykonywac bardziej
wymagajgce zadania. Co siédma kobieta (15%) i co dziewigty mezczyzna (12%) deklaruje,

ze potrzebuje dodatkowego szkolenia, aby dobrze wykonywaé swojg obecng prace. Dla 39% oséb
praca wykonywana w spotce gorniczej jest niezgodna z posiadanym wyksztatceniem

i umiejetnosciami, dotyczy to szczegdlnie pracownikéw w mtodszym wieku (do 45 roku zycia
wigcznie). Wigekszo$¢ pracownikow (61%) bytaby sktonna przekwalifikowac sie lub zdoby¢
dodatkowe kompetencje potrzebne w nowej pracy. Pracownicy spotek PGG/SRK/Tauron sg przede
wszystkim zainteresowani szkoleniami rozwijajgcymi/podnoszgcymi kompetencije twarde (65%),

a prawie 53% chciatoby rozwingé umiejetnosci miekkie (asertywnos¢, komunikacja itp.)

i umiejetnosci w zakresie metod poszukiwania pracy. Najbardziej poszukiwanym rodzajem
szkolenia byty kursy jezykowe, co sugeruje, ze pracownicy upatrujg zrodet dobrej jakosci miejsc
pracy w sektorach o wyzszej konkurencyjnosci w skali krajowej lub globalnej. Pracownicy
podkreslajg réwniez che¢ uczestnictwa w szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych — jest to dziedzina,
w ktdrej oceniajg swoje kompetencje jako wyjgtkowo niskie.

Ustalenia te rzucajg istotne swiatto na preferencje pracownikéw dotknietych skutkami transformacji
i warto je wzig¢ pod uwage przy sporzgdzaniu planéw ponownego zagospodarowania

i projektowaniu inwestycji, aby stworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy i opracowac realne $ciezki zmiany
pracy. Na podstawie zebranych informacji oraz wynikéw badan ogolnopolskich i wojewddzkich
podjeto prace nad zbudowaniem narzedzia do analizy realnych sciezek zmiany pracy oséb
pracujgcych w sektorach zwigzanych z weglem, wspomagajgcego doradcéw zawodowych,
koncerny goérnicze, publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) i wtadze lokalne w wyborze wiasciwych
priorytetéw oraz podjeciu optymalnych decyzji co do naktadéw czasowych i inwestycyjnych oraz
zaprojektowania programow przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Kluczowym wyzwaniem w przysztosci bedzie zapewnienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
pracownikom dotknietym skutkami transformacji, a zwtaszcza z najsilniej dotknietych gmin, ktorzy
nie sg zatrudnieni w kopalniach. Ta grupa zastuguje na szczegdlng uwage: ich liczba jest
niebagatelna, sg mniej wykwalifikowani, dziatajg w silnie poszkodowanych, juz i tak zacofanych
gospodarkach lokalnych i nie sg objeci umowami spotecznymi dotyczgcymi pracownikdéw kopaln.
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10. Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa slgskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 1 030 0s6b co stanowito 1,6% ogdtu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcow przewazaty kobiety w liczbie 867,
tj. 84,2% ogotu. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcow zmniejszyta sie
0 566 0s6b (tj. 0 35,5%).

Wykres 28 Liczba bezrobotnych cudzoziemcow w wojewddztwie §laskim — stan na koniec miesigca
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Najwiekszg grupe sposrdéd zarejestrowanych cudzoziemcow w wojewddztwie slgskim stanowili
obywatele Ukrainy, ktorzy nadal uprawnieni sg do rejestracji w urzedach pracy jako bezrobotni lub
poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP'. Na koniec grudnia 2023 r.

w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 947 obywateli Ukrainy, w tym 880
bezrobotnych oraz 67 poszukujgcych pracy'. W stosunku do poprzedniego roku liczba
zarejestrowanych obywateli Ukrainy spadata o 577 osdb, tj. 0 37,9% (stan na 31 grudnia 2022 r. —
1 524 osoby). Zdecydowang wiekszos¢ osob zgtaszajacych sie do slgskich urzedow pracy
stanowity kobiety w liczbie 842 osoby, tj. 88,9% ogotu.

Tabela 47 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
w wojewodztwie §laskim w podziale na ple¢ — stan na 31 grudnia 2023 r.

wyszczegélnienie zarejestrowani ogoétem bezrobotni poszukujacych pracy

liczba udziat liczba udziat liczba udziat
kobiety 842 88,9% 784 89,1% 58 86,6%
mezczyzni 105 1,1% 96 10,9% 9 13,4%
ogotem 947 100,0 % 880 100,0 % 67 100,0 %

Bioragc pod uwage liczbe zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegolnych urzedach pracy najwiecej
notowano ich w: Czestochowie (96 oséb), Gliwicach (82 osoby) oraz Zabrzu (60 oséb). Na
przeciwlegtym kohcu listy z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie
PUP w: Myszkowie (6 0sdb), Siemianowicach Slgskich (8 oséb) oraz Ktobucku (9 oséb).

14 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. poz. 583).

15 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 30.01.2024 r.
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Wykres 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy w powiatowych
urzedach pracy wojewédztwa §laskiego - stan na 31 grudnia 2023 r.
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Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowity osoby w wieku od 35 do 44
lat (j. 39,0%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (tj. 24,7%). Wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ukraincow co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz wyzszym (odpowiednio: 34,4%; 30,9%), a co czwarta
posiadata wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (22,6%).

Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
— stan na 31 grudnia 2023 r.

o liczba liczba liczba ' liczba kqbiet
wyszczegolnienie bezrobotnych bezr_obotnych poszukujacych | poszukujacych
kobiet pracy pracy
18-24 78 56 3 3
25-34 219 207 15 12
wiek 35-44 340 315 29 25
45-54 154 137 11 11
55-59 47 39 2 2
60 lat i wiecej 42 30 7 5
wyzsze 262 243 31 28
policealne i Srednie zawodowe 202 181 12 10
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 98 86 7 5
zasadnicze zawodowe 9 7 0 0
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 309 267 17 15
ogodtem 880 784 67 58

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa Slgskiego
w celu rejestracji zgtosity sie 3 872 osoby (tzw. ,naptyw”), z tego 3 680 bezrobotnych i 192
poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Najwiecej rejestracji notowano w pierwszym kwartale
analizowanego okresu, a w kolejnych miesigcach liczba rejestrujgcych sie Ukrainicow
systematycznie malata. Slgskie zajmowato trzecie miejsce w kraju pod wzgledem ilo$ci
rejestrujgcych sie w urzedach osob przybytych z Ukrainy, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju
wynosit 9,1% (najwyzszy udziat odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 16,2%).
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Wykres 30 Bezrobotni i poszukujacy pracy obywatele Ukrainy zarejestrowani w ciggu roku tzw. naptyw
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W opisywanym okresie z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie Slgskim wyrejestrowano

4 456 Ukraincow (tzw. ,odptyw”), w tym 4 229 bezrobotnych oraz 227 os6b poszukujgcych pracy.
Wojewoddztwo $lgskie z udziatem 9,8% wszystkich wyrejestrowan w kraju zajeto trzecig pozycje
zaraz za wojewodztwem mazowieckiem i matopolskim, w ktérych udziat wynosit: 17,2%; 13,9%.
Pozytywnym aspektem jest, iz z rejestréw powiatowych urzedoéw pracy najwiecej oséb wytgczono
z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 1 639 Ukraincow, co stanowito 36,8%. Natomiast co pigta osoba
zostata wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a co siodma z powodu
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego. Réwniez duza grupa obywateli Ukrainy zostata
wytgczona z rejestréw z powodu skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

tj. rozpoczecia stazu (315 os6b), szkolenia (230 0sdb), prac interwencyjnych (112 oséb) oraz robot
publicznych (66 oséb).

Wykres 31 Powody wyrejestrowan obywateli Ukrainy z PUP w 2023 r. w wojewodztwie §laskim
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Rozpoczecie stazu | 7,1%
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10.2 Zatrudnienie cudzoziemcow na slaskim rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdd obcokrajowcow.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wazny tytut pobytowy. W 2023 roku
obowigzywaty nastepujgce formy zatrudniania obcokrajowcéw:

e zezwolenia na prace cudzoziemca,

e oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e zezwolenia na prace sezonowa,

e powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Zezwolenie na prace to dokument, ktory uprawnia cudzoziemca do podjecia legalnej pracy

w Polsce pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umozliwia
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami. O zezwolenie na prace dla obcokrajowca wystepuje
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe/miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2023 roku w wojewddztwie slgskim wydano 31 908 zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich
udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,0%. Natomiast liczba zezwoleh na prace
cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza i wynosita 37 353
zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Indii (14,8%), Nepalu
(11,9%) oraz Uzbekistanu (11,5%). Wojewddztwo $laskie biorgc pod uwage miejsce swiadczenia
pracy tak jak w poprzednim roku zajetfo trzecig pozycje w kraju, ale z nieco wyzszym udziatem
wynoszgcym 11,6%, tj. wzrost 1,4 p. proc.

Tabela 49 Liczba zezwolen na prace¢ cudzoziemca wydanych w latach 2022 i 2023 w poszczeg6lnych
wojewodztwach pogrupowane wg miejsca wykonywania pracy

liczba zezwolen na prace cudzoziemca liczba zezwolen na prace cudzoziemca
wojewodztwo wydanych wg organu wydanych wg miejsca wykonywania pracy
2022r. 2023 r. 2022r. 2023 .

mazowieckie 79725 84 550 66 795 65 333
wielkopolskie 36 100 21932 53 226 39702
Slaskie 33 061 31908 37 203 37 353
pomorskie 17 363 19236 32118 30092
todzkie 38028 35533 25663 25911
dolnoslaskie 17 380 15523 27 316 23 367
lubelskie 8447 6 556 19619 19117
matopolskie 31433 33009 20 892 17 911
Swietokrzyskie 3774 4071 8199 10 680
podlaskie 24 988 23104 11240 10 677
zachodniopomorskie 19701 14174 13 647 10 086
lubuskie 12 654 10 471 13414 9314
kujawsko-pomorskie 25118 10 230 20 860 7519
podkarpackie 5057 3307 5147 5267
warminsko-mazurskie 4010 2452 4593 4350
opolskie 8651 4 574 5558 3946
brak danych X X X 5
razem 365490 320 630 365490 320630

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.

Wsréd 37,4 tys. zezwoleh wydanych w wojewddztwie slgskim wedtug miejsca wykonywania pracy
zdecydowana wiekszos¢, tj. 86,8% dotyczyta mezczyzn (32 411). Analizujgc strukture wieku osob,
dla ktérych wydano zezwolenia na prace w 2023 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25 - 34 lata (tj. 40,1%) oraz pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (tj. 30,3%). W kazdej grupie wiekowej
dominowali panowie.

Wykres 32 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2023 r. wg wieku i plci cudzoziemca
(wg miejsca wykonywania pracy)
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zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.
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W analizowanym okresie w wojewodztwie slgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Przetworstwie przemystowym (42,5%) oraz Transporcie i gospodarce magazynowej
(28,1%). Biorgc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug wielkich grup Klasyfikaciji
Zawodow i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili Pracownicy wykonujgcy prace proste (28,4%
ogolnej liczby wydanych zezwolen). Znaczny udziat wsrdd wszystkich zezwolen zaobserwowano
takze wsrdd Robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow 25,4% oraz Operatorow i monterow
maszyn i urzgdzen 21,3%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwolen na prace w 2023 r. wg wielkich grup zawodow w wojewddztwie
Slaskim

wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci liczba wydanych zezwolen

pracownicy wykonujacy prace proste 10 621
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9471
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7973
pracownicy biurowi 5321
technicy i inny $redni personel 1891
pracownicy ustug i sprzedawcy 1197
specjalisci 366
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 307
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 206
ogotem 37 353

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow, data pobrania:
08.02.2024 r.

Cudzoziemcy, ktérzy podejmowali zatrudnienie na podstawie zezwolenia na prace w wojewodztwie
Slgskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie tj. 69,9%. W oparciu 0 umowy o prace
zatrudnienie podjeto 29,3% obcokrajowcow, najczesciej na okres powyzej 24 miesiecy.

W 2023 r. przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 5 krajow'®: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii oraz Ukrainy mogli skorzysta¢ z uproszczonej procedury wydawania oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa.
Warunkiem zatrudnienia obcokrajowcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy byto
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu przedsiebiorcy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slaskiego w 2023
roku do ewidencji wpisano 43,7 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku
do roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 51,4 tys. (1j. 0 54,0%). Na zmniejszenie liczby
wydanych o$wiadczen m.in. miato wplyw wydtuzenie okresu wykonywania pracy na podstawie
oswiadczenia z 12 do 24 miesiecy. Tak duzy spadek spowodowany byt rowniez kontynuowaniem
dziatan zgodnych z zapisami ,ustawy specjalnej” i zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Wykres 33 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego w latach 2022 - 2023
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16 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 28 pazdziernika 2022 r., nastgpito usunigcie
Federacji Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli wydawane byty pozwolenia na prace na warunkach preferencyjnych.
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zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slaskiego

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen w 2023
roku, podobnie jak w latach ubiegtych, w wojewddztwie slgskim pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy — 45,0% wszystkich o$swiadczen, na drugim miejscu obywatelom
Biatorusi — 25,2%, a nastepnie Gruzji — 21,6%.

Tabela 51 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug obywatelstwa
cudzoziemca w latach 2022 - 2023

rok kraj obywatelstwa razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina

2023r. 488 11003 9466 3104 X 19 688 43749

2022r. 592 12482 15202 3470 1131 62 251 95128

zrodio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-data pobrania: 08.02.2024 r.

Wojewoddztwo slgskie (z miejsca czwartego w 2022 r.) spadio w 2023 roku na pigte miejsce w kraju
pod wzgledem ilosci oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy. Stanowito
to 8,6% wszystkich o$dwiadczen w kraju i byt to spadek o 0,6 p. proc. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 52 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w latach 2022 i 2023
w poszczegllnych wojewodztwach

AT liczba wpisanych oswiadczen

2022r. 2023 r.
mazowieckie 202 752 111 488
todzkie 100 981 50 142
wielkopolskie 109 964 48 870
pomorskie 90 749 47728
Slaskie 95128 43749
dolnoslaskie 84 611 38 589
matopolskie 57 296 28 066
opolskie 53123 23783
podlaskie 36 081 22 741
lubuskie 47982 22 531
lubelskie 31258 20125
kujawsko-pomorskie 35335 14 969
zachodniopomorskie 40724 14 485
warminsko-mazurskie 28992 9623
podkarpackie 13035 5520
Swietokrzyskie 10 305 4145
razem 1038 316 506 554

zrédio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 08.02.2024 r.

Kolejng forma zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce na zasadach preferencyjnych byty zezwolenia
na prace sezonowg i dotyczyty one obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, tj. dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub branzg zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowigzani byli do ztozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce swojego statego pobytu.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta powiatowy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy

w roku kalendarzowym.

W 2023 roku w wojewddztwie Slgskim wydano tylko 199 zezwolen na prace sezonowa, tj. o 371
mniej niz przed rokiem (czyli 0 65,1%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 1,2%. Podobnie jak

w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 76,4% zezwolen wydano obywatelom Ukrainy.
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Tabela 53 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca w latach 2022 -

2023
kraj obywatelstwa
rok ; . , ; ; . ; razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2023r. 0 4 1 3 X 152 39 199
2022r. 0 9 12 7 0 428 114 570

zrédio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca - data
pobrania: 08.02.2024 r.

Najpopularniejszg formg na podstawie, ktérej zatrudniano cudzoziemcow w 2023 roku byty
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, wprowadzone ustawg specjalng

z dnia 12 marca 2022 r. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy zobowigzany
zostat powiadomié¢, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do $lgskich urzedoéw pracy w 2023 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili
110 814" informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowito 10,3% wszystkich
zgtoszonych powiadomien w kraju. Slgskie zajeto trzecie miejsce pod wzgledem ilosci zgtoszen, na
pierwszym miejscu uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie z udziatem wynoszacym 22,9%.

Tabela 54 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w poszczegélnych wojewodztwach w 2023 r.

wojewddztwo liczba powiadomieri  udziat

mazowieckie 247174 22,9%
dolnoslaskie 121186 11,2%
Slaskie 110 814 10,3%
wielkopolskie 106 186 9,8%
tédzkie 99 451 9,2%
pomorskie 87 494 8,1%
matopolskie 59 549 5,5%
opolskie 56 845 5,3%
zachodniopomorskie 42 961 4,0%
lubuskie 35006 3,2%
kujawsko-pomorskie 34 628 3,2%
warminsko-mazurskie 23 846 2,2%
lubelskie 20674 1,9%
podlaskie 13 874 1,3%
podkarpackie 12 027 1,1%
Swietokrzyskie 8137 0,8%
razem 1079 852 100,0%

Wsrod 110,8 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwiecej powiadomien slascy
pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili do PUP w: Katowicach (31 403),
Czestochowie (9 319) i Bielsku-Biatej (8 811).

7 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 30.01.2024 r.
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Wykres 34 Liczba zgloszonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w 2023 r. w podziale
na powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slgskiego
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Natomiast biorgc pod uwage miejsce faktycznego wykonywania pracy w Slgskiem liczba
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy byta nieco wyzsza i wynosita 115,3 tys.
Najwiecej w: Bielsku — Biatej i powiecie bielskim (tgcznie 13 323), Katowicach (12 278), Sosnowcu
(12 204), Tychach i powiecie bierunsko-ledzinskim (12 195) oraz Gliwicach i powiecie gliwickim
(11 822).

Wykres 35 Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wedlug miejsca wykonywania
pracy w wojewodztwie §laskim zgloszonych w 2023 r.
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Wsrod 110,8 tys. zgtoszonych powiadomien na podstawie, ktérych obywatele Ukrainy podejmowali
zatrudnienie 56,2% dotyczyta kobiet (tj. 62,3 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit 43,8%
(ti. 48,5 tys. powiadomien). Najwiecej zgtoszen powiadomien o powierzeniu pracy dotyczacy
obywatelek Ukrainy odnotowano w: PUP w Zywcu 64,9% oraz PUP w Piekarach Slgskich 63,2%,
a w przypadku mezczyzn najwiecej zgtoszen byto w PUP w Wodzistawiu Slgskim 59,8% oraz PUP
w Bytomiu 59,0%.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy, najczesciej prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza
w sekcjach:

» przetworstwo przemystowe - 29,2%;
transport i gospodarka magazynowa - 27,8%;
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 20,1%;
budownictwo — 6,0%;

Y V VY
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» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 3,6%.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci najwiecej, tj. 19,1% powiadomien zgtoszonych zostato przez
pracodawcow z branzy Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw.

Tabela 55 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w 2023 r. wg rodzaju dzialalno$ci powyzej 1 000 w danym PKD

rodzaj
dziatalnosci
5210B
29327
49417
7830Z
7810Z
5224C
82927
78202
81212
7120B
22297
5610A
4120Z
8110z
81297
25627
10132
22192

rodzaj dziatalnosci (opis)

magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaroéw

produkcja pozostatych cze$ci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

transport drogowy towaréw

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw
dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

przetadunek towardw w pozostatych punktach przetadunkowych
dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej

niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdéw przemystowych
pozostate badania i analizy techniczne

produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych

restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
pozostate sprzatanie

obrébka mechaniczna elementéw metalowych

produkcja wyrobow z migsa, wigczajac wyroby z migsa drobiowego
produkcja pozostatych wyrobdw z gumy

liczba

powiadomien
(dystynktywnie)

21151
6 911
4 376
3909
3878
3722
3608
3314
2639
2399
2348
2309
2156
1645
1550
1392
1113
1080

W wiekszosci obywatele Ukrainy nie mieli problemow ze znalezieniem zatrudnienia. Najczesciej na

powiadomienie podejmowali prace w zawodach, ktére nie wymagaty od nich szczegdlnych

umiejetnosci badz doszkolenia zawodowego, czy tez znajomosci jezyka polskiego, w 42,4% byty to
prace proste.

Wykres 36 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do

powiatowych urzedow pracy wg wielkich grup zawodow w 2023 r.

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,4%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,3%
specjalisci 2,1%
pracownicy ustug i sprzedawcy 3,7%
technicy i inny $redni personel 5,1%

pracownicy biurowi

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy wykonujgcy prace proste
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Tabela 56 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w 2023 r. wg zawodow i specjalnosci, w liczbie powyzej 1 000 w danym

zawodzie

zawod

933304
432103
932990
754903
932101
912990
432190
962990
833203
311937
834401
814209
932911
962201
911290
313904
821109
931301
941201
911207
818990

nazwa zawodu

robotnik magazynowy

magazynier

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

pracownik produkcji

pakowacz reczny

pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
pozostali magazynierzy i pokrewni

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
kierowca samochodu cigzarowego

kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych

kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
pomocniczy robotnik przemystowy

pracownik prac dorywczych

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

monter pojazdéw i urzadzen transportowych

pomochniczy robotnik budowlany

pomoc kuchenna

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

liczba
powiadomien
(dystynktywnie)
15 566
6092
4453
4395
4314
4283
3904
3632
2400
2345
2141
2098
1913
1844
1787
1778
1467
1451
1395
1330
1196

Obywatele Ukrainy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu
pracy w wojewodztwie slgskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie/umowe o swiadczenie
ustug, tj. 70,7%. W oparciu o umowe o prace zatrudnionych byto 27,7% obywateli Ukrainy,

a pozostate formy zatrudnienia stanowity niewielki odsetek.
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11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie
slgskim, prezentowane w uktadzie powiatow, pozwolity opisa¢ cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzgce na slgskim rynku pracy. W 2023 roku rynek
pracy zmagat sie nadal ze skutkami inwazji Rosji na Ukraine i kryzysem energetycznym. Coraz
wiekszy wptyw na rynek pracy ma takze starzenie sie spoteczenstwa, a zmniejszajgca sie liczba
o0s6b mtodych dostepnych na rynku pracy prowadzi do niedoboru pracownikow w wielu sektorach
gospodarki. Dodatkowo, zdaniem specjalistéw, rowniez sztuczna inteligencja i automatyzacja
odgrywa coraz wiekszg role na rynku pracy.

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku) wynika, iz w catym
wojewodztwie Slgskim pracowato 1 700 858 oséb, co stanowito 11,3% ogotu pracujgcych w kraju.
Natomiast w sektorze przedsiebiorstw pracowaty 827 073 osoby i byto to 5,6 tys. oséb wiecej

w stosunku do roku poprzedniego, przy jednoczesnym spadku bezrobocia rejestrowanego

w wojewodztwie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slgskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 62 445 oséb. W ujeciu rocznym spadek
liczby bezrobotnych miat miejsce w wiekszosci powiatéw wojewddztwa slgskiego. Najbardziej liczba
zarejestrowanych obnizyta sie w: Katowicach (o 909 osdb), powiecie bedzinskim (o 291 osdb) oraz
Mystowicach (o 220 osob), za$ najwyzsza dynamika spadku byta w Katowicach (o 29,6%)

i w powiecie bierunsko - ledzinskim (o 20,8%) oraz w Mystowicach (o 17,4%). Mimo ogélnego
spadku liczby bezrobotnych w wojewodztwie, w 9 powiatach wystgpit wzrost zarejestrowanych.
Najwiekszy przyrost rok do roku odnotowano w: Sosnowcu (0 214 oséb), Bielsku — Biatej

(o 85 0s6b) oraz powiecie wodzistawskim (o 84 osoby).

W koncu roku w urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 33 577 kobiet, co
stanowito 53,8% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 52,6%).W ujeciu
rocznym liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie slgskim zmniejszyta sie o 1 978 osob,

tj. 0 5,6%.

Jednym ze wskaznikéw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2022 r. wskaznik ten wyniést 3,6% (kraj 5,1%).
W ujeciu rocznym w wojewodztwie wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie tylko o 0,1 p. proc.

W koncu grudnia wartos¢ omawianego wskaznika wahata sie od 1,0% w Katowicach do 8,2%

w Bytomiu, wiec powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2023 r.
réznica az 7,2 p. proc.

Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2023 r. — 55 292 osoby, tj. 88,5% ogdtu zarejestrowanych), a tylko co dziewiagty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych
spadia o 1 986 osob, odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy.

W koncu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 14,2% ogétu
zaewidencjonowanych (tj. 8 842 osoby). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow
spadfa o 249 os6b, wzrdst natomiast ich procentowy udziat w ogéle zarejestrowanych o 0,2 p. proc.
Na koniec 2023 roku najnizszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w
stosunku do ogétu zarejestrowanych notowano w: powiecie wodzistawskim (9,7%), tarnogoérskim
(10,4%) oraz w Sosnowcu i Mystowicach (10,6%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Tychach (23,4%),
powiecie bierunsko-ledzinskim (22,3%) oraz w Bielsku-Biatej (20,2%).

W koncu grudnia 2023 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa slgskiego byt mieszkancem terendw wiejskich — 15 165 osdb.

Udziat bezrobotnych mieszkancow wsi wsrdd ogotu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w siedmiu powiatach: czestochowskim (83,0%), zywieckim (80,9%), kiobuckim
(77,7%), pszczynskim (68,9%), bielskim (65,7 %), lublinieckim (65,0%) oraz cieszynskim (53,1%).
W koncu 2023 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych. W ciggu
roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 3 417 osob, z 29,9 tys. w grudniu 2022 r. do
poziomu 26,5 tys. w koncu grudnia 2023 r. Wsrod diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety
(14 961 osdb). W koncu 2023 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto

w Bytomiu i Sosnowcu (po 1,8 tys.) oraz powiecie cieszynskim (1,6 tys.). W najmniejszym stopniu
problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (82 osoby) oraz miasta
Swietochtowice (180 oséb).

Wedtug stanu na 31.12.2023 r. zbiorowosc¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta

w wojewodztwie slgskim prawie 13,5 tys. osob, co stanowito 21,6% wszystkich os6b
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zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta o 309
0s0b (j. 0 2,2%).

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogdétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na podobnym poziomie — 28,4%).
Problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtdwnie w: Bielsku-Biatej (32,9%) oraz Chorzowie
i Czestochowie (po 32,1%). Udziatl bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsréd ogoétu
zaewidencjonowanych byt najmniejszy w: Zorach (20,4%), Rudzie Slgskiej (23,1%) oraz powiecie
rybnickim (23,3%).

Na koniec 2023 roku w wojewddztwie slgskim zarejestrowanych byto 5,8 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do grudnia 2022 r. liczebno$¢ w tej grupie wzrosta o 121 oséb,
tj. 0 2,1%. Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu zaewidencjonowanych wzrést

z 8,8% w grudniu 2022 r. do 9,3% w grudniu 2023 r.

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym, nadal
w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego (50,4%).

W 2023 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowato sie 121 617 osob,
czyli o 4 885 0s6b mniej niz rok wczesniej, tj. 0 3,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu
2023 r. (12 630), natomiast najmniej w kwietniu (8 736). Natomiast od stycznia do grudnia 2023 r.
z rejestréw wytgczono 124 075 bezrobotnych, tj. o 13 848 os6b mniej niz w roku poprzednim.

Z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 19 028 osob, rok
wczesniej ich liczba byta wyzsza o 6 587 osoéb.

Od stycznia do grudnia 2023 r. do powiatowych urzedoéw pracy wptyneto 116,5 tys. informaciji

o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 18,8 tys., tj. 13,9% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W 2023 r. do powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,grupowek” 2 360 pracownikow (2022 r. — 1 481 oso6b). W tym
samym czasie w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 179. W ujeciu
rocznym liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta o 122 osoby, tj. 0 11,5%.

Wedtug danych GUS w wojewddztwie Slgskim w 2022 r. w sekcji Gérnictwo i wydobywanie
pracowato 78,6 tys. oséb stanowigcych 60,1% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce

i jednoczesnie 4,9% ogdtu pracujgcych na Slgsku. Mezczyzni stanowili 89,3% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie. Na koniec 2023 r. w zawodach gorniczych zarejestrowanych byto 1 071
0s0b, co stanowito 1,7% ogotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach
gorniczych w stosunku do 2022 roku spadta o 95 0s6b, tj. 0 8,1%. Najwiecej osob byto
zarejestrowanych w zawodach: goérnik eksploatacji podziemnej, robotnik gérniczy dotowy, mechanik
maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzgdzen goérnictwa
podziemnego. W analizie przedstawiono réwniez sytuacje w gornictwie na podstawie opracowania
Banku Swiatowego. Na Slgsku skutki transformacji dotyczyé bedg 72 tys. oséb zatrudnionych

w spotkach gorniczych i dodatkowo wedtug szacunkow 21 tys. powigzanych miejsc pracy. W 2019
roku $redni wiek pracownika gérnictwa wegla kamiennego w wojewddztwie slgskim wynosit 39 Iat.
Wiekszos¢ pracownikéw goérnictwa to mezczyzni — kobiety stanowig mniej niz 10% zatrudnionych

i pracujg gtdwnie na powierzchni. W 2021 roku przeprowadzono badanie umiejetnosci i preferenc;ji
zawodowych wsrdd pracownikéw bezposrednio dotknietych odejsciem od wegla, zatrudnionych

w 16 oddziatach spoétek Tauron, PGG i SRK, w ktérym udziat wzieto 3 030 pracownikéw.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze pracownicy koncerndw goérniczych z wyksztatceniem
wyzszym uzyskujg podobne wyniki w zakresie umiejetnosci przekrojowych jak pozostali Polacy.
Natomiast pracownicy z nizszym wyksztatceniem majg stosunkowo nizsze kwalifikacje

w odniesieniu do pozostatej populacji. W obu przypadkach lepiej wypadajg jednak umiejetnosci
techniczne, a gorzej cyfrowe. Luka w umiejetnosciach jest najwieksza w zakresie organizacji pracy,
umiejetnosci cyfrowych i prostych rachunkoéw. Gornicy czujg sie natomiast pewniej w zakresie
konserwaciji, montazu i naprawy urzgdzenh technicznych. Mezczyzni wykazujg wyzsze kompetencje
techniczne oraz sprawnosc¢ fizyczng, kobiety wykazujg wieksze zdolnosci twércze oraz majg lepsze
umiejetnosci wspotpracy i komunikaciji.

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa slgskiego w koncu grudnia 2023 r. wyniosta 1 030 os6b co stanowito 1,6% ogétu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcow przewazaty kobiety w liczbie 867,

tj. 84,2% ogotu. W ujeciu rocznym zbiorowosc¢ zarejestrowanych cudzoziemcow zmniejszyta sie

0 566 0s6b (ij. 0 35,5%). Najwiekszg grupe sposrod zarejestrowanych cudzoziemcow
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w wojewodztwie Slgskim stanowili obywatele Ukrainy, ktérzy nadal uprawnieni sg do rejestracji

w urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele
RP . Na koniec grudnia 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 947
obywateli Ukrainy, w tym 880 bezrobotnych oraz 67 poszukujgcych pracy. Biorgc pod uwage liczbe
zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegoélnych urzedach pracy najwiecej notowano ich w:
Czestochowie (96 oséb), Gliwicach (82 osoby) oraz Zabrzu (60 osdb). Na przeciwlegtym koncu listy
Z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie PUP w: Myszkowie

(6 0s6b), Siemianowicach Slgskich (8 oséb) oraz Ktobucku (9 oséb).

W roku 2023 obowigzywaty cztery formy zatrudniania obcokrajowcow: zezwolenia na prace
cudzoziemca; oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na
prace sezonowg oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2023 roku w wojewddztwie Slaskim wydano 31 908 zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich
udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,0%. Natomiast liczba zezwoleh na prace
cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza i wynosita 37 353
zezwolenia. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Indii (14,8%), Nepalu
(11,9%) oraz Uzbekistanu (11,5%). W 2023 roku do ewidencji wpisano 43,7 tys. oswiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano ich spadek

0 51,4 tys. (1j. 0 54,0%). Pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 45,0%
wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom Biatorusi — 25,2%, a nastepnie Gruzji —
21,6%. W 2023 roku w wojewodztwie Slgskim wydano tylko 199 zezwolen na prace sezonows,

tj. 0 371 mniej niz przed rokiem (czyli 0 65,1%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 1,2%.
Podobnie jak w przypadku oswiadczenh najwiecej, bo az 76,4% zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy.

Na podstawie ustawy specjalnej w okresie od 24 lutego do 31 grudnia w 2023 r. pracodawcy
(zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 110 814 informacji o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy, co stanowito 10,3% wszystkich zgtoszonych powiadomieh w kraju.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. KoSciuszki 30, 40-048 Katowice
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e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

W Katowicach

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkdw bezrobocia

Informacja roczna za 2023 r.

Katowice, marzec 2023 r.

w Wojewodztwo
7 g Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Slgskiego
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dzialah na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z pozn. zm.), ktéry zobowigzuje samorzad wojewoddztwa do corocznego opracowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2023 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRIiPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy o0sob wymagajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewodzkiego i lokalnych rynkéw pracy.
Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2023 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu
Pracy, PFRON, jak i ze srodkoéw unijnych, w tym m.in. EFS+.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgddw powiatowych wojewodztwa Slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2022 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 661/412/V1/2023 z dnia 29 marca 2023 r., przyjat RPDZ
na rok 2023.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowat w intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia decyzje

informujgcg o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz promociji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych

zadan (pismo z dnia 18 kwietnia 2023 r., sygn. DF-1.6020.1.12.2023.At), jakie moga by¢ wydatkowane

w 2023 roku na realizacje przez samorzgdy powiatowe wojewoddztwa Slgskiego zadan w kwocie 286

691 287,73

zt, w tym:

e programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
269 087 137,98 zt;

e innych fakultatywnych zadan: 17 604 149,75 z.



W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

e kwota w czesci EFS+ wynosi: 75 716 266,00 zt.

e kwota w czesci wkifadu krajowego wynosi: 13 361 694,00 zt.

Zarzad Wojewodztwa przyjgt proponowany podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych uchwatg nr 659/412/\VV1/2023 z dnia 29.03.2023 r.

Przygotowano propozycje podziatu srodkow Funduszu Pracy na 2024 rok, ktory zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 2565/470/VI/2023 z dnia 06.12.2023 r. W 2024 roku
wojewodztwo $lgskie otrzyma Srodki w wysokosci 267 198 350,45 zt, z przeznaczeniem na realizacje
przez samorzady powiatowe wojewodztwa Slgskiego na programy aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podzial sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2023 r. sSrodkami na KFS w tgcznej kwocie 32 555,96 tys. z,

w tym: limit KFS — 25 196,91 tys. zt, rezerwa KFS — 7 359,05 tys. zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzeddw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci 31 824,61 tys. zi,

co stanowi 97,75% catosci przyznanych srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow:
832 393,45 zt.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy: 5 291 621,52 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych: 16 898 149,02 zi.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia: 238 823,40 zt.

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych:
535 093,56 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami: 619 921,09 zt.

e Poza priorytetami: 108 435,41 zt.

e Promocja: 456 715,37 zt.



W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS: 722 086,00 z.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 477 437,80
zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: 3 626 080,26 zt.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 1 549 614,00 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej: 23 328,00 zt

Poza priorytetami: 439 124,00 zt.

Promocja: 5 784,29 zt.

Petny obraz wydatkowania $rodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\(/K/Id;tllfg\_'\g;e % wykorzystanie
Bedzin 602 200,00 259 453,30 861 653,30 817 965,87 94,93%
Bielsko-Biata 1600 000,00 250 000,00 1 850 000,00 1844 558,48 99,71%
Bytom 643 200,00 277 102,10 920 302,10 918 182,10 99,77%
Chorzow 600 000,00 200 000,00 800 000,00 782 951,28 97,87%
Cieszyn 871 000,00 250 000,00 1121 000,00 1120 995,00 100,00%
Czgstochowa 2106 100,00 497 519,00 2603 619,00 2560 797,40 98,36%
Dagbrowa Gornicza 903 807,00 402 253,10 1 306 060,10 1119 710,40 85,73%
Gliwice 2 414 600,00 700 000,00 3114 600,00 3086 747,14 99,11%
Jastrzebie-Zdroj 590 500,00 150 000,00 740 500,00 736 329,54 99,44%
Jaworzno 507 500,00 218 594,80 726 094,80 725 251,47 99,88%
Katowice 2 500 000,00 50 000,00 2 550 000,00 2500 376,03 98,05%
Ktobuck 328 000,00 141 326,60 469 326,60 465 384,00 99,16%
Lubliniec 375781,40 97 226,00 473 007,40 472 358,40 99,86%
Mikotéw 622 700,00 318 214,20 940 914,20 939 410,83 99,84%
Mystowice 308 920,00 0,00 308 920,00 308 919,38 100,00%
Myszkoéw 312 700,00 134 682,70 447 382,70 447 382,56 100,00%
Piekary Slaskie 222 900,00 96 019,40 318 919,40 314 037,20 98,47%
Pszczyna 640 200,00 359 800,00 1 000 000,00 999 870,73 99,99%
Raciboérz 640 500,00 275 911,80 916 411,80 911 994,59 99,52%
Ruda Slgska 694 700,00 299 258,10 993 958,10 778 956,41 78,37%




Rybnik 1,000 000,00 210 000,00 1210 000,00 1210 000,00 100,00%
Siemianowice Slaskie 345 400,00 148 809,60 494 209,60 484 548,42 98,05%
Sosnowiec 1131 100,00 100 000,00 1231 100,00 1165 465,93 94,67%
Swietochiowice 165 400,00 70 966,00 236 366,00 236 366,00 100,00%
Tamowskie Gry 763 200,00 328 740,90 1091 940,90 1078 653,92 98,78%
I?ydczri‘zs(zi)emhs'“' 1481 500,00 638 194,20 2119 694,20 2119 120,01 99,97%
Wodzistaw Slaski 665 700,00 200 000,00 865 700,00 821 022,84 94,84%
Zabrze 822 600,00 354 321,50 1176 921,50 1163 808,75 98,89%
Zawiercie 486 700,00 209 658,20 696 358,20 689 196,41 98,97%
Zory 250 000,00 0,00 250 000,00 249 999,98 100,00%
Zywiec 600 000,00 121 000,00 721 000,00 679 702,67 94,27%
RAZEM: 25 196 908,40 7 359 051,50 32 555 959,00 31 750 063,74 97,52%

W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRIPS informacji o limitach srodkow KFS oraz priorytetach
KFS na 2024 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. $rodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 46 950,0 tys. 2z, natomiast limit S$rodkéw przeznaczonych
dla samorzgdow powiatowych wojewddztwa Slgskiego wyniost 26 237,0 tys. zt. 15 grudnia 2023 r.
Zarzad Wojewodztwa Slgskiego przyjat podziat KFS na 2024 r. uchwatg nr 2634/471/V1/2023 z dnia
12.12.2023 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzadzana co miesigc ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie slgskim”. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wiadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania Fili WUP
w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byly publikowane na podstronnach internetowych
Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $laskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2022, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2023, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2023, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2023. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie Slgskim, jako fragment RPDZ
na 2023 r. wraz z zestawem wskaznikow oraz za 2022 rok.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

pracy — grudzien 2023 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.



W kazdym miesigcu 2023 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2023/

Z uwagi na wprowadzenie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) i mozliwoscig rejestracji w
urzedach pracy obywateli Ukrainy na takich samych zasadach co obywatele RP oraz podejmowania
pracy przez obywateli Ukrainy na szczegdlnych zasadach przygotowano informacje roczng
(od 24 lutego 2022 r. do 24 lutego 2023 r.) pt. ,Sytuacja obywateli Ukrainy w Polsce rok od wybuchu
wojny". Materiaty przekazano Dyrekcji urzedu oraz zainteresowanym stronom.

Zakonczono przygotowywanie i weryfikacje wniosku planowanego do realizacji od 2024 roku
projektu witasnego WUP Katowice finansowanego z FE SL — model diagnostyczno — prognostyczny
w zakresie brakujgcych kompetencji/lumiejetnosci w branzach strategicznych i administraciji
publicznej wojewddztwa slgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia. W lipcu i sierpniu opracowano
wstepng koncepcje projektu wraz z jego kosztami. Nastepnie przesytano do urzedu
marszatkowskiego dokumentacje niezbedng do wszczecia procedury w ramach projektu (m.in. karte
sprawy, uchwate zarzadu, petnomocnictwa, karte projektu). We wrzesniu ub. roku wniosek zostat
ztozony w ramach naboru niekonkurencyjnego FESL.05.07-1P.02-051/23. W grudniu 2023 roku
zostat przekazany do oceny formalno-merytoryczne;.

Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu
Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2023 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — $lgskie opracowano czes$¢ dotyczacyg
slgskiego rynku pracy.

Opiniowano opis przedmiotu zamodwienia badania Urzedu Marszatkowskiego ,Ewaluacja zatozen
podmiotowego systemu finansowania ustug rozwojowych dla nowych grup docelowych w ramach
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027".

Przygotowano opracowanie pn. ,Szkolnictwo wyzsze w wojewodztwie slgskim”. Materiat zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny
sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano
analize Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2022 roku. Opracowanie, po akceptacji przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w maju 2023 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr VI/58/16/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 19
czerwca 2023 r.).

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewddzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug
zawodow | specjalno$ci wedtug grup zawodéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2023 roku sporzgdzono:



Analize dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodow w wojewodztwie slgskim w 2022 r.

Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie

Slgskim za IV kwartat 2022 roku oraz I, Il i [ll kwartat 2023 roku.

Analize dotyczgcg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodow w wojewddztwie Slgskim w |

potroczu 2023 r.

Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

zainteresowanym stronom.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. W 2023 roku zrealizowano 4 badania tematyczne, ponizej przedstawiono

syntetyczne informacje na ich temat:

— ,,0Osoby bierne zawodowo, w tym z grupy NEET na slgskim rynku pracy”
Badanie byto realizowane w miesigcach czerwiec — wrzesien 2023 r., a jego produktem
koncowym jest raport oraz infografika przedstawiajgce diagnoze sytuacji na slaskim rynku pracy
0s6b biernych zawodowo, w tym z grupy NEET. W pierwszej czesci raportu opisano metodologie
badania: cel badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobdr préby i metody badawcze.
W kolejnych czesciach zaprezentowano analize wynikdéw badania ilosciowego dotyczgcg osob
biernych zawodowo, oséb z grupy NEET oraz wyniki badania jakosciowego — panelu ekspertow.
Raport konczg wnioski z badania ilosciowego i jakoSciowego odnoszgce sie do problematyki
badawczej, w tym przyczyn biernosci zawodowej badanych grup respondentéw, ich potencjatu
zawodowego, oczekiwanych warunkéw pracy, oceny wtasnych szans na podjecie zatrudnienia
oraz mozliwosci wsparcia przez instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej. Jak réwniez opinii
ekspertéw na temat aktywizacji zawodowej osob biernych zawodowo, w tym z grupy NEET i
sposobow dotarcia do nich z informacjg o mozliwosciach otrzymania wsparcia. Raport z badania
oraz infografika dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.

- ,,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2022 w wojewoddztwie slaskim”
Badanie realizowane byto wsrdd pracodawcow, ktérzy uzyskali wsparcie ze srodkow KFS oraz
ws$rod pracownikow powiatowych urzedoéw pracy zajmujgcych sie obstugg KFS w 2022 roku.
Projekt badawczy swoim zasiegiem objgt wojewodztwo Slgskie, a jego celem byta diagnoza
dziatah podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa $lgskiego w ramach KFS
oraz analiza informacji pozyskanych od Sslgskich pracodawcow dotyczacych wsparcia
finansowego z KFS w roku 2022. Dane pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI
(wywiad telefoniczny) oraz CAWI (wywiad na platformie internetowej). W opracowanym raporcie
z badania w rozdziale pierwszym opisano metodologie badania, a w drugim przedstawiono:
analize wybranych danych statystycznych dotyczgcych KFS w wojewddztwie slgskim, analize i
ocene dziatan realizowanych przez pracodawcéw korzystajgcych z dofinansowania z KFS oraz
diagnoze dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach KFS. W czesci
badania odnoszacej sie do powiatowych urzedéw pracy omdéwiono zagadnienia zwigzane z

wykorzystaniem przyznanych im $rodkéw finansowych w ramach KFS na poszczegélne priorytety



i dziatania. Z kolei w czesci dotyczacej pracodawcow omoéwiono m.in. preferencje respondentow
odnosnie tematyki kurséw podnoszgcych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich
przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu (infografika) jest
dostepna na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

»Rynek pracy w obszarze zielonej gospodarki w wojewodztwie slgskim”

Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji ekonomicznej i
zatrudnieniowej firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy oraz nalezgcych do
zielonej gospodarki (w oparciu o przyjete definicje) a takze zapotrzebowania na pracownikéw w
firmach nalezgcych do zielonej gospodarki w wojewodztwie Slgskim. Badanie przeprowadzono z
wykorzystaniem technik ilosciowych (CATI) i jakosciowych (FGI) w miesigcach sierpien — listopad
2023 r. Badanie ilosciowe zrealizowano wsréd przedstawicieli firm nalezgcych do zielonej
gospodarki oraz firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy. W ramach badania
jakosciowego zrealizowano osiem spotkan fokusowych on-line. Jeden panel zostat
przeprowadzony z ekspertami zajmujgcymi sie zielong gospodarkg w wojewddztwie Slgskim.
Pozostate siedem paneli realizowano wsréd przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg w zielonej gospodarce w wybranych sekcjach PKD. Problematyka badawcza w
badaniu ilosciowym dotyczyta kondycji finansowo-ekonomicznej, sytuacji zatrudnieniowej oraz
potencjatu rozwojowego firm w perspektywie do 2027 r. w obydwoch grupach badawczych.
Dodatkowo w badaniu jakosciowym pytano o zapotrzebowanie na pracownikéw oraz kwalifikacje
zawodowe/uprawnienia/umiejetnosci brakujgce w firmach nalezacych do zielonej gospodarki.
Petny raport, infografika oraz lista zawodow/stanowisk pracy przyczyniajgcych sie/bezposrednio
zwigzanych z ochrong Srodowiska zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Barometr zawodow 2024” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym
zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie slgskim badanie koordynowat WUP
w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodéw barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobér pracownikéw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy mogg miec problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach dziewigtej edycji ogélnopolskiego badania Barometr zawodéw
w wojewodztwie Slgskim odbyty sie 34 panele eksperckie, w ktdrych tradycyjnie uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzeddw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku pracy
ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2024 rok zostata przeprowadzona w
formie tgczonej w dwdch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego i miasta
Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie z zatozeniami
badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie stacjonarnej. Z prognozy na 2024
rok wynika, iz na $lgskim rynku pracy dominowaé¢ bedg zawody zréwnowazone, ktorych
prognozuje sie najwiecej od poczgtku realizacji badania. Z kolei w poréwnaniu do lat
wczesniejszych, zawodow deficytowych prognozuje sie najmniej. W opinii ekspertow
oceniajgcych sytuacje na rynku pracy, w powiatach wojewodztwa Slgskiego w perspektywie 2024
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roku, problemy z rekrutacjg pracownikow w regionie mogg wystgpi¢c w 22 zawodach w 11
branzach barometrowych. Ws$réd deficytow wystepujg takie zawody, ktore w zeszitym roku
znajdowaty sie w rownowadze, a w prognozie na rok 2024 zakwalifikowane zostaty do deficytu,
sg to: nauczyciele przedszkoli oraz piekarze. Jednoczesnie pie¢ zawodow, w tym trzy z branzy
budowlanej (brukarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani) oraz po jednym
z branzy finansowo-prawnej (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci) i transport-spedycja-
logistyka (magazynierzy) zostato zakwalifikowanych do rownowagi. W wojewddztwie, podobnie
jak w ostatnich czterech latach, nie prognozuje sie zawodoéw nadwyzkowych. Najwazniejsze
wyniki badania dotyczgce sytuacji w wojewddztwie $laskim zamieszczono w opracowanym
raporcie, ktéry wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:
e 24 |utego 2023 r.

o 22 czerwca 2023 .

e 7 wrzesnia 2023 r.

e 20 grudnia 2023 .

oraz przeprowadzono 5 gtosowan w trybie obiegowym w dniach:

e 29 marca 2023 r.

e 24 kwietnia 2023 r.

e 9 maja2023r.

o 25lipca 2023 r.

e 26 wrzesnia 2023 r.

W 2023 roku cztonkowie Rady podjeli tgcznie 483 uchwaty w tym: 460 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewodztwa Slgskiego.

Na wszystkie posiedzenia WRRP odbywajgce sie w 2023 roku przygotowywano i omawiano
prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano informacje na temat wynikow

zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programow,
o ktéorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
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i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy

pracy.

WUP w Katowicach petni role Instytucji Posredniczacej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:

e PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
— Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
= Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:
= Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.
e REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-
2020
— Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna
gospodarka:
= Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowaciji
Wojewddztwa Slgskiego — Transformacja Regionu
— Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy:
= Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0soOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
= Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0soOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.
= Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.
— Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:
= Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
= Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
= Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.
— Daziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:
» Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.
= Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
— Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich
pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:
= Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.
= Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju

przedsiebiorstwa — RIT.
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= Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe oso6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.

Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb dorostych, w ramach Osi

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

= Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

» Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

= Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

e FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla miodych

Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa os6b pracujgcych

Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ

Dziatanie 5.11 Réwnos$¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej
Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF
Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie os6b dorostych - EFS+

Dziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcow
Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST

Dziatanie 10.17 Ksztatcenie osob dorostych — FST

Dziatanie 10.18 Redeployment

Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikow zaangazowanych w proces transformacji
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— Daziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji - FST

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL (finansowane ze srodkow EFS) oraz FE SL
(finansowane z EFS+, EFRR oraz FST).

PO WER

Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach’

Dziatan Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
ie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku whnioskow w stosunku do
uwzgledniajgca (wartosc do o ptatnos¢ alokagji
nadkontraktacje) | dofinansowania alokagji (wartos¢
wktad UE UE dofinansowania UE)
uwzgledniajgca
oszczednosci)
1.1,1.2 807 432,7 766 749,6 94,96 % 747 963,7 92,64 %

Tabela — Liczba oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2023 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartosé ogotem

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

1.1.1 . . . 58 831
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3 965
objetych wsparciem w programie

121 Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidenc;ji 3181

o urzedow pracy objetych wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w
. . . . ) 12 039

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Prowadzono dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 m. in. w zakresie:

e Sporzadzenia Informacji kwartalnych z realizacji PO WER,;

e Opracowania
PO WER;

miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem

e Konsultacji i opiniowania projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych;

1 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez IZ. Dane podane w tys.PLN
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e Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez

instytucje zewnetrzne;

e Biezgcego analizowania informaciji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktacji.

RPO WSL 2014-2020

W okresie sprawozdawczym nie zawierano umoéw o dofinansowanie.

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziat Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
anie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych | w stosunku do whnioskéw w stosunku do
(wartos¢ alokaciji o ptatnosé alokaciji
dofinansowania (wartosc
UE dofinansowania
uwzgledniajgca UE)
oszczednosci oraz
korekty
systemowe)
1.4 1446,4 14921 103,16% 1299,9 89,87%
71 205 026,3 204 045,9 99,52% 180 510,5 88,04%
7.2 520 2921 519 760,0 99,90% 529 554,0 101,78%
7.3 126 695,4 125 630,8 99,16% 126 634,7 99,95%
7.4 76 208,3 72 625,2 95,30% 67 361,2 88,39%
8.2 511 865,8 519 711,7 101,53% 473 238,3 92,45%
11.3 141 764,0 139 372,2 98,31% 137 567.,4 98,04%
11.4 116 183,2 114 849,5 98,85% 97 576,3 83,99%
Raze 1699 481,5 1697 487,5 99,88% 16137424 94,96%
m

2Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez |IZ. Dane podane w tys. PLN.
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Tabela — Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2023 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogotem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
. . . 57 637
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w 4548
programie
VIl Regionalny rynek | | jczba os6b, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
rac e . gy . . 11 400
pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba  pracownikéw  zagrozonych  zwolnieniem
z pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
. ; 4172
zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
VIIl Regionalne kadry | Liczba os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi
gospodarki opartej | dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w 91 566
na wiedzy programie
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 15 814
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
XI Wzmocnienie W programie 7250
potencjatu
edukacyjnego Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 36 207
W programie
Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach 56 711
ksztatcenia w programie

W 2023 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury
odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przedsiebiorcéw przez
operatoréw PSF w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.
Rozpatrzono 139 odwotan przedsigbiorcow. Odsetek uznanych za zasadne wyniost 32,4%.

W ramach systemu PSF woj. $laskiego:

e Sporzgdzano comiesieczny raport w zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybien systemowych

zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.
e Systematycznie prowadzono prace dotyczgce usprawnienia procesu aplikowania o dofinansowanie

do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Posiedzenia KS PSF
W 2023 r. obyly sie trzy posiedzenia KS PSF:

e XXII posiedzenie — 30 marzec 2023 r. Przedmiotem posiedzenia byta kwestia tempa wydatkowania

Ssrodkéw w kontekscie terminu zamykania projektow PSF. XXIII posiedzenie — 27 czerwca 2023 r.

Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie w zakresie wskaznikéw oraz postepow
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finansowych, omowienie zasad naboru fiszek w zwigzku z zakonczeniem perspektywy finansowej
2014 - 2020.

e XXIV posiedzenie — 26 wrzesnia 2023 r. Przedmiotem posiedzenia byto. Przedstawienie wizji
funkcjonowania Projektéw PSF w perspektywie finansowej 2021-2027.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaty
nr 109, 110, KS PSF.. Na podstawie zatwierdzonej Uchwaty KS PSF nr 109 w sprawie aktualizaciji
Opisu PSF oraz Uchwaty nr 110 w sprawie aktualizacji dokumentéw rekrutacyjnych dla Poddziatan
na 8.2.3 w ramach PSF, Komitet Sterujgcy wprowadzit dokumenty rekrutacyjne ,Karte weryfikacji

dokumentoéw zgtoszeniowych” oraz ,Harmonogram oceny dokumentdéw zgtoszeniowych”.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do IZ zmiany do SZOOP w zakresie:

o Wskaznikow.
e Przesuniec srodkdéw miedzy dziataniami, celem petniejszego wykorzystania srodkow

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOOP byly takze na biezgco weryfikowane pod katem zmian aktow prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

e Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

e Konsultacji i opiniowania projektow aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

e Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgce.

e Sporzgdzania Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

e Opracowania miesiecznych informac;ji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL.

e Sporzgdzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2022.

e Udzialu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendaciji.

¢ Analiz oraz sporzgdzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.

e Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne.

e Udziat w konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych;

¢ Realizacja projektu wtasnego ,Energia” w ramach Poddziatania 7.4.3 RPO WSL.

e Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkow.

e Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego i finansowego
Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez

Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoécig WUP.

W 2023 r. WUP w Katowicach kontynuowat realizacje pozakonkursowego projektu wlasnego ,Energia”
(nr RPSL.07.04.03-24-0160/21) w partnerstwie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.
16



Celem gtéwnym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia,
a dodatkowo uzyskanie stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 220 oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow lub bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa $lgskiego.). Projekt zakonczyt sie 31.12.2023 r. (osiggnieto wszystkie wartosci

docelowe zatozonych wskaznikéw)

Do konca 2023 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki projektowe:

e Realizacja wsparcia dla 243 uczestnikow projektu (108% wartosci docelowe;j).

e 243 os. objeto doradztwem zawodowym zakoriczonym przygotowaniem IPD.

e 215 0s6b przeszio posrednictwo pracy.

e 237 zakonhczyto szkolenia podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje (131% wartosci docelowej).
e 141 osbb zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

e 199 o0sbb zakonczyto poradnictwo prawne.

e 11 0sob objeto wsparciem psychologicznym.

e Udzielono wsparcia na wyposazenie / doposazenie 56 stanowisk pracy.

e 214 os. podjeto lub kontynuowato zatrudnienie (138% wartosci docelowej).

W roku 2023 nie przeprowadzono naborow wnioskéw w ramach Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 PO WER
, ani nie podpisywano umoéw o dofinansowanie ,ze wzgledu na koniec perspektywy finansowej i etap

rozliczania projektow.

FE SL 2021-2027

Tabela - informacja dotyczaca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP

w Katowicach?

Numer Alokacja Wartos¢ srodkow UE w % srodkéw w
dzialania (zgodna z algorytmem) ogtoszonych naborach, wg ogtoszonych
wartosci z dnia ogloszenia naborach
naboru
1.3 16 041,4 8 368,5 52,17
1.6 45 3741
51 461 589,5 176 274,9 38,19

3 Zrodto: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI12021 (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz arkusza z limitami
kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys.PLN.
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5.2 26 013,0 9 362,6 35,99
5.3 26 013,0
5.4 52 026,0
5.5 2167,8
5.6 7749,5
5.7 1639,7 1668,4 101,75
5.8 3617,3 3680,5 101,75
5.9 54194 2 646,8 48,84
5.10 54194 2 646,8 48,84
5.11 65 032,5
5.14 44 4425 36 791,4 82,78
5.15 389 107,5
5.16 32 516,3
6.6 306 711,9 173 420,0 56,54
6.7 14 1151
6.8 4 335,5
6.9 17 342,0
7.3 82 374,5
10.16 34 684.,0
10.17 433 550,0 324 401,0 74,82
10.18 138 736,0
10.19 134 219,65
10.20 138 736,0 111 412,5 80,31
10.21 17 342,0
10.22 21677,5 12139,4 56,00

W okresie sprawozdawczym podpisano:

e 31 uméw z Dziatania 5.1 na warto$¢ ogotem 174 992 565,72 PLN (wktad UE 148 743 680,92 PLN)

e 1 umowe z Dziatania 5.9 na wartos¢ ogotem 2 642 798,9 PLN (wktad UE 2 246 379,06 PLN)

e 1 umowe z Dziatania 5.10 na warto$¢ ogotem 2 646 052,25 PLN (wktad UE 2 246 379,06 PLN)

Prowadzono dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027, m. in. W zakresie:

e Brano udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania srodkow UE w

ramach programu, w tym analiz dotyczgcych objecia wsparciem oséb biernych zawodowo
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Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitéw kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania

Uczestniczono w  konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktow prawnych oraz dokumentéw
programowych, w tym przygotowaniu Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu FE SL

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej

PROJEKTY KONKURSOWE

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)

Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy:

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna
gospodarka:

— Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa
Slaskiego — Transformacja Regionu
Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowe;j

VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0so6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0so6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — Z|T.

— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
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e Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:
— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

e Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego.

e Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej
XI' Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

— Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.
— Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

— Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

W roku 2023 Zespét ds. Obstugi Projektow 3 wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem projektow

realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:

e POWER:
Priorytet |
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS - zatwierdzanie koncowych wnioskéw o ptatno$é
e RPO WSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia - zatwierdzanie koncowych wnioskéw o ptatnosé
Podziatanie 7.4.3 Outplacement
e FESL:
Priorytet V

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

W szczegolnosci wykonywano:

e Aneksowanie umow o dofinansowanie.

e Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskoéw o ptatnosc.

e Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych

odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw w ramach PO WER, RPO WSL oraz FE SL.
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e Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.
e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektow 3.

e Wspolpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie POWER, RPO
oraz FE SL.

e Testowanie nowych funkcji w systemach.

e Aktualizacja oraz konsultowanie dokumentéw programowych.

PROJEKTY KONKURSOWE

taczng ilos¢ i wartos¢ wydatkdw kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ przez
Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2

w roku 2023 przedstawia ponizsza tabela:

Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2023
Priorytet/ Wartosé wydatkow
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskéw kwalifikowalnych
Poddziatanie o ptatnosé w roku 2023 w zatwierdzonych wnioskach
o ptatnos¢ w roku 2023 [PLN]

Priorytet | 154 25 387 812,87
Poddziatanie 1.2.1.
POWER 154 25 387 812,87
Priorytet VIl RPO 234 53 635 539,92
Poddziatanie 7.1.1 4 343 639,07
Poddziatanie 7.1.2 . .
Poddziatanie 7.1.3 130 21 919 078,59
Poddziatanie 7.3.1 - -
Poddziatanie 7.3.2 . .
Poddziatanie 7.3.3 55 21 977 997,62
Poddziatanie 7.4.1 3 106 394,72
Poddziatanie 7.4.2 42 9 288 429,92
Priorytet VIl RPO 47 114 464 621,35
Poddziatanie 8.2.1 - -
Poddziatanie 8.2.2 . .
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Poddziatanie 8.2.3 47 114 464 621,35
Priorytet XI RPO 116 43 478 357,50
Dziatanie 11.3 43 15 627 154,37
Poddziatanie 11.4.1 9 1 337 303,38
Poddziatanie 11.4.2 9 1 020 466,46
Poddziatanie 11.4.3 55 25 493 433,29
Priorytet | RPO 4 1074 330,67
Poddziatanie 1.4.3 4 1074 330,67

Zadania informacyjno-promocyjne; prowadzenie Punktu Kontaktowego FE

Szkolenia dla potencjalnych beneficjentow:
Odbyto sie 17 szkolen/spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficijentow FE SL. Tematyka

szkolen/ spotkan informacyjnych:

e Spotkanie informacyjne dotyczgce naboru niekonkurencyjnego dla Powiatowych Urzedow Pracy w
ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027;

e Zaktadanie kont i profili w Lokalnym Systemie Informatycznym 2021;

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP;

e LSI - wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania FESL.05.01.;

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP;

e 2 spotkania w Fili WUP w Bielsku-Biatej i w PUP w Myszkowie nt. Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 — Dziatania wdrazane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach;

e Zasady aplikowania o srodki FE SL w ramach Dziatania 05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr
administracji samorzadowej;

e 3 spotkania: w PUP Bedzin, w Filii WUP w Czestochowie i w Filii WUP w Bielsku-Biatej nt. Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;

e Zasady aplikowania o $rodki Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 dla Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewodztwa Slgskiego;

e Fundusze Europejskie dla edukaciji i rynku pracy;

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.17 Ksztatcenie oséb dorostych FST;

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej;
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e Zasady aplikowania o $rodki Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 dla Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewodztwa Slgskiego;
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatah: 5.4 Aktywizacja zawodowa osob pracujgcych

i 6.6 Ksztatcenie oséb dorostych - EFS+.

Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 643 osoby.

Szkolenia odbyty sie stacjonarnie i w formie on-line (webinary).

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

e Kampania internetowa:
— Produkcja 5 filmoéw wideo o dt. 90 sek., w tym 3 promujgcych RPO WSL (reklamy wideo na

serwisach: 157 745 wyswietlen na portalach: onet.pl. wp.pl. interia.pl, reklamy wideo na You
Tube: 60 271 obejrzen, reklamy wideo na Facebooku: 111 899 kliknie¢ w reklame).
— 2 promujgcych PO WER (reklama 2 filméw wideo na Facebooku — 77 354 obejrzen, reklama 2
filmow na You Tube - 41 144 obejrzen, reklama 2 filmoéw wideo na serwisach onet.pl i wp.pl — 71
977 wyswietlen).
— Publikacja 10 artykutéw, w tym 6 dot. RPO WSL (tgczna liczba uu: 130 017) oraz 4 dot. PO WER
(faczna liczba uu: 166 009) i ich publikacja na serwisach internetowych (wydarzenia.interia.pl,
dziennikzachodni.pl, wiadomosci.onet.pl).
— pfatne reklamy na serwisach: biznes.interia.pl, dziennikzachodni.pl, biznes.onet.pl, wp.pl, You
Tube, Facebook:
= 20 postéw ptatnych na Facebooku, w tym 5 reklam promujgcych efekty RPO WSL, 7 reklam
dot. mozliwosci wsparcia FE SL (fgczna liczba kliknie¢ w reklamy: 6057) oraz 8 ptatnych
reklam PO WER na Facebooku (4101 kliknie¢).

= kampania display (5 reklam RPO WSL - tgczna liczba odston: 1 595 943, 4 reklamy PO WER
— 1469 076 odston.

Punkt Kontaktowy FE

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Informacji i Promociji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego FE, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER, RPO WSL i FE
SL w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP we wdrazaniu programoéw,
procedur i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektow, form wsparcia
wspotfinansowanych z FE).

W roku 2023 odnotowano: 2199 rozmow telefonicznych oraz 321 odpowiedzi na zapytania

e-mailowe. Prowadzono rowniez bezposrednig obstuge klienta.
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e Przedsiewziecia:

W roku 2023 pracownicy Zespotu ds. Informacji i Promocji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

— | Spotkanie Grupy roboczej ds. komunikacji i informacji o Funduszach Europejskich w ramach
RPO WSL 2014-2020;

— Spotkanie dot. badania ewaluacyjnego ,Ewaluacja ex post dziatarh informacyjnych i promocyjnych
podejmowanych w ramach RPO WSL 2014-2020";

— Liderki zmiany — konferencja promujgca rownosc¢ kobiet i mezczyzn w Funduszach Europejskich;

— Konferencja: Spoteczne Slgskie - wigcz sie! W strone niezaleznego zycia;

— Ewaluacja ex post dziatan informacyjnych i promocyjnych podejmowanych w ramach RPO WSL
2014-2020;

— Dabrowskie Targi Pracy;

— Konferencja pt. "Jakich umiejetnosci bedziemy potrzebowa¢ w zmieniajgcym sie $wiecie?";

— Dzien Przedsiebiorcy w Tychach;

— Seminarium pn. Finansowe formy wsparcia mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw;

— Seminarium dot. projektu badawczo-szkoleniowego pt.: Generacja: Smart. Kompetencje
spofeczne jako transmedialny pomost wspierajgcy rozwoj nowej Kultury wspofpracy
miedzypokoleniowey;

— Spotkanie informacyjne dla PKM Katowice;

— Sniadanie z Przedsiebiorcami w ARR w Czestochowie;

— Cykl 5 piknikow rodzinnych nt. Fundusze Europejskie Nowa Energial w subregionach
wojewoddztwa (Czestochowa, Bielsko-Biata, Raciborz, Katowice, Sosnowiec) promujgcych
rezultaty osiggniete dotychczas w regionie dzieki FE i mozliwosci nowej perspektywy;

— Piknik Rzemieslniczy w Zawierciu;

— Targi Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu;

- Konferencja w Filii WUP w Czestochowie nt. Fundusze Europejskie dla edukacji i rynku pracy;

— Powiatowe Targi Pracy i Szkolen 2023 w Zawierciu;

— Spotkanie w Miejskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci Rawa.lnk pt. Finansowe formy wsparcia
firm z sektora MSP;

— Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;

— Dni Otwarte Funduszy Europejskich 2023;

— Swieto Niepodlegtosci na Stadionie Slgskim.

Pozostate zadania:

e Prowadzono strony internetowe WUP w Katowicach (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-
katowice.pl, power.wup-katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach
spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat na You Tube.

e Opracowano nowg odstone strony wybierz-zawod.eu z aplikacjg testu predyspozycji zawodowych

dostosowang do perspektywy 2021-2027.
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Sporzadzano i przesytano do UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz informacje dla
Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaty sie relacje z wydarzen oraz aktualny stan
wdrazania RPO WSL w zakresie dziatann WUP. Do IZ trafiaty propozycje (opisane projekty) dobrych
praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektow, firm oraz
0so6b, ktore skorzystaty z EFS w celu promocji efektow wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach
wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektéw, beneficjentami i Referatem
Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa
Dotac;ji”.

Prowadzono dziatania promujgce DOFE.

Kontynuacja badania metodg ,Tajemniczy klient” jakosci obstugi klientéw operatorow PSF,
realizatorow projektow w ramach Poddziatania 8.2.3 RPO WSL.

Opracowywanie i aktualizacja FAQ-6w dot. dziatah wdrazanych przez WUP w ramach FE SL 2021-
2027.

Nawigzanie wspoétpracy z Fundacjg StwardnienieRozsiane.info w ramach projektu ,,(Nie)widzialni.
Podnoszenie jakosci zycia osob z niewidoczng niepetnosprawnoscia”.

Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia obywatelom Ukrainy.

Udziat w Szkoleniu online pracownikéw ZI pn. "Redagowanie tresci dostepnej strony internetowe;j".

Na potrzeby nowej perspektywy Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 zakupiono:

Wyposazenie Punktu Kontaktowego w celu usprawnienia pracy, w tym:

- 2 laptopy oraz drukarka przenosna,

- meble: lada recepcyjna, regaty, kontenerki i krzesta;

Materialy promocyjne i konferencyjne tj. 820 szt. dtugopiséw ekologicznych,820 szt. noteséw
ekologicznych; dystrybucja podczas spotkan, wydarzen itp. organizowanych przez IP lub w ktorych
IP brata udziat;

5 rollupéw, stoiska wystawienniczego (typu $cianka promocyjna z trybunka, 2 krzesta/hokery),
szyldu do Punktu Kontaktowego promujgcych Perspektywe Finansowg 2021-2027 oraz namiotu

reklamowego.
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Pomoc Techniczna
PO WER

W 2023 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkow Pomocy Technicznej PO WER na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na rok 2023:

Na

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Szkolenia pracownikow WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatbw eksploatacyjnych, sprzetu i wyposazenia, atakze fgcza
internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrozy stuzbowych.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - promocja w: Internecie; funkcjonowanie strony
internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz strony www z narzedziem do oceny kompetenc;ji

zawodowych (test online).

realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2023 kwote 3 879 471,12 =z

co stanowi 83,84 % Srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL

W 2023 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2023:

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Szkolenia pracownikow WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Koszty instytuciji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondendiji,
rozmow telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, materiatéw biurowych, sprzetu i wyposazenia
biurowego, sprzetu komputerowego, tgcza internetowego, wynajmu samochoddw.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszty optat sgdowych.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrozy stuzbowych.

Koszty zw. z dostepem do platformy generujgcej raporty handlowe.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla potencjalnych beneficjentow
(najem sali, ustuga cateringowa dla uczestnikow, zakup suszu spozywczego); promocja w: radiu

(spoty radiowe i ich emisja), Internecie; funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-
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katowice.pl oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online);

wyposazenie do Punktu Kontaktowego.

W 2023 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 10 215 019,27 zi, co stanowi

98,41 % zaplanowanych srodkéw.

Pomoc Techniczna
FESL

W 2023 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkdw Pomocy Technicznej FESL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej 2023 - WUP:

koszty osobowe pracownikow WUP,

koszty wynagrodzenia cztonkow KOP,

koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, koszty zarzadu, wysyiki
korespondencji, rozméw telefonicznych, a takze tgcza internetowego, wynajmu samochodéw do
celow stuzbowych dla dziatan zwigzanych z FE SL, zakupu paliwa zuzytego na potrzeby zwigzane z
programem,

wsparcie beneficjentow - organizacja spotkan dla beneficjentow (ustuga cateringowa, ustuga
wynajmu sali oraz zakup materiatéw konferencyjnych),

koszty dziatan informacyjno-promocyjnych — ustuga programistyczna strony www z narzedziem do
oceny kompetencji zawodowych (test online), zakupu szyldu informacyjnego, zakupu materiatow
brandingowych i wyposazenia, zakupu materiatdbw konferencyjnych oraz zakupu namiotu

reklamowego.

W 2023 roku na realizacje PT 2023 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 3.133.517,28 zi, co

stanowi 84,94 % zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne

W roku 2023 Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich zrealizowat nastepujgce zadania:

Przeprowadzono 76 postepowania kontrolne, 69 postepowan dotyczgacych wizyt monitoringowych
oraz 15 kontroli trwatosci, w tym w szczegolnosci:

Przeprowadzono 53 kontrole realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 1.4.3 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 7.1.3 — 12 kontroli.

— Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.

— Poddziatanie 7.3.3 — 5 kontroli.

— Poddziatanie 7.4.2 — 2 kontrole.
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— Poddziatanie 7.4.3 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 8.2.3 — 15 kontroli.

— Dziatanie 11.3 — 7 kontroli.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 11.4.3 — 5 kontroli.

Przeprowadzono 23 kontrole realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 8 kontroli i 3 kontrole COVID-19.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 12 kontroli.

Przeprowadzono 54 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 1.4.3 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.3 — 10 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 7.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.3.3 — 5 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.4.3 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 8.2.3 — 22 wizyty monitoringowe.

— Dziatanie 11.3 — 8 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.3 — 3 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono 15 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 9 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 9 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatar/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.2 - 1 kontrola trwatosci.

— Poddziatanie 7.1.3 — 7 kontrole trwatosci.

— Poddziatanie 7.4.2 — 1 kontrola trwatosci.

Przeprowadzono 6 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 6 kontrole trwatosci.

Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkdéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentdw Sprawozdania z realizacji wydanych

Zalecen.
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Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatarn POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systemoéw informatycznych
oraz monitorowano prawidtowo$¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER pod
nadzorem WUP: prowadzono 57 postepowan administracyjnych, w tym:

— W . ramach RPO WSL prowadzono - 43 postepowania na tgczng kwote 24 228 448,70 z:

= 33 postepowania dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 912 592,72 zi,

= 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote

= 2446 720,82 z,

= 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki na
taczng kwote 3 948 894,37 z,

= 1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 920 240,79 zt,

= 1 postepowanie dot. zmiany decyzji ostatecznej (udzielajacej ulgi w sptacie).

— Woydano 13 decyzji administracyjnych, w tym:

= 7 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 2 815 845,51 zt,

= 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

= 2 decyzje umarzajgca postepowanie z uwagi na zwrot naleznosci,

= 2 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki,

= 1 decyzja w sprawie odmowy stwierdzenia nadptaty w pozostatej czesci

— W ramach POWER prowadzono 10 postepowan na taczng kwote 5 564 976,90 zt:

= 9 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote 5
164 976,90 zt.
= 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki
na tgczng kwote 400 000,00 zt.
— Woydano 2 decyzje administracyjne, w tym:
= 1 decyzje umarzajgca postepowanie z uwagi na zwrot naleznosci,
= 1 decyzja dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spoétki.

— W ramach PO KL prowadzono 4 postepowania na tgczng kwote 1 011 290,16 zt:

= 2 postepowanie w zwigzku z wznowieniem postepowania zakonczonego decyzjg ostateczng
w sprawie zastosowania ulgi w sptacie naleznosci z tytutu zwrotu kwoty nieprawidtowo
wykorzystanego dofinansowania wraz z naleznymi odsetkami,

= 1 postepowanie w sprawie wygasniecia decyzji ostatecznej,

= 1 postepowanie w sprawie zmiany decyzji ostateczne;.

— Woydano 4 decyzje administracyjne, w tym:
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e 1 decyzja w sprawie uchylenia decyzji ostatecznej i umarzenia postepowania,

e 1 decyzja w sprawie uchylenia decyzji, cze$ciowego umorzenia postepowania i zastosowania
ulgi w sptacie naleznosci,

e 1 decyzjia o stwierdzeniu wygasniecia decyzji ostatecznej w sprawie ustalenia
odpowiedzialnosci oséb trzecich — cztonkdw Zarzadu — za zobowigzania spoétki oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci.

e Przekazano akta 6 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.

e Zlozono 10 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan

Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla

PO WER 2014-2020".

Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2022 r. do 30 czerwca 2023 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli

EFS.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci:

— Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych:
380 list (w ramach RPO WSL — 239 list, w ramach POWER - 141 list).

— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Biezgca wspotpraca z komérkami WUP w zakresie ww. zadan.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach, w tym w szczegdlnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,
skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczacymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach. W 2023 roku w ramach RPO WSL zarejestrowano 22 skargi i rozpatrzono
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28 skarg (6 skarg byto kontynuowanych z 2022 roku) oraz zarejestrowano 2 skargi w ramach

POWER, z czego jedng rozpatrzono w 2023 roku, a drugg na poczgtku 2024 roku.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy

pracy w 2023 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatah aktywizacyjnych w formie:

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2023 roku miaty

miejsce kleski zywiotowe;

— programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodowa;

— programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):

bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawna;

bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw;

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

bezrobotnych bedgcych diuznikami alimentacyjnymi2;

bezrobotnych bytych wiezniéw;

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;

dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych s$wiadectwa dojrzatosci) Iub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z COVID-19;
bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze zastepczg po osiggnieciu
petnoletniosci;

innych programow, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku

pracy;

— programow specjalnych;

— projektow pilotazowych;
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— programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcoéw.

W 2023 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito trzy nabory wnioskéw.

PUP z wojewddztwa slgskiego przedstawia ponizsza tabela:

Zaangazowanie

Program Program
aktywizaciji aktywizacji
Program bezrobotnych bezrobot- Program
aktywizacji | z niskimi kwa- Program nych, kto6- Program gram
el e . PR . Program .__ .. | aktywizacji
bezrobot- |[lifikacjami (nie- | aktywizacji | rzy utracili AR aktywizacji
. PR aktywizacji bezrobot-
nych zwia- | posiadajgcych bezrobot- prace lub bezrobot-
Lp. - . . . | diugotrwale nych w re- RAZEM
zanych z sSwiadectwa nych i po- | zakonczyli nych za- X
. . P . . bezrobotnych . . gionach
tworzeniem dojrzatosci) | szukujacych dziatal- L mieszkuja- .
. - kobiet . | wysokiego
zielonych lub bezrobot- pracy 50+ nos¢ go- cych na wsi bezrobocia
miejsc pracy | nych bez kwa- spodarcza
lifikacji zawo- Wzw. z
dowych COVID-19
1 Chorzéow 261 532,79 261 532,79
2 Cieszyn 183 000,00 183 000,00
3 Czestochowa 261 532,78 261 532,78 92 000,00 261 532,78 876 598,34
4 Jastrzebie-Zdrgj 261 532,78 135011,00 | 176 044,00 | 203 372,00 775 959,78
5 Jaworzno 248 000,00 248 000,00
6 Katowice 29 500,00 261 532,78 291 032,78
7 Ktobuck 261 532,78 | 294 000,00 555 532,78
8 Lubliniec 120 000,00 120 000,00
9 Mikotow 170 000,00 110 000,00 97 000,00 377 000,00
10 Myszkow 143 857,50 143 857,50
11 Pszczyna 118 140,00 200 735,00 63 700,00 261 532,78 644 107,78
12 Raciborz 261 532,78 261 532,78
13 Ruda Slgska 261 532,78 261 532,78
14 Rybnik 261 532,78 261 532,78 523 065,56
15 S'eg‘l';;zg"ce 261532,78 | 532554,58 395 217,50 1189 304,86
16 Swietochtowice 261 532,78 261 532,78
17 Tarnowskie Gory 216 000,00 216 000,00
18 Tychy 239 200,00 247 900,00 132 770,00 619 870,00
19 Zabrze 253 709,89 253 709,89
20 Zawiercie 261 532,78 261 532,78 223 320,00 261 532,78 1007 918,34
21 Zory 150 000,00 150 000,00
22 Zywiec 761 532,78 761 532,78
RAZEM: 379 672,78 3542 529,64 | 1487 733,36 | 176 044,00 | 1468 912,28 | 2 633 729,46 | 294 000,00 | 9 982 621,52

*k*k

Ponadto, w 2023 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujgce dziatania:

e Przygotowanie i przekazanie do Departamentu Funduszy MRIPS sprawozdania z wydatkowania

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu

Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie

urzedy pracy w 2022 roku” na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy. W

2022 roku samorzady powiatowe wykorzystaly srodki rezerwy FP na realizacje programoéw

aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w wysokosci 2 536 923,94 zt. Dzieki tym srodkom 262

osoby wziety udziat w procesie aktywizacji zawodowej, sposrdd ktérych 78 znalazto zatrudnienie.
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¢ Podsumowano rowniez realizacje projektu pilotazowego ,Indywidualizacja od nowa — podejscie case
management w PSZ wojewddztwa $lgskiego”, w ktérym udziat wziety 4 powiatowe urzedy pracy
(Ktobuck, Raciborz, Tarnowskie Gory oraz Zywiec) i WUP w Katowicach. Wydatkowano $rodki w
wysokosci 800 tys. zt. W ramach tego projektu wsparciem objeto 40 osob dtugotrwale bezrobotnych,
sposrod ktérych 24 znalazto zatrudnienie po projekcie.

e Ostatnim programem, ktory byt objety sprawozdaniem, byt program aktywizacyjny dla
cudzoziemcow pn. ,Razem Mozemy Wiecej”. W ramach tego dziatania wydatkowano — 1 043 477,86
zt. Wsparciem zostato objetych: 308 uchodzczyn z Ukrainy, a zatrudnionych zostato 69.

e Opracowano sprawozdanie ogoélne dla wojewddztwa Slgskiego z wykorzystania przyznanych w 2022
r. srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2022 roku o
dodatkowe srodki FP na zadania fakultatywne ubiegato sie 14 PUP, ktore finalnie pozyskaty 568
900,00 zt. Z tej kwoty wykorzystano 566 984,60 zt.

e Pozyskanie z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa Slgskiego zapotrzebowania na srodki
rezerwy Funduszu Pracy w 2023 roku. tgcznie PUP zgtosity potrzeby na kwote 30,1 min z, a
wsparcie byloby adresowane do okoto 1,9 tys. oséb bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskow powiatowych urzeddw pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone
na zadania fakultatywne. W 2023 roku urzedy pracy ztozyty 19 wnioskéw o tgcznej wartosci 1,14 min
zt, natomiast MRiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 619,2 tys. zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty srodkami Funduszu Pracy

w wysokoséci 310 min zt (bez projektéw pilotazowych). Srodki bylty przeznaczane na programy

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz na wsparcie dla pracodawcow i pracownikow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Efektem dziatan powiatowych urzedoéw pracy byto bardzo

wysokie wykorzystanie przyznanych srodkow, na poziomie ponad 94,8%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt) ]
PUP FP, EFS, wydi[(lzg\‘/(viane zaaor/:gi?:vt:r‘:vych
rezerwa FP KFS RAZEM
1 2 3 4 5 6
Bedzin 11 739 652,43 861 653,30 12 601 305,73 12 363 932,23 98,12%
Bielsko Biata 13 977 286,62 1 850 000,00 15 827 286,62 15 733 864,90 99,41%
Bytom 15 226 563,29 920 302,10 16 146 865,39 14 686 379,35 90,95%
Chorzoéw 5044 112,58 800 000,00 5844 112,58 5768 078,14 98,70%
Cieszyn 12 033 537,54 1121 000,00 13 154 537,54 12 496 291,52 95,00%
Czestochowa 25 052 808,28 2603 619,00 27 656 427,28 26 987 546,34 97,58%
Dagbrowa Gornicza 8832 014,98 1306 060,10 10 138 075,08 8 704 865,91 85,86%
Gliwice 16 269 098,62 3114 600,00 19 383 698,62 16 060 775,83 82,86%
Jastrzebie 6 213 559,55 740 500,00 6 954 059,55 6 790 090,83 97,64%
Jaworzno 5 286 444,46 726 094,80 6 012 539,26 5726 257,30 95,24%
Katowice 11 257 672,68 2 550 000,00 13 807 672,68 13 456 395,97 97,46%
Ktobuck 9732 941,08 469 326,60 10 202 267,68 10 162 782,20 99,61%
Lubliniec 5322 085,39 473 007,40 5795 092,79 5620 098,82 96,98%
Mikotow 5319 051,83 940 914,20 6 259 966,03 6 003 575,80 95,90%
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Mystowice 3991 020,09 308 920,00 4299 940,09 3 668 824,40 85,32%
Myszkow 6 198 420,39 447 382,70 6 645 803,09 6 320 757,76 95,11%
Piekary Slaskie 4 157 546,54 318 919,40 4 476 465,94 4279 435,57 95,60%
Pszczyna 5615 201,05 1000 000,00 6 615 201,05 6 258 618,63 94,61%
Raciborz 6 860 825,06 916 411,80 7777 236,86 7 442 338,50 95,69%
Ruda Slgska 4 807 254,42 993 958,10 5801 212,52 5532 794,09 95,37%
Rybnik 9 670 823,60 1210 000,00 10 880 823,60 10 613 820,36 97,55%
Siemianowice Slgskie 5435 689,52 494 209,60 5929 899,12 5871 858,92 99,02%
Sosnowiec 14 738 491,05 1231 100,00 15 969 591,05 15790 484,18 98,88%
Swietochtowice 3 044 253,32 236 366,00 3280 619,32 2660 322,76 81,09%
Tarnowskie Gory 10 838 552,25 1091 940,90 11 930 493,15 11673 216,27 97,84%
Tychy 7 233 243,41 2119 694,20 9 352 937,61 9 084 289,48 97,13%
Wodzistaw Slgski 9 768 624,37 865 700,00 10 634 324,37 10 208 247,44 95,99%
Zabrze 10 309 832,42 1176 921,50 11 486 753,92 10 179 073,36 88,62%
Zawiercie 8 773 662,61 696 358,20 9 470 020,81 8 982 665,43 94,85%
Zory 3481 639,76 250 000,00 3731639,76 3518 916,39 94,30%
Zywiec 11 555 471,03 721 000,00 12 276 471,03 11621 428,48 94,66%
Ogoétem PUP 277 787 380,22 32 555 959,90 310 343 340,12 | 294 268 027,16 94,82%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

W 2023 roku realizowano program regionalny skierowany do osob bezrobotnym w wieku 35-44 |ata
pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy. Udziat w Programie wzieto 7 Powiatowych Urzedow
Pracy w: Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slgskiej, Siemianowicach Slgskich, Swietochtowicach,

Tychach i Zorach. Wsparciem miato zostaé objetych 96 o0séb. Zatozono, ze efektywno$é

zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 85%.

Zakfadana Zakfadana
. Liczba KOS,Zt efektywnosc¢ efektywnosé
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy i ogoétem - I
osob (W tys. 2}) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa

(osoby) (W %)
1 | w Bedzinie 21 250,0 17 80%

2 |w Czestochowie 13 250,0 11 84,61%
3 | w Rudzie Slgskiej 7 2499 7 100%
4 VSVI . Siemianowicach 25 250.0 20 80%

gskich

5 | w Swietochtowicach 12 250,0 11 91,67%
6 |w Tychach 8 240,0 7 87%
7 |w Zorach 10 236,0 9 90%
tacznie dla Programu 96 1725,9 82 85,4%

Wstepne podsumowanie rezultatow realizacji

bezrobotnym w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy przeprowadzone

w styczniu 2024 roku dato nastepujgce wyniki:
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Wydatkowana Liczba os6b Liczba osob, Liczba osob,
Efektywnos¢
kwota objetych ktore ukonczyty ktore uzyskaty
zatrudnieniowa
(w tys. zi) wsparciem program zatrudnienie
1 569,6 101 100 78 78%
W Il kwartale 2023 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu

regionalnego na 2024 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2024 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do osob bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/ branzowym. Wytoniono Powiatowe Urzedy
Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. Sg to urzedy pracy w: Cieszynie,
Ktobucku, Rybniku, Zywcu, Lublincu, Gliwicach, Mikotowie, Wodzistawiu Slaskim. W grudniu 2023 r.

zawarto stosowne porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2024.

e Opracowanie finalnego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego na rok 2022, ktory byt
adresowany do os6b bezrobotnych dtugotrwale. Osiggnieto nastepujgce rezultaty:
— wydatki poniesione od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. — 1 285,4 tys. z, tj. 88,2% zaplanowanej
kwoty;
— liczba uczestnikdow programu — 95 osdb, tj. 105% wielkosci planowanej;
— liczba oso6b, ktore ukohczyty udziat w Programie — 90 oséb;
— liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie — 79 oséb;

— osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 88%.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegoélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wilasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2023 roku WUP w Katowicach:

e Wydat 4 442 decyzje administracyjne dotyczgce ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na
zasadzie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio
informowali  klientéw Urzedu o mozliwosciach Swiadczen

uzyskania dla bezrobotnych

w uwzglednieniem pracy zagranicznej.
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e Prowadzit 668 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 11 857 zaswiadczen oraz innych dokumentow w sprawach dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2023. W 2023 r. przyjeto 17 nowych
wnioskow, ktore zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie
pobranych $swiadczen.

e Wydal 32 zaswiadczenia stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej

w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

W 2023 roku przeprowadzono 3 posiedzenia Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby zastepczej,

w efekcie ktérego wydano 2 postanowienia o odmowie wszczecia postepowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2023 roku:

e Poinformowano 1092 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
0s0b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska.

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji
i przettumaczono na jezyk polski 8 ofert na tgczng ilos¢ miejsc pracy 94. Udostepniono osobom
poszukujgcym pracy 336 ofert pracy na 1920 miejsc zatrudnienia, wszystkie oferty przekazywano do
PUP woj. $lgskiego. Ponadto, 5 pracodawcom z krajow UE/ EOG udzielono informacji nt. mozliwosci
zatrudnienia os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ztozenia oferty
w ramach sieci EURES.

e W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcow przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy

10 ofert pracy na 28 miejsc zatrudnienia pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownika
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bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano  doradcom EURES

z wybranych panstw (Czechy, Rumunia, Butgaria, Litwa, Stowacja, Wegry, totwa, Chorwacja,

Stowacja, Niemcy, Estonia, Stowenia, Hiszpania).

e Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2022
za WUP i PUP woj. Slgskiego oraz plan KPDE na 2024 roku i przekazano do MRIPS.

¢ Przygotowano baze monitoringu EURES za I, 11, Ill i IV kwartat 2023 roku;

e W 2zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

— Zorganizowano szkolenie oséb kontaktowych instytucji woj. slaskiego, ktére nalezg do polsko-
czesko-stowackiego Partnerstwa EURES-T Beskydy tj. PUP, WUP i SWK OHP. Szkolenie nt.
warunkéw zycia i pracy w obszarze dziatania EURES-T Beskydy poprowadzili doradcy EURES
z Czech, Stowacji i Polski (22.09.2023, Bielsko-Biata).

— Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do projektu EURES-T finansowanego z
EFS+.

Ponadto w 2023 roku:

- Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy (11): XXV Ogélnopolskich Targach ,Edukacja 2023”,
podczas ktorych udzielono informacji 144 osobom odwiedzajgcym stoisko WUP oraz wzigeto udziat
w 2 warsztatach, podczas ktérych przedstawiono prezentacje nt. sieci EURES 180 uczniom
ostatnich klas szkét $rednich (21-22.03.2023, Katowice); Inzynierskich Targach Pracy,
Przedsiebiorczosci Technologii i Dostepnosci organizowanych przez Politechnike Slgska
w Gliwicach, podczas ktoérych udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia za granicg w krajach
UE/EFTA 69 osobom; Dniach Kariery w Jaworznie, podczas ktorych udzielono informacji 11 osobom
odwiedzajgcym stoisko WUP oraz 11 pracodawcom biorgcym udziat w targach na temat EURES;
Targach pracy organizowanych przez PUP w Bytomiu w dniu 13.06.2023 r., podczas ktorych
udzielono informacji 54 osobom odwiedzajgcym stoisko; ,Dniu Przedsiebiorcy” w Tychach w dniu
21.06.2023 r. - udzielono informacji 30-stu osobom; Kiermaszu Pracy Wakacyjnej w Pszczynie
w dniu 22.06.2023 r.- udzielono informacji 88 osobom; Targach Pracy Caritas w Katowicach w dniu
27.06.2023 r. - udzielono informacji 78 osobom pochodzenia ukrainskiego; Inzynierskich Targach
Pracy, Przedsiebiorczo$ci, Technologii i Dostepnosci zorganizowanych przez Politechnike Slaskg w
Gliwicach w dniu 23.10.2023r., gdzie udzielono informacji 56 osobom; Udziat w Targach Pracy
i Kariery w Myszkowie 27.10.2023r., gdzie udzielono informacji 49 osobom; Targach Pracy
i Edukacji organizowanych przez Caritas Archidiecezji Katowickiej w dniu 15.11.2023r., gdzie
udzielono informacji 57 osobom.;

— Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych sieci EURES;

— Przedstawiono prezentacje nt. europejskiego rynku pracy podczas webinarium dla ok. 100 doradcéw
zawodowych,  ktére  zorganizowato  Krajowe Centrum  Europass &  Euroguidance
i Krajowy Zespot Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego EVET (10.03.2023);

— Wzieto udziat w nastepujgcych wydarzeniach on-line: “Measuring impact, an introduction to analytics
and data” (07.02.2023); “Extranet 101 training” (14.02.2023); ,Understanding labour market — Key

37



concepts” (01.03.2023), ,Matching labs” (7-9.03.2023); ,Understanding labour market — Key
concepts” (28.04.2023), zorganizowanymi przez realizatora szkolen unijnych EURES z ramienia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; webinarium "Info from the network — A recap of recent events" w
dniu 4.05.2023 r.; konferencji on-line ,Europejski Rok Umiejetnosci” w dniu 31.05.2023 r.;
dwudniowej konferencji on-line ,Eures In Action” w dniu 13 - 14.06.2023r.; webinarium ,Latest
development In remote work” w dniu 16.06.2023 r.; szkolenie EURES faza skonsolidowana 1 i 2
etap on-line — listopad 2023r.
W ramach promocji projektu pilotazowego "EU Talent Pool" skierowanego do obywateli Ukrainy
i pracodawcéw wzieto udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Caritas Archidiecezji Katowickiej
skierowanym do 0s6b poszukujgcych pracy z Ukrainy, ktére odbyto sie 17.01.2023 r. Podczas
spotkania przedstawiono zatozenia projektu oraz oméwiono mozliwosc¢ rejestracji CV w bazie osob
poszukujgcych pracy w Polsce i innych krajach UE na Portalu EURES. W spotkaniu wzieto udziat 15
osob. Ponadto, zamieszczono post promujgcych mozliwos¢ skorzystania ,EU Talent Pool’na portalu
LinkedIn;
W zwigzku z kampanig informacyjng pn. Jobs for young people — Praca dla mtodych, ktérej celem
jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug EURES ws$réd miodych absolwentéw
i studentow oraz ich pracodawcéw przygotowano i zamieszczono na stronie WUP
w Katowicach artykut pt. ,Sytuacja miodych na Europejskim Rynku Pracy” oraz
przygotowano raport z realizacji kampanii za WUP w Katowicach oraz PUP woj. $lgskiego, ktory
przekazano do MRIPS;
Wozieto udziat w spotkaniu z mtodziezg w PUP Ruda Slgska, gdzie przedstawiono prezentacje na
temat bezpiecznych wyjazdow do pracy sezonowej w dniu 07.06.2023 r.
W dniach 26 — 27 wrzes$nia uczestniczono w szkoleniu stacjonarnym ,Dziatania sieci EURES w UE
i Polsce — 2023” zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spoteczne;j.
Opublikowano tgcznie 23 posty w mediach spotecznosciowych (LinkedIn).
Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozeh do 3 projektéw EURES finansowanych
zEFS+.:
- projekt ,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T”

finansowanego z EFS+; :

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listow intencyjnych;

= prowadzono prace nad kartami projektowymi;

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;

= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu

(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);

= zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;

= prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;

= otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu.
— projekt ,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”

= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listow intencyjnych;
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= prowadzono prace nad kartami projektowymi;
= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;
= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu
(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);
= zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;
= prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;
= otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu.
— Projekt USMT EURES ,Mobilnos¢” finansowanego s EFS+
= prowadzono prace zwigzane z opracowaniem koncepcji projektu

= przygotowano oraz przekazano do PUP woj. Slgskiego ankiety dot. projektu.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z umow i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa.

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych o0sob zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2023 roku skorzystato 1 367 osoéb.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informacji
zwigzanych ze swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach
Centrow, jak i poza nimi w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2023 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 440 oséb. Przeprowadzono 63 edycje zaje¢ z informacji zawodowej grupowej (w tym 37
w temacie ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz 12 o tematyce Biznesplan - krok po
kroku. 26 zajec¢ miat na celu doskonalenie umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu

sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci
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i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem autotestow, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania
pracy i planowania kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze)
dla 712 osob. Informacje dotyczyly gtdwnie aspekiéw przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci

gospodarczej oraz informaciji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 oséb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowej.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
narynku pracy, Swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono rozmowy doradcze dla 197 oséb.

W CIliPKZ wykonywano tez badania testowe, wediug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozyciji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowann Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 195 indywidualnych badan testowych dla 190 oséb.

Dziatania zwigzane z koordynacjg poradnictwa zawodowego skupiaty sie gtébwnie na dziataniach
metodyczno-szkoleniowych. Pracownicy CliPKZ przeprowadzili 42 edycje szkolen z zakresu zagadnien

z obszaru doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informac;ji

zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, spotkaniach online warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje,
najwazniejsze z nich to:

e Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2022 roku”.

e Comiesieczne prezentacie na temat aktualnej sytuacji na wojewddzkim rynku pracy oraz
wskaznikow ogoélnego klimatu koniunktury gospodarczej, z uwzglednieniem wptywu wojny w
Ukrainie oraz sytuacji cudzoziemcow. Prezentacje opracowywane byty na potrzeby Dyrekcji urzedu.

e Prezentacja dotyczgca efektywnosci wsparcia finansowanego z KFS w roku 2022 w wojewodztwie
$lgskim, ktéra zostata omodwiona podczas seminarium pt. ,Sciezki edukacyjne uczacych sie
dorostych - rozwdéj umiejetnosci pracownikow przy wsparciu PSZ”.

e ,Obywatele Ukrainy na slgskim rynku pracy z perspektywy publicznych stuzb zatrudnienia” —
prezentacja zostata przedstawiona przez Dyrektora urzedu na konferencji ,Wspotczesny rynek pracy

— problemy, wyzwania, perspektywy”, ktéra odbyta sie w Sosnowcu.
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Prezentacja pn. ,Sytuacja w kontekscie emigracji na rynku pracy. Rynek pracownika czy
pracodawcy” przygotowana na konferencje ,Rynek pracy — rynek pracownika czy pracodawcy? —
Ukraina — Polska”, ktéra odbyta sie w Katowicach.

Przygotowano prezentacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy na zakonczenie wspotpracy z
Komitetem Monitorujgcym Rynek Pracy Akademickiego Biura Karier AWF w Katowicach.

Czes¢ prezentacji na konferencje pn. ,Interdyscyplinarnos¢ Sportéw Elektronicznych” dotyczacyg
sytuacji na slgskim rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem wybranych zawodow.

Na Dni Kariery w Ktobucku opracowano prezentacje pn. ,Sytuacja na wojewodzkim rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem powiatu klobuckiego”.

Przygotowano cze$¢ prezentacji dotyczgcej aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy na
spotkanie w ramach sieci EURES.

Opracowano prezentacje na konferencje organizowang z okazji Swiatowego Dnia Migranta i
Uchodzcy.

Przygotowano prezentacje, ktérg omdéwiono w Chorzowie podczas prelekcji dla nauczycieli,
doradcow zawodowych i dyrektorow wybranych szkét. Spotkanie dotyczyto mozliwosci
wykorzystania serwisu barometrzawodow.pl i jego funkcjonalnosci.

Opracowano prezentacje przedstawiong w organizowanym w PUP Gliwice spotkaniu informacyjnym
dla przedsiebiorcow w ramach Dni Pracodawcow 2023 r.

Na potrzeby Wydziatu ds. Mobilnosci Zawodowej opracowano prezentacje pn.: "Przygraniczny rynek
pracy woj. Slgskiego 2023".

Na potrzeby dyrekcji urzedu opracowano prezentacje ,Barometr Zawodow 2024 - inspiracja
doradcow”, ktéra zostata wykorzystana podczas konferencji organizowanej przez Izbe
Rzemieslniczg w Katowicach.

Na spotkanie z przedstawicielami powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa Slgskiego oraz z
partnerami rynku pracy zorganizowane przez pracownikow Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz w
grudniu ub.r. przygotowano prezentacje dotyczgce: efektywnosci wsparcia finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 w wojewodztwie $laskim, wynikdw z badania
,Osoby bierne zawodowo, w tym z grupy NEET na $lgskim rynku pracy” oraz podsumowania IX
edycji badania Barometr zawodow wraz z przedstawieniem wynikéw wojewodzkich i dla miasta
wojewodzkiego na 2024 rok.

Na potrzeby stuzby przygotowawczej kilkukrotnie sporzgdzono prezentacje dotyczgce zadan
Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz oraz sytuacji na $lgskim rynku pracy; prezentacje
przedstawiono podczas szkoleh pracownikow.

Przygotowano prezentacje dla poszczegolnych powiatow wojewddztwa sSlgskiego dotyczgce
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2023 r.). Prezentacie wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.
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Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczgce planowania kariery zawodowej poprzez:

e Udziat w Targach Pracy, Przedsigbiorczosci, Technologii i Dostepnosci na Politechnice Slgskiej

e Udziat w Targach Pracy i Edukacji w Spodku,

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez OHP w Bielsku-Biate;.

e Udziat w Gliwickich Targach Pracy dla oséb Niepetnosprawnych oraz Tyskich Targach
Przedsiebiorczosci i Pracy,

e Spotkaniu informacyjnym dla osadzonych w areszcie sledczym w Katowicach w ramach aktywizacji
zawodowej 0sob konczgcych odbywanie kary pozbawienia wolnosci,

e Udziat w Miodziezowych Targach Pracy MCK OHP Sosnowiec.

e Udziat na stoisku wystawienniczym w trakcie Tyskiego Dnia Przedsiebiorczosci,

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Bytomiu.

e Przeprowadzenie grupowego spotkania informacyjnego dla 13 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskiej dotyczace ustug poradnictwa zawodowego
Swiadczonych przez CIliPKZ oraz wsparcia w aktywnym poszukiwania pracy. Przeprowadzono
réwniez we wspodtpracy z PUP w Rudzie Slgskiej rozgrywki ekonomicznej gry biznesowej: ,Chtopska
Szkota Biznesu”.

e Udziat pracownikéw w 16 edycji Inzynierskich Targdw Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i
Dostepnosci w Politechnice Slgskiej oraz w Targach Pracy w Zawierciu.

e W ramach wspétpracy z Aresztem Sledczym w Katowicach przeprowadzono 2 edycje zajeé dot.

rynku pracy i wybranych form wsparcia dla bezrobotnych.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w =zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspoétpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow

tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
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ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatah Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego
z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego.
Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzanh realizacji zadan w zakresie
instrumentoéw i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy. W roku 2003 zorganizowano m.in. spotkanie
Zespotu ds. Szkolen i KFS potgczonego z seminarium ,Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych -

rozwoj umiejetnosci pracownikow przy wsparciu PSZ”.

Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej oraz
PUP w Czestochowie. W ramach ww. uméw w 2023 roku staz odbywato tgcznie 5 osob bezrobotnych
w tym 2 osoby w Filii WUP w Bielsku-Biatej i 3 osoby w Filii WUP w Czestochowie.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewddztwa slgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.].
Dz. U.z 2014 r. poz. 781).

e Wpis do Rejestru w 2023 r. uzyskaty 402 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1315 jednostek. Wykreslonych zostato 406 instytucji. Udzielono réwniez ok. 1 300 informaciji
dotyczgcych RIS.

e Na dzien 31.12.2023 r. aktywne w RIS byty 1 703 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikéw
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedéw
pracy i tym samym zapewnienie wigkszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw
urzedow. Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc
na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych
etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partnerow rynku
pracy. W roku 2023 zorganizowano szereg szkolen i webinaréw (16 tematéw zrealizowanych w 42
edycjach dla ponad 640 pracownikéw PUP i WUP):

e Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

e BB,X,)Y,Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy.
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Czynniki Sukcesu - kompetencje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - wiedza, umiejetnosci,
postawa.

Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnosc¢ w pracy doradcy zawodowego.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

OdNowa popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka wypalenia zawodowego.

OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka wypalenia zawodowego.

Podpisuj $wiadomie - czyli umowy w zatrudnieniu.

Pomaganie meczy - jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego.
Rekrutacja pracownikéw - wyzwania, trendy, aktualnosci.

Sktadki ZUS - ABC dziatalnosci gospodarczej.

Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych - rozwdj umiejetnosci pracownikéw przy wsparciu PSZ.
W Swiecie zawodow.

Wstep do zawodoznawstwa.

Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK.

Zarzgdzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZEGARMISTRZ.

Pracownicy WUP w Katowicach w 2023 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie
zamknietych szkolen z tematéw:
.Zarzgdzanie zespotem pracowniczym — jak wybra¢ najefektywniejszy sposoéb zarzgdzania”
(30 osob),
— ,Nowa perspektywa finansowa na lata 2021-2027” (46 osob),
— ,MS Excel w ramach pakietu MS Office 2016” (61 os&b),
- ,MS Word w ramach pakietu MS Office 2019 - narzedzia niezbedne do tworzenia
profesjonalnych dokumentéw” (25 oséb),
— ,Szkolenie uzytkownikow systemu klasy EZD — TALGOS — z obstugi e-Doreczen” (45 osob),
— ,Pierwsza pomoc przedmedyczna” (16 osob).
Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zamdwien publicznych,
odpowiedzialnosci osob trzecich i przedawnienia naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw europejskich,
ulg w sptacie nieopodatkowanych naleznosci, prawa pracy, rachunkowosci i sprawozdawczo$ci,
nowych wytycznych kwalifikowalnosci dla okresu finansowania 2021-2027, z obstugi klienta urzedu
w sytuacjach trudnych a takze z dziatania sieci EURES w UE i Polsce.
Finansowane byty takze kursy jezykowe z jezyka angielskiego i hiszpanskiego.
WUP w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektorow, pracownikow i gtownych ksiegowych
Powiatowych Urzedow Pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy WUP, .
— ,Rozliczanie projektéw finansowanych ze $rodkdw EFS+ w nowej perspektywie finansowej
2021-2027 — ujecie ksiegowe i sprawozdawczos¢” (4 pracownikéw WUP),
— ,Fundusze Europejskie — nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Gtéwne zatozenia i cele”
(6 pracownikow WUP),
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.Prawo zamowien publicznych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 (nowe wytyczne
dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkdw oraz komunikacja elektroniczna na platformie
e-zamowienia po likwidacji mini portalu)” (2 pracownikéw WUP),
»Kontrola zarzgdcza - obowigzki dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy” (7 pracownikow WUP).
e Szkolenia byty finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,
FGSP, FGSP-COVID-19 a takze z budzetu.

Podziat srodkéw wydanych w 2023 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

WUP w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

Zrédto finansowania Poniesione koszty realizacji (w tys. zl)
Fundusz Pracy (dla pracownikéow WUP) 88,24 PLN

Fundusz Pracy (dla pracownikéw PUP) 178,66 PLN

EFS 99,92 PLN

Budzet Panstwa 1,62 PLN

FGSP 6,08 PLN

FGSP COVID-19 9,62 PLN

RAZEM 384,14 PLN

W ramach Porozumien o wspotpracy z 6 lutego 2023 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Fundusze Europejskie — nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Gtdwne zatozenia i cele.”

2. ,Kontrola zarzgdcza — obowigzki dyrektora powiatowego urzedu pracy’.

Szkolenia dla giéwnych ksieqowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Rozliczanie projektéw finansowanych ze $rodkow EFS+ w nowej perspektywie finansowej 2021-
2027 — ujecie ksiegowe | sprawozdawczosc”.

2. ,Zamkniecie ksigg rachunkowych i sprawozdawczo$c¢ w PUP”.

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Nowa perspektywa finansowa 2021-2027. Prawidtowa realizacja projektow  PUP
wspoftfinansowanych z EFS +”.

2. ,KPA w powiatowych urzedach pracy z uwzglednieniem ostatnich zmian’.
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3. ,Prawo zamodwien publicznych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 (nowe wytyczne
dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkow oraz komunikacja elektroniczna na platformie e-zaméwienia

po likwidacji mini portalu)”.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewédzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym ub.r. rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem i ogtoszeniem nowej listy zawodow
refundowanych na 2023 roku. Z dotychczas obowigzujgcego wykazu zostaty usuniete zawody
wprowadzone Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2094) oraz zawody wprowadzone
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 622 z p6ézn. zm.). Ponadto z dotychczas
obowigzujgcego wykazu zostaty usuniete trzy zawody, na ktére nie ma istotnego zapotrzebowania na
wojewddzkim rynku pracy tj.: Mtynarz, Operator maszyn w przemysle witdkienniczym oraz Rekodzielnik
wyrobow widkienniczych. Nastepnie po opublikowaniu w Monitorze Polskim 1 lutego br. Obwieszczenia
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. poz. 145 okres$lajgcego prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, do
aktualnego wykazu zawodow zostalty dopisane dwie profesje: Operator maszyn iurzgdzen w
gospodarce odpadami zawod ten wystgpit w ministerialnej prognozie jako zawdd o istotnym
zapotrzebowaniu na Sslgskim i krajowym rynku pracy oraz Pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami dla ktérego jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w
wojewddztwie $lgskim. Propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slaskg Wojewddzka
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach i 1zbg Rzemieslniczg oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach. Przedstawiciele wskazanych instytucji nie wniesli
uwag do zaproponowanej listy zawodow i zostata ona zaopiniowana pozytywnie. Jednoczesnie Izba
Rzemieslnicza zwrdcita sie z prosbg o wprowadzenie na liste zawodow refundowanych zawodu:
mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — kod zawodu 817212. Prosba ta uzasadniona
zostata faktem, iz we wskazanym zawodzie na rynku pracy brakuje specjalistéw posiadajgcych

kwalifikacje w okreslonej waskiej specjalizacji, a jedynym zawodem pokrewnym jest stolarz, wniosek
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Izby poparta rowniez branza drzewna. Realizowane w catym kraju badanie Barometr zawodéw na 2023
rok wskazuje, iz w zawodzie barometrowym: Robotnicy obrobki drewna i stolarze - w 20 powiatach
prognozowana byfa rownowaga, a w 16 miejscowosciach wojewoddztwa $lgskiego deficyt pracownikéw.
Zgodnie z obowigzujgcyg klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego tytut mechanika — operatora
maszyn do produkcji drzewnej mozna zdoby¢ w szkole branzowej | stopnia oraz istnieje mozliwos¢
prowadzenia ksztatcenia we wskazanym zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na
kursach umiejetnosci zawodowych. Ponadto mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej
wpisany jest do obowigzujgcego wykazu zawoddw szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych prowadzona
jest nauka zawodu u pracodawcow rzemiesinikow. W zwigzku z powyzszym prosba Izby
Rzemie$Iniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczoéci w Katowicach zostata uznana za zasadng i
zawod: mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej zostat wpisany do wykazu zawodow
refundowanych. Ostateczny wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego na 2023 rok po wprowadzeniu wszystkich zmian obejmuje 132 zawody. Wojewddzka
Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz opracowany
nowy ,Wykaz zawodow i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 24 lutego 2023 roku (Uchwata
Nr NO/001/1/2023).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczacy przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego i obwieszczenia wykazu zawodoéw
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewodztwa Slgskiego uchwatg nr 577/410/V1/2023 z
dnia 17.03.2023 r. przyjgt nowy wykaz zawodow, za kiére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty.
Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Slgskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r. pod pozycjg 3399.
http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2023&poz=3399

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2023 poz. 773) oraz na podstawie zapisow
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. 2022 poz. 2453) i Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2303). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych, w
2023 roku z powiatowych urzedoéw pracy zebrano:

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze

- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne - 72 egzemplarze
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miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i

specjalnosci;

- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe,

szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i - 39 egzemplarzy
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;

- zatgcznik 3 do sprawozdania MRiIPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami

zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Programy - 37 egzemplarzy
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na - 72 egzemplarze
formularzu MRiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalno$¢ statystyczna:

W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumiet w sprawie zasad wspétpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa S$lgskiego, zbierano i
kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2022 roku oraz kolejne kwartaty 2023 roku.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie Slgskim za IV
kwartat 2022 roku oraz I, Il i lll kwartat 2023 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewddztwa Slgskiego zebrano
sprawozdania jednostkowe IORP i opracowano zestawienia zbiorcze, ktdére wykorzystywane byty w
codziennej pracy Urzedu oraz przekazywane byty zainteresowanym stronom.

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRIPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych i
faktycznych zwolnieniach z przyczyn zakfadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

Pozyskiwano z Sl Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2023 roku, na podstawie zebranego
materiatu sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wtadzom

Wojewddztwa Slgskiego.
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Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2023 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionow i powiatéw z wojewddztwa slgskiego,
ktére przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy korekty ze stopg bezrobocia za okres od grudnia 2022 roku do
sierpnia 2023 roku przygotowano skorygowane tablice dla kraju, wszystkich wojewodztw oraz
powiatéw z wojewddztwa Slagskiego. Opracowane zestawienia przekazano do PUP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i obowigzywanie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583) poczawszy od stycznia ub. r. - raz w miesigcu
pobierano dane z systemu CeSAR. Pozyskiwane dane dotyczyty rejestracji w Slgskich urzedach
pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu
wygenerowano zestawienia statystyczne dotyczgce iloéci zgtoszonych przez pracodawcow
informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl). Na
podstawie zebranych danych przygotowano syntetyczne opracowania statystyczne w uktadzie
powiatowych urzeddéw pracy, ktore byty przekazywane Dyrekcji urzedu oraz pracownikom Zespotu
ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowania przestano do Urzedu Marszatkowskiego w
Katowicach oraz zainteresowanym stronom.

Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie Slgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn Infografiki
zamieszczano na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano w przygotowywanych
prezentacjach.

Na potrzeby wiadz Wojewddztwa Slgskiego w zwigzku z koniecznoécig szczegdlnego
monitorowania lokalnych rynkow pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu
CeSAR dane dotyczgce oséb rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa $lgskiego, w tym uprzednio
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano
Dyrekcji Urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.
Dla Dyrektora urzedu na organizowane przez PUP w Jastrzebiu-Zdroju Targi Edukacji i Pracy,
przygotowano informacje na temat sytuacji na rynku pracy w Jastrzebiu-Zdroju na tle wojewddztwa
slgskiego.

Na prosbe Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach przestano dane statystyczne dotyczace ilosci wydanych powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy w wojewodztwie Slgskim oraz ilosci oséb pracujgcych na ich podstawie w
okresie od 24 lutego 2022 r. do 24 lutego 2023 r.

Dla Dyrektora urzedu na otwarcie Centrum Woparcia i Integracji "Krok Do Pracy" w Katowicach,
przygotowano materiaty dotyczgce rynku prace ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji obywateli

Ukrainy.

49



e Na prosbe pracownikow PUP w Jaworznie opracowano dane z badania KFS za 2021 r. dotyczace
odpowiedzi przedsigbiorcow na pytania badawcze w miescie Jaworznie. Zestawienia przestano
mailem do PUP.

e Dla Dyrekcji urzedu przygotowano syntetyczng informacje o rynku pracy z uwzglednieniem powiatu
bierunsko-ledzinskiego i miasta Tychy.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewoddzkich.

e Dla pracownikow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje o
bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewddztwie, ktdre nastepnie byty
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewodztwa, powiatow i w niektérych aspektach
gmin. Utworzony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych statystycznych byt na
biezgco aktualizowany. W szczegolnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug:
pici, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia
wedtug: wieku, poziomu wyksztatcenia, ogolnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy;
liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczgcych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej] wedlug zawoddéw i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw
bezrobocia na wsi; wydatkéw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne
umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na

biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajace miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i pitynnosci bezrobocia
w wojewodztwie slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogdéw, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia
dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:
e Przeprowadzenie szkolenia pn. "W $wiecie zawoddéw" przeznaczonego dla szkolnych doradcéw

zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu,
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Przeprowadzenie szkolenia pn. "Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK" przeznaczonego dla
szkolnych doradcow zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu,

Przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli ,Czynniki Sukcesu - kompetencje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej - wiedza, umiejetnosci, postawa” — we wspotpracy z PUP w Bedzinie.
Przeprowadzenie szkolenia pn. " Generacja BB, X, Y, Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy"
przeznaczonego dla szkolnych doradcéw zawodowych organizowane przez PPP w Raciborzu.
Przeprowadzenie grupowych rozgrywek z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,,Chtopska
Szkota Biznesu” dla ucznidow szkoét z powiatu pszczynskiego oraz miasta Zabrza. W warsztatach
udziat wzieto 26 osob.

We wspétpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowano szkolenie:
Generacja BB, X, Y, Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy w ramach Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery dla 20 szkolnych doradcéw zawodowych z terenu Jaworzna.

Przeprowadzenie wyktadu dla 2 grup uczniéow Liceum Ekonomicznego w Raciborzu w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery pt: Poszukiwanie pracy na wspoéfczesnym rynku z
wykorzystaniem talentéw — 76 uczestnikéw.

Prowadzenie warsztatow Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg dla uczniow — 17
edycji dla 264 uczestnikow.

Przeprowadzono grupowe rozgrywki z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,Chtopska
Szkota Biznesu” dla uczniéw szkot z Tychow, Sosnowca oraz miasta Zabrza.

Przeprowadzono szkolenie dla doradcow zawodowych dla 14 uczestnikéw (nauczycieli, szkolnych
doradcéw zawodowych) pt. Przedsiebiorcza postawa - kreowanie wizerunku zawodowego uczniow
(wspdtorganizator — PUP w Zorach).

Udziat w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego i wystgpienie na konferencji konczacej to
wydarzenie: "Kompetentni na rynku pracy",

Udziat w Il Wycieczce zawodoznawczej dla doradcow zawodowych i nauczycieli doradztwa
zawodowego pracujgcych w szkotach podstawowych” zorganizowana w ramach podpisanego przez
Miasto Bielsko-Biata miedzyresortowego ,Partnerstwa dla lokalnego rynku pracy”.

Przeprowadzenie szkolenia online pn. ,Jak przygotowa¢ nowoczesne dokumenty aplikacyjne”
przeznaczone dla szkolnych doradcow zawodowych i nauczycieli. Wspoétorganizator — ROME
METIS Katowice (22 uczestnikow).

Zorganizowano rozgrywki gry ekonomicznej "Chtopska Szkota Biznesu" w ramach Il Powiatowego

Turnieju Doradztwa Zawodowego "Mam gtowe do interesu" w Szkole Podstawowej nr 10 w Orzeszu.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentéw i doktorantéw szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi aktywnie wspierali dziatania realizowane przez uczelnie poprzez m.in.:

e Warsztaty dla studentéw Uniwersytetu Slgskiego ,Kilka stéw o spotkaniu z pracodawcsg - jak zrobié¢

dobre wrazenie”,
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Wspotprowadzenie prelekcji pt. "Finansowanie i formy pomocy PUP dla mtodych" dla studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,

Przeprowadzenie prelekcji pt. "Jak rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg i pozyskaé srodki na
inwestycje" dla studentéw Wydziatu Nauk Przyrodniczych w Sosnowcu.

Wystgpienie na konferencji organizowanej dla studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej pn. ,Interdyscyplinarnos¢ Sportéw Elektronicznych” organizowanej przez Esports
Association przy wspotudziale Urzedu Marszatkowskiego i ATH w Bielsku-Biatej. Temat wystgpienia
,Slaski rynek pracy - charakterystyka, mozliwosci, wsparcie”,

We wspétpracy z Uczelnig Korczaka Akademig Nauk Stosowanych w Warszawie Wydziatem Nauk
Spoteczno-Pedagogicznych w  Katowicach  zorganizowano konferencje szkoleniowg pt.
"Podejmowanie decyzji zawodowych przez miodziez i osoby doroste — formy i metody wsparcia.
Nowatorskie dziatania instytucji edukacyjnych, reintegracji spotecznej i zawodowej oraz stuzb
zatrudnienia na rzecz oséb podejmujgcych aktywnos¢ zawodowg".

Wspétpraca z Biurem Karier Politechniki Slgskiej i udziat w Targach Pracy, Przedsiebiorczo$ci,
Technologii i Dostepnos$ci na Politechnice Slaskiej.

Przeprowadzenie wyktadu dla studentéw WSB w Dabrowie Goérniczej pt: ,Sposoby poszukiwania

zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy” w ramach Targow Pracy WSB.

Inne zadania:

Przeprowadzono trzy edycje szkolenia ,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka
wypalenia zawodowego" przeznaczonego dla pracownikéw MOPR w Piekarach Slgskich; (30
uczestnikow).

Prowadzenie warsztatow "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg" dla grupy
ukrainskich sierot objetych programem Caritas Polska ,Kompleksowe wsparcie Ukraifskich Dzieci z
Pieczy Zastepczej (UASC) i ich Opiekunow.

Prace zwigzane rozliczaniem koncowym wnioskow zwigzana ze wsparciem na ochrone miejsc pracy
ze Srodkéw FGSP.

Udziat w spotkaniach i szkoleniach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie
Dyrektorow WUP.

Opracowanie i wydanie poradnika: Holistyczne spojrzenie na klienta na przyktadzie podejscia
konstruktywistycznego i case management w pracy z klientem PSZ,

Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowe;j".

Kontynuacja prac dotyczgcych wspétpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizacji klientéw
i wzmocnienia kompetencji pracownikéw w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikow
MOPR w Piekarach Slgskich.

Prace nad opracowaniem i zlozeniem projektu wiasnego: Budowanie sieci wspoipracy

miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego.
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Przeprowadzenie szkolenia dla czionkoéw partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych na temat:
.Program Drogowskazy — przyktad wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kompleksowej

aktywizacji klientéw”.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informaciji

o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2023 r.

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 162 podmioty.

Rozpatrzono pozytywnie 121 wnioskéw o zmiane danych.

Wydano 264 decyzje, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (227),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (28),

— o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (9).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.
Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agenciji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2023 r. zatwierdzono 794 informacje.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa Slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotow naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysylano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agencji
zatrudnienia. tgcznie w 2023 r. wystano 576 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zaktadowego.

Przeprowadzono 14 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z pézn. zm.)

Na koniec 2023 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 884 aktywnych podmiotéw

z wojewodztwa slgskiego.
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Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentow w zakresie $wiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencje na miare przysziosci w ramach

Programu Erasmus+:

Od sierpnia 2023 roku realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej oséb dorostych adresowany

do pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Gtéwnym celem realizacji projektu

bedzie umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego, poszerzania
horyzontow, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez udziat w dwoch 5-dniowych szkoleniach

zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim. Szkolenia bedg dotyczy¢ jednego z

nastepujgcych obszaréw tematycznych:

— Radzenie sobie ze stresem, trudnymi emocjami, rozwigzywanie konfliktow;

— Narzedzia e-learningowe — rozwoj, wdrazanie.

Oczekiwane rezultaty, korzysci:

— Wozrost liczby nowych produktéow szkoleniowych oferowanych dla pracownikow Urzedu;

— Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym umiejetnosci
jezykowych;

— Wzmocnienie pozycji eksperckiej w zakresie edukacji pozaformalne;j;

— Poszerzenie i umiedzynarodowienie dziatah urzedu, nawigzanie wspoétpracy z nowymi partnerami
zajmujgcymi sie edukacjg dorostych oraz zwiekszenie zrozumienia dla kultury i obyczajow
cudzoziemcoéw przez pracownikéw biorgcych udziat w projekcie.

W wyniku przediuzajgcego sie procesu zawierania umowy z Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+, w 2023 roku rozpoczeto prace zwigzane z rekrutacjg uczestnikdbw oraz wytonieniem

realizatora szkolen.

Od grudnia 2020 roku do konca sierpnia 2023 roku realizowany byt projekt Erasmus+ pt.

.Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w

obszarze wspotpracy miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach byt partnerem w projekcie, ktéremu

liderowat Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska sktadata sie z

nastepujacych instytucji: Centre for the innovation and development of education and technology

(Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia), Hochschule der

Bundesagentur fur Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi

(Turcja).
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Celem projektu byt rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktadat przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2023 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

— W dniach 19-21.04.2023 r. udziat w szkoleniu w ramach projektu GSmart na Uniwersytecie Jana
Dtugosza w Czestochowie. Szkolenia obejmowaty ¢wiczenia praktyczne oparte na budowaniu
modeli za pomocg wybranego narzedzia (metoda Lego Serious Play). Przedstawiono éwiczenia
polegajgce na budowie dziatan zespotowych, c¢wiczono zwiezlte i klarowne przekazywanie
instrukcji, przedstawiono za pomocg ustalonego narzedzia umiejetnos¢ opisu wtasnego modelu i
~Sprzedania” historii; ¢wiczono wizerunek i pierwsze wrazenie innych osob z grupy szkoleniowej;
budowanie modelu, ktory diagnozowat najtrudniejsze problemy w komunikacji oraz umozliwiat
opisanie problemow. Szkolenia obejmowaty prace w grupach i byly skoncentrowane na
umiejetnosci dokonywania szybkiego podziatu zadan i wptyw zespotu na nowych Uczestnikow
przez wykonywanie instrukcji budowy kolejnych modelow Lego.

— Udziat w spotkaniu partnerskim (13-14 czerwca), podczas ktérego podsumowano rezultaty
projektu, kwestie finansowe, plany konferencji upowszechniajgcych w poszczegdlnych krajach,
zaprezentowano materiaty wideo z realizacji projektu, omowiono kwestie trwatosci projektu i
forum wymiany informacji.

— Przygotowanie i udziat w seminarium upowszechniajgcym wyniki projektu GSmart. Seminarium
odbyto sie w dniu 7 lipca w Sali Sejmu Slgskiego w Katowicach. W wydarzeniu uczestniczyli
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, trenerzy, firmy prywatne, przedstawiciele lidera
projektu (Uniwersytetu Jana Dilugosza z Czestochowy) oraz pracownicy WUP. Podczas
wydarzenia zaprezentowano najwazniejsze rezultaty projektu m.in. wyniki badania opinii o
pracownikach réznych generacji (Baby Boomers, Millenialsi, generacja X oraz generacja Z),
modelu nauczania kompetencji transmedialnych i cyfrowych, metodyce szkolenia, materiatach
szkoleniowych, podreczniku, stronie internetowej oraz wybranych metodach szkoleh — metoda
LEGO, metoda kapeluszy.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem

projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikdw w dojrzatym
wieku aby wesprzec¢ ich potencjat na rynku pracy. Partnerami w projekcie sg: Varna Economic

Development Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) — Butgaria, Chamber of Commerce and

Industry of Slovenia (Izba Handlowo Przemystowa) — Stowenia, Institut flr angewandte

Beratungswissenschaften GmbH (Instytut Badawczy) — Niemcy, Spangar Negotiations (Firma
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zajmujgca sie promocjg, rozwojem poradnictwa zawodowego) — Finlandia, Uniwersytet Jana
Dtugosza w Czestochowie.
W 2023 roku zrealizowano:
— Cykliczne (co dwa miesigce) spotkania on-line z partnerami projektu, w trakcie ktérych omawiano
biezgce postepy w pracach projektowych.
—W dniach 16-17 lutego 2023 r. odbyta sie pierwsza wizyta grupy partnerskiej w Katowicach w
ramach projektu. Celem pierwszego spotkania grupy partnerskiej byto omdwienie biezgcych
dziatah zwigzanych z realizacjg projektu, m.in. planowanie organizacji panelu ekspertéw, praca
nad narzedziami wspierajgcymi dojrzatych pracownikdw w przedsiebiorstwach w krajach
partnerskich — wstepna analiza zakresu dostepnych informaciji. Zaprezentowano dane
statystyczne dotyczgce oséb 50+ na rynku pracy w wojewodztwie $lgskim oraz w Polsce.
Przedstawiono dziatania WUP w Katowicach skierowane do dojrzatych pracownikéw, a takze
wyjasniono na czym polega podejscie konstruktywistyczne, ktére bazuje na narzedziach opartych
na technikach ekspresyjnych i twoérczych, takich jak narracje, metafory, symbole, obrazy, rysunki
czy mapowanie. W podejsciu konstruktywistycznym praca z klientem bazuje na: dogtebnym
poznaniu osoby, jej potrzeb oraz kontekstu spoteczno-kulturowego, poznaniu ,Swiata klienta",
jego spojrzenia na siebie i swojg sytuacje, inspirowanie i towarzyszenie osobie w budowaniu
pomystow/planéw, potencjale i mocnych stronach osoby. Ponadto uczestnicy wizyty odwiedzili
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, gdzie mogli sie zapozna¢ z tematykg dotyczagcg doradztwa
zawodowego i edukacji cyfrowej dla oséb w wieku dojrzatym, a takze odwiedzili warsztaty
szkoleniowe.
— Organizacja i moderowanie panelu ekspertow pt. Jak zachecic¢ dojrzatych pracownikéw 50+ do
pozostania w firmie, ktory zostat zorganizowany w dniu 27 kwietnia 2023 r. W panelu
dyskusyjnym udziat wzieli: doradcy zawodowi z PUP, agencje zatrudnienia, pracownicy HR,
specjalisci z obszaru rynku pracy, pracodawcy i zainteresowani tematem pracownicy. W trakcie
panelu przedstawiono prezentacje ekspertdéw (sytuacja pracownikéw dojrzatych na rynku pracy w
ujeciu statystycznym; kompetencje pozgdane na wspotczesnym rynku pracy oraz pracownicy 50+
a cyfryzacja przedsiebiorstw). Podjeto dyskusje na temat barier w zatrudnianiu pracownikéw 50+,
wiedzy i umiejetnosci pracownikdéw dojrzatych, dobrych praktyk w utrzymaniu zatrudnienia
pracownikow dojrzatych, wypalenia zawodowego oraz doswiadczen pracodawcéw w zatrudnianiu
pracownikéw dojrzatych.
— Przeprowadzenie na potrzeby projektu badania desk research:
=  Weryfikacja materiatow i raportow GUS na temat dzietnosci, sytuacji oséb 50+ na rynku pracy,
sytuacji demograficznej Polski na przestrzeni lat, spisu powszechnego ludnosci i mieszkan
z 2021, prognozy ludnosci na lata 2014-2050.

= Wyszukiwanie informacji na temat toczgcych sie/zakonczonych projektow/programéw dla
0s0Ob 50+.

= Analiza barometru zawodow i opis tej analizy w raporcie.

= Wyszukiwanie informacji na temat przepisow wspierajacych osoby 50+ na polskim rynku
pracy.
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= Tlumaczenie dokumentu, dodanie opisow do grafik, udostepnienie dokumentu na projektowym
dysku Google.
Organizacja i przeprowadzenie wywiaddéw pogtebionych z pracodawcami i pracownikami
dotyczgcych wspierania oséb powyzej 50 roku zycia w rozwoju zawodowym. Rozmowy
telefoniczne z przedstawicielami firm w celu opisania projektu Silver Grow oraz przedstawienie na
czym bedzie polegat wywiad, udzielenie odpowiedzi na nurtujgce pytania, uzgodnienie
wstepnego terminu wywiadu ustalenie godziny wywiadu i szczegotow dotyczgcych wywiadu
(ZETO Katowice, ZTM Katowice, MOSIR Katowice). Wywiady przeprowadzono w okresie
czerwiec — lipiec 2023 r.
Udziat w spotkaniu partnerskim w Stuttgarcie (19-20.09.2023). Podczas spotkania w pierwszym
dniu oméwiono tematy dotyczgce zarzadzania, komunikacji, wykonanych dziatan, w ramach WP2
(panel ekspertow w Polsce, opracowanie kwestionariuszy do wywiadu, przeprowadzenie
wywiadow pogtebionych, podsumowanie raportu z wywiadéw) oraz WP3 (analiza poréwnawcza
narzedzi wspierajgcych aktywne starzenie sie w przedsiebiorstwach) oraz dziatan zaplanowanych
w ramach WP2 (raport z interaktywnymi czesciami/ narzedziami) oraz WP3 (wnioski z analizy
poréwnawczej narzedzi, szybka $ciezka, interaktywny kurs). W drugim dniu spotkane dotyczyto
kwestii zaplanowanych dziatah w ramach WP3 (stworzenie zestawéw praktycznych ¢wiczen oraz
scenariuszy, stworzenie ,shortéw”) oraz upowszechniania (WP4: strona projektowa, posty
w mediach spotecznosciowych, newsletter, publikowanie e-artykutow).
Udziat w dniu 12.10.2023 r. w spotkaniu upowszechniajgcym projekt w Opolu, podczas ktérego
zaprezentowane zostaly zasady realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Erasmusa oraz
informacje o mikroposwiadczeniach, a takze przedstawiono projekt Silver Grow jako przyktad
dobrych praktyk — oméwiono cele projektu, pakiety pracy, planowane rezultaty.
Udziat w 2 spotkaniach upowszechniajgcych projekt Silver Grow, ktére odbyly sie
w Czestochowie (14.11.2023) oraz w Bielsku-Biatej (21.11.2023).

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem wniosku o akredytacje w ramach Programu Erasmus+:

Przygotowanie pisma inicjujgcego dziatania projektowe.

Udzielanie odpowiedzi PUP na temat akredytacji oraz kryteriéw kwalifikowalnosci.

Organizacja w dniu 11.09.2023 r. spotkania online z PUP dotyczacego zasad akredytaciji,
priorytetéw, celow programu Erasmus+, termindw, etc.

Organizacja w dniu 15.09.2023 r. spotkania z PUP, podczas ktérego omawiane byly propozycje
szkolen przestane przez PUP.

Ztozenie wniosku po uzyskaniu jego akceptadji.
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Art. 36 ust. 3b Wojewodzki Urzad Pracy moze realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoétpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy

z wtasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

e Przekazano dwukrotnie do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slgskiego ogtoszenie
o przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji nadestane przez Komende Wojewddzkg Policji
w Katowicach, zprosbg o rozpowszechnienie w siedzibie Urzedu. Ogtoszenie zamieszczono
réwniez na stronie internetowej tut. Urzedu.

e Przekazano dwukrotnie do Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie ogtoszenie o wolnym miejscu
pracy nadestane do tut. Urzedu przez pracodawce, z prosbg o rozpowszechnienie z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych.

e Na stronie internetowej WUP Katowice w zaktadce KALENDARIUM TARGOW PRACY
W WOJEWODZTWIE SLASKIM zamieszczano informacje nadestane z PUP o targach pracy

realizowanych na terenie wojewodztwa.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

e Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wypfaty Swiadczen pracowniczych
z FGSP (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznoéci pracowniczych, powstatych
i wymagalnych przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan
wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony
pracownikow na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych
na ich podstawie aktach wykonawczych.

o Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327, z pézn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zesp6t ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych

w roku 2023 dotyczyty:

e Wyptat Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcoéw,
atakze osob wykonujgcych na rzecz takich pracodawcow zadania na podstawie umoéw

cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.
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e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Dochodzenia

Naleznosci w 2023 roku skoncentrowane byty na:

e Dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikow od pracodawcéw i o0sOb trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania
(w postepowaniu sgdowym, egzekucyjny oraz upadtosciowym).

e Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okre$lenie warunkéw zwrotu
nalezno$ci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentéw dotyczgcych negatywnie
zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19 do Wydziatu Prawnego w celu
sporzgdzenia pozwow o zapfate.

e Prowadzeniu postepowan w trybie administracyjnym, dotyczgcych naleznosci wynikajgcych
z negatywnie zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

e Prowadzeniu postepowan o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci wynikajacych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2023 dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byly na
rozliczaniu tych dofinansowan oraz przekazywaniu dokumentéw dotyczacych  wnioskow

zweryfikowanych negatywnie celem wszczecia postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Zadania dotyczace wyplaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2023

Do WUP w Katowicach w roku 2023 ztozono:

e 33 wykazy zbiorcze (dotyczacych $wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgce (dotyczgcych swiadczehn powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy) oraz
zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy.

e 330 wnioskéw indywidualnych pracownikow i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu

terminu do wyptaty swiadczenh pracowniczych ...”.

Odmowiono wyptaty $Swiadczen w przypadku 2 wykazow pracodawcy oraz 99 wnioskéw

indywidualnych, a 1 wykaz oraz 17 wnioskéw indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 25 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych/zaliczkowych
pracodawcow (obejmujgcych swiadczenia 1 481 pracownikéw) oraz 223 wnioskéw indywidualnych na
kwote ogotem: 21 250 523,53 zt.

59



Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2022

W 2023 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2023, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegodlnych zadanh z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 88 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 55 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 39 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwoéw przeciwko diuznikom
FGSP.

e Whniesiono 101 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 28 wnioskéw o umorzenie bgdz okre$lenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 28 diuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem spfaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2023 roku wptyneto
10 540 519,72 zi.

Dysponent Funduszu umorzyt naleznosci FGSP na kwote 6 606 940,72 zi.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwiazku

z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2023

W roku 2023 kontynuowano rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc  pracy, udzielonych ~ w  latach 2020-2021.
W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach:

e 7450 wnioskéw rozliczyt koncowo.

Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2023 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentdw z udzielonego wsparcia, bgdz

wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegolnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 839 wezwan o zwrot dofinansowania.

e Zgtoszono 4 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 415 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwdw.

o Wszczeto 107 postepowan administracyjnych.

e Wydano 57 decyzji administracyjnych.
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e Wydano 49 tytutéw wykonawczych, ktére zostaty skierowane do postepowania egzekucyjnego.

Tytutem zwrotéw z rozliczeh dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkow COVID-19 w 2023 roku wptyneto
20 527 421,64 zi.

Bezptatna pomoc prawna

W 2023 roku udzielono 270 porad prawnych, dotyczgcych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci:

e Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolenh dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze srodkéw
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopow, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzagdkowej i materialnej pracownikow, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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DRUK VII/15

Uchwata Nr ........ | P l’. ..... 12024
Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego
zdnia.......cvnnet 2024 roku

(projekt)

w sprawie:

wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny przez Wojewédztwo Slaskie na rzecz
Gminy Katowice czesci nieruchomosci potozonej w Katowicach

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tj.: Dz. U.z 2022 r., poz. 2094 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 13 ust. 2 i ust. 2a ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (t.j.: Dz. U. z 2023r.,

poz. 344 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego

uchwala

§1.

1.Wyraza sie zgode na zbycie przez Wojewddztwo Slgskie na rzecz Gminy Katowice w drodze
darowizny czeéci nieruchomosci stanowigcej wtasno$é Wojewddztwa Slgskiego, potozone;

w Katowicach, oznaczonej w ewidencji gruntow jako dziatka nr 1605/16 o pow. 0,0008 ha,
objetej ksiegg wieczystg o numerze KA1K/00082500/5.

2.Jako cel darowizny dziatki wskazuje sie przeznaczenie pod droge publiczng w mysl art. 6 pkt 1
ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Wojewddztwo Slaskie jest wtascicielem dziatki oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw jako nr
1605/16 o pow. 0,0008 ha o wartosci rynkowej 1960 zt. Dla dziatki jest prowadzona ksiega
wieczysta nr KA1K/00082500/5. Przedmiotowa dziatka jest niezabudowana i znajduje sie
w nieodptatnym uzytkowaniu Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr. Krzysztofa Czumy.
Zgodnie z informacjg Centrum dziatka jest nieuzytkowana, zbedna dla funkcjonowania jednostki,
a Centrum nie planuje podjecia dziatan zmierzajgcych do jej zagospodarowania lub innego
wykorzystania.

W przypadku podjecia uchwat dot. zbycia dziatki nr 1605/16 w drodze darowizny, koniecznym
bedzie zrzeczenie sie prawa uzytkowania nieruchomosci przez Centrum.

Zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego uchwalonym uchwatg nr
LVII/1166/18 Rady Miasta Katowice z dnia 28 czerwca 2018 r. dziatka znajduje sie na obszarze
oznaczonym symbolem 1KDD- teren drogi publicznej klasy dojazdowe;j.

Cel na jaki dziatki miatyby zosta¢ przekazane zgodnie z informacjami przekazanymi przez Gmine
z przeznaczeniem pod droge publiczng w mysl art. 6 pkt 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami
z uwagi na zapisy planistyczne.

Tym samym zgodnie z zapisami art. 13 ust. 2a ustawy o gospodarce nieruchomosciami darowizny
nieruchomosci stanowigcej przedmiot wtasnosci Skarbu Panstwa dokonuje starosta, wykonujacy
zadanie z zakresu administracji rzgdowej - za zgodg wojewody, a nieruchomosci stanowigcej
przedmiot wlasnosci jednostki samorzgdu terytorialnego jej organ wykonawczy - za zgodg rady
albo sejmiku.

Wojewoddztwo posiada instrumenty kontrolne w przypadku darowizny. Zgodnie z regulacjami
zawartymi w art. 13 ust.2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami nieruchomos¢ moze by¢,
przedmiotem darowizny na cele publiczne, a takze przedmiotem darowizny dokonywanej miedzy
Skarbem Panstwa a jednostkg samorzgdu terytorialnego, a takze miedzy tymi jednostkami. W
umowie darowizny okresla sie cel, na ktory nieruchomos¢ jest darowana.

Zgodnie z art. 13 ust.2b ww. ustawy w przypadku niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktéry
zostata darowana lub wykorzystywania nieruchomosci na inny cel niz cel, na ktory zostata
darowana, darowizna podlega odwotaniu, chyba ze organ, ktéry wyrazit zgode na dokonanie
darowizny, wyrazi zgode na zmiane warunkdéw umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktory
nieruchomos$¢ zostata darowana.

Sporzadzit: Andrzej Figas - Dyrektor Departamentu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego



DRUK VII/16

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Edukacji, Nauki i Kultury

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)

w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 3, § 44 cust. 2 pkt 31 § 44 d ust. 1

Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. Sl. 2017 roku, poz. 6351 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Edukacji, Nauki i Kultury w sktadzie:
) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
R ) - Zastepca Przewodniczacego,
S - Cztonek Komisji,
5) e - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
7 I - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) e - Czlonek Komisji,
10) coveiiiiin, - Czlonek Komisji,
I1) oo - Cztonek Komisji,
12) i - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(projekt)



DRUK VII/17

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:

powolania Komisji Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 4, § 44 cust. 2 pkt 41 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powotuje si¢ Komisje Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia w skladzie:
) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
7 R - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) i - Cztonek Komisji,
10) e - Cztonek Komisji,
1) o - Cztonek Komisji,
12) o - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(projekt)



DRUK VII/18

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:

powolania Komisji Rolnictwa i Terenow Wiejskich

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 bust. 2 pkt 5, § 44 cust. 2 pkt 51§ 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. 22017 roku, poz. 6351 z pozn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Rolnictwa 1 Terenoéw Wiejskich w skladzie:
| - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
7)) I - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) e - Cztonek Komisji,
10) o - Cztonek Komisji,
1) o - Cztonek Komisji,
12) o - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rojekt)



DRUK VII/19

rojekt)
Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 6, § 44 cust. 2 pkt 61 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. 22017 roku, poz. 6351 z pozn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Rozwoju 1 Zagospodarowania Przestrzennego w sktadzie:
) e - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
7)) I - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) e - Cztonek Komisji,
10) o - Cztonek Komisji,
1) o - Cztonek Komisji,
12) o - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK VII/20

rojekt)
Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Sportu, Turystyki i Rekreacji

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 bust. 2 pkt 7, § 44 cust. 2 pkt 71 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. 22017 roku, poz. 6351 z pozn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Sportu, Turystyki 1 Rekreacji w skladzie:
| I - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
R) I - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) e - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
7 R - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) e - Cztonek Komisji,
10) o - Cztonek Komisji,
1) oo, - Cztonek Komisji,
12) e - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK VII/21

(projekt)
Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Statutowo-Regulaminowej

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 8, § 44 cust. 2 pkt 81 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. 22017 roku, poz. 6351 z pozn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powotuje si¢ Komisje¢ Statutowo-Regulaminowg w sktadzie:
) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
R ) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) e - Cztonek Komisji,
(0) I - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK VII/22

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)

w zwigzku § 44, § 44 bust. 2 pkt 9, § 44 cust. 2 pkt 91 § 44 d ust. 1

Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. Sl. 22017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje sie¢ Komisje Srodowiska i Gospodarki Wodnej w sktadzie:
| I - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rojekt)



DRUK VII/23

(projekt)
Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Wspoélpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 10, § 44 c ust. 2 pkt 101 § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. 2017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Wspodtpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej w sktadzie:
1) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
R ) - Zastepca Przewodniczacego,
T - Cztonek Komisji,
5) e - Cztonek Komisji,
6) e - Cztonek Komisji,
T) oo - Cztonek Komisji,
8) e - Cztonek Komisji,
9) e - Czlonek Komisji,
10) coviiiie - Czlonek Komisji,
I1) oo - Cztonek Komisji,
12) i - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK VII/24

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
powolania Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Na podstawie art. 18 pkt 20 oraz art. 28 i art. 30 a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)

§ 44 cust. 2 pkt 1a, § 44 dust. 1, § 45 d ust. 1+4
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

§1
Powoluje si¢ Komisje Skarg, Wnioskéw i1 Petycji w sktadzie:
) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
T - Cztonek Komisji,
5) e - Cztonek Komisji,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(projekt)



DRUK VII/25

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:

rojekt)

powolania doraznej Komisji — ,,Kapituly Odznaki Honorowej

za Zaslugi dla Wojewodztwa Slaskiego”

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
oraz § 44, 44 d ust. 2
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:
§1

Powoluje si¢ dor,aan Komisj¢ — ,Kapitule Odznaki Honorowe;j
dla Wojewddztwa Slaskiego” w sktadzie:
1) o - Przewodniczacy,
2) - Zastepca Przewodniczacego,
3) - Zastepca Przewodniczacego,
4) o - Cztonek Komisji,
5) - Cztonek Komisji,
6) i - Cztonek Komisji,
T) i - Czlonek Komisji,
8) i - Czlonek Komisji,
9) i - Cztonek Komisji,
10) e - Cztonek Komisji,
1) o - Cztonek Komisji,

12) o - Cztonek Komisji,

za Zashugi



§ 2

1. Przedmiotem dziatania Komisji bedzie rozpatrywanie spraw zwigzanych
z nadawaniem ,,Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa Slaskiego™.

2. Zakres dziatania Komisji obejmowaé bedzie w szczeg6lnosci nadawanie
,,Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewodztwa Slaskiego”.

3. Komisja bedzie funkcjonowac do konca 2025 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Sejmik moze powotywac ze swego grona komisje state oraz dorazne do wykonywania
okreslonych zadan. Statut Wojewédztwa Slgskiego okresla liczbe oraz zakresy dziatan
poszczegolnych komisji.

W zwigzku z powyzszym koniecznym jest powotanie komisji dla realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 44c 1 44f wspomnianego Statutu.



DRUK VII/26

Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
wyboru delegatow do Zgromadzenia Ogolnego
Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 8b i 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
orazart. 11 ust. 112
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 2261)
w zwigzku z § 13 ust. 1
Statutu Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

(projekt)

Wybiera si¢ jako delegatow Wojewodztwa Slaskiego do Zgromadzenia Ogdlnego

Zwiazku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej radnych:

§2

Traci moc uchwata Nr VI/2/13/2018 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia

3 grudnia 2018 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem § 13 ust. 1 statutu Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskie;j
samorzady wojewoOdztw s3g reprezentowane w Zwigzku przez Przewodniczacego
Sejmiku 1 Marszatka Wojewddztwa oraz przez dwéch radnych wybranych przez
Sejmik, stad propozycja podjecia przedmiotowej uchwaty.




DRUK VII/27

(projekt)
Uchwala Nr VII/ / /2024
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2024 roku

W sprawie:
zwrotow kosztow podrozy stuzbowych
Radnych Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 24 ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
oraz § 2ust. 21§ Sust. 3
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 31 lipca 2000 roku w sprawie sposobu ustalania nalezno$ci
z tytulu zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych radnych wojewodztwa
(Dz. U. Nr 66 z 2000 roku, poz. 798 z p6zn. zm.)
w zwiazku z § 2
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodoéw osobowych, motocykli i motorowerdw
niebedacych wlasnoscia pracodawcy
(Dz. U. Nr 27 z 2002 roku, poz. 271 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Ustala si¢ stawke za jeden kilometr przebiegu, za uzywanie pojazdu prywatnego
Radnego Sejmiku Wojewddztwa w podrozach stuzbowych, stanowigcg podstawe
uzyskania przez Radnego Sejmiku Wojewodztwa zwrotu kosztow przejazdu,
W nastepujacej wysokosci:

1) 0,89 zt dla samochodow o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm?,

2) 1,15 zt dla samochodow o pojemnosci skokowe;j silnika powyzej 900 cm?.

§2

Polecenie wyjazdu sluzbowego dla Przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego bedzie w VII kadencji Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego wydawane przez
Wiceprzewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Pania Aline Bednarz, a w razie
niemozliwosci  wykonywania  przez nig  obowigzkéw  kolejno  przez
Wiceprzewodniczacych: Mirostawa Mazura 1 Stanistawa Gmitruka.



§3

Uchyla si¢ uchwale Nr VI/52/8/2022 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnia
19 grudnia 2022 roku (z pozn. zm.) w sprawie zwrotow kosztow podrozy stuzbowych
Radnych Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Proponowana zmiana dotyczy zapisow § 2 projektu uchwatly i zwigzana jest ze zmiang
sktadu prezydium Sejmiku — koniecznym jest wskazanie os6b upowaznionych
do podejmowania opisanych czynnosci.

Stawki zwrotu kosztéw przejazdu wynikaja z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 22 grudnia 2022 roku (Dz. U. z 2023 roku, poz. 5) zmieniajgcego rozporzadzenie
z 2002 roku.



