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Nr konkursu:

SCP/01/24

Data publikacji: 7 czerwca 2024 r.

Termin sktadania aplikac;ji:

do 17 czerwca 2024 r.

(decyduje data wptywu do Urzedu)

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
40-037 Katowice, ul. Ligonia 46
ogtasza konkurs na wolne stanowisko kierownika wojewodzkiej
samorzgdowej jednostki organizacyjnej
- Dyrektor Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Chorzowie

1 etat — peten wymiar czasu pracy

Stanowisko: kierownicze urzednicze - Dyrektor
I Wymagane dokumenty:

o Kwestionariusz osobowy (zatgcznik do pobrania) podpisany
wilasnorecznie/ kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
podpisem zaufanym/ podpisem osobistym — w kwestionariuszu
znajduja sie niezbedne oswiadczenia;

e Kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
zawodowe.

Sposob skladania aplikaciji:

e Osobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ogolnej Urzedu
(pokoj nr 164);

e Pocztg na adres: Kancelaria Ogélna - Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego 40-037 Katowice ul. Ligonia 46;

¢ Mailowo w formie czytelnych skanéw/ zdje¢ na adres e-mail:
rekrutacja@slaskie.pl (preferowany plik PDF);

o ePUAP poprzez elektroniczng skrzynke podawczg

z podanym dopiskiem/ tytutem e-maila/ tematem dokumentu ePUAP:
,SCP/01/24 - konkurs”

Zadania, jakie na Ciebie czekaja:

v kierowanie i organizowanie pracy Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, petnigcego funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP RPO WSL/ FE SL);

v kierowanie jednostkg budzetowg w zakresie wykonywania przez nig zadan statutowych;

v' wydawanie instrukcji, zarzadzen i regulaminéw w celu organizowania pracy;

v sktadanie o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego:;

v" nadzér nad gospodarka finansowg IP RPO WSL/ FE SL;
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sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem zadanh
przez pracownikow;

dbanie o merytoryczng i formalng prawidtowos¢ podejmowanych decyzji oraz sporzgdzanych dokumentow,
wnioskéw i opinii Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci;

sprawowanie funkcji pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w jednostce;

reprezentowanie IP RPO WSL na zewnatrz;

wspotpraca w ramach zadan statutowych z organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Profil kandydata:

Wymagania niezbedne:

v

wyksztatcenie:

wyzsze |l stopnia;
preferowane kierunki studiéw: prawo, administracja, ekonomia, finanse;

v

staz pracy:

co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym dopuszczalne wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

v

doswiadczenie zawodowe:

co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu personelem;

znajomos¢ przepisow i ustaw:

v' 0 samorzgdzie wojewddztwa;

v' o pracownikach samorzgdowych;

v regulacji prawnych dotyczgcych funduszy unijnych (w szczegdlnosci Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r., Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.)

v' 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020;

v' 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie 2021-2027;

v' o finansach publicznych;

v" Kodeks postepowania administracyjnego;

v" Prawo zaméwien publicznych.

predyspozycje i kompetencje miekkie:

v'umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;

v' decyzyjnos¢;

v"wysoka kultura osobista;

v'umiejetnos$¢ organizowania pracy;

v" wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych;

oswiadczenia:

v' posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v' posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

v'o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

v' os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pefienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

v' wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego celem uzyskania poswiadczenia

bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”.
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Wymagania dodatkowe:

v" doswiadczenie w zarzgdzaniu duzym zespotem ludzkim;
v' dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, systematycznosé, doktadnosé;
v' znajomos¢ jezyka obcego.

Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosé do budynku,
do pomieszczen biurowych i do pomieszczeh sanitarnych, zapewniajg to podjazdy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig, windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnos$cig w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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