Protokot nr 56
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 14 czerwca 2023 roku
Z powodu stanu zagrozenia epidemicznego posiedzenie odbyto sie z wykorzystaniem
Ssrodkdw porozumiewania sie na odlegtosc przy uzyciu programu do wideokonferenciji.
Posiedzenie prowadzit Klaudiusz Komor, Przewodniczacy Komisiji.
Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).
W posiedzeniu wzieli rowniez udziat goscie zgodnie z listg obecnosci (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.

3. Omowienie raportu o stanie wojewddztwa slgskiego za 2022 rok.

4. Sytuacja w zakresie opieki psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy w wojewddztwie
Slgskim.

5. Informacja na temat dostepnosci ustug medycznych pod narkozg dla oséb
niepetnosprawnych w wojewodztwie slgskim.

6. Sprawy rozne.

Ad. 1

Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor rozpoczat posiedzenie Komisji, powitat
wszystkich obecnych na posiedzeniu - cztonkow Komisji oraz zaproszonych gosci
zgodnie z listami obecnosci. Stwierdzit quorum potrzebne do podejmowania opinii
i wnioskow przez Komisje. Nastepnie przypomniat, ze w mysl znowelizowanych
przepisow (art. 15zzx ust.2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.) o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, aby
Komisja mogta obradowa¢ w trybie zdalnym, przewodniczacy musi dysponowac
podjetg uprzednio przez Komisje decyzjg zezwalajgcg na prowadzenie obrad w tym
trybie on line. Zgoda na zdalny tryb obradowania musi by¢ przyjeta w gtosowaniu.
W zwigzku z powyzszym pytanie do cztonkéw Komisiji, kto jest za wyrazeniem zgody
na zdalny tryb obradowania?

Komisja w gtosowaniu — za:9, przeciw:0, wstrzymato sie: 0 — wyrazita zgode na zdalny
tryb obradowania.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do przestanego
w powiadomieniu porzgdku posiedzenia, ktéry brzmi nastepujgco: 1. Otwarcie
posiedzenia, przyjecie porzgdku. 2. Opiniowanie projektdw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego. 3. Omowienie raportu o stanie wojewddztwa $lgskiego za
2022 rok. 4. Sytuacja w zakresie opieki psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy
w wojewoddztwie Slgskim. 5. Informacja na temat dostepnosci ustug medycznych pod
narkozg dla os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie slgskim.

6. Sprawy rdézne. Przewodniczacy zapytat, kto jest za przyjeciem zaproponowanego
porzadku posiedzenia?

Komisja jednogtosnie (za:10) przyjeta porzgdek posiedzenia.



Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poprosit o zabranie gtosu obecnego na
posiedzeniu Dyrektora tukasza Potatynskiego: W przestrzeni medialnej pojawity sie
niepokojgce informacje o zamknieciu oddziatu chirurgii dzieciecej w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Czestochowie. Stad poprositem o udziat w posiedzeniu
pana dyrektora, by na wstepie krotko odnidst sie o krgzgcych informaciji. Te kwestie
powinny by¢ oméwione w sprawach biezgcych ale z uwagi na obszerny porzadek
posiedzenia, ktdérego realizacja zajmie sporo czasu, a takze liczne obowigzki pana
dyrektora, zasadne jest, by ta kwestia zostata wyjasniona w tym miejscu. Pytanie, czy
ktos jest przeciwny propozycji?

Nikt z cztonkéw Komisji nie zgtosit sprzeciwu.

p.o. Dyrektora Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej
Maryi Panny z siedzibg w Czestochowie tukasz Potatynski wyjasnit: Jest
nieprawdg, ze chcielibysmy zamkng¢ czy tez zawiesi¢ oddziat chirurgii dzieciece;.
Wiemy, jakie sg problemy w wojewoddztwie z tymi oddziatami. Nie mielismy takiego
zamiaru. Bylo w mediach, ze mamy spotkac sie z lekarzami. Czesto spotykamy sie z
lekarzami ale w kwestiach organizacyjnych. Dementuje informacje, jakobysmy mieli
zawieszaC bgdz zamykaC oddziat. Przeciwnie, jak zresztg czesto powtarzamy,
probujemy odbudowaé¢ — miedzy innymi okulistyke, co powoli udaje sie osiagngc.
Myslimy réwniez nad laryngologig. Chcemy otwiera¢ oddziaty, a nie je zamykac.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat panu dyrektorowi za
informacje. Zwrdcit sie do radnych, czy majg jakies pytania w tym temacie, a wobec
braku zgtoszen podziekowat dyrektorowi Potatynskiemu za udziat w posiedzeniu.
Nastepnie przeszedt do kolejnego punktu porzgadku posiedzenia

Ad. 2
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do projektdw uchwat na
najblizszg sesje Sejmiku. Do Komisji skierowano celem zaopiniowania dwa projekty
uchwaty. Pierwszy projekt jest zawarty na druku VI/698 w sprawie oceny sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa $lgskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
w 2022 roku. Projekt zostat przygotowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach. Prosba o krotkie przedstawienie projektu i jego zakresu przez pana
dyrektora Flaczynhskiego.

Zastepca Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Michat
Flaczynski przedstawit kluczowe informacje na temat oceny sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa Slgskiego w ubiegtym roku oraz omowit sprawozdanie z realizacji dziatan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy: Zgodnie z przepisami Sejmik Wojewddztwa co najmnie;j
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy oraz oceny realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy. Stad corocznie przedstawiamy takie materiaty w celu ich
zaopiniowania. Jezeli chodzi o ocene sytuacji na rynku pracy zatgcznikiem do projektu
uchwaty byt materiat, ktorym zostat przestany radnym i jest w materiatach do
dzisiejszego posiedzenia Komisji. W 2022 roku rynek pracy zmagat sie ze skutkami
inwazji Rosji na Ukraine i kryzysem energetycznym. Pomimo niepewnych planow
spoteczno — ekonomicznych rowniez w naszym regionie z tego tytutu sytuacja na
Slgskim rynku pracy pozostata stabilna. Wzrosta nawet liczba oséb pracujgcych w
sektorze przedsiebiorstw o 2,4% w stosunku do roku poprzedniego, przy
jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia. Wzrosta liczba pracujgcych o 5151 oso6b
i w catym wojewodztwie pracowato 1 691, co stanowito 11,5% pracujgcych w kraju. W
tle trudnych warunkéw spoteczno — ekonomicznych sytuacja na rynku pracy



przedstawiata sie stabilnie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy na koniec grudnia 2022 roku wynosita 64 903 osoby — w poréwnaniu
do stanu z dnia 31 grudnia 2022 roku ta liczba zmniejszyta sie o ponad 11 tys., a w
listopadzie ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta najnizsza w historii odkad
powstato Wojewodztwo Slgskie i wynosita 64 734 bezrobotnych. Obecnie na koniec
maja 2023 roku poziom bezrobocia oscyluje w granicach 65 tys. os6b — liczba
bezrobotnych od ponad pot roku utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Kobiety nadal
przewazajg wsrod ogotu bezrobotnych — stanowig 55%. Stopa bezrobocia w
wojewodztwie slgskim na koniec grudnia wynosita 3,7% - ona sie nie zmienita, bo na
koniec kwietnia rowniez wynosita 3,7%. W przeciggu catego ubiegtego roku
zmniejszyta sie o 0,6 punktu procentowego i jest drugg najnizszg stopg w kraju —
najnizszg stope bezrobocia posiada wojewddztwo wielkopolskie. W kraju stopa
bezrobocia wynosi 5,2% - taka sama byta na koniec grudnia ubiegtego roku. Sposrod
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowana wiekszosc¢, bo ponad 88%,
to sg osoby, ktore juz posiadajg staz pracy. Niewiele ponad 10% to osoby bez
doswiadczenia zawodowego; nadal jest niewielki udziat oséb posiadajgcych prawo do
zasitku — zaledwie 14% zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje sie uprawnieniami
posiadania zasitku dla bezrobotnych, co czwarty bezrobotny zarejestrowany w
powiatowych urzedach pracy jest mieszkancem terendw wiejskich. Zmniejsza sie
udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy przez okres ponad 12 miesiecy liczonych w okresie ostatnich dwdch
lat. Do tej pory na koniec 31 grudnia 2021 roku jak i w latach wczesniejszych ten udziat
byt zdecydowanie powyzej 50% - na koniec grudnia 2022 roku zmniejszyt sie do
poziomu 46%. Jest to bardzo trudna do aktywizacji grupa, bo blisko potowa wszystkich
diugotrwale bezrobotnych to sg osoby zarejestrowane ponad 2 lata. Osoby mtode
przed ukonczeniem 30 roku zycia stanowig 21,2%, osoby powyzej 50 roku zycia 28,4%.
Wzrasta udziat oséb bezrobotnych zarejesrtowanych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — na koniec 2021 roku wynosit 7,8% a wzrést do 8,8% na koniec
grudnia 2022 roku. Nadal 50,5% zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem ponizej sredniego — przewazajg w ewidencji osoby z niskimi
kwalifikacjami. Bardzo korzystne zjawisko, ze przez caty ubiegty rok wiecej oséb tracito
status bezrobotnego niz go nabywato (r6znica wynosi 11,5 tys.) — Swiadczy to o dobrej
sytuacji na rynku pracy. Przez caty ubiegty rok do powiatowych urzedéw pracy
pracodawcy zgtosili blisko 136 tys. wolnych miejsc pracy, mniej nizw 2021 roku o 27tys.
Sytuacja zwigzana z konfliktem zbrojnym przetozyta sie tez na zmniejszenie ilosci ofert
pracy pozyskiwanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. W ubiegtym roku spadta
liczba os6b, ktére utracity prace w wyniku zwolnien grupowych — 1058 osoéb przez caty
rok, natomiast na koniec grudnia 2021 roku ta liczba byta o 809 osob wyzsza. Jezeli
chodzi o zatrudnianie obcokrajowcow w tym obywateli Ukrainy obowigzywaty cztery
formy zatrudniania. Byty to zezwolenia na prace cudzoziemca wydawane przez
Wojewode - wydano takich zezwolen 37 203, a udziat obywateli Ukrainy to 21,5%).
Byta tez mozliwo$¢ powierzania pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
(95 100 oswiadczeh zostato zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy), a
takze zezwolenia na prace sezonowg (570 zezwolen) — powierzenia na podstawie
oswiadczenia jak i zezwolenia na prace sezonowg w wigkszosci dotyczyto obywateli
Ukrainy. To byty najwazniejsze kwestie dotyczgce oceny sytuacji na rynku pracy. Drugi
materiat dotyczacy realizacji zadan polityki rynku pracy rowniez zostat przekazany
radnym w postaci sprawozdania. Szczegotowo opisano zakres i poziom realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Artykut 8 okresla katalog wszystkich zadan, ktore realizuje samorzgd wojewddztwa



przy pomocy wojewodzkiego urzedu pracy — w oparciu o kazdy punkt szczegétowo w
materiatach zostaty opisane zadania, rowniez w ujeciu ilosciowym, a takze postepu
realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy przez caty ubiegty rok. Poza zadaniami
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy WUP
realizuje takze zadania wynikajgce z innych ustaw — o0 ochronie roszczen
pracowniczych w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W
ubiegtym roku realizowat w dalszym ciggu poprzez rozliczenia zadania zwigzane z
przyznawianiem wsparcia pracodawcow na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku z
sytuacjg Covid-19. Oczywiscie WUP realizuje tez zadania w oparciu o przepisy
dotyczgce polityki rozwoju Polityki Spojnosci wspotfinansowane ze srodkow z Unii
Europejskiej. Jednym z kluczowych zadan jest realizacja dziatan zwigzanych z
wdrazaniem komponentu regionalnego i krajowego w ramach programéw
operacyjnych: Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego. W przypadku RPO alokacja dla WUP wynosita 1
728 656 500 (blisko 811 min w ramach POWER). W ubiegtym roku w ramach obu
programéw regionalnych Wojewodzki Urzgd Pracy realizowat zadania. Efekty tych
zadan. W ramach RPO ponad 57,5 tys. oséb bezrobotnych zostato objetych r6znego
rodzaju wsparciem. Blisko 4 tys. osob biernych zawodowo réwniez zostato objetych
wsparciem, a ponad 10 tys. oséb otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Blisko 3 tys. pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy bedacych
w okresie wypowiedzenia z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow zostato objetych
wsparciem outplacementowym. Blisko 74 tys. osob pracujgcych wykonujgcych inna
prace zarobkowg na podstawie uméw cywilno — prawnych otrzymato wsparcie w
zakresie ustug rozwojowych w ramach tzw. podmiotowego systemu finansowania.
Blisko 55 tys. osob, ktére z wtasnej inicjatywy zdecydowaty sie podnies¢, doskonali¢
kwalifikacje zostato objetych roznego rodzaju formami ksztatcenia — szkolenia
zawodowe, jezykowe i komputerowe. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, krajowego programu, blisko 62 tys. oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, zostato objetych réznego rodzaju wsparciem takim jak:
wsparcie szkoleniowe, staze, subsydiowane zatrudnienie roznego rodzaju instrumenty
wspierajgce jak finansowanie kosztow przejazdu czy kosztow opieki nad dzieémi w
trakcie procesu aktywizacji. 13 200 osob biernych zawodowo i nie zarejestrowanych w
urzedach pracy w ramach POWER réwniez zostato objetych wsparciem. Poza tymi
programami Wojewodzki Urzgd Pracy realizuje tez szereg innych dziatan miedzy
innymi w zakresie opracowania badan, analiz rynku pracy — prowadzi monitoring
zawodow nadwyzkowych, deficytowych i rbwnowaznych na rynku pracy w ramach tzw.
badania Barometru Zawodéw. Wojewddzki Urzad Pracy przygotowuje rowniez, a
Zarzad zatwierdza, kryteria podziatu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
oraz wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow. WUP realizuje
réwniez programy regionalne — z diagnozy wynikajgcej z regionalnego planu dziatania
na rzecz zatrudnienia w ubiegtym roku z zostata zidentyfikowana grupa osob
dtugotrwale bezrobotnych i wspdlnie z powiatowym urzedem pracy byt realizowany
program regionalny, tak zeby wptywa¢ na obnizenie udziatu osob dtugotrwale
bezrobotnych wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Udato sie o ponad
5,5% udziat takich os6b zmniejszy¢. Sg tez realizowane zadania z zakresu koordynaciji
systemu zabezpieczenia spotecznego z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. W ubiegtym roku jezeli chodzi Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych WUP zajmowat sie rozliczeniem wsparcia przyznanego w zwigzku z
dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowann na wynagrodzenia



pracownikdw majgcych na celu ochrone miejsc pracy w zwigzku z Covid-19 — sposrod
20 740 ztozonych wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych zostato 18 182 na kwote blisko
2 mid 700 min zt. Aktualnie trwa proces rozliczen, do tej pory udato sie skutecznie
rozliczy¢ niecate 20%.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat panu dyrektorowi za
informacje. Zapytat cztonkow Komisji, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w sprawie
projektu, a wobec braku zgtoszen przeszedt do gtosowania w sprawie uchwaty.
Uchwata brzmi nastepujgco: § 1 Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez
przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2022 r.”
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty. § 2 Dokonuje sie oceny realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg
~oprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia Informacja roczna za 2022 r.”, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty. Pytanie, jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty zawartego na druku VI/698.

Wynik gtosowania: za — 11, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
14 czerwca 2023 roku przyjeta pozytywng opini¢ dotyczaca projektu uchwaty
Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa slaskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2022
roku (druk VI1/698).

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do projektu zawartego na
druku VI/699 w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Cieszynskiemu.
Prosba o krétkie omowienie projektu przez dyrektor Agnieszke Barczyk.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk poinformowata: Powiat Cieszynski
zwrdcit sie do Marszatka Wojewodztwa Slgskiego z prosba o udzielenie dotacji celowe;
z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania inwestycyjnego, ktére nosi nazwe
.,Rozbudowa infrastruktury Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego na potrzeby
ratownictwa i transportu medycznego, dziatan epidemiologicznych oraz
szkoleniowych”. Takie zadanie zostato ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Wojewddztwa Slgskiego. Finansowanie przedstawia sie w taki sposéb, ze w 2023 roku
oraz w 2024 roku kwota dofinansowania bedzie wynosi¢ 2 min zt. Jest to zasadne
zadanie, gdyz Cieszynskie Pogotowie zapewnia bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkancow powiatu cieszynskiego jak i licznej grupy pacjentéw spoza powiatu —
miasta Wisty, Ustron, gminy Brenna oraz Istebna. To sg tez miejscowosci
uzdrowiskowe, wypoczynkowe, wiec rowniez czesto pacjenci spoza terenu wymagajg
takiej pomocy. Przebudowa zapleczy i infrastruktury Cieszynskiego Pogotowia jest
potrzebna, aby zespoty ratownictwa medycznego oraz transportu sanitarnego miaty
godne warunki i bezpieczenstwo do wykonywania swojej pracy. Stagd propozycja, by
Wojewddztwo Slgskie takiej pomocy udzielito.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat pani dyrektor za informacije.
Zapytat cztonkow Komisiji, czy ktos chciatby zabrac gtos w sprawie projektu. Ze swojej
strony dodat, ze dyzurowat w Cieszynskim Pogotowiu przez 5 lat i dobrze wspomina
ten czas, pracujg tam wspaniali ludzie. Warto wesprzec te inwestycje, z pozytkiem dla
wszystkich mieszkancéw powiatu cieszynskiego i regionu. Wobec braku zgtoszenh
przejdziemy do gtosowania w sprawie uchwaty o udzieleniu dotacji celowej w kwocie
2 min zt. Pytanie, jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na



druku VI1/699.

Wynik gtosowania: za — 11, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
14 czerwca 2023 roku przyjeta pozytywng opinie¢ dotyczaca projektu uchwaty
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie udzielenia pomocy finansowej
Powiatowi Cieszynskiemu (druk VI1/699).

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do omowienia dwdch
projektow dotyczacych zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2023 — 2035 (druk VI/694) oraz zmian w budzecie Wojewddztwa
Slgskiego na rok 2023 druk (V1/695). Prosba o krétkie oméwienie zmian w swoim
zakresie panig dyrektor Agnieszke Barczyk, jezeli sg zmiany dotyczgce sp zoz-ow.
Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk poinformowata: Jedna ze zmian
dotyczy przesuniecia srodkéw finansowych dla Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii
Urazowej w Piekarach Slgskich. Sg zabezpieczone $rodki na zadanie pod nazwa:
.Zakup sprzetu medycznego celem poprawy jakoSci i zwiekszenia dostepnoSci
leczenia pacjentow obarczonych chorobami cywilizacyjnymi ...”. Jednocze$nie Szpital
chce rozwija¢ projekt ,ECareMed” czyli rozwdj cyfrowych ustug medycznych. Pani
dyrektor nie bedzie w stanie wykorzysta¢ catosci dotacji przeznaczonej na zakup
sprzetu jesli chodzi o 39 000 zt i zwrdcita sie z prosbg o przesuniecie tych srodkéw na
realizacje ,ECareMed”. Kolejna zmiana dotyczy zadania pn.. ,Kompleksowa
modernizacja szybow windowych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im.
Sw. Barbary w Sosnowcu”. Tutaj w Wieloletniej Prognozie Finansowej to zadanie byto
wpisane na okres realizacji 2023-2025, a tgczne naktady finansowe miaty wyniesc
8min zt, w tym na rok 2023 przeznaczono 4 min zt i na kolejne lata po 2 min zt. Dyrektor
Szpitala zwrdcit sie z prosbg o ograniczenie zakresu tego zadania inwestycyjnego i
jednoczesnie przesuniecie srodkdéw przeznaczonych na biezgcy rok czyli 4 min zt na
zadanie, ktore jest pilniejsze — chodzi o pierwszy etap remontu poradni
specjalistycznych w tym szpitalu. W zwigzku z tym proponujemy dokona¢ stosownych
zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej. Kolejna zmiana to dodatkowe Srodki na
zadanie pod nazwg: ,Modernizacja i przebudowa oraz wyposazenie sal operacyjnych
Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z zapleczem rowniez w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym Nr 5 w Sosnowcu”. To zadanie jest juz realizowane — Wojewddztwo
Slaskie przeznaczyto juz spore $rodki finansowe ale w zwigzku z tym, ze w trakcie
robot inwestycyjnych pojawita sie koniecznos$¢ przeprowadzenia dodatkowych robdét
budowlanych, ktore nie byty wczesniej do przewidzenia, dyrektor zwrdcit sie z prosbg
o zwiekszenie tej dotacji jeszcze o kwote 1 800 000 zt. To jest rowniez zadanie wpisane
do Wieloletniej Prognozy Wojewddztwa i zachodzi koniecznosé dokonania zmian.
Kolejna zmiana to przeznaczenie 6 min zt na doposazenie Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach. Te pienigdze bedg przeznaczone na zakup 14 sztuk
ambulanséw specjalistycznych typu C wraz z wyposazeniem. To tez jest zadanie
uzasadnione, gdyz Pogotowie musi co jakis czas wymienia¢ tabor. Pan Dyrektor
zawnioskowat o udzielenie dotacji na zakup nowych karetek.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat pani dyrektor za informacije.
Pytanie do czlonkéw Komisji, czy kto$ chciatby zabraé w tym temacie? Jest w
materiatach na sesje jest jeszcze Ocena zasobdw pomocy spotecznej. Pytanie do
cztonkéw Komisji, czy sg jakies pytania do tego dokumentu? Wobec braku zgtoszen
Przewodniczacy przeszedt do kolejnego punktu porzadku posiedzenia.



Ad. 3
Omowienie raportu o stanie wojewodztwa Slgskiego za 2022 rok.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przypomniat, ze prezentacje na temat
raportu pod katem ochrony zdrowia i polityki spotecznej przedstawi pani Matgorzata
Stas, Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu.

Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, pani Matgorzata Stas
omowita prezentacje pn.: ,Raport o stanie wojewddztwa za 2022 rok” (wydruk
prezentacji stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat pani dyrektor za
przedstawienie ciekawych informacji. Stwierdzit, ze za chwile przejdziemy do
kolejnego punktu — do psychiatrii dzieciecej i tutaj chyba nie bedziemy w juz czotéwce
Polski, tak jak w przypadku dostepnosci do tézek i personelu medycznego.Czy ktos
ma jakies pytania bgdz uwagi do przedstawionego materiatu?

Wobec braku zgtoszen Przewodniczgcy przeszedt do kolejnego punktu porzadku
posiedzenia.

Ad. 4
Sytuacja w zakresie opieki psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy w wojewodztwie
Slgskim.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zaproponowat, by najpierw gtos oddac¢
gosciom, ktorzy obiektywnie przedstawig, jak wyglgda sytuacja. W kolejnosci najpierw
glos zabierze pani dyrektor llona Nawara — Malik, a zaraz potem pani dyrektor
Agnieszka Barczyk, ktore przygotowaty prezentacje na dzisiejsze posiedzenie. Pdzniej
poprosimy panig dyrektor Beate Wareckg — Smietane o przedstawienie sytuacji z
punktu widzenia ptatnika. Nastepnie poprosimy o zabranie gtosu Konsultanta
Wojewddzkiego, by podsumowat temat — czy sg jakies problemy i sposoby ich
rozwigzania. Po wypowiedziach gosci otworzymy dyskusje.

Nikt z cztonkéw Komisji nie wyrazit sprzeciw wobec propozyciji.

llona Nawara — Malik Zastepca Dyrektora Wydzialu Zdrowia Slaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego omoéwita prezentacje multimedialng pt.: ,Psychiatria dzieci
i mtodziezy w wojewddztwie Slgskim” (wydruk prezentacji stanowi zatagcznik nr 4 do
protokotu).

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podzickowat pani dyrektor za
przedstawiona informacje. Zapytat ilu w tej chwili lekarzy sie specjalizuje?

llona Nawara — Malik Zastepca Dyrektor Wydzialu Zdrowia Slaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego odpowiedziata, ze 25 lekarzy.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze jeszcze sg wolne miejsca
(jest w sumie 30 miejsc) — 25 to juz znaczna liczba. Nastepnie poprosit
0 przedstawienie swojej prezentacji panig dyrektor Agnieszke Barczyk.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk omoéwita prezentacje multimedialng
pt.: ,Sytuacja w zakresie opieki psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy w podmiotach
leczniczych nadzorowanych przez Wojewodztwo Slgskie” (wydruk prezentacji
stanowi zatacznik nr 5 do protokotu). Nastepnie przedstawita dodatkowe informacje
dotyczgce finansowania: Obserwujemy duzy wzrost w wycenie $wiadczen za
osobodzien w oddziale psychiatrycznym, ktéry zajmuje sie leczeniem dzieci i
miodziezy — w tej chwili wycena doszta do kwoty 661 ztotych za osobodzien. W 2020



roku to byta kwota okoto 310 zt. Jezeli chodzi o poradnig, to wycena punktu réwniez
wzrosta — teraz wycena jednego punktu to 12,90 zt, a zaczynalismy od kwoty 9,80 zt.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podzickowat pani dyrektor za
przedstawiony materiat. Nastepnie poprosit o zabranie gtosu przez przedstawiciela
NFZ — przedstawienie finansowania ustug w wojewddztwie slgskim.

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ na wstepnie zasygnalizowata, ze czes¢ z informacji dotyczacych
finansowania zostaty przekazane juz przez panie dyrektor. Nastepnie przedstawita
informacje dotyczgcg uméw zawartych ze $wiadczeniodawcami: W odniesieniu do
pierwszego podstawowego poziomu opieki psychiatrycznej dla dzieci czyli osrodka
srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy
mamy w tej chwili zawartych 28 umoéw obejmujgcych 30 miejsc realizacji Swiadczen.
Postepowanie byto ogtoszone z doktadnoscig do powiatu — ogtosilismy 36
postepowan. Z tych 36 powiatow mamy 8 powiatdéw, gdzie jest brak zabezpieczenia —
czyli na etapie postepowania konkursowego nie byto zainteresowanych realizacjg
Swiadczen. Jezeli chodzi o poziom Il czyli centrum zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy poradnia zdrowia psychicznego mamy zawarte cztery umowy, ktore zostaty
zawarte w wyniku przeksztatlcenia w zwigzku z wprowadzong reformg
dotychczasowych umoéw. Centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy I
poziom referencyjny obejmujacy i poradnie zdrowia psychicznego i osrodki dzienne
mamy zawartych 8 uméw. W odniesieniu do |ll poziomu czyli osrodka
wysokospecjalistycznej opieki psychiatrycznej mamy 3 umowy tez zawarte w trybie
przeksztatcenia dotychczasowo zawartych uméw w zwigzku z wejsciem w zycie
reformy. Poza systemem zwigzanym z trojstopniowg opiekag psychiatryczng dla dzieci
mamy jeszcze Swiadczenia dotyczgce swiadczen pielegnacyjno — opiekunczych
psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy — Osrodek Zbrostawice — Kamieniec. Kolejny
produkt to leczenie zaburzeh nerwicowych dla dzieci — Osrodek w Orzeszu.
Swiadczenia psychiatrii sgdowej w warunkach wzmocnionego zabezpieczenia
nieletnich — umowa zawarta z Toszkiem. MieliSmy jeszcze dwie umowy dotyczgce
centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy ale tylko w odniesieniu do poradni
zdrowia psychicznego. Umowa jednak wygasa — podmiot na etapie przeksztatcenia
nie zgodzit sie na przekwalifikowanie posiadanej umowy dotyczgcej poradni zdrowia
psychicznego na centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy. W zwigzku z
tym ogtosiliSmy postepowanie, by te Swiadczenia zakontraktowac. Dzisiaj zostato to
postepowanie rozstrzygniete — kolejne dwie umowy bedg obowigzywaty od 1 lipca.
Odnosnie poziomu zabezpieczenia to w zakresie poziomu | mamy tzw. biate plamy
czyli sg miejsca, w ktoérych nie ma tego podstawowego zabezpieczenia. W czesci
dotyczacych drugich pozioméw wydaje sie, ze tez mogtoby byc lepiej. Na pewno
planujemy ogfaszanie dodatkowych postepowan. Bedziemy rozpoczynac¢ ogtaszanie
postepowan w sytuacji, gdy dostaniemy zmiane planu finansowego. W pierwszej
kolejnosci bedziemy ogtaszac osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutyczne.
Mysle, Zze pozostang obszary, w ktérych jednak te Swiadczenia nie zostang
zabezpieczone z uwagi na brak podmiotow, ktére mogg te swiadczenia realizowac.
Jest pewna specyfika naszego wojewodztwa — intensywne wysycenie centrum,
zdecydowanie gorzej wyglada potudnie, a fatalnie pétnoc. Tak naprawde to dotyczy
kazdego rodzaju Swiadczen i wszystkich zakreséw Swiadczen — wynika to z pewnej
specyfiki umiejscowienia potencjatu wykonawczego mozliwego do wykorzystania przy
realizacji swiadczeh. W odniesieniu jeszcze do samej kwestii finansowej trzeba
powiedzie¢, ze od 1 lipca zostata opublikowana obwieszczeniem Ministra Zdrowia
przyjeta rekomendacja Agencji Oceny Technologii i Taryfikacji Medycznych i réwniez



w czesci dotyczgcych psychiatrii dla dzieci przewidywane sg zmiany dotyczgce kwestii
finansowych — ceny za jedng jednostke sprawozdawczg danego sSwiadczenia.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat pani dyrektor za informacije
i poprosit 0 zabranie gtosu Konsultanta Wojewodzkiego, by powiedziat jak wyglada
zabezpieczenie w zakresie opieki psychiatrycznej, rowniez terytorialnie i czy sg widoki
na polepszenie sytuacji.

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie psychiatrii dzieci i miodziezy lek med.
Ireneusz Jelonek powiedziat: W nawigzaniu do wczesniejszych wypowiedzi trzeba
doprecyzowaé, ze tych tzw. ostrodyzurowych miejsc szpitalnych mamy w
wojewodztwie ponad 120 — to jest Bielsko, Lubliniec i Sosnowiec. Bielsko zabezpiecza
potudniowg czes¢ wojewddztwa (30 tdzka), Sosnowiec zabezpiecza centrum,
Lubliniec pétnoc, ktéry niestety zredukowat liczbe miejsc ze wzgledow kadrowych z 40
t6zek do 37. Spora czes¢ aglomeracji ciggnie do Sosnowca. Jezeli chodzi o
ostrodyzurowe potrzeby jest w miare dobrze. Widzimy zwigzek naporu na izbe przyje¢
wraz z rokiem szkolnym. Z jednej strony reforma bardzo pomogta — porad, szczegdlnie
w skali kraju, jest udzielonych 100% wiecej i wiecej pierwszorazowych pacjentow
weszto do systemu. Sporo czasu potrwa jeszcze jednak zanim kadra w pierwszych
poziomach napedzie takich kompetencji by robic¢ selekcje, ktorej oczekujemy. Chodzi
o to by stanowi¢ pierwszy rodzaiju filtru, ktéry bedzie réznicowat, czy pacjent musi trafic¢
do psychiatrii tu i teraz (by¢ skierowanym do izby przyjec), czy tez moze jeszcze
poczekac i ewentualnie wystarczy interwencja psychoterapeutyczna, psychologiczna
na pierwszym poziomie. Obserwujemy od momentu powstania pierwszych poziomow,
Zze mamy jeszcze wiecej pacjentdw na izbie przyjec, ktora zaczyna petni¢ role punktu
konsultacyjnego. Po dwdch latach funkcjonowania w systemie pierwszego poziomu
obserwujemy w praktyce, ze pracownicy zaczynajg nabywac¢ w petni kompetencji.
Pojawia sie tutaj ryzyko jak w szpitalnictwie, Ze ta kadra odptynie. By¢ moze tatwiej
jest osrodkom, ktére funkcjonujg w ramach pierwszego i drugiego poziomu bez catej
bazy szpitalnej — ich konkurencyjno$¢ ptacowo — kadrowa jest wieksza niz osrodkow,
ktére sg zwigzane z szpitalami, z oddziatami wielospecjalistycznymi, gdzie koszty sg
réwno rozktadane na kazdg jednostke i oferta ptacowo — kadrowa jest nieco gorsza.
To wymagatoby w reformie jakies apelacji. Jako$ pominiete zostaly osrodki
waskospecjalistyczne — w zaden sposéb nie zostat zmieniony koszyk swiadczen i
wycena tego koszyka. Chodzi miedzy innymi o Os$rodek Terapii Nerwic w Orzeszu czy
osrodek opiekunczo - leczniczy w Kamiencu. By¢ moze wynika to z tego, ze sg to jedne
z nielicznych tego typu placowek w kraju i dlatego zostaty pominiete. Bedziemy staraé
sie monitowa¢ w tym temacie — finansowanie zostato wtasciwie na poziomie sprzed
pandemii. Na dosy¢ starym poziomie zostata kwalifikacja do takiego osrodka — wida¢
to na przyktadzie Osrodka Terapii Nerwic. Zmienity sie natomiast kryteria
diagnostyczne — pula rozpoznan pacjentéw czy ich problemow. Poza tym rzeczywiscie
znaczgco wzrosto to finansowanie jezeli chodzi o pierwszy i drugi poziom. Podnoszona
jest kwestia limitdw czasowych. Limity czasowe byly zawsze, natomiast w tej chwili
bardziej restrykcyjnie zaczeto ich przestrzegac. Porada i lekarska i psychologiczna,
psychoterapeutyczna znaczgco lepiej zostata wyceniona ale tez zatozono, ze w tej
wycenie miesci sie lepsza jako$¢ udzielanej ustugi. Niektorzy chcieliby w tym samym
czasie zmiesci¢ 5/6 wizyt zamiast jednej dobrze zrobionej w petnym wymiarze czasu.
Moze rozwigzaniem bytoby wprowadzenie krotszych wizyt, bo znikta tzw. porada
receptorowa i porada kontrolna, ktore mogty obejmowac¢ od 5 do 15 minut wizyty.
Zostaty wizyty po 45-60 minut — zatozono, ze majgc pacjenta pierwszy raz na wizycie
nie jest sie wstanie skroci¢ czasu. Pacjenta dorostego mozna skonsultowac szybciej
ale pacjenta dziecieco-mtodziezowego raczej nie. Wydtuzenie czasow wizyt



rzeczywiscie spowodowato, ze tych pacjentow mozna przyja¢ mniej. Z drugiej strony
lekarz pracujgc w tym samym czasie jest w stanie wypracowac dla podmiotu i dla
siebie takie same lub wyzsze stawki. To, co pozostaje jakims niebezpieczenstwem w
dtuzszej perspektywie, to zabezpieczenie ciggtosci dyzurowej oddziatu. Tendencja
odptywu mtodej kadry caty czas sie utrzymuje — kiedy osoby specjalizujgce sie nie sg
juz objete obowigzkiem wypracowania minimum dyzurowego na ogot nie chcag
kontynuowac pracy w ramach izby przyje¢. To niekoniecznie wigze sie z wymiarem
finansowym, a raczej z wymiarem emocjonalnym — dyzury sg coraz bardziej
emocjonalnie obcigzajgce. Wzrosta tez roszczeniowos¢, takze agresywnoscé
pacjentow, co przyczynia sie do wypalenia czy frustracji personelu.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat panu konsultantowi za
przedstawienie tego realnego spojrzenia na to, czym dysponujemy. Stwierdzit, ze
mozna wyciggng¢ wniosek, ze o ile sytuacja ostrodyzurowa jest w miare opanowana i
dziatajgca, to juz ta pierwsza linii czyli ta selekcja na poziomie poradni i porad wyglgda
gorzej.

Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie psychiatrii dzieci i miodziezy lek med.
Ireneusz Jelonek stwierdzit, ze na pierwszym poziomie mamy psychologéw i
psychoterapeutéw srodowiskowych. Tutaj chodzi przede wszystkim o taki brak
doswiadczenia. Sg to czesto osoby zaraz po studiach i jezeli nie przejdg Sciezki
szpitalnej, takiego frontu ,psychiatrycznego”, to niekoniecznie miewajg dobre
rozeznanie w szacowaniu potencjalnego zagrozenia.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze podobnie jak w ogdlnej
medycynie. Nastepnie otworzyt dyskusje.

Radna Ewa Zak zapytata doktora Jelonka, jak ocenia dziatalno$¢ oddziatu w Bielsku—
Biatej w Szpitalu Pediatrycznym.

Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie psychiatrii dzieci i miodziezy lek med.
Ireneusz Jelonek odpowiedziat: Na pewno dobrze starajg sie zabezpieczy¢ teren
beskidzki. Natomiast borykajg sie z podobnymi problemami, co jednostki w Sosnowcu
czy Lublincu tj. z kadrg. Uzyskali akredytacje na specjalizacje — majg w tej chwili cztery
osoby specjalizujgce sie, aczkolwiek specjalistow jest w tej chwili dwdch. Problemem
bielskiego szpitala jest to, ze nie majg zabezpieczenia w szkotach. To udato sie w
Sosnowcu, czesciowo w Lublincu. Starostwo nie potrafi dojS¢ do porozumienia z
wtadzami miasta. Niemniej generalnie bielski szpital ma spory potencjat, a
zapotrzebowanie rejonu i okolicy jest dosy¢ duze. Zdarza sie, ze Bielsko wspomaga
nas w momencie przekazywania pacjentow. Generalnie wspétdziatamy ze soba.
Radna Ewa Zak zapytata, jaki jest problem odnos$nie starostwa i wtadz miasta?
Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie psychiatrii dzieci i miodziezy lek med.
Ireneusz Jelonek odpowiedziat: MieliSmy podobng sytuacje w Sosnowcu, gdzie nasz
szpital jest wtasnoscig Urzedu Marszatkowskiego. W przypadku Bielska, Szpital
Pediatryczny jest powiatowy, Starostwo dysponuje tez szkotg specjalng w
Czechowicach — Dziedzicach. Miasto natomiast nie bylo zainteresowane
uczestniczeniem w stworzeniu szkoty. Miasto weszto we wspdtprace z podmiotem
komercyjnym, ktoremu zapewnia organizacje szkoty, natomiast nie doszio do
porozumienia ze starostwem w kwestii udziatu w stworzeniu szkoty, oddziatu szkoty
przyszpitalnego. To jest sytuacja mato zrozumiata.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor sprobujemy razem z panig radng Ewg
Zak rozeznaé¢ sytuacje i zrédta. Dotychczas wspotpraca w Bielsku Starosty z
Prezydentem byfa dobra.
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Radna Ewa Zak zapytata panig dyrektor Wareckg - Smietane o kwestie podwyzek,
ktére nastgpig od lipca — czy Fundusz jest przygotowany na to, by szpitalom dac¢
wieksza pule pieniedzy?

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ odpowiedziata: Fundusz musi by¢ przygotowany do tego. Jest to
rekomendacja Agencji Technologii, ktéra zostata przyjeta przez Ministra Zdrowia.
Jestesmy na etapie przygotowania wszystkich wyliczen nowych wartosci jednostek
rozliczeniowych. Caty proces powinien zakonczyc¢ sie w granicach potowy lipca. Mamy
nadzieje, ze uda sie zakonczy¢ caty proces do 15 lipca, zeby swiadczeniodawcy na
koniec miesigca mogli wystawi¢ faktury uwzgledniajgce nowe wyceny taryf.

Radna Ewa Zak wyrazita nadzieje, ze pojdzie to lepiej niz w ubiegtym roku.

Radna Urszula Koszutska zapytata panig dyrektor llone Naware — Malik, ilu lekarzy
psychiatrii dzieciecej jest zatrudnionych w placoéwkach publicznych, a ilu w
niepublicznych? Zauwazyta, ze gtéwnie brakuje kadr. Mozna zaobserwowac réwniez
u nas w poradni ten przeptyw pracownikow, ktorych przygotowalismy do pracy, do
jednostek niepublicznych. Byé moze trzeba zwiekszy¢ stawki dla osrodkow, ktére
zajmujg sie leczeniem dzieci i mtodziezy. Prosba do Doktora Jelonka o jakie$ sugestie,
€O mozna zrobi¢, zeby przysztos¢ dzieci w wojewodztwie slgskim lepiej sie uktadata.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor udzielit odpowiedzi ze strony samorzgdu
lekarskiego: Zadalismy to pytanie mtodym lekarzom specjalistom, dlaczego uciekajg z
publicznej stuzby zdrowia do prywatnej, dlaczego nie chcg dyzurowaé, pracowaé w
szpitalach. Okazato sie, ze nie jest to kwestia finansowa, a problem organizacji i
bezpieczenstwa pracy. W psychiatrii jest duza ilos¢ skarg, szczegolnie jesli chodzi o
dzieci, bo rodzice nie do koinca rozumiejg sytuacje i zawsze wing obarczajg lekarzy.
Lekarze muszg borykac sie pdzniej ze skargami — za btgd nawet nie zawiniony lekarz
moze iS¢ nawet do wiezienia. Z naszej strony jest wiec apel, ze najwazniejsze jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez wprowadzenie klauzuli no-fault. Jezeli nie
ma zawinionego btedu, nie ma zaniedbania, pracy pod wptywem alkoholu, to w tym
momencie lekarz nie moze by¢ scigany z Kodeksu Karnego czyli pojs¢ do wiezienia.
To z pewnoscig spowodowatoby, ze ilos¢ lekarzy w szpitalach publicznych, tych
najciezszych, bytaby wieksza. Zadne podwyzki nawet takie nierealne nie zatrzymaja
tych lekarzy.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego llona
Nawara — Malik odpowiedziata radnej Urszuli Koszutskiej: Nie mamy takich danych w
Urzedzie Wojewodzkim. Mamy dane pochodzgce ze sprawozdan Nz-89 — sg to roczne
sprawozdania o specjalistach pracujgcych w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg. Rozréznienia na publiczng i niepubliczng stuzbe zdrowia jesli chodzi o te
sprawozdania kadrowe nie ma.

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie psychiatrii dzieci i miodziezy lek med.
Ireneusz Jelonek odpowiedziat, Zze trudno to do korica oszacowac. Patrzgc jednak na
kolegdw, ktorzy skonczyli specjalizacje w ostatnich czterech latach, to sg cztery osoby,
ktére przeszty do strefy catkowicie komercyjnej, a dwie osoby, ktére zostaty w
publicznej. Ciezko odpowiedzie¢, jak zatrzymacC personel. Patrzac na kwestie
personelu psychologicznego, psychoterapeutycznego, to byé moze czesciowo
finansowe aspekty troche zmienityby sytuacje. Niemniej finansowanie ustug
psychologicznych, psychoterapeutycznych tez juz sie poprawito. Terapeuta
certyfikowany ma stawke zblizong do lekarza specjalisty. By¢ moze jest to zwigzane z
kwestig brania odpowiedzialnosci — mtode pokolenie nie chce bra¢ odpowiedzialnosSci
za decyzje jak tylko nie musi. W publicznej zdrowia zostajg weterani. Mtoda kadra
przychodzi, ksztatci sie i szuka bardziej intratnego zatrudnienia.
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Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, ze trudno sie dziwic,
wystarczy spojrze¢ na ostatnio gtosng medialnie sprawe ginekologiczno-potozniczg.
Wiekszos¢ ginekologow woli pracowac prywatnie w gabinetach, a nie dyzurowac¢ na
oddziatach, gdzie dochodzi do dylematow, czy przerywac cigze czy jeszcze nie, gdzie
wiedza jest niepetna, a prawo jest jakie jest.

Radna Urszula Koszutska stwierdzita: Nie mam urazy do mtodego pokolenia, ktore
dba o swoje potrzeby i wartosci. Takie sg czasy i tak powinnisSmy warunki organizacji
pracy przygotowywac, zeby osoby jednak chciaty pracowac. Mtode osoby idg do
systemu, gdzie majg bardziej intratng, spokojng i bezpieczng prace. Nalezy sie
zastanowiC, co nalezatoby zmieni¢ w systemie, by warunki byty porownywalne i w
prywatnej i publicznej stuzbie zdrowia. Martwie sie, ze pomimo reformy, ktéra jest
oceniana przez pana Konsultanta dosy¢ pozytywnie i tak nie sprostamy pewnym
wymaganiom. Zgadzam sie, ze duzo dziatan z zakresu profilaktyki nalezatoby
przeprowadzi¢ w szkotach ale tam tez jest przecigzenie systemu. Przy obecnych
zarobkach mtodych pedagogow czy psychologéw szkolnych, to ci mtodzi ludzie tez
beda ucieka¢ do innego systemu, tam gdzie bedzie prosciej, tatwiej, bezpieczniej.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze finanse sg istotne — tutaj
szczegolnie chodzi o pozostaty personel czyli terapeutow, psychologdw.

Radny Jan Kawulok podzielit sie doswiadczeniami z dziatu ratownictwa medycznego:
W ciggu 10 lat przeszlismy tg dyskusje. W tej chwili ratownictwo medyczne jest
wylgcznie publiczne. Ten sektor prywatny zostat ograniczony ustawowo, co
automatycznie spowodowato, ze te problemy przeptywu praktycznie zniknety.
Relatywnie ptaca ratownika jest dosy¢ dobra, spetniajgca oczekiwania i to bardzo
mocno ustabilizowato system. Jezeli w wojewddztwie dba o ksztatcenie kadr, dbamy o
mtodych ludzi, namawiamy na staze, to problem znikngt. Jest to jakas droga do
przeanalizowania, cho¢ nie twierdze, ze to jedyne rozwigzanie. Warto zauwazyc, ze u
nas podziat na publiczne i niepubliczne jest ciekawy, bo z reguty i publiczne i
niepubliczne jednostki dysponujg publicznymi srodkami. Dzisiaj podmiot komercyjny
ma kontrakt z Funduszem czyli bazuje na srodkach publicznych, a jest w stanie ptaci¢
lepiej, bo te trudniejsze przypadki lgdujg w szpitalach publicznych. Jesli chodzi o
kwestie zarobkow, to z rozméw z mtodymi lekarzami wynika, ze im wystarcza, kiedy
pracujac 3 dni w tygodniu przy zarobkach 20 tys. miesiecznie. To im wystarcza, wiecej
pracy nie podejmg. To nasycenie ptacowe przejawia sie w pewnych obszarach.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor wobec braku kolejnych zgtoszen w
dyskusji przeszedt do kolejnego punktu porzgdku posiedzenia.

Ad. 5
Informacja na temat dostepnosci ustug medycznych pod narkozg dla o0s6b
niepetnosprawnych w wojewodztwie Slgskim.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przypomniat, Zze punkt zostat
wprowadzony do porzadku dzisiejszego posiedzenia na prosbe pani radnej Jadwigi
Baczynskiej. To wynika z interpelacji ztozonej przez panig radng. Prosba do pani
dyrektor Beaty Wareckiej - Smietany o przedstawienie informacji na temat dostepnosci
ustug medycznych pod narkozg dla oséb niepetnosprawnych — ilosci udzielanych
Swiadczen i potrzeb w tym zakresie.

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ na wstepie zapytata czy chodzi o $wiadczenia ogdlnostomatologiczne
realizowane dla oséb niepetnosprawnych w znieczuleniu ogéinym?
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Radna Jadwiga Baczynska odpowiedziata: Konkretnie zwrécity sie do mnie osoby,
ktore miaty problem z ustugg stomatologiczng ale wspomniaty rowniez o innych
badaniach, ktére muszg by¢ wykonane pod narkozg w przypadku pacjentéw (doroste
dzieci osob, ktore zwrdcity sie o pomoc). Sprawa dotyczy wszystkich chyba zabiegéw
z naciskiem na stomatologiczne.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, ze chodzi o swiadczenia
stomatologiczne, bo one sg udzielane gtdbwnie ambulatoryjnie. Badania diagnostyczne
jak kolonoskopia czy gastroskopia zawsze mozna wykona¢ w warunkach szpitalnych,
gdzie jest wtedy znieczulenie. W kwestii stomatologii jest to duzy problem.

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ poinformowata: Leczenie stomatologiczne w znieczuleniu ogélnym ma
wyodrebniony zakres — jest Swiadczeniem dedykowane dla oséb niepetnosprawnych.
Jest to swiadczenie wyodrebnione i moze byc¢ realizowane wytgcznie u oséb, ktore
legitymujg sie dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos$¢. Z  tymi
Swiadczeniami od dawna mamy duzy problem, poniewaz sSwiadczeniodawcy nie sg
zainteresowani realizacjg tych swiadczen, co wynika z koniecznosci posiadania
okreslonego potencjatlu — czyli przede wszystkim posiadania petnoprofilowego
stanowiska znieczulenia ogolnego, ktére musi by¢ wyposazone zgodnie z trescig
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia o standardach anestezjologii. To stanowisko musi
mieC wszystkie elementy takie jak przy kazdym innym stanowisku znieczulenia, co jest
konieczne dla zachowania minimum bezpieczenstwa dla pacjenta. Jestesmy Swiezo
po postepowaniach konkursowych i mamy zawarte w tej chwili cztery umowy. Z uwagi
na deficytowy charakter tych swiadczen i potencjat wykonawczy swiadczeniodawcow
postepowanie ogtosilismy z doktadnoscig do trzech obszarow (trzech subregionow).
W ramach postepowan ostatecznie udato sie zawrze¢ jedng umowe obejmujgca
subregion pétnocny, dwie umowy obejmujgce subregion centralny i jedng umowe
obejmujgca subregion potudniowy. Cieszymy sig, ze jest potudnie, bo do tej pory nie
byto — od niedawna mamy osrodek obejmujgcy mieszkancow potudniowej czesci
wojewodztwa. Dwukrotnie ogtaszaliSmy podstepowanie obejmujgce region pétnocny —
mieliSmy tam pewne problemy z porozumieniem sie z oferentem ale ostatecznie
umowa zostata zawarta. W tej chwili mamy zabezpieczenie, ktére jest w miare
optymalne. Jezeli pojawi sie jakis podmiot, ktdry bedzie zainteresowany realizacjg tych
Swiadczen, na pewno bedziemy zainteresowani zawarciem kolejnej umowy.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zapytat, czy mozna uzyskac¢ namiary na
te podmioty, by w sytuacji zapytan, byta mozliwo$¢ udzielenia informaciji?

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ odpowiedziata, ze przesle takie informacje drogg mailowg: W subregionie
centralnym mamy Jawi-Med-Macura Spétka jawna w Rudzie Slgskiej, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycy w Swietochtowicach. Subregion pétnocny
zabezpiecza ,Rudzinski i Partnerzy” — Lekarze Stomatolodzy w Czestochowie.
Subregion potudniowy — Magdent-Estetyka w Bielsku-Biatej. Tu tez bedzie miata
zastosowanie nowa rekomendacja AOTMIT w zwigzku z najnizszym wynagrodzeniem,
ktore bedzie obowigzywato od 1 lipca — czyli tutaj tez przewidujemy okreslone zmiany
dotyczace ceny jednostki rozliczeniowe;.

Radna Jadwiga Baczynska podzieckowata za informacje. Nastepnie zapytata czy
jesteSmy w stanie okresli¢ jaki jest termin oczekiwania na wizyte? Poruszyta tez
kwestie przekazywania informacji o tych swiadczeniach, ich dostepnosci, ktéra jest
kluczowa. Moze nalezatoby przekazac te informacje do lekarzy rodzinnych — czy to
jest mozliwe?
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Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ odpowiedziata: Nie mam teraz informacji, ze jest jakis problem z
oczekiwaniem na udzielenie tego Swiadczenia. Moge to sprawdzi¢ i przekazac pozniej
informacje. Z moich informacji wynika, ze swiadczenia sg realizowane w tej chwili w
sposob ptynny. Przekazanie informacji przez nasz portal do podmiotow POZ jest
mozliwy — nie widze problemy by przekaza¢ te informacije.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor stwierdzit, ze jest to duza korzys¢ z
dzisiejszego posiedzenia oraz ztozonej interpelacji, ze informacja dotrze do lekarzy
rodzinnych i bedzie dostepna dla mieszkancow. Te informacje mozna rowniez przestac
do trzech izb lekarskich w wojewddztwie, a izby mogg jg umiesci¢ na swoich stronach
internetowych.

Beata Warecka-Smietana p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Slaskiego
OW NFZ stwierdzita, ze wysle informacje rowniez do izb lekarskich.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor wobec braku kolejnych zgtoszen w
dyskusji przeszedt do kolejnego punktu porzgdku posiedzenia.

Ad. 6
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poinformowat, ze do Komisji skierowano
pismo z Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
(zdn. 26.05.2023 r. znak NZ-SP-ZP.9211.17.2023 NZ-SP-ZP.ZD-00131/23) w sprawie
wytypowania do komisji konkursowej przedstawiciela z gtosem doradczym. Jest to
konkurs pn.: ,Slaskie przyjazne niepetnosprawnym”, finansowany ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych”. Przewodniczacy
zaproponowat kandydature radnej Aliny Bednarz do tej komisji i zapytat czy pani radna
wyraza zgode?

Radna Alina Bednarz wyrazita che¢ pracy w komisji konkursowe;j.

Radna Jadwiga Baczynska zgtosita che¢ pracy w komisji konkursowej, jezeli jest
mozliwos¢ wytypowania dwoch osob.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk odpowiedziata, ze sprawdzi, czy
takg mozliwosc¢ przewiduje regulamin konkursu.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor w oczekiwaniu na informacje spytat, czy
ktos chciatby zgtosic jakgs sprawe?

Radny Piotr Banka zasygnalizowat, Zze otrzymat komunikat ze strony dyrekc;ji
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie dotyczgcy probleméw na
oddziale i na SOR w zakresie chirurgii dzieciece;.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat: Na poczatku uczestniczyt
w posiedzeniu dyrektor szpitala w Czestochowie. Pan Radny dotgczyt do
wideokonferencji posiedzenia pozniej. Pan Dyrektor sprostowat, ze pogtoski sg
nieprawdziwe — nie planuje zamkniecia tego oddziatu, a raczej chce rozszerzy¢
dziatalno$¢ innych oddziatow. Docieraly jeszcze przed posiedzeniem takie pytania,
stad zaprosilismy dyrektora do udziatu w posiedzeniu.

Radny Stanistaw Gmitruk stwierdzit: Mieszkarncom subregionu pétnocnego zalezy,
zeby ten szpital dziatat dobrze i Swiadczyt ustugi w petnym zakresie na najwyzszym
poziomie. Oddziat Traumatologii Chirurgii Dzieciecej miat trudnosci personalne z
lekarzami specjalistami tak jak wiele innych oddziatow. Byly wiec duze trudnosci z
obsadg dyzuréw na SOR dzieciecym, to powodowato, ze poszta taka pogtoska.
Dziennie SOR dzieciecej chirurgii przyjmuje 30/60 dzieci. Jestem w statym kontakcie
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z dyrekcjg jako cztonek Rady Spotecznej i na biezgco wyjasniam ewentualne
niepokojgce informacje. Przekazuje tez dobre informacje — przyktadowo zakres
dziatania oddziatu okulistyki idzie w kierunku petnych swiadczen catodobowych. Tutaj
tez wystepujg trudnosci ze specjalistami. Idg tez prace w kierunku zlikwidowanego
oddziatu laryngologii, by odtworzy¢ prace tego oddziatu. Wkrotce zostanie tez
uruchomiona szkota rodzenia na oddziale ginekologii i potoznictwa. Na wysokim etapie
zaawansowania prac jest utworzenie stanowiska koorydynatora ds. onkologii. Takze
centrum naczyniowo — sercowe jest w zamys$le nowej dyrekcji. Sprawy w szpitalu idg
wiec w dobrym kierunku — trzeba tylko w miare mozliwosci pomagac organizacyjnie i
finansowo. Przykre sg krgzgce niepochlebne plotki na temat nowej dyrekcji szpitala
Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk powiedziata, ze mozliwe jest
zaproszenie do prac w komisji konkursowej dwoch osob — to jest gtos doradczy
sprawdzi, czy takg mozliwos¢ przewiduje regulamin konkursu.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poddat zgtoszone kandydatury — radnej
Aliny Bednarz oraz radnej Jadwigi Baczynskiej — pod gtosowanie.

Wynik gtosowania: za — 7, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Whiosek: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
14 czerwca 2023 roku wytypowata radng Jadwige Baczynska oraz radng Aline
Bednarz, do prac w komisji konkursowej oceniajacej wnioski ztozone w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan w dziedzinie dzialalnosci na rzecz
os6b niepetnosprawnych pn.: ,Slaskie przyjazne niepetnosprawnym?”,
finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych”.

Przewodniczacy zapytat, czy ktos ma jeszcze jakies pytania, a wobec braku zgtoszenh
podziekowat wszystkim za udziat w posiedzeniu, owocng dyskusje. Nastepnie
zakonczyt posiedzenie Komisiji.
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