
Uchwała nr 1413/33/VII/2024
Zarządu Województwa Śląskiego
[bookmark: _GoBack]z dnia 9 października 2024 r.

w sprawie:

udzielenia pełnomocnictw dyrekcji Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego

Na podstawie: art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 566),art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.), ustawy z dnia 5 września 2016 r. o szczególnych zasadach rozliczeń podatku od towarów i usług oraz dokonywania zwrotu środków publicznych przeznaczonych na realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub od państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 280) oraz zarządzenia nr 85/24 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 24 września 2024 r. 
w sprawie przyjęcia instrukcji obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego

Zarząd Województwa Śląskiego
uchwala

§ 1.
Udziela się Pani Małgorzacie Seremak – dyrektorowi Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego pełnomocnictwa w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.
Udziela się Pani Małgorzacie Marszałek – zastępcy dyrektora Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego pełnomocnictwa w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


	Wojciech Saługa
	- Marszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Bartłomiej Sabat
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Grzegorz Boski
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Joanna Bojczuk
	- Członek Zarządu Województwa 
	-
	……………………………


	Rafał Adamczyk
	- Członek Zarządu Województwa
	-
	……………………………
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