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odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: "pobieranie*/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktérego adresowana jest oferta

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?

7) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektroniczne;

lll. Zakres rzeczowy zadania publiczn

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna ESSOR, Forma prawna: Spétdzielnia socjalna, Numer Krs
0000662311, Kod pocztowy: 41-260, Poczta: Stawkdw, Miejscowosé: Stawkéw, Ulica: Gwarkéw
Stawkowskich, Numer posesji: 4, Wojewddztwo: élaskie, Powiat: bedzifiski, Gmina: m. Stawkow,
Strona www: , Adres e-mail: anita.ozga@op.pl, Numer telefont

Adres do korespondeagiji jest taki sam jak adres oferenta

1. Tytuf zadania publiczn;go

Aktywni i samodzielni.

2. Termin realizacji zadania?

Data 12.11.2024 Data
rozpoczecia zakonczenia

16.12.2024

3. Syntetyczny opis zzdania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt "Aktywni i samodzielni" dotyczy zwiekszenia $wiadomosci 0séb z niepetnosprawnosciami o
potrzebie podnoszenia kwalifikacji i edukacji. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie udziatu w
zyciu spotecznym i i zawodowym 20 0séb z niepetnosprawnosciami chorujacymi psychicznie i
zaburzeniami psychicznymi z terenu powiatu bedzifiskiego. Podniesienie éwiadomoéci wéréd oséb z
niepetnosprawnosciami na temat potrzeby podnoszenia kwalifikacji oraz edukacji to kluczowy
element ich integracji spotecznej i aktywnosci zawodowej. Zaplanowane w ramach Projektu
dziatania beda wspierac ten proces oraz beda to konkretne zadania, ktére mogg przyczyni¢ sie do
jego realizacji: Wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe, w ramach ktérego Oferowane
beda: .

1) Bezptatne konsultacji z psychologiem lub doradca zawodowym, aby pomdéc osobom z
niepetnosprawnosciami odnalez¢ $ciezke rozwoju, ktéra odpowiada ich zainteresowaniom i
mozliwosciom.

2) Tworzenie grup wsparcia, gdzie uczestnicy moga wzajemnie motywowac sie do dziatania i dzieli¢
sie swoimi osiagniecianii oraz wyzwaniami.

3) Przeprowadzanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja czy
radzenie sobie ze stresem.

Ww. formy wsparcia zaplanowane w ramach realizacji Projektu "Aktywni i samodzielni® bedg sie
odbywa¢ w wymiarze tagcznym 72 godzin przez okres od 12.11.2024 r. do 16.12.2024

Pierwszym krokiem do rozpoczecia udziatu w projekcie bedzie wypetnienie ankiety personalnej
deklaracji zgtoszeniowej. Kazda osoba, ktora wypetni ankiete otrzyma informacje zwrotna.
Kandydaci, ktorzy spefnig kryteria przyjecia do projektu, zostang zaproszeni na spotkanie, po
ktorym udzielimy finalnej informacji odnosnie mozliwosci udzielenia wsparcia. Liczba uczestnikow
jest ograniczona wigc bedzie sig liczy¢ kolejnos¢ zgtoszen oraz stopier gotowosci do zZmiany swojej
sytuacji zyciowej zwtaszcza zawodowej oraz ich motywacja do podjecia i utrzymania zatrudnienia.
Ankieta bedzie tak przygotowana aby pozwolita nam wybra¢ najbardziej gotowé do zmiany i
zmotywowane osoby z niepetnosprawnosciami. zostanie takze przygotowana lista oséb
rezerwowych. Do projektu moga przystapi¢ osoby, ktére: majg orzeczony stopien
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne (wazne w okresie wsparcia), ukonczyty 18 lat,
zamieszkujq teren pow. bedzifiskiego woj. $laskiego.

Miejsce realizacji
Projekt "Aktywni i samodzielni bedzie realizowany na terenie woj. $laskiego, powiatu bedzinskiego

w siedzibie Oferenta w Stawkowie przy ulicy Gwarkéw Stawkowskich 4 oraz w Czeladzi w "Ostoja"
przy ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 5.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Spos6b monitorowania
osiagniecia rezultatéw rezultatéw / irédio
(wartoéé docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Liczba osdb z niepetnosprawnosciami | 20 Wskaznik ten bedzie

psychicznymi, ktére podniosg i monitorowany na biezgco

zwieksza swojg swiadomoéé o podczas realizacji programu

potrzebie podnoszenia swoich przez koordynatora.

kwalifikacji i wtasnej edukacji. Potwierdzeniem jego
osiggnigcia bedzie udziat
0s6b z

niepetnosprawnosciami w
warsztatach, konsultacjach
oraz grupach wsparcia z
zakresu edukacji i
zwiekszania swiadomosci na
temat podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
(listy obecnosci, ankiety).

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Spétdzielnia Socjalna" ESSOR" zostata zatozona w 2017 r. w ramach Projektu OWES - O$rodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. W latach 2018 - 2020 Spétdzielnia , ESSOR” uczestniczyta w
realizacji, a w latach 2021-2023 realizowata, zadania w formie zlecenia realizacji zadan publicznych
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane i rozliczone. Zadania byty
realizowane na zlecenie podmiotéw t.j.: GOPS w Trzycigzu, MGOPS w Skale, GOPS w Borzecinie,
MGOPS w Niepotomicach, PCPR w Oswigcimiu, GOPS Ksiaz Wielki, PCPR Chrzandw, CUS Myslenice,
CUS Alwernia, GOPS Zielonki, GOPS Staboszéw, GOPS Sutoszowa, GOPS Kety, GOPS Oswiecim. W
ramach zadar realizowane byly nastepujace dziatania: Kursy/szkolenia zawodowe, Wsparcie w
formach indywidualnych: Poradnictwo pedagogiczne, Mediacje, Asystent rodziny, Indywidualne
poradnictwo psychologiczne, Posrednictwo pracy, Asystent osoby niepetnosprawnej, Szkolenie
grupowe — stacjonarne, Szkolenie grupowe — wyjazdowe, Szkolenia komputerowe. Odbiorcami
zadan byty osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami z niepetnosprawnoscig. Spétdzielnia Socjalna
»ESSOR” realizowata i realizuje nastepujace zadanie w formie zlecenia realizacji zadan publicznych
na postawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej. W ramach realizacji ww. zadar objeto wsparciem kilkaset oséb w okresie
dwdch lat na trenie gmin matopolskich , glownie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w
tymm.in. osoby dtugo‘rwale bezrobotne, niepetnosprawne , korzystajace z pomocy spot.,
wymagajace dtugofalowego wsparcia ze wzgledu na diugi czas pozostawania wykluczonymi. Gtéwne
zadania realizowane w ramach projektéw to aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nie sposéb wymienié¢ wszystkich projektéw ze wzgledu na ograniczone
znaki, byty to w ostatnich latach kilkanascie gmin realizujacych systemowe projekty obejmujace
tacznie kilkaset oséb . Projekt , Aktywna integracja w Gminie Oswiecim”, ,,Z pomoca rodzinie”
Projekt ,Aktywny Staboszéw”, Projekt ,Gmina Skata szans3 dla wszystkich ,Zmieniamy sie na lepsze
w Staboszowie Projekt ,Aktywne Myélenice”, »Rozwijaj sie z Gming Ksigz Wielki”, Projekt ,Nowe
wyzwania — lepsza przysztos$¢”, z Projekt "Maty krok do szczescia”, »Aktywni Niepotomice”, ,Gmina
Skata szansa dla wszystkich "Czas na aktywno$é w Gminie Borzecin”, ,Szansa na rozwdj w Gminie
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Trzycigz”, ,Aktywna integracja w Gminie Alwernia Projekt ,Aktywne Myslenice”, ,,Zmieniamy sie na
lepsze w Staboszowie”, Maty krok do szczescia, ,,Gmina Skata szansg dla wszystkich ,Szansa na
rozw6j w gminie Sutoszowa. Spétdzielnia posiada znaczace doéwiadczenie w realizacji zadan
skupiajacych sig na pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie .

W ramach realizowanych przez Spétdzielnie Essor projektéw prowadzone byty kompleksowe formy
wsparcia z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej od realizacji réznorodnych kurséw
zawodowych po wsparcie psychologiczne, terapie i opieke nad osobami zaleznymi.

1)Projekt ,Maty krok do szczgécia”, warto$¢ dotacji 17.700 zt, Okres realizacji od 18.04.2023 do
30.06.2023, Projekt realizowany dla klientéw, podopiecznych GOPS w Zielonkach, Aktywizacja
spoteczna i zawodowa UP: posrednictwo pracy oraz kursy zawodowe.

2) Projekt , Aktywna integracja w Gminie Oswiecim”, wartogé dotacji: 38.200 zt, Okres realizacji od
30.03.2023 do 30.06.2023 r., Projekt realizowany dla podopiecznych GOPS w Oéwiecimiu, Zakres
dotyczyt aktywizacji zawodowej UP: podrednictwo pracy oraz kursy zawodowe.

3) Projekt ,Zmieniamy sie na lepsze w Staboszowie”, wartoéé: 10.200 1, okres realizacji od
15.03.2023 do 30.06.2023 r., Projekt realizowany dla GOPS w Staboszowie, zakres obejmowat
aktywizacjg zawodowg UP: kursy zawodowe, poérednictwo pracy.

4) Projekt , Z pomoca rodzinie”, warto$é: 32.100 zt, okres realizacji od 04.04.2023 r. do 30.06.2023
r., Projekt realizowany dla PCPR u w Chrzanowie (powiatu chrzanowskiego), zakres obejmowat
aktywizacjg zawodowa ON: kursy zawodowe oraz posrednictwo pracy.

5) Projekt , Aktywna integracja w gminie Alwernia”, wartoé¢: 23.750 zt, okres realizacji od
04.04.2023 do 30.06.2023 r., Projekt realizowany dla Gminy Alwernia, zakres wsparcia obejmowat
aktywizacje zawodowa UP: kursy zawodowe, poérednictwo pracy.

6) Projekt , Aktywne Niepotomice”, warto$¢: 46.000 zt, okres realizacji od 17.04.2023 do 30.06.2023
r., Projekt realizowany dla Gminy Niepotomice, Zakres obejmowata aktywizacje zawodowa UP:
kursy zawodowe i po$ -ednictwo pracy.

7) Projekt ,,Aktywna integracja w gminie Kety”, wartoé¢: 21.600 zt, okres realizacji od 23.03.2023 do
30.06.2023 r., Projekt realizowany dla Gminy Kety, zakres obejmowat aktywizacje zawodowg UP:
kursy zawodowe, posrednictwo pracy.

8) Projekt ,Nowe wyzwania — lepsza przysztoéé”, wartoéé: 46.750 zt, okres realizacji od 29.03.2023
do 30.06.2023 r., Projekt realizowany dla PCPR w Oéwiecimiu (powiat oswiecimski), zakres
obejmowat aktywizacje zawodowa dla ON: kursy zawodowe oraz posrednictwo pracy.

9) Projekt ,,Aktywne Myslenice”, wartogé: 31.000 z}, okres realizacji od 28.03.2023 do 30.06.2023 r.,
Projekt realizowany dla Centrum Ustug Spotecznych w Myélenicach, zakres obejmowat aktywizacje
zawodowa UP: kursy zawodowe i posrednictwo pracy.

10)Projekt ,Aktywna integracja w Gminie Oéwiecim”, wartoé¢ dotacji 150 000,00 zt. Nr projektu:
RPMP.09.01.01-12-0012/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 30/D/2022 0d 14.04.2022 do
20.12.2022. Projekt realizowany dla GOPS w O$wiecimiu. Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczno-
zawodowa UP: Kurs ECDL Base, kursy/szkolenia zawodowe, szkolenia grupowe wyjazdowe
11)Projekt ,,Z pomoca rodzinie”, wartogé dotacji 120 000,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-
0011/20, Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 9/2022/RPO WM-2 od 04.05.2022 do 20.12.2022 Dia
kogo: Projekt realizowany dla PCPR Chrzanéw. Zakres projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa
UP poprzez realizacjg nastgpujacych dziatan: Rehabilitacja indywidualna dla dzieci, Szkolenia
grupowe — wyjazdowe

12)Projekt ,Gmina Skata szansg dla wszystkich”, wartoé¢ dotacji 140 000,00 zt. Nr projektu:
RPMP.09.01.01-12-0017/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr KA.073.4.3.2022 od 01.06.2022 do
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20.12.2022. Dla kogo: Projekt realizowany dla MGOPS Skata. Zakres projektu: Aktywizacja
spofeczno-zawodowa UP poprzez realizacje nastepujacych dziatan: Kursy/szkolenia zawodowe,
Szkolenia grupowe wyjazdowe

13)Projekt ,Zmieniamy sie na lepsze w Staboszowie”, wartosé dotacji 93 000,00 zt. Nr projektu:
RPMP.09.01.01-12-0025/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 6/2022/RPOWM od 03.06.2022 do
20.12.2022. Dla kogo: Projekt realizowany dla GOPS Staboszéw. Zakres Projektu: Aktywizacja
spoteczno-zawodowa UP: Kursy ECDL Base B4, Szkolenia grupowe wyjazdowe:

14)Projekt ,Aktywne Myslenice”, wartoéé¢ dotacji 91 028,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-
0021/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr F1.4222.1.1.2022 od 07.06.2022 do 20.12.2022. Dla
kogo: Projekt realizowany dla CUS Myélenice. Zakres Projektu: Aktywizacja spotecznozawodowa UP:
Rehabilitacja indywidualna, Szkolenia grupowe wyjazdowe 15)Projekt ,Z pomoca rodzinie”, wartog¢
dotacji 65 000,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0011/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr
10/2021/RPO WM od 08.11.2021 do 20.12.2021. Dia kogo: Projekt realizowany dla PCPR Chrzanéw.
Zakres projektu: Aktywizacja spofeczno-zawodowa UP poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
Szkolenia grupowe — wvjazdowe

16) Projekt , Aktywny staboszéw”, wartoéé dotacji 445 920,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1- -
0148/18, Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 1/2022/RPOWM/AS od 03.01.2022 do 30.06.2022,
Projekt realizowany dla GOPS Staboszéw, Zakres Projektu: Aktywizacja spofeczna UP: Realizacja
zadar wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, Trening kompetencji kluczowych,
Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznieri od alkoholu, Zapobieganie agres;ji i przemocy réwiesniczej,
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
kompetenciji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening
kompetencji kluczowych — dziatania $rodowiskowe, Organizacja 12 wycieczek edukacyjnych.

17) Projekt , Aktywny Staboszéw”, wartoéé dotacji 514 075,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1- -
0148/18, Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 2/2021/RPOWMY/AS od 11.06.2021 do
31.12.2021Projekt realizowany dla GOPS Staboszéw, Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczna UP:
Realizacja zadar wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, Trening kompetencji kluczowych,
Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznier od alkoholy, Zapobieganie agresji i przemocy réwiesnicze;j,
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
kompetencji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening
kompetencji kluczowych — dziatania srodowiskowe.

18) Projekt ,Aktywna Alwernia”, wartoéé dotacji 414 640,00 zt Nr projektu: RPMP.09.02.01-12-
0163/18, Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 3/2021/RPOWM/AA od 06.07.2021 do 30.12.2021,
Projekt realizowany dla CUS Alwerni, Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczna UP: Trening
kompetenciji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznieri od alkoholu, Zapobieganie agresji i
przemocy réwiedniczej, Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening kompetengji
podstawoWych, Trening kompetencii rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych,
Streetworking, Trening kompetencji kluczowych — dziatania érodowiskowe.

19} Projekt ,Z pomocg rodzinie”, wartoéé dotacji 258 103,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-
0040/18, Umowa/Okres realizacji: Umowa nr PCPR.10S.273.178.2020 od 13.08.2020 do 10.12.2020,
Projekt realizowany dla PCPR Chrzandéw, Zakres projektu: Aktywizacja spoteczna i zawodowa UP:
kursy zawodowe, posrednictwo pracy.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania
Zatozyciele Spoétdzielni Socjalnej "ESSOR" to doéwiadczeni koordynatorzy, trenerzy z zakresu

ekonomii spotecznej i pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Na co dzier
wspotpracuja z organizacjami pozarzadowymi i zawodowo zajmujg si¢ praca przy realizacji
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projektow. 1) Agata Swedziot z wyksztatcenia psycholog, terapeuta srodowiskowy , w trakcie 4
letniego kursu psychoterapii na UJ ,trener, doradca biznesowy. Od 20 lat pracownik NGO,
kierownik CIS , koordynator projektéw unijnych, zatozyciel spétdzielni socjalnej Opoka, Krysztat,
Essor . Posiada doswizdczenie w zakresie tworzenia podmiotéw ES. Wieloletni trener w obszarze
zaktadania i prowadzenia podmiotow ekonomii spotecznej oraz instrumentéw aktywnej integracji.
Wspdirealizator przedsigwziec z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej i ekonomii spotecznej.
Byty cztonek zarzadu Chrzescijariskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, Spétdzielni Socjalnej
»OPOKA” Cztonek Matopolskiej Komisji ds. oséb niepetnosprawnych, Vi-ce przewodniczaca
Matopolskiego Komitetu na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Posiada takze doswiadczenie w
tworzeniu podmiotow integracji spotecznej. W 2007 roku zatozyciel pierwszego w Matopolsce CIS w
Kluczach, w 2009 roku koordynator i kierownik nowo powstatego CIS w Zawierciu. Doradca przy
zatozeniu w 2010 roku CIS w Wieprzu. Posiada réwniez doéwiadczenie w wdrazaniu standardow
dziatalnosci CIS. Posiada wieloletnie doéwiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi -
zatozyciel i kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chechle. Posiada 20 letnie doéwiadczenie
jako trener z zakresu treningéw interpersonalnych, grupowych, kompetencji spotecznych oraz
indywidualnego poradnictwa psychologicznego w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, prowadzaca psychoterapie w poradni zdrowia
psychicznego w Olkuszu. 2) Anita Ozga a socjolog, doradca zawodowy, mentor, trenera zatrudnienia
wspieranego, trener pracy, specjalista ds. zamdéwieri publicznych., specjalista ustalajgcy poziom
potrzeby wsparcia dla os. z niepetnosprawnosciami przy w Zespole ds. Orzekania o
niepetnosprawnosci. Od 20 lat pracownik organizacji pozarzadowych: Chrzescijariskiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego w Kluczach, Centrum Integracji Spotecznej w Kluczach,
Stowarzyszenia na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,KLUCZ” w
Kolbarku, a takze Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chechle {z-ca kierownika zaktadu w latach
2012-2016), koordynator wielu projektéw unijnych z zakresu aktywnej integracji, aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob z
niepetnosprawnos$ciami. Obecnie prezes Spétdzielni Socjalnej Essor. W roku 2017 doradca
zawodowy na Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Bedzinie dla 60 oséb z niepetnosprawnos$ciami,
Doradca zawodowy w roku 2018 w PCPR w Olkuszu dla 0séb z pieczy zastepczej w tym dla ON.
Doradca zawodowy, mentor w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czeladzi w 2020 r. dla 40
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie oraz chorujacych psychicznie. , Doradca zawodowy w
okresie od 2018-2020 w Centrum Integracji Spotecznej w Olkuszu, a w okresie 2019 - 2021 doradca
zawodowy w Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie.

Zasoby rzeczowe

Spdtdzielnia socjalna ,ESSOR” posiada na terenie powiatu bedziriskiego w Stawkowie wynajmowany
lokal o pow. ok 120 m2. Spétdzielnia posiada zasoby rzeczowe i techniczne niezbedne do rzetelnego
prowadzenia projektu, w petni wyposazone sale i pomieszczenia w meble i sprzet komputerowy
oraz biurowy ( laptopy, xero, telefon, materiaty biurowe) , beda to zasoby wykorzystywane do pracy
przy realizacji projektu. Lokal jest takze w petni dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos$é PLN Z dotagji Zinnych
zrodet

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 8c66-a099-07f8




1. |Wynagrodzenie os6b prowadzacych 10 000,00
zajgcia, warsztaty w tacznym wymiarze
72 godzin. - umowa zlecenie, faktura. ¥
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)

2)

5)
6)

7)

proponowarne zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie Swiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=ig* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazar podatkowych;
oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatjg}* z optacaniem
naleznodci z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Saidowym* /inng

i ; '

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
¢~ Waruch dntvueza te dane, ztozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

C

T i — e

upowaznionych

do sktadania o$wiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

Spétdzielnia Socjalna "ESSOR”
ul. Gwarkow Stawkowskich 4, 41-260 Stawkow

NIP 6252459592
REGON '36652792700000
KRS0000662311

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 8c66-a099-07f8
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1. KRS (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)
2. STATUT (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)
3. Oswiadczenie (obligatoryjny - papierowo, ztoZony réwniez elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22018 r. poz. 450, z péin. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni. .
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