UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegélnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Marszatkowski Wojewddztwe Slaskiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego" 7) dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Odzyskajmy, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000879689, Kod pocztowy:
34-300, Poczta: Zywiec, Miejscowos¢: Zywiec, Ulica: Dworcowa, Numer posesji: 3, Wojewddztwo:
$laskie, Powiat: Zywiecki, Gmina: m. Zywiec, Strona www: https://odzyskajmy.pl/, Adres e-mail:

kontakt@odzyskajmy.pl, Numer telefonu: 505 239 465,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
skiadania wyjaénieri dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadanla publicznego Nowe Horyzonty — Edukacja i wspartie zatrudnienia 0séb z
niepetnosprawnosciami

2. Termin realizacjl zadania? Data 02.12.2024 |Data 15.12.2024
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontrolna: 6c68-3a17-adca




Opis zadania

Projekt ,Nowe Horyzonty — Edukacja i wsparcie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami” ma na
celu zwiekszenie swiadomosci 0séb z niepetnosprawnosciami o potrzebie podnoszenia kwalifikacji
oraz edukacji zawodowej, a takze budowanie swiadomosci pracodawcéw na temat mozliwosci
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie Slaskim.

Projekt zaktada przeprowadzenie dwdch spotkan informacyjno-edukacyjnych:

Spotkanie dla 0séb z niepetnosprawnosciami — uczestnicy beda informowani o dostepnych
mozliwosciach podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i edukacyjnych oraz o korzysciach
ptynacych z ciggtego rozwoju zawodowego.

Spotkanie z pracodawcami — celem jest zaprezentowanie pracodawcom korzysci z zatrudniania
0s06b z niepetnosprawnosciami oraz przekazanie informacji na temat dostepnych form wsparcia,
ktére moga pomdc w integracji osob z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy.

Projekt bedzie realizowany przez Fundacje ODZYSKAJMY.PL, ktéra posiada doswiadczenie w
obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie szkole zawodowych, warsztatow
umiejetnosci miekkich oraz doradztwa zawodowego. Dzieki temu projekt bedzie miaf realny wpfyw
na aktywizacje zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zmiane postaw pracodawcow w
zakresie zatrudniania osob z tego kregu spofecznego.

Miejsce realizacji

Spotkania informacyjno-edukacyjne bedg odbywac sie w biurze Fundacji, mieszczacym sie przy ul.
Dworcowej 3, 34-300 Zywiec. Projekt skierowany jest do 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
potencjalnych pracodawcow z terenu wojewddztwa Slaskiego. Udziat w spotkaniach mogg wzigé
mieszkancy wojewddztwa Slaskiego, a takze przedstawiciele firm i organizacji, ktdrzy sa
zainteresowani zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami lub chcg zdoby¢ wiedze na temat
dostepnych form wsparcia w tej dziedzinie.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / ir6dio
(wartoé¢ docelowa) informacji o osiggnigciu
wskaznika

Liczba uczestnikow
zarejestrowanych na
spotkaniach {lista obecnosci)

Co najmniej 30 oséb z
niepetnosprawnosciami
uczestniczy w spotkaniu
edukacyjnym

Zwiekszenie swiadomosci oséb z
niepetnosprawnosciami o koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wzrost gotowosci pracodawcow do Co najmniej 15 Liczba uczestnikow

zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami

pracodawcoéw bierze udziat
w spotkaniu z pracodawcami

spotkania z pracodawcami
(lista obecnosci)
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Zwiekszenie liczby pracodawcéw
swiadomych dostepnych form
wsparcia w zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami

Co najmniej 10
pracodawcéw deklaruje
zwiekszenie gotowosci do
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami

Ankieta ewaluacyjna wéréd
praccdawcow po spotkaniu

Wzrost liczby oséb 2z
niepetnosprawnosciami, ktére
podejma dalsza edukacje lub
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
po projekcie

Co najmniej 20 uczestnikéw
spotkania z
niepetnosprawnosciami
podejmie dalsza edukacje
lub udziat w kursach
zawodowych

Ankieta ewaluacyjna wsréd
uczestnikéw spotkania po
spotkaniu

Przeprowadzenie kampani
promocyjnej

Przeprowadzenie 1 kampani
promocyjne;j

Rapo-t ze zrealizowanej
kamgani promocyjnej
zawierajacy, ilosé¢
publi<owanych postéw oraz
statystyki dotarcia do
potencjalnych uczestnikdw,
projekty i zdjecia
wydrakowanych
materiatow, etc.

Materiaty edukacyjne

Wydrukowane materiaty
edukacyjne dla uczestnikow
projektu.

Projekty oraz zdjecia z
wydrukowanych materiatéw
edukacyjnych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, Jego doéwiadczenia w realizacji dziatari planowanych w
ofercle oraz zasob6w, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja ODZYSKAJMY.PL to organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w celu wspierania osdb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, mtodych ludzi, oséb
dtugotrwale bez pracy oraz oséb zmagajacych si¢ z problemami zdrowotnymi i uzaleznieniami.
Fundacja dziata na rzecz integrac;ji spotfecznej tych grup, dostarczajac im narzedzi do aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spofecznym. Zajmuje sie m.in. organizowaniem szkoler
zawodowych, warsztatow umiejetnosci miekkich, doradztwem zawodowym, pomoca w aktywizacji
zawodowej oraz wsparciem psychologicznym.

Fundacja dziata na rynku od 2021 roku, a jej gtéwna misjg jest przeciwdziatarie wykluczeniu
spotecznemu poprzez edukacje, wsparcie psychiczne, integracje oraz pomoc w zdobywaniu
zatrudnienia. Dziata w regionie Slaska i Mazowsza, a jej siedziba znajduje sie & Zywcu
(wojewodztwo Slaskie). Fundacja dysponuje odpowiednimi zasobami lokalowymi, technicznymi
oraz merytorycznymi do realizacji projektéw wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami w
powrocie do aktywnosci zawodowej oraz w integracji spoteczne;.

Doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie
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Fundacja posiada bogate doswiadczenie w realizacji dziatar wspierajacych osoby z
niepetnosprawnosciami, zwtaszcza w zakresie aktywizacji zawodowej. Przyktadem moze by¢ projekt
~Program Aktywnej Rehabilitacji Zawodowej”, ktéry miat na celu wspieranie osob z
niepetnosprawnoscia w powrocie na rynek pracy poprzez organizacje szkolert zawodowych,
warsztatow umiejetnosci migkkich i indywidualne doradztwo zawodowe. Dzigki tym dziataniom
uczestnicy projektu zwiekszyli swoje szanse na zatrudnienie i integracje spoteczna.

Fundacja realizuje réwniez projekty w obszarze wsparcia psychologicznego i spotecznego, takie jak
Centrum Wsparcia Psychologicznego, ktére oferuje bezptatne konsultacje psychologiczne, grupy
wsparcia oraz warsztaty rozwoju osobistego dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowo Fundacja realizuje warsztaty integracyjne "Razem w Kulturze", majgce na celu
promowanie integracji 0s6b z niepetnosprawnosciami z resztg spoteczeristwa poprzez warsztaty
artystyczne, teatralne i muzyczne. Dziafania te odbywaja sie we wspdtpracy z lokalnymi osrodkami
kultury i s3 realizowane na biezgco.

Fundacja realizuje takze projekty wspdtfinansowane przez inne organizacje, jak np. projekt ,Sita
Aktywizacji” realizowany wspélnie z Fundacja Amarantus, majacy na celu wspieranie 0s6b z
niepetnosprawnoséciami w zdobyciu zatrudnienia i pefnym uczestnictwie w Zyciu spotecznym.

Zasoby, ktére bedq wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja dysponuje odpowiednimi zasobami, ktére beda kluczowe do realizacji planowanego
projektu:

Zasoby lokalowe:

Biuro Fundacji w Zywcu, przy ul. Dworcowej 3, jest w petni dostosowane do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnoscia, nie posiada barier architektonicznych, co zapewnia dostgpnos¢ dla
wszystkich uczestnikéw projektu. Pomieszczenia sg przestronne, umeblowane i gotowe do
organizacji spotkan i warsztatéw.

Zasoby techniczne:

Fundacja posiada odpowiednie wyposazenie biurowe, w tym flipchart, drukarke, skaner, oraz
przestrzert magazynowq na materiaty promocyjne i edukacyjne. Dodatkowo, do dyspozycji s3
komputery, sprzet audio-wizualny oraz telefon stuzbowy, ktéry umozliwia komunikacijg z
uczestnikami i partnerami projektu.

Zasoby kadrowe:

Koordynator projektu: Z duzym doswiadczeniem w realizacji projektéw, odpowiedzialny za nadzér
nad dokumentacjq projektowq oraz koordynacje dziatan.

Pracownik administracyjny: Doswiadczony w zarzadzaniu administracyjnym projektami,
odpowiedzialny za zapewnienie prawidiowego funkcjonowania biura i obstuge dokumentdw.
Doradca zawodowy: Certyfikowany i do$wiadczony specjalista w zakresie doradztwa zawodowego,
ktory prowadzi indywidualne konsultacje z uczestnikami projektu.

Specjalista ds. HR: Pomaga w budowaniu $ciezek kariery, doradza w zakresie zatrudniania os6b z
niepetnosprawnos$ciami i wspétpracuje z pracodawcami.

Asystenci samodzielnosci: Zesp6t wykwalifikowanych pracownikéw (psychologow, terapeutow,
opiekunéw) wspierajacych uczestnikéw projektu na co dzien.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
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Rodzaj kosztu

Wartoéé PLN

Z dotacji

Z innych
#rédet

Koszt transportu oséb z
niepetnosprawnosciami na miejsce
wydarzenia - z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb. Jest to kwota
brutto. Rozliczenie na podstawie
faktury.

2 400,00

Wynagrodzenie koordynatora projektu
odpowiedzialnego za nadzor nad
projektem, organizacje spotkan,
poszukiwanie zainteresowanych
potencjalnych pracodawcéw,
przygotowanie dokumentacji i
raportoéw oraz wspotprowadzenie
spotkan. Koszt ten zostanie w pokryty
w wysokosci 1000 zt. przez
Whnioskodawce z wktadu wtasnego.
Rozliczenie na podstawie rachunku
wystawionego do umowy cywilno-
prawnej. Koszt uwzglednia narzut na
wynagrodzenia.

2 600,00

Kampania informacyjno-promocyjna w
mediach spotecznos$ciowych - koszt
sponsorowanych postéw w mediach
spotecznosciowych. Jest to kwota
brutto. Rozliczenie na podstawie
faktury.

1300,00

Projekty materiatéw do kampanii
informacyjno-promocyjnej - koszt
przygotowania wizualnej identyfikacji
kampanii promujacej projekt - plakaty,
ulotki, banery, grafiki na media
spotecznosciowe. Jest to kwota brutto.
Rozliczenie na podstawie faktury.

1200,00

Wynagrodzenie Specjalisty ds. HR,
ktéry bedzie wspdtprowadzit oba
spotkania, co umozliwia mu jego
doswiadczenie oraz wiedza z zakresu
budowania scieiki kariery, rozwoju
osobistego, zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami itd.
Rozliczenie na podstawie rachunku
wystawionego do umowy cywilno-
prawnej. Koszt uwzglednia narzut na
wynagrodzenia.

1 000,00
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Projekty materiatéw edukacyjnych - 1 000,00
koszt przygotowania graficznego oraz
merytorycznego prezentacji, broszur
itd. Jest to kwota brutto. Rozliczenie
na podstawie faktury.

Wydruk materiatéw do kampanii 600,00
informacyjno-promocyjnej - koszt
wydruku plakatéw, ulotek itd. Jest to
kwota brutto. Rozliczenie na
podstawie faktury.

Wydruk materiatéw edukacyjnych - 400,00
koszt wydruku materiatéw, w tym
prezentacji, broszur, itd. Jest to kwota
brutto. Rozliczenie na podstawie
faktury.

Obstuga ksiegowo-kadrowa - 500,00
ksiegowanie wydatkéw,
przygotowanie umoéw cywilno-
prawnych | wystawianie rachunkow,
przygotowanie dokumentow,
rozliczenie projektu. Jest to kwota
brutto. Rozliczenie na podstawie
faktury.

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 11 000,00 10 000,00 1 000,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenct* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenct™ sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jq)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng
o iy

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
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osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy 0séb
upowainionych
do sktadania oé$wiadczen
woli
w imieniu oferenta)
Data......ccocveriierienrnrennn.

Zataczniki:

1. KRS (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)
2. STATUT (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)
3. Oswiadczenie (obligatoryjny - papierowo, zlozony réwniez elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6in. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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