Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewo6dztwa Slaskiego nr 870/77/V11/2025 z dnia 22.04.2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla $laskiego

- Polska Unie Europejska

Wojewddztwo
Slaskie

Wykaz zmian dla Regulamin dokonywania oceny projektow dla naboréw ogtaszanych przez Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Regulamin dokonywania oceny projektéw

Punkt, rozdziat, Tre$¢ brzmienia przed zmiana Tre$¢ brzmienia po zmianie
nr zatacznika

Regulamin

dokonywania oceny W tresci dokumentu zostaty usuniete odwotania do podstaw prawnych.

projektow dla naboréw | W tresci dokumentu dokonano korekt bledéw stylistycznych.
ogtaszanych przez
Departament
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w ramach Funduszy
Europejskich dla
Slaskiego na lata 2021-
2027

Strona tytutowa Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujgacych | Regulamin sporzgdzono na podstawie nastepujgcych dokumentow:
dokumentow: - Wytyczne dotyczace wyboru projektdw na lata 2021-2027
- Wytyczne dotyczgce wyboru projektdw na lata
2021-2027

- Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze Srodkdéw europejskich w perspektywie

- Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach




realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027

- Umowa partnerstwa dla realizacji polityki
spéjnosci 2021-2027 w Polsce

finansowej 2021-2027

- Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w
Polsce

- Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci*

! Dotyczy wytaniania projektéw grantowych LGD

Stowniczek Dodano nastepujace definicje:
- Baza;
- Baza danych;
- Konflikt interesow;
- LGD;
- OSwiadczenie;
- Projekt grantowy w RLKS;
- Warunki udzielenia wsparcia;
- Zasady.
7) Karta oceny formalno-merytorycznej (KOFM) — | 8) Karta oceny formalno-merytorycznej (KOFM) — karta oceny
karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w
dofinansowanie realizacji projektu w ramach FE SL, ramach FE SL, udostepniana i wypetiana w LSI 2021; w przypadku
udostepniana i wypetniana w LS| 2021 wnioskow wylanianych w ramach projektow grantowych LGD weryfikacja
warunkéw udzielenia wsparcia odbywa sie na karcie oceny formalno-
merytorycznej z uwagi na warunki techniczne LS| 2021.
W zwiqzku z dodaniem nowych poje¢ w stowniczku punkt 7 otrzymuje
numer 8 i konsekwentnie zmienia sie numeracje dalszych zapisow.
Rozdziat 1 Komisja|2) KOP dokonuje oceny w LSI 2021°. Do momentu 2) KOP dokonuje oceny w LSI 2021°. W przypadku wystapienia awarii

! Dotyczy wylaniania projektéw grantowych LGD




oceny projektow (KOP)
Pkt 7. Zakres zadan i

wiasciwosé KOP

uruchomienia oceny w LSI 2021 oraz w przypadku
wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego,
dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania oceny na
opracowanych przez ION KOFM.

*Nie dotyczy oceny strategicznej

systemu teleinformatycznego, dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania

oceny na opracowanych przez ION KOFM.

® Nie dotyczy oceny strategicznej

Usunieto nastepujacy punkt:

5) Ekspertowi przekazywana jest do oceny maksymalnie taka liczba wnioskéw, jakg zadeklarowat zgadzajgc sie na udziat w

pracach KOP.

Rozdziat 1 Komisja
Oceny Projektéw KOP
Pkt 4. Przewodniczacy i
Sekretarz KOP

5) W pracach KOP uczestniczy co najmniej jeden
Sekretarz. Sekretarzem KOP jest pracownik ION.
Wszystkie osoby wyznaczone do petnienia tej funkcji
sg w réwnym stopniu odpowiedzialne za powierzone
im zadania. W sytuacji powotania tylko jednego
Sekretarza w ramach KOP, w przypadku jego
nieobecnosci, zostaje powotany dodatkowy Sekretarz

lub jego obowigzki wykonuje Przewodniczacy.

5) W pracach KOP uczestniczy co najmniej jeden Sekretarz.
Sekretarzem KOP jest pracownik ION. Wszystkie osoby wyznaczone do
petnienia tej funkcji sa w rownym stopniu odpowiedzialne za powierzone

im zadania.

Rozdziat 1
oceny projektow (KOP)
Pkt 8.

poufnosci i

Komisja

Zasada

bezstronnosci

2) Akceptacja Deklaracji poufnosci w SOD przez
pracownikéw ION jest rGwnoznaczna z jej
podpisaniem. Eksperci podpisujg Deklaracje
poufnosci podpisem kwalifikowanym.

2) Akceptacja Deklaracji poufnosci w SOD przez pracownikéw 1Z jest

rébwnoznaczna z jej podpisaniem. Eksperci podpisuja Deklaracje

poufnosci podpisem kwalifikowanym.

11) Deklaracja poufnosci sktadana jest w odniesieniu
do danego postepowania. Oswiadczenie o
bezstronnosci sktadane jest w odniesieniu do
wszystkich wnioskow ztozonych w ramach naboru
zamknietego lub w stosunku do danej grupy projektow

(w przypadku naboru otwartego).

4) Deklaracja poufnosci skltadana jest w odniesieniu do danego

postepowania lub w odniesieniu do catego Programu.

W zwigzku ze zmiang kolejnosci zapisow w pkt. 8 Zasada poufnosci i
bezstronnosci punkt 11) otrzymuje numer 4) i konsekwentnie zmienia sie

numeracje dalszych zapiséw.




Wykreslono pkt. 4) Czionkowie KOP sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci w zwigzku z dokonywang oceng lub

petnieniem innych funkcji w ramach KOP. W tym celu sktadajg Oswiadczenie o bezstronnosci.

Dodano nastepujace punkty:

5) Czlonkowie Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego sa zobowigzani do zachowania bezstronnoéci w zwigzku z udziatlem w wyborze
projektéow do dofinansowania. Zasada bezstronnoéci dotyczaca Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego badana jest w
oparciu o procedure, tj. Procedure przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesbw w zakresie kompetencji Zarzadu

Wojewddztwa Slaskiego, jako Instytucji Zarzadzajace;.

6) Dyrektor Departamentu FS zobowigzany jest do zachowania bezstronnosci w zwiazku z udziatem w wyborze projektéw do
dofinansowania lub petnieniem innych funkcji w ramach KOP. Zasada bezstronnosci ww. osoby jest badana w oparciu o odrebng

procedure przez Zespot ds. konfliktu interesow w Departamencie Rozwoju i Transformacji Regionu.

7) Zastepcy Dyrektora Departamentu FS, Kierownicy, Pracownicy sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci w zwigzku z
udziatem w wyborze projektéw do dofinansowania lub petnieniem innych funkcji w ramach KOP. Zasada bezstronnosci ww. 0s6b
jest badana w oparciu o procedure — Zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Departamencie

Europejskiego Funduszu Spofecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slgskiego.

8) Pracownicy IZ (inni niz pracownicy Departamentu FSION) oraz Eksperci zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci w
zwigzku z udziatem w wyborze projektéw do dofinansowania lub petnieniem innych funkcji w ramach KOP . Zasada
bezstronnosci ww. 0s6b jest badana zgodnie z podrozdziatem 9. Procedura weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci Cztonkéw
KOP.

9) Oswiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw sktadane jest niezwlocznie przez Oceniajgcego, Przewodniczacego
KOP, Zastepce Przewodniczacego KOP oraz Sekretarza KOP w odniesieniu do wszystkich wnioskoéw ztozonych w ramach

naboru zamknietego lub w stosunku do danej grupy projektéw, w ramach ktérej bedzie dokonywat oceny (dotyczy Oceniajgcego,

w przypadku naboru otwartego) lub w odniesieniu do kazdego projektu odrebnie (w przypadku naboru otwartego, w ktérym ocena

4



odbywa sie w sposéb ciagty).

12) O$wiadczenia o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-

2027 pracownikow 1Z sg sktadane w formie papierowej . O$wiadczenia Ekspertéw sktadane sg w formie pisemnej i podpisane sg

podpisem kwalifikowalnym.

13) Wszystkie o$wiadczenia Cztonkéw KOP stanowig zbiér bazy oswiadczen Departamentu FS prowadzonego osobno przez

Referat Wyboru Projektéw i osobno przez Referat Wsparcia Projektow.

W zwigzku z dodaniem nowych zapisow w pkt. 8 Zasada poufnosci i bezstronnosci zmienia sie numeracje dalszych zapiséw.

10) Oswiadczenie o bezstronnosci jest podpisywane
przez:

a) Przewodniczacego KOP, jego Zastepcow oraz
Sekretarzy zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
Regulaminu pod nazwa: O$wiadczenie pracownika o
bezstronnosci, przed rozpoczeciem prac KOP. W
uzasadnionych przypadkach Zastepca
Przewodniczgcego, Sekretarze moga podpisac
o$wiadczenie o bezstronnosci po rozpoczeciu prac
KOP,

b) Oceniajacego, bedacego pracownikiem 1Z, zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu pod
nazwa: O$wiadczenie pracownika o bezstronnosci,
przed przystgpieniem do oceny wnioskéw w KOP,

¢) Oceniajgcego, bedgcego Ekspertem, zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego Regulaminu pod nazwa:

Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci, przed

10) Oswiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw jest
podpisywane przez:

a) Przewodniczacego KOP, jego ZastepcOw oraz Sekretarzy zgodnie z
zatacznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu pod nazwag: Oswiadczenie
pracownika ION o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, przed
rozpoczeciem prac w ramach KOP. W uzasadnionych przypadkach
Zastepca Przewodniczacego, Sekretarze moga podpisa¢ oswiadczenie o
bezstronnosci po rozpoczeciu prac KOP,

b) Oceniajgcego, bedacego pracownikiem 1Z, zgodnie z zatgcznikiem nr
6 do niniejszego Regulaminu pod nazwa: O$wiadczenie pracownika IZ o
bezstronnosci i braku konfliktu intereséw w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, przed przystapieniem do oceny
whnioskow w KOP,

¢) Oceniajgcego, bedgcego Ekspertem, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do
niniejszego Regulaminu pod nazwg: O$wiadczenie Eksperta o

bezstronnosci, przed przystgpieniem do oceny wnioskéw w KOP,




przystgpieniem do oceny wnioskéw w KOP.

d) Osobe dokonujgca czynnosci w ramach postepowania z upowaznienia
Zarzadu Wojewo6dztwa zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego
Regulaminu pod nazwa: O$wiadczenie pracownika ION o bezstronnosci i
braku konfliktu intereséw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027, przed dokonaniem pierwszej czynnosci w ramach

postepowania.

12) Nieztozenie deklaracji i oSwiadczenia, o
ktérych mowa w pkt. 3), 4) i 9)® pozbawia Czlonka

KOP mozliwosci oceny wnioskow.

8jesli dotyczy

18) Niezlozenie deklaracji i oSwiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 3), 11) i
18)° pozbawia Cztonka KOP mozliwosci udziatu w procesie oceny
wnioskow.

® jesli dotyczy

13) Przedtozone oswiadczenia o bezstronnosci
podlegajg procedurze weryfikacji zgodnie z
podrozdziatem 9. Procedura weryfikacji oSwiadczen o
bezstronnosci Cztonkéw KOP. Kazdy Czionek KOP
zobowigzany jest do poinformowania
Przewodniczgcego KOP o prébie wywierania na niego

nacisku w zwigzku z pracg w KOP.

11) Kazdy Czionek KOP zobowigzany jest do poinformowania
Przewodniczgcego KOP o prébie wywierania na niego nacisku w

zwigzku z praca w KOP.

Rozdziat 1 Komisja
oceny projektéw (KOP)
Pkt 9. Procedura
weryfikacji OSwiadczen
o bezstronnos$ci
Cztonkéw KOP

1) Zlozone przez Cztonka KOP w danym
postepowaniu o$wiadczenie o bezstronnosci podlega

weryfikacji w ramach préby dokumentow.

1) Ztozone przez Cztonkéw KOP oraz osoby dokonujace czynnosci z
upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa w danym postepowaniu
os$wiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw (dalej:
oswiadczenie o bezstronnosci) podlega weryfikacji w ramach préby

dokumentow.

2) Procedura weryfikacji na prébie ztozonych

Oswiadczen o bezstronnosci Cztonkéw KOP (dalej:

2) Procedura weryfikacji na prébie ztozonych Oswiadczen o
bezstronnosci ww. Cztonkéw KOP (dalej: oswiadczenia) zaktada




oswiadczenia) zaktada sprawdzanie oSwiadczen przy
uzyciu aplikacji SKANER®. Weryfikacja o$wiadczen
prowadzona jest w kazdym naborze.

°W przypadku braku dostepnosci aplikacji SKANER
weryfikacja odbywa sie przy uzyciu dostepnych baz i
rejestréw, co zostanie opisane w protokole z prac
KOP.

sprawdzanie o$wiadczenh na podstawie aplikacji SKANER oraz
ogolnodostepnych bazy danych (np. Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej, Centralny Rejestr
Beneficjentéw Rzeczywistych, Polska Wywiadownia Gospodarcza).

Weryfikacja oSwiadczen prowadzona jest w kazdym naborze.

3) Do proby weryfikacji oswiadczen bedzie
wybieranych losowo 5% wnioskow o dofinansowanie
w ramach kazdego postepowania, jednak nie mniej

niz 1 i nie wiecej niz 3.

3) Do proby weryfikacji oswiadczen bedzie wybieranych losowo 10%
wszystkich ztozonych oswiadczen w ramach kazdego postepowania,
jednak nie mniej niz 1 dokument.

4) Ze wzgledu na to, ze dobdr proby dotyczy
wnioskOw a nie osob oceniajgcych, weryfikacja
ogranicza sie do potwierdzenia bezstronnosci os6b
zaangazowanych w ocene wniosku tylko i wylgcznie
wzgledem ocenianego wniosku (nie zas wzgledem
wszystkich wnioskdw uczestniczgcych w

postepowaniu).

4) Préba wybierana jest losowo za pomoca doboru losowego (funkcji
Excela =LOS.ZAKR) sposrod wszystkich oswiadczen Cztionkdéw KOP w

ramach danego naboru.

Usunieto nastepujgce punkty:

6) Weryfikacji oSwiadczen dokonuje wyznaczony przez Przewodniczgcego KOP Czlonek KOP. W celu zachowania

przejrzystosci ww. Cztonek KOP nie moze dokonywac weryfikacji o$wiadczenia w odniesieniu do swojej osoby, w zwigzku z

powyzszym weryfikacji takiego oswiadczenia dokonuje inny wyznaczony Czionek KOP.

7) Wyniki weryfikacji oSwiadczen powinny zosta¢ udokumentowane w Protokole z prac KOP.

Dodano nastepujace punkty:

5) W przypadku powotania kolejnych Cztonkéw KOP lub zlozenia o$wiadczenh przez osoby dokonujace czynnosci z

upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa Sekretarz weryfikuje zgodnie z pkt. 3), czy liczba dokumentéw podlegajacych




weryfikacji ulega zwiekszeniu. Jezeli taka sytuacja ma miejsce dokonuje sie dodatkowej weryfikacji oswiadczen, o ktére

zwiekszyta sie proba.

6) Weryfikacja oswiadczen dotyczy potwierdzenia bezstronnosci os6b zaangazowanych w ocene wzgledem wszystkich

wnioskow uczestniczacych w postepowaniu.

7) Weryfikowany bedzie potencjalny konflikt interesobw pomiedzy osoba, ktérej oSwiadczenie zostato wylosowane do préby,

a wszystkimi Wnioskodawcami/Partnerami, ktérzy ztozyli wnioski o dofinansowanie w danym postepowaniu lub w

ramach badanej grupy projektéw.

8) Weryfikacja oswiadczen Cztonkéw KOP bedacych pracownikami ION jest badana w oparciu o procedurg wskazang w

Zasadach przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego.

9) Weryfikacji oSwiadczen Ekspertéw oraz pracownikéw IZ (innych niz pracownicy ION) dokonuje pracownik Referatu

wyboru projektéw (WP)/Referatu wsparcia projektéw (RW) posiadajgcy dostep do systemu SKANER i/lub Polska

Wywiadownia Gospodarcza.

10) Po przeprowadzeniu weryfikacji oswiadczen Cztonkow KOP wyniki weryfikacji oSwiadczen zostang udokumentowane w

protokole z weryfikacji i uwzglednione w bazie oswiadczen.

W zwigzku z usunieciem poprzednich zapiséw i dodaniem nowych zapisow w pkt. 9 Procedura weryfikacji Oswiadczern o

bezstronnosci Cztonkow KOP zmienia sie numeracje dalszych zapisow.

8) W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej
weryfikacji, uznano, iz istniejg powigzania, o ktérych
mowa w o$wiadczeniu o bezstronnosci, pomiedzy
Cztonkiem KOP a danym Whnioskodawca/Partnerem,
Czionek KOP nie jest dopuszczony do udziatu w
pracach danej KOP, a do protokotu nalezy w takim
wypadku dotgczy¢ stosowne dokumenty
poswiadczajgce wystepujgce powigzania (np. print

screen danej strony internetowej). O zaistniatym

11) W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji, uznano, iz
istniejg powigzania, o ktérych mowa w o$wiadczeniu o bezstronnosci,
pomiedzy Czlonkiem KOP a danym Wnioskodawca/Parthnerem, Czionek
KOP nie jest dopuszczony do udziatu w pracach danej KOP. Sposéb
postepowania w ww. przypadku zostat okreslony w Zasadach
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Departamencie
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewédztwa Slgskiego.




fakcie nalezy poinformowaé¢ Cztonka KOP oraz
zastosowaé odpowiednig procedure zgodnie z
Zasadami dotyczgcymi zapobiegania i sposobu
postepowania w sytuacjach wystgpienia konfliktu
intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych w ramach
FE SL 2021-2027.

Rozdziat 1 Komisja

oceny projektéw (KOP)

Pkt 10.
Odpowiedzialnos¢ za
naruszenie zasady
bezstronnosci i

poufnosci

Dodano nastepujacy punkt:

3) W przypadku pojawienia sie watpliwosci odno$nie powigzania miedzy Cztonkiem KOP bedacym pracownikiem ION a danym

Whioskodawca/Partnerem w kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja Zasady przeciwdziatania i

zarzadzania konfliktem interesow w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Slaskiego.

8) Konsekwencje naruszenia zasady bezstronnosci i poufnosci przez Cztonkéw KOP bedacych pracownikami ION zostaty

uregulowane w Zasadach przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Departamencie Europejskiego Funduszu

Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

W zwigzku z dodaniem nowych zapisoéw w pkt. 10 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci zmienia sie

numeracje dalszych zapiséw.

3) W przypadku Ekspertow, zgodnie z art. 85 ust. 3
Ustawy w sytuacji, gdy zostanie uprawdopodobnione
istnienie  okolicznosci innych niz wskazane w
dokumentach, o ktérych mowa w podrozdziale 8, a
ktore mogg budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
Eksperta, mozliwe jest:

a) wylaczenie Eksperta z udzialu w wyborze

projektow,

4) W przypadku Ekspertow, zgodnie z art. 85 ust. 3 Ustawy w sytuacji,
gdy zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz
wskazane w dokumentach, o ktérych mowa w podrozdziale 8, a ktére
moga budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta, mozliwe jest

wylaczenie Eksperta z udziatlu w wyborze projektéw.




b) ujawnienie okolicznosci budzacych watpliwosci co
do bezstronnosci Eksperta bez wytaczenia go z
udzialu w wyborze projektéw (w uzasadnionych
przypadkach, np. gdy ze wzgledu na wysoki stopienh
skomplikowania  projektow i  waski  zakres
przedmiotowy projektow krag Wnioskodawcéw i
oceniajgcych ich projekty Ekspertow jest bardzo
ograniczony, a jednoczesnie udziat Eksperta w ocenie

tych projektow jest konieczny).

4)

o$wiadczenia w dokumentach, o ktérych mowa w

W  przypadku zlozenia nieprawdziwego
podrozdziale 8, ocena dokonana przez tego Czionka
KOP zostaje anulowana , a wniosek zostaje poddany
ponownej ocenie przez Oceniajgcego, wybranego w
drodze losowania przez Przewodniczacego KOP.
Wystepowanie powyzszej sytuacji nalezy opisa¢ w

Protokole z prac KOP.

5) W przypadku ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia w dokumentach,
o ktérych mowa w podrozdziale 8, ocena dokonana przez tego Cztonka
KOP zostaje anulowana?, a wniosek zostaje poddany ponownej ocenie
przez Oceniajgcego, w drodze losowania

wybranego przez

Przewodniczacego KOP. Wystepowanie powyzszej sytuacji nalezy

opisa¢ w protokole z weryfikacji i uwzgledni¢ w bazie oswiadczen.

2 Nie ma zastosowania, w sytuacji kiedy informacja o ocenionych
projektach uwzgledniajgca dany projekt, ktérego dotyczy oswiadczenie,
zostata juz opublikowana. W takiej

sytuacji nastepuje wylgcznie

wyciggniecie konsekwencji wobec osoby po$wiadczajacej nieprawde.

5) Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez
Eksperta dokonujagcego oceny wnioskdw moze
wywotaé w szczegoélnosci skutki w postaci:

a) pociagniecia do odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 85 ust. 2

ustawy w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca

6) Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez Eksperta
dokonujgcego oceny wnioskdw moze wywota¢ w szczegolnosci skutki w

postaci:

a) wyegzekwowania kary umownej okreslonej w umowie zawieranej

z Ekspertem,

b) natychmiastowego rozwigzania umowy,
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1997 r. — Kodeks karny (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 | c) wszczecia postepowania majacego na celu wykreslenie z Wykazu.
z pézn. zm.),

b) wyegzekwowania kary umownej okreslonej w
umowie zawieranej z Ekspertem,

¢) natychmiastowego rozwigzania umowy,

d) wszczecia postepowania majgcego na celu

wykreslenie z Wykazu.

6) Konsekwencjg naruszenia zasady bezstronnoscii | 7) Konsekwencjg naruszenia zasady bezstronnosci i poufnosci przez
poufnosci przez Czlonkéw KOP bedacych Cztonkéw KOP bedacych pracownikami 1Z (innych niz pracownicy ION)
pracownikami ION jest sytuacja, o ktérej mowa w powiadomienie Pracodawcy o zaistniatej sytuacji, celem wykorzystania
pkt 5 lit. @) oraz powiadomienie Pracodawcy o stuzbowego oraz odwotanie Czionka KOP.

zaistnialej sytuacji, celem wykorzystania

stuzbowego oraz odwotanie Cztonka KOP.

Rozdziat 1 Komisja

oceny projektéw (KOP)

Pkt 11. Protokot z prac
KOP

Usunieto nastepujacy punkt:

3) Protokotly czgstkowe sg sporzadzane w nawigzaniu do poprzednich protokotéw czastkowych.

W zwigzku z usunieciem zapiséw w pkt. 11 Protokdt z prac KOP zmienia sie numeracje dalszych zapisow.

Rozdziat 2 Procedura

oceny projektow

Pkt 1. Zasady ogdlne

Dodano nastepujacy punkt:

5) W przypadku, gdy na kolejnym etapie zostanie zidentyfikowane, iz wniosek nie spetnia kryterium, ktére byto oceniane na
wczesniejszym etapie i/lub pojawity sie okolicznosci mogace mie¢ wptyw na ocene kryteriéw, Przewodniczacy KOP cofa wniosek
na wczesniejszy etap oraz zwraca karte oceniajacemu, w celu dokonania stosownej korekty oceny w KOFM. Zdarzenie to jest

odnotowywane w protokole z prac KOP.

Rozdziat 2 Procedura

3) Ocena projektéw jest podzielona na dwa etapy: 3) Ocena projektéw jest podzielona na dwa etapy: oceny formalno-
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oceny projektow

Pkt 2.2. Nabory otwarte

oceny formalno-merytorycznej i negocjacji. W ramach
naboru otwartego nie przewiduje sie oceny
strategicznej. W celu dokonania oceny projekty
grupowane sa wedtug daty ich zlozenia, co oznacza,
ze w ramach danej grupy musza zosta¢ ocenione
wszystkie projekty ztozone w danym okresie czasu.
Pierwsza grupa kierowana jest do oceny (tj. wnioski
przydzielane sg Oceniajacym) po 30 dniach
kalendarzowych od rozpoczecia naboru lub wczesniej,
jezeli ztozonych zostato min. 15 wnioskéw. Ocena
nastepnych grup projektow rozpoczyna sie po

kolejnych 30 dniach kalendarzowych.

merytorycznej i negocjacji. W ramach naboru otwartego nie przewiduje
sie oceny strategicznej. W celu dokonania oceny, projekty grupowane sg
wedtug daty ich zlozenia, co oznacza, ze w ramach danej grupy muszg
zosta¢ ocenione wszystkie projekty ztozone w danym okresie czasu.
Pierwsza grupa kierowana jest do oceny (tj. wnioski przydzielane sg
zlozona zostata minimalna ilos¢ wnioskéw, co zostanie kazdorazowo
wskazane w regulaminie wyboru projektéw. Ocena nastepnych grup

projektéw rozpoczyna sie po kolejnych 30 dniach.

5) Etap oceny formalno-merytorycznej dla danej grupy
projektow konczy przygotowanie informacji o
projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.
Wyniki oceny formalno-merytorycznej zatwierdza
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego. W przypadku, gdy
projekt jest kierowany do kolejnego etapu oceny wynik
moze zatwierdzi¢ osoba upowazniona przez Zarzad

Wojewddztwa.

5) Etap oceny formalno-merytorycznej dla danej grupy projektow konczy
przygotowanie informacji o projektach zakwalifikowanych do kolejnego
etapu. Wyniki oceny formalno-merytorycznej zatwierdza Zarzad
Wojewodztwa Slagskiego lub osoba upowazniona przez Zarzad

Wojewddztwa Slaskiego.

Rozdziat 2 Procedura

oceny projektéow

Dodano nastepujgcy punkt:

4) Ocena projektu rozpoczyna sie nastepnego dnia po ztozeniu wniosku o dofinansowanie, réwniez w sytuacji, gdy zostat on

ztozony przed uptywem terminu naboru okreslonym w Regulaminie wyboru projektow.

Pkt. 3 W zwigzku z dodaniem zapisow w pkt. 3. Niekonkurencyjny sposéb wyboru projektéw zmienia sie numeracje dalszych zapisow.
Niekonkurencyjny : : :
spos6b wyboru 6) W przypadku, gdy w wyniku oceny formalno-|{7) W przypadku, gdy w wyniku oceny formalno-merytorycznej
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projektow

merytorycznej stwierdzono, iz projekt wymaga
korekty, aby uzyska¢ dofinansowanie, KOP kieruje
wniosek do uzupetnienia i/lub poprawy w zakresie

wskazanym w KOFM.

stwierdzono, iz projekt wymaga korekty, aby spetnic kryteria warunkujace
otrzymanie dofinansowania lub nie spetnia czesci kryteriéw, ktére
zgodnie z uchwalg KM podlegaja uzupetnieniu, KOP kieruje wniosek do

uzupetnienia i/lub poprawy w zakresie wskazanym w KOFM.

Rozdziat 2 Procedura

oceny projektow

Pkt. 4.1 Ocena

formalno-merytoryczna

1) Oceny projektow dokonuje sie przy pomocy Karty
oceny formalno-merytorycznej stanowigcej zatgcznik
do niniejszego Regulaminu wypetnianej w LS| 2021%,

12 Do momentu uruchomienia oceny w LS| 2021 oraz
wystgpienia
teleinformatycznego,

awarii
sie
dokonania oceny na opracowanych przez ION KOFM.

w  przypadku systemu

dopuszcza mozliwosé

1) Oceny projektéw dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalno-

merytorycznej stanowigcej zalgcznik do niniejszego Regulaminu
wypetnianej w LSI 20212,

12 W przypadku wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego,
dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania oceny na opracowanych przez ION

KOFM.

13) Ocena jest negatywna, jezeli co najmniej jedno z
kryteriow formalnych, merytorycznych
zerojedynkowych, horyzontalnych lub dostepu nie
zostato spetnione lub projekt nie uzyskat minimum

punktowego okreslonego dla danego kryterium

13) Ocena jest negatywna, jezeli co najmniej jedno z kryteriow
formalnych, merytorycznych zerojedynkowych, horyzontalnych lub
dostepu nie zostalo spetnione lub projekt nie uzyskat minimum
punktowego okreslonego dla danego kryterium merytorycznego. Jezeli

projekt nie spetnit co najmniej jednego kryterium zerojedynkowego,

merytorycznego. ostateczna liczba punktéw podsumowujaca wynik oceny takiego projektu
wynosi 0.
24) Etap oceny formalno-merytorycznej konczy |24) Etap oceny formalno-merytorycznej koniczy przygotowanie informacji

przygotowanie informacji 0 projektach
zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Skierowanie
do

zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego

projektu etapu negocjacji musi zostac¢

lub osobe przez niego upowazniong. O kolejnosci
projektow na lisScie zawierajgcej wyniki oceny, w

przypadku, gdy dwa lub wiecej projektéw uzyska

o0 projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Skierowanie
projektu do etapu negocjacji musi zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad

Wojewddztwa Slaskiego lub osobe przez niego upowazniona,.
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réwng liczbe punktéw ogétem, decyduje liczba
punktéw uzyskanych w kryteriach zgodnie z
kolejnoscig wskazang w odpowiedniej uchwale
Komitetu Monitorujgcego. W przypadku, gdy wnioski
uzyskaly identyczng liczbe punktéw w kazdym z
kryteriow o charakterze rozstrzygajacym, o kolejnosci
decyduje wynik losowania przeprowadzonego przez

Przewodniczgcego KOP.

25) W przypadku oceny negatywnej, zatwierdzonej 25) W przypadku oceny negatywnej, zatwierdzonej przez Zarzad
przez Zarzad Wojewddztwa , ION przekazuje Wojewddztwa lub osobe przez niego upowazniona, ION przekazuje
Whnioskodawcy informacje o wyniku oceny, zgodnie z | Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny, zgodnie z art. 56. ust. 4

art. 56. ust. 4 Ustawy. Ustawy.

Rozdziat 2 Procedura

oceny projektow

Pkt. 4.2 Negocjacje

26) Wnioskodawcy, ktorych projekty  zostaty | 27) Wnioskodawcom, ktérych projekty zostaly skierowane do etapu
skierowane do etapu negocjaciji, zostang | negocjacji, zostanie  przekazany formularz  negocjacyjny za
powiadomieni o tym fakcie za pomocg LSI 2021. posrednictwem LSI 2021.

W zwigzku ze zmiang kolejnosci zapisow w pkt. 26) i 27) w pkt. 4.1

Ocena formalno-merytoryczna zmienita sie numeracje tych punktow.

Usunieto nastepujacy punkt:

8) Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw, w pierwszej kolejnosci z
Whioskodawcami projektow, ktére uzyskaty najwyzsza liczbe punktow na etapie oceny formalno-merytorycznej, chyba ze w

naborze przewidziano etap oceny strategicznej, wowczas negocjacje obejmujg wszystkie projekty skierowane do negocjacji.

W zwigzku z usunieciem zapisow w pkt. 4.2 Negocjacje zmienia sie numeracje dalszych zapisow.

16) Na etapie negocjacji Wnioskodawca jest|15) Na etapie negocjacji Wnioskodawca jest zobowiazany do
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do

wniosku o0 dofinansowanie zgodnie z ustaleniami

zobowigzany przedtozenia  skorygowanego
wskazanymi w Formularzu negocjacyjnym, w terminie

wskazanym przez ION.

przedtozenia skorygowanego wniosku o dofinansowanie w terminie
wskazanym przez ION zgodnie z ustaleniami wskazanymi w Formularzu
negocjacyjnym oraz ustaleniami z Wnioskodawcag dotyczgcymi innych
zmian we wniosku, ktére nie byly przedmiotem negocjacji, na ktére ION

wyrazita zgode.

17) Na zakonczenie procesu negocjacji oceniane jest
zerojedynkowe kryterium negocjacyjne, w ramach
ktérego weryfikowane jest czy projekt spetnia warunki
lub

Przewodniczgcego KOP. Przedmiotowe kryterium jest

postawione przez Oceniajgcych

oceniane przez Sekretarza.

16) Na zakonczenie procesu negocjacji oceniane jest zerojedynkowe
kryterium negocjacyjne, w ramach ktérego weryfikowane jest czy projekt
spetnia warunki postawione przez Oceniajacych lub Przewodniczgcego
KOP
Przedmiotowe kryterium jest oceniane przez Sekretarza. Jezeli kryterium

lub wynikajace z wustaleA podjetych w toku negocjacji.

jest ocenione negatywnie, ostateczna liczba punktéw podsumowujgca

wynik oceny takiego projektu wynosi 0.

Rozdziat 2 Procedura

oceny projektéw

Pkt. 5 Zakonczenie

postepowania

Dodano nastepujgcy punkt:

2) O kolejnosci projektéw na liscie zawierajgcej wyniki oceny, w przypadku, gdy dwa lub wiecej projektdw uzyska réwng liczbe
punktéw ogétem, decyduje liczba punktéw uzyskanych w kryteriach zgodnie z kolejnoscig wskazang w odpowiedniej uchwale

Komitetu Monitorujgcego. W przypadku, gdy wnioski uzyskaly identyczng liczbe punktow w kazdym z kryteribw o charakterze

rozstrzygajgcym wnioski na liscie uktadane sa losowo.

W zwigzku z dodaniem zapiséw w pkt. 5 Zakoriczenie postepowania zmienia sie numeracje dalszych zapiséw.

Rozdziat 2 Procedura
oceny projektow

Pkt. 6 Ocena projektéw
po pozytywnym
rozpatrzeniu Srodka
odwotawczego oraz

skierowanych do

do

zawarciem umowy o

3) Jezeli ION

dofinansowania,

po wybraniu projektu
a przed
dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o
dofinansowaniu  projektu  powezmie wiedze o
okolicznosciach mogacych mie¢ negatywny wplyw na
wynik oceny projektu, projekt zostaje skierowany

ponownie do etapu oceny w stosownym zakresie, o

3) Jezeli 1Z po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem
umowy o dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o
dofinansowaniu projektu powezmie wiedze o okolicznosciach mogacych
mie¢ negatywny wplyw na wynik oceny projektu, projekt zostaje
skierowany ponownie do etapu oceny w stosownym zakresie, 0 czym

Whnioskodawca zostaje poinformowany.
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ponownej oceny przed

podpisaniem umowy

czym Whnioskodawca zostaje poinformowany.

Dodano nastepujgce punkty:
4) 1Z powotuje Komisje Oceny Projektdw celem dokonania oceny tego projektu w ramach zakonczonego postepowania.
5) Jezeli opisane w pkt. 3) okolicznosci maja wptyw na zapisy wniosku o dofinansowanie, wzywa sie Wnioskodawce do
skorygowania wniosku we wskazanym zakresie.
7) Zapisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
W zwigzku z dodaniem zapiséw w pkt. 6 Ocena projektow po pozytywnym rozpatrzeniu Srodka odwotawczego oraz skierowanych

do ponownej oceny przed podpisaniem umowy zmienia sie numeracje dalszych zapisow.

4) Ponowng ocene nalezy przeprowadzi¢ tylko w|6) Ponowng ocene nalezy przeprowadzi¢ tylko w zakresie danego
zakresie danego kryterium - jednego lub kilku, na |kryterium - jednego lub kilku, na podstawie ktérych ION I1Z podjeta
podstawie ktérych ION podjeta decyzje o ponownej | decyzje o ponownej ocenie. W przypadku, gdy ponownej ocenie podlega
ocenie. W przypadku, gdy ponownej ocenie podlega | kryterium zerojedynkowe decyzje o jego spetnieniu lub niespetnieniu
kryterium zerojedynkowe decyzje o jego spetnieniu lub | podejmuje Przewodniczacy KOP. W odniesieniu do pozostatych
niespetnieniu podejmuje Przewodniczacy KOP. W |kryteriow ich oceny dokonuje jeden Iub dwdch Oceniajgcych
odniesieniu do pozostatych kryteriow ich oceny | analogicznie jak w przypadku pierwotnie dokonanej oceny).

dokonuje jeden Oceniajacy (rowniez w przypadku, gdy
pierwotnie oceny dokonywaly dwie osoby) — Czionek

KOP, ten sam lub inny niz dokonujacy pierwotnej

oceny.

Dodano pkt 7. Wytanianie projektéw grantowych w RLKS do Rozdziatu 2. Procedura Oceny projektow.

W zwigzku z dodaniem pkt. 7 Wytanianie projektéw grantowych w RLKS zmienia sie numeracje dalszych zapisow.

Regulamin
dokonywania oceny
projektéw dla naboréw
ogtaszanych przez

Departament

Usunieto zatgcznik nr 5 Wzor oswiadczenia pracownika o bezstronnosci.
Dodano nastepujace zataczniki:
5. Wzér o$wiadczenia Pracownika ION o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Slaskiego 2021-2027— tryb konkurencyjny / niekonkurencyjny.

6. Wz6r oSwiadczenia Pracownika 1Z o bezstronnoéci i braku konfliktu intereséw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
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Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w ramach Funduszy
Europejskich dla
Slaskiego na lata 2021-
2027

ZALACZNIKI

Slaskiego 2021-2027— tryb konkurencyjny / niekonkurencyjny

W zwigzku z dodaniem zatgcznika nr 6 zmienia sie numeracje dalszych zatgcznikow.

Zatacznik nr 1 Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach FE SL 2021-2027

Punkt, rozdziat,

nr zatacznika

Tre$¢€ brzmienia przed zmiana

Tre$¢€ brzmienia po zmianie

Strona tytutowa

"Wzér dotyczy zaréwno oceny w ramach naboréw
w

niekonkurencyjnych  wnioski

konkurencyjnych, jak i niekonkurencyjnych.

przypadku naboréw
kierowane sg do uzupetnienia (nie przeprowadza sie

etapu negocjacji

L' Wz6r dotyczy zaréwno oceny w ramach naboréw konkurencyjnych, jak i
niekonkurencyjnych. W przypadku naboréw niekonkurencyjnych wnioski
kierowane sa do uzupetnienia (nie przeprowadza sie etapu negocjacji); w
przypadku weryfikacji projektéw grantowych wzér karty dotyczy
warunkéw udzielenia wsparcia (zdefiniowanych w LSI 2021 w kryteriach

dostepu)

Zatacznik nr 3 e-Umowa z Ekspertem

Punkt, rozdziat,

nr zatacznika

Tre$¢é brzmienia przed zmiana

Tresé brzmienia po zmianie

Strona pierwsza

(...) sporzadzenia oceny formalno-merytorycznej
whnioskow o dofinansowanie z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu

(...) sporzadzenia oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o
dofinansowanie z................ccoove e, *w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
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Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

*Nalezy wybraé¢ odpowiedni fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Plus lub Fundusz Sprawiedliwej Transformacji

§1 Umowe zawiera sie ha czas oznaczony i bedzie Umowe zawiera sie na czas oznaczony i bedzie realizowana
realizowana sukcesywnie, zgodnie z sukcesywnie, zgodnie z Wzorem zapotrzebowania na sporzgdzenie
zapotrzebowaniem na sporzgadzenie oceny formalno- | oceny formalno-merytorycznej (zwanym dalej jako ,Zapotrzebowanie”)
merytorycznej (zwanym dalej jako Zamawiajgcego, w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
.Zapotrzebowanie”) Zamawiajacego, w terminie od = | ..., roku.
dnia zawarcia umowy do dnia ....................... roku.

§2 Zamawiajgcy powierza Ekspertowi sporzgdzenie Zamawiajgcy powierza Ekspertowi sporzgdzenie oceny formalno-

Ust. 1 oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw realizowanych w
dofinansowanie projektdw realizowanych w ramach ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, ze
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021- | $rodkOW ........................ 2 wiilosci maksymalnie do .....................
2027, ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu wnioskow, z czego:

Spotecznego Plus..........ccceevvvnn. , W ilosci -WTOKU ..oivien, SR wnioskow,

maksymalnie do ..................... wnioskow, z czego: |[-wroku .............. e wnioskow.

-WrokU ....ceene. ST wnioskow,

-WrokU ... ST wnioskow. 2 Nalezy wybra¢ odpowiedni fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny
Plus lub Fundusz Sprawiedliwej Transformacji

§2 przediozy¢é Zamawiajgcemu w terminie wskazanym w | przedtozy¢ Zamawiajacemu w terminie wskazanym w Zapotrzebowaniu,

Ust. 2 Zapotrzebowaniu, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 i o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i sposobie zgodnym z8§ 3 ust. 2 swojg ocene

Pkt. 2 sposobie zgodnym z§8 3 ust. 2 swojg ocene w postaci | w postaci Karty Oceny Formalno-Merytorycznej (zwanej dalej jako
podpisanej Karty Oceny Formalno-Merytoryczne;j KOFM”);

(zwanej dalej jako ,KOFM");
§2 Ekspert oswiadcza, iz zapoznal sie z trescig | Ekspert oSwiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu dokonywania
Ust. 3 Regulaminu  dokonywania oceny projektdw dla|oceny projektow dla naboréw ogtaszanych przez Departament
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naboréw ogfaszanych przez Departament
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 oraz zobowigzuje sie wykonywa¢ swoje

obowigzki zgodnie z jego zapisami.

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (zwany dalej jako ,Regulamin
KOP”) oraz zobowigzuje sie wykonywaé swoje obowigzki zgodnie z jego

zapisami.

§3 Ekspert zobowiazuje sie dokonaé oceny, zgodnie z Ekspert zobowigzuje sie dokonaé oceny, zgodnie z Zapotrzebowaniem,
Ust. 2 Zapotrzebowaniem, w Lokalnym Systemie w Lokalnym Systemie Informatycznym (LSl 2021). Do momentu
Informatycznym (LSI 2021). Do momentu uruchomienia oceny w LS| 2021 oraz w przypadku wystapienia awarii
uruchomienia oceny w LSI 2021 oraz w przypadku systemu teleinformatycznego, dopuszcza sie mozliwosé dokonania
wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego, oceny na opracowanych przez ION KOFM). Wypetnione KOFM muszg
dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania oceny na zostaC przestane za posrednictwem ePuap/e-doreczen w terminie
opracowanych przez ION KOFM. Wypetnione KOFM | ustalonym kazdorazowo w Zapotrzebowaniu, przy czym termin ten nie
muszg zostaé przestane za posrednictwem ePUAP w | bedzie krétszy niz:
terminie ustalonym kazdorazowo w Zapotrzebowaniu, | 1) 7 dni roboczych w przypadku, gdy Zapotrzebowanie obejmuje do 4
przy czym termin ten nie bedzie krétszy niz: wnioskow;
1) 7 dni roboczych w przypadku, gdy 2) 10 dni roboczych w przypadku, gdy Zapotrzebowanie obejmuje od 5
Zapotrzebowanie obejmuje do 4 wnioskdw; do 9 wnioskow;
2) 10 dni roboczych w przypadku, gdy 3) 14 dni roboczych w przypadku, gdy Zapotrzebowanie obejmuje od 10
Zapotrzebowanie obejmuje od 5 do 9 wnioskow; do 15 wnioskow.
3) 14 dni roboczych w przypadku, gdy
Zapotrzebowanie obejmuje od 10 do 15 wnioskéw.
§3 Zamawiajacy po otrzymaniu wypetnionych KOFM | Zamawiajacy po otrzymaniu wypetionych KOFM dokonuje ich
Ust. 3 dokonuje ich weryfikacji pod katem poprawnosci i|weryfikacji pod katem poprawnosci i zgodnosci z dokumentami, o ktérych

zgodnosci z dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust.
4. W przypadku stwierdzenia uchybien oraz

naruszenia zasad okreslonych w dokumentach, o

mowa w § 2 ust. 4. W przypadku stwierdzenia uchybien oraz naruszenia
zasad okreslonych w dokumentach, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 4 oraz

Regulaminie KOP, Zamawiajgcy wzywa Eksperta do ich usuniecia.
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ktorych mowa w § 2 ust. 4 oraz Regulaminie KOP,
Zamawiajacy wzywa Eksperta do ich usuniecia.
Wezwanie wysytane jest na adres poczty e-mail.
Ekspert jest zobowigzany do przekazania poprawionej
KOFM i wszystkich wymaganych dokumentow
Zamawiajgcemu za posrednictwem ePUAP
Zamawiajgcy moze réwniez anulowa¢ KOFM.

Wezwanie wysylane jest na adres poczty e-mail. Ekspert jest
zobowigzany do przekazania poprawionej KOFM. Wezwanie do poprawy
moze nastgpi¢ rowniez po zatwierdzeniu KOFM. Ekspert ma obowigzek
dokonac korekty oceny w KOFM réwniez w przypadku, gdy otrzymat juz
wynagrodzenie za dokonanie oceny. Zamawiajacy moze rowniez

anulowaé¢ KOFM.

§3
Ust. 8

Uzyskanie przez Eksperta oceny negatywnej jest
przestankg do wykreSlenia Eksperta z Wykazu i

wycofania akredytacji (o ile takg otrzymat).

Uzyskanie przez Eksperta oceny negatywnej jest przestankg do
wykreslenia Eksperta z Wykazu ekspertow programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 i wycofania akredytaciji (o ile takg

otrzymat).

8§86
Ust. 3

Przyjecie przez Zamawiajacego wynikow pracy
Eksperta, na podstawie protokotu z prac KOP

rozumiane jest jako potwierdzenie wykonania dzieta.

Przyjecie przez Zamawiajgcego wynikOw pracy Eksperta, na podstawie
protokotu z odbioru prac ekspertdéw rozumiane jest jako potwierdzenie

wykonania dzieta.

86
Ust. 4

Zaptata wynagrodzenia nastgpi po odbiorze dziela
wykonanego na  podstawie  Zapotrzebowania,
nieposiadajacego wad oraz po przekazaniu
prawidiowo wypeinionego i podpisanego kompletu
dokumentdéw, tj. oryginaltdw KOFM i o$wiadczenia dla

potrzeb ubezpieczen spotecznych, rachunku/faktury.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi po odbiorze dzieta wykonanego na
podstawie Zapotrzebowania, nieposiadajacego wad oraz po przekazaniu
prawidiowo wypetnionego i podpisanego kompletu dokumentéw, tj.

oswiadczenia dla potrzeb ubezpieczen spotecznych, rachunku/faktury.

§6
Ust. 8

Wynagrodzenie bedzie wspéifinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej z programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Dziatania FESL.
12.01 Pomoc Techniczna EFS+.

Wynagrodzenie bedzie wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach
Dziatania FESL. .....cc.oovvviviiiiiiiinianan 7

" Nalezy wybra¢ odpowiednie dziatanie FESL: 12.01 Pomoc Techniczna
EFS+ lub 13.01 Pomoc Techniczna FST.
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8§87 Strony ustalaja, ze bedg sie komunikowac sie za | Strony ustalaja, ze bedg sie komunikowa¢ sie za posrednictwem
Ust. 1 posrednictwem  korespondenciji  elektronicznej tj.: | korespondencji elektronicznej tj.: portalu ePUAP/e-doreczenia/LSI
portalu ePUAP/LSI  2021/e-mail i/lub  droga | 2021/e-mail i/lub droga telefoniczna.
telefoniczna.
§12 Integralng czes$¢ niniejszej umowy  stanowig | Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
Ust. 2 zalaczniki: Zatacznik nr 1 Wzér zapotrzebowania na sporzadzenie oceny formalno-

Zalgcznik nr 1 Zapotrzebowanie na sporzadzenie
oceny formalno-merytorycznej
Zalgcznik nr 2 Oswiadczenie o odpowiedzialnosci i

poufnosci.

merytorycznej

Zalgcznik nr 2 O$wiadczenie o odpowiedzialnosci i poufnosci.

Zatacznik nr 1

Wz6r zapotrzebowania
na sporzadzenie oceny
formalno-

merytorycznej

Zamawiajgcy ustala termin na sporzadzenie oceny na
7 dni roboczych od daty podpisania niniejszego
Zapotrzebowania.®

Wynagrodzenie za wykonanie niniejszego
Zapotrzebowania bedzie wyliczone zgodnie z umowa.
8 Za date podpisania Zapotrzebowania uznaje sie date

podpisania przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy ustala termin na sporzadzenie oceny na .....%2 dni roboczych
od przekazania wnioskéw do oceny.

Wynagrodzenie za wykonanie niniejszego Zapotrzebowania bedzie
wyliczone zgodnie z umowa.

8 Nalezy uzupetnié

Zatacznik nr 9 Protokét z prac KOP

Uprzednio zatgcznik nr 8.

Punkt, rozdziat,

nr zatacznika

Tre$é brzmienia przed zmiana

Tre$é brzmienia po zmianie

I. INFORMACJE
DOTYCZACE KOMISJI
OCENY PROJEKTOW

Doprecyzowano zapisy dotyczgce podpisywanych oswiadczer o bezstronnosci i braku konfliktu interesow.
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(KOP)
Zasada bezstronnosci i

poufnosci

I. INFORMACJE
DOTYCZACE
KOMISJI OCENY
PROJEKTOW (KOP)
Weryfikacja

osSwiadczen o

Doprecyzowano zapisy dotyczgce sposobu weryfikacji oswiadczen.

bezstronnosci

Il. OCENA Lista obecnosci ze szkolenia stanowi zatgcznik nr 8 do | Lista obecnosci ze szkolenia/Raport obecnos$ci ze szkolenia stanowi
FORMALNO- Protokotu. zatgcznik nr 8 do Protokotu.

MERYTORYCZNA

Szkolenie Komisji

Oceny Projektéw

Il. OCENA
FORMALNO-
MERYTORYCZNA

Zasady oceny

Dodano zapis:

15 Zgodnie z dokumentem: Zasady dotyczace zapobiegania i sposobu postepowania w sytuacjach wystapienia konfliktu
intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych w ramach FE SL 2021-2027 dokonano analizy mozliwosci oceny przez jednego
oceniajacego zgodnie z Regulaminem KOP. Zgodnie z zapisami Regulaminu KOP ocena kazdego kryterium dokonywana jest co
do zasady przez jednego Czionka KOP, natomiast weryfikacji prawidtowosci wypetnienia KOFM dokonuje Sekretarz. KOMF
podlegajg zatwierdzeniu przez Przewodniczacego KOP. Przewodniczgcy KOP prowadzi negocjacje, bierze udziat w ustalaniu
warunkow negocjacji poprzez analize wnioskdéw ocenionych pozytywnie i weryfikuje czy konieczne jest sformutowanie wobec

nich warunkdw negocjacji. Dodatkowe wymagania stawiane wnioskodawcom i kwestie wymagajgce wyjasnienia odnotowywane
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sg w formularzu negocjacyjnym w polu ,Komentarz KOP lub decyzja Przewodniczacego”. Przewodniczacy KOP moze réwniez
podejmowaé decyzje w zakresie spetnienia badz niespetnienia danego kryterium w przypadkach opisanych w Regulaminie
wyboru projektow. Zakoriczenie procesu negocjacji polega na ocenie zerojedynkowego kryterium negocjacyjnego, ktére jest
oceniane przez Sekretarza KOP, a ktérego ocena ma wplyw na ostateczny wynik oceny projektu. Ocena dokonana przez
jednego Czionka KOP oraz dalsze czynnosci zwigzane z obowigzkami Sekretarza KOP i Przewodniczacego KOP pozwalajg na
stwierdzenie, ze w procesie oceny uczestniczy wiecej 0s6b. Proces oceny podlega kilkustopniowej weryfikacji, a etap negocjacji,
na ktérym zapisy wnioskow podlegajg analizie, jest procesem prowadzonym przez Przewodniczgcego KOP. W opinii ION zasada
»-dwaoch par oczu” ma przetozenie na proces oceny wnioskow, co skutkuje rozdzieleniem czynnosci/obowigzkéw miedzy cztonkéw

KOP, w taki sposéb, ze koncowy wynik nie jest zalezy od jednej osoby.

5 Nalezy pozostawié tylko w przypadku oceny dokonywanej przez jednego Oceniajacego

lll. Negocjacje

Karty oceny kryterium negocjacyjnego Formatka z wynikiem negocjacji (ocena kryterium negocjacyjnego)
przechowywane sg w LS| 2021 w module KOP. znajduje sie w LS| 2021 w module KOP.
Data zakonczenia negocjaciji'® Data zakonczenia negocjaciji®

8 Data zatwierdzenia ostatniej karty oceny kryterium | *® Data zatwierdzenia kryterium negocjacyjnego ostatniego z projektéw

negocjacyjnego w ramach naboru objetych procedurg negocjacji w ramach naboru

Warto$é projektéw rekomendowanych do dofinansowania
Dodano nastepujace zapisy:

Nalezy opisa¢ kwestie finansowe uwzgledniajgce co najmniej kwote wnioskowanego dofinansowania projektéw ocenionych
pozytywnie, kwote srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w naborze (EUR), Kurs wymiany stosowanego przez
KE, aktualnego na dzien sporzadzenia wynikéw oceny, Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w naborze
(PLN)

Usunieto informacje finansowane ujete w formie tabelarycznej.
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Zataczniki

Zatacznik nr 8 Lista obecnosci ze szkolenia

Zatacznik nr 8 Lista obecnosci ze szkolenia/lRaport obecnosci ze

szkolenia
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	Ekspert oświadcza, iż zapoznał się z treścią Regulaminu dokonywania oceny projektów dla naborów ogłaszanych przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 oraz zobowiązuje się wykonywać swoje obowiązki zgodnie z jego zapisami.

