
(PROJEKT) 

 
Uchwała Nr             /          /         / 2025 

Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia …………………… roku 

 
w sprawie: 

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035 

 
Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa  

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581) oraz art. 229 i art. 231 ustawy z dnia  

27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.),  
a także na podstawie § 2 i 3 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 10 stycznia 2013 roku  

w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorządu terytorialnego  
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 83) 

 
Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 

 

§ 1 

 

1. Dokonuje się odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego  
na lata 2025–2035 w związku ze zmianą kwot dochodów, wydatków i rozchodów. 

2. Załącznik 1 – Wieloletnia Prognoza Finansowa Województwa Śląskiego na lata 2025–2035  

do Uchwały Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku  

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035 otrzymuje 

brzmienie zgodnie z załącznikiem 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 

 

1. Dokonuje się odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego  
na lata 2025–2035 w związku z wprowadzeniem trzech nowych przedsięwzięć, wykreśleniem 
dwóch przedsięwzięć oraz zmianami przedsięwzięć w zakresie limitów wydatków, limitów 
zobowiązań, łącznych nakładów finansowych, nazw oraz okresów realizacji. 

2. Załącznik 2 – Wykaz przedsięwzięć wieloletnich Województwa Śląskiego na lata 2025–2035  

do Uchwały Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku  
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035 otrzymuje 

brzmienie zgodnie z załącznikiem 2 do niniejszej uchwały. 
 

§ 3 

 

W Uchwale Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku  
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035 w § 2 ust. 4 
kwotę „228 256 146 zł” zmienia się na kwotę „234 879 283 zł”. 

 

§ 4 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 
 

§ 5 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

DRUK VII/198



w zł

Lp. Wyszczególnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

1 Dochody ogółem 3 888 369 967 4 444 543 728 4 465 810 499 4 255 539 501 4 346 583 708 4 432 025 058 4 516 708 557 4 594 953 815 4 671 901 815 4 750 290 737 4 827 211 770

1.1 Dochody bieżące, z tego: 3 304 080 519 3 518 464 312 3 607 320 586 3 690 530 707 3 775 924 826 3 855 659 587 3 934 579 431 4 007 003 397 4 078 071 892 4 150 522 514 4 221 445 864

1.1.1 dochody z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych 848 538 374 878 237 218 905 462 572 930 815 525 956 878 360 980 800 319 1 004 339 527 1 025 430 658 1 045 939 272 1 066 858 058 1 087 128 362

1.1.2 dochody z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych 1 487 386 958 1 539 445 502 1 587 168 313 1 631 609 026 1 677 294 079 1 719 226 431 1 760 487 866 1 797 458 112 1 833 407 275 1 870 075 421 1 905 606 854

1.1.3 z subwencji ogólnej 108 769 418 110 635 043 113 511 555 116 349 344 119 258 078 122 239 530 125 295 519 128 427 907 131 638 605 134 929 571 138 302 811

1.1.4 z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele bieżące 642 384 532 862 263 581 870 886 217 879 595 080 888 391 031 897 274 942 906 247 692 915 310 169 924 463 271 933 707 904 943 044 984

1.1.5 pozostałe dochody bieżące, w tym: 217 001 237 127 882 968 130 291 929 132 161 732 134 103 278 136 118 365 138 208 827 140 376 551 142 623 469 144 951 560 147 362 853

1.1.5.1 z podatku od nieruchomości 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Dochody majątkowe, w tym: 584 289 448 926 079 416 858 489 913 565 008 794 570 658 882 576 365 471 582 129 126 587 950 418 593 829 923 599 768 223 605 765 906

1.2.1 ze sprzedaży majątku 3 292 500 3 394 568 3 482 827 3 569 898 3 659 146 3 750 625 3 844 391 3 940 501 4 039 014 4 139 990 4 243 490

1.2.2 z tytułu dotacji oraz środków przeznaczonych na inwestycje 580 317 922 922 371 653 854 685 748 561 109 524 566 662 130 572 268 800 577 930 038 583 646 352 589 418 255 595 246 263 601 130 897

2 Wydatki ogółem 4 527 344 376 4 373 692 003 4 393 908 819 4 181 737 821 4 272 782 028 4 358 223 378 4 464 896 917 4 543 142 175 4 620 090 175 4 698 479 097 4 775 400 130

2.1 Wydatki bieżące, w tym: 2 566 129 020 2 415 280 587 2 544 080 602 2 569 456 714 2 595 086 588 2 620 972 760 2 647 117 794 2 673 524 278 2 700 194 827 2 727 132 082 2 754 338 709

2.1.1    na wynagrodzenia i składki od nich naliczane 486 136 998 478 381 896 480 773 806 483 177 676 485 593 565 488 021 533 490 461 641 492 913 950 495 378 520 497 855 413 500 344 691

2.1.2 z tytułu poręczeń i gwarancji, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.2.1 gwarancje i poręczenia podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.3 wydatki na obsługę długu, w tym: 13 470 000 52 768 319 32 216 362 26 631 135 22 207 451 16 335 974 12 813 498 9 130 649 6 590 246 3 657 033 1 403 227

2.1.3.1

odsetki i dyskonto podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy, w terminie nie dłuższym niż 90 

dni po zakończeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji z tych środków (bez odsetek i dyskonta od zobowiązań na 

wkład krajowy)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.3.2
odsetki i dyskonto podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy, z tytułu zobowiązań 
zaciągniętych na wkład krajowy

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.3.3 pozostałe odsetki i dyskonto podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2 Wydatki majątkowe, w tym: 1 961 215 356 1 958 411 416 1 849 828 217 1 612 281 107 1 677 695 440 1 737 250 618 1 817 779 123 1 869 617 897 1 919 895 348 1 971 347 015 2 021 061 421

2.2.1 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o których mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 1 552 776 605 1 856 521 416 1 844 888 217 1 612 281 107 1 677 695 440 1 737 250 618 1 817 779 123 1 869 617 897 1 919 895 348 1 971 347 015 2 021 061 421

2.2.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 440 550 985 334 560 183 323 598 637 428 378 196 496 330 144 535 653 008 545 333 737 560 885 370 575 968 605 591 404 105 606 318 427

3 Wynik budżetu -638 974 409 70 851 725 71 901 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640

3.1 Kwota prognozowanej nadwyżki budżetu przeznaczana na spłatę kredytów, pożyczek i wykup papierów wartościowych 0 70 851 725 71 901 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640

4 Przychody budżetu 716 939 017 2 950 000 1 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1 Kredyty, pożyczki, emisja papierów wartościowych, w tym: 518 116 445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1.1 na pokrycie deficytu budżetu 518 116 445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2 Nadwyżka budżetowa z lat ubiegłych, w tym: 26 440 018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2.1 na pokrycie deficytu budżetu 26 440 018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3 Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 163 432 554 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3.1 na pokrycie deficytu budżetu 94 417 946 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4 Spłaty udzielonych pożyczek w latach ubiegłych, w tym: 8 950 000 2 950 000 1 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4.1 na pokrycie deficytu budżetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.5 Inne przychody niezwiązane z zaciągnięciem długu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO NA LATA 2025-2035

Załącznik 1 do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego

Nr ………………….…….. z dnia ………....
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Lp. Wyszczególnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

4.5.1 na pokrycie deficytu budżetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Rozchody budżetu 77 964 608 73 801 725 73 801 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640

5.1 Spłaty rat kapitałowych kredytów i pożyczek oraz wykup papierów wartościowych, w tym: 69 725 608 73 801 725 73 801 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640

5.1.1 łączna kwota przypadających na dany rok kwot ustawowych wyłączeń z limitu spłaty zobowiązań, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.1 kwota przypadających na dany rok kwot wyłączeń określonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.2 kwota przypadających na dany rok kwot wyłączeń określonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.3 kwota wyłączeń z tytułu wcześniejszej spłaty zobowiązań, określonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.3.1    środkami nowego zobowiązania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.3.2    wolnymi środkami, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.3.3    innymi środkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1.4 kwota przypadających na dany rok kwot pozostałych ustawowych wyłączeń z limitu spłaty zobowiązań 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.2 Inne rozchody niezwiązane ze spłatą długu 8 239 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Kwota długu, w tym: 628 066 645 554 264 920 480 463 240 406 661 560 332 859 880 259 058 200 207 246 560 155 434 920 103 623 280 51 811 640 0

6.1 kwota długu, którego planowana spłata dokona się z wydatków 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Relacja zrównoważenia wydatków bieżących, o której mowa w art. 242 ustawy x x x x x x x x x x x

7.1 Różnica między dochodami bieżącymi a wydatkami bieżącymi 737 951 499 1 103 183 725 1 063 239 984 1 121 073 993 1 180 838 238 1 234 686 827 1 287 461 637 1 333 479 119 1 377 877 065 1 423 390 432 1 467 107 155

7.2 Różnica między dochodami bieżącymi, skorygowanymi o środki a wydatkami bieżącymi 936 774 071 1 106 133 725 1 065 139 984 1 121 073 993 1 180 838 238 1 234 686 827 1 287 461 637 1 333 479 119 1 377 877 065 1 423 390 432 1 467 107 155

8 Wskaźnik spłaty zobowiązań x x x x x x x x x x x

8.1
Relacja określona po lewej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po uwzględnieniu zobowiązań związku 

współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń przypadających na dany rok)
3,13% 4,77% 3,87% 3,57% 3,32% 3,05% 2,13% 1,97% 1,85% 1,72% 1,62%

8.2
Relacja określona po prawej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona dla danego roku (wskaźnik 

jednoroczny)
30,40% 48,67% 36,13% 34,27% 35,20% 34,70% 36,05% 38,01% 38,66% 39,22% 39,77%

8.3

Dopuszczalny limit spłaty zobowiązań określony po prawej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ustawy, po 

uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczony w oparciu o plan 3 kwartału roku poprzedzającego pierwszy rok prognozy (wskaźnik 

ustalony w oparciu o średnią arytmetyczną z poprzednich lat)

35,12% 34,22% 36,52% 37,82% 36,40% 36,10% 35,84% 36,49% 37,58% 36,15% 36,59%

8.3.1

Dopuszczalny limit spłaty zobowiązań określony po prawej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ustawy, po 

uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczony w oparciu o wykonanie roku poprzedzającego pierwszy rok prognozy (wskaźnik ustalony 

w oparciu o średnią arytmetyczną z poprzednich lat)

38,17% 35,52% 37,82% 39,13% 37,71% 37,41% 37,15% 36,49% 37,58% 36,15% 36,59%

8.4

Informacja o spełnieniu wskaźnika spłaty zobowiązań określonego w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu zobowiązań związku 

współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczonego w oparciu o plan 3 

kwartałów roku poprzedzającego rok budżetowy

TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

8.4.1

Informacja o spełnieniu wskaźnika spłaty zobowiązań określonego w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu zobowiązań związku 

współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczonego w oparciu o 

wykonanie roku poprzedzającego rok budżetowy

TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

9 Finansowanie programów, projektów lub zadań realizowanych z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy x x x x x x x x x x x

9.1 Dochody bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 499 689 998 720 730 518 747 971 988 666 459 820 658 453 822 658 834 117 661 880 685 664 869 175 667 796 792 670 660 658 673 457 810

9.1.1
Dotacje i środki o charakterze bieżącym na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem środków, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
448 966 501 644 105 125 657 316 526 653 517 930 655 732 183 658 834 117 661 880 685 664 869 175 667 796 792 670 660 658 673 457 810

9.1.1.1  środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 300 255 952 441 518 488 485 203 507 498 621 818 512 543 285 524 267 294 529 504 548 531 895 340 534 237 434 536 528 527 538 766 249

9.2 Dochody majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 317 248 659 623 117 909 551 517 050 255 179 107 253 083 451 250 850 653 248 476 436 245 956 409 243 286 062 240 460 764 237 475 760

9.2.1
Dochody majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w 

tym:
309 319 606 614 156 936 549 860 145 255 136 795 253 083 451 250 850 653 248 476 436 245 956 409 243 286 062 240 460 764 237 475 760

9.2.1.1  środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 245 041 913 470 186 901 421 167 579 114 625 128 154 394 761 162 294 441 198 781 149 196 765 128 194 628 850 192 368 612 189 980 608

9.3 Wydatki bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 514 457 380 798 732 280 553 146 153 477 087 965 468 982 776 434 380 532 453 396 019 497 525 591 502 669 001 505 194 448 508 890 156

9.3.1 Wydatki bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym: 506 777 086 780 934 916 550 594 250 469 028 378 468 982 776 434 380 532 453 396 019 497 525 591 502 669 001 505 194 448 508 890 156

9.3.1.1  finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 308 806 694 541 418 106 392 092 559 346 867 846 359 385 497 344 704 426 362 716 816 398 020 473 402 135 201 404 155 559 407 112 125

9.4 Wydatki majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 450 142 665 723 795 288 848 356 163 474 133 564 468 737 158 475 304 238 456 961 102 413 299 993 408 413 853 405 926 974 402 043 414
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Lp. Wyszczególnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

9.4.1
Wydatki majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w 

tym:
441 951 130 714 592 024 846 699 258 474 091 252 468 737 158 475 304 238 456 961 102 413 299 993 408 413 853 405 926 974 402 043 414

9.4.1.1  finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 246 523 249 370 287 284 514 278 527 266 379 100 307 552 550 341 857 310 365 568 882 330 639 996 326 731 084 324 741 581 321 634 733

10 Informacje uzupełniające o wybranych kategoriach finansowych x x x x x x x x x x x

10.1 Wydatki objęte limitem, o którym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 2 589 698 960 2 868 610 903 2 432 765 060 1 550 833 034 877 314 079 444 248 749 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179

10.1.1 bieżące 1 071 071 789 961 941 775 825 845 208 739 250 947 551 730 879 332 566 146 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179

10.1.2 majątkowe 1 518 627 171 1 906 669 128 1 606 919 852 811 582 087 325 583 200 111 682 603 0 0 0 0 0

10.2 Wydatki bieżące na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 45 955 478 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.3
Wydatki na spłatę zobowiązań przejmowanych w związku z likwidacją lub przekształceniem samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej
15 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.4
Kwota zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego przypadających do spłaty w danym roku 

budżetowym, podlegająca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.5
Kwota zobowiązań wynikających z przejęcia przez jednostkę samorządu terytorialnego zobowiązań po likwidowanych i przekształcanych 

samorządowych osobach prawnych
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.6 Spłaty, o których mowa w poz. 5.1, wynikające wyłącznie z tytułu zobowiązań już zaciągniętych 69 725 608 21 990 040 21 990 040 21 990 040 21 990 040 21 990 040 0 0 0 0 0

10.7 Wydatki zmniejszające dług, w tym: 60 772 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.1 spłata zobowiązań wymagalnych z lat poprzednich, innych niż w poz. 10.7.3 60 772 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2 spłata zobowiązań zaliczanych do tytułu dłużnego – kredyt i pożyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1    zobowiązań zaciągniętych po dniu 1 stycznia 2019 r., w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1.1       dokonywana w formie wydatku bieżącego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.3 wypłaty z tytułu wymagalnych poręczeń i gwarancji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.8 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty długu wynikająca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, różnice kursowe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.9 Wcześniejsza spłata zobowiązań, wyłączona z limitu spłaty zobowiązań, dokonywana w formie wydatków budżetowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.10

Wykup papierów wartościowych, spłaty rat kredytów i pożyczek wraz z należnymi odsetkami i dyskontem, odpowiednio emitowanych lub 

zaciągniętych do równowartości kwoty ubytku w wykonanych dochodach jednostki samorządu terytorialnego będącego skutkiem wystąpienia 

COVID-19

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.11 Wydatki bieżące podlegające ustawowemu wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Dane dotyczące emitowanych obligacji przychodowych x x x x x x x x x x x

11.1 Środki z przedsięwzięcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.1 środki na zaspokojenie roszczeń obligatariuszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.2 Wydatki bieżące z tytułu świadczenia emitenta należnego obligatariuszom, nieuwzględniane w limicie spłaty zobowiązań 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Stopnie niezachowania relacji określonych w art. 242–244 w przypadku określonym w … ustawy x x x x x x x x x x x

12.1 Stopień niezachowania relacji zrównoważenia wydatków bieżących, o której mowa w poz. 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.2 Stopień niezachowania wskaźnika spłaty zobowiązań, o którym mowa w poz. 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.3 Stopień niezachowania wskaźnika spłaty zobowiązań, o którym mowa w poz. 8.4.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3



od do 2025 r. 2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031 r. 2032 r. 2033 r. 2034 r. 2035 r.

16 612 764 604 2 589 698 960 2 868 610 903 2 432 765 060 1 550 833 034 877 314 079 444 248 749 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179 6 924 828 763

7 822 111 381 1 071 071 789 961 941 775 825 845 208 739 250 947 551 730 879 332 566 146 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179 3 248 124 960

8 790 653 223 1 518 627 171 1 906 669 128 1 606 919 852 811 582 087 325 583 200 111 682 603 0 0 0 0 0 3 676 703 803

I. 3 977 418 177 758 376 462 895 521 422 786 617 483 271 904 443 156 521 600 51 482 603 0 0 0 0 0 1 594 571 838

 A 1 354 409 371 308 782 997 264 556 985 189 404 572 117 019 139 63 903 128 3 500 000 0 0 0 0 0 876 673 354

1.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej 
gospodarce, będącej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniającym możliwości rozwoju swoim mieszkańcom i oferującym wysoką jakość życia w 
czystym środowisku.

Urząd Marszałkowski / FR 2021 2030 8 897 000 600 000 1 407 000 1 816 000 1 894 000 1 500 000 1 500 000 0 0 0 0 0 8 717 000

2.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej 
gospodarce, będącej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniającym możliwości rozwoju swoim mieszkańcom i oferującym wysoką jakość życia w 
czystym środowisku.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2024 2029 5 168 501 1 765 000 1 283 940 1 283 940 201 670 73 501 0 0 0 0 0 0 4 608 051

3.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na 
inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MŚP – Promocja gospodarcza eksportu poprzez wzmocnienie i rozwój 
procesów internacjonalizacji przedsiębiorstw sektora MŚP, funkcjonujących na obszarze województwa śląskiego.

Śląskie Centrum Przedsiębiorczości 2024 2029 5 400 000 1 355 500 1 080 000 805 600 1 080 000 544 350 0 0 0 0 0 0 0

4.

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Poprawa dostępu do zatrudnienia, w tym modernizacja 
instytucji i służb rynku pracy, wspieranie dostosowania się pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, zwiększenie dostępu do dobrej jakości 
kształcenia i szkolenia jak również uczenia się przez całe życie, wspieranie aktywnego włączenia społecznego oraz promowanie integracji 
społeczno–gospodarczej osób zagrożonych wykluczeniem, w tym migrantów, zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług społecznych i zdrowotnych.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2029 162 997 301 49 472 943 49 951 838 28 667 668 13 946 398 4 474 726 0 0 0 0 0 0 122 725 637

5.

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Poprawa dostępu do zatrudnienia, w tym modernizacja 
instytucji i służb rynku pracy, wspieranie dostosowania się pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, zwiększenie dostępu do dobrej jakości 
kształcenia i szkolenia jak również uczenia się przez całe życie, wspieranie aktywnego włączenia społecznego oraz promowanie integracji 
społeczno–gospodarczej osób zagrożonych wykluczeniem, w tym migrantów, zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług społecznych i zdrowotnych.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2029 65 737 236 19 911 000 14 469 000 14 316 000 6 723 158 4 460 901 0 0 0 0 0 0 53 389 198

6.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie skutków społecznych, gospodarczych i 
środowiskowych przejścia na gospodarkę neutralną dla klimatu.

Urząd Marszałkowski / FR 2021 2030 23 377 000 6 000 000 3 578 000 3 314 000 3 962 000 2 000 000 2 000 000 0 0 0 0 0 18 512 190

7.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, 
gospodarkę i środowisko negatywnych skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2029 44 041 700 22 500 000 11 308 670 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 572 205

8.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, 
gospodarkę i środowisko negatywnych skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2029 85 365 524 36 315 135 21 360 192 10 149 565 5 816 353 3 499 984 0 0 0 0 0 0 64 378 110

9.

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach pomocy technicznej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, pomocy technicznej 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Ocena merytoryczna wniosków o 
dofinansowanie, z uwzględnieniem procedury odwoławczej i projektów dofinansowanych oraz wykonanie analiz i opinii projektów współfinansowanych ze 
środków europejskich przez ekspertów zewnętrznych – Usprawnienie procedury oceny merytorycznej, wykonania opinii i analiz projektów wdrażanych przez 
Śląskie Centrum Przedsiębiorczości.

Śląskie Centrum Przedsiębiorczości 2023 2029 5 001 100 900 000 1 081 480 1 081 480 617 980 308 960 0 0 0 0 0 0 3 989 900

10.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.03 Ekosystem RIS – projekt pn.: „PPO WSL 2030. 
Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” – Realizacja Procesu Przedsiębiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarządzania rozwojem 
regionu w zakresie regionalnego potencjału innowacyjnego oraz naukowo–technologicznego.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2023 2026 8 353 475 5 576 397 1 712 077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 288 474

11.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej – projekt pn.: 
„Podniesienie jakości, dostępności oraz zwiększenie wykorzystania administracyjnych zasobów mapowych – etap II” – Zwiększenie jakości i dostępności 
cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostępnienie w ramach rozwoju świadczonych już e–usług, nowych lub lepszej jakości zasobów 
geodezyjnych dla wybranych obszarów.

Urząd Marszałkowski / GN / Wojewódzki 
Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 
Kartograficznej w Katowicach

2025 2028 56 556 225 8 259 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 484

12.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej – projekt pn.: 
„Regionalne e–usługi dla samorządowych jednostek organizacyjnych Województwa Śląskiego” – Wsparcie jednostek organizacyjnych Województwa Śląskiego 
w zakresie świadczenia codziennych e–usług związanych z działalnością oraz z rozbudową infrastruktury ICT.

Urząd Marszałkowski / CI 2024 2027 310 374 192 091 88 878 29 405 0 0 0 0 0 0 0 0 310 374

13.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MŚP – 
projekt pn.: „InterGlobal – internacjonalizacja przedsiębiorstw sektora MŚP z województwa śląskiego” – Rozwój i wzmocnienie procesów 
internacjonalizacyjnych przedsiębiorstw działających na terenie województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / PS / TR 2024 2028 108 000 002 10 002 070 10 000 000 10 000 000 13 411 443 0 0 0 0 0 0 0 43 413 513

14.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwój, Działanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bioróżnorodności – projekt pn.: 
„Bioróżnorodne Parki Krajobrazowe Województwa Śląskiego” – Ochrona wartości przyrodniczych i krajobrazowych obszarów cennych przyrodniczo, 
wspieranie rozwoju bioróżnorodności na terenie parków krajobrazowych województwa śląskiego, utworzenie miejsca ochrony różnorodności biologicznej na 
obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu świadomości ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczególnym naciskiem na tematykę 
bioróżnorodności, zrównoważonego rozwoju, ochrony przyrody i środowiska) oraz kształtowanie postaw proekologicznych mieszkańców województwa 
śląskiego.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2025 2028 1 888 351 188 775 760 748 632 445 306 383 0 0 0 0 0 0 0 1 888 351

15.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Działanie FESL.04.01 Drogi wojewódzkie – projekt pn.: „Przebudowa 
drogi wojewódzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda Śląska – A1 do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” – Wsparcie przebudowy, 
budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Urząd Marszałkowski / DD / Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w Katowicach

2015 2026 17 744 166 6 422 102 5 492 957 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 744 233

16.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Działanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy – projekt pn.: „Zakup 
zeroemisyjnego taboru kolejowego” – Podniesienie standardu obsługi pasażerów korzystających z kolejowych połączeń wojewódzkich poprzez zakup nowego 
taboru kolejowego.

Urząd Marszałkowski / TP 2025 2027 9 594 000 2 214 000 2 952 000 4 428 000 0 0 0 0 0 0 0 0 9 594 000

17.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.05 Usługi EURES – projekt własny pn.: „Mobilność” – 
Ułatwienie mobilności zawodowej mieszkańców województwa śląskiego poszukujących pracy za granicą w krajach UE/EFTA.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2025 2026 799 000 399 500 399 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 799 000

18.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania 
zmian na rynku pracy – projekt własny pn.: „Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy” – Opracowanie modelu badań 
diagnostyczno–prognostycznych w zakresie brakujących kompetencji/umiejętności w branżach strategicznych i administracji publicznej województwa śląskiego 
na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkoleń dla publicznych służb zatrudnienia.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2024 2027 1 929 053 441 439 624 030 750 803 0 0 0 0 0 0 0 0 1 816 272

19.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.08 Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej i 
promocji w zakresie poradnictwa zawodowego – projekt własny pn.: „Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa 
zawodowego” – Stworzenie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego (sektor oświaty, szkoły wyższe, sektor pracy, inne 
instytucje realizujące zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2024 2027 4 417 037 1 244 011 1 584 451 1 391 895 0 0 0 0 0 0 0 0 4 220 357

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z programami realizowanymi z udziałem środków o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.), z tego:

               – wydatki bieżące

Jednostka odpowiedzialna lub koordynująca 
program

Limit zobowiązańNazwa i cel

Wydatki na przedsięwzięcia – ogółem, z tego:

– wydatki bieżące

– wydatki majątkowe

Załącznik 2 do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego
Nr …………….……….. z dnia …………....

LIMITY WYDATKÓW W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

WYKAZ PRZEDSIĘWZIĘĆ WIELOLETNICH WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO NA LATA 2025-2035
w zł

Łączne nakłady 
finansowe

Okres realizacji 
programuLp.

1



od do 2025 r. 2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031 r. 2032 r. 2033 r. 2034 r. 2035 r.

Jednostka odpowiedzialna lub koordynująca 
program

Limit zobowiązańNazwa i cel
LIMITY WYDATKÓW W POSZCZEGÓLNYCH LATACHŁączne nakłady 

finansowe

Okres realizacji 
programuLp.

20.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.09 EURES–T Beskydy – projekt własny pn.: „Wsparcie PSZ w 
świadczeniu usług w ramach partnerstwa transgranicznego EURES–T” – Opracowanie działań wspierających PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES 
skierowanych do polskich bezrobotnych i poszukujących pracy oraz polskich pracodawców w obszarze transgranicznym EURES–T Beskydy.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2026 2 642 820 1 041 760 446 990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 488 750

21.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.10 EURES dla PSZ – projekt własny pn.: „Wsparcie PSZ w 
świadczeniu usług w ramach sieci EURES” – Opracowanie działań wspierających PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES skierowanych do m.in. 
Polaków przebywających za granicą na terenie państw UE, Polaków, którzy w okresie ostatniego roku powrócili z zagranicy z państw UE oraz polskich 
pracodawców, którzy rekrutują i zatrudniają pracowników przebywających za granicą w państwach UE.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2026 2 646 793 1 100 270 448 664 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 548 934

22.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik – projekt pn.: „Zdrowy i świadomy 
pracownik ŚCP” – Wsparcie zdrowia osób zatrudnionych w Śląskim Centrum Przedsiębiorczości z uwzględnieniem rozwoju działań prozdrowotnych, 
profilaktycznych i poprawiających ergonomię w miejscu pracy.

Śląskie Centrum Przedsiębiorczości 2025 2026 474 380 0 474 380 0 0 0 0 0 0 0 0 0 474 380

23.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.14 Usługi rozwojowe dla kadr administracji samorządowej – 
projekt pn.: „Podniesienie kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego” – Podniesienie kompetencji oraz zwiększenie wiedzy i 
umiejętności zasobów kadrowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego.

Urząd Marszałkowski / ZL 2023 2027 2 000 000 852 000 518 000 480 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 850 000

24.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Pierwszy krok w Kosmos” – Upowszechnienie pozaszkolnych form edukacji służących rozbudzaniu, rozwojowi kompetencji i umiejętności kluczowych, 
uzdolnień oraz zainteresowań dzieci na wczesnym etapie edukacji.

Urząd Marszałkowski / PW / ED / Planetarium 
i Obserwatorium Astronomiczne im. Mikołaja 
Kopernika w Chorzowie

2024 2026 5 000 000 1 547 332 725 658 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 272 990

25.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Śląskie. Inwestujemy w talenty PLUS” – Podwyższenie potencjału edukacyjnego i rozwojowego uczniów/uczennic szkół podstawowych i/lub 
ponadpodstawowych oraz szkół zawodowych, tj. liceów, szkół technicznych i branżowych I i II stopnia, szczególnie uzdolnionych, znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji społeczno–ekonomicznej, uczących się na terenie województwa śląskiego poprzez wsparcie stypendialne.

Urząd Marszałkowski / FS / AL / ZL 2023 2029 71 192 000 10 511 189 1 520 180 1 289 180 1 289 180 1 406 880 0 0 0 0 0 0 16 016 609

26.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Śląskie. Obserwatorium edukacji” – Powiązanie edukacji w regionie (w tym szczególnie edukacji zawodowej) z rzeczywistymi potrzebami lokalnego i 
regionalnego rynku pracy, w szczególności poprzez prowadzenie badań i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrażanie rozwiązań na rzecz rozwoju 
edukacji w regionie.

Urząd Marszałkowski / FS / AL / Regionalny 
Ośrodek Metodyczno–Edukacyjny „Metis” w 
Katowicach

2024 2029 6 670 400 1 275 855 1 437 216 1 112 500 1 112 500 1 112 500 0 0 0 0 0 0 6 050 571

27.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Śląskie. Zawodowcy 2” – Lepsze dopasowanie oferty edukacji zawodowej dla zmieniających się warunków rynku pracy poprzez zwiększenie dostępu 
uczniów do staży uczniowskich odbywających się u pracodawców oraz kursów i szkoleń, wzrost roli pracodawców w kształtowaniu oferty szkół na poziomie 
branżowym i/lub technicznym, podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz działania mające na celu ułatwienie 
przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia.

Urząd Marszałkowski / FS / AL 2023 2029 83 162 917 16 452 952 14 121 789 14 121 789 14 121 789 20 349 737 0 0 0 0 0 0 79 168 056

28.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych – 
projekt własny pn.: „CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne” – Zmiana sposobu realizacji usług społecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez 
utworzenie i funkcjonowanie Centrów Usług Społecznych oraz wsparcie samorządów w działaniach na rzecz deinstytucjonalizacji usług społecznych.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2027 50 855 494 14 078 719 14 823 550 19 896 244 0 0 0 0 0 0 0 0 48 798 513

29.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych – 
projekt własny pn.: „Kształcenie kadr i wsparcie nowych pracowników systemu pomocy i integracji społecznej w województwie śląskim” – Podniesienie 
kwalifikacji zawodowych pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i innych instytucji realizujących zadania w zakresie pomocy, integracji 
oraz usług społecznych, którzy nie będą objęci wsparciem w ramach FERS oraz wsparcie osób, które ukończyły studia na kierunkach pozwalających na 
świadczenie pracy w instytucjach pomocy i integracji społecznej oraz rozpoczęły w nich prace.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2027 6 997 383 1 578 838 1 930 071 3 437 383 0 0 0 0 0 0 0 0 6 946 292

30.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny – 
projekt własny pn.: „Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewódzkiej pieczy zastępczej” – Zwiększenie dostępności usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej 
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewódzkiej pieczy zastępczej.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2028 27 116 088 9 813 457 7 966 317 8 459 588 16 500 0 0 0 0 0 0 0 26 255 862

31.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny – 
projekt własny pn.: „Skoordynowane wsparcie pre i post adopcyjne” – Zapewnienie kompleksowego, wielokierunkowego wsparcia dla rodzin adopcyjnych oraz 
dzieci oczekujących na przysposobienie, poprzez prowadzenie skoordynowanych specjalistycznych działań edukacyjnych, terapeutycznych i diagnostycznych, 
przeciwdziałających marginalizacji i wykluczeniu społecznemu.

Śląski Ośrodek Adopcyjny w Katowicach 2023 2029 22 250 000 3 823 737 3 491 248 3 500 000 3 625 000 3 858 541 0 0 0 0 0 0 18 298 526

32.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.12 Rozwój dialogu obywatelskiego – projekt własny pn.: 
„Śląskie. Dla rozwoju wspólNeGO” – Zwiększenie potencjału organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji społeczeństwa obywatelskiego 
działających w województwie śląskim poprzez realizację na rzecz tych organizacji i personelu, działań doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania 
strategii działalności i zarządzania organizacją, w tym potencjałem kadrowym i finansowym, nowych metod działania i jakości usług oraz współpracy 
międzysektorowej.

Urząd Marszałkowski / PW 2025 2028 10 113 047 384 000 3 784 000 3 784 000 2 161 047 0 0 0 0 0 0 0 10 113 047

33.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.11 Systemowe zarządzanie terenami poprzemysłowymi – 
projekt pn.: „Utworzenie systemu zarządzania terenami poprzemysłowymi WSL poprzez rozszerzenie istniejącego systemu zarządzania terenami pogórniczymi 
(OPI TPP 3.0)” – Rozbudowa systemu zarządzania terenami poprzemysłowymi i przekształconymi, w tym pogórniczymi województwa śląskiego, które istnieją 
lub powstaną w wyniku transformacji gospodarczej regionu, prowadzące do uruchomienia zintegrowanego systemu zarządzania terenami poprzemysłowymi w 
województwie śląskim (OPI TPP 3.0).

Wojewódzki Ośrodek Dokumentacji 
Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach

2024 2027 14 191 292 619 000 625 000 284 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 528 000

34.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji – FST 
– projekt pn.: „Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 2.0 (ROPT 2.0)” – Wsparcie systemu zarządzania procesem sprawiedliwej transformacji w 
województwie śląskim ze szczególnym uwzględnieniem wyzwań rynku pracy, dywersyfikacji działalności gospodarczej oraz potencjału terenów 
poprzemysłowych, w tym pogórniczych, poprzez gromadzenie i upowszechnianie wiedzy oraz podniesienie kompetencji i partycypacji społecznej interesariuszy 
tego procesu.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2026 11 420 127 5 702 886 4 156 271 0 0 0 0 0 0 0 0 0 637 068

35.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.26 Wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji w 
regionie – projekt pn.: „Wsparcie Procesu Sprawiedliwej Transformacji poprzez Promocję Edukacji Wyższej” – Podniesienie świadomości i zainteresowania 
mieszkańców województwa objętego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 na rzecz kontynuacji kształcenia w 
regionie.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2027 21 448 900 11 770 080 9 091 820 582 000 0 0 0 0 0 0 0 0 21 443 900

36.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.11 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną EFRR, Działanie FESL.11.01 Pomoc Techniczna EFRR – ocena 
merytoryczna wniosków o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021–2027 – Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosków o przyznanie 
dofinansowania w ramach FE SL 2021–2027 przez ekspertów zewnętrznych.

Urząd Marszałkowski / FS 2027 2029 300 000 0 0 0 150 000 150 000 0 0 0 0 0 0 300 000

37.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.12 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną EFS+, Działanie FESL.12.01 Pomoc Techniczna EFS+ – ocena merytoryczna 
wniosków o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021–2027 – Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosków o przyznanie dofinansowania w ramach 
FE SL 2021–2027 przez ekspertów zewnętrznych.

Urząd Marszałkowski / FS 2026 2027 300 000 0 50 000 250 000 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000

38.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – Badania, analizy, 
ekspertyzy związane z poprawą efektywności działań transformacyjnych w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji – Badania 
społeczno–gospodarcze na potrzeby planowania, wdrażania oraz monitorowania procesu transformacji regionu.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2026 1 697 360 577 360 1 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 388 315

39.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – Działania prowadzone 
przez Koordynatora ds. Równości, Niedyskryminacji i KPP w zakresie wdrażania horyzontalnych zasad funduszy europejskich – Prowadzenie działań na rzecz 
wdrożenia zasad równościowych (równości szans i niedyskryminacji, dostępności, równości kobiet i mężczyzn), zasady partnerstwa oraz realizacji w programie 
FE SL 2021–2027 zapisów Karty Praw Podstawowych i Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2026 1 000 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000

40.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – Działania w zakresie 
komunikacji, informacji i widoczności w ramach FE SL 2021–2027 – Informowanie ogółu społeczeństwa, beneficjentów i potencjalnych beneficjentów o 
możliwościach wsparcia w ramach programu.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2026 3 716 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 653 000

41.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – ocena merytoryczna 
wniosków o dofinansowanie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 – Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosków o dofinansowanie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027.

Urząd Marszałkowski / FR 2023 2025 134 000 70 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 000
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42.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – ocena merytoryczna 
wniosków o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021–2027 – Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wniosków o przyznanie dofinansowania w ramach 
FE SL 2021–2027 przez ekspertów zewnętrznych.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2026 1 600 000 300 000 550 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 850 000

43.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczną FST, Działanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST – Przygotowanie i 
prowadzenie badań ewaluacyjnych oraz analiz dotyczących wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 – Ocena 
efektywności, skuteczności i użyteczności wdrażania oraz wsparcia w ramach FE SL 2021–2027.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2026 1 632 526 1 032 526 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 300 000

44.

FEnIKS 2021–2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektorów energetyka i środowisko z Funduszu Spójności, Działanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwój 
zielonej infrastruktury – projekt pn.: „Dobre praktyki w zakresie ochrony cennych przyrodniczo siedlisk i gatunków w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” – 
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrożonych wartości przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i 
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizację dobrych praktyk w zakresie ochrony czynnej.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2025 2029 3 980 810 1 107 662 615 956 521 356 912 356 823 480 0 0 0 0 0 0 3 980 810

45.
FERC 2021–2027, Priorytet FERC.02 Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie FERC.02.02 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa – projekt 
pn.: „Cyberbezpieczne Śląskie” – Wdrożenie rozwiązań podnoszących poziom cyberbezpieczeństwa w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego.

Urząd Marszałkowski / CI 2024 2026 30 000 0 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 000

46.

FERS 2021–2027, Priorytet FERS.04 Spójność społeczna i zdrowie, Działanie FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego – projekt pn.: 
„Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej – ROPS WSL” – Uspójnienie polityki włączenia społecznego realizowanej w regionach, jak również 
wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przepływu informacji pomiędzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia 
społecznego i rodziny) i regionalnym oraz między różnymi podmiotami wewnątrz województwa.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2023 2028 38 733 406 12 077 316 7 788 001 11 389 000 5 374 403 0 0 0 0 0 0 0 36 628 720

47.
PT FE 2021–2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Działanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci – projekt pn.: „Regiony Rewitalizacji – Śląskie 
Programy Rewitalizacji 3.0” – Wzmocnienie zdolności gmin do programowania i wdrażania działań rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespołów ds. 
rewitalizacji działających w urzędach marszałkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2027 3 410 001 913 916 1 383 411 1 020 466 0 0 0 0 0 0 0 0 3 070 749

48.
PT FE 2021–2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Działanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci – projekt pn.: „Sieć Punktów Informacyjnych 
Funduszy Europejskich (PIFE)” – Bezpłatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkańców województwa śląskiego o Funduszach Europejskich.

Urząd Marszałkowski / FS / AL / ZL 2023 2025 6 232 000 2 631 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 631 000

49.
Program Erasmus+, projekt pn.: „Akredytacja I Erasmus+” – Edukacja, resocjalizacja i wychowanie nastawione na rozwój i kontynuację uczenia się poprzez 
rozwijanie partnerstwa europejskiego; wymiana doświadczeń oraz poznawanie historii, kultury i tradycji krajów partnerskich w celu osiągnięcia konwergencji.

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w 
Radzionkowie

2024 2025 75 072 75 072 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50.
Program Erasmus+, projekt pn.: „Kierunek – kompetencje 4.0” – Poszerzenie i umiędzynarodowienie działań urzędu, nawiązanie współpracy z nowymi 
partnerami zajmującymi się edukacją dorosłych oraz zwiększenie zrozumienia dla kultury i obyczajów cudzoziemców przez pracowników biorących udział w 
projekcie.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2024 2025 109 296 109 296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 296

51.
Program Erasmus+, projekt pn.: „Silver Grow – doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla osób w wieku dojrzałym w przedsiębiorstwach” – Zapewnienie 
kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracowników w dojrzałym wieku aby wesprzeć ich potencjał na rynku pracy.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2022 2026 1 175 000 61 344 197 870 0 0 0 0 0 0 0 0 0 259 214

52.
Program Erasmus+, projekt pn.: „Under surveillance: Earth observation as a chance for the future of the environment – Pod obserwacją: Obserwacja Ziemi jako 
szansa dla przyszłości środowiska” – Podniesienie atrakcyjności oferty edukacyjnej i popularyzacyjnej Planetarium Śląskiego poprzez stworzenie pokazu pod 
sztuczne niebo planetarium zgodnie z najnowszymi standardami.

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne 
im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie

2023 2025 87 298 43 971 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53.
Program FAMI – projekt pn.: „Utworzenie centrów integracji cudzoziemców w województwie śląskim” – Wzmocnienie legalnej migracji do województwa 
śląskiego oraz skuteczna integracja społeczno–gospodarcza cudzoziemców przybyłych do województwa.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2025 2029 40 084 447 7 416 131 7 008 420 6 999 344 7 009 074 3 499 159 0 0 0 0 0 0 31 932 128

54.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegółowy (i) Zdolności badawcze i innowacyjne, wykorzystanie 
zaawansowanych technologii – projekt pn.: „Social Competences for Research and Innovation Infrastructure (SCORE) – Kompetencje społeczne dla 
infrastruktury badawczej i innowacyjnej” – Zdiagnozowanie i zwiększenie kompetencji pracowników ośrodków badawczych, zarządzających infrastrukturą 
badawczą jako kluczowych interesariuszy dla regionalnego i międzynarodowego rozwoju badań i innowacji.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2025 2029 760 508 159 303 235 802 211 052 125 326 29 025 0 0 0 0 0 0 760 508

55.
Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegółowy (ii) Cyfryzacja dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i organów publicznych – projekt pn.: „DIGI–CONTENT” – Wzmocnienie europejskiego przemysłu kreatywnego poprzez wykorzystanie 
rozszerzonej rzeczywistości (XR) i sztucznej inteligencji (AI).

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2025 2029 655 210 132 978 190 802 166 052 136 353 29 025 0 0 0 0 0 0 655 210

56.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegółowy (iv) Umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości – projekt pn.: „Local identity driving traditional industry transition (LOTTI) – Tożsamość lokalna motorem 
transformacji tradycyjnego przemysłu” – Zwiększenie zdolności władz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrażania lepszych polityk regionalnych 
opartych na innowacyjności w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie tworzenia nowych kompetencji w tradycyjnych sektorach gospodarki oraz 
dostosowanie ich do nowych trendów związanych z postępem technologicznym, zmianą klimatu i globalizacją.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2023 2027 798 630 353 336 101 065 27 107 0 0 0 0 0 0 0 0 481 508

57.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczegółowy (ii) Energia odnawialna – projekt pn.: „Leading cooperation 
towards energy communities policies tackling energy poverty (LEEWAY) – Wiodąca współpraca na rzecz polityk energetycznych społeczności mających na 
celu walkę z ubóstwem energetycznym” – Zwiększenie zdolności władz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrażania lepszych polityk regionalnych 
opartych na innowacyjności w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie odnawialnych źródeł energii.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2023 2027 798 631 366 138 99 546 21 867 0 0 0 0 0 0 0 0 487 551

58.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczegółowy (iv) Przystosowanie do zmian klimatu, zapobieganie ryzyku 
i odporność na klęski żywiołowe – projekt pn.: „How to recognise, balance, and repair Mining Damage on societies and the environment in the EU (EUMINDA) 
– Jak rozpoznać, zrównoważyć i naprawić szkody górnicze mające wpływ na mieszkańców i środowisko regionów europejskich” – Ulepszenie instrumentów 
polityki rozwoju regionalnego przyczyniających się do zasady sprawiedliwej transformacji, aby lepiej rozpoznawać, równoważyć i naprawiać długoterminowe 
szkody górnicze głównie w procesie przechodzenia od wydobycia surowców kopalnych do produkcji energii odnawialnej.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2025 2029 651 822 143 935 173 387 207 700 101 211 25 589 0 0 0 0 0 0 651 822

59.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze społecznym, Cel szczegółowy (i) Skuteczność i inkluzywność rynku pracy, 
dostęp do wysokiej jakości zatrudnienia, gospodarka społeczna – projekt pn.: „Women's Employment and Entrepreneurship in Just Transition Territories 
(JustFEMME) – Zatrudnienie i przedsiębiorczość kobiet na terytoriach objętych sprawiedliwą transformacją” – Promowanie polityk terytorialnych, które 
promują równy udział kobiet w zatrudnieniu, przedsiębiorczości i inicjatywach szkoleniowych, koncentrując się na powstających zielonych i cyfrowych 
łańcuchach wartości.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2025 2029 902 340 172 076 217 958 279 574 200 864 31 868 0 0 0 0 0 0 902 340

60.

Program Interreg Europa 2021–2027, Cel polityki 5 Europa bliższa obywatelom, Cel szczegółowy (i) Zrównoważony zintegrowany rozwój terytorialny – projekt 
pn.: „PIloting COllaborative ways to BEtter Living Locally (PICOBELLO) – Inicjowanie wspólnych działań w kierunku poprawy jakości życia mieszkańców” – 
Ulepszenie instrumentów polityki rozwoju regionalnego w regionach partnerskich poprzez współtworzony proces wymiany wiedzy na temat tego, w jaki sposób 
regiony europejskie wdrażają trzy uzupełniające się wartości Nowego Europejskiego Bauhausu w swoich strategiach rozwoju: Zrównoważony rozwój, Estetyka i 
Włączenie.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2028 8 543 217 1 772 593 1 773 470 1 552 434 761 213 0 0 0 0 0 0 0 5 859 710

61.
Pomoc Techniczna Interreg Czechy–Polska 2021–2027 – Podmiot Regionalny – Wsparcie Wspólnego Sekretariatu w Ołomuńcu poprzez kontynuację działań 
informacyjno–promocyjnych dotyczących Interreg CZ–PL, prowadzonych przez RPK/PR w strukturach UMWSL.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2029 2 024 000 422 200 386 400 331 200 258 100 251 900 0 0 0 0 0 0 1 649 800

62.
Pomoc Techniczna Interreg Czechy–Polska 2021–2027 – Pracownik Wspólnego Sekretariatu – Realizacja zadań wspierających funkcjonowanie Wspólnego 
Sekretariatu w Ołomuńcu w zakresie wdrażania i administrowania Interreg CZ–PL przez pracownika UMWSL delegowanego do pracy we WS w Ołomuńcu.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2029 1 361 600 257 600 257 600 226 300 184 000 184 000 0 0 0 0 0 0 1 109 500

63.
Pomoc Techniczna Interreg Polska–Słowacja 2021–2027 – Regionalny Punkt Kontaktowy – Wsparcie Wspólnego Sekretariatu w wykonywaniu powierzonych 
zadań poprzez kontynuację działań informacyjno–promocyjnych dotyczących Programu Interreg PL–SK prowadzonych przez Regionalny Punkt Kontaktowy 
stworzony w ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego.

Urząd Marszałkowski / RT / AL 2024 2029 1 355 000 224 300 232 833 253 600 246 600 211 100 0 0 0 0 0 0 1 168 433

64.
Program LIFE – projekt pn.: „IP LIFE dla Adaptacji Terenów Pogórniczych” (LIFE–IP COALA) – Działania na rzecz wymiany doświadczeń i wykorzystania 
dobrych praktyk Kraju Morawsko–Śląskiego w zakresie adaptacji do zmian klimatu terenów pogórniczych w celu opracowania „Regionalnego Planu Adaptacji 
do zmian klimatu dla Województwa Śląskiego”.

Urząd Marszałkowski / PW 2022 2026 74 666 246 1 707 645 347 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 794 614

65.
Program LIFE – projekt pn.: „Śląskie. Przywracamy błękit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego (LIFE–IP 
AQP–SILESIAN–SKY) – Działania na rzecz poprawy jakości powietrza umożliwiające efektywne wdrożenie Programu ochrony powietrza dla województwa 
śląskiego.

Urząd Marszałkowski / PW 2022 2028 61 285 023 5 579 104 17 450 142 2 551 903 8 059 587 0 0 0 0 0 0 0 33 640 736

66.
Realizacja celów związanych ze zmianą klimatu na rzecz województwa śląskiego w ramach projektu „Wdrażanie Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i 
Energii dla województwa małopolskiego” (LIFE EKOMALOPOLSKA) – Integracja i przyspieszenie działań Województwa Śląskiego w zakresie 
przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu.

Urząd Marszałkowski / PW 2021 2025 75 509 988 393 545 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 393 545
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67.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 
wyższego oraz uczenia się przez całe życie – projekt pn.: „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” – Wdrożenie innowacyjnych i trwałych mechanizmów 
współpracy na gruncie kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, uczenia się przez całe życie, sprzyjających odporności i doskonałości oraz cyfrowej i 
zielonej transformacji.

Urząd Marszałkowski / FS / AL / ZL / 
Regionalny Ośrodek Metodyczno–Edukacyjny 
„Metis” w Katowicach / Regionalny Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w 
Katowicach / Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach / Planetarium i Obserwatorium 
Astronomiczne im. Mikołaja Kopernika w 
Chorzowie

2023 2026 21 761 893 16 232 740 4 811 680 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 044 420

68.
Program Erasmus+, projekt pn.: „Reintegracja poprzez inkluzywne umiejętności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy” – Odpowiedź na zmieniające się 
wyzwania w miejscu pracy w erze po pandemii, pojawiające się zagrożenia i rosnące znaczenie umiejętności cyfrowych w zapewnianiu bezpieczeństwa w 
miejscu pracy.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2025 2026 270 000 169 425 100 575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 270 000

69.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.18 Redeployment – projekt własny pn.: „Re–Energia” – 
Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach przechodzących procesy restrukturyzacyjne wynikające z przebranżowienia swojej działalności zgodnie z 
polityką gospodarczą – lokalnym podejściem do rozwoju gospodarki, w szczególności z uwagi na potrzebę przechodzenia na zieloną gospodarkę (sektor 
zielonej gospodarki).

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2025 2029 101 509 030 7 228 222 23 130 671 27 782 132 23 214 651 15 077 902 0 0 0 0 0 0 96 433 578

B 2 623 008 806 449 593 465 630 964 437 597 212 911 154 885 304 92 618 472 47 982 603 0 0 0 0 0 717 898 484

1.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej 
gospodarce, będącej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniającym możliwości rozwoju swoim mieszkańcom i oferującym wysoką jakość życia w 
czystym środowisku.

Urząd Marszałkowski / FR 2021 2030 130 521 337 11 100 000 26 741 000 34 509 000 35 987 000 10 000 000 9 271 337 0 0 0 0 0 116 195 805

2.

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Poprawa dostępu do zatrudnienia, w tym modernizacja 
instytucji i służb rynku pracy, wspieranie dostosowania się pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, zwiększenie dostępu do dobrej jakości 
kształcenia i szkolenia jak również uczenia się przez całe życie, wspieranie aktywnego włączenia społecznego oraz promowanie integracji 
społeczno–gospodarczej osób zagrożonych wykluczeniem, w tym migrantów, zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług społecznych i zdrowotnych.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2029 7 484 267 3 838 786 1 000 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 5 838 786

3.

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Poprawa dostępu do zatrudnienia, w tym modernizacja 
instytucji i służb rynku pracy, wspieranie dostosowania się pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, zwiększenie dostępu do dobrej jakości 
kształcenia i szkolenia jak również uczenia się przez całe życie, wspieranie aktywnego włączenia społecznego oraz promowanie integracji 
społeczno–gospodarczej osób zagrożonych wykluczeniem, w tym migrantów, zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług społecznych i zdrowotnych.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2029 250 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 250 000

4.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie skutków społecznych, gospodarczych i 
środowiskowych przejścia na gospodarkę neutralną dla klimatu.

Urząd Marszałkowski / FR 2021 2030 353 438 266 43 570 000 67 977 000 62 973 000 75 285 000 50 000 000 38 711 266 0 0 0 0 0 260 003 576

5.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, 
gospodarkę i środowisko negatywnych skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2029 8 400 000 4 500 000 3 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 500 000

6.
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji – Łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, 
gospodarkę i środowisko negatywnych skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki.

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2023 2029 200 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 0 0 0 0 0 0 200 000

7.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.03 Ekosystem RIS – projekt pn.: „PPO WSL 2030. 
Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” – Realizacja Procesu Przedsiębiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarządzania rozwojem 
regionu w zakresie regionalnego potencjału innowacyjnego oraz naukowo–technologicznego.

Urząd Marszałkowski / RT 2023 2026 17 500 17 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 500

8.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej – projekt pn.: 
„Podniesienie jakości, dostępności oraz zwiększenie wykorzystania administracyjnych zasobów mapowych – etap II” – Zwiększenie jakości i dostępności 
cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostępnienie w ramach rozwoju świadczonych już e–usług, nowych lub lepszej jakości zasobów 
geodezyjnych dla wybranych obszarów.

Urząd Marszałkowski / GN / Wojewódzki 
Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 
Kartograficznej w Katowicach

2025 2028 3 116 000 0 173 183 150 935 143 285 0 0 0 0 0 0 0 467 403

9.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój, Działanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej – projekt pn.: 
„Regionalne e–usługi dla samorządowych jednostek organizacyjnych Województwa Śląskiego” – Wsparcie jednostek organizacyjnych Województwa Śląskiego 
w zakresie świadczenia codziennych e–usług związanych z działalnością oraz z rozbudową infrastruktury ICT.

Urząd Marszałkowski / CI 2024 2027 1 159 895 792 989 366 906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 159 895

10.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwój, Działanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bioróżnorodności – projekt pn.: 
„Bioróżnorodne Parki Krajobrazowe Województwa Śląskiego” – Ochrona wartości przyrodniczych i krajobrazowych obszarów cennych przyrodniczo, 
wspieranie rozwoju bioróżnorodności na terenie parków krajobrazowych województwa śląskiego, utworzenie miejsca ochrony różnorodności biologicznej na 
obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu świadomości ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczególnym naciskiem na tematykę 
bioróżnorodności, zrównoważonego rozwoju, ochrony przyrody i środowiska) oraz kształtowanie postaw proekologicznych mieszkańców województwa 
śląskiego.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2025 2028 792 000 60 000 378 000 345 000 9 000 0 0 0 0 0 0 0 792 000

11.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Działanie FESL.04.01 Drogi wojewódzkie – projekt pn.: „Przebudowa 
drogi wojewódzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda Śląska – A1 do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” – Wsparcie przebudowy, 
budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2015 2026 357 336 100 104 903 432 117 607 020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 849 248

12.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Działanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy – projekt pn.: „Zakup 
zeroemisyjnego taboru kolejowego” – Podniesienie standardu obsługi pasażerów korzystających z kolejowych połączeń wojewódzkich poprzez zakup nowego 
taboru kolejowego.

Urząd Marszałkowski / TP 2025 2027 962 475 003 224 475 001 295 200 001 442 800 001 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Śląskie. Obserwatorium edukacji” – Powiązanie edukacji w regionie (w tym szczególnie edukacji zawodowej) z rzeczywistymi potrzebami lokalnego i 
regionalnego rynku pracy, w szczególności poprzez prowadzenie badań i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrażanie rozwiązań na rzecz rozwoju 
edukacji w regionie.

Urząd Marszałkowski / FS / Regionalny 
Ośrodek Metodyczno–Edukacyjny „Metis” w 
Katowicach

2024 2029 4 600 4 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 600

14.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji – projekt własny 
pn.: „Śląskie. Zawodowcy 2” – Lepsze dopasowanie oferty edukacji zawodowej dla zmieniających się warunków rynku pracy poprzez zwiększenie dostępu 
uczniów do staży uczniowskich odbywających się u pracodawców oraz kursów i szkoleń, wzrost roli pracodawców w kształtowaniu oferty szkół na poziomie 
branżowym i/lub technicznym, podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz działania mające na celu ułatwienie 
przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2029 9 000 9 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 000

15.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych – 
projekt własny pn.: „CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne” – Zmiana sposobu realizacji usług społecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez 
utworzenie i funkcjonowanie Centrów Usług Społecznych oraz wsparcie samorządów w działaniach na rzecz deinstytucjonalizacji usług społecznych.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2027 9 700 000 6 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 400 000

16.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny – 
projekt własny pn.: „Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewódzkiej pieczy zastępczej” – Zwiększenie dostępności usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej 
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewódzkiej pieczy zastępczej.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2027 260 000 260 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 000

17.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.12 Rozwój dialogu obywatelskiego – projekt własny pn.: 
„Śląskie. Dla rozwoju wspólNeGO” – Zwiększenie potencjału organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji społeczeństwa obywatelskiego 
działających w województwie śląskim poprzez realizację na rzecz tych organizacji i personelu, działań doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania 
strategii działalności i zarządzania organizacją, w tym potencjałem kadrowym i finansowym, nowych metod działania i jakości usług oraz współpracy 
międzysektorowej.

Urząd Marszałkowski / PW 2025 2028 4 600 4 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 600

18.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturę dla mieszkańca, Działanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego – 
projekt pn.: „Modern Lib. Wzmocnienie Biblioteki jako centrum aktywizacji społecznej” – Dostosowanie oferty instytucji do aktualnych potrzeb jej klienta, jak 
również uwarunkowań otoczenia i działających w nim podmiotów z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzędzi ICT.

Urząd Marszałkowski / IW / Biblioteka Śląska 
w Katowicach

2024 2027 10 500 000 448 050 941 250 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 2 389 300

19.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturę dla mieszkańca, Działanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego – 
projekt pn.: „Modernizacja infrastruktury Muzeum Górnośląskiego w Bytomiu” – Poszerzenie oferty kulturalno–edukacyjnej.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum 
Górnośląskie w Bytomiu

2024 2027 23 167 769 572 586 5 051 375 2 676 524 0 0 0 0 0 0 0 0 8 300 485

               – wydatki majątkowe
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20.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturę dla mieszkańca, Działanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego – 
projekt pn.: „Rewitalizacja budynku gospodarczego, budynku oficyny wraz z otoczeniem i przystosowanie do prowadzenia działalności muzealnej” – 
Przystosowanie budynku oficyny do poszerzenia oferty edukacyjnej i wystawienniczej.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum 
Zamkowe w Pszczynie

2024 2027 22 563 239 453 058 3 871 363 2 817 838 0 0 0 0 0 0 0 0 7 142 259

21.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturę dla mieszkańca, Działanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego – 
projekt pn.: „Skarbiec Dziedzictwa” – Podniesienie atrakcyjności oferty Muzeum GPE w Chorzowie poprzez utworzenie nowoczesnej bazy 
edukacyjno–kulturalnej sprzyjającej integracji społecznej i uwzględniającej osoby ze szczególnymi potrzebami.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum 
„Górnośląski Park Etnograficzny w 
Chorzowie”

2023 2026 42 073 600 2 280 000 9 849 647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 129 647

22.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.06 Rozwój energetyki rozproszonej opartej o odnawialne 
źródła energii – projekt pn.: „Zabudowa paneli fotowoltaicznych na dachach budynków „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka 
w Tarnowskich Górach” – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

„Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji 
im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich 
Górach

2024 2026 7 278 420 469 580 333 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 803 080

23.
FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenów poprzemysłowych, 
zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu – projekt pn.: „Adaptacja zabytkowych budynków pokopalnianych na potrzeby Muzeum 
Śląskiego w Katowicach” – Rewitalizacja i adaptacja do nowych funkcji kulturalno–edukacyjnych zabytkowych budynków po dawnej Kopalni Katowice.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum Śląskie 
w Katowicach

2024 2029 126 485 732 2 351 620 13 054 854 26 109 707 26 109 707 19 406 472 0 0 0 0 0 0 87 032 360

24.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenów poprzemysłowych, 
zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu – projekt pn.: „Śląska tożsamość. Adaptacja budynków historycznych kopalni "Wujek" na 
potrzeby działalności kulturalnej Śląskiego Centrum Wolności i Solidarności – Etap I” – Nadanie nowych funkcji terenom i obiektom poprzemysłowym 
stanowiącym endogeniczny potencjał podregionów górniczych.

Urząd Marszałkowski / IW / Śląskie Centrum 
Wolności i Solidarności w Katowicach

2024 2025 21 132 736 4 895 327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 598 048

25.

FEnIKS 2021–2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektorów energetyka i środowisko z Funduszu Spójności, Działanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwój 
zielonej infrastruktury – projekt pn.: „Dobre praktyki w zakresie ochrony cennych przyrodniczo siedlisk i gatunków w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” – 
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrożonych wartości przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i 
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizację dobrych praktyk w zakresie ochrony czynnej.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2025 2029 740 000 50 000 0 690 000 0 0 0 0 0 0 0 0 740 000

26.
FEnIKS 2021–2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Działanie FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej – projekt pn.: „Ochrona i podniesienie 
atrakcyjności turystycznej podziemnych wyrobisk Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu” – Przeprowadzenie działań inwestycyjnych mających na celu 
poszerzenie oferty kulturalno–turystycznej.

Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu 2026 2029 63 524 330 0 1 800 000 2 400 000 3 000 000 4 800 000 0 0 0 0 0 0 12 000 000

27.
FERC 2021–2027, Priorytet FERC.02 Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie FERC.02.02 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa – projekt 
pn.: „Cyberbezpieczne Śląskie” – Wdrożenie rozwiązań podnoszących poziom cyberbezpieczeństwa w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego.

Urząd Marszałkowski / CI 2024 2026 874 255 636 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 636 863

28.

FERS 2021–2027, Priorytet FERS.04 Spójność społeczna i zdrowie, Działanie FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego – projekt pn.: 
„Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej – ROPS WSL” – Uspójnienie polityki włączenia społecznego realizowanej w regionach, jak również 
wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przepływu informacji pomiędzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia 
społecznego i rodziny) i regionalnym oraz między różnymi podmiotami wewnątrz województwa.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2023 2028 4 282 001 2 050 000 815 000 1 207 001 210 000 0 0 0 0 0 0 0 4 282 001

29.
PT FE 2021–2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Działanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci – projekt pn.: „Regiony Rewitalizacji – Śląskie 
Programy Rewitalizacji 3.0” – Wzmocnienie zdolności gmin do programowania i wdrażania działań rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespołów ds. 
rewitalizacji działających w urzędach marszałkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.

Urząd Marszałkowski / RT 2024 2027 1 750 000 0 1 050 000 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 750 000

30.
PT FE 2021–2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Działanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci – projekt pn.: „Sieć Punktów Informacyjnych 
Funduszy Europejskich (PIFE)” – Bezpłatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkańców województwa śląskiego o Funduszach Europejskich.

Urząd Marszałkowski / FS 2023 2025 18 000 9 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 000

31.
Program LIFE – projekt pn.: „Śląskie. Przywracamy błękit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego (LIFE–IP 
AQP–SILESIAN–SKY) – Działania na rzecz poprawy jakości powietrza umożliwiające efektywne wdrożenie Programu ochrony powietrza dla województwa 
śląskiego.

Urząd Marszałkowski / PW 2022 2028 19 153 121 8 191 535 9 203 264 1 656 905 42 312 0 0 0 0 0 0 0 19 094 016

32.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 
wyższego oraz uczenia się przez całe życie – projekt pn.: „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” – Wdrożenie innowacyjnych i trwałych mechanizmów 
współpracy na gruncie kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, uczenia się przez całe życie, sprzyjających odporności i doskonałości oraz cyfrowej i 
zielonej transformacji.

Urząd Marszałkowski / FS / Regionalny 
Ośrodek Metodyczno–Edukacyjny „Metis” w 
Katowicach / Regionalny Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w 
Katowicach / Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach / Planetarium i Obserwatorium 
Astronomiczne im. Mikołaja Kopernika w 
Chorzowie

2023 2026 3 219 360 2 717 416 492 739 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 210 155

33.

FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.18 Redeployment – projekt własny pn.: „Re–Energia” – 
Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach przechodzących procesy restrukturyzacyjne wynikające z przebranżowienia swojej działalności zgodnie z 
polityką gospodarczą – lokalnym podejściem do rozwoju gospodarki, w szczególności z uwagi na potrzebę przechodzenia na zieloną gospodarkę (sektor 
zielonej gospodarki).

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 2025 2029 58 450 000 3 458 000 13 651 500 16 587 000 13 509 000 8 322 000 0 0 0 0 0 0 55 527 500

34.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja E2.1.2 Pasażerski tabor kolejowy – projekt pn.: „Zakup 5 sztuk elektrycznych zespołów 
trakcyjnych” – Podniesienie standardu obsługi pasażerów korzystających z kolejowych połączeń wojewódzkich poprzez zakup nowego taboru kolejowego.

Urząd Marszałkowski / TP 2025 2026 184 500 000 11 700 000 46 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 500 000

35.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej i 
innych podmiotów leczniczych – projekt pn.: „Zwiększenie dostępności do onkologicznych świadczeń zdrowotnych poprzez przebudowę i modernizację 
Oddziału Chirurgii Ogólnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziału Położniczo–Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziału Urologii i Onkologii 
Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposażenia wraz z zakupem systemu robotycznego” – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług 
medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w 
Jastrzębiu–Zdroju

2024 2026 48 500 710 1 926 364 3 632 532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 558 896

36.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej i 
innych podmiotów leczniczych – projekt pn.: „Podniesienie jakości i dostępności do procedur onkologicznych poprzez zakup sprzętu medycznego oraz 
rozbudowę Poradni Onkologicznej w Katowickim Centrum Onkologii” – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach 2025 2026 61 660 728 3 450 385 2 805 504 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 255 889

37.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej i 
innych podmiotów leczniczych – projekt pn.: „Modernizacja i przebudowa wraz z wyposażeniem sal operacyjnych Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z 
zapleczem, wyposażeniem oddziałów w sprzęt dla pacjentów onkologicznych wraz z utworzeniem strefy relaksu dla pacjenta onkologicznego w Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Św. Barbary w Sosnowcu” – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 
Św. Barbary w Sosnowcu

2025 2026 87 966 237 3 907 773 5 078 799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 986 572

II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

III.          12 635 346 427 1 831 322 498 1 973 089 481 1 646 147 577 1 278 928 591 720 792 479 392 766 146 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179 5 330 256 925

A 6 467 702 010 762 288 792 697 384 790 636 440 636 622 231 808 487 827 751 329 066 146 318 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179 2 371 451 606

1.
Aktualizacja Planu Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego – Aktualizacja regionalnego dokumentu strategicznego określającego politykę 
przestrzenną województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / RT 2019 2026 177 500 10 000 15 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.
Aktualizacja Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego Województwa Śląskiego – Dążenie do poprawy jakości systemu 
transportowego i jego rozwój.

Urząd Marszałkowski / TP 2022 2025 226 074 113 037 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.
Aplikacja mobilna – Zapewnienie dostępu do bieżących informacji mieszkańcom województwa śląskiego oraz osobom spoza województwa, dotyczących 
wydarzeń organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego oraz przez jednostki jemu podległe.

Urząd Marszałkowski / CI 2023 2027 612 000 150 000 120 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 290 000

4.
Audyt krajobrazowy województwa śląskiego – Sporządzenie dokumentu identyfikującego krajobrazy województwa śląskiego, określającego ich cechy 
charakterystyczne i dokonującego oceny ich wartości.

Urząd Marszałkowski / RT 2019 2025 3 729 848 674 905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 294 343

Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe (inne niż wymienione w pkt I i II), z tego:             

               – wydatki bieżące

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego:

               – wydatki bieżące

               – wydatki majątkowe
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od do 2025 r. 2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031 r. 2032 r. 2033 r. 2034 r. 2035 r.

Jednostka odpowiedzialna lub koordynująca 
program

Limit zobowiązańNazwa i cel
LIMITY WYDATKÓW W POSZCZEGÓLNYCH LATACHŁączne nakłady 

finansowe

Okres realizacji 
programuLp.

5.
Bieżące utrzymanie dróg wojewódzkich i obiektów inżynierskich realizowane przez zarząd drogi – Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury dróg 
wojewódzkich zwiększającego bezpieczeństwo i wygodę ruchu.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2021 2029 265 888 275 55 564 275 51 831 000 52 831 000 52 831 000 52 831 000 0 0 0 0 0 0 196 700 069

6.
Bieżące utrzymanie dróg wojewódzkich i obiektów inżynierskich realizowane w systemie powierzonym powiatom – Zapewnienie odpowiedniego stanu 
infrastruktury dróg wojewódzkich zwiększającego bezpieczeństwo i wygodę ruchu.

Urząd Marszałkowski / DD 2024 2027 113 504 772 35 924 140 39 516 968 21 734 581 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.
Dom Pracy Twórczej im. Jerzego Pilcha w Wiśle – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury przez 
Województwo Śląskie i jednostkę samorządu terytorialnego.

Urząd Marszałkowski / DK 2024 2028 2 450 000 490 000 490 000 490 000 490 000 0 0 0 0 0 0 0 1 960 000

8.
Dostęp do ogólnoświatowej bazy danych firm – Gromadzenie informacji biznesowej w postaci rzetelnej i profesjonalnej informacji o firmach polskich i 
zagranicznych oraz ich produktach i usługach w celu obsługi potencjalnych inwestorów zagranicznych i firm z regionu zainteresowanych internacjonalizacją.

Urząd Marszałkowski / PS 2024 2025 99 630 49 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.
Działania naprawcze w zakresie hydroizolacji podziemnej części budynku Muzeum Śląskiego w Katowicach – Poprawa stanu istniejących obiektów w których 
prowadzona jest działalność wojewódzkich instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum Śląskie 
w Katowicach

2023 2026 50 800 000 23 270 952 24 910 552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 181 504

10.
Działania w zakresie promocji województwa śląskiego jako Regionu Partnera Mistrzostw Świata 2025 w Piłce Ręcznej Mężczyzn do lat 21 – Promocja 
województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / PS 2024 2025 2 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000

11. Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 – Upowszechnienie i pomnażanie osiągnięć nauki i kultury oraz działania na rzecz społeczności regionalnych.

Uniwersytet Śląski w Katowicach / Akademia 
Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w 
Katowicach / Akademia Sztuk Pięknych w 
Katowicach / Akademia Wychowania 
Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach / 
Politechnika Śląska / Śląski Uniwersytet 
Medyczny w Katowicach / Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach

2023 2025 15 000 000 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 000

12.
Filharmonia Częstochowska im. Bronisława Hubermana – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury 
przez Województwo Śląskie i jednostkę samorządu terytorialnego.

Urząd Marszałkowski / DK 2023 2025 9 620 000 2 620 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 620 000

13.
Kampania informacyjno–edukacyjna dotycząca gospodarki odpadami – Propagowanie hierarchii postępowania z odpadami w tym mniej konsumpcyjnego stylu 
życia oraz dążenie do osiągania wymaganych poziomów przygotowania do ponownego użycia i recyklingu oraz ograniczenia marnotrawstwa żywności.

Urząd Marszałkowski / OE 2025 2026 600 100 100 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 100

14.
Kampania informacyjno–edukacyjna dotycząca ochrony powietrza – Uświadomienie mieszkańcom województwa zagrożeń dla zdrowia jakie niesie ze sobą 
zanieczyszczenie powietrza.

Urząd Marszałkowski / OE 2025 2026 400 100 100 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 100

15.
Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 – Promowanie wizerunku Stadionu Śląskiego oraz Województwa Śląskiego podczas światowej rangi zawodów 
lekkoatletycznych, wzmocnienie marki „Śląskie.” oraz „Stadion Śląski” wśród mieszkańców regionu, kraju i osób odwiedzających Województwo Śląskie z 
zagranicy.

Stadion Śląski w Chorzowie 2024 2028 80 900 000 0 35 000 000 20 000 000 25 000 000 0 0 0 0 0 0 0 80 000 000

16.
Obsługa prawna projektu pn. Planetarium – Śląski Park Nauki. Modernizacja i rozbudowa Planetarium Śląskiego w Chorzowie – Bieżące doradztwo w relacjach 
z uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona interesów Województwa pod kątem ewentualnych sporów sądowych.

Urząd Marszałkowski / IW 2020 2026 329 851 105 000 115 083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 000

17.
Obsługa prawna sporów sądowych związanych z zakończoną realizacją Stadionu Śląskiego – Wyegzekwowanie od Wykonawcy roszczeń wynikających z 
zapisów umowy.

Urząd Marszałkowski / IW 2018 2026 3 759 300 440 800 1 256 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0 540 800

18.
Ocena stanu populacji dużych drapieżników (wilk, ryś, niedźwiedź) na terenie Parku Krajobrazowego Beskidu Małego w części województwa śląskiego z 
zastosowaniem bezinwazyjnych metod obserwacji – Zebranie i opracowanie danych dotyczących dużych drapieżników oraz uzyskanie szczegółowej wiedzy o 
ich populacjach.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2024 2025 65 200 40 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 100

19.
Organizacja i przeprowadzenie olimpiad i turniejów w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 – Zorganizowanie i przeprowadzenie do 31 sierpnia 
2025 roku trzech edycji trójstopniowych zawodów ogólnopolskiej Olimpiady Astronomicznej oraz zorganizowanie udziału polskiej delegacji w zawodach 
międzynarodowych oraz zorganizowanie w roku szkolnym 2022/2023 Międzynarodowej Olimpiady z Astronomii i Astrofizyki w Polsce.

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne 
im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie

2022 2025 4 360 904 59 430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 430

20.
Organizacja i udział Województwa Śląskiego w Międzynarodowych Targach Nieruchomości i Inwestycji MIPIM – Prezentacja atrakcyjności gospodarczej i 
inwestycyjnej województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / PS 2023 2025 1 530 000 460 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 460 000

21.
Organizacja usług publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych przewozów osób w latach 2016–2031 – Zapewnienie ciągłości w zakresie 
wykonywania regionalnych kolejowych przewozów osób.

Urząd Marszałkowski / TP 2016 2031 4 535 394 633 464 897 560 342 050 000 327 650 000 338 320 000 271 320 000 284 000 000 284 000 000 0 0 0 0 1 248 978 390

22.
Panteon Górnośląski – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury przez Województwo Śląskie, 
administrację rządową i jednostkę samorządu terytorialnego.

Urząd Marszałkowski / DK 2023 2027 5 050 000 1 050 000 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 3 050 000

23. Program ochrony powietrza dla województwa śląskiego – Osiągnięcie poziomów dopuszczalnych substancji w powietrzu oraz pułapu stężenia ekspozycji. Urząd Marszałkowski / OE 2025 2026 800 100 100 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 800 100

24.
Program polityki zdrowotnej pod nazwą „Wsparcie leczenia niepłodności metodą zapłodnienia pozaustrojowego – in vitro dla mieszkańców województwa 
śląskiego na lata 2023–2026” – Przygotowanie oraz realizacja programu celem zapewnienia dostępu do usług medycznych w zakresie leczenia niepłodności dla 
mieszkańców województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / NZ 2023 2026 15 987 000 2 500 000 5 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 500 000

25. Prowadzenie interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego w latach 2024–2026 – Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastępczej w województwie śląskim.
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2024 2026 5 379 826 1 762 111 1 980 051 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 742 162

26.
Prowadzenie regionalnych placówek opiekuńczo–terapeutycznych w latach 2025–2029 – Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastępczej w województwie 
śląskim.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

2025 2029 79 673 308 13 325 817 15 214 552 16 095 620 17 026 714 18 010 605 0 0 0 0 0 0 79 673 308

27.
Regionalna Polityka Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego – Podniesienie poziomu świadomości i kompetencji w zakresie możliwości wykorzystania 
potencjału technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Urząd Marszałkowski / CI 2021 2025 1 040 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000

28.
Remonty dróg oraz obiektów inżynierskich na sieci dróg wojewódzkich realizowane przez zarząd drogi – Przywrócenie pierwotnego stanu drogi, 
zapewniającego bezpieczeństwo użytkowników dróg.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2023 2029 484 217 061 70 957 061 100 000 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000 0 0 0 0 0 0 459 761 176

29.
Rozbudowa systemu zarządzania terenami pogórniczymi na terenie województwa śląskiego – Zapewnienie trwałości projektu pn.: „Rozbudowa systemu 
zarządzania terenami pogórniczymi na terenie województwa śląskiego”, w tym utrzymanie bieżące systemu w oparciu o rozwiązania chmurowe, pakiet 
roboczogodzin przeznaczonych na rozwój systemu oraz aktualizacja danych zawartych w bazie danych systemu.

Wojewódzki Ośrodek Dokumentacji 
Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach

2023 2028 1 375 516 223 172 223 172 223 172 180 000 0 0 0 0 0 0 0 180 000

30.
Szyb Staszic w Tarnowskich Górach – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury przez Województwo 
Śląskie, jednostkę samorządu terytorialnego oraz organizację pozarządową.

Urząd Marszałkowski / DK 2024 2028 6 400 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 6 000 000

31.
Śląska Regionalna Sieć Szkieletowa – zachowanie trwałości i promocja w okresie eksploatacji i utrzymania infrastruktury – Zapewnienie infrastruktury 
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie województwa śląskiego poprzez jej budowę oraz świadczenie z jej wykorzystaniem usług i dostępu hurtowego.

Urząd Marszałkowski / CI / AL 2016 2030 53 624 100 1 520 000 1 700 000 1 700 000 1 700 000 1 700 000 1 700 000 0 0 0 0 0 10 020 000

32.
Śląski Festiwal Nauki KATOWICE – Zapewnienie organizacji i promocji festiwalu, prezentacja osiągnięć nauki regionu, promowanie kadr Uniwersytetu 
Śląskiego.

Uniwersytet Śląski w Katowicach 2023 2027 2 600 000 500 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500 000

33.
Śląski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024–2030 – Poprawa dostępu do opieki i wsparcia w ramach kompleksowego systemu ochrony zdrowia 
psychicznego oraz wzmacnianie potencjału zdrowia psychicznego na terenie województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / NZ 2025 2030 3 831 000 831 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 0 0 0 0 3 831 000

34.
Udział Zespołu Śląsk w EXPO w Osace, Kansai 2025 – Japonia – Zapewnienie udziału wojewódzkiej instytucji kultury w znaczącym wydarzeniu 
międzynarodowym.

Zespół Pieśni i Tańca Śląsk im. Stanisława 
Hadyny w Koszęcinie

2024 2025 1 950 000 1 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 350 000

35.
Usługi eksperckie tematyczne oraz usługi konsultantów w zakresie polityki rozwoju w ramach aktualizacji strategii rozwoju województwa – Opracowanie 
dokumentów strategicznych, w tym strategii rozwoju województwa śląskiego.

Urząd Marszałkowski / RT 2023 2026 150 000 30 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000

36.
Usługi szkoleniowe osób oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazdów nabytych w ramach projektu pn.: „Zakup zeroemisyjnego taboru kolejowego” – Utrzymanie 
i serwisowanie pojazdów kolejowych służących do realizacji połączeń regionalnych.

Urząd Marszałkowski / TP 2025 2035 321 621 865 3 553 451 10 307 180 30 861 263 35 849 094 35 751 146 35 751 146 34 055 886 31 524 298 34 425 076 35 751 146 33 792 179 0
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37.
Usługi związane z wytworzeniem blankietów zaświadczeń ADR przez Polską Wytwórnię Papierów Wartościowych – Zapewnienie ciągłości wydawania 
zaświadczeń z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych.

Urząd Marszałkowski / DD 2022 2028 883 600 120 000 120 000 120 000 120 000 0 0 0 0 0 0 0 480 000

38.
Usunięcie i zagospodarowanie odpadów stałych i ciekłych, porzuconych na terenie nieruchomości przy ul. Woźniaka 52 w Katowicach–Szopienicach – 
Usunięcie bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia ludzi lub środowiska oraz w celu wykonania zastępczego decyzji Marszałka Województwa 
Śląskiego nr 1727/OS/2014 z 04.09.2014.

Urząd Marszałkowski / OE 2023 2025 9 795 061 6 758 592 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39.
Użytkowanie systemów PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.: składania wniosków o przydzielenie zdolności przepustowej oraz konstruowania rozkładów jazdy 
pociągów w kolejnych rozkładach jazdy pociągów od 2020/2021 do 2029/2030 – Możliwość bezpośredniego składania wniosków do zarządcy infrastruktury i 
poprawa usług w zakresie rozkładu jazdy pociągów.

Urząd Marszałkowski / TP 2021 2030 120 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0 0 0 0 87 500

40.

Waloryzacja przyrodnicza oraz opracowanie wskazań do ochrony obszarów cennych przyrodniczo Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe 
Rud Wielkich – Uzyskanie wiarygodnych, aktualnych danych i uzupełnienie stanu wiedzy na temat waloryzacji przyrodniczej województwa śląskiego i Parku 
Krajobrazowego „Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich”, które posłużą do opracowania precyzyjnego planu działań ochrony czynnej i biernej w 
perspektywie wieloletniej oraz posłużą jako fundament do utworzenia planu ochrony Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud 
Wielkich.

Zespół Parków Krajobrazowych Województwa 
Śląskiego

2023 2025 250 000 105 524 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 524

41.
Współorganizacja 47 Zjazdu Polskiego Towarzystwa Neurochirurgów w Katowicach – Zapewnienie współorganizacji odbywającego się w Katowicach Zjazdu 
w ramach działań w zakresie ochrony i promocji zdrowia w województwie śląskim.

Urząd Marszałkowski / NZ / KZ / PS 2024 2025 250 000 245 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 245 000

42. Wystawa Światowa EXPO 2025 w Osace, Kansai w Japonii – Prezentacja kompleksowej oferty potencjału gospodarczego, turystycznego i kulturalnego regionu. Urząd Marszałkowski / PS 2024 2025 1 895 000 1 610 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43.
Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury przez 
Województwo Śląskie i jednostkę samorządu terytorialnego.

Urząd Marszałkowski / DK 2024 2028 5 087 000 1 087 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 4 087 000

44.
Zadania promocyjne Województwa Śląskiego przy organizacji Memoriału im. Janusza Kusocińskiego – Promowanie wizerunku Stadionu Śląskiego oraz 
Województwa Śląskiego podczas światowej rangi zawodów lekkoatletycznych, wzmocnienie marki „Śląskie.” oraz „Stadion Śląski” wśród mieszkańców 
regionu, kraju i osób odwiedzających Województwo Śląskie z zagranicy.

Urząd Marszałkowski / PS / Stadion Śląski w 
Chorzowie

2018 2030 27 700 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 0 0 0 0 0 15 000 000

45.
Zadania promocyjne Województwa Śląskiego przy organizacji Memoriału im. Kamili Skolimowskiej – Promowanie wizerunku Stadionu Śląskiego oraz 
Województwa Śląskiego podczas światowej rangi zawodów lekkoatletycznych, wzmocnienie marki „Śląskie.” oraz „Stadion Śląski” wśród mieszkańców 
regionu, kraju i osób odwiedzających Województwo Śląskie z zagranicy.

Urząd Marszałkowski / PS / Stadion Śląski w 
Chorzowie

2018 2030 92 920 000 12 000 000 12 000 000 12 000 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 0 0 0 0 0 25 500 000

46.
Zadania promocyjne Województwa Śląskiego przy organizacji Rajdu Śląska – Promowanie wizerunku Stadionu Śląskiego oraz Województwa Śląskiego podczas 
międzynarodowej rangi zawodów motorowych, wzmocnienie marki „Śląskie.” oraz „Stadion Śląski” wśród mieszkańców regionu, kraju i osób odwiedzających 
Województwo Śląskie z zagranicy.

Urząd Marszałkowski / PS / Stadion Śląski w 
Chorzowie

2023 2027 23 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000

47.
Zamek Cieszyn – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji kultury przez Województwo Śląskie i jednostkę 
samorządu terytorialnego.

Urząd Marszałkowski / DK 2023 2029 4 514 000 664 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0 3 064 000

48.
Zespół Pieśni i Tańca Śląsk im. Stanisława Hadyny w Koszęcinie – działalność kulturalna instytucji kultury – Zapewnienie wspólnego prowadzenia instytucji 
kultury przez Województwo Śląskie i administrację rządową.

Urząd Marszałkowski / DK 2023 2028 221 661 000 43 000 000 40 000 000 40 000 000 40 000 000 0 0 0 0 0 0 0 163 000 000

49.
Remont elewacji frontowej Teatru Śląskiego – Poprawa stanu istniejących zabytkowych obiektów w których prowadzona jest działalność wojewódzkich 
instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Teatr Śląski im. 
St. Wyspiańskiego w Katowicach

2024 2025 1 478 386 1 310 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 310 000

50.
Identyfikacja cech eksploatacyjnych nawierzchni na drogach wojewódzkich (ocena, opinia) – Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury dróg 
wojewódzkich zwiększającego bezpieczeństwo i wygodę ruchu.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2025 2026 3 000 000 2 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 000

B 6 167 644 417 1 069 033 706 1 275 704 691 1 009 706 941 656 696 783 232 964 728 63 700 000 0 0 0 0 0 2 958 805 319

1.
Budowa drogi dojazdowej z modernizacją wodociągu na potrzeby ppoż. w Wojewódzkim Szpitalu Chorób Płuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzisławiu 
Śląskim wraz z budową nowoczesnego parkingu z systemem poboru opłat – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Chorób Płuc im. dr. 
Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śląskim

2024 2025 2 632 500 2 588 706 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 588 706

2.
Budowa hali lekkoatletycznej ze strzelnicą sportową wraz z zagospodarowaniem terenu przy ul. Zgrzebnioka w Katowicach – Wsparcie rozwoju sportowego 
młodzieży akademickiej.

Urząd Marszałkowski / IW / Akademia 
Wychowania Fizycznego w Katowicach

2020 2027 18 000 000 1 000 9 000 17 023 406 0 0 0 0 0 0 0 0 17 033 406

3.
Budowa interferometru radiowego w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie – Rozszerzenie działalności 
edukacyjnej Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie o radioastronomię oraz umożliwienie placówce włączenie 
się do badań prowadzonych wspólnie z innymi ośrodkami radioastronomii w Polsce.

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne 
im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie

2024 2026 1 998 000 1 378 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 878 000

4.
Budowa mostu nad rzeką Odra w ciągu drogi wojewódzkiej nr 421 – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich 
prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2019 2027 346 280 224 99 442 467 96 442 469 109 442 469 0 0 0 0 0 0 0 0 33 974 966

5.
Budowa obiektów Szpitala Rehabilitacyjnego Kochcice oraz Zespołu Lecznictwa Rehabilitacyjnego Kochcice – dokumentacja projektowo–kosztorysowa 
budowy oraz wyposażenia na potrzeby Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Śląskich – 
Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital 
Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 
Piekarach Śląskich

2024 2026 4 000 000 1 000 000 3 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 000 000

6.
Budowa pomieszczenia magazynowego na słomę i pasze objętościowe w Śląskim Ogrodzie Zoologicznym w Chorzowie – Zwiększenie powierzchni 
magazynowej do przechowywania większych ilości pasz objętościowych.

Śląski Ogród Zoologiczny w Chorzowie 2024 2025 697 425 525 625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 525 625

7.
Budowa wraz z wyposażeniem stacji uzdatniania wody w Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług 
medycznych.

Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w 
Bystrej

2023 2025 985 296 190 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190 000

8. Centrum Fizjoterapii Pediatrycznej i Onkologicznej w Katowicach–Ligocie – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych. Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 2023 2027 41 150 000 1 085 549 15 826 308 19 711 643 0 0 0 0 0 0 0 0 36 623 500

9.
Dokapitalizowanie spółki Koleje Śląskie sp. z o.o. na realizację zadania pn.: „Rozbudowa i doposażenie zaplecza technicznego spółki Koleje Śląskie sp. z o.o. w 
Katowicach” – Dokonanie niezbędnych remontów, budowa aplikacji i planera podróży oraz zaprojektowanie a następnie wdrożenie zapasowego centrum 
przetwarzania danych.

Urząd Marszałkowski / KN 2024 2025 22 000 000 12 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000 000

10.
Dokapitalizowanie spółki Koleje Śląskie sp. z o.o. na realizację zadania pn.: „Zakup taboru kolejowego przeznaczonego do wykonywania usług przewozowych” 
– Zwiększenie zdolności przewozowych spółki Koleje Śląskie sp. z o.o.

Urząd Marszałkowski / KN 2023 2026 150 000 000 70 000 000 60 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 000 000

11.
Dokapitalizowanie spółki Ośrodek Leczniczo–Rehabilitacyjny „Pałac Kamieniec” sp. z o.o. na realizację zadania pn.: „Budowa nowego obiektu mieszkalnego w 
Zbrosławicach dla połączonych Zakładów Pielęgnacyjno–Opiekuńczego i Psychiatrycznego – dla dzieci i młodzieży” – Poprawa bezpieczeństwa zdrowotnego 
dzieci i młodzieży oraz podniesienie standardu obsługi i jakości opieki nad pacjentami.

Urząd Marszałkowski / KN 2024 2026 40 000 000 11 612 751 15 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 612 751

12.
Dokapitalizowanie spółki Park Śląski SA na realizację zadania pn.: „Budowa trasy rowerowo–rolkowej” – Podniesienie atrakcyjności Parku Śląskiego poprzez 
rozwój i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.

Urząd Marszałkowski / KN 2024 2026 11 070 000 0 10 070 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 070 000

13.
Dokapitalizowanie spółki Park Śląski SA na realizację zadania pn.: „EKOPARK Zielona Perła Śląska – podróż do bioróżnorodności” – Podniesienie 
atrakcyjności Parku Śląskiego poprzez rozwój i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.

Urząd Marszałkowski / KN 2023 2027 50 312 000 0 16 820 000 4 940 000 0 0 0 0 0 0 0 0 21 760 000

14.
Drogowa Trasa Średnicowa ZACHÓD odcinek Zabrze–Gliwice – usługa inwestora zastępczego w okresie gwarancji wykonawcy robót budowlanych – w 
zakresie odcinków Z3, Z4 w Zabrzu – Usprawnienie regionalnych połączeń przebiegających przez miasta na prawach powiatu.

Urząd Marszałkowski / DD 2016 2027 3 893 257 331 341 331 341 331 341 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.

Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektów „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach do 
wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą wraz z modernizacją instalacji 
przeciwpożarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montażem energooszczędnego systemu oświetlenia oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej 
– Etap I – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

„Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji 
im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich 
Górach

2023 2027 41 798 828 15 500 000 9 800 000 4 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 29 300 000

16.

Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektów „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach do 
wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą wraz z modernizacją instalacji 
przeciwpożarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montażem energooszczędnego systemu oświetlenia oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej 
– Etap II – Pawilony J, K – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

„Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji 
im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich 
Górach

2026 2027 22 400 000 0 10 500 000 10 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 21 000 000

               – wydatki majątkowe
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17.

Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektów „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach do 
wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą wraz z modernizacją instalacji 
przeciwpożarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montażem energooszczędnego systemu oświetlenia oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej 
– Etap III – Pawilony L, M, N, O, P, R – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

„Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji 
im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich 
Górach

2025 2026 35 500 000 7 000 000 11 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 000 000

18.

Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektów „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach do 
wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą wraz z modernizacją instalacji 
przeciwpożarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montażem energooszczędnego systemu oświetlenia oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej 
– Etap IV – Pawilony A, C, D, E, F, G, H – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

„Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji 
im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich 
Górach

2025 2027 93 738 000 500 000 8 400 000 7 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 16 100 000

19.
Kompleksowa modernizacja poradni przyszpitalnych z wyposażeniem w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Św. Barbary w Sosnowcu, etap II i 
III – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 
Św. Barbary w Sosnowcu

2024 2026 24 061 926 10 000 000 4 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 000 000

20.
Kompleksowa modernizacja szybów windowych w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Św. Barbary w Sosnowcu – Wzrost dostępności i 
poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 
Św. Barbary w Sosnowcu

2024 2025 3 755 323 2 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 000

21.
Kompleksowa modernizacja Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śląskim w zakresie dostępności architektonicznej 
wraz z budową nowego dźwigu osobowego – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Chorób Płuc im. dr. 
Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śląskim

2024 2025 2 420 000 2 346 547 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 346 547

22.
Kompleksowa przebudowa modelu lecznictwa psychiatrycznego wraz z modernizacją infrastruktury Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Rybniku 
– Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Kliniczny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 
Rybniku

2024 2025 24 233 190 10 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 500 000

23.
Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 – Promowanie wizerunku Stadionu Śląskiego oraz Województwa Śląskiego podczas światowej rangi zawodów 
lekkoatletycznych, wzmocnienie marki „Śląskie.” oraz „Stadion Śląski” wśród mieszkańców regionu, kraju i osób odwiedzających Województwo Śląskie z 
zagranicy.

Stadion Śląski w Chorzowie 2024 2028 20 860 000 6 760 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 760 000

24.
Modernizacja bloku nr 3 na potrzeby Oddziału Klinicznego Pediatrii w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu – Wzrost dostępności i poprawa jakości 
usług medycznych.

Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Bytomiu 2023 2025 6 914 897 3 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 000

25.
Modernizacja budynku będącego siedzibą Częstochowskiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych w Częstochowie – Poprawa stanu technicznego oraz 
zapewnienie bezpieczeństwa użytkowników budynku.

Częstochowskie Biuro Geodezji i Terenów 
Rolnych w Częstochowie

2024 2026 3 425 803 1 583 790 1 035 504 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 619 294

26. Modernizacja budynku Zespołu Wojewódzkich Przychodni Specjalistycznych w Katowicach – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.
Zespół Wojewódzkich Przychodni 
Specjalistycznych w Katowicach

2024 2026 11 292 519 9 857 143 1 209 525 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 066 668

27. Modernizacja Centralnego Bloku Operacyjnego Szpitala Wojewódzkiego w Bielsku–Białej – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych. Szpital Wojewódzki w Bielsku–Białej 2022 2025 13 956 723 5 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 200 000

28.
Modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocińskiego w Raciborzu – Poprawa efektywności 
energetycznej w budynkach szkolnych.

Urząd Marszałkowski / IW / Zespół Szkół 
Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego 
w Raciborzu

2022 2027 24 000 000 1 357 720 8 528 455 3 365 454 0 0 0 0 0 0 0 0 13 124 329

29.
Modernizacja i rozbudowa Centrum Psychiatrii Sądowej oraz utworzenie Centrum Psychiatrii Dzieci i Młodzieży w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SP 
ZOZ w Rybniku – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Kliniczny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 
Rybniku

2026 2028 196 368 681 0 12 829 934 8 351 890 418 732 0 0 0 0 0 0 0 21 600 556

30. Modernizacja Oddziału Onkologii Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.
Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 w 
Bytomiu

2025 2026 9 023 930 2 000 000 6 967 981 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 967 981

31.
Modernizacja Oddziału Położniczo–Ginekologicznego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 
3 w Rybniku – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku

2024 2025 17 267 600 6 506 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 506 000

32.
Modernizacja pomieszczeń na potrzeby laboratorium z wyposażaniem, w tym w aparaturę do badań genetycznych (w kierunku gruźlicy, SARS CoV–2 i innych 
drobnoustrojów) w Szpitalu Chorób Płuc im. Św. Józefa w Pilchowicach – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Szpital Chorób Płuc im. Św. Józefa w 
Pilchowicach

2024 2025 4 685 738 867 926 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 867 926

33.
Modernizacja siedziby Instytucji Filmowej „Silesia–Film” w Katowicach – Poprawa stanu istniejącego obiektu w którym prowadzona jest działalność 
wojewódzkich instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Instytucja 
Filmowa „Silesia–Film” w Katowicach

2024 2027 1 238 200 90 000 300 000 720 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 110 000

34. Obwodnica miejscowości Koziegłowy – Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centrów miast i miejscowości. Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2022 2028 210 000 000 1 600 000 124 391 890 72 600 000 10 000 000 0 0 0 0 0 0 0 206 688 871

35.
Odtworzenie źródła wody pitnej dla Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śląskim – Wzrost dostępności i poprawa 
jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Chorób Płuc im. dr. 
Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śląskim

2024 2025 762 097 711 564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 711 564

36.
Osuszenie piwnic budynku Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej „WOM” w 
Rybniku – Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej ścian fundamentowych, osuszenie, wykonanie drenażu oraz remontu pomieszczeń piwnicznych.

Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 
i Informacji Pedagogicznej „WOM” w 
Rybniku

2024 2025 336 765 160 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37.
Podniesienie funkcjonalności i estetyki budynku Urzędu Marszałkowskiego przy ul. Dąbrowskiego 23 w Katowicach – Dostosowanie budynku do stanu 
zgodnego z prawem i przeznaczeniem.

Urząd Marszałkowski / IW 2023 2026 2 213 222 150 000 2 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 050 000

38. Północno–zachodnia obwodnica Raciborza – Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centrów miast i miejscowości. Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2022 2027 120 000 000 1 058 563 65 183 137 53 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 118 883 137

39.
Prace modernizacyjne oraz poprawa efektywności infrastruktury elektrycznej, informatycznej oraz zabezpieczenia p.poż. w budynku Biblioteki Śląskiej przy 
Placu Rady Europy 1 – Poprawa stanu technicznego budynku w którym prowadzona jest działalność wojewódzkich instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Biblioteka Śląska 
w Katowicach

2024 2026 4 335 000 2 400 000 1 633 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 633 169

40.
Prace modernizacyjne w budynku Biblioteki Śląskiej przy ul. Francuskiej 12 w Katowicach – Poprawa stanu technicznego budynku w którym prowadzona jest 
działalność wojewódzkich instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Biblioteka Śląska 
w Katowicach

2024 2026 2 160 554 760 000 1 020 696 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 020 696

41.
Projekt Budowy Drogi Głównej Południowej na odcinku od drogi wojewódzkiej nr 935 w Rydułtowach do połączenia z ul. Wodzisławską w Mszanie – 
Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centrów miast i miejscowości.

Miasto Wodzisław Śląski / Urząd 
Marszałkowski / DD

2013 2025 4 489 121 916 966 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 178 350

42.
Projekt Budowy Regionalnej Drogi Racibórz – Pszczyna na odcinku od DK 45 w gminie Rudnik do ul. Sportowej w Rybniku – Wyprowadzenie ruchu 
tranzytowego z centrów miast i miejscowości.

Miasto Racibórz / Urząd Marszałkowski / DD 2012 2026 3 648 412 1 146 377 218 568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43.
Przebudowa części przyziemia, parteru, pomieszczeń gospodarczo–socjalnych i biurowych oraz kaplicy na potrzeby relokacji Oddziału Rehabilitacji w Centrum 
Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława 
Sakiela w Siemianowicach Śląskich

2023 2025 8 263 830 3 689 356 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 689 356

44.
Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 928 na odcinku od DK 44 do skrzyżowania z DK 1, w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i 
bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2022 2026 274 000 000 115 000 000 43 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 338 292

45.
Przebudowa dróg wojewódzkich oraz drogowych obiektów inżynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie 
powierzonym jednostkom samorządu terytorialnego – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do 
zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Urząd Marszałkowski / DD 2019 2026 66 761 504 43 150 173 21 051 798 0 0 0 0 0 0 0 0 0 786 185

46.
Przebudowa dróg wojewódzkich oraz drogowych obiektów inżynierskich, w tym opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy dróg 
wojewódzkich – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i 
bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2020 2030 2 733 000 000 329 072 392 637 856 566 635 034 524 599 500 000 226 564 728 63 700 000 0 0 0 0 0 1 858 617 387

47.
Przebudowa DW 408 na odcinku od m. Gliwice do granicy województwa, etap I budowa obwodnicy Sośnicowice – Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z 
centrów miast i miejscowości.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2005 2025 146 000 000 49 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 483 465

48.
Przebudowa DW 934 od m. Imielin do DK 44, w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – Wsparcie przebudowy, 
budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2022 2025 171 621 472 78 945 872 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

49.
Przebudowa DW 948 od DK 52 do DW 946 – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do 
zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2015 2025 278 878 753 2 356 294 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50.
Przebudowa i modernizacja kotłowni w Beskidzkim Zespole Leczniczo–Rehabilitacyjnym Szpitalu Opieki Długoterminowej w Jaworzu – Wzrost dostępności i 
poprawa jakości usług medycznych.

Beskidzki Zespół Leczniczo–Rehabilitacyjny 
Szpital Opieki Długoterminowej w Jaworzu

2025 2027 2 550 000 457 946 1 557 695 464 998 0 0 0 0 0 0 0 0 2 480 639
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51.
Przebudowa i modernizacja lądowiska wyniesionego w Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich – Wzrost dostępności 
i poprawa jakości usług medycznych.

Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława 
Sakiela w Siemianowicach Śląskich

2025 2026 4 000 000 2 850 000 475 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 325 000

52.
Przebudowa i modernizacja pomieszczeń Centralnej Sterylizacji Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich – Wzrost 
dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława 
Sakiela w Siemianowicach Śląskich

2023 2025 9 405 406 8 788 416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 788 416

53.
Przebudowa obiektu – budynku Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26 w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne – Wzrost 
dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach 2024 2026 28 711 891 10 000 000 10 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 000 000

54.
Przebudowa Oddziału Neurologii wraz z wyposażeniem w sprzęt i urządzenia medyczne w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzębiu–Zdroju 
– Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w 
Jastrzębiu–Zdroju

2024 2025 7 020 000 3 952 940 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 952 940

55.
Przebudowa skrzyżowania DW 786 z DP 1060S w miejscowości Wancerzów – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg 
wojewódzkich prowadzące do zwiększenia płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2021 2025 11 000 000 10 648 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 427 978

56.
Przebudowa w celu dostosowania do aktualnych warunków ochrony przeciwpożarowej budynku "B" Zespołu Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa 
Sportowego w Raciborzu – Dostosowanie szerokości ciągów komunikacyjnych/dróg ewakuacyjnych, montaż drzwi przeciwpożarowych, modernizacja instalacji 
elektrycznej oraz obudowa stropu.

Zespół Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa 
Sportowego w Raciborzu

2024 2025 1 750 000 1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500 000

57. Przebudowa zespołu Pawilonów nr 1 i nr 6 Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.
Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w 
Bystrej

2025 2026 8 939 850 2 811 000 6 039 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 850 000

58.
Przystosowanie dla niepełnosprawnych budynku internatu Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Raciborzu – 
Dostosowanie budynku do wymagań stawianych obiektom w zakresie dostępu i użytkowania pomieszczeń przez osoby niepełnosprawne oraz dostosowanie do 
wymagań ochrony przeciwpożarowej uwzględniając użytkowników niepełnosprawnych.

Urząd Marszałkowski / IW 2019 2026 10 000 000 4 000 000 5 824 752 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 538 620

59.

Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na odcinku Skoczów – Bielsko–Biała jako niezbędny element połączenia Śląska Cieszyńskiego z Krakowem (Cieszyn – 
Skoczów – Bielsko–Biała – Wadowice – Kraków) – Uzyskanie połączenia lub usprawnienie istniejącego połączenia (dla którego są prowadzone pasażerskie 
przewozy transportem kolejowym) miasta o wielkości powyżej 10 tys. mieszkańców z miastem wojewódzkim celem poprawy konkurencyjności połączenia i 
spójności komunikacyjnej regionu – w ramach Programu Uzupełniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – Kolej + do 2029 roku.

Urząd Marszałkowski / TP 2024 2029 26 250 000 228 895 6 740 791 6 400 000 6 400 000 6 400 000 0 0 0 0 0 0 26 169 686

60.
Rewitalizacja Zameczku Myśliwskiego wraz z otoczeniem towarzyszącym i przystosowanie do prowadzenia działalności muzealnej – Rewitalizacja i adaptacja 
na cele kulturalne obiektów wraz z otoczeniem.

Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2018 2025 39 702 566 12 447 816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 447 816

61.
Roboty konserwatorskie na budynku zabytkowym Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej w Bielsku–Białej – Poprawa stanu technicznego oraz zabezpieczenie 
budynku i zapewnienie bezpieczeństwa użytkowników obiektu.

Urząd Marszałkowski / IW 2022 2026 10 500 000 3 000 000 7 205 905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 205 905

62.
Rozbiórka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciągu DW 906 w km 0+729 w miejscowości Lubliniec o nr ew. 133, w ramach Rządowego Funduszu Polski 
Ład: Program Inwestycji Strategicznych – Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementów i odcinków dróg wojewódzkich prowadzące do zwiększenia 
płynności ruchu i bezpieczeństwa komunikacyjnego.

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Katowicach 2022 2025 42 400 000 16 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450 763

63.
Prace konserwatorsko–restauratorskie zabytkowej wieży wyciągowej szybu Warszawa – Poprawa stanu istniejących zabytkowych obiektów w których 
prowadzona jest działalność wojewódzkich instytucji kultury.

Urząd Marszałkowski / IW / Muzeum Śląskie 
w Katowicach

2023 2025 6 120 504 1 236 514 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 010

64.
Śląska Regionalna Sieć Szkieletowa – zachowanie trwałości i promocja w okresie eksploatacji i utrzymania infrastruktury – Zapewnienie infrastruktury 
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie województwa śląskiego poprzez jej budowę oraz świadczenie z jej wykorzystaniem usług i dostępu hurtowego.

Urząd Marszałkowski / CI / AL 2016 2030 180 000 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000

65.
Unowocześnienie i dostosowanie Oddziału Obserwacyjno–Zakaźnego Hepatologii Zakaźnej i Nabytych Niedoborów Odporności do walki z COVID–19 i 
innych chorób zakaźnych wraz z przebudową III piętra budynku Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług 
medycznych.

Szpital Specjalistyczny w Chorzowie 2025 2026 9 081 787 4 000 000 4 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 900 000

66.
Utworzenie Europejskiego Centrum Okulistyki w Okręgowym Szpitalu Kolejowym w Katowicach – etap I i etap II – Wzrost dostępności i poprawa jakości 
usług medycznych.

Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach – 
s.p.z.o.z.

2023 2025 34 216 308 15 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000

67.
Utworzenie Sali hybrydowej wraz z wyposażeniem w postaci angiografu dwupłaszczyznowego przez Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. Św. Barbary 
w Sosnowcu – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 
Św. Barbary w Sosnowcu

2024 2025 16 700 000 16 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 500 000

68.

Uzupełnienie sieci kolejowej o połączenie kolejowe Jastrzębia–Zdroju z Katowicami – Uzyskanie połączenia lub usprawnienie istniejącego połączenia (dla 
którego są prowadzone pasażerskie przewozy transportem kolejowym) miasta o wielkości powyżej 10 tys. mieszkańców z miastem wojewódzkim celem 
poprawy konkurencyjności połączenia i spójności komunikacyjnej regionu – w ramach Programu Uzupełniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej 
– Kolej + do 2029 roku.

Urząd Marszałkowski / TP 2023 2028 475 110 928 482 000 10 113 000 30 000 000 30 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0

69.
Wykonanie dostosowania Wojewódzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastrzębiu–Zdroju do wymogów przeciwpożarowych – Wzrost dostępności i 
poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci 
w Jastrzębiu–Zdroju

2024 2025 1 778 502 390 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 390 000

70.
Wymiana pokrycia dachowego i orynnowania dachu Sali gimnastycznej i łączników przy Sali gimnastycznej i grupy IV w Młodzieżowym Ośrodku 
Wychowawczym w Krupskim Młynie – Uszczelnienie dachu oraz ochrona mienia budynku.

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w 
Krupskim Młynie

2024 2025 405 000 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 000

71.
Wzrost standardów infrastruktury medycznej i technicznej w obszarze Traktu Operacyjnego oraz Bloku Porodowego z Salą cięć cesarskich poprzez 
kompleksową modernizację pomieszczeń oraz pełne zabezpieczenie energetyczne i przeciwpożarowe budynków B i C Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego im. NMP w Częstochowie przy ul. Bialskiej 104/118 – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. 
Najświętszej Maryi Panny w Częstochowie

2023 2025 35 630 950 2 048 957 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 048 957

72.
Zagospodarowanie istniejących pomieszczeń Stadionu Śląskiego na cele wystaw tematycznych poświęconych wydarzeniom odbywającym się na Stadionie 
Śląskim od roku 1956 – Promocja historii sportu ze szczególnym uwzględnieniem wydarzeń rozgrywanych na Stadionie Śląskim.

Urząd Marszałkowski / IW / PS / Stadion 
Śląski w Chorzowie

2023 2027 15 000 000 400 000 4 300 000 10 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 14 700 000

73.
Zakup licencji nowych seansów na główną salę (8k) w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie – Zwiększenie 
oferty edukacyjnej i popularyzującej naukę.

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne 
im. Mikołaja Kopernika w Chorzowie

2024 2025 1 800 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000

74.
Zakup nowych wersji systemu ewidencyjno–opłatowego na okres kolejnych dwóch lat – Umożliwienie prowadzenia bazy danych w celu zbierania i 
przetwarzania informacji o środowisku i jego ochronie.

Urząd Marszałkowski / OE 2025 2026 2 860 000 1 430 000 1 430 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 860 000

75.
Zwiększenie efektywności, dostępności i jakości świadczeń zdrowotnych poprzez rozbudowę Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym im. NMP w Częstochowie wraz z zakupem niezbędnej aparatury medycznej – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług 
medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. 
Najświętszej Maryi Panny w Częstochowie

2023 2026 35 626 841 26 004 799 8 239 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 244 520

76.

Zwiększenie zdolności przepustowej linii kolejowej nr 140 na odc. Katowice Ligota – Orzesze Jaśkowice poprzez budowę drugiego toru i dodatkowych 
przystanków osobowych – Uzyskanie połączenia lub usprawnienie istniejącego połączenia (dla którego są prowadzone pasażerskie przewozy transportem 
kolejowym) miasta o wielkości powyżej 10 tys. mieszkańców z miastem wojewódzkim celem poprawy konkurencyjności połączenia i spójności komunikacyjnej 
regionu – w ramach Programu Uzupełniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – Kolej + do 2029 roku.

Urząd Marszałkowski / TP 2024 2028 21 180 000 206 589 119 149 10 369 553 10 378 051 0 0 0 0 0 0 0 21 073 342

77.
Prace konserwatorsko–restauratorskie przy budynkach Zespołu Szkół Specjalnych w Skoczowie – Zahamowanie procesów degradacji technicznej zabytku i 
doprowadzenie do poprawy jego stanu technicznego.

Urząd Marszałkowski / IW 2025 2026 3 572 000 72 000 3 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 572 000

78.
Budowa instalacji elektrycznej w zakresie iluminacji wiaduktu dla zadania „Rozbiórka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciągu DW 906 w km 0+729 w 
miejscowości Lubliniec” – Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

Urząd Marszałkowski / DD 2025 2026 360 000 255 000 105 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 000

79.
Poprawa efektywności energetycznej budynków Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM w Bielsku–Białej – Poprawa parametrów 
energetycznych budynków.

Urząd Marszałkowski / IW 2026 2027 4 500 000 0 2 000 000 2 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 4 500 000

80.
Kompleksowa modernizacja energetyczna obiektu Medycznej Szkoły Policealnej Województwa Śląskiego w Zawierciu – Poprawa parametrów energetycznych 
budynku.

Urząd Marszałkowski / IW 2026 2027 4 300 000 0 1 600 000 2 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 4 300 000

81.
Wymiana instalacji wody zimnej, c.w.u., cyrkulacji, kanalizacji sanitarnej, elementów instalacji wentylacji z robotami towarzyszącymi Pawilonu 
Diagnostyczno–Zabiegowego nr 3 w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku – Pawilon nr 3 część pierwsza – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku

2025 2026 11 273 101 3 000 000 8 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 180 000
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od do 2025 r. 2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031 r. 2032 r. 2033 r. 2034 r. 2035 r.

Jednostka odpowiedzialna lub koordynująca 
program

Limit zobowiązańNazwa i cel
LIMITY WYDATKÓW W POSZCZEGÓLNYCH LATACHŁączne nakłady 

finansowe

Okres realizacji 
programuLp.

82.
Przebudowa hali agregatów prądotwórczych i rozdzielni głównej w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzębiu–Zdroju wraz z zakupem 
agregatów prądotwórczych – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w 
Jastrzębiu–Zdroju

2025 2026 8 231 993 4 000 000 4 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 000 000

83.
Zakup samochodu (Okobusa) i wyposażenie w sprzęt medyczny do badań przesiewowych profilaktycznych chorób oczu przez Okręgowy Szpital Kolejowy w 
Katowicach  – s.p.z.o.z. – Wzrost dostępności i poprawa jakości usług medycznych.

Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach – 
s.p.z.o.z.

2026 2027 1 056 000 0 448 337 551 663 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000
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OBJAŚNIENIA 

 
Projekt uchwały przewiduje wprowadzenie trzech i wykreślenie dwóch przedsięwzięć, a także 

zmiany przedsięwzięć istniejących w Wieloletniej Prognozie Finansowej w zakresie limitów 

wydatków i limitów zobowiązań wraz z odpowiadającą im aktualizacją nakładów ogółem, nazw 

oraz okresów realizacji. Dokonuje się również aktualizacji limitu upoważnienia dla Zarządu 

Województwa do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku 

budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy. 

 
Zmianie ulegają też podstawowe wielkości budżetowe zawarte w Prognozie – dochody, 

wydatki i rozchody wynikające zarówno ze zmian budżetu tegorocznego, jak i ze zmian 

wymienionych powyżej, czyli związanych z finansowaniem przedsięwzięć wieloletnich. 

 
1. Projekt uchwały zawiera trzy nowe przedsięwzięcia w ramach Krajowego Planu Odbudowy  

i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycji D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury 

centrów opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotów leczniczych, zgodnie  

z wyszczególnieniem: 

1) projekt pn.: „Zwiększenie dostępności do onkologicznych świadczeń zdrowotnych poprzez 

przebudowę i modernizację Oddziału Chirurgii Ogólnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziału 

Położniczo–Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziału Urologii i Onkologii 

Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposażenia wraz z zakupem 

systemu robotycznego” realizowany przez Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2  

w Jastrzębiu–Zdroju. Przedsięwzięcie realizowane jest w latach 2024–2026. Źródłem 

pokrycia wydatków w roku 2025 w wysokości 1 926 364 zł oraz w roku 2026 w wysokości 

3 632 532 zł będą środki własne budżetu Województwa Śląskiego, 

2) projekt pn.: „Podniesienie jakości i dostępności do procedur onkologicznych poprzez zakup 

sprzętu medycznego oraz rozbudowę Poradni Onkologicznej w Katowickim Centrum 

Onkologii”. Przedsięwzięcie realizowane będzie w latach 2025–2026. Źródłem pokrycia 

wydatków w roku 2025 w wysokości 3 450 385 zł oraz w roku 2026 w wysokości  

2 805 504 zł będą środki własne budżetu Województwa Śląskiego, 

3) projekt pn.: „Modernizacja i przebudowa wraz z wyposażeniem sal operacyjnych 

Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z zapleczem, wyposażeniem oddziałów w sprzęt 

dla pacjentów onkologicznych wraz z utworzeniem strefy relaksu dla pacjenta 

onkologicznego w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Św. Barbary  

w Sosnowcu”. Przedsięwzięcie realizowane będzie w latach 2025–2026. Źródłem pokrycia 

wydatków w roku 2025 w wysokości 3 907 773 zł oraz w roku 2026 w wysokości  

5 078 799 zł będą środki własne budżetu Województwa Śląskiego. 

 
2. Projekt uchwały wykreśla dwa przedsięwzięcia: 

1) Adaptacja pomieszczeń trybuny wschodniej Stadionu Śląskiego wraz z modernizacją 

magazynów pod trybunami, 

2) Hydroizolacja czystym polimocznikiem ramp najazdowych trybuny wschodniej Stadionu 

Śląskiego, 

w związku z rezygnacją z ich realizacji. Środki z obu zadań zostaną przeznaczone  

na realizację zadania jednorocznego pn.: „Modernizacja instalacji oświetlenia iluminacji 

elewacji i dachu Stadionu Śląskiego w Chorzowie w systemie zaprojektuj i wybuduj”. 

 
3. Projekt uchwały dokonuje zmian limitów wydatków oraz limitów zobowiązań przedsięwzięć 

wraz z odpowiadającą im aktualizacją nakładów ogółem, nazw oraz okresów realizacji  

w załączniku 2 do Uchwały Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 
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2024 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata  

2025–2035. Zmiany dotyczą następujących przedsięwzięć: 

1) FE SL 2021–2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, Działanie 

FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenów poprzemysłowych, zdewastowanych, 

zdegradowanych na cele rozwojowe regionu – projekt pn.: „Śląska tożsamość. Adaptacja 

budynków historycznych kopalni "Wujek" na potrzeby działalności kulturalnej Śląskiego 

Centrum Wolności i Solidarności – Etap I” – zwiększa się limit wydatków majątkowych  

w roku 2025 o kwotę 598 048 zł. Równocześnie dokonuje się zmiany kwoty limitu 

zobowiązań z 2 415 474 zł na 598 048 zł. 

Źródłem pokrycia zwiększonych wydatków będą środki własne budżetu województwa, 

2) Działania naprawcze w zakresie hydroizolacji podziemnej części budynku Muzeum 

Śląskiego w Katowicach – zmniejsza się limit wydatków bieżących w roku 2025 o kwotę 

729 048 zł, a zwiększa się w roku 2026 o kwotę 729 048 zł. 

Jest to aktualizacja wielkości środków własnych budżetu województwa, 

3) Obsługa prawna sporów sądowych związanych z zakończoną realizacją Stadionu 

Śląskiego – zwiększa się limit wydatków bieżących w roku 2025 o kwotę 340 800 zł. 

Równocześnie dokonuje się zmiany kwoty limitu zobowiązań z 200 000 zł na 540 800 zł 

oraz kwoty łącznych nakładów finansowych z 3 418 500 zł na 3 759 300 zł. 

Źródłem pokrycia zwiększonych wydatków będą środki własne budżetu województwa, 

4) Organizacja usług publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych 

przewozów osób w latach 2016–2030 – zwiększa się limit wydatków bieżących w roku 

2031 o kwotę 284 000 000 zł. Równocześnie dokonuje się zmiany kwoty limitu 

zobowiązań z 964 978 390 zł na 1 248 978 390 zł oraz łącznych nakładów finansowych  

z 4 251 394 633 zł na 4 535 394 633 zł. Ponadto zmienia się nazwę przedsięwzięcia  

na Organizacja usług publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych 

przewozów osób w latach 2016–2031 oraz okres realizacji z 2016–2030 na 2016–2031. 

Źródłem pokrycia zwiększonych wydatków będą środki własne budżetu województwa, 

5) Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 (część majątkowa przedsięwzięcia) – 

zmniejsza się limit wydatków majątkowych w roku 2025 o kwotę 740 000 zł. Ponadto 

dokonuje się zmiany kwoty limitu zobowiązań z 7 500 000 zł na 6 760 000 zł oraz łącznych 

nakładów finansowych z 21 600 000 zł na 20 860 000 zł. 

Jest to uaktualnienie wielkości środków własnych budżetu Województwa Śląskiego 

przewidzianych do poniesienia w ramach wyżej wymienionego przedsięwzięcia, 

6) Modernizacja pomieszczeń na potrzeby laboratorium z wyposażaniem, w tym w aparaturę 

do badań genetycznych (w kierunku gruźlicy, SARS CoV–2 i innych drobnoustrojów)  

w Szpitalu Chorób Płuc im. Św. Józefa w Pilchowicach – dokonuje się zmiany kwoty 

łącznych nakładów finansowych z 2 697 737 zł na 4 685 738 zł. 

Zmiany dokonuje się celem uaktualnienia wielkości środków Szpitala przewidzianych  

do poniesienia w ramach przedsięwzięcia, 

7) Modernizacja siedziby Instytucji Filmowej „Silesia–Film” w Katowicach – zmniejsza się 

limit wydatków majątkowych w roku 2025 o kwotę 20 000 zł, a zwiększa się w roku 2027 

o kwotę 20 000 zł. Zmian dokonuje się celem urealnienia wielkości środków własnych 

budżetu Województwa Śląskiego przewidzianych do poniesienia w ramach 

przedsięwzięcia, 

8) Przebudowa dróg wojewódzkich oraz drogowych obiektów inżynierskich wraz  

z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie powierzonym 

jednostkom samorządu terytorialnego – zmniejsza się limit wydatków majątkowych w roku 

2025 o kwotę per saldo 5 308 058 zł, a zwiększa się w roku 2026 o kwotę 4 950 000 zł. 
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Ponadto dokonuje się zmiany kwoty limitu zobowiązań z 1 144 243 zł na 786 185 zł oraz 

łącznych nakładów finansowych z 67 128 562 zł na 66 761 504 zł. 

Zmian dokonuje się celem urealnienia wielkości środków z budżetu gminy, miasta i powiatu 

oraz środków własnych budżetu Województwa Śląskiego, 

9) Przebudowa dróg wojewódzkich oraz drogowych obiektów inżynierskich, w tym 

opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy dróg wojewódzkich – 

zmniejsza się limit wydatków majątkowych w roku 2025 o kwotę per saldo 6 569 651 zł,  

a zwiększa się w roku 2026 o kwotę 6 750 000 zł. Równocześnie dokonuje się zmiany 

kwoty limitu zobowiązań z 1 859 630 410 zł na 1 858 617 387 zł oraz łącznych nakładów 

finansowych z 2 734 196 807 zł na 2 733 000 000 zł. 

Jest to uaktualnienie wielkości środków z budżetu gminy oraz środków własnych budżetu 

Województwa Śląskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyżej wymienionego 

przedsięwzięcia, 

10) Przebudowa obiektu – budynku Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 28  

w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne – dokonuje się zmiany kwoty 

łącznych nakładów finansowych z 25 168 630 zł na 28 711 891 zł oraz nazwy 

przedsięwzięcia na Przebudowa obiektu – budynku Katowickiego Centrum Onkologii  

przy ul. Raciborskiej 26 w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne. 

Zmiany dokonuje się celem uaktualnienia nazwy oraz wielkości środków Szpitala 

przewidzianych do poniesienia w ramach przedsięwzięcia, 

11) Zwiększenie efektywności, dostępności i jakości świadczeń zdrowotnych poprzez 

rozbudowę Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym im. NMP w Częstochowie wraz z zakupem niezbędnej aparatury 

medycznej – zmniejsza się limit wydatków majątkowych w roku 2025 o kwotę  

8 239 721 zł, a zwiększa się w roku 2026 o kwotę 8 239 721 zł. Równocześnie dokonuje 

się zmiany okresu realizacji z 2023–2025 na 2023–2026. 

Zmian dokonuje się w celu aktualizacji wielkości środków własnych budżetu województwa. 

 
W związku ze zmianami wynikającymi z pkt 1–3 przyjmuje się tekst jednolity załącznika 2  

do Uchwały Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku  

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035. 

 
4. Projekt uchwały Sejmiku przewiduje również aktualizację limitu upoważnienia dla Zarządu 

Województwa do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku 

budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy. Limit zwiększa się 

z kwoty 228 256 146 zł do kwoty 234 879 283 zł, tj. o 6 623 137 zł w związku z planowanym 

zawarciem nowych umów dotyczących dostawy oraz dystrybucji energii elektrycznej, dostawy 

wody, odprowadzania ścieków, monitorowania sygnału p.poż., monitorowania systemu 

alarmowego, usług telekomunikacyjnych, usług pocztowych, najmu pomieszczeń dla filii 

Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej w Milówce oraz Mysłowicach, opłat eksploatacyjnych 

związanych z użyczonym lokalem, dostawy gazu, dostawy energii cieplnej, usługi 

ubezpieczeniowej, zakupu energii i gazu w ramach grupy zakupowej organizowanej przez 

Górnośląsko–Zagłębiowską Metropolię oraz pocztowych usług cyfrowych. 

 
5. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1–3, a także zmian kwot dochodów, wydatków  

i rozchodów dokonuje się odpowiadającej im korekty załącznika 1 do Uchwały  

Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035, która obejmuje 

następujące zmiany: 

1) zwiększenie dochodów bieżących na 2025 rok – o kwotę 5 149 587 zł, 
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2) zmniejszenie dochodów majątkowych na 2025 rok – o kwotę 7 919 327 zł. Dokonuje się 

również zwiększenia dochodów majątkowych na 2026 rok – o kwotę 7 740 000 zł celem  

ich dostosowania do wysokości środków planowanych do pozyskania na realizację 

przedsięwzięć majątkowych, 

3) zmniejszenie wydatków bieżących na 2025 rok – o kwotę per saldo 7 220 078 zł. Ponadto 

zmniejsza się w 2025 roku przedsięwzięcia bieżące o kwotę per saldo 388 248 zł. 

Dokonuje się również zmniejszenia wydatków bieżących na 2026 rok – o kwotę  

23 716 556 zł, 

4) zmniejszenie wydatków majątkowych na 2025 rok – o kwotę per saldo 3 788 662 zł. 

Ponadto zmniejsza się w 2025 roku przedsięwzięcia majątkowe o kwotę per saldo 

12 494 860 zł. Dokonuje się również zwiększenia wydatków majątkowych na 2026 rok –  

o kwotę 31 456 556 zł celem sfinansowania przedsięwzięć majątkowych, 

5) zwiększenie rozchodów z tytułu udzielanych pożyczek na 2025 rok – o kwotę 8 239 000 zł 

na udzielenie pożyczki dla Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najświętszej 

Maryi Panny w Częstochowie celem spłaty zobowiązań wymagalnych. Przychody na lata 

przyszłe wynikające ze spłat rat udzielonej pożyczki zostaną wprowadzone do Prognozy  

po ustaleniu harmonogramu spłat. 

 
Stosowną korektę Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Śląskiego na lata  

2025–2035 ujęto w tekście jednolitym załącznika 1 do Uchwały Nr VII/9/1/2024 Sejmiku 

Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Województwa Śląskiego na lata 2025–2035. 

 
 
 
Sporządziła: 

Dyrektor Departamentu Finansowego 

Joanna Myszor 



 

(PROJEKT) 

Uchwała Nr            /               /            /2025 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia …………….. 2025 roku 
w sprawie: 

zmian budżetu i w budżecie Województwa Śląskiego na 2025 rok 
 

Na podstawie: art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581)  

 
Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 
 

§ 1 
Dokonuje się zmian budżetu Województwa Śląskiego na 2025 rok, polegających na: 
1) zwiększeniu planu dochodów i wydatków o kwotę 885 086 zł pochodzącą z Funduszu Pomocy, 

zgodnie z wykazem, stanowiącym załącznik 1 do niniejszej uchwały; 
2) zmniejszeniu planu wydatków własnych o kwotę 8 239 000 zł, zgodnie z wykazem stanowiącym 

załącznik 2 do niniejszej uchwały; 
3) zwiększeniu planu rozchodów w § 991 z tytułu udzielonych pożyczek – o kwotę 8 239 000 zł. 
 

§ 2 
Dokonuje się zmian w budżecie Województwa Śląskiego na 2025 rok, polegających na przeniesieniu 
środków pomiędzy działami klasyfikacji budżetowej w ramach wydatków własnych, zgodnie z wykazem 
stanowiącym załącznik 3 do niniejszej uchwały. 
 

§ 3 
Dokonuje się zmian w Uchwale Nr VII/9/2/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 16 grudnia 
2024 r. w sprawie budżetu Województwa Śląskiego na 2025 rok, nowe brzmienie otrzymuje: 

1) § 3 ust. 1: 

 „Planuje się deficyt budżetu Województwa w kwocie 638 974 409 zł i zostanie on pokryty 

przychodami pochodzącymi: 
1) z kredytu w wysokości 518 116 445 zł, 
2) z wolnych środków, o których mowa w art.217 ust.2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych 

94 417 946 zł, 
3) z przychodów jednostek samorządu terytorialnego, wynikających z rozliczenia środków 

określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizację 
programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem tych środków 11 629 459 zł, 

4) z przychodów z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu, 
wynikające z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych 
ze szczególnymi zasadami wykonywania budżetu, określonymi w odrębnych ustawach 
14 810 559 zł, w tym: Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 1 963 840 zł oraz Fundusz 

Pomocy 1 780 992 zł. 
2) § 3 ust. 3„Łączna kwota planowanych rozchodów wynosi 77 964 608 zł” 
oraz dodaje się w § 10 punkt 6) „udzielenia pożyczek w 2025 roku dla publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej w wysokości 8 239 000 zł”. 

§ 4 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 
 

§ 5 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego. 
 

DRUK VII/199



 

 

   Załącznik 1 do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego Nr 
/2025 z dnia …………………..2025 r. 

 
ZMIANY BUDŻETU WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 

NA 2025 r.  DOCHODY I WYDATKI- zwiększenie w ramach FUNDUSZU POMOCY 

 

     w zł 
Dz. Rozdz Wyszczególnienie Dochody Wydatki 

758 Różne rozliczenia 885 086   

  75814 Różne rozliczenia finansowe 885 086   

    
Dochody budżetu własnego Województwa Śląskiego na 2025 rok. Dochody 
własne ogółem, w tym bieżące. Środki ze źródeł pozabudżetowych 

885 086   

    w tym Fundusz Pomocy 885 086   

801 Oświata i wychowanie   660 688 

  80101 Szkoły podstawowe   30 920 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   30 920 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   17 000 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   13 920 

  80102 Szkoły podstawowe specjalne   75 235 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   75 235 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   75 235 

  80113 Dowożenie uczniów do szkół   500 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   500 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   500 

  80120 Licea ogólnokształcące   54 103 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   54 103 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   29 000 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   25 103 

  80121 Licea ogólnokształcące specjalne   6 404 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   6 404 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   6 404 

  80134 Szkoły zawodowe specjalne   41 185 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   41 185 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   40 501 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   684 

  80140 Placówki kształcenia ustawicznego i centra kształcenia zawodowego   281 399 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   281 399 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   251 461 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   29 938 

  80195 Pozostała działalność   170 942 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   170 942 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   170 942 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza   224 398 

  85403 Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze   126 091 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   126 091 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   100 196 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   25 895 

  85404 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka   1 339 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   1 339 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   1 339 



 

     w zł 
Dz. Rozdz Wyszczególnienie Dochody Wydatki 

  85410 Internaty i bursy szkolne   26 298 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   26 298 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   21 000 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   5 298 

  85420 Młodzieżowe ośrodki wychowawcze   19 609 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   19 609 

    w tym wynagrodzenia i składki od nich naliczane   13 285 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   6 324 

  85495 Pozostała działalność   51 061 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   51 061 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   51 061 

RAZEM 885 086 885 086 

 

 

 

   Załącznik 2 do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego Nr 
/2025 z dnia …………………..2025 r. 

ZMIANY BUDŻETU WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 
NA 2025 r.  - WYDATKI  -  zmniejszenie 

 

    w zł 
Dz. Rozdz Wyszczególnienie Wydatki 

851 Ochrona zdrowia -8 239 000 

  85111 Szpitale ogólne -8 239 000 

    Wydatki majątkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne -8 239 000 

RAZEM -8 239 000 

 

 



 

 

   

Załącznik 3 do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego Nr 
/2025 z dnia …………………..2025 r. 

ZMIANY W  BUDŻECIE WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO NA 2025 r. - wydatki własne 

 

     w zł 
Dz. Rozdz Wyszczególnienie zmniejszenia zwiększenia 

730 Szkolnictwo wyższe i nauka 9 000   

  73095 Pozostała działalność 9 000   

    Wydatki majątkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 9 000   

750 Administracja publiczna 81 500   

  75075 Promocja jednostek samorządu terytorialnego 81 500   

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych 81 500   

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych 81 500   

801 Oświata i wychowanie   231 500 

  80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli   150 000 

    Wydatki majątkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne   150 000 

  80195 Pozostała działalność   81 500 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   81 500 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   81 500 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 481 800   

  92116 Biblioteki 490 800   

    Wydatki majątkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 490 800   

    
w tym wydatki na programy finansowane z udziałem środków, o których 
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w części związanej z realizacją zadań 
jednostki samorządu terytorialnego 

490 800   

  92120 Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami   9 000 

    Dotacje na zadania bieżące   9 000 

926 Kultura fizyczna   340 800 

  92601 Obiekty sportowe   340 800 

    Wydatki bieżące jednostek budżetowych   340 800 

    w tym wydatki związane z realizacją zadań statutowych   340 800 

RAZEM 572 300 572 300 
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UZASADNIENIE 

 

Projekt uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego w sprawie zmian budżetu i w budżecie Województwa 

Śląskiego na 2025 rok przewiduje: 

 

I. Zmiany budżetu Województwa Śląskiego na 2025 r., obejmujące: 

 

 

1. Zwiększenie planu dochodów w dz.758 –  o kwotę 885 086 zł oraz planu wydatków w dz.801 – 

o kwotę 660 688 zł oraz w dz. 854 – o kwotę 224 398 zł, na podstawie pism Ministerstwa Finansów 

Nr: ST3.4752.4.2025.w z dnia 17.03.2025 r. oraz ST3.4752.5.2025.w z dnia 17.04.2025 r. o środki 

Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania oświatowe związane z kształceniem, wychowaniem 

i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy, o których mowa w art. 50 ust. 6a 

ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

 

2. Zmniejszeniu planu wydatków własnych o kwotę 8 239 000 zł w dz.851 zł z puli środków ujętych 

w planie wydatków na udzielenie dotacji celowej dla Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego 

im. NMP w Częstochowie na zadanie inwestycyjne pn.: „Zwiększenie efektywności, dostępności 

i jakości świadczeń zdrowotnych poprzez rozbudowę Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii" 

w związku z przeniesieniem realizacji części zadania polegającego na zakupie i dostarczeniu 

aparatury medycznej na rok 2026. Jednocześnie środki te przeznacza się na rozchody budżetu, 

zabezpieczając pożyczkę dla wskazanego podmiotu na spłatę zobowiązań wymagalnych. 

  

3. Zwiększenie planu rozchodów w § 991 – z tytułu udzielonych pożyczek – o kwotę 8 239 000 zł, 

celem udzielenia pożyczki na spłatę zobowiązań wymagalnych Wojewódzkiego Szpitala 

Specjalistycznego im. Najświętszej Maryi Panny w Częstochowie. 

 

4. W konsekwencji zmian ujętych w pkt. 2 i 3 w Uchwale Nr VII/9/2/2024 Sejmiku Województwa 

Śląskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie budżetu Województwa Śląskiego na 2025 rok, nowe 

brzmienie otrzymują: 

1) § 3 ust.1: 

„Planuje się deficyt budżetu Województwa w kwocie 638 974 409 zł i zostanie on pokryty 

przychodami pochodzącymi: 

1) z kredytu w wysokości 518 116 445 zł, 

2) z wolnych środków, o których mowa w art.217 ust.2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych 

94 417 946 zł, 

3) z przychodów jednostek samorządu terytorialnego, wynikających z rozliczenia środków 

określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizację programu, 

projektu lub zadania finansowanego z udziałem tych środków 11 629 459 zł, 

4) z przychodów z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu, 

wynikające z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi 

zasadami wykonywania budżetu, określonymi w odrębnych ustawach 14 810 559 zł, w tym: 

Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 1 963 840 zł oraz Fundusz Pomocy 1 780 992 zł. 

2) § 3 ust.3 „Łączna kwota planowanych rozchodów wynosi 77 964 608 zł”. 

oraz dodaje się w § 10 punkt 6) „udzielenia pożyczek w 2025 roku dla publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej w wysokości 8 239 000 zł”. 
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II. Zmiany w budżecie Województwa Śląskiego na 2025 r., polegające na przeniesieniu środków pomiędzy 

działami klasyfikacji budżetowej w ramach wydatków własnych:  

 

1) z dz.730 do dz.921 w kwocie 9 000 zł stanowiącą część środków niezbędną do udzielenia dotacji 

celowej dla Muzeum „Górnośląski Park Etnograficzny w Chorzowie” na wymianę pokrycia dachu 

„Chałupy z Goleszowa”; 

2) z dz.750 do dz.801 w kwocie 81 500 zł na dostosowanie planu finansowego jednostek oświatowych 

do bieżących potrzeb, w tym dla: 

− Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Województwa Śląskiego w Katowicach 

w związku z realizacją projektu edukacyjno-zdrowotnego poprzez organizację konferencji 

pn.: „#fioletowelove” oraz konferencji „Promocja kształcenia zawodowego osób ze szczególnymi 

potrzebami” (36 000 zł), 

− Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej „WOM” w Rybniku 

na organizację konferencji pn.: „Edukacja dla rynku pracy, czyli wartość kształcenia branżowego. 

Praktyczne kształcenie zawodowe, czyli czego nie nauczy nas sztuczna inteligencja i platforma 

wideo” (45 500 zł); 

3) z dz.921 do dz. 801 w kwocie 150 000 zł na zadanie pn.: „Dostosowanie pomieszczeń Regionalnego 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Katowicach na potrzeby Urzędu Marszałkowskiego”, 

wynikające z konieczności przeniesienia zasobu archiwalnego do budynku spełniającego wymogi 

Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 

zakładowych; 

4) z dz.921 do dz.926 w kwocie 340 800 zł zabezpieczając dodatkowe środki na realizację zadania 

pn.: „Obsługa prawna sporów sądowych związanych z zakończoną realizacją Stadionu Śląskiego” 

w związku z trwającymi postępowaniami sądowymi oraz związanymi z tym spotkaniami 

negocjacyjnymi i mediacyjnymi prowadzonymi na rzecz województwa przez kancelarię prawną.  

 

 

 

 

 

Dyrektor Departamentu Finansowego  

 
Joanna Myszor  
 



(projekt) 

Uchwa a!Nr!.............../............./.........../2025 

Sejmiku!Województwa!"l#skiego 

z dnia ....................................... roku 

 
 

w sprawie: 
oceny sytuacji na rynku pracy województwa $l#skiego  

i realizacji zada% w zakresie polityki rynku pracy w 2024 roku 
 
 

Na podstawie art. 18 pkt 20 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz dzie województwa 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 566 z!pó"n.!zm.), 
art. 8 ust. 9 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214) 

 
 

Sejmik Województwa "l#skiego 
uchwala: 

 
 

§ 1 
 

Dokonuje si# oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyj#cie opracowania pod nazw  �Rynek 
pracy w województwie $l skim w 2024 r.�, stanowi cego za% cznik nr 1 do niniejszej uchwa%y. 
 

§ 2 
 

Dokonuje si# oceny realizacji zada& w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyj#cie 
opracowania pod nazw  �Sprawozdanie z realizacji zada& ustawowych!oraz!pozosta%ych!dzia%a&!
w! obszarze! %agodzenia! skutków! bezrobocia! Informacja roczna za 2024 r.�, stanowi cego 
za% cznik nr 2 do niniejszej uchwa%y. 
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwa%y powierza si# Zarz dowi Województwa 'l skiego. 
 
 

§ 4 
 
Uchwa%a wchodzi w (ycie z dniem podj#cia. 
 

 

 

 

 
 
 

DRUK VII/200



zał. nr 1 do projektu uchwały Sejmiku 

 

  

 

 

 

Rynek pracy 
w województwie śląskim 

 w 2024 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Katowice, marzec 2025 r. 
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1. Wstęp 

Opracowanie „Rynek pracy w województwie śląskim w 2024 r.” zawiera roczne podsumowanie 
sytuacji na śląskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewódzkich i poszczególnych powiatów.  
Rok 2024 charakteryzował się stabilnością, ale upłynął pod znakiem lekkiej niepewności zarówno po 
stronie firm, jak i pracowników, w szczególności specjalistów. Pracodawcy decydując się na 
rekrutację lub zwolnienia nierzadko poprzedzali je pogłębionymi analizami, a ich decyzje cechowała 
duża ostrożność. Natomiast specjaliści dość często postrzegali zmianę pracy jako podjęcie pewnego 
ryzyka. Sytuację występującą w 2024 roku można określić rynkiem kompetencji, na którym pewnie 
mogli czuć się pracownicy z praktycznymi rzemieślniczymi lub niszowymi umiejętnościami oraz 
doświadczeniem zawodowym. Przewagę mieli również pracownicy posiadający umiejętności 
menadżerskie, sprzedażowe, cyfrowe i techniczne. 
W województwie śląskim w 2024 roku obserwowany był wzrost zatrudnienia oraz zrównoważony 
poziom bezrobocia. Czynnikiem obrazującym rynek pracy był niedobór w zakresie kandydatów z 
odpowiednimi umiejętnościami i poszukiwanymi przez pracodawców kompetencjami. Również 
starzenie się społeczeństwa to jedno z największych wyzwań dla całego rynku pracy. Według 
danych GUS liczba osób w wieku produkcyjnym (15-64 lata) zmniejszyła się w porównaniu z rokiem 
2023, a osoby powyżej 65 roku życia stanowią już ponad 18% populacji. Wskazuje to na 
konieczność dalszego zatrudniania cudzoziemców, potrzebę automatyzacji procesów 
produkcyjnych i usługowych oraz podnoszenia kompetencji szczególnie starszych pracowników, 
aby mogli dłużej pozostać aktywni zawodowo. Znaczący wpływ na śląski rynek pracy ma także 
transformacja energetyczna, istniejąca potrzeba przebranżowienia pracowników związanych z 
tradycyjnymi gałęziami przemysłu oraz rosnące zapotrzebowanie na pracowników z kompetencjami 
związanymi z zieloną gospodarką.  
Niniejsza analiza opisuje charakterystykę najważniejszych wyników uzyskanych w oparciu o dane 
statystyczne dotyczące bezrobocia rejestrowanego oraz wskaźniki aktywności zawodowej ludności. 
Opracowanie składa się z części opisowej oraz tabelarycznej. W części opisowej przedstawiono 
podstawowe informacje na temat osób pracujących oraz omówiono zjawisko bezrobocia, jego 
rozmiary, strukturę, a także scharakteryzowano wybrane kategorie osób zarejestrowanych. 
W kolejnej części zaprezentowano działania urzędów pracy w obszarze przeciwdziałania 
bezrobociu obejmujące aktywizację bezrobotnych z zastosowaniem różnorodnych form wsparcia, 
jak również opisano jeden z instrumentów ekonomicznych służących łagodzeniu skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji 
uwzględniono także opis sytuacji cudzoziemców ze szczególnym uwzględnieniem obywateli 
Ukrainy na śląskim rynku pracy oraz uwarunkowania występujące w górnictwie. Część tabelaryczna 
jest uzupełnieniem części opisowej analizy i składa się z aneksu statystycznego, prezentującego 
dane w układzie powiatów województwa śląskiego. 
Przy sporządzaniu opracowania oparto się przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej 
sprawozdawczości o rynku pracy, której podstawą prawną jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 
29 czerwca 1995 r. Ponadto korzystano z informacji i opracowań m.in. Głównego Urzędu 
Statystycznego i Urzędu Statystycznego w Katowicach.  
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2. Pracujący 

Z najbardziej aktualnych danych (według stanu na 30 czerwca 2024 roku) wynika, iż w całym 
województwie śląskim pracowało 1 701 225 osób, co stanowiło 11,2% ogółu pracujących w kraju. 
Województwo śląskie znajduje się na drugim miejscu pod względem największej liczby osób 
pracujących (woj. mazowieckie prawie 2,5 mln osób). Ponad połowa pracujących w naszym 
województwie to mężczyźni (53,1%). Kobiety w liczbie 798,7 tys. stanowiły 46,9% pracujących 
w regionie. Udział pracujących kobiet w Polsce to 47,3%. 

Wykres 1 Pracujący w gospodarce narodowej (w tys. osób). Stan na 30 czerwca 2024 r. 

 
Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria: 
Kategoria RYNEK PRACY, Grupa PRACUJĄCY, ZATRUDNIENI I PRZECIĘTNE ZATRUDNIENIE WEDŁUG PKD; Podgrupa 
Pracujący w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i miejsca zamieszkania (dane miesięczne); - data pobrania 07 styczeń 2025 r. 

Według stanu na 30 czerwca 2024 roku w województwie śląskim w sektorze przedsiębiorstw 
pracowało 830 227 osób, było to 3,2 tys. osób więcej niż na koniec czerwca 2023 roku (tj. wzrost 
o 0,4%). 

W poszczególnych sekcjach PKD liczba pracujących była zróżnicowana. Najwięcej osób pracowało 
w przemyśle (55,1% ogółu pracujących w sektorze przedsiębiorstw) oraz w handlu; naprawie 
pojazdów samochodowych (14,6%). W ujęciu rocznym w czterech branżach widoczny był spadek 
zatrudnienia. Były to: budownictwo (1,6 tys. osób), przemysł (o 676 osób), informacja i komunikacja 
(o 624 osoby) oraz obsługa rynku nieruchomości (o 595 osób). Największy wzrost liczby 
pracujących zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 2,6 tys. osób) oraz 
handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 1,4 tys. osób). 

Tabela 1 Pracujący w sektorze przedsiębiorstw w województwie śląskim 

wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

czerwiec grudzień czerwiec* 

ogółem 827 073 827 124 830 227 

przemysł ogółem 458 469 456 884 457 793 

- przemysł - przetwórstwo przemysłowe 349 194 346 696 347 584 

- przemysł - dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja 20 284 20 155 20 582 

budownictwo 54 798 53 718 53 245 

handel; naprawa pojazdów samochodowych 119 966 121 040 121 352 

transport i gospodarka magazynowa 59 578 60 275 62 135 

zakwaterowanie i gastronomia 15 075 15 225 15 895 
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wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

czerwiec grudzień czerwiec* 

informacja i komunikacja 23 642 23 754 23 018 

obsługa rynku nieruchomości 13 328 12 978 12 733 

działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 27 235 27 383 27 991 

administrowanie i działalność wspierająca 39 963 40 770 40 796 

Źródło danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJĄCY, ZATRUDNIENI I PRZECIĘTNE 
ZATRUDNIENIE WEDŁUG PKD; Podgrupa: Pracujący w sektorze przedsiębiorstw (dane krótkookresowe) 

* na dzień opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2024 r. 

W końcu czerwca 2024 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w województwie 
śląskim wynosiło 790 163 etaty. Wskaźnik ten w ujęciu rocznym zwiększył się o 1,2%. Największą 
dynamikę zatrudnienia zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa o 4,2% oraz 
zakwaterowanie i gastronomia  o 3,2%. Mimo ogólnego wzrostu wielkości zatrudnienia, w czterech 
branżach gospodarki odnotowano spadek tego wskaźnika. W sekcji obsługa rynku nieruchomości 
(o 4,5%), budownictwo (o 3,5%), informacja i komunikacja (o 2,2%) oraz przemysł (o 0,1%). 

Tabela 2 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w woj. śląskim (w etatach)1 

wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

czerwiec grudzień czerwiec* 

ogółem 787 807 784 934 790 163 

przemysł ogółem 443 429 439 043 442 906 

- przemysł - przetwórstwo przemysłowe 337 995 334 118 336 949 

- przemysł - dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja 19 762 19 513 19 962 

budownictwo 51 327 50 658 49 522 

handel; naprawa pojazdów samochodowych 113 104 113 316 114 323 

transport i gospodarka magazynowa 56 625 57 342 58 991 

zakwaterowanie i gastronomia 11 952 11 956 12 334 

informacja i komunikacja 22 654 22 800 22 151 

obsługa rynku nieruchomości 12 712 12 358 12 135 

działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 26 113 26 352 26 707 

administrowanie i działalność wspierająca 35 632 36 767 36 595 

Źródło danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJĄCY, ZATRUDNIENI I PRZECIĘTNE 
ZATRUDNIENIE WEDŁUG PKD; Podgrupa: Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw (dane krótkookresowe) 

* na dzień opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2024 r. 
  

                                                 
1 Definicja GUS: Dane w zakresie przeciętnego zatrudnienia dotyczą podmiotów gospodarczych zaliczanych do 

sektora przedsiębiorstw o liczbie pracujących 10 i więcej osób. W ramach sekcji "Działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna" nie są badane działy "Badania naukowe i prace rozwojowe" oraz "Działalność weterynaryjna". 
Dane obejmują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz w niepełnym, 
po przeliczeniu na pełnozatrudnionych; dane do roku 2011 nie obejmują poczty publicznej oraz operatorów 
telekomunikacyjnych sieci publicznej. Od roku 2011 zaprzestano publikowania danych za drugi, trzeci i czwarty 
kwartał. Dane te prezentowane są tylko w poszczególnych miesiącach i narastająco. 
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2.1 Aktywność zawodowa - wskaźniki dotyczące aktywności zawodowej 
ludności2

Rozdział ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywności Ekonomicznej 
Ludności (BAEL), prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny w cyklu kwartalnym, metodą 
obserwacji ciągłej. Badaniem objęte są osoby będące członkami wylosowanych gospodarstw 
domowych z wyjątkiem osób przebywających poza gospodarstwem domowym, tj. za granicą lub 
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesięcy i więcej.

Ludność aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujące lub bezrobotne.
Dodatkowo od IV kwartału 2023 r. do uogólniania wyników Badania Aktywności Ekonomicznej 
Ludności (BAEL) na populację generalną zastosowano dane o ludności rezydującej Polski 
pochodzące z bilansów opracowanych na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 
Ludności i Mieszkań 2021 (NSP 2021). Prezentowane dane za okres od I kwartału 2019 r. do 
III kwartału 2023 r. zostały przeliczone zgodnie z nową podstawą uogólniania wyników, w związku 
z czym różnią się od prezentowanych wcześniej oraz nie są w pełni porównywalne z 
wcześniejszymi okresami.

Z danych Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) wynika, że w III kwartale 2024 r. 
w województwie śląskim liczba ludności w wieku 15 - 89 lat wynosiła 3 531 tys. osób i stanowiła 
11,6% omawianej zbiorowości w kraju. Liczba osób aktywnych zawodowo wyniosła 1 981 tys. 
Wśród aktywnych zawodowo pracujący to 1 928 tys. osób (97,3%), a liczba bezrobotnych 53 tys. 
(zaledwie 2,7%). Z analizy danych wynika, iż liczba pracujących w ciągu roku spadła o 20 tys. osób.

Tabela 3 Aktywność ekonomiczna ludności w III kwartale 2023 r. i 2024 r. w woj. śląskim

wyszczególnienie
III kwartał

spadek/wzrost 
2023 r. 2024 r.

ludność w wieku 15-89 lat 3 543 tys. 3 531 tys. -12 tys.

aktywni zawodowo 1 995 tys. 1 981 tys. -14 tys.

pracujący 1 948 tys. 1 928 tys. -20 tys.

bezrobotni 48 tys. 53 tys. 5 tys. 

bierni zawodowo 1 547 tys. 1 551 tys. 4 tys.

współczynnik aktywności zawodowej 56,3% 56,1% -0,2 p. proc.

wskaźnik zatrudnienia 55,0% 54,6% -0,4 p. proc.

stopa bezrobocia 2,4% 2,7% 0,3 p. proc.

źródło: Opracowanie własne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOŚĆ 
EKONOMICZNA LUDNOŚCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywność ekonomiczna ludności wg 
miejsca zamieszkania.

Na koniec III kwartału 2024 r. wskaźnik zatrudnienia w województwie śląskim osiągnął wartość 
54,6% i był niższy o 0,4 p. proc. w stosunku do III kwartału roku poprzedniego. Wyższą wartość 
wskaźnika zatrudnienia odnotowano dla mężczyzn niż dla kobiet (60,3% wobec 49,4%) oraz dla 
mieszkańców wsi niż miast (56,2% wobec 54,1%). Czynnikiem bardzo silnie różnicującym 
aktywność zawodową jest wiek badanych osób. Najwyższy wskaźnik zatrudnienia występuje 
w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,3%, następnie w grupach 25-34 lata (86,4%) oraz 45-
54 lata (83,3%).

Wykres 2 Wskaźnik zatrudnienia według grup wieku w III kwartale 2024 r.

źródło: Opracowanie własne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOŚĆ 
EKONOMICZNA LUDNOŚCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaźnik zatrudnienia według grup wieku 
i płci.

                                                
2 Źródłem informacji dla tego rozdziału są: opracowanie GUS „Aktywność ekonomiczna ludności w województwie śląskim 

w III kwartale 2024 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego.

26,4%

86,4% 89,3% 83,3%

22,5%

15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-89 lat
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W województwie śląskim odnotowano niższy niż w kraju współczynnik aktywności zawodowej 
(o 2,5 p. proc). Wskaźnik ten osiągnął wartość 56,1%. Biorąc pod uwagę płeć, wyższy współczynnik 
zanotowano dla mężczyzn (62,0%), niż dla kobiet (50,7%). Na zróżnicowanie współczynnika 
aktywności zawodowej ma wpływ między innymi wiek oraz wykształcenie.

Wykres 3 Wysokość współczynnika aktywności zawodowej według grup wieku w III kwartale 2024 r.

źródło: Opracowanie własne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOŚĆ 
EKONOMICZNA LUDNOŚCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Współczynnik aktywności zawodowej 
według płci i wieku.

W województwie śląskim odnotowano niższy niż w kraju współczynnik aktywności zawodowej we 
wszystkich grupach wyodrębnionych ze względu na poziom wykształcenia.

Wykres 4 Wysokość współczynnika aktywności zawodowej w grupach wyodrębnionych ze względu 

na poziom wykształcenia w III kwartale 2024 r.

źródło: Opracowanie własne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOŚĆ 
EKONOMICZNA LUDNOŚCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Współczynnik aktywności zawodowej według 
poziomu wykształcenia.

W III kwartale 2024 r. zbiorowość pracujących w województwie śląskim liczyła 1 928 tys. osób, 
tj. mniej o 1,0% niż w analogicznym kwartale 2023 r. W skali roku zmniejszyła się liczba 
pracujących zamieszkałych w miastach (o 1,7%). Jednocześnie wzrosła liczba pracujących 
zamieszkałych na wsi (o 1,1%). W pełnym wymiarze czasu pracy pracowało 1 789 tys. osób 
(979 tys. mężczyzn i 810 tys. kobiet) tj. o 1,2% więcej niż w III kwartale 2023 r. W niepełnym 
wymiarze czasu pracy pracowało 139 tys. osób (37 tys. mężczyzn i 102 tys. kobiet) i stanowili oni 
7,2% ogólnej liczby pracujących.

Według wyników BAEL w III kwartale 2024 r. zbiorowość bezrobotnych w wieku 15-74 lata 
w województwie śląskim liczyła 53 tys. osób i w odniesieniu do III kwartału 2023 r. liczba ta wzrosła 
o 10,4%. Bezrobotni mieszkający w miastach stanowili 84,9% ogółu. Liczba bezrobotnych, którzy 
stracili pracę w III kwartale 2024 r. w porównaniu z III kwartałem 2023 r. zmniejszyła się o 24,0%.

Osoby bierne zawodowo w III kwartale 2024 r. liczyły 1 551 tys. osób i stanowiły 43,9% ludności 
w wieku 15–89 lat. Ich liczba wzrosła w skali roku o 0,3%. W III kwartale 2024 r. liczba biernych 
zawodowo nieposzukujących pracy ukształtowała się na poziomie 1 224 tys. osób. Głównymi 
przyczynami bierności podawanymi przez osoby w wieku 15–74 lata, które nie poszukiwały pracy 
były: emerytura (53,8%), nauka, uzupełnienie kwalifikacji (21,7%), choroba, niepełnosprawność 
(9,6%) oraz obowiązki rodzinne związane z prowadzeniem domu (7,4%).

29,0%

90,4% 91,0% 84,1%

54,1%
5,4%
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Wykres 5 Osoby nieposzukujące pracy według wybranych przyczyn bierności i płci w III kwartale 2024 r. 
(w tys. osób) 

 
źródło: publikacja GUS Katowice „Aktywność ekonomiczna ludności w województwie śląskim w III kwartale 2024 r.” 

Według metodologii BAEL, w III kwartale 2024 r. stopa bezrobocia w województwie śląskim 
wyniosła 2,7%. Przeciętny czas poszukiwania pracy w III kwartale 2024 r. wynosił 5,7 miesiąca. 
Bezrobotni poszukujący pracy przez okres do 3 miesięcy włącznie stanowili 49,1% ogółu 
bezrobotnych. Szczegółowe dane w podziale na płeć i miejsce zamieszkania przedstawia tabela 4. 

Tabela 4 Stopa bezrobocia 

wyszczególnienie 
III kwartał 
2023 r. 

III kwartał 
2024 r. 

spadek/wzrost 
(p. proc) 

ogółem 2,4% 2,7% 0,3 

mężczyźni 2,2% 2,8% 0,6 

kobiety 2,7% 2,6% -0,1 

miasto 2,5% 3,0% 0,5 

wieś 0,0%* 0,0%* 0 

źródło: Opracowanie własne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywność ekonomiczna ludności w województwie śląskim 
w III kwartale 2024 r. 

* brak informacji, konieczność zachowania tajemnicy statystycznej lub wypełnienie pozycji jest niemożliwe albo niecelowe 
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3. Poziom i natężenie bezrobocia rejestrowanego3

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zróżnicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego 
w końcu grudnia 2024 r. wyniosła 62 583 osoby. W ujęciu rocznym zbiorowość bezrobotnych 
zwiększyła się o 138 osób (dynamika wzrostu 0,2%). Jednak między styczniem a grudniem 2024 r. 
liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 4 226 osób, tj. o 6,3%.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w województwie śląskim – stan na koniec miesiąca

W powiatach widoczne było terytorialne zróżnicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2024 roku 
najwięcej osób zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Sosnowcu (3,8 tys. osób), 
Częstochowie (3,6 tys. osób) oraz Bytomiu (3,4 tys. osób). Na przeciwległym końcu listy 
rankingowej lokowały się powiaty o małej liczbie mieszkańców i tym samym bezrobotnych: 
bieruńsko - lędziński (360 osób), Świętochłowice (542 osoby) oraz Żory (766 osób).
W ujęciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w 23 powiatach województwa śląskiego. 
Najbardziej liczba zarejestrowanych wzrosła w: Częstochowie (o 327 osób), powiecie żywieckim 
(o 311 osób) oraz Bielsku Białej (o 186 osób), a najwyższa dynamika wzrostu miała miejsce 
w powiecie mikołowskim (o 16,0%), żywieckim (o 13,1%) oraz w Żorach (o 10,7%). Mimo ogólnego 
wzrostu liczby bezrobotnych w województwie, w 13 powiatach wystąpił spadek zarejestrowanych. 
Największą redukcję rok do roku odnotowano w: powiecie wodzisławskim (o 473 osoby), Dąbrowie 
Górniczej (o 295 osób) oraz powiecie cieszyńskim (o 216 osób).

                                                
3 Dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego przedstawione w opracowaniu pochodzą ze sprawozdań o rynku pracy MRiPS-01 

wraz z wybranymi załącznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

62 445 66 809 68 482 67 030 64 973 62 896 61 611 62 017 62 483 62 429 61 670 62 044 62 583
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Tabela 5 Dynamika spadku/wzrostu liczby bezrobotnych w powiatach (2023 r. – 2024 r.) 

województwo/powiaty 
bezrobotni stan 31.12. spadek/wzrost 

(w osobach) 

spadek/wzrost 
31.12.2023 r. = 
100% 2023 r. 2024 r. 

województwo śląskie razem 62 445 62 583 138 0,2% 

w tym: 

Mikołowski 1 002 1 162 160 16,0% 

Żywiecki 2 369 2 680 311 13,1% 

Żory 692 766 74 10,7% 

Bielsko-Biała 1 845 2 031 186 10,1% 

Częstochowa 3 248 3 575 327 10,1% 

Rybnicki 741 814 73 9,9% 

Bieruńsko-Lędziński 328 360 32 9,8% 

Świętochłowice 499 542 43 8,6% 

Tychy 1 015 1 100 85 8,4% 

Piekary Śl. 1 067 1 121 54 5,1% 

Częstochowski 2 414 2 517 103 4,3% 

Bielski 1 758 1 827 69 3,9% 

Kłobucki 2 205 2 290 85 3,9% 

Siemianowice Śl. 798 826 28 3,5% 

Ruda Śl. 1 127 1 162 35 3,1% 

Raciborski 1 377 1 408 31 2,3% 

Tarnogórski 2 276 2 324 48 2,1% 

Lubliniecki 1 387 1 413 26 1,9% 

Będziński 2 420 2 453 33 1,4% 

Gliwice 2 224 2 251 27 1,2% 

Chorzów 1 372 1 376 4 0,3% 

Zawierciański 1 950 1 954 4 0,2% 

Sosnowiec 3 774 3 777 3 0,1% 

Zabrze 2 154 2 121 -33 -1,5% 

Rybnik 1 393 1 371 -22 -1,6% 

Katowice 2 162 2 122 -40 -1,9% 

Mysłowice 1 043 1 023 -20 -1,9% 

Jaworzno 1 213 1 177 -36 -3,0% 

Bytom 3 538 3 364 -174 -4,9% 

Jastrzębie-Zdrój 1 111 1 053 -58 -5,2% 

Gliwicki 1 248 1 175 -73 -5,8% 

Cieszyński 3 179 2 963 -216 -6,8% 

Pszczyński 1 358 1 248 -110 -8,1% 

Myszkowski 1 400 1 247 -153 -10,9% 

Dąbrowa Górnicza 2 438 2 143 -295 -12,1% 

Wodzisławski 2 320 1 847 -473 -20,4% 
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego 

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokość stopy bezrobocia rejestrowanego pozostała na tym 
samym poziomie. Według stanu na 31.12.2024 r. wskaźnik ten w Śląskiem wynosił 3,6% (kraj 
5,1%). Jednak warto podkreślić, iż bez względu na rok sprawozdawczy poziom bezrobocia 
rejestrowanego w naszym regionie należy do najniższych w kraju. W końcu roku województwo 
śląskie nadal znajdowało się na drugim miejscu listy województw o najniższej wartości stopy 
bezrobocia, tuż za Wielkopolską (3,0%). 
W naszym regionie cały czas utrzymuje się duże zróżnicowanie natężenia bezrobocia. W końcu 
grudnia 2024 r. najniższą stopę bezrobocia, podobnie jak rok wcześniej, odnotowano w Katowicach 
i wynosiła ona 1,0%). Na przeciwległej pozycji znajdował się Bytom, gdzie wysokość tego 
wskaźnika osiągnęła wartość 7,9% (31.12.2023 r. – 8,2%4). Powiaty o najwyższej i najniższej stopie 
bezrobocia dzieliła w grudniu 2024 r. różnica aż 6,9 p. proc. 
W ujęciu rocznym wysokość stopy bezrobocia najbardziej zmniejszyła się w: powiecie 
wodzisławskim (o 1,0 p. proc.), powiecie myszkowskim (o 0,6 p. proc.) oraz Dąbrowie Górniczej 
(o 0,5 p. proc). Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 20 powiatach województwa śląskiego, 
największy w: powiecie żywieckim o 0,7 p. proc., powiecie rybnickim, mikołowskim, Częstochowie 
oraz Piekarach Śląskich (po 0,4 p. proc.). W 6 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego nie 
uległa zmianie. 

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach województwa śląskiego wg stanu na koniec grudnia 2024 r. 

 

3.3 Płynność bezrobocia rejestrowanego w 2024 r. 

W 2024 r. w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowało się 121 105 osób, 
czyli o 512 osób mniej niż rok wcześniej, tj. o 0,4%. Najwięcej rejestracji odnotowano w styczniu 
2024 r. (12 634), natomiast najmniej w maju (8 284). 
Wśród napływających do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. panie stanowiły nieco 
ponad połowę rejestrujących się w urzędach pracy (50,5%) i było to o 1,7 p. proc. mniej niż rok 
wcześniej. Zdecydowana większość osób, które zarejestrowały się w ciągu roku w powiatowych 
urzędach pracy legitymowała się stażem pracy, było to aż 88,2%. Osoby rejestrujące się bez 
kwalifikacji zawodowych stanowiły 32,2% napływających do bezrobocia, a osoby bez 
doświadczenia zawodowego 19,2%. 
  

                                                 
4 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Głównego Urzędu Statystycznego z października 2024 r. 
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Tabela 6 Liczba osób rejestrujących się w śląskich urzędach pracy w latach 2023 i 2024

wyszczególnienie 2023 r. udział 2024 r. udział spadek/wzrost 

ogółem 121 617 100,0% 121 105 100,0% -512 -0,4%

w tym poprzednio pracujące 106 110 87,2% 106 802 88,2% 692 0,7%

zamieszkali na wsi 25 884 21,3% 25 857 21,4% -27 -0,1%

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 9 190 7,6% 8 716 7,2% -474 -5,2%

cudzoziemcy 3 987 3,3% 2 859 2,4% -1 128 -28,3%

bez kwalifikacji zawodowych 39 718 32,7% 38 960 32,2% -758 -1,9%

bez doświadczenia zawodowego 25 100 20,6% 23 226 19,2% -1 874 -7,5%

Biorąc pod uwagę nowo zarejestrowanych w 2024 r. według wieku ponad połowę stanowiły osoby 
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (73 789 osób, tj. 60,9%; w stosunku do 2023 r. spadek 
o 0,6%). Najmłodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,6% napływu (23 729 osób; spadek 
o 2,1%), a osoby powyżej 50 roku życia to 19,5% (23 587 osób; wzrost o 1,8%).
Od stycznia do grudnia 2024 r. z rejestrów wyłączono 120 967 bezrobotnych, tj. o 3 108 osób mniej 
niż rok wcześniej (2023 r. – 124 075 osób). Kobiety stanowiły 51,3% odpływu (62 070 osób). 
W 2023 r. udział pań kształtował się na nieco wyższym poziomie, tj. 52,7%.
Jak wynika z przedstawionych powyżej danych w całym 2024 roku w śląskich urzędach pracy 
zarejestrowano o 138 osób więcej niż wyrejestrowano.

Wykres 8 Wykres napływ i odpływ bezrobotnych od grudnia 2023 r. do grudnia 2024 r.- ogółem

Od marca do czerwca 2024 r., a następnie we wrześniu i październiku 2024 r. obserwowano 
przewagę osób, które wyrejestrowały się z powiatowych urzędów pracy w stosunku do nowo 
rejestrujących się bezrobotnych, co bezpośrednio przyczyniło się do systematycznego spadku
poziomu bezrobocia w regionie.
W 2024 r. najwięcej bezrobotnych wyrejestrowano z tytułu podjęcia zatrudnienia, tj. 61 695 osób, co 
stanowiło 51,0% całego odpływu, w tym z tytułu podjęcia pracy niesubsydiowanej wyłączono 53 325 
osób. W ramach podjęć pracy subsydiowanej wyłączono z rejestrów urzędów pracy 8 370 
bezrobotnych, czyli o 360 osób mniej niż w 2023 r.
W 2024 r. liczba bezrobotnych wyłączonych z rejestrów z powodu rozpoczęcia aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu wyniosła 17 774 osoby5, czyli o 1 254 osoby mniej niż w roku 
poprzednim. Bezrobotni w ramach aktywnych form najczęściej podejmowali zatrudnienie 
subsydiowane (8 370 osób), w tym podejmowali działalność gospodarczą (3 175 osób), często 
korzystali także ze stażu (5 612 osób) oraz szkoleń (2 610 osób).
W 2024 r. liczba wyłączonych z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyniosła 28 263 osoby 
(tj. 23,4% odpływu). Rok wcześniej liczba osób, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy i 
utraciły z tego tytułu status bezrobotnego była niższa i wynosiła 27 984 osoby, ich udział w ogólnej 
liczbie wyłączeń również był niższy i wynosił 22,6% odpływu. Szczegółowe dane dotyczące 
przyczyn wyłączeń z rejestrów bezrobotnych w 2023 i 2024 roku przedstawia tabela 7.

                                                
5 Dane całoroczne za 2024 r. ze sprawozdania MRiPS – 01, suma wybranych kategorii wyłączeń, tj.: podjęcia pracy 

subsydiowanej, podjęcia stażu, podjęcia szkolenia, rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych oraz rozpoczęcia prac 
społecznie użytecznych.
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Tabela 7 Główne przyczyny odpływu z bezrobocia – bezrobotni ogółem oraz bezrobotne kobiety 

przyczyny odpływu 

bezrobotni ogółem bezrobotne kobiety 

2023 r. 2024 r. 
spadek/ 
wzrost w 
osobach 

spadek/ 
wzrost w % 
2023 r.=100% 

2023 r. 2024 r. 
spadek/ 
wzrost w 
osobach 

spadek/ 
wzrost 
w2023 r.=100% 

osoby wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych w roku sprawozdawczym 

124 075 120 967 -3 108 -2,5% 65 433 62 070 -3 363 -5,1% 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n 

podjęcia pracy - cały rok 62 430 61 695 -735 -1,2% 34 670 33 811 -859 -2,5% 

z 
te

go
 

niesubsydiowanej 53 700 53 325 -375 -0,7% 29 917 29 420 -497 -1,7% 

subsydiowanej 8 730 8 370 -360 -4,1% 4 753 4 391 -362 -7,6% 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych 2 053 1 919 -134 -6,5% 1 269 1 153 -116 -9,1% 

robót publicznych 1 057 1 023 -34 -3,2% 724 683 -41 -5,7% 

podjęcia działalności 
gospodarczej 

3 257 3 175 -82 -2,5% 1 602 1 445 -157 -9,8% 

w tym bonu na zasiedlenie  13 12 -1 -7,7% 10 6 -4 -40,0% 

podjęcia pracy w ramach 
refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

1 565 1 420 -145 -9,3% 691 633 -58 -8,4% 

podjęcia pracy poza 
miejscem zamieszkania 
w ramach bonu 
na zasiedlenie  

298 252 -46 -15,4% 172 126 -46 -26,7% 

podjęcia pracy w ramach 
bonu zatrudnieniowego  

158 143 -15 -9,5% 80 76 -4 -5,0% 

podjęcia pracy w ramach 
świadczenia 
aktywizacyjnego  

0 0 0 -  0 0 0 -  

podjęcia pracy w ramach 
grantu na telepracę  

0 0 0 -  0 0 0 -  

podjęcia pracy w ramach 
refundacji składek 
na ubezpieczenie 
społeczne 

0 0 0 -  0 0 0 -  

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania 
wynagrodzenia za 
skierowanie bezrobotnego 
powyżej 50 roku życia  

113 128 15 13,3% 57 78 21 36,8% 

inne 229 310 81 35,4% 158 197 39 24,7% 

rozpoczęcia szkolenia  2 921 2 610 -311 -10,6% 1 378 1 160 -218 -15,8% 

w tym w ramach bonu szkoleniowego  217 179 -38 -17,5% 72 63 -9 -12,5% 

rozpoczęcia stażu 6 162 5 612 -550 -8,9% 4 704 4 226 -478 -10,2% 

w tym w ramach bonu stażowego 0 3 3 100%  0 2 2 100%  

rozpoczęcia przygotowania 
zawodowego dorosłych 

1 1 0 0,0% 1 0 -1 -100,0% 

rozpoczęcia pracy społecznie 
użytecznej 

1 214 1 181 -33 -2,7% 549 567 18 3,3% 

w tym w ramach PAI 47 35 -12 -25,5% 23 17 -6 -26,1% 

skierowania do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych  

0 0 0 -  0 0 0 -  

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy, w tym w 
ramach PAI 

2 008 1 902 -106 -5,3% 910 871 -39 -4,3% 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 27 984 28 263 279 1,0% 11 603 11 257 -346 -3,0% 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

8 443 7 864 -579 -6,9% 5 540 4 780 -760 -13,7% 

podjęcia nauki 233 226 -7 -3,0% 147 128 -19 -12,9% 

osiągnięcia wieku emerytalnego 1 888 1 692 -196 -10,4% 895 769 -126 -14,1% 

nabycia praw emerytalnych lub 
rentowych 

623 732 109 17,5% 263 300 37 14,1% 

nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego 

837 798 -39 -4,7% 518 484 -34 -6,6% 

innych 9 331 8 391 -940 -10,1% 4 255 3 717 -538 -12,6% 
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są: płeć, miejsce zamieszkania (miasto, wieś), 
wiek, poziom wykształcenia oraz rodzaj działalności ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2024 r. zarówno w Polsce, jak i w naszym regionie zmalała. 
Według stanu na 31.12.2024 r. w urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowanych było 
32 689 kobiet, co stanowiło 52,2% ogółu bezrobotnych (w kraju udział ten był niższy i wynosił 
51,6%).
W ujęciu rocznym liczba bezrobotnych pań zmniejszyła się o 888 osób, tj. o 2,6%. Uwzględniając 
ujęcie miesięczne w 2024 r. najniższy poziom bezrobocia wśród kobiet odnotowano w czerwcu, 
a najwyższy w lutym.

Wykres 9 Bezrobotni według płci w województwie śląskim, stan na koniec danego miesiąca 2024 r.

Na koniec 2024 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, większość stanowiły panie, które dotychczas 
pracowały – 28 673 tj. 87,7% wszystkich zarejestrowanych pań. W stosunku do poprzedniego roku 
zmalała liczba kobiet poprzednio pracujących o 614 osób, jednak odnotowano wzrost ich udziału 
o 0,5 p. proc.
W ciągu roku spadła liczba kobiet, które rejestrowały się w urzędach pracy, a dotychczas nie 
pracowały, ich liczba zmniejszyła się o 274 osoby, tj. o 6,4%. Na koniec 2024 roku liczba pań w tej 
kategorii wyniosła 4 016, tj.12,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udział bezrobotnych kobiet w ogóle zarejestrowanych

Biorąc pod uwagę udział bezrobotnych kobiet wśród wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii 
wiekowej to na koniec grudnia 2024 r. najwyższy odsetek kobiet notowano w wieku 25 – 34 lata 
(63,8%), z kolei najniższy (z wyłączeniem najstarszej grupy bezrobotnych) występował wśród 
zarejestrowanych pań pomiędzy 55 a 59 oraz 45 a 54 rokiem życia (odpowiednio 49,1% i 49,9%).

Panie bez stażu pracy stanowiły 57,3% ogółu zarejestrowanych tej kategorii. Podobnie wysoki 
udział kobiet występował pośród ogółu zaewidencjonowanych do 1 roku.

Wykres 10 Udział bezrobotnych kobiet wśród ogółu zarejestrowanych w województwie śląskim w grupach 
wyodrębnionych ze względu na staż pracy, stan 31.12.2024 r.

35 716 36 460
35 379

34 198 33 134 32 434 32 900 33 394 33 248 32 688 32 686 32 689

31 093 32 022 31 651 30 775 29 762 29 177 29 117 29 089 29 181 28 982 29 358 29 894

20 000

30 000

40 000

50 000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

kobiety mężczyźni

do 1 roku 1 - 5 lat 5 - 10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i

więcej
bez stażu

pracy

58,9%

54,7%
53,1%

47,0% 39,4%
30,7%

57,3%
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Odnosząc się do poziomu wykształcenia, najniższy udział kobiet do ogółu bezrobotnych wystąpił 
wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym.

Wykres 11 Udział bezrobotnych kobiet wśród ogółu zarejestrowanych w województwie śląskim w grupach 

wyodrębnionych ze względu na poziom wykształcenia, stan 31.12.2024 r.

Na koniec grudnia 2024 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy w Śląskiem 
stanowiły ponad połowę bezrobotnych w czterech grupach według czasu pozostawania bez pracy. 
Tyko wśród bezrobotnych kobiet pozostających w rejestrach krócej niż jeden miesiąc oraz od 1 – 3 
miesięcy odsetek pań wynosił odpowiednio 45,0% i 49,6%.

Struktura bezrobotnych kobiet
według wieku

W końcu 2024 r. wśród zaewidencjonowanych pań najwięcej było w wieku 35 – 44 lata (29,2%), 
prawie co czwarta w wieku 25 – 34 lata, a zaledwie co ósma w wieku 18 - 24 lata, a co dziesiąta 
powyżej 55 roku życia. W ciągu roku prawie we wszystkich kategoriach wiekowych nastąpił spadek 
liczby bezrobotnych kobiet, przy czym największy wśród kobiet w wieku 25 – 34 lata (o 605). Wzrost 
nastąpił tylko wśród jednej kategorii zarejestrowanych tj. kobiet między 45 a 54 rokiem życia o 231 
osób tj. o 3,3%.

Tabela 8 Struktura bezrobotnych kobiet według wieku, stan na koniec grudnia

wiek 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
spadek/wzrost liczby bezrobotnych 
w stosunku do 2023 r.

kobiety % wśród kobiet kobiety % wśród kobiet w osobach
dynamika
31.12.2023 r.=100%

18 – 24 lata 3 947 11,8 3 912 12,0 -35 99,1%

25 – 34 lata 9 157 27,3 8 552 26,2 -605 93,4%

35 – 44 lata 9 892 29,4 9 555 29,2 -337 96,6%

45 – 54 lata 7 095 21,1 7 326 22,4 231 103,3%

55 – 59 lat 3 456 10,3 3 320 10,2 -136 96,1%

60 lat i więcej* 30 0,1 24 0,1 -6 80,0%

ogółem 33 577 100,0 32 689 100,0** -888 97,4%

*Są to obywatelki Ukrainy, które na mocy ustawy specjalnej miały możliwość rejestracji w urzędach pracy bez 
ograniczeń wiekowych.
** W niektórych kolumnach tabel lub w wykresach odsetki nie sumują się do 100%, ze względu na zastosowanie 
zaokrągleń matematycznych. 

według poziomu wykształcenia
Według stanu na koniec 2024 r. wśród zarejestrowanych pań co czwarta legitymowała się 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym lub gimnazjalnym/podstawowym 
i poniżej, a co piąta wykształceniem wyższym bądź zasadniczym zawodowym/branżowym. 
Najmniejszą grupę stanowiły panie z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, tj. 14,1%. 
W 2024 roku w trzech kategoriach według poziomu wykształcenia nastąpił spadek liczby 
bezrobotnych kobiet, najwyższy w grupie z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej 
(o 502 panie). Wzrost zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupie z wykształceniem wyższym 
(o 91 osób) oraz średnim ogólnokształcącym (o 8 osób).

wyższe policealne i średnie
zawodowe/branżowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze

zawodowe/branżowe
gimnazjalne

podstawowe i poniżej

62,7%
56,1%

64,2%

40,9%
47,1%
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Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet według poziomu wykształcenia, stan na koniec grudnia 

poziom wykształcenia 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 
spadek/wzrost liczby bezrobotnych 
w stosunku do 2023 r. 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

w osobach 
dynamika 
31.12.2023 r. = 100% 

wyższe 6 281 18,7 6 372 19,5 91 101,4% 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 8 308 24,7 8 168 25,0 -140 98,3% 

średnie ogólnokształcące 4 607 13,7 4 615 14,1 8 100,2% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 6 397 19,1 6 052 18,5 -345 94,6% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 7 984 23,8 7 482 22,9 -502 93,7% 

ogółem 33 577 100,0 32 689 100,0 -888 97,4% 

według czasu pozostawania bez pracy 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych pań według czasu pozostawania bez pracy stanowiły 
zarejestrowane powyżej 12 miesięcy (10 526 kobiet) oraz od 1 do 3 miesięcy (7 058 kobiet). 
W ciągu roku wśród bezrobotnych pań w czterech kategoriach odnotowano spadek ich liczby, 
największy miał miejsce wśród zarejestrowanych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy. 
Tylko w dwóch kategoriach widoczny był wzrost zarejestrowanych, największy wśród kobiet, które 
pozostawały bez pracy najkrócej czyli do 1 miesiąca. 

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet według czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia 

czas pozostawania 
bez pracy 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 
spadek/wzrost  liczby 
bezrobotnych w stosunku do 2023 
r. 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

w osobach 
dynamika 
31.12.2023 r. = 100% 

do 1 m-ca 3 297 9,8 3 482 10,7% 185 105,6% 

1 – 3 m-cy 7 137 21,3 7 058 21,6% -79 98,9% 

3 – 6 m-cy 6 023 17,9 5 949 18,2% -74 98,8% 

6 – 12 m-cy 5 961 17,8 5 674 17,4% -287 95,2% 

12 – 24 m-cy 4 730 14,1 4 875 14,9% 145 103,1% 

pow. 24 m-cy 6 429 19,1 5 651 17,3% -778 87,9% 

ogółem 33 577 100,0 32 689 100,0 -888 97,4% 

według stażu pracy 

Na koniec 2024 r. niemal połowę zarejestrowanych kobiet stanowiły panie legitymujące się krótkim 
stażem pracy, do 5 lat (tj. 48,4%), a bezrobotne ze stażem pracy 30 lat i więcej to zaledwie 2,1% 
bezrobotnych kobiet. Wśród zarejestrowanych co ósma pani nie posiada żadnego stażu pracy. 
W analizowanym roku wśród bezrobotnych kobiet w 5 kategoriach odnotowano spadek liczby 
zarejestrowanych. Największy spadek liczby zarejestrowanych pań notowano w grupie ze stażem 
pracy do 1 roku (o 305 osób). Szczegóły przedstawiono w tabeli 11. 

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet według stażu pracy, stan na koniec grudnia 

staż pracy 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 
spadek/wzrost liczby 
bezrobotnych w stosunku do 
2023 r. 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

kobiety 
% wśród 
kobiet 

w osobach 
dynamika 
31.12.2023 r. = 
100%. 

do 1 roku 8 208 24,4 7 903 24,2% -305 96,3% 

1 – 5 lat 8 188 24,4 7 914 24,2% -274 96,7% 

5 – 10 lat 5 350 15,9 5 330 16,3% -20 99,6% 

10 – 20 lat 4 752 14,2 4 698 14,4% -54 98,9% 

20 – 30 lat 2 149 6,4 2 153 6,6% 4 100,2% 

30 lat i więcej 640 1,9 675 2,1% 35 105,5% 

bez stażu 4 290 12,8 4 016 12,3% -274 93,6% 

ogółem 33 577 100,0 32 689 100,0 -888 97,4% 
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Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na wojewódzkim rynku pracy 

Analizując grupę bezrobotnych kobiet znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w roku 2024, mimo ogólnego spadku bezrobocia, w dwóch kategoriach odnotowano minimalny 
wzrost liczby bezrobotnych pań, tj. wśród kobiet z niepełnosprawnościami (o 13 pań) oraz wśród 
kobiet korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej (o 2 panie). W pozostałych kategoriach 
odnotowano spadek liczby bezrobotnych przy czym najwyższe spadki odnotowano wśród pań 
posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia oraz długotrwale bezrobotnych 
(odpowiednio: o 1 100 pań; o 1 028 pań). 

Tabela 12 Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na śląskim rynku pracy, stan na koniec grudnia 

bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy* 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 
spadek/wzrost  liczby 
bezrobotnych 
w stosunku do 2023 r. 

liczba 
udział 
w ogółem 

liczba 
udział 
w ogółem  

osoby 

dynamika 

2023 r. = 
100% 

kobiety do 30 roku życia 8 218 31,1% 7 929 31,3% -289 96,5% 

 w tym: kobiety do 25 roku życia 3 947 14,9% 3 912 15,4% -35 99,1% 

kobiety długotrwale bezrobotne  14 961 56,5% 13 933 55,0% -1 028 93,1% 

kobiety powyżej 50 roku życia 6 745 25,5% 6 726 26,5% -19 99,7% 

kobiety korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

698 2,6% 700 2,8% 2 100,3% 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 

7 603 28,7% 6 503 25,7% -1 100 85,5% 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

113 0,4% 126 0,5% 13 111,5% 

kobiety niepełnosprawne 2 598 9,8% 2 234 8,8% -364 86,0% 

kobiety w szczególnej sytuacji ogółem 26 463 25 347 -1 116 95,8% 

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumują się, gdyż jedna bezrobotna kobieta może kwalifikować się do kilku kategorii 
jednocześnie 

Przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia wśród zarejestrowanych kobiet 

W województwie śląskim w końcu roku w 21 powiatach odnotowano spadek poziomu bezrobocia 
wśród kobiet, największy w  powiecie wodzisławskim (o 334 panie), a najniższy w Gliwicach 
(o 4 panie). Wzrost zaobserwowano w 15 powiatach, największy w Częstochowie o 122 kobiety, 
najmniejszy w Piekarach Śląskich o 2 kobiety. 
W porównaniu z rokiem poprzednim w 29 powiatach wystąpiło zmniejszenie udziału kobiet 
w populacji bezrobotnych. Największy spadek odnotowano w Jaworznie (o 5,7 p. proc.), powiecie 
mikołowskim (o 5,5 p. proc.) oraz Siemianowicach Śląskich (o 4,3 p. proc.). Natomiast największy 
wzrost wystąpił w: powiecie bieruńsko-lędzińskim (o 2,7 p. proc.), Żorach (o 1,9 p. proc.) oraz 
powiecie lublinieckim (o 1,7 p. proc.). 
W całym województwie udział kobiet wśród ogółu zarejestrowanych rok do roku obniżył się z 53,8% 
do poziomu 52,2%. 
W końcu 2024 r. w 7 powiatach województwa śląskiego, tj. będzińskim, żywieckim, kłobuckim, 
częstochowskim, Bielsku-Białej, Sosnowcu i Katowicach odnotowano nadreprezentację mężczyzn 
wśród ogółu zarejestrowanych. 

Tabela 13 Płynność bezrobocia w 2024 r. – napływ i odpływ kobiet w województwie śląskim oraz liczba 
wyłączeń z tytułu podjęcia pracy 

miesiące napływ kobiet odpływ kobiet 
w tym: podjęcia pracy 

liczba kobiet udział 
styczeń 6 382 4 243 2 359 55,6% 

luty 5 648 4 904 2 581 52,6% 

marzec 4 756 5 837 2 939 50,4% 

kwiecień 4 850 6 031 3 069 50,9% 

maj 4 062 5 126 2 712 52,9% 

czerwiec 4 412 5 112 2 630 51,4% 

lipiec 5 481 5 015 2 444 48,7% 

sierpień 5 097 4 603 2 261 49,1% 
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miesiące napływ kobiet odpływ kobiet 
w tym: podjęcia pracy 

liczba kobiet udział 
wrzesień 5 933 6 079 3 839 63,2% 

październik 5 648 6 208 3 609 58,1% 

listopad 4 713 4 715 2 824 59,9% 

grudzień 4 200 4 197 2 544 60,6% 

W analizowanym okresie najwięcej kobiet w województwie śląskim zarejestrowano w urzędach 
pracy w styczniu (6,4 tys. pań) oraz we wrześniu (5,9 tys.), natomiast najwięcej wyrejestrowań 
wystąpiło w październiku (6,2 tys.), wrześniu (6,1 tys.) i kwietniu (6,0 tys.). W ciągu całego roku 
33,8 tys. kobiet wyrejestrowano z ewidencji z tytułu podjęcia zatrudnienia. Najwyższa liczba 
bezrobotnych kobiet, które podjęły pracę odnotowana została w dużych miastach, tj. 
w: Częstochowie (1 758 pań), Sosnowcu (1 707 pań) oraz Bytomiu (1 540 pań). 

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W końcu grudnia 2024 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzędach 
pracy województwa śląskiego był mieszkańcem terenów wiejskich – 15 297 osób (2023 r. – 
15 165). 

Przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia wśród zarejestrowanych mieszkańców wsi 

Wśród siedemnastu powiatów ziemskich najwyższa liczba zarejestrowanych na koniec 2024 roku 
występowała w powiecie żywieckim (2 195 osób), częstochowskim (2 097) i kłobuckim (1 768). 
W porównaniu z 2023 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych mieszkańców wsi w jedenastu 
powiatach ziemskich województwa śląskiego, przy czym najwyższy w powiatach: żywieckim 
(o 279 osób) i częstochowskim (o 94 osoby). Z kolei w sześciu powiatach ziemskich odnotowano 
spadek zarejestrowanych osób zamieszkałych na wsi: wodzisławskim (o 170 osób), myszkowskim 
(o 135 osób) i cieszyńskim (o 83 osoby). 

Udział bezrobotnych mieszkańców wsi wśród ogółu zarejestrowanych wynoszący co najmniej 50% 
odnotowano w siedmiu powiatach: częstochowskim (83,3%), żywieckim (81,9%), kłobuckim 
(77,2%), pszczyńskim (69,5%), bielskim (67,7%), lublinieckim (66,0%) oraz cieszyńskim (54,2%). 
W ciągu roku wzrost udziału wystąpił w dziewięciu powiatach, największy w powiecie bielskim 
(o 2,0 p. proc.), a najmniejszy w powiecie częstochowskim (o 0,3 p. proc.). W pozostałych 
8 powiatach ich udział zmniejszył się, a największy spadek odnotowano w powiecie myszkowskim 
(o 4,8 p. proc.) 

Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi w województwie śląskim 

według poziomu wykształcenia 

Z analizy danych wynika, że struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi według poziomu 
wykształcenia była niemal taka sama jak w roku poprzednim. Na koniec grudnia 2024 r. co trzeci 
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymował się wykształceniem zasadniczym 
zawodowym/branżowym, co dziesiąty wykształceniem średnim ogólnokształcącym, a co siódmy 
wykształceniem wyższym. 
W porównaniu do końca 2023 r. wśród bezrobotnych mieszkańców wsi odnotowano wzrost 
poziomu bezrobocia, przy czym największy wśród bezrobotnych z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym (o 119 osób, tj. o 8,1%). 

Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich według poziomu wykształcenia, stan 31.12. 

poziom wykształcenia 

liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

spadek/wzrost liczby 
bezrobotnych w stosunku 
do 2023 r. 

udział do ogółu 
bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

2023 r. 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r. 

wyższe 2 066 2 176 110 5,3 13,6% 14,2% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

3 782 3 836 54 1,4 24,9% 25,1% 

średnie ogólnokształcące 1 474 1 593 119 8,1 9,7% 10,4% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 4 448 4 408 -40 -0,9 29,3% 28,8% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 3 395 3 284 -111 -3,3 22,4% 21,5% 

ogółem 15 165 15 297 132 0,9 100,0% 100,0% 
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według wieku 

Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich to głównie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest 
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (61,8%). W stosunku do 2023 r. udział ten jest na nieco 
niższym poziomie (62,3%). Tak jak rok wcześniej, co piąty bezrobotny był w wieku od 45 do 54 lat. 
Na koniec 2024 r. wśród bezrobotnych mieszkańców wsi w połowie kategorii według wieku 
odnotowano wzrost ich liczebności. W ujęciu rocznym najwyższy wzrost liczby bezrobotnych 
obserwowano wśród zarejestrowanych w wieku 18 – 24 lata (140 osób). Z kolei największą ujemną 
dynamikę odnotowano wśród osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 lat i więcej. Poziom 
bezrobocia w tej kategorii spadł o 7,5%. 

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku, stan 31.12. 

wiek  

liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

spadek/wzrost liczby 
bezrobotnych w stosunku do 
2023 r. 

udział do ogółu bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

2023 r. 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r. 

18 – 24 lata 2 151 2 291 140 6,5 14,2% 15,0% 

25 – 34 lata 3 616 3 525 -91 -2,5 23,8% 23,0% 

35 – 44 lata 3 689 3 645 -44 -1,2 24,3% 23,8% 

45 – 54 lata 3 121 3 215 94 3,0 20,6% 21,0% 

55 – 59 lat 1 585 1 693 108 6,8 10,5% 11,1% 

60 lat i więcej 1 003 928 -75 -7,5 6,6% 6,1% 

ogółem 15 165 15 297 132 0,9 100,0% 100,0% 

według stażu pracy 

Zdecydowana większość bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadała doświadczenie związane 
z pracą zawodową (89,5%; niewielki wzrost w stosunku do 2023 r. o 0,5 p. proc.). Wśród 
poprzednio pracujących najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2023 r.) byli bezrobotni 
legitymujący się krótkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (23,5%). W końcu 2024 r., tak jak 
w roku 2023 co dziewiąty bezrobotny zamieszkujący tereny wiejskie nie posiadał stażu pracy.  

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi według stażu pracy, stan 31.12. 

staż pracy  
liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

spadek/wzrost liczby 
bezrobotnych w stosunku do 
2023 r. 

udział do ogółu bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

2023 r. 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r. 

do 1 roku 2 724 2 788 64 2,3 18,0% 18,2% 

1 - 5 lat 3 691 3 591 -100 -2,7 24,3% 23,5% 

5 - 10 lat 2 571 2 615 44 1,7 17,0% 17,1% 

10 - 20 lat 2 504 2 591 87 3,5 16,5% 16,9% 

20 - 30 lat 1 433 1 457 24 1,7 9,4% 9,5% 

30 lat i więcej 577 648 71 12,3 3,8% 4,2% 

bez stażu pracy 1 665 1 607 -58 -3,5 11,0% 10,5% 

ogółem 15 165 15 297 132 0,9 100,0% 100,0% 

według czasu pozostawania bez pracy 

W gronie bezrobotnych zamieszkałych na wsi tylko w jednej kategorii według czasu pozostawania 
bez pracy, tj. wśród osób pozostających w rejestrach urzędów pracy powyżej 24 miesięcy 
odnotowano ujemną dynamikę bezrobocia (o 13,2%). W pozostałych notowano wzrost poziomu 
bezrobocia. Największy wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano w kategorii osób pozostający 
bez pracy 1 – 3 miesięcy (o 167 osób) oraz 3-6 miesięcy (o 124 osoby). 
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Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12. 

czas pozostawania 
bez pracy  

liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

spadek/wzrost  liczby 
bezrobotnych 
w stosunku do 2023 r. 

udział do ogółu bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

2023 r. 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r. 

do 1 m-ca 1 633 1 722 89 5,5 10,8% 11,3% 

1 – 3 m-cy 3 147 3 314 167 5,3 20,8% 21,7% 

3 – 6 m-cy 2 556 2 680 124 4,9 16,9% 17,5% 

6 – 12 m-cy 2 645 2 706 61 2,3 17,4% 17,7% 

12 – 24 m-cy 2 057 2 161 104 5,1 13,6% 14,1% 

pow. 24 m-cy 3 127 2 714 -413 -13,2 20,6% 17,7% 

ogółem 15 165 15 297 132 0,9 100,0% 100,0% 

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

W końcu 2024 r. zbiorowość bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
liczyła 3 123 osoby, co stanowiło 5,6% bezrobotnych poprzednio pracujących (31.12.2023 r.: 2 718 
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, tj. 4,9% poprzednio pracujących). W ciągu 
roku liczebność tej kategorii wzrosła o 405 osób, tj. o 14,9%.  
W końcu analizowanego okresu wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy 54,8% stanowiły kobiety. W ujęciu rocznym liczba pań w opisywanej kategorii zwiększyła się 
o 73 osoby, spadł natomiast ich udział o 5,4 p. proc.  
Analizując wielkość „napływu” i „odpływu” w ciągu całego roku należy zauważyć, że liczba 
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy rejestrujących się w urzędach, niestety 
przewyższała liczbę osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia. W 2024 r. 
zarejestrowało się w województwie śląskim 5 227 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy. W tym samym czasie z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 3 134 osoby 
tej kategorii. 
Udział bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w ciągu całego roku wahał się od 4,2% 
do 5,0%. 

Tabela 18 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2023 i 2024 r. 

okresy 

napływ w okresie 
sprawozdawczym 

odpływ z tytułu 
podjęcia pracy 

stan w końcu okresu 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 
poprzedni 
miesiąc = 100% 

% wśród ogółu 
bezrobotnych  

20231 r. 4 627 2 700 2 978 1 676 X X X X 

grudzień 2023 r. 2 718 1 637 X 4,4 

20241 r. 5 227 2 840 3 134 1 753 X X X X 

styczeń 544 305 231 147 2 897 1 712 6,6% 4,3 

luty 391 229 239 143 2 926 1 713 1,0% 4,3 

marzec 342 182 269 150 2 860 1 650 -2,3% 4,3 

kwiecień 350 181 302 175 2 746 1 559 -4,0% 4,2 

maj 382 212 256 120 2 743 1 579 -0,1% 4,4 

czerwiec 355 193 208 121 2 744 1 555 0,0% 4,5 

lipiec 508 256 227 118 2 865 1 593 4,4% 4,6 

sierpień 533 289 218 111 3 021 1 673 5,4% 4,8 

wrzesień 458 285 347 207 2 975 1 669 -1,5% 4,8 

październik 429 238 374 210 2 889 1 616 -2,9% 4,7 

listopad 478 236 216 117 3 033 1 669 5,0% 4,9 

grudzień 457 234 247 134 3 123 1 710 3,0% 5,0 
1) Dane za 12 miesięcy 

Szczególną formą zwolnień z przyczyn zakładu pracy są zwolnienia grupowe. W 2024 r. do 
powiatowych urzędów pracy w województwie śląskim przedsiębiorcy zgłosili zamiar zwolnienia 
w trybie tak zwanych „grupówek” 5 578 pracowników (2023 r. – 2 360 osób). W tym samym czasie 
w województwie w ramach zwolnień grupowych pracę straciło 2 676. W ujęciu rocznym liczba 
zwolnionych w tym trybie wzrosła o 1 497 osób, tj. aż o 127,0%. 
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W 2024 roku miejscowości o największej liczbie osób zwolnionych w ramach „grupówek” to: 
Katowice, Bielsko-Biała oraz Tychy.

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2024 r. według powiatów (w osobach)

W województwie śląskim najwięcej zwolnionych pochodziło z zakładów pracy działających 
w sekcjach:

· Przetwórstwo przemysłowe – 1 378 osób,
· Transport i gospodarka magazynowa – 582 osoby,

· Górnictwo i wydobywanie – 205 osób,
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 165 

osób,
· Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 159 osób.

4.4 Bezrobotni według wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod względem struktury wieku, w ujęciu rocznym uległa 
niewielkim zmianom. W 2024 r. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych w 2 przedziałach 
wiekowych, tj. w grupie od 18 do 24 lat (o 303 osoby, tj. o 4,3%) oraz od 45 do 54 lat (o 658 osób, 
tj. o 4,7%). W pozostałych kategoriach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych, największy 
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (o 370 osób, tj. o 2,7%).
Podobnie jak w 2023 r. najwyższy udział bezrobotnych stanowią osoby w wieku 35 - 44 lata 
(26,5%).

Tabela 19 Liczba bezrobotnych według wieku, stan 31.12.

wiek

liczba bezrobotnych
spadek/wzrost w stosunku
do 31.12.2023 r.

2023 r. 2024 r.
w osobach w %

osoby udział osoby udział

ogółem 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2

18 – 24 lata 6 971 11,2% 7 274 11,6% 303 4,3

25 – 34 lata 13 771 22,1% 13 401 21,4% -370 -2,7

35 – 44 lata 16 725 26,8% 16 605 26,5% -120 -0,7

45 – 54 lata 14 033 22,5% 14 691 23,5% 658 4,7

55 – 59 lat 6 821 10,9% 6 764 10,8% -57 -0,8

60 lat i więcej 4 124 6,6% 3 848 6,1% -276 -6,7

W powiatach województwa śląskiego sytuacja była bardzo zróżnicowana. Najwyższy udział 
bezrobotnych w wieku pomiędzy 35 a 44 lata wystąpił w: Dąbrowie Górniczej (31,9%), Mysłowicach 
(30,1%), Jaworznie (29,8%) oraz w Żorach (29,1%), a najniższy w: powiecie żywieckim (22,1%), 
Jastrzębiu-Zdroju (22,7%), powiecie cieszyńskim (23,5%), powiecie bielskim (23,6%) oraz 
w powiecie mikołowskim (23,9%).
Według stanu na 31.12.2024 r. największą liczbę bezrobotnych w wieku 35-44 lat odnotowano w: 
Sosnowcu (1 076 osób), Częstochowie (981 osób) i Bytomiu (901 osób), a najmniejszą w powiecie 
bieruńsko-lędzińskim (93 osoby) oraz w Świętochłowicach (149 osób).
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4.5 Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

W analizowanym okresie struktura wykształcenia bezrobotnych nie uległa znaczącym zmianom. 
Mimo zmniejszającego się udziału bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym lub niższym, 
w województwie śląskim niemal połowę zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby 
z wykształceniem poniżej średniego (49,0%). 
W 2024 r. wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w 3 przedziałach według poziomu wykształcenia, 
tj. w grupie osób legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym (o 284 osoby 
tj. o 4,1%), wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym (o 227 osób, tj. o 1,6%) 
oraz wykształceniem wyższym (o 449 osób, tj. o 4,6%). W dwóch kategoriach wyodrębnionych 
ze względu na poziom wykształcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia, największy w grupie 
osób z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (o 546 osób, tj. o 3,3%). Dokładne 
dane przedstawia tabela 20. 

Tabela 20 Liczba bezrobotnych według wykształcenia, stan 31.12. 

poziom wykształcenia 

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku 
do 31.12.2023 r. 2023 r. 2024 r. 

osoby udział osoby udział w osobach w % 

ogółem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2 

wyższe 9 710 15,5% 10 159 16,2% 449 4,6 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 14 322 22,9% 14 549 23,2% 227 1,6 

średnie ogólnokształcące 6 904 11,1% 7 188 11,5% 284 4,1 

zasadnicze zawodowe/branżowe 15 072 24,1% 14 796 23,6% -276 -1,8 

gimnazjalne /podstawowe i poniżej 16 437 26,3% 15 891 25,4% -546 -3,3 

Jak wynika z powyższych danych posiadanie przez bezrobotnych wyższego wykształcenia nie 
ułatwia znalezienia zatrudnienia. Na koniec ubiegłego roku najwyższy udział osób z wyższym 
wykształceniem wśród bezrobotnych wystąpił w: Katowicach (29,3%), Bielsku-Białej (24,6%), 
Tychach (23,8%) oraz Gliwicach (22,5%). Z kolei w Bytomiu tylko 8,5% zarejestrowanych 
legitymowało się wykształceniem wyższym. Równie niskie udziały obserwowano w: 
Świętochłowicach (10,5%) oraz w powiecie rybnickim (10,0%). 

4.6 Bezrobotni według stażu pracy 

Zdecydowana większość śląskich bezrobotnych to osoby legitymujące się stażem pracy (według 
stanu na 31.12.2024 r. – 55 572 osoby, tj. 88,8% ogółu zarejestrowanych), a tylko co dziewiąty nie 
posiadał doświadczenia zawodowego (11,2%). W ciągu roku liczba bezrobotnych poprzednio 
pracujących wzrosła o 280 osób, tj. o 0,5%, a ich udział wśród ogółu zarejestrowanych wzrósł (o 0,3 
p. proc.). Równocześnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stażu pracy. W ujęciu 
rocznym ich liczba spadła o 142 osoby, tj. o 2,0%. 

Tabela 21 Struktura bezrobotnych według stażu pracy, stan 31.12. 

staż pracy 

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku 
do 31.12.2023 r. 2023 r. 2024 r. 

osoby udział osoby udział w osobach w % 

ogółem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2 

do 1 roku 13 650 21,9% 13 415 21,4% -235 -1,7 

1 – 5 lat 14 497 23,2% 14 463 23,1% -34 -0,2 

5 – 10 lat 9 841 15,8% 10 042 16,0% 201 2,0 

10 – 20 lat 9 766 15,6% 9 990 16,0% 224 2,3 

20 – 30 lat 5 488 8,8% 5 464 8,7% -24 -0,4 

30 i więcej 2 050 3,3% 2 198 3,5% 148 7,2 

bez stażu 7 153 11,5% 7 011 11,2% -142 -2,0 

Od kilku lat wśród bezrobotnych najwięcej osób legitymuje się stażem pracy od jednego do pięciu 
lat, przy czym należy zauważyć, iż w analizowanym okresie ich udział minimalnie spadł w ogólnej 
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liczbie zarejestrowanych (o 0,1 p. proc.). Spadek udziału odnotowano również w grupie osób bez 
stażu pracy (o 0,3 p. proc.), ze stażem pracy od 20 do 30 lat (o 0,1 p. proc.) oraz największy wśród 
bezrobotnych ze stażem pracy do 1 roku (o 0,5 p. proc.). W pozostałych kategoriach 
wyodrębnionych z uwagi na posiadanie stażu pracy odnotowano wzrost udziału, w tym największy 
wśród osób ze stażem pracy 10-20 lat (o 0,4 p. proc.). 

4.7 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy  

Szczególnym aspektem bezrobocia interesantów powiatowych urzędów pracy jest czas 
pozostawania bez zatrudnienia. Według stanu na 31.12.2024 r. w województwie śląskim tylko co 
ósmy zaewidencjonowany pozostawał w rejestrach w okresie krótszym niż jeden miesiąc (12,4%). 
Z kolei bezrobotni pozostający bez pracy również niezbyt długo, tj. od 1 do 3 miesięcy byli 
najliczniejszą grupą zarejestrowanych (14 225 osób). 
W ujęciu rocznym tylko w dwóch grupach notowano spadek liczby zarejestrowanych: w grupie osób 
pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy (o 274 osoby) oraz wśród bezrobotnych 
zaewidencjonowanych powyżej 24 miesięcy (o 1 220 osób).  

Tabela 22 Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12. 

czas pozostawania bez pracy 

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku 
do 31.12.2023 r. 2023 r. 2024 r. 

osoby udział osoby udział w osobach w % 

ogółem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2 

do 1 m - ca 7 024 11,2% 7 744 12,4% 720 10,3 

1 – 3 m-cy 14 153 22,7% 14 225 22,7% 72 0,5 

3 – 6 m-cy 10 909 17,5% 11 148 17,8% 239 2,2 

6 – 12 m-cy 10 884 17,4% 10 610 17,0% -274 -2,5 

12 – 24 m-cy6 8 108 13,0% 8 709 13,9% 601 7,4 

pow. 24 m-cy 11 367 18,2% 10 147 16,2% -1 220 -10,7 

Długookresowe bezrobocie sprawia, że kwalifikacje i umiejętności zawodowe osób pozostających 
bez pracy dezaktualizują się m.in. z uwagi na ciągły rozwój technologii i gospodarki lub 
automatyzację/robotyzację pracy. Jednym z najważniejszych elementów przeciwdziałania 
długoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa osób pozostających 
w rejestrach urzędów pracy. 
W końcu grudnia 2024 r. do tej kategorii kwalifikowało się w województwie śląskim 18 856 osób 
(w tym 8 709 osób pozostawało w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesięcy, 
a 10 147 osób nieprzerwanie powyżej 24 miesięcy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iż w ciągu roku 
najwyższy spadek liczby bezrobotnych odnotowano właśnie w grupie osób pozostających bez pracy 
najdłużej czyli powyżej 24 miesięcy. 

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki) to według 
stanu na koniec 2024 roku 2 513 osób, tj. 4,0% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do 2023 r. 
liczebność tej kategorii wzrosła o 324 osoby, tj. o 14,8%. Wśród bezrobotnych absolwentów, tak jak 
do tej pory, dominowały kobiety – 52,9% (1 329 pań). Należy zauważyć, iż bezrobocie absolwentów 
cechuje sezonowość. Liczba zarejestrowanych znacząco spada w miesiącach wiosenno – letnich, 
gdyż część zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta. 
  

                                                 
6Osoby pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesięcy klasyfikowane są jako długookresowo 
(długoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje także osoby, które pozostają bez 
pracy przez 12 miesięcy na przestrzeni ostatnich 24 miesięcy. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy nazywane są osobami długotrwale bezrobotnymi, i należą do osób „będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce „długotrwale bezrobotny” może przeplatać okresy krótkotrwałej 
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowość długotrwale bezrobotnych opisana została w dalszej części analizy. 
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Tabela 23 Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, stan na koniec miesiąca

miesiąc/rok
2023 r. 2024 r.

osoby udział wśród ogółu osoby udział wśród ogółu

styczeń 2 687 3,9% 2 416 3,6%

luty 2 858 4,1% 2 479 3,6%

marzec 2 674 3,9% 2 325 3,5%

kwiecień 1 481 2,2% 1 232 1,9%

maj 1 646 2,5% 1 317 2,1%

czerwiec 1 014 1,6% 992 1,6%

lipiec 1 074 1,7% 1 167 1,9%

sierpień 1 361 2,1% 1 417 2,3%

wrzesień 2 065 3,3% 2 060 3,3%

październik 2 264 3,6% 2 462 4,0%

listopad 2 291 3,7% 2 564 4,1%

grudzień 2 189 3,5% 2 513 4,0%

Według stanu na 31.12.2024 r. najwięcej bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych było 
w powiecie: cieszyńskim (137 osób, tj. 4,6% ogółu zarejestrowanych w tym powiecie), żywieckim 
(131 osób, tj. 4,9%), częstochowskim (128 osób, tj. 5,1%) oraz Częstochowie (127 osób, tj. 3,6%). 
Najmniej osób tej kategorii zaewidencjonowanych było w: Chorzowie (22 osoby, tj. 1,6%) oraz 
powiecie bieruńsko-lędzińskim (23 osoby, tj. 6,4%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umożliwia szczegółową analizę danych dotyczących 
struktury wykształcenia zarejestrowanych absolwentów. Nadal większość z nich legitymowała się 
wykształceniem zawodowym/branżowym (55,3%), przy czym na poziomie policealnym i średnim 
odsetek ten wynosił 35,5%, a na poziomie zasadniczym – 19,8%. Tylko sporadycznie w rejestrach 
pozostają absolwenci gimnazjów lub szkół podstawowych, co wynika przede wszystkim 
z obowiązku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku życia.

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkół według poziomu wykształcenia, stan 31.12.2024 r.

W końcu grudnia 2024 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w śląskich powiatowych urzędach 
pracy najczęściej posiadali następujące zawody: fryzjer, sprzedawca, technik informatyk oraz 
mechanik pojazdów samochodowych.
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Tabela 24 Ranking zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było, co najmniej 20 absolwentów 

według stanu na 31.12.2024 r. 

kod 
zawodu 

nazwa zawodu/specjalności 

bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki (absolwenci) 
napływ absolwentów 
od stycznia do 
grudnia 

spadek/wzrost  
w stosunku do 
2023 r. 

liczba absolwentów 
wg stanu na 31.12. 

spadek/wzrost  
w stosunku do 
2023 r. 

2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 

ogółem 9 190 8716 -474 2 189 2513 324 

z tego zawody, w których na koniec grudnia 2024 r. było zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentów 

514101 Fryzjer 455 332 -123 83 99 16 

522301 Sprzedawca 257 247 -10 54 77 23 

351203 Technik informatyk 239 233 -6 59 74 15 

723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

224 175 -49 58 60 2 

512001 Kucharz 159 142 -17 40 49 9 

311943 
Technik grafiki i poligrafii 
cyfrowej 

68 102 34 28 45 17 

751201 Cukiernik 122 95 -27 27 43 16 

333107 Technik logistyk 164 151 -13 45 40 -5 

712905 
Monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

84 71 -13 16 34 18 

343404 
Technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

97 107 10 36 31 -5 

333907 Technik reklamy 66 124 58 27 27 0 

514105 Technik usług fryzjerskich 74 88 14 21 27 6 

331403 Technik ekonomista 159 159 0 33 25 -8 

343105 Technik fotografii i multimediów 62 70 8 17 25 8 

741103 Elektryk 44 62 18 15 24 9 

264302 Filolog języka nowożytnego 48 65 17 16 20 4 

Ponad połowa absolwentów to osoby bez stażu pracy (53,6%; w 2023 r. – 56,7%), pozostali 
legitymują się jego posiadaniem, przy czym co czwarty posiadał krótki staż pracy - do 1 roku. 
Największą grupę absolwentów stanowiły osoby pozostające bez pracy do 3 miesięcy, tj. 69,2%, 
a ich udział spadł o 0,1 p. proc. w stosunku do 2023 r. (69,3%). 

Tabela 25 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

wyszczególnienie 

bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – ogółem 

osoby udział osoby udział 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 

cz
as

 

po
zo

st
aw

an
ia

 

be
z 

pr
ac

y 
w

 

m
ie

si
ąc

ac
h do 1 miesiąca 400 18,3% 501 19,9% 

1 – 3 miesięcy 1 117 51,0% 1 240 49,3% 

3 – 6 miesięcy 551 25,2% 639 25,4% 

6 – 12 miesięcy 121 5,5% 133 5,3% 

w
ie

k 

18 - 24 lat 1 808 82,6% 2 079 82,7% 

25 - 34 lat 315 14,4% 329 13,1% 

35 - 44 lat 38 1,7% 66 2,6% 

45 - 54 lat 26 1,2% 31 1,2% 

55 - 59 lat 2 0,1% 7 0,3% 

60 lat i więcej 0 0,0% 1 0,0% 

w
yk

sz
ta

łc
en

ie
 wyższe 586 26,8% 686 27,3% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

794 36,3% 892 35,5% 

średnie ogólnokształcące 380 17,4% 421 16,8% 

zasadnicze zawodowe/branżowe  415 19,0% 498 19,8% 
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wyszczególnienie 

bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – ogółem 

osoby udział osoby udział 

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 

gimnazjalne/podstawowe 
i poniżej 

14 0,6% 16 0,6% 
st

aż
 p

ra
cy

 o
gó

łe
m

 

do 1 roku 549 25,1% 655 26,1% 

1 do 5 lat 344 15,7% 431 17,2% 

5 do 10 lat 32 1,5% 45 1,8% 

10 do 20 lat 18 0,8% 25 1,0% 

20 do 30 lat 4 0,2% 8 0,3% 

30 lat i więcej 1 0,0% 3 0,1% 

bez stażu 1 241 56,7% 1 346 53,6% 

ogółem województwo śląskie 2 189 100,0% 2 513 100,0% 

4.9 Bezrobotni według grup zawodów i specjalności 

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy przyporządkowywani są do 
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowiązującą Klasyfikacją Zawodów i Specjalności 
(KZiS). Według stanu na koniec grudnia 2024 r. zdecydowana większość zarejestrowanych 
posiadała określony zawód/specjalność – 53 713 osób, tj. 85,8% (2023 r. – 53 388 osób, tj. 85,5%). 
Z kolei 8 870 osób bezrobotnych, tj. 14,2% zostało zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bez 
zawodu. 
Zgodnie z KZiS najbardziej zagregowany podział obejmuje 10 grup zawodowych, tzw. grup 
wielkich. Natężenie bezrobocia w województwie śląskim na dzień 31.12.2024 r. na poziomie grup 
wielkich prezentuje wykres 147. 

Wykres 14 Bezrobotni według wielkich grup zawodów, stan 31.12.2024 r. 

 

Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup wielkich wskazuje, iż 
w populacji bezrobotnych najczęściej reprezentowane są osoby posiadające zawody z grupy 
wielkiej „5”, tj. Pracownicy usług i sprzedawcy – 20,0% ogółu zarejestrowanych (2023 r. – 20,7%) 
oraz osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy wielkiej „7”, tj. Robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy, stanowiące 20,0% ogółu (2023 r. – 19,7%). Osoby bezrobotne należące 
do tych dwóch grup zawodowych w końcu grudnia 2024 r. stanowiły łącznie 46,6% wśród 
wszystkich zarejestrowanych posiadających zawód (2023 r. – 47,3%). 
W grupie Pracownicy usług i sprzedawcy w końcu roku zarejestrowanych było 12 490 
bezrobotnych, z czego 80,1% stanowiły kobiety (10 000 pań). Większość bezrobotnych z tej wielkiej 

                                                 
7 W Klasyfikacji Zawodów i Specjalności na poziomie najbardziej zagregowanym wyróżniamy 10 wielkich grup zawodowych. 

Na kolejnym, drugim szczeblu wyróżniamy duże grupy zawodowe. Bardziej szczegółowo dzielimy zawody na grupy średnie 
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczęściej korzystamy z zawodów 
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Możliwa jest też analiza na poziomie zawodów i specjalności (poziom V – 

kod sześciocyfrowy). 
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grupy zawodów to osoby między 30 a 50 rokiem życia (7 259 osób, tj. 58,1%). Tak jak przed 
rokiem, wśród osób pozostających bez pracy w omawianej grupie najwięcej bezrobotnych posiadało 
zawód sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz robotnika gospodarczego. 
Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy to w większości 
mężczyźni (9 754 osoby; 77,9%). Osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w omawianej 
wielkiej grupie zawodów stanowią 40,2% ogółu zarejestrowanych w tej grupie zawodów. Młodzi 
bezrobotni stanowili stosunkowo niski udział pozostających bez pracy w tej grupie. Jak wynika 
z danych statystycznych zarejestrowanych robotników poniżej 30 roku życia odnotowano jedynie 
1 617 osób, tj. 12,9%. Najliczniejsze zawody i specjalności w tej grupie to: ślusarze, krawcy, 
cukiernicy, mechanicy pojazdów samochodowych, murarze i pracownicy produkcji. 
Wciąż najmniej bezrobotnych należało do wielkiej grupy zawodów Siły zbrojne, gdzie w końcu 
grudnia 2024 roku zarejestrowanych było jedynie 35 bezrobotnych mężczyzn. 
Poniżej przedstawiono tabelę prezentującą zawody i specjalności, w których zarejestrowanych było 
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu według liczby bezrobotnych w końcu 2024 r. 
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazły się osoby pracujące w zawodach handlowo-
usługowych, robotniczo-rzemieślniczych, biurowych oraz pomocniczych. 

Tabela 26 Ranking zawodów i specjalności o największej liczbie bezrobotnych 

lp. 
kod 

zawodu 
nazwa zawodu i specjalności 

liczba 
bezrobotnych stan 
na 31.12.2024 r. 

udział w liczbie 
bezrobotnych 
ogółem 
N=62 583 

udział w liczbie 
bezrobotnych 
posiadających 
zawód 
N=53 713 

1 522301 Sprzedawca 5 505 8,8% 10,2% 

2 512001 Kucharz 1 356 2,2% 2,5% 

3 722204 Ślusarz 1 126 1,8% 2,1% 

4 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1 102 1,8% 2,1% 

5 514101 Fryzjer 1 031 1,6% 1,9% 

6 432103 Magazynier 1 008 1,6% 1,9% 

7 515303 Robotnik gospodarczy 759 1,2% 1,4% 

8 911207 Pracownik utrzymania czystości 737 1,2% 1,4% 

9 753105 Krawiec 685 1,1% 1,3% 

10 331403 Technik ekonomista 614 1,0% 1,1% 

11 751201 Cukiernik 588 0,9% 1,1% 

12 411003 Pracownik biurowy 585 0,9% 1,1% 

13 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 566 0,9% 1,1% 

14 711202 Murarz 563 0,9% 1,0% 

15 811101 Górnik eksploatacji podziemnej 553 0,9% 1,0% 

16 754903 Pracownik produkcji 547 0,9% 1,0% 

razem 17 325 27,7% 32,3% 

Łącznie bezrobotni posiadający zawody i specjalności wymienione w powyższej tabeli, tj. 17 325 
osób stanowili ponad jedną czwartą ogółu zarejestrowanych oraz jedną trzecią posiadających 
zawód/specjalność (odpowiednio 27,7%; 32,3%). Warto zwrócić uwagę na fakt, że prawie jedna 
piąta bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim posiada zawód mieszczący się 
w pierwszych dziesięciu pozycjach rankingu (13 923 bezrobotnych, tj. 22,2% ogółu), a wśród osób 
posiadających zawód jest to nieco ponad jedna czwarta (25,9%). 
W zestawieniu osób bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod względem 
liczebności zajmuje zawód sprzedawcy, ich udział w całej populacji bezrobotnych wyniósł 8,8%. 
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5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Do kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy: 
- bezrobotnych do 30 roku życia; 
- bezrobotnych długotrwale; 
- bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 
- bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej; 
- bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia; 
- bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

- bezrobotnych niepełnosprawnych. 
Według stanu na koniec grudnia 2024 r. w rejestrach pozostawało 47 497 osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, było to 75,9% wszystkich bezrobotnych w województwie śląskim. 
Większość zarejestrowanych z omawianej grupy stanowiły kobiety (25 347 osób, tj. 53,4%). 

Tabela 27 Liczba zarejestrowanych osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan w końcu 
miesiąca 

miesiąc/rok 2023 r. 2024 r. 

styczeń 53 715 50 960 

luty 54 424 51 920 

marzec 53 075 50 936 

kwiecień 51 589 49 407 

maj 50 562 48 016 

czerwiec 49 694 47 010 

lipiec 49 585 47 164 

sierpień 49 471 47 396 

wrzesień 49 275 47 565 

październik 48 224 46 877 

listopad 47 777 47 095 

grudzień 48 266 47 497 

W końcu grudnia 2024 r. najwięcej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
zarejestrowanych było w: Sosnowcu (2 845 osób,) Bytomiu (2 711 osób), Częstochowie (2 568 
osób) oraz powiecie cieszyńskim (2 412 osób). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych było 
w powiecie bieruńsko - lędzińskim (266 osób), Świętochłowicach (381 osób) oraz Żorach (542 
osoby). Udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy wśród ogółu bezrobotnych 
wahał się od 83,2% w powiecie kłobuckim do 68,5% w Katowicach. 

5.1 Bezrobotni poniżej 30 roku życia, w tym bezrobotni do 25 roku życia 

Do bezrobotnych w wieku poniżej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane są osoby, które do dnia 
zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 30 roku życia. 
Z danych statystycznych wynika, że według stanu na 31.12.2024 r. zbiorowość bezrobotnych 
poniżej 30 roku życia liczyła w województwie śląskim 13,6 tys. osób, co stanowiło 21,7% wszystkich 
osób zarejestrowanych. W ujęciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat wzrosła 
o 126 osób (tj. o 0,9%). 

Tabela 28 Bezrobotni poniżej 30 roku życia, stan w końcu miesiąca 

rok/miesiąc 

2023 r. 2024 r. 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

styczeń 14 957 21,7 14 780 22,1 

luty 15 576 22,2 15 387 22,5 

marzec 15 018 21,9 14 933 22,3 

kwiecień 14 224 21,4 14 257 21,9 

maj 13 943 21,4 13 558 21,6 

czerwiec 13 701 21,4 13 097 21,3 

lipiec 13 772 21,5 13 259 21,4 



30 

 

rok/miesiąc 

2023 r. 2024 r. 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

sierpień 13 937 21,7 13 565 21,7 

wrzesień 14 387 22,7 14 029 22,5 

październik 14 046 22,6 13 886 22,5 

listopad 13 663 22,1 13 838 22,3 

grudzień 13 465 21,6 13 591 21,7 

Według stanu na koniec 2024 roku w subpopulacji bezrobotnych poniżej 30 roku życia znalazło się 
7 929 kobiet (58,3% ogółu bezrobotnych z tego przedziału wiekowego; rok wcześniej odpowiednio 
8 218 osób, tj. 61,0%). 
W końcu grudnia 2024 r. najwięcej bezrobotnych z opisywanej kategorii zaewidencjonowanych było 
w: Częstochowie (666 osób), powiecie żywieckim (648 osób), powiecie kłobuckim (633 osoby) oraz 
Bytomiu (626 osób). Z kolei najmniej osób tej kategorii pochodziło z: powiatu bieruńsko – 
lędzińskiego (95 osób), Siemianowic Śląskich (161 osób) oraz Mysłowic (188 osób). 
Czas poszukiwania pracy ma istotny wpływ na możliwość podjęcia zatrudnienia przy dynamicznie 
zmieniającym się rynku pracy. Wśród bezrobotnych poniżej 30 roku życia stosunkowo niski był 
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesiące 
stanowiły tylko 6,0% (811 osób). W opisywanej subpopulacji większość pozostawała w rejestrach 
urzędów pracy krótko, w okresie do 6 miesięcy (68,1%, tj. 9 255 osób). 
W grupie młodych bezrobotnych co czwarty legitymował się wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym/branżowym lub gimnazjalnym/podstawowym i poniżej. 

Wykres 15 Bezrobotni poniżej 30 roku życia według poziomu wykształcenia, stan 31.12.2024 r. 

 

Wśród bezrobotnych poniżej 30 roku życia możemy wyróżnić podkategorię osób w wieku do 25 lat. 
Według stanu na 31.12.2024 r. liczebność tej zbiorowości wynosiła w województwie śląskim 7 274 
osoby, co stanowiło 11,6% ogółu zarejestrowanych (rok wcześniej ten udział był nieco niższy 
i wynosił 11,2%). 

Tabela 29 Bezrobotni poniżej 25 roku życia, stan w końcu miesiąca 

rok/miesiąc 

2023 r. 2024 r. 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

osoby 
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

styczeń 7 667 11,1% 7 749 11,6% 

luty 8 046 11,5% 8 061 11,8% 

marzec 7 617 11,1% 7 734 11,5% 

kwiecień 7 100 10,7% 7 294 11,2% 

maj 6 989 10,7% 6 923 11,0% 

czerwiec 6 817 10,7% 6 732 10,9% 

lipiec 6 766 10,5% 6 864 11,1% 

sierpień 6 832 10,7% 7 009 11,2% 

wrzesień 7 557 11,9% 7 537 12,1% 

październik 7 454 12,0% 7 617 12,4% 

listopad 7 173 11,6% 7 507 12,1% 

grudzień 6 971 11,2% 7 274 11,6% 

15,2%

27,4%

17,5%

17,3%

22,6%

wyższe

policealne i średnie
zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku życia dominowały kobiety, które stanowiły 53,8% 
omawianej kategorii (3 912 osób; 2023 r. – 3 947 osób, tj. 56,6%).
Natężenie bezrobocia młodzieży poniżej 25 roku życia w poszczególnych powiatach jest 
zróżnicowane. Ich udział wśród ogółu bezrobotnych wahał się od 17,2% w powiecie rybnickim do 
7,7% w Katowicach.

5.2 Długotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy długotrwale 
bezrobotni są to osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem czasu odbywania stażu 
i przygotowania zawodowego dorosłych.
Śląskie to jedno z województw o najniższym udziale osób długotrwale bezrobotnych. W końcu 2024
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niż połowę zarejestrowanych (25 259 osób). 
W stosunku do roku poprzedniego udział ten zmniejszył się jeszcze o 2,0 p. proc.

Wykres 16 Udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych w podziale na 
województwa, stan 31.12.2024 r.

W ciągu roku liczebność tej zbiorowości zmniejszyła się o 1 197 osób, tj. o 4,5%.

Tabela 30 Długotrwale bezrobotni, stan w końcu miesiąca

rok/miesiąc
2023 r. 2024 r.

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

styczeń 30 047 43,7% 26 981 40,4%

luty 29 763 42,4% 27 029 39,5%

marzec 29 040 42,3% 26 638 39,7%

kwiecień 28 429 42,7% 26 024 40,1%

maj 27 928 42,9% 25 593 40,7%

czerwiec 27 409 42,9% 25 230 41,0%

lipiec 27 149 42,3% 25 030 40,4%

sierpień 26 862 41,9% 25 026 40,1%

wrzesień 26 538 41,8% 24 932 39,9%

październik 26 047 41,8% 24 631 39,9%

listopad 25 877 41,9% 24 769 39,9%

grudzień 26 456 42,4% 25 259 40,4%

Wśród długotrwale bezrobotnych nadal dominują kobiety (13 933 osoby, tj. 55,2% w grudniu
2024 r.). Udział pań w ogólnej liczbie długotrwale bezrobotnych w ciągu roku zmniejszył się 
o 1,4 p. proc. (31.12.2023 r. – 56,6%).
W końcu 2024 r. najwięcej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych było w Bytomiu (1 821 
osób), Sosnowcu (1 786 osób) oraz w powiecie cieszyńskim (1 398 osób). W najmniejszym stopniu 
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problem długotrwałego bezrobocia dotyczył powiatu bieruńsko – lędzińskiego (78 osób) oraz miast 
Świętochłowice (197 osób) i Żory (261 osób).
Na koniec roku wśród długotrwale bezrobotnych 39,1% stanowiły osoby, które pozostawały bez 
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesiące. Z kolei 34,2% to bezrobotni, którzy poszukiwali 
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesięcy.
Ponad połowa osób długotrwale bezrobotnych posiadała wykształcenie albo gimnazjalne i poniżej
albo zasadnicze zawodowe/branżowe.

Wykres 17 Struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia, stan 31.12.2024 r.

Najwięcej zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych legitymowało się stażem pracy do 1 roku –
23,9%, a najmniej powyżej 30 lat (2,5%). Natomiast, co dziewiąty bezrobotny z omawianej kategorii 
nie posiadał stażu pracy (11,3%).

5.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia

W końcu grudnia 2024 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy zaewidencjonowanych było 
17,6 tys. bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co stanowiło 28,2% ogółu wszystkich 
zaewidencjonowanych (rok wcześniej analogiczny odsetek był na takim samym poziomie).

Tabela 31 Bezrobotni powyżej 50 roku życia, stan w końcu miesiąca

rok/miesiąc
2023 r. 2024 r.

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

styczeń 19 256 28,0% 18 367 27,5%

luty 19 335 27,5% 18 465 27,0%

marzec 18 905 27,5% 18 157 27,1%

kwiecień 18 594 27,9% 17 796 27,4%

maj 18 123 27,8% 17 430 27,7%

czerwiec 17 835 27,9% 17 111 27,8%

lipiec 17 727 27,6% 17 111 27,6%

sierpień 17 499 27,3% 17 046 27,3%

wrzesień 17 184 27,1% 16 978 27,2%

październik 16 951 27,2% 16 850 27,3%

listopad 17 069 27,6% 17 154 27,6%

grudzień 17 586 28,2% 17 634 28,2%

Bezrobotni powyżej 50 roku życia to jedna z niewielu kategorii, w których notujemy 
nadreprezentację mężczyzn. Udział kobiet wynosi zaledwie 38,1%. Należy jednak zauważyć, 
iż grupa mężczyzn wśród bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, ponieważ w Polsce wiek 
emerytalny jest zróżnicowany w zależności od płci.
Wśród wszystkich bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia 39,7% pozostaje w rejestrach 
powiatowych urzędów pracy powyżej 12 miesięcy (7 003 osoby).
W końcu 2024 r. biorąc pod uwagę kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+ 
widoczny był głównie w: Bielsku-Białej (33,3%), Częstochowie (31,2%) i powiecie częstochowskim 
(30,9%). Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia wśród ogółu zaewidencjonowanych był 
najmniejszy w: Żorach (21,9%), Rudzie Śląskiej (22,5%) oraz Rybniku (22,9%).

wyższe; 14,3%

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe; 

21,8%

LO; 10,0%

zasadnicze 

zawodowe/branżowe; 

26,0%

gimnazjalne i poniżej; 
28,0%
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Niewątpliwym atutem osób z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doświadczenia zawodowego, 
23,8% osób posiada staż od 20 do 30 lat, a 23,4% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (732 osoby) 
to bezrobotni powyżej 50 roku życia bez stażu pracy.

Wykres 18 Struktura bezrobocia według stażu pracy wśród osób powyżej 50 roku życia, stan 31.12.2024 r.

5.4 Bezrobotni niepełnosprawni8

Według wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań z 2021 r. w województwie 
śląskim liczba osób, które posiadały ważne orzeczenie kwalifikujące je do zbiorowości osób 
niepełnosprawnych wynosiła 376,5 tys., z czego 51,3% stanowiły kobiety (193,0 tys.). Osoby prawnie 
niepełnosprawne z województwa śląskiego stanowią 10,8% ogółu tej kategorii w kraju.

W świetle danych statystycznych na koniec 2024 roku w województwie śląskim zarejestrowanych było 
5,0 tys. bezrobotnych niepełnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego liczebność omawianej 
kategorii bezrobotnych zmniejszyła się o 780 osób, tj. o 13,4%. Spadł także udział niepełnosprawnych 
wśród wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim o 1,2 p. proc. Na koniec 
2024 roku kobiety stanowiły 44,3% zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych (2 234 
osoby) co oznacza, że ich udział w ujęciu rocznym spadł o 0,3 p. proc. (2023 r. – 2 598 pań).

Tabela 32 Bezrobotni niepełnosprawni, stan w końcu miesiąca

rok/miesiąc
2023 r. 2024 r.

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

osoby
udział w liczbie 
bezrobotnych ogółem

styczeń 5 876 8,5% 6 120 9,2%

luty 5 945 8,5% 6 198 9,1%

marzec 5 869 8,5% 6 185 9,2%

kwiecień 5 832 8,8% 6 097 9,4%

maj 5 806 8,9% 6 069 9,6%

czerwiec 5 710 8,9% 6 037 9,8%

lipiec 5 736 8,9% 6 069 9,8%

sierpień 5 737 8,9% 6 089 9,7%

wrzesień 5 685 9,0% 6 087 9,8%

październik 5 579 9,0% 4 853 7,9%

listopad 5 564 9,0% 4 926 7,9%

grudzień 5 826 9,3% 5 046 8,1%

Według stanu na 31.12.2024 r. najwięcej osób niepełnosprawnych zarejestrowanych było 
w: Częstochowie (493 osoby), Bielsku-Białej (304 osoby) oraz Sosnowcu (232 osoby). Najmniej 
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bieruńsko - lędzińskim 
(24 osoby), Piekarach Śląskich (53 osoby) oraz Świętochłowicach (54 osoby). Jednocześnie biorąc 

                                                
8 Źródłem danych dla tego rozdziału są sprawozdania MRiPS-07 „Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu” za drugie półrocze 2024 r. i 2023 r.

do 1 roku;                                     

1 948; 11,0% 1 - 5 lat;                                                  

2 036; 11,5%

5 - 10 lat;                                                   

2 422; 13,7%

10 - 20 lat;                                          

4 128; 23,4%

20 - 30 lat;                                              

4 200; 23,8%

30 lat i więcej; 
2 168; 12,3%

bez stażu;                                                 

732; 4,2%



34 

 

pod uwagę udział zarejestrowanych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych 
zdecydowanie najwyższy był on w miastach: Bielsko-Biała (15,0%), Częstochowa (13,8%) oraz 
w powiecie raciborskim (10,2%). Natomiast najmniej niepełnosprawnych w stosunku do ogółu 
bezrobotnych notowano w: powiecie kłobuckim (4,1%), Piekarach Śląskich (4,7%) oraz powiecie 
lublinieckim (5,4%).  
Niepełnosprawność najczęściej nabywa się z wiekiem, stąd w końcu grudnia 2024 r. osoby młode, 
do 29 roku życia stanowiły 12,5% bezrobotnych niepełnosprawnych (631 osób). Natomiast 
najbardziej liczną kategorią były osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 607 osób, tj. 31,8%). 
Wśród zarejestrowanych niepełnosprawnych w województwie śląskim ponad połowa posiadała 
orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności – 2 656 osób (52,6%). Kolejne 2 185 osób 
legitymowało się umiarkowaną niepełnosprawnością (43,3%). Jedynie 205 niepełnosprawnych 
pozostających bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności (4,1%). 
Biorąc pod uwagę przyczyny kwalifikujące do niepełnosprawności, niezmiennie najpowszechniejsze 
są kłopoty związane z funkcjonowaniem (upośledzeniem) narządu ruchu (27,1%) oraz choroby 
psychiczne (20,7%). 

Wykres 19 Przyczyny niepełnosprawności, stan na koniec 2024 r. 

 
*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaźne 
i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego, niektóre choroby przebiegające z udziałem 
mechanizmów autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepełnosprawności. 

  

1,6%

2,0%

2,0%

2,1%

4,7%

5,2%

5,6%

6,1%

10,3%

11,0%

20,7%

27,1%

Choroby układu pokarmowego

Całościowe zaburzenia rozwojowe

Upośledzenie umysłowe

Choroby układu moczowo-płciowego

Epilepsja

Choroby narządu wzroku

Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu

Choroby układu oddechowego i układu krążenia

Inne*

Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Upośledzenia narządu ruchu
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5.5 Pozostałe kategorie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

W końcu 2024 r. zaewidencjonowanych było 1 228 osób deklarujących korzystanie ze świadczeń 
pomocy społecznej (2,0% ogółu zarejestrowanych), a w ujęciu rocznym ich liczba wzrosła o 53 
osoby, tj. o 4,5%. 
Na koniec 2024 r. w regionie bez pracy pozostawało 7,4 tys. bezrobotnych posiadających 
co najmniej jedno dziecko poniżej 6 roku życia (11,8%). W omawianej kategorii zdecydowana 
większość to kobiety (6 503 osoby, tj. 87,7%). Najczęściej co najmniej jedno dziecko poniżej 6 roku 
życia wychowywali bezrobotni z przedziału wiekowego od 25 do 34 lat (48,4%) oraz osoby w wieku 
od 35 do 44 lat (36,9%). 
Bez względu na okres sprawozdawczy nieliczna była grupa bezrobotnych posiadających 
co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. W końcu grudnia 2024 r. w śląskich 
urzędach pracy zarejestrowane były 144 osoby tej kategorii (0,2%), a rok do roku w tej grupie 
bezrobotnych odnotowano dynamikę wzrostu na poziomie 2,1%. 

Tabela 33 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12. 

bezrobotni w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

2023 r. 2024 r. spadek/wzrost  

liczba 
udział w 
ogółem 

liczba 
udział w 
ogółem 

w osobach w % 

bezrobotni korzystający ze świadczeń 
z pomocy społecznej 

1 175 1,9% 1 228 2,0% 53 4,5 

bezrobotni posiadający co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia 

8 527 13,7% 7 411 11,8% -1 116 -13,1 

bezrobotni posiadający co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia 

141 0,2% 144 0,2% 3 2,1 

liczba bezrobotnych ogółem 62 445 62 583 138 0,2 
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6. Działania urzędów pracy w obszarze przeciwdziałania bezrobociu. 
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 107 tys. informacji 
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 9,6 tys., tj. 8,2% mniej niż 
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2024 roku do śląskich urzędów pracy wpłynęło 
12 096 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgłoszonych ofert (2023 r.- 13 151; 11,3%).

Tabela 34 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wyszczególnienie 2023 r. 2024 r.

spadek/wzrost 

liczby 
bezwzględne

dynamika
2023 r. = 100%

ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 116 540  106 972 -9 568 91,8

z ogółem na:

z 
og

ół
em

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 108 657 99 681 -8 976 91,7

miejsca aktywizacji zawodowej 7 883 7 291 -592 92,5

z tego: 

staże 6 804 6 229 -575 91,5

przygotowanie zawodowe dorosłych 1 2 1 200

prace społecznie użyteczne 1 078 1 060 -18 98,3

dla niepełnosprawnych 3 230 2 602 -628 80,6

dla osób w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki 58 32 -26 55,2

Oferty pracy, podobnie jak w latach ubiegłych pochodziły w większości z sektora prywatnego: 
91,1% (w 2023 r. – 90,0%). Natomiast tylko 2,4% wszystkich ofert, zgłoszonych przez 
pracodawców do urzędów pracy, było skierowanych do osób niepełnosprawnych.
Największa liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej została zgłoszona do 
śląskich urzędów pracy w czerwcu, natomiast najmniej ofert pracy wpłynęło do PUP w grudniu 
2024 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 roku (dane w tysiącach)

Spośród 36 powiatów województwa śląskiego w 2024 r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji 
zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadła w 22 powiatach, a w 14 wzrosła. Największy 
spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2023 r. nastąpił w: Katowicach (o 2 771 ofert pracy), 
Sosnowcu (o 2 575 ofert) i Tychach (o 2 157 ofert). Największy wzrost liczby ofert pracy w stosunku 
do poprzedniego roku odnotowano w powiecie: raciborskim (o 2 398 ofert pracy) i będzińskim 
(o 2 028 ofert).
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów 

Analizy struktury ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy dokonano w oparciu 
o klasyfikację zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. Spośród 106 6309 informacji 
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgłoszonych do urzędów pracy 
w 2024 r. najwięcej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych było dla grup: robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy – 29 268 wolnych miejsc pracy, tj. 27,4% (w 2023 r. – 29 280 ofert), pracownicy 
wykonujący prace proste –  28 968, tj. 27,2% (w 2023 r. – 33 567 ofert) oraz operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń – 13 932 tj. 13,1% (w 2023 r. 18 110 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy 
i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych było do grupy przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy – 557, tj. 0,5% (w 2023 r. – 673 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy – 1 850, tj. 1,7% (w 2023 r. – 1 368 ofert). W grupie siły zbrojne nie zgłoszono 
żadnej oferty pracy. 

Wykres 21 Struktura ofert według wielkich grup zawodowych w 2024 r. 

 

W stosunku do 2023 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 
zgłoszonych do urzędów pracy odnotowano w  sześciu wielkich grupach zawodów, a wzrost 
w trzech (nie uwzględniając grupy siły zbrojne). Największy liczbowy spadek dotyczył grupy 
pracownicy wykonujący prace proste (o 4 599 ofert pracy, tj. o 13,7%) oraz grupy operatorzy 
i monterzy maszyn i urządzeń (o 4 178 ofert pracy, tj. o 23,1%). Wzrost liczby ofert pracy 
zanotowano w grupie pracownicy biurowi (o 850 ofert, tj. 9,4%) i Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 
(o 482 oferty, tj. 35,2%). Względem poprzedniego roku liczba wszystkich ofert pracy zmalała 
o 9 756 ofert, tj. o 8,4%. 

Biorąc pod uwagę szczegółową klasyfikację (na poziomie kodów 6. cyfrowych), odnoszącą się do 
konkretnego zawodu lub specjalności, można zauważyć, iż zapotrzebowanie na pracowników 
zgłaszane w 2024 r. przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy kształtowało się podobnie 
jak w latach ubiegłych. Prezentowane poniżej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczęściej 
poszukiwane przez pracodawców w 2024 r., w których liczba informacji o wolnych miejscach pracy 
i miejscach aktywizacji zawodowej była większa niż 1000. Warto dodać, że w wymienionych 
zawodach zgłoszono ogółem 48,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji 
zawodowej, co stanowiło 45,3% wszystkich ofert, które wpłynęły do śląskich powiatowych urzędów 
pracy. Jak widać w tabeli 35, na omawianej liście nie znalazł się żaden zawód, do wykonywania 
którego niezbędne jest wyższe wykształcenie. 

                                                 
9 Różnica między danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a załącznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczególnych 
sprawozdań. W załączniku 1 w rubrykach dotyczących ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w I lub II półroczu danego roku. Jest to suma wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgłoszonych w poszczególnych miesiącach danego półrocza, skorygowana o 
liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, które pracodawcy anulowali lub korygowali. 

557

5 243

6 959

9 905

9 948

1 850

29 268

13 932

28 968

72 168

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY

SPECJALIŚCI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I

URZĄDZEŃ

PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE



38 

 

Tabela 35 Ranking zawodów/specjalności, w których w 2024 r. zgłoszono do powiatowych urzędów pracy 
największą liczbę informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzględniono 
tylko te zawody, w których zgłoszono więcej niż 1000 ofert pracy) 

kod 
zawodu 

nazwa zawodu i specjalności 2024 r. 
liczba ofert 
pracy 

w tym pracy 
subsydiowanej 

% ofert 
subsydiowanych 

754903 Pracownik produkcji 7 844 81 1,0 

932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 6 248 7 0,1 

962990 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

5 254 56 1,1 

933304 Robotnik magazynowy 2 471 12 0,5 

932911 Pomocniczy robotnik przemysłowy 2 436 16 0,7 

522301 Sprzedawca 2 403 630 26,2 

432103 Magazynier 2 242 270 12,0 

411003 Pracownik biurowy 2 055 1 283 62,4 

515303 Robotnik gospodarczy 2 032 1 282 63,1 

911207 Pracownik utrzymania czystości 1 881 398 21,2 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1 498 158 10,5 

711104 Robotnik budowlany 1 496 138 9,2 

432105 Pracownik sortowania przesyłek i towarów 1 385 3 0,2 

821109 Monter pojazdów i urządzeń transportowych 1 308 2 0,2 

812190 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i 
przetwarzania metalu 

1 257 11 0,9 

941101 Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 1 240 34 2,7 

335504 Policjant służby prewencji 1 088 0 0,0 

821111 Monter sprzętu gospodarstwa domowego 1 070 1 0,1 

932101 Pakowacz ręczny 1 053 51 4,8 

721204 Spawacz 1 043 12 1,2 

721404 Monter konstrukcji stalowych 1 031 12 1,2 

razem 48 335 4 457 9,2 

W niektórych z wymienionych powyżej zawodach/specjalnościach odsetek ofert subsydiowanych 
(z ogółu ofert zgłoszonych w zawodzie) był szczególnie wysoki, np. robotnik gospodarczy – 63,1%, 
pracownik biurowy – 62,4%. 

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzędy pracy mogą wspierać 
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń bezrobotnych 
i innych uprawnionych osób oraz przyznawanie i wypłacanie stypendiów szkoleniowych. Szkolenia 
mogą trwać do 12 miesięcy, a w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesiące. 
Osoba bezrobotna może zostać skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urząd pracy 
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne). 

W 2024 r. w województwie śląskim wyłączono 2 610 osób z tytułu rozpoczęcia szkoleń dla 
bezrobotnych, rok wcześniej odpowiednio 2 921 osób, w ujęciu rocznym liczba kierowanych na 
szkolenia zmniejszyła się o 311 osób. Uwzględniając podział terytorialny na powiaty, w 2024 r. 
najwięcej bezrobotnych zostało wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń w powiecie żywieckim, 
w Katowicach, w powiecie cieszyńskim oraz w Bytomiu. Najmniej bezrobotnych zostało 
wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń w powiecie bieruńsko-lędzińskim, Piekarach Śląskich 
oraz w powiecie częstochowskim. 
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Wykres 22 Liczba osób, które rozpoczęły szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy 
w województwie śląskim w 2024 r. 

 

W 2024 roku odsetek kobiet wśród bezrobotnych wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń był 
niższy niż wśród mężczyzn i wyniósł 44,4% (podobnie jak rok wcześniej). 

Tabela 36 Wyłączeni z tytułu rozpoczęcia szkolenia w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych w podziale 

na płeć 

wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

osoby udział osoby udział 

ogółem 
bezrobotni ogółem (stan 31.12) 62 445 100,0% 62 583 100,0% 

wyłączeni z tytułu rozpoczęcia szkolenia 2 921 100,0% 2 610 100,0% 

wskaźnik intensywności wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń* 4,7% 4,2% 

mężczyźni 
bezrobotni (stan 31.12.) 28 868 46,2% 29 894 47,8% 

wyłączeni z tytułu rozpoczęcia szkolenia 1 543 52,8% 1 450 55,6% 

wskaźnik intensywności wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń* 5,3% 4,9% 

kobiety 
bezrobotni (stan 31.12.) 33 577 53,8% 32 689 52,2% 

wyłączeni z tytułu rozpoczęcia szkolenia 1 378 47,2% 1 160  44,4% 

wskaźnik intensywności wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń* 4,1% 3,5% 

* Wskaźnik intensywności wyłączonych z tytułu rozpoczęcia szkoleń – określono jako procentowy udział 
kierowanych na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu 
sprawozdawczego; obliczono dla ogółu bezrobotnych, mężczyzn oraz kobiet. 

W 2024 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczęło 179 osób, tj. 6,9% ogółu 
kierowanych na szkolenia (w 2023 r. – 217 osób, tj. 7,4%). Najczęściej otrzymywali go bezrobotni 
z powiatu cieszyńskiego (47 osób), raciborskiego (19 osób) i z Sosnowca (18 osób). W dwudziestu 
dwóch powiatach naszego województwa ta forma aktywizacji nie była stosowana. 

6.4 Programy stażowe oraz przygotowanie zawodowe dorosłych 

Działania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegają na wykorzystaniu specjalnych narzędzi, 
głównie w postaci różnego rodzaju programów zatrudnienia subsydiowanego oraz programów 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne mogą liczyć na możliwość korzystania 
z dwóch następnych po szkoleniach, specjalnych instrumentów ich aktywizacji zawodowej - stażu 
oraz przygotowania zawodowego dorosłych. 
Podobnie jak w latach ubiegłych, w 2024 r. w województwie śląskim staże były popularną formą 
aktywizacji i z tej formy skorzystało 5 612 osób bezrobotnych, tj. o 550 osób (8,9%) mniej niż 
w poprzednim roku (2023 r. – 6 162 osoby). Bezrobotne panie stanowiły 75,3% skierowanych na 
staż, a ich liczba wynosiła 4 226 osób (w 2023 r. – 4 704 pań, tj.76,3%). W porównaniu z rokiem 
ubiegłym udział kobiet wśród ogółu rozpoczynających staże spadł o 1,0 p. proc. 
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W 2024 r. najwięcej bezrobotnych rozpoczęło staż w powiecie kłobuckim (472 osoby), będzińskim (284 
osoby), zawierciańskim (po 266 osób), Częstochowie (252 osoby) oraz w Sosnowcu (247 osób). 
Najmniej zarejestrowanych biorących udział w tym programie, to osoby z powiatu bieruńsko - 
lędzińskiego (33 osoby). W 2024 r. jedynie 3 bezrobotnych z województwa śląskiego zostało 
wyłączonych z tytułu rozpoczęcia stażu w ramach bonu stażowego. Z kolei 1 215 osób długotrwale 
bezrobotnych w 2024 r. zostało wyłączonych z tytułu rozpoczęcia stażu (w 2023 r. – 1 209 osób). Wśród 
długotrwale bezrobotnych wyłączonych z tytułu rozpoczęcia stażu większość stanowiły kobiety, 919 pań 
tj. 75,6% (2023 r. było to 80,0%). 
W analizowanym okresie na staż skierowano 443 osoby po 50 roku życia, tj. 7,9% ogółu bezrobotnych 
wyłączonych z ewidencji z tego tytułu (rok wcześniej 7,8%; 482 osoby). W grupie powyżej 50 roku życia 
rozpoczynających staż, kobiety stanowiły 67,5% (w 2023 r. – 69,1%). 

Wykres 23 Liczba osób, które rozpoczęły staże zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy 
w województwie śląskim w 2024 r. (wstawiono wykres, nie było go wcześniej, jeśli uważacie, że nie ma 
potrzeby- wyrzucić); numeracja wykresów się zmieni 

 

Przygotowanie zawodowe dorosłych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki 
zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy 
teoretycznej, zakończony egzaminem. Zgodnie z założeniami ustawy uczestnicy korzystający 
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorosłych mają możliwość po jego zakończeniu 
uzyskania tytułu zawodowego, tytułu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
odpowiadających potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla osób bezrobotnych na podwyższenie 
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6 do 12 miesięcy, 
a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy. 
Z przygotowania zawodowego dorosłych w 2024 r. skorzystała zaledwie 1 osoba z Rudy Śląskiej, 
w poprzednim roku także tylko jedna z powiatu rybnickiego. W większości powiatów, tj. w 35 nie 
odnotowano funkcjonowania tego instrumentu w ciągu całego roku. 

6.5 Zatrudnienie subsydiowane 

Prace interwencyjne są inicjowane i finansowane przez powiatowe urzędy pracy w razie braku 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniają 
bezrobotnych w zamian za uzyskiwaną z urzędu pracy refundację części kosztów wynagrodzenia 
oraz składek na ubezpieczenie społeczne. 
W 2024 r. w pracach interwencyjnych wzięło udział 1 919 osób, tj. o 134 miej niż przed rokiem 
(w 2023 r. – 2 053 osoby). Wśród korzystających z tej formy wsparcia kobiety stanowiły 60,1% 
(w 2023 r. odsetek kobiet był wyższy i wynosił 61,8%). W skali całego 2024 r. udział zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych w ogólnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosił 22,9% 
(w 2023 r. – 23,5%). 

W województwie śląskim zróżnicowany jest stopień organizacji prac interwencyjnych. W 2024 r. 
najwięcej bezrobotnych podjęło prace interwencyjne w powiatach: wodzisławskim (145 osób), 
tarnogórskim (135 osób) i Chorzowie (122 osoby), a najmniej w Świętochłowicach (5 osób). 
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Wykres 24 Liczba osób, które rozpoczęły prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe 
urzędy pracy w województwie śląskim w 2024 r. 

 

Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac 
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące 
się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki 
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace 
te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 
funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 
W województwie śląskim w 2024 r. w ramach robót publicznych udzielono wsparcia 1 023 osobom 
(rok wcześniej – 1 057 osobom). W 2024 r. udział kobiet w robotach publicznych, podobnie jak 
w latach poprzednich, był wyższy niż u mężczyzn i wynosił 66,8% (683 kobiety). 
Roboty publiczne najcześciej inicjowane były w powiecie częstochowskim oraz Bytomiu. 
W dziewięciu powiatach województwa nie realizowano tej formy wsparcia. W skali całego 2024 r. 
udział zatrudnienia w ramach robót publicznych w ogólnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego 
wynosił 12,2% (w 2023 r. 12,1%). 

Wykres 25 Liczba osób, które podjęły zatrudnienie w ramach robót publicznych w województwie śląskim 
w 2024 r. 

 
Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej były najczęściej stosowaną przez śląskie urzędy 
pracy formą zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji 
i doradztwa związane z podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 
jednak niż 6-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania 
umowy. Instrument ten wsparł inicjatywę utworzenia 3 175 nowych firm na terenie województwa 
i taką liczbę bezrobotnych w 2024 r. wyłączono z rejestrów urzędów pracy z tego tytułu (w 2023 r. -
3 257 osób). Porównując poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby 
udzielonych dotacji o 82. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. najwięcej dotacji udzielono w: 
powiecie żywieckim (252), w Sosnowcu (175) powiecie cieszyńskim (174). Szczegółowe dane 
zawarto na wykresie 25. Kobiety nieco rzadziej od mężczyzn korzystały z opisywanej formy 
wsparcia. W analizowanym okresie środki na rozpoczęcie własnego biznesu uzyskało 1 445 
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bezrobotnych pań, tj. 45,5% ogółu wyłączonych z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej 
(w 2023 r. – 1 602, tj. 49,2%). W 2024 r. z tytułu otrzymania dotacji i rozpoczęcia działalności 
gospodarczej wyłączono 429 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 13,5% wszystkich osób, które 
skorzystały z tego typu wsparcia oraz 169 osób po 50 roku życia, tj. 5,3%. 

Wykres 26 Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej przyznane przez powiatowe urzędy pracy 
w województwie śląskim w 2024 r. 

 

Refundowane miejsca pracy to środki z Funduszu Pracy na wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą. W ramach tego instrumentu 
pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych 
bezrobotnych w pełnym wymiarze czasu pracy łącznie przez okres nie krótszy niż 24 miesiące. Jest 
to z założenia bardzo efektywna forma, wspierająca zarówno rozwój przedsiębiorstw 
jak i zapewniająca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych. 
W ramach tego instrumentu śląscy przedsiębiorcy w 2024 r. zatrudnili 1 420 bezrobotnych 
we wszystkich 36 powiatach (w 2023 r. 1 565 bezrobotnych). Udział kobiet zatrudnionych 
na stanowiskach refundowanych był niższy niż mężczyzn i wyniósł 44,6% (rok wcześniej 44,2%). 
Największe zainteresowanie pracodawców omawianą formą wsparcia w 2024 r. notowano 
w: Częstochowie (121 pracodawców), powiecie zawierciańskim (93 pracodawców) 
i częstochowskim (89 pracodawców). Niewielki udział w aktywizacji miały stanowiska refundowane 
w Siemianowicach Śląskich (6 pracodawców) oraz powiecie lublinieckim (8 pracodawców) 
i w Żorach (9 pracodawców). 
Od stycznia do grudnia 2024 r. udział refundancji kosztów zatrudnienia w ogólnej liczbie 
zatrudnienia subsydiowanego wynosił w województwie śląskim 17,0% (w 2023 r. – 17,9%). 

Wykres 27 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzędy pracy w województwie śląskim w 2024 r. 
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6.6 Prace społecznie użyteczne 

Prace społecznie użyteczne mają przede wszystkim spełniać rolę pomocową, a także kształtować 
aktywne postawy oraz przywracać zdolność pełnienia ról społecznych i zawodowych. Mają na celu, 
oprócz zapewnienia osobom bezrobotnym możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej 
środków do życia i wsparcia działań społeczności lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych 
i ograniczenie możliwości wykonywania przez nich pracy w szarej strefie. 
W 2024 r. z tytułu podjęcia prac społecznie użytecznych z rejestrów powiatowych urzędów pracy 
wyłączono 1 181 osób, w tym 567 kobiet (w 2023 r. – 1 214 osób, w tym 549 kobiet).  

W analizowanym okresie osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 69,3% wyłączonych z tytułu 
rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, tj. 818 osób (rok wczesniej było to 869 osób; 71,6%). 
Ponadto z danych statystycznych wynika, że szczególnie często do prac społecznie użytecznych 
kierowani byli bezrobotni powyżej 50 roku życia (659 osób) i stanowili oni 55,8% wyłączonych 
z tego tytułu z ewidencji (w 2023 r. - 646 osób, tj. 53,2%). 

6.7 Pozostałe formy aktywizacji zawodowej 

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane są różne 
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczególnych grup bezrobotnych. Dla osób do 30 
roku życia są to: bon stażowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz 
refundacja pracodawcy kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenie społeczne. Dla 
bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy lub sprawujących opiekę nad osobą zależną: 
grant na telepracę, świadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat - 
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formą aktywizacji zawodowej są pożyczki na utworzenie 
stanowiska pracy oraz pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej udzielane przez pośredników 
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego. 

W tabeli 37 przedstawiono dane liczbowe dotyczące udziału bezrobotnych w wymienionych 
formach aktywizacji, w układzie powiatów. 

Tabela 37 Wybrane formy włączeń z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. 

powiaty 

osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. z przyczyny: 

podjęcia pracy poza 
miejscem 
zamieszkania 
w ramach bonu na 
zasiedlenie 

podjęcia działalności 
gospodarczej poza 
miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na 
zasiedlenie 

podjęcia pracy 
w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania 
wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 
50 roku życia 

będziński 3 0 0 8 

bielski 10 0 6 0 

cieszyński 18 1 46 0 

częstochowski 0 0 0 0 

gliwicki 2 0 2 5 

kłobucki 37 0 14 15 

lubliniecki 5 0 0 7 

mikołowski 0 0 0 2 

myszkowski 10 0 0 0 

pszczyński 4 1 0 0 

raciborski 30 0 10 12 

rybnicki 9 0 6 6 

tarnogórski 11 2 0 0 

bieruńsko - lędziński 0 0 0 1 

wodzisławski 21 0 30 10 

zawierciański 7 0 0 3 

żywiecki 19 0 2 0 

Bielsko – Biała 15 0 6 0 
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powiaty 

osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. z przyczyny: 

podjęcia pracy poza 
miejscem 
zamieszkania 
w ramach bonu na 
zasiedlenie 

podjęcia działalności 
gospodarczej poza 
miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na 
zasiedlenie 

podjęcia pracy 
w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania 
wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 
50 roku życia 

Bytom 4 0 0 0 

Chorzów 1 0 0 8 

Częstochowa 0 0 0 2 

Dąbrowa Górnicza 4 2 1 5 

Gliwice 3 0 1 1 

Jastrzębie – Zdrój 0 0 0 0 

Jaworzno 3 1 4 7 

Katowice 8 1 4 12 

Mysłowice 3 0 0 4 

Piekary Śląskie 1 0 0 3 

Ruda Śląska 0 0 1 5 

Rybnik 12 4 6 9 

Siemianowice Śląskie 2 0 0 0 

Sosnowiec 2 0 4 0 

Świętochłowice 1 0 0 0 

Tychy 2 0 0 0 

Zabrze 4 0 0 3 

Żory 1 0 0 0 

RAZEM  252 12 143 128 

W 2024 roku (podobnie jak w 2023 r.) w województwie śląskim nie odnotowano włączeń z przyczyn: 
podjęcia pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne oraz podjęcia pracy 
w ramach świadczenia aktywizacyjnego. Zarówno w ubiegłym roku, jak i w roku poprzednim nie 
odnotowano również podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę. 

6.8 Dodatki aktywizacyjne 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 
1)  w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe 
od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2)  z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
W 2024 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia nabyło 8 190 
osób (w 2023 r. – 7 774 osoby) i niemal wszystkie podjeły zatrudnienie z własnej inicjatywy (8 188 
osób). Wśród osób, które nabyły prawo do dodatku aktywizacyjnego przeważały kobiety (4 822 
panie), co stanowiło 58,9%. Liczba uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w porównaniu 
z 2023 r. zwiększyła się o 416 osób.  
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7. Pasywne działania urzędów pracy. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

Podstawowym instrumentem pasywnych działań powiatowych urzędów pracy jest wypłata zasiłków 
dla osób bezrobotnych. Świadczenie to jest formą wsparcia pieniężnego dla osób, które utraciły 
źródło utrzymania. 
Zasiłek uzależniony jest od stażu pracy osoby bezrobotnej: 

- gdy staż pracy wynosi do 5 lat pracy - zasiłek jest wypłacany w wysokości 80% zasiłku 
podstawowego, 

- gdy staż pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasiłek jest wypłacany w wysokości 100% 
zasiłku podstawowego, 

- gdy staż pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasiłek jest wypłacany w wysokości 120% 
zasiłku podstawowego. 

Według stanu na 31.12.2024 r. zdecydowana większość zarejestrowanych nie pobierała zasiłku 
dla bezrobotnych. W końcu roku prawo do tego świadczenia posiadało 15,6% ogółu 
zaewidencjonowanych (tj. 9 789 osób). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasiłkobiorców 
wzrosła o 947 osób, wzrósł również ich procentowy udział w ogóle zarejestrowanych o 1,4 p. proc. 
(31.12.2023 r. – 8 842, tj. 14,2% ogółu). 
W końcu 2024 roku 5 407 kobiet, tj. 16,5% wszystkich bezrobotnych pań posiadało uprawnienie do 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W porównaniu z rokiem poprzednim udział ten wzrósł 
o 0,9 p. proc. 

Tabela 38 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 

wyszczególnienie 
liczba zarejestrowanych stan 
31.12.2024 r. 

bezrobotni z prawem do zasiłku 

osoby udział 

bezrobotni ogółem 62 583 9 789 15,6% 

kobiety 32 689 5 407 16,5% 

mężczyźni 29 894 4 382 14,7% 

bezrobotni zamieszkali na wsi 15 297 2 776 18,1% 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 057 1 981 10,4% 

bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 11 046 35 0,3% 

kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia 7 033 293 4,2% 

bezrobotni do 25 roku życia 7 274 432 5,9% 

bezrobotni do 30 roku życia 13 591 1 478 10,9% 

długotrwale bezrobotni 25 259 65 0,3% 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 17 634 3 436 19,5% 

bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 1 228 27 2,2% 

bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 7 411 1 139 15,4% 

bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 
do 18 roku życia 

144 16 11,1% 

bezrobotni niepełnosprawni 5 046 664 13,2% 

Na koniec 2024 roku najniższy odsetek uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych 
w stosunku do ogółu zarejestrowanych notowano w: powiecie raciborskim, Piekarach Śląskich oraz 
w Zabrzu. Odwrotna sytuacja wystąpiła w Tychach, powiecie bieruńsko-lędzińskim oraz w Bielsku-
Białej. 
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Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz ich udział w ogóle zarejestrowanych w powiatach 
województwa śląskiego wg. stanu na 31.12.2024 r. 

powiat 
liczba bezrobotnych 
z prawem do 
zasiłku 

udział w ogółem 
zarejestrowanych 

będziński 332 13,5% 

bielski 409 22,4% 

cieszyński 458 15,5% 

częstochowski 446 17,7% 

gliwicki 156 13,3% 

kłobucki 512 22,4% 

lubliniecki 221 15,6% 

mikołowski 228 19,6% 

myszkowski 214 17,2% 

pszczyński 189 15,1% 

raciborski 130 9,2% 

rybnicki 109 13,4% 

tarnogórski 302 13,0% 

bieruńsko-lędziński 90 25,0% 

wodzisławski 235 12,7% 

zawierciański 271 13,9% 

żywiecki 559 20,9% 

Bielsko-Biała 472 23,2% 

Bytom 444 13,2% 

Chorzów 177 12,9% 

Częstochowa 575 16,1% 

Dąbrowa Górnicza 291 13,6% 

Gliwice 325 14,4% 

Jastrzębie-Zdrój 128 12,2% 

Jaworzno 184 15,6% 

Katowice 386 18,2% 

Mysłowice 136 13,3% 

Piekary Śląskie 120 10,7% 

Ruda Śląska 190 16,4% 

Rybnik 168 12,3% 

Siemianowice Śląskie 142 17,2% 

Sosnowiec 465 12,3% 

Świętochłowice 78 14,4% 

Tychy 283 25,7% 

Zabrze 244 11,5% 

Żory 120 15,7% 

Analizując sytuację w ujęciu rocznym zaobserwować można, iż największy spadek liczby 
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w powiatach raciborskim o 48 osób, będzińskim 
o 40 osób i w Bytomiu o 34 osoby. Największy wzrost liczby zarejestrowanych osób z prawem do 
tego świadczenia zanotowano w powiatach kłobuckim (o 187 osób), żywieckim (o 112 osób) 
i w Bielsku-Białej (o 99 osób). Spadek zasiłkobiorców przy jednoczesnym wzroście udziału tej 
kategorii bezrobotnych wśród ogółu zarejestrowanych wystąpił w powiecie pszczyńskim, 
myszkowskim oraz w Dąbrowie Górniczej i Jaworznie. Odwrotna sytuacja miała miejsce 
w Częstochowie, gdzie nastąpił wzrost liczby pobierających zasiłek o 47 osób przy jednoczesnym 
spadku udziału o 0,2 p. proc. Szczegóły w układzie powiatów przedstawia wykres 28. 
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Wykres 28 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz zmiany 
w wysokości udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych w powiatach 

woj. śląskiego 

 

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie 
wysokości zasiłku dla bezrobotnych (M.P. 2024 poz. 397) od 1 czerwca 2024 r. wysokość 100% 
świadczenia wynosi 1 662,00 zł w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 305,20 zł w okresie kolejnych 
dni posiadania prawa do zasiłku. 
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8. Wydatki z Funduszu Pracy  

Jednym z instrumentów ekonomicznych służących łagodzeniu skutków bezrobocia oraz aktywizacji 
osób pozostających bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) będący państwowym funduszem celowym. 
Ze środków FP finansowane są tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Formy 
aktywne mają za zadanie przywrócenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zaś, 
częściowo rekompensują brak pracy i stanowią osłonę socjalną na czas pozostawania bez 
zatrudnienia (zasiłki). Środki te w główniej mierze wspierają aktywizację zawodową osób 
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez usługi świadczone przez powiatowe urzędy 
pracy. W ramach działań PUP na rzecz osób bezrobotnych wzmożony nacisk położony jest na 
aktywizację osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Duży wpływ na skalę i strukturę wydatków z FP ma sytuacja występująca w danym okresie na rynku 
pracy, a w szczególności poziom bezrobocia, liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłków 
i świadczeń, a także sytuacja społeczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzędach pracy 
z województwa śląskiego wydatki FP na obsługę bezrobocia w okresie styczeń – grudzień 2024 r. 
wyniosły 561 060,5 tys. zł.10, w porównaniu z kosztami poniesionymi w 2023 r. kwota ta uległa 
zwiększeniu o 6,2%. 

Tabela 40 Wydatki z FP w województwie śląskim w latach 2023 – 2024 

wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

w tys. zł udział w tys. zł udział 

wydatkowane środki FP ogółem 528 318,4 100,0% 561 060,5 100,0% 

zasiłki dla bezrobotnych (łącznie ze składkami) 177 307,2 33,6% 203 719,2 36,3% 

programy na rzecz promocji zatrudnienia 264 783,3 50,1% 267 383,3 47,7% 

pozostałe 86 227,9  16,3% 89 958,0 16,0% 

W ramach wydatków z Funduszu Pracy w 2024 roku na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych 
przeznaczono 203 719,2 tys. zł, tj. o 14,9% więcej niż w okresie styczeń – grudzień 2023 r. 
W tym miejscu należy przypomnieć, że na dzień 31.12.2024 r. uprawnionych do pobierania zasiłku 
dla bezrobotnych było 9 789 osób. W roku 2024, podobnie jak w latach poprzednich, najwięcej 
środków na zasiłki wydatkowano w Powiatowych Urzędach Pracy w: Częstochowie 22 342,3 tys. zł 
oraz w Bielsku Białej 17 144,1 tys. zł, a najmniej w Świętochłowicach 1 508,7 tys. zł. 
W województwie śląskim na realizację wszystkich aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
w 2024 roku wydatkowano 300 641,3 tys. zł (53,6% ogółu wydatków). 
W poniższej tabeli przedstawiono nakłady na wybrane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
w latach 2023 – 2024. Wśród tych wydatków najwięcej środków przeznaczono na dofinansowanie 
podejmowania działalności gospodarczej oraz staże. 

Tabela 41 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

wyszczególnienie 

2023 r. 2024 r. 
spadek/wzrost 
w tys. zł w tys. zł 

udział w 
ogółem 

w tys. zł 
udział w 
ogółem 

suma wybranych wydatków na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

261 671,3 100,00% 262 112,9 100,0% 441,60 

dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 101 560,6 38,8% 100 956,2 38,5% -604,40 

staże 66 333,4 25,4% 67 081,7 25,6% 748,30 

refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 30 396,4 11,6% 30 831,1 11,8% 434,70 

roboty publiczne 18 973,5 7,3% 18 744,1 7,2% -229,40 

prace interwencyjne 17 540,9 6,7% 17 007,6 6,5% -533,30 

szkolenia 11 735,9 4,5% 10 822,8  4,1% -913,10 

projekty pilotażowe 2 265,3 0,9% 4 053,6 1,5% 1 788,30 

bon na zasiedlenie 3 168,9 1,2% 3 000,4 1,1% -168,50 

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 
50 roku życia 

2 359,4 0,9% 2 121,4 0,8% -238,00 

bon zatrudnieniowy 2 314,9 0,9% 2 138,7 0,8% -176,20 

studia podyplomowe 1 990,5 0,8% 2 412,9 0,9% 422,40 

prace społecznie użyteczne 1 631,5 0,6% 1 726,2 0,7% 94,70 

                                                 
10 Źródło: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzień 2024 r. 
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wyszczególnienie 

2023 r. 2024 r. 
spadek/wzrost 
w tys. zł w tys. zł 

udział w 
ogółem 

w tys. zł 
udział w 
ogółem 

badania osób bezrobotnych 567,6 0,2% 550,7 0,2% -16,90 

koszty przejazdu, zakwaterowania  233,1 0,1% 202,3 0,1% -30,80 

koszty specyficznych elementów programów specjalnych 231,7 0,1% 219,7 0,1% -12,00 

opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 193,0 0,1% 152,7 0,1% -40,30 

zatrudnienie wspierane 88,1 0,0% 62,2 0,0% -25,90 

przygotowanie zawodowe dorosłych 86,5 0,0% 28,6 0,0% -57,90 

Źródło: Sprawozdania MRiPS-02 za 2023 r. i 2024 r. 

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzędy pracy działania aktywizacyjne ze 
szczególnym uwzględnieniem ludzi młodych oraz osób bezrobotnych po 50 roku życia uległy 
zmniejszeniu. 
W Śląskiem w 2024 r. spośród wszystkich środków z FP 100 716,3 tys. zł przeznaczonych zostało 
na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia młodych bezrobotnych i w porównaniu 
z 2023 r. uległy one zmniejszeniu o 641,1 tys. zł (tj. o 0,6%). Wśród powiatowych urzędów pracy 
województwa śląskiego największy udział wydatków na wsparcie młodzieży do 30 roku życia, 
odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublińcu (48,2% wszystkich wydatków w tym 
powiecie na programy na rzecz promocji zatrudnienia), w Wodzisławskim (46,5%) i w Żorach 
(45,6%), natomiast najmniejszy udział odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy: w Sosnowcu 
(17,6%) i Jastrzębiu Zdroju (26,0%). 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. na aktywizację osób 50+ przeznaczono 27 392,7 tys. zł, 
tj. o 364,1 tys. zł. mniej niż w 2023 r. Największy udział wydatków na tę grupę osób odnotowano 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie (19,8% wszystkich wydatków na programy na rzecz 
promocji zatrudnienia) następnie w Bielsku-Białej (16,5%) i w Świętochłowicach (15,9%). Natomiast 
najmniejszy odsetek wydatków na bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnotowano w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Piekarach Śląskich (6,2%) oraz w Raciborzu, Jastrzębiu Zdroju i Sosnowcu (po 
6,5%). Należy zaznaczyć, iż struktura wydatków FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia 
ze względu na grupy wiekowe jest uwarunkowana między innymi sytuacją demograficzną 
w poszczególnych powiatach województwa. 

Tabela 42 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczące bezrobotnych do 30 roku życia 
oraz powyżej 50 roku życia oraz ich udział w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2024 r. 

powiatowe urzędy pracy 

wydatki na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia dotyczące osób bezrobotnych 
do 30 roku życia w 2024 r. 

wydatki na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia dotyczące bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia w 2024 r. 

w tys. zł  udział w tys. zł  udział 
Będzin 3 607,45 35,8% 1 178,51 11,7% 

Bielsko Biała 4 936,13 34,7% 2 350,73 16,5% 

Bytom 5 991,91 40,6% 1 691,30 11,5% 

Chorzów 1 473,59 28,3% 1 034,89 19,8% 

Cieszyn 5 824,31 45,1% 965,48 7,5% 

Częstochowa 8 006,21 34,6% 3 155,93 13,6% 

Dąbrowa Górnicza 3 097,12 42,1% 827,57 11,3% 

Gliwice 4 777,84 37,9% 966,86 7,7% 

Jastrzębie 1 658,27 26,0% 417,02 6,5% 

Jaworzno 2 285,70 42,6% 528,29 9,8% 

Katowice 3 756,99 38,6% 1 000,26 10,3% 

Kłobuck 4 968,13 45,3% 1 229,84 11,2% 

Lubliniec 2 738,91 48,2% 527,14 9,3% 

Mikołów 2 360,63 34,3% 545,49 7,9% 

Mysłowice 1 581,47 44,6% 282,37 8,0% 

Myszków 2 409,28 39,8% 576,68 9,5% 

Piekary Śląskie 1 947,41 41,1% 293,94 6,2% 

Pszczyna 2 192,05 35,9% 643,29 10,5% 

Racibórz 2 282,60 32,5% 459,46 6,5% 

Ruda Śląska 2 154,97 41,2% 479,53 9,2% 

Rybnik 2 750,03 28,5% 748,83 7,8% 

Siemianowice Śląskie 2 080,66 34,4% 724,82 12,0% 

Sosnowiec 2 452,76 17,6% 909,38 6,5% 

Świętochłowice 1 213,09 39,7% 484,34 15,9% 
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powiatowe urzędy pracy 

wydatki na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia dotyczące osób bezrobotnych 
do 30 roku życia w 2024 r. 

wydatki na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia dotyczące bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia w 2024 r. 

w tys. zł  udział w tys. zł  udział 
Tarnowskie Góry 4 115,71 42,5% 943,21 9,7% 

Tychy 2 602,38 39,0% 682,24 10,2% 

Wodzisław Śląski 4 039,12 46,5% 709,52 8,2% 

Zabrze 3 711,96 39,5% 973,82 10,4% 

Zawiercie 3 792,07 44,9% 805,56 9,5% 

Żory 1 281,07 45,6% 222,22 7,9% 

Żywiec 4 626,53 42,3% 1 034,16 9,5% 

ogółem PUP 100 716,34 37,7% 27 392,67 10,2% 

W ramach wydatków z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, istotną 
pozycją są środki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2024 r. 
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosiły w województwie śląskim 33 258,1 tys. zł. Z danych 
zamieszczonych w tabeli 43 wynika, iż nakłady w stosunku do 2023 r. w województwie śląskim 
wzrosły o prawie 1,5 mln zł. Największy wzrost wydatków z KFS w stosunku do roku poprzedniego 
wystąpił w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej o 459,6 tys. zł oraz w Będzinie o 378,6 tys. 
zł. Tylko w 7 powiatowych urzędach pracy odnotowano spadek wydatków na ten cel. Największy 
w Gliwicach o 552,2 tys. i Katowicach 521,9 tys. 

Tabela 43 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

powiatowe urzędy pracy 
wydatki z KFS (w tys. zł) 

spadek/wzrost w 2024 r. stosunku do 
2023 r. 

2023 r. 2024 r. w tys. zł w % 

Będzin 818,0 1 196,6 378,6 46,3 

Bielsko Biała 1 844,6 2 304,2 459,6 24,9 

Bytom 918,2 979,4 61,2 6,7 

Chorzów 783,0 834,5 51,5 6,6 

Cieszyn 1 121,0 1 198,8 77,8 6,9 

Częstochowa 2 560,8 2 671,4 110,6 4,3 

Dąbrowa Górnicza 1 119,7 975,3 -144,4 -12,9 

Gliwice 3 086,7 2 534,5 -552,2 -17,9 

Jastrzębie Zdrój 736,3 582,0 -154,3 -21,0 

Jaworzno 725,3 788,1 62,8 8,7 

Katowice 2 500,4 1 978,5 -521,9 -20,9 

Kłobuck 465,4 760,0 294,6 63,3 

Lubliniec 472,4 580,1 107,7 22,8 

Mikołów 939,4 904,9 -34,5 -3,7 

Mysłowice 308,9 475,6 166,7 54,0 

Myszków 447,4 603,4 156,0 34,9 

Piekary Śląskie 314,0 356,1 42,1 13,4 

Pszczyna 999,9 1 103,8 103,9 10,4 

Racibórz 912,0 830,4 -81,6 -8,9 

Ruda Śląska 779,0 780,4 1,4 0,2 

Rybnik 1 210,0 1 299,9 89,9 7,4 

Siemianowice Śląskie 484,5 505,7 21,2 4,4 

Sosnowiec 1 165,5 1 340,3 174,8 15,0 

Świętochłowice 236,4 367,5 131,1 55,5 

Tarnowskie Góry 1 078,7 1 241,4 162,7 15,1 

Tychy 2 119,1 1 674,6 -444,5 -21,0 

Wodzisław Śląski 821,0 1 121,7 300,7 36,6 

Zabrze 1 163,8 1 255,8 92,0 7,9 

Zawiercie 689,2 954,6 265,4 38,5 

Żory 250,0 250,0 0,0 0,0 

Żywiec 679,7 808,5 128,8 18,9 

ogółem 31 750,1 33 258,1 1 508,0 4,7 
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9. Sytuacja w górnictwie 

9.1 Pracujący w sekcji Górnictwo i wydobywanie – dane statystyczne GUS 

Według danych GUS w województwie śląskim w 2023 r. w sekcji Górnictwo i wydobywanie 
pracowało 80,2 tys. osób stanowiących 60,4% ogółu pracujących w sekcji B w Polsce 
i jednocześnie 5,0% ogółu pracujących na Śląsku. Liczba osób pracujących w sekcji B 
w województwie śląskim wzrosła o 1,6 osób tj. o 2,0% w stosunku do 2022 r. Mężczyźni stanowili 
89,1% wszystkich zatrudnionych w górnictwie. 

Tabela 44 Pracujący ogółem, w tym w sekcji B Górnictwo i wydobywanie w Polsce i na Śląsku w latach 2022 

– 2023 

pracujący ogółem wg siedziby pracy głównej 2023 r.* 

pracujący w sekcji B Górnictwo i wydobywanie 

ogółem 
wzrost w stosunku 
do 2022 r. 

mężczyźni 

2022 r.  2023 r.  osoby w % 2022 r.  % w ogółem 2023 r.  % w ogółem 
wyszczególnienie ogółem mężczyźni % w ogółem 

POLSKA 15 178 138 8 018 684 52,8 130 911 132 821 1 910 1,5 116 790 89,2 118 287 89,1 

ŚLĄSKIE 1 610 926 877 423 54,5 78 619 80 197 1 578 2,0 70 200 89,3 71 485 89,1 

Źródło: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJĄCY, ZATRUDNIENI I PRZECIĘTNE ZATRUDNIENIE WEDŁUG 
PKD2007; Podgrupa: Pracujący w gospodarce narodowej według PKD (wg siedziby pracy głównej) 

9.2 Bezrobotni według zawodów związanych z górnictwem11 - dane 

statystyczne WUP w Katowicach 

Na koniec 2024 r. w zawodach górniczych zarejestrowane były 1 064 osoby, co stanowiło 1,7% 
ogółu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach górniczych w stosunku do 2023 
roku spadła o 7 osób, tj. o 0,7%. Najwięcej osób było zarejestrowanych w zawodach: górnik 
eksploatacji podziemnej, robotnik górniczy dołowy, mechanik maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego oraz elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego. 

Tabela 45 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach górniczych w województwie śląskim na koniec 
2023 i 2024 roku 

zawody i specjalności 
zarejestrowani bezrobotni 
wg stanu na 31.12.2023 r. 

zarejestrowani bezrobotni 
wg stanu na 31.12. 2024 r. 

spadek/wzrost  
w stosunku do 
2023 r. 

symbol nazwa ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

132201 kierownik działu ruchu zakładu górniczego lub zakładu 2 1 1 0 -1 -1 

132204 kierownik ruchu zakładu górniczego lub zakładu 0 0 0 0 0 0 

132290 pozostali kierownicy w górnictwie 2 0 2 0 0 0 

214601 inżynier górnik - górnictwo otworowe 0 0 1 1 1 1 

214602 inżynier górnik - górnictwo odkrywkowe 0 0 0 0 0 0 

214603 inżynier górnik - górnictwo podziemne 12 3 13 5 1 2 

214604 inżynier górnik - wiertnictwo 0 0 0 0 0 0 

214609 inżynier geofizyk - geologia górnicza i poszukiwawcza 1 0 4 2 3 2 

214690 pozostali inżynierowie górnictwa i metalurgii 11 3 13 3 2 0 

216502 inżynier geodeta - geodezja górnicza 8 2 6 3 -2 1 

311701 technik górnictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0 

311702 technik górnictwa otworowego 0 0 0 0 0 0 

311703 technik górnictwa podziemnego 31 2 34 5 3 3 

311706 technik przeróbki kopalin stałych 1 1 1 1 0 0 

311707 technik wiertnik 1 0 0 0 -1 0 

311790 pozostali technicy górnictwa metalurgii i pokrewni 1 0 2 1 1 1 

                                                 
11 Na podstawie danych z Załącznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej według zawodów i specjalności” za rok 2023 i rok 2024  
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zawody i specjalności 
zarejestrowani bezrobotni 
wg stanu na 31.12.2023 r. 

zarejestrowani bezrobotni 
wg stanu na 31.12. 2024 r. 

spadek/wzrost  
w stosunku do 
2023 r. 

symbol nazwa ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

312101 osoba dozoru ruchu w górnictwie odkrywkowym 1 0 0 0 -1 0 

312103 osoba dozoru ruchu w górnictwie podziemnym 2 0 2 0 0 0 

312190 pozostałe osoby dozoru ruchu w górnictwie 1 0 1 0 0 0 

541902 ratownik górniczy 0 0 0 0 0 0 

712605 monter rurociągów górniczych 1 0 0 0 -1 0 

723305 mechanik maszyn i urządzeń górnictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0 

723306 mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 108 18 119 18 11 0 

741212 elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 73 0 66 0 -7 0 

754201 strzałowy (górnik strzałowy) 1 0 1 0 0 0 

811101 górnik eksploatacji podziemnej 585 0 553 0 -32 0 

811102 górnik odkrywkowej eksploatacji złóż 7 0 7 0 0 0 

811103 sygnalista szybowy 0 0 0 0 0 0 

811108 operator maszyn urabiających i ładujących 1 0 1 0 0 0 

811190 pozostali górnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji złóż 18 2 14 1 -4 -1 

811203 operator maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej 
węgla 

19 11 14 8 -5 -3 

811204 
operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania 
surowców mineralnych 

5 3 5 2 0 -1 

811205 operator maszyn i urządzeń przeróbczych 2 0 3 1 1 1 

811290 pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki kopalin 2 0 4 1 2 1 

811301 górnik eksploatacji otworowej 3 0 1 0 -2 0 

811302 operator urządzeń do obróbki odwiertów wydobywczych 0 0 0 0 0 0 

811304 wiertacz studni 1 0 0 0 -1 0 

811305 wiertacz 3 0 5 0 2 0 

811390 
pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych 
ropy, gazu i innych surowców 

0 0 1 0 1 0 

834302 maszynista górniczych maszyn wyciągowych 6 0 5 0 -1 0 

931101 robotnik górniczy dołowy 127 1 148 0 21 -1 

931102 robotnik naziemny w górnictwie 34 9 34 6 0 -3 

931190 
pozostali robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i 
kamieniołomach 

1 0 3 0 2 0 

razem 1 071 56 1 064 58 -7 2 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach górniczych przeważają osoby powyżej 50 roku 
życia – 776 osób, tj. 72,9% (2023 r. – 782 osoby, tj. 73,0%). Liczną grupę stanowią także osoby 
długotrwale bezrobotne – 526 osób, tj. 49,4% (2023 r. – 579, tj. 54,1%). 

W 2024 r. zgłoszono 698 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej 
w zawodach górniczych12, co stanowiło 0,7% wszystkich zgłoszonych ofert pracy (2023 r. – 2 545 
informacje, tj. 2,2%). W stosunku do 2023 r. liczba ofert pracy w zawodach górniczych spadła 
o 72,6%  czyli o 1 847 ofert. W 2024 r. najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach górnik 
eksploatacji podziemnej, tj. 61,2% z ogółu ofert zgłoszonych w zawodach górniczych, elektromonter 
maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 10,6%, robotnik górniczy dołowy, tj. 6,9%. Na koniec 
okresu sprawozdawczego w dyspozycji powiatowych urzędów pracy pozostało 57 ofert pracy 
dotyczących zawodów górniczych. 
  

                                                 
12 W załączniku 1 za 2023 r. i 2024 r. każde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawcę 

powinno zostać przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodów. 
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Tabela 46 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone w wybranych zawodach górniczych 
w województwie śląskim w 2023 i 2024 roku (według 2024 r.) 

zawody i specjalności 
zgłoszone w okresie 
sprawozdawczym w 2023 r. 

zgłoszone w okresie 
sprawozdawczym 
w 2024 r. 

spadek/wzrost  
w stosunku do 
2023 r. 

symbol nazwa 
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311703 technik górnictwa podziemnego 56 0 18 30 0 0 -26 

311790 pozostali technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 0 0 0 0 -1 

312101 osoba dozoru ruchu w górnictwie odkrywkowym 1 1 0 4 0 0 3 

312103 osoba dozoru ruchu w górnictwie podziemnym 68 0 0 32 0 4 -36 

312190 pozostałe osoby dozoru ruchu w górnictwie 36 0 5 27 0 0 -9 

723306 
mechanik maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego 

247 0 0 9 0 0 -238 

741212 
elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego 

395 0 28 74 0 5 -321 

754201 strzałowy (górnik strzałowy) 35 0 5 25 0 0 -10 

811101 górnik eksploatacji podziemnej 786 0 93 427 0 47 -359 

811108 operator maszyn urabiających i ładujących 0 0 0 1 1 0 1 

811190 
pozostali górnicy podziemni i odkrywkowi 
eksploatacji złóż 

112 0 2 0 0 0 -112 

811203 
operator maszyn i urządzeń do przeróbki 
mechanicznej węgla 

17 0 0 5 0 0 -12 

811204 
operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania 
i sortowania surowców mineralnych 

3 0 0 2 0 0 -1 

811205 operator maszyn i urządzeń przeróbczych 29 0 0 5 0 0 -24 

811305 wiertacz 34 0 0 5 0 1 -29 

811390 
pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych 
i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców 

1 0 0 0 0 0 -1 

931101 robotnik górniczy dołowy 224 0 13 48 0 0 -176 

931190 
pozostali robotnicy wykonujący prace proste 
w kopalniach i kamieniołomach 

500 0 0 4 0 0 -496 

razem 
  

2 545 1 164 698 1 57 -1 847 
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10. Cudzoziemcy na śląskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujący pracy cudzoziemcy, ze szczególnym
uwzględnieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego w końcu grudnia 2024 r. wyniosła 1 048 osób co stanowiło 1,7% ogółu 
zaewidencjonowanych. Wśród bezrobotnych obcokrajowców przeważały kobiety w liczbie 833, 
tj. 79,5% ogółu. W ujęciu rocznym zbiorowość zarejestrowanych cudzoziemców zwiększyła się o 18 
osób (tj. o 1,7%). 

Wykres 29 Liczba bezrobotnych cudzoziemców w województwie śląskim – stan na koniec miesiąca

Największą grupę spośród zarejestrowanych cudzoziemców w województwie śląskim stanowili 
obywatele Ukrainy, którzy nadal uprawnieni są do rejestracji w urzędach pracy jako bezrobotni lub 
poszukujący pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP13. Na koniec grudnia 2024 r. 
w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 956 obywateli Ukrainy, w tym 898 
bezrobotnych oraz 58 poszukujących pracy14. W stosunku do poprzedniego roku liczba 
zarejestrowanych obywateli Ukrainy wzrosła o 8 osób, tj. o 0,8% (stan na 31 grudnia 2023 r. – 948 
osób). Zdecydowaną większość osób zgłaszających się do śląskich urzędów pracy stanowiły 
kobiety w liczbie 800 osób, tj. 83,7% ogółu.

Tabela 47 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy obywateli Ukrainy 
w województwie śląskim w podziale na płeć – stan na 31 grudnia 2024 r.

wyszczególnienie
zarejestrowani ogółem bezrobotni poszukujących pracy

liczba udział liczba udział liczba udział 

kobiety 800 83,7% 755 84,1% 45 77,6%

mężczyźni 156 16,3% 143 15,9% 13 22,4%

ogółem 956 100,0% 898 100,0% 58 100,0%

Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych Ukraińców w poszczególnych urzędach pracy najwięcej 
notowano ich w: Częstochowie (98 osób), Gliwicach (95 osób) oraz Bielsku-Białej (80 osób). Na 
przeciwległym końcu listy z najmniejszą liczbą bezrobotnych i poszukujących pracy znajdowały się 
PUP w: Myszkowie (3 osoby) oraz Mikołowie i Świętochłowicach (po 7 osób).

                                                
13 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz. U. 2022 poz. 583 z późn. zm.).

14 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 05.02.2025 r.
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Wykres 30 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy obywateli Ukrainy w powiatowych 
urzędach pracy województwa śląskiego - stan na 31 grudnia 2024 r.

Największą grupę wśród zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowiły osoby w wieku od 35 do 44 
lat (tj. 34,5%) oraz pomiędzy 25 a 34 rokiem życia (tj. 23,6%). Wśród zarejestrowanych 
bezrobotnych i poszukujących pracy Ukraińców co trzecia osoba legitymowała się wykształceniem 
gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (38,4%), a prawie co czwarta posiadała wykształcenie 
wyższe (28,5%). 

Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy obywateli Ukrainy 
– stan na 31 grudnia 2024 r.

wyszczególnienie
liczba 
bezrobotnych

liczba 
bezrobotnych 
kobiet

liczba 
poszukujących 
pracy

liczba kobiet 
poszukujących 
pracy

wiek

18-24 74 55 3 0

25-34 216 191 10 6

35-44 309 277 21 20

45-54 177 151 12 9

55-59 76 61 4 3

60 lat i więcej 46 20 8 7

wykształcenie

wyższe 253 218 19 15

policealne i średnie zawodowe 192 157 17 14

średnie ogólnokształcące 88 70 6 3

zasadnicze zawodowe 12 10 2 1

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 353 300 14 12

ogółem 898 755 58 45

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego 
w celu rejestracji zgłosiły się 2 670 osób (tzw. „napływ”), z tego 2 549 bezrobotnych i 121 
poszukujących pracy obywateli Ukrainy. Najwięcej rejestracji odnotowano w lipcu (294), a najmniej 
w maju (147). Śląskie zajmowało trzecie miejsce w kraju pod względem ilości rejestrujących się 
w urzędach osób przybyłych z Ukrainy, a ich udział w odniesieniu do całego kraju wynosił 9,4% 
(najwyższy udział odnotowano w województwie mazowieckim 14,8%).
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Wykres 31 Bezrobotni i poszukujący pracy obywatele Ukrainy zarejestrowani w ciągu roku tzw. napływ 
i wyłączeni z rejestrów tzw. odpływ

W opisywanym okresie z powiatowych urzędów pracy w województwie śląskim wyrejestrowano 
2 673 Ukraińców (tzw. „odpływ”), w tym 2 544 bezrobotnych oraz 129 osób poszukujących pracy. 
Województwo śląskie z udziałem 9,0% wszystkich wyrejestrowań w kraju zajęło trzecią pozycję 
zaraz za województwem małopolskim i mazowieckiem, w których udział wynosił po 15,2%.
Pozytywnym aspektem jest, iż z rejestrów powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego 
najwięcej osób wyłączono z tytułu podjęcia zatrudnienia, tj. 1 147 Ukraińców, co stanowiło 42,9%. 
Natomiast prawie co piąta osoba została wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowości do 
pracy, a prawie co dziewiąta z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Również 
duża grupa obywateli Ukrainy została wyłączona z rejestrów z powodu skorzystania z aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu, tj. rozpoczęcia stażu (130 osób), szkolenia (80 osób), prac 
interwencyjnych (57 osób) oraz robót publicznych (34 osoby).

Wykres 32 Powody wyrejestrowań obywateli Ukrainy z PUP w 2024 r. w województwie śląskim

*Inne: Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI; 
Podjęcie działalności gospodarczej subsydiowanej; Podjęcie pracy sezonowej; Podjęcie pracy subsydiowanej; Podjęcie pracy w 
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 r.ż.; Nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych, Podjęcie nauki, Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych; Osiągnięcie wieku emerytalnego; Podjęcie pracy w ramach 
bonu zatrudnieniowego.
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10.1 Zatrudnienie cudzoziemców na śląskim rynku pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem obywateli Ukrainy 

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy się dużym zainteresowaniem wśród obcokrajowców. 
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego 
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ważny tytuł pobytowy. W 2024 roku 
obowiązywały następujące formy zatrudniania obcokrajowców: 

· zezwolenia na pracę cudzoziemca, 
· oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

· zezwolenia na pracę sezonową, 
· powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 

Zezwolenie na pracę to dokument, który uprawnia cudzoziemca do podjęcia legalnej pracy 
w Polsce pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umożliwia 
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami. O zezwolenie na pracę dla obcokrajowca występuje 
podmiot powierzający wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda właściwy ze względu na 
siedzibę/miejsce zamieszkania pracodawcy. 
W 2024 roku w województwie śląskim wydano 33 140 zezwoleń na pracę cudzoziemców, a ich 
udział w odniesieniu do całego kraju wynosił 10,3%. Natomiast liczba zezwoleń na pracę 
cudzoziemców według faktycznego miejsca wykonywania pracy była wyższa i wynosiła 41 390 
zezwoleń. Najczęściej zezwolenia na pracę wydawane były obywatelom: Filipin (12,0%), 
Uzbekistanu (10,1%) oraz Indii (9,7%). Województwo śląskie biorąc pod uwagę miejsce 
świadczenia pracy zajęło drugą pozycję w kraju, z udziałem wynoszącym 12,8%, tj. wzrost o 1,2 p. 
proc. w stosunku do roku poprzedniego. 

Tabela 49 Liczba zezwoleń na pracę cudzoziemca wydanych w latach 2023 i 2024 w poszczególnych 
województwach pogrupowane wg miejsca wykonywania pracy 

województwo 

liczba zezwoleń na pracę cudzoziemca 
wydanych wg organu  

liczba zezwoleń na pracę cudzoziemca 
wydanych wg miejsca wykonywania pracy 

2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 

mazowieckie 84 550 79 538 65 333 64 609 

śląskie 31 908 33 140 37 353 41 390 

wielkopolskie 21 932 22 881 39 702 35 780 

pomorskie 19 236 20 507 30 092 33 537 

dolnośląskie 15 523 16 113 23 367 26 631 

łódzkie 35 533 42 749 25 911 24 943 

lubelskie 6 556 5 413 19 117 19 592 

małopolskie 33 009 38 736 17 911 17 195 

świętokrzyskie 4 071 4 887 10 680 10 001 

zachodniopomorskie 14 174 15 022 10 086 9 831 

lubuskie 10 471 6 552 9 314 9 446 

podlaskie 23 104 13 083 10 677 8 364 

podkarpackie 3 307 3 924 5 267 6 335 

kujawsko-pomorskie 10 230 9 895 7 519 5 503 

opolskie 4 574 7 651 3 946 4 911 

warmińsko-mazurskie 2 452 2 850 4 350 4 873 

brak danych X X 5 X 

razem 320 630 322 941 320 630 322 941 

źródło: Dane MRPiPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/ - data 
pobrania: 24.02.2025 r. 

Wśród 41,4 tys. zezwoleń wydanych w województwie śląskim według miejsca wykonywania pracy 
zdecydowana większość, tj. 84,2% dotyczyła mężczyzn (34 860). Analizując strukturę wieku osób, 
dla których wydano zezwolenia na pracę w 2024 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 
25 - 34 lata (tj. 39,4%) oraz pomiędzy 35 a 44 rokiem życia (tj. 31,2%). W każdej grupie wiekowej 
dominowali panowie. 
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Wykres 33 Liczba zezwoleń na pracę cudzoziemca wydanych w 2024 r. wg wieku i płci cudzoziemca 

(wg miejsca wykonywania pracy)

źródło: Dane MRPiPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
- data pobrania: 24.02.2025 r.

W analizowanym okresie w województwie śląskim cudzoziemcy najczęściej podejmowali 
zatrudnienie w: Przetwórstwie przemysłowym (44,0%) oraz Transporcie i gospodarce magazynowej 
(36,5%). Biorąc pod uwagę liczbę wydanych zezwoleń na pracę według wielkich grup Klasyfikacji 
Zawodów i Specjalności najliczniejszą grupę stanowili Pracownicy wykonujący prace proste (27,3% 
ogólnej liczby wydanych zezwoleń). Znaczny udział wśród wszystkich zezwoleń zaobserwowano 
także wśród Pracowników biurowych 20,8%;Operatorów i monterów maszyn i urządzeń 20,1% oraz 
Robotników przemysłowych i rzemieślników 19,6%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwoleń na pracę w 2024 r. wg wielkich grup zawodów w województwie 
śląskim

wielkie grupy zawodów i specjalności liczba wydanych zezwoleń

pracownicy wykonujący prace proste 11 296

pracownicy biurowi 8 619

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 330

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 8 133

technicy i inny średni personel 3 118

pracownicy usług i sprzedawcy 1 163

specjaliści 309

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 294

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 128

ogółem 41 390

źródło: Dane MRPiPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
- data pobrania: 24.02.2025 r.

Cudzoziemcy, którzy podejmowali zatrudnienie na podstawie zezwolenia na pracę w województwie 
śląskim, w większości pracowali na umowę zlecenie tj. 67,4%. W oparciu o umowy o pracę 
zatrudnienie podjęło 32,2% obcokrajowców, najczęściej na okres powyżej 24 miesięcy.

W 2024 r. przy ubieganiu się o pracę w Polsce obywatele 5 krajów15: Armenii, Białorusi, Gruzji, 
Mołdawii oraz Ukrainy mogli skorzystać z uproszczonej procedury wydawania oświadczeń 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwoleń na pracę sezonową.
Warunkiem zatrudnienia obcokrajowców na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy było 
uzyskanie przez pracodawcę wpisu do ewidencji w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze 
względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu przedsiębiorcy.
Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego w 2024 
roku do ewidencji wpisano ponad 37 tys. oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W 
stosunku do roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 6,4 tys. (tj. o 14,7%). Na zmniejszenie 
liczby wydanych oświadczeń m.in. miało wpływ wydłużenie okresu wykonywania pracy na 
podstawie oświadczenia z 12 do 24 miesięcy. Spadek spowodowany był również kontynuowaniem 
działań zgodnych z zapisami „ustawy specjalnej” i zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie 
powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy.

                                                
15 Zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dniem 28 października 2022 r., nastąpiło usunięcie 

Federacji Rosyjskiej z listy państw, dla których obywateli wydawane były pozwolenia na pracę na warunkach preferencyjnych.

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

poniżej 25 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 powyżej 64 lat

1 081

2 606 2 076
709

44 13 1

5 839

13 701

10 849

3 946

403 103 19

Kobiety Mężczyźni



59 

 

Wykres 34 Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy województwa 
śląskiego w latach 2023 - 2024 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie danych powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego 

Biorąc pod uwagę narodowość zatrudnianych cudzoziemców na podstawie oświadczeń w 2024 
roku, podobnie jak w latach ubiegłych, w województwie śląskim pracodawcy najchętniej powierzali 
pracę obywatelom Ukrainy – 44,8% wszystkich oświadczeń, na drugim miejscu obywatelom Gruzji– 
23,2%, a następnie Białorusi – 21,9%. 

Tabela 51 Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy według obywatelstwa 
cudzoziemca w latach 2023 - 2024 

rok 
kraj obywatelstwa 

razem 
Armenia Białoruś Gruzja Mołdawia Ukraina 

2023 r. 488 11 003 9 466 3 104 19 688 43 749 

2024 r. 405 8 183 8 650 3 374 16 718 37 330 

źródło: Dane MRPiPS https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/ 
 -data pobrania: 24.02.2025 r. 

Województwo śląskie (z miejsca piątego w 2023 r.) przesunęło się w 2024 roku na czwarte miejsce 
w kraju pod względem ilości oświadczeń wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy. 
Stanowiło to 8,7% wszystkich oświadczeń w kraju i był to wzrost o 0,1 p. proc. w stosunku do roku 
poprzedniego. 

Tabela 52 Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy w latach 2023 i 2024 
w poszczególnych województwach 

województwo 
liczba wpisanych oświadczeń 

2023 r. 2024 r. 

mazowieckie 111 488 105 054 

pomorskie 47 728 44 010 

wielkopolskie 48 870 41 907 

śląskie 43 749 37 330 

łódzkie 50 142 37 202 

dolnośląskie 38 589 32 852 

małopolskie 28 066 24 106 

lubelskie 20 125 18 569 

lubuskie 22 531 17 752 

podlaskie 22 741 16 688 

kujawsko-pomorskie 14 969 14 289 

opolskie 23 783 13 463 

zachodniopomorskie 14 485 10 650 

warmińsko-mazurskie 9 623 6 109 

podkarpackie 5 520 5 089 

świętokrzyskie 4 145 3 118 

razem 506 554 428 188 

źródło: Dane MRPiPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/  
-  data pobrania: 24.02.2025 r. 
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Kolejną formą zatrudnienia cudzoziemców w Polsce na zasadach preferencyjnych były zezwolenia 
na pracę sezonową i dotyczyły one obywateli wszystkich państw spoza Unii Europejskiej 
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzący działalność w zakresie upraw 
rolnych oraz chowu i hodowli zwierząt, tj. działalności bezpośrednio związanych z rolnictwem, 
leśnictwem, łowiectwem i rybactwem lub branżą związaną z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi, chcący zatrudnić cudzoziemca zobowiązani byli do złożenia wniosku do 
powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce swojego stałego pobytu. 
Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta powiatowy, na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy 
w roku kalendarzowym. 
W 2024 roku w województwie śląskim wydano 258 zezwoleń na pracę sezonową, tj. o 59 więcej niż 
przed rokiem (czyli o 29,6%), a ich udział w kraju wynosił zaledwie 1,6%. Podobnie jak w przypadku 
oświadczeń najwięcej, bo aż 57,4% zezwoleń wydano obywatelom Ukrainy.  

Tabela 53 Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową według obywatelstwa cudzoziemca w latach 2023 - 
2024 

rok 
kraj obywatelstwa 

razem 
Armenia Białoruś Gruzja Mołdawia Ukraina Pozostałe 

2023 r. 0 4 1 3 152 39 199 

2024 r. 0 1 0 0 148 109 258 

źródło: Dane MRPiPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/ - data 
pobrania: 24.02.2025 r. 

Najpopularniejszą formą na podstawie, której zatrudniano cudzoziemców w 2024 roku były 
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, wprowadzone ustawą specjalną 
z dnia 12 marca 2022 r. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzający wykonywanie pracy zobowiązany 
został powiadomić, w terminie 7 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy 
urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu 
wykonywania pracy temu obywatelowi. 
Do śląskich urzędów pracy w 2024 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgłosili 
99 34816 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowiło 9,9% wszystkich 
zgłoszonych powiadomień w kraju. Śląskie zajęło czwarte miejsce pod względem ilości zgłoszeń, 
na pierwszym miejscu uplasowało się województwo mazowieckie z udziałem wynoszącym 23,8%. 

Tabela 54 Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgłoszonych do 
powiatowych urzędów pracy w poszczególnych województwach w 2024 r. 

województwo liczba powiadomień udział 

mazowieckie 239 701 23,8% 

dolnośląskie 116 643 11,6% 

łódzkie 99 512 9,9% 

śląskie 99 348 9,9% 

wielkopolskie 98 702 9,8% 

pomorskie 84 521 8,4% 

małopolskie 59 642 5,9% 

zachodniopomorskie 39 901 4,0% 

kujawsko-pomorskie 36 568 3,6% 

lubuskie 35 789 3,6% 

opolskie 34 107 3,4% 

lubelskie 19 728 2,0% 

warmińsko-mazurskie 16 143 1,6% 

podlaskie 9 994 1,0% 

podkarpackie 9 985 1,0% 

świętokrzyskie 7 591 0,8% 

razem 1 007 875 100,0% 

                                                 
16 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 05.02.2025 r. 
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Wśród 99,3 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwięcej powiadomień śląscy 
pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgłosili do PUP w: Katowicach (28 400), 
Częstochowie (8 815) i Bielsku-Białej (8 163).

Wykres 35 Liczba zgłoszonych powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w 2024 r. w podziale 
na powiatowe urzędy pracy województwa śląskiego

Natomiast biorąc pod uwagę miejsce faktycznego wykonywania pracy w Śląskiem liczba 
powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy była nieco wyższa i wynosiła 107,2 tys. 
Najwięcej w: Katowicach (12 318), Gliwicach i powiecie gliwickim (11 798) oraz Bielsku – Białej 
i powiecie bielskim (łącznie 11 314).

Wykres 36 Liczba powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy według miejsca wykonywania 
pracy w województwie śląskim zgłoszonych w 2024 r.

Wśród 99,3 tys. zgłoszonych powiadomień na podstawie, których obywatele Ukrainy podejmowali 
zatrudnienie 53,8% dotyczyło kobiet (tj. 53,4 tys. powiadomień), udział mężczyzn stanowił 46,2% 
(tj. 45,9 tys. powiadomień). Najwięcej zgłoszeń powiadomień o powierzeniu pracy dotyczących
obywatelek Ukrainy odnotowano w: PUP w Myszkowie 70,0%, PUP w Pszczynie 62,5%, PUP 
w Żywcu 60,7%, a w przypadku mężczyzn najwięcej zgłoszeń było w PUP w Kłobucku 77,0%, 
PUP w Świętochłowicach 67,4% oraz PUP w Mikołowie 63,2%.

W analizowanym okresie przedsiębiorcy zatrudniający obywateli Ukrainy na podstawie 
powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy, najczęściej prowadzili działalność gospodarczą 
w sekcjach:

Ø przetwórstwo przemysłowe - 30,0%;

Ø transport i gospodarka magazynowa - 28,2%;

Ø działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 16,1%;
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Ø budownictwo – 6,6%; 

Ø działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 4,7%. 

Biorąc pod uwagę rodzaj działalności najwięcej, tj. 19,4% powiadomień zgłoszonych zostało przez 
pracodawców z branży Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów. 

Tabela 55 Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgłoszonych do 
powiatowych urzędów pracy w 2024 r. wg rodzaju działalności powyżej 1 000 w danym PKD 

rodzaj 
działalności 

rodzaj działalności (opis) 
liczba 
powiadomień 
(dystynktywnie) 

5210B Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów 19 228 

2932Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 6 003 

4941Z Transport drogowy towarów 4 141 

7830Z Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników 3 200 

8292Z Działalność związana z pakowaniem 2 785 

7820Z Działalność agencji pracy tymczasowej 2 720 

2229Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 2 589 

5610A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 2 587 

5224C Przeładunek towarów w pozostałych punktach przeładunkowych 2 540 

7120B Pozostałe badania i analizy techniczne 2 322 

4120Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 2 281 

8129Z Pozostałe sprzątanie 2 276 

2562Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 476 

5510Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1 428 

7810Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 260 

0113Z Uprawa warzyw, włączając melony oraz uprawa roślin korzeniowych i roślin bulwiastych 1 244 

8121Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 144 

4932Z Działalność taksówek osobowych 1 075 

8122Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 018 

1071Z Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 1 015 

Większość obywateli Ukrainy nie miała problemów ze znalezieniem zatrudnienia. Najczęściej na 
powiadomienie podejmowali pracę w zawodach, które nie wymagały od nich szczególnych 
umiejętności bądź doszkolenia zawodowego, czy też znajomości języka polskiego, w 40,0% były to 
prace proste. 
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Wykres 37 Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgłoszonych do 
powiatowych urzędów pracy wg wielkich grup zawodów w 2024 r. 

 

Tabela 56 Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgłoszonych do 
powiatowych urzędów pracy w 2024 r. wg zawodów i specjalności, w liczbie powyżej 1 000 w danym 

zawodzie 

zawód nazwa zawodu 
liczba 
powiadomień 
(dystynktywnie) 

933304 Robotnik magazynowy 11 486 

432103 Magazynier 8 083 

932101 Pakowacz ręczny 4 477 

754903 Pracownik produkcji 4 413 

932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 3 542 

432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 3 190 

962990 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3 184 

912990 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 2 642 

932911 Pomocniczy robotnik przemysłowy 1 802 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 1 794 

313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1 727 

834401 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 1 616 

311937 Kontroler jakości wyrobów przemysłowych 1 590 

962201 Pracownik prac dorywczych 1 530 

911207 Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 1 452 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1 402 

941201 Pomoc kuchenna 1 368 

833202 Kierowca ciągnika siodłowego 1 367 

814209 Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 1 342 

911290 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 226 

818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 062 

Obywatele Ukrainy, którzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomień o powierzeniu 
pracy w województwie śląskim, w większości pracowali na umowę zlecenie/umowę o świadczenie 
usług, tj. 69,3%. W oparciu o umowę o pracę zatrudnionych było 29,5% obywateli Ukrainy, 
a pozostałe formy zatrudnienia stanowiły niewielki odsetek. 
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11. Podsumowanie 

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczące sytuacji na rynku pracy w województwie 
śląskim, pozwoliły opisać cechy charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska 
zachodzące na śląskim rynku pracy. W 2024 roku nadal pracodawcy borykali się ze znalezieniem 
pracowników, najczęściej poszukiwani byli specjaliści lub pracownicy wykonujący prace proste. 
Luka w zatrudnieniu uzupełniana była liczną grupą obcokrajowców, co może również wpływać na 
strukturę demograficzną regionu. 

Z najbardziej aktualnych danych (według stanu na koniec pierwszego półrocza 2024 roku) wynika, 
iż w całym województwie śląskim pracowało 1 701 225 osób, co stanowiło 11,2% ogółu pracujących 
w kraju. Ponad połowa pracujących w naszym województwie to mężczyźni (53,1%). 

Według stanu na 30 czerwca 2024 roku w województwie śląskim w sektorze przedsiębiorstw 
pracowało 830 227 osób, było to 3,2 tys. osób więcej niż na koniec czerwca 2023 roku (tj. wzrost 
o 0,4%). Największy wzrost liczby pracujących zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka 
magazynowa (o 2,6 tys. osób, tj. o 4,2%) oraz handel; naprawa pojazdów samochodowych 
(o 1,4 tys. osób, tj. o 14,6%). 

Z danych Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) wynika, że w III kwartale 2024 r. 
w województwie śląskim liczba ludności w wieku 15 - 89 lat wynosiła 3 531 tys. osób i stanowiła 
11,6% omawianej zbiorowości w kraju. Liczba osób aktywnych zawodowo wyniosła 1 981 tys. 
Wśród aktywnych zawodowo pracujący to 1 928 tys. osób (97,3%), a liczba bezrobotnych 53 
tys.(zaledwie 2,7%). Z analizy danych wynika, iż liczba pracujących w ciągu roku spadła o 20 tys. 
osób. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego 
w końcu grudnia 2024 r. wyniosła 62 583 osoby. W ujęciu rocznym zbiorowość bezrobotnych 
zwiększyła się o 138 osób (dynamika wzrostu 0,2%). Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce 
w 23 powiatach województwa śląskiego. Według stanu na 31.12.2024 r. zdecydowana większość 
zarejestrowanych nie pobierała zasiłku dla bezrobotnych. W końcu roku prawo do tego świadczenia 
posiadało 15,6% ogółu zaewidencjonowanych (tj. 9 789 osób). W stosunku do sytuacji sprzed roku 
liczba zasiłkobiorców wzrosła o 947 osób, wzrósł również ich procentowy udział w ogóle 
zarejestrowanych o 1,4 p. proc. 

W końcu roku w urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowanych było 32 689 kobiet, 
co stanowiło 52,2% ogółu bezrobotnych (w kraju udział ten był niższy i wynosił 51,6%). W ujęciu 
rocznym liczba bezrobotnych pań zmniejszyła się o 888 osób, tj. o 2,6%. 

Jednym ze wskaźników obrazujących sytuację na rynku pracy jest stopa bezrobocia 
rejestrowanego. W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokość stopy bezrobocia rejestrowanego 
pozostała na tym samym poziomie. Według stanu na 31.12.2024 r. wskaźnik ten w Śląskiem 
wynosił 3,6% (kraj 5,1%). Jednak warto podkreślić, iż bez względu na rok sprawozdawczy poziom 
bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie należy do najniższych w kraju.  

W 2024 r. w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowało się 121 105 osób, 
czyli o 512 osób mniej niż rok wcześniej, tj. o 0,4%. Wśród napływających do bezrobocia panie 
stanowiły nieco ponad połowę rejestrujących się w urzędach pracy (50,5%) i było to o 1,7 p. proc. 
mniej niż rok wcześniej. 
W 2024 r. z rejestrów wyłączono 120 967 bezrobotnych, tj. o 3 108 osób mniej niż rok wcześniej. 
Kobiety stanowiły 51,3% odpływu (62 070 osób). Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowano z tytułu 
podjęcia zatrudnienia, tj. 61 695 osób, w tym z tytułu podjęcia pracy niesubsydiowanej 53 325 osób. 

W końcu grudnia 2024 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzędach 
pracy województwa śląskiego był mieszkańcem terenów wiejskich – 15 297 osób. Co trzeci 
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymował się wykształceniem zasadniczym 
zawodowym/branżowym, co dziesiąty wykształceniem średnim ogólnokształcącym, a co siódmy 
wykształceniem wyższym. Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich to głównie osoby w tzw. wieku 
mobilnym, to jest w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (61,8%). 

Na koniec grudnia 2024 r. zbiorowość bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy liczyła 3 123 osoby, co stanowiło zaledwie 5,6% bezrobotnych poprzednio pracujących. 
W ciągu roku liczebność tej kategorii wzrosła o 405 osób, tj. o 14,9%. Wśród bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 54,8% stanowiły kobiety. W ujęciu rocznym 
liczba pań w opisywanej kategorii zwiększyła się o 73 osoby, spadł natomiast ich udział 
o 5,4 p. proc. 
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Szczególną formą zwolnień z przyczyn zakładu pracy są zwolnienia grupowe. W 2024 r. do 
powiatowych urzędów pracy w województwie śląskim przedsiębiorcy zgłosili zamiar zwolnienia 
w trybie tak zwanych „grupówek” 5 578 pracowników. W tym samym czasie w województwie 
w ramach zwolnień grupowych pracę straciło 2 676. W ujęciu rocznym liczba zwolnionych w tym 
trybie wzrosła o 1 497 osób, tj. aż o 127,0%. W 2024 roku miejscowości o największej liczbie osób 
zwolnionych w ramach „grupówek” to: Katowice, Bielsko-Biała oraz Tychy. Zaś najwięcej 
zwolnionych pochodziło z zakładów pracy działających w następujących sekcjach: 

• Przetwórstwo przemysłowe – 1 378 osób, 
• Transport i gospodarka magazynowa – 582 osoby, 
• Górnictwo i wydobywanie – 205 osób, 
• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 
165 osób, 
• Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 159 osób. 

Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są m.in.: wiek, poziom wykształcenia oraz staż 
i czas pozostawania bez pracy. Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod względem struktury 
wieku, w ujęciu rocznym uległa niewielkim zmianom. W 2024 r. odnotowano wzrost liczby 
zarejestrowanych w 2 przedziałach wiekowych, tj. w grupie od 18 do 24 lat (o 303 osoby, tj. o 4,3%) 
oraz od 45 do 54 lat (o 658 osób, tj. o 4,7%). W pozostałych kategoriach odnotowano spadek liczby 
zarejestrowanych, największy w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (o 370 osób, tj. o 2,7%). 
Analizując poziom wykształcenia wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w 3 przedziałach, największy 
w grupie z wykształceniem wyższym (o 449 osób, tj. o 4,6%). W dwóch kategoriach 
wyodrębnionych ze względu na poziom wykształcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia, 
największy w grupie osób z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (o 546 osób, 
tj. o 3,3%). Zdecydowana większość śląskich bezrobotnych to osoby legitymujące się stażem pracy 
(według stanu na 31.12.2024 r. – 55 572 osoby, tj. 88,8% ogółu zarejestrowanych), a tylko co 
dziewiąty nie posiadał doświadczenia zawodowego. Szczególnym aspektem bezrobocia 
interesantów powiatowych urzędów pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Według stanu 
na 31.12.2024 r. w województwie śląskim tylko co ósmy zaewidencjonowany pozostawał w 
rejestrach w okresie krótszym niż jeden miesiąc (12,4%). Z kolei bezrobotni pozostający bez pracy 
również niezbyt długo, tj. od 1 do 3 miesięcy byli najliczniejszą grupą zarejestrowanych (14 225 
osób). W ujęciu rocznym tylko w dwóch grupach notowano spadek liczby zarejestrowanych: 
w grupie osób pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy (o 274 osoby) oraz wśród 
bezrobotnych zaewidencjonowanych powyżej 24 miesięcy (o 1 220 osób). 

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy przyporządkowywani są do 
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowiązującą Klasyfikacją Zawodów i Specjalności 
(KZiS). Według stanu na koniec grudnia 2024 r. zdecydowana większość zarejestrowanych 
posiadała określony zawód/specjalność – 53 713 osób, tj. 85,8%.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy określa kategorię osób będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których zaliczono: 

· bezrobotnych do 30 roku życia; 
· bezrobotnych długotrwale; 
· bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 
· bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej; 
· bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia; 
· bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 
· bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Według stanu na koniec grudnia 2024 r. w rejestrach pozostawało 47 497 osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, było to 75,9% wszystkich bezrobotnych w województwie śląskim. 
Większość zarejestrowanych z omawianej grupy stanowiły kobiety (25 347 osób, tj. 53,4%). 
Z danych statystycznych wynika, że według stanu na 31.12.2024 r. zbiorowość bezrobotnych 
poniżej 30 roku życia liczyła w województwie śląskim 13,6 tys. osób, co stanowiło 21,7% wszystkich 
osób zarejestrowanych. W ujęciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat wzrosła 
o 126 osób (tj. o 0,9%). Śląskie to jedno z województw o najniższym udziale osób długotrwale 
bezrobotnych. W końcu 2024 roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niż połowę 
zarejestrowanych (25 259 osób). W stosunku do roku poprzedniego udział ten zmniejszył się 
jeszcze o 2,0 p. proc. Wśród długotrwale bezrobotnych nadal dominują kobiety (13 933 osoby, 
tj. 55,2% w grudniu 2024 r.). Jednak udział pań w ogólnej liczbie długotrwale bezrobotnych w ciągu 
roku zmniejszył się o 1,4 p. proc. Ponad połowa osób długotrwale bezrobotnych posiadała 
wykształcenie albo gimnazjalne i poniżej albo zasadnicze zawodowe/branżowe. Najwięcej 
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zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych legitymowało się stażem pracy do 1 roku – 23,9%, 
a najmniej powyżej 30 lat (2,5%). Natomiast, co dziewiąty bezrobotny z omawianej kategorii nie 
posiadał stażu pracy (11,3%). W rejestrach powiatowych urzędów pracy zaewidencjonowanych było 
17,6 tys. bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co stanowiło 28,2% ogółu wszystkich 
zaewidencjonowanych (rok wcześniej analogiczny odsetek był na takim samym poziomie). 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia to jedna z niewielu kategorii, w których notujemy 
nadreprezentację mężczyzn. Udział kobiet wynosi zaledwie 38,1%. Należy jednak zauważyć, 
iż grupa mężczyzn wśród bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, ponieważ w Polsce wiek 
emerytalny jest zróżnicowany w zależności od płci. W świetle danych statystycznych na koniec 
2024 roku w województwie śląskim zarejestrowanych było 5,0 tys. bezrobotnych 
niepełnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego liczebność omawianej kategorii 
bezrobotnych zmniejszyła się o 780 osób, tj. o 13,4%. Spadł także udział niepełnosprawnych wśród 
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim o 1,2 p. proc. Na koniec 2024 
roku kobiety stanowiły 44,3% zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych (2 234 osoby) co 
oznacza, że ich udział w ujęciu rocznym spadł o 0,3 p. proc. 

Od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 107 tys. informacji 
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 9,6 tys., tj. 8,2% mniej niż 
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2024 roku do śląskich urzędów pracy wpłynęło 
12 096 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgłoszonych ofert. 
W 31 powiatowych urzędach pracy z województwa śląskiego wydatki FP na obsługę bezrobocia 
w okresie styczeń – grudzień 2024 r. wyniosły 561 060,5 tys. zł. W ramach wydatków z Funduszu 
Pracy w 2024 roku na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych przeznaczono 203 719,2 tys. zł, 
tj. o 14,9% więcej niż w okresie styczeń – grudzień 2023 r. W ramach wydatków z Funduszu Pracy 
na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, istotną pozycją są środki wydatkowane w ramach 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2024 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS 
wynosiły w województwie śląskim 33 258,1 tys. zł. 

Liczba bezrobotnych cudzoziemców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego w końcu grudnia 2024 r. wyniosła 1 048 osób co stanowiło 1,7% ogółu 
zaewidencjonowanych. Wśród bezrobotnych obcokrajowców przeważały kobiety w liczbie 833, 
tj. 79,5% ogółu. Największą grupę spośród zarejestrowanych cudzoziemców w województwie 
śląskim stanowili obywatele Ukrainy, którzy nadal uprawnieni są do rejestracji w urzędach pracy 
jako bezrobotni lub poszukujący pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP. Na koniec 
grudnia 2024 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 956 obywateli Ukrainy, w tym 
898 bezrobotnych oraz 58 poszukujących pracy. W roku 2024 obowiązywały cztery formy 
zatrudniania obcokrajowców: zezwolenia na pracę cudzoziemca; oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na pracę sezonową oraz powiadomienia 
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W województwie śląskim wydano 33 140 
zezwoleń na pracę cudzoziemców, a ich udział w odniesieniu do całego kraju wynosił 10,3%. 
Natomiast liczba zezwoleń na pracę cudzoziemców według faktycznego miejsca wykonywania 
pracy była wyższa i wynosiła 41 390 zezwoleń. Najczęściej zezwolenia na pracę wydawane były 
obywatelom: Filipin (12,0%), Uzbekistanu (10,1%) oraz Indii (9,7%). W 2024 roku do ewidencji 
wpisano ponad 37 tys. oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku 
poprzedniego odnotowano ich spadek o  6,4 tys. (tj. o 14,7%). Pracodawcy najchętniej powierzali 
pracę obywatelom Ukrainy – 44,8% wszystkich oświadczeń, na drugim miejscu obywatelom Gruzji 
– 23,2%, a następnie Białorusi – 21,9%. W 2024 roku w województwie śląskim wydano tylko 258 
zezwoleń na pracę sezonową, tj. o 59 więcej niż przed rokiem (czyli o 29,6%), a ich udział w kraju 
wynosił zaledwie 1,6%. Podobnie jak w przypadku oświadczeń najwięcej, bo aż 57,4% zezwoleń 
wydano obywatelom Ukrainy. Na podstawie ustawy specjalnej w 2024 r. pracodawcy (zgodnie 
z adresem siedziby swojej firmy) zgłosili 99 348 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi 
Ukrainy, co stanowiło 9,9% wszystkich zgłoszonych powiadomień w kraju. 
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WYKAZ SKRÓTÓW 

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

EFS - Europejski Fundusz Społeczny 

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy 

EURES - Europejskie Służby Zatrudnienia 

FGŚP - Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

IOK - Instytucja Ogłaszająca Konkurs 

IP - Instytucja Pośrednicząca 

IW - Instrukcje Wykonawcze 

IZ - Instytucja Zarządzająca 

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

KM - Komitet Monitorujący 

KOP - Komisja Oceny Projektów 

KS PSF - Komitet Sterujący Podmiotowym Systemem Finansowania  

LSI - Lokalny System Informatyczny 

MIiR 

MFiPR 

MRiPS 

- 

- 

- 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 

MRPiPS -  Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 

MRPiT - Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii 

MSWiA - Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji  

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy 

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji 

PO KL - Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

PSF - Podmiotowy System Finansowania 

PUP - Powiatowy Urząd Pracy 

RIS - Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

RIT - Regionalne Inwestycje Terenowe 

RLKS - Rozwój Lokalny Kierowany Przez Społeczność 

RPD  - Roczny Plan Działania 

RPDZ - Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia 

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 

SL - System Informatyczny 

SZOOP - Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych 

UE - Unia Europejska 

UM WSL - Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 

WRRP - Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

WUP - Wojewódzki Urząd Pracy 

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

ZUS - Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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Realizacja zadań zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 

20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 214)  

 

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów 

ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizację 

regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia został przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214), 

który zobowiązuje samorząd województwa do corocznego opracowania regionalnego planu działań na 

rzecz zatrudnienia, określającego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających 

wsparcia.  

Powyższy dokument został przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2024 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRPiPS. 

RPDZ, jako dokument planistyczny, określa priorytetowe grupy osób wymagających wsparcia w zakresie 

przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji wojewódzkiego i lokalnych rynków pracy. 

Głównym celem działań podejmowanych w 2024 roku był wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz 

produktywności pracy na śląskim rynku pracy. Zadania te były finansowane zarówno z Funduszu Pracy, 

jak i ze środków unijnych, w tym m.in. Erasmus+, EFS+. 

RPDZ uzyskał pozytywną opinię samorządów powiatowych województwa śląskiego oraz Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego. Projekt dokumentu został również przyjęty przez WRRP. 

Równolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2023 r. 

Zarząd Województwa Śląskiego, Uchwałą nr 708/494/VI/2024 z dnia 20 marca 2024 r., przyjął RPDZ  

na rok 2024. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków 

i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, na działania 

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych. 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazał zawiadomienie z dnia 29 lutego 2024 r. o limitach 

Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań (sygn.  

DF-I.6020.35.1.2024.JC), jakie mogą być wydatkowane w 2024 roku na realizację przez samorządy 

powiatowe województwa śląskiego zadań w kwocie 267 198 350,45 zł, w tym: 

a) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 

249 166 202,36 zł; 

b) innych fakultatywnych zadań: 18 032 148,09 zł. 

W ramach powyższych limitów ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach 

Regionalnego Programu 2021-2027, w tym: 

- w części EFS+ kwota wynosi: 76 729 488,00 zł; 

- w części wkładu krajowego kwota wynosi: 13 540 498,00 zł. 
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Zarząd Województwa uchwałą nr 615/493/VI/2024 z dnia 14 marca 2024 r. przyjął proponowany podział 

środków FP na 2024 rok. 

Przygotowano propozycję podziału środków Funduszu Pracy na 2025 rok, który został przyjęty przez 

Zarząd Województwa Śląskiego uchwałą nr 1888/44/VII/2024 z dnia 04.12.2024 r. W 2025 roku 

województwo śląskie otrzyma środki w wysokości 271 877 044,41 zł, z przeznaczeniem na realizację 

przez samorządy powiatowe województwa śląskiego na programy aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadań. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),  

w szczególności podział środków KFS pomiędzy powiatowe urzędy pracy, z uwzględnieniem 

priorytetów określonych przez ministra właściwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radą 

Rynku Pracy. 

Powiatowe urzędy pracy dysponowały w 2024 r. środkami na KFS w łącznej kwocie 33 792 915,00 zł,  

w tym: limit KFS – 26 237 000,00 zł, rezerwa KFS – 7 555 915,00 zł. Zgodnie z informacjami 

otrzymanymi w sprawozdaniach powiatowych urzędów pracy, zaangażowano środki w wysokości 

33 293 802,05 zł, co stanowi 98,52% całości przyznanych środków. 

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangażowano następująco: 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy: 3 385 926,98 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych: 10 993 957,64 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych:  

370 183,56 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych: 5 009 293,23 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej: 362 850,40 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia: 4 027 078,22 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców: 

636 003,30 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 

kryzysowym w przedsiębiorstwach: 702 711,68 zł. 

· Poza priorytetami: 49 500,00 zł. 

· Promocja: 508 619,21 zł. 

 

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwę KFS zaangażowano następująco: 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
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status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRPiPS: 696 663,31 zł 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności: 561 901,44 zł. 

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: 5 276 615,06 zł. 

· Poza priorytetami: 690 780,97 zł. 

· Promocja: 21 717,05 zł. 

Pełny obraz wydatkowania środków KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe 

urzędy pracy w formularzu MRiPS-02: 

 

 Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem 
Wydatkowane 
(MPiPS-02) 

% wykorzystanie 

Będzin 908 500,0 326 118,40 1 234 618,40 1 196 601,65 96,92% 

Bielsko-Biała 2 000 000,0 309 000,00 2 309 000,00 2 304 172,56 99,79% 

Bytom 836 900,0 153 816,00 990 716,00 979 352,26 98,85% 

Chorzów 594 486,9 247 142,20 841 629,10 834 509,10 99,15% 

Cieszyn 934 213,1 276 000,00 1 210 213,10 1 198 780,32 99,06% 

Częstochowa 2 192 400,0 500 000,00 2 692 400,00 2 671 415,81 99,22% 

Dąbrowa Górnicza 726 800,0 250 000,00 976 800,00 975 337,24 99,85% 

Gliwice 1 814 900,0 719 626,70 2 534 526,70 2 534 526,64 100,00% 

Jastrzębie-Zdrój 444 100,0 150 000,00 594 100,00 581 968,78 97,96% 

Jaworzno 544 200,0 244 758,00 788 958,00 788 069,77 99,89% 

Katowice 1 883 100,0 97 000,00 1 980 100,00 1 978 475,16 99,92% 

Kłobuck 546 300,0 216 631,10 762 931,10 760 043,11 99,62% 

Lubliniec 451 200,0 178 922,20 630 122,20 580 140,52 92,07% 

Mikołów 651 100,0 258 196,20 909 296,20 904 933,54 99,52% 

Mysłowice 440 600,0 48 360,00 488 960,00 475 567,71 97,26% 

Myszków 432 100,0 171 316,30 603 416,30 603 401,57 100,00% 

Piekary Śląskie 303 200,0 120 198,40 423 398,40 356 126,16 84,11% 

Pszczyna 729 700,0 374 291,40 1 103 991,40 1 103 793,67 99,98% 

Racibórz 556 000,0 279 449,70 835 449,70 830 386,86 99,39% 

Ruda Śląska 785 300,0 0,00 785 300,00 780 434,80 99,38% 

Rybnik 1 200 000,0 100 000,00 1 300 000,00 1 299 930,42 99,99% 

Siemianowice Śląskie 391 300,0 155 137,50 546 437,50 505 731,13 92,55% 

Sosnowiec 1 154 300,0 300 000,00 1 454 300,00 1 340 258,50 92,16% 

Świętochłowice 264 700,0 104 980,90 369 680,90 367 478,00 99,40% 

Tarnowskie Góry 850 400,0 397 181,20 1 247 581,20 1 241 432,16 99,51% 

Tychy 1 199 400,0 475 580,80 1 674 980,80 1 674 633,17 99,98% 

Wodzisław Śląski 863 300,0 300 000,00 1 163 300,00 1 121 699,30 96,42% 

Zabrze 900 000,0 356 833,20 1 256 833,20 1 255 821,33 99,92% 

Zawiercie 688 500,0 308 024,80 996 524,80 954 579,12 95,79% 

Żory 250 000,0 0,00 250 000,00 250 000,00 100,00% 

Żywiec 700 000,0 137 350,00 837 350,00 808 453,65 96,55% 

RAZEM: 26 237 000,00 7 555 915,00 33 792 915,00 33 258 054,01 98,42% 
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· W związku z opublikowaniem na stronie MRPiPS informacji o limitach środków KFS oraz priorytetach 

KFS na 2025 rok, wystosowano do PUP prośbę o zgłaszanie zapotrzebowania na ww. środki. 

Zapotrzebowanie wyniosło 56 270,0 tys. zł, natomiast limit środków przeznaczonych dla samorządów 

powiatowych województwa śląskiego wyniósł 37 418,0 tys. zł. Zarząd Województwa Śląskiego przyjął 

podział KFS na 2025 r. uchwałą nr 1887/44/VII/2024 z dnia 04 grudnia 2024 r. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę w celu 

podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia. 

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczących bezrobocia rejestrowanego przygotowano 

informacje i analizy zmian zachodzących na rynku pracy. Najważniejsze z nich to: 

· Sporządzana co miesiąc informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie śląskim. Materiał 

publikowano na stronie internetowej urzędu, ponadto jego odbiorcami były władze Województwa 

Śląskiego oraz wybrane Wydziały UM WSL. 

· Miesięczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie działania Filii WUP 

w Częstochowie i w Bielsku – Białej. Materiały były publikowane na podstronach internetowych 

urzędu. 

· Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w województwie śląskim: Registered 

Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of December 2023, Registered Unemployment 

in the Silesian Voivodeship at the end of March 2024, Registered Unemployment in the Silesian 

Voivodeship at the end of June 2024, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the 

end of September 2024. Materiały były publikowane na stronie internetowej urzędu.  

· Materiał opisujący sytuację społeczno-gospodarczą w województwie śląskim, jako fragment RPDZ 

na 2024 r. wraz z zestawem wskaźników za 2023 rok. 

· Informacja pt. „Główne tendencje bezrobocia obserwowane w województwie śląskim w latach 2022-

2023”, materiał został zamieszczony na stronie internetowej urzędu. 

· W każdym miesiącu 2024 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku 

Pracy  (European Labour Market Barometer – Poland), którego wyniki dostępne są na stronie 

internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2024/  

· W związku z obowiązującą ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583) i możliwością dalszej rejestracji 

w urzędach pracy obywateli Ukrainy na takich samych zasadach co obywatele RP oraz 

podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na szczególnych zasadach, opracowywano infografikę 

dotyczącą ilości i struktury osób którym wydano w województwie śląskim powiadomienia  

o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r. roku do 24 lutego 2024 r. 

Infografikę zamieszczono na stronie internetowej. 

· Co kwartał (w środkowych miesiącach) wykonywano prace związane z wprowadzaniem, 

kodowaniem ofert pracy do systemu Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2024 roku, zgodnie  

z opracowaną metodologią. 
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· Do informacji pn.: Labour Market Information Poland – śląskie opracowano część dotyczącą 

śląskiego rynku pracy. 

· Realizując zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

mówiący o konieczności dokonania przez Sejmik Województwa, co najmniej raz w roku, oceny 

sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy, do 15 marca 2024 r. 

przygotowano analizę Rynek pracy w województwie śląskim w 2023 roku. Przygotowano niezbędne 

dokumenty, które wraz z kartą sprawy i opracowaniem, po akceptacji przez Zarząd Województwa 

Śląskiego w kwietniu 2024 roku, zostały przekazane Radnym Sejmiku Województwa Śląskiego 

(Uchwała Nr VII/2/7/2024 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 20 maja 2024 r.). 

· Wykonując zadania związane z badaniem popytu na pracę, analizowano wojewódzkie dane 

jednostkowe z załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności według grup zawodów oraz dane kwartalne pozyskane z Urzędu 

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na pracę. W 2024 roku sporządzono: 

- Analizę dotyczącą bezrobocia rejestrowanego według zawodów w województwie śląskim  

w 2023 r.  

- Tablice dotyczące nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w województwie 

śląskim za IV kwartał 2023 roku oraz I, II i III kwartał 2024 r. 

- Analizę dotyczącą bezrobocia rejestrowanego według zawodów w województwie śląskim  

w I półroczu 2024 r. 

Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej urzędu oraz przekazane zostały 

zainteresowanym stronom. 

· 23 stycznia 2024 r. otrzymano pozytywny wynik oceny formalno-merytorycznej złożonego wniosku  

o dofinansowanie projektu własnego pn.: Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian 

na rynku pracy. Po dokonaniu formalności i złożeniu do Wydziału EO wymaganych dokumentów oraz 

po otrzymaniu decyzji o dofinansowaniu projektu przez Zarząd Województwa Śląskiego, 1 marca 

rozpoczęto realizację projektu. Wykonano czynności organizacyjne, związane z zarządzaniem  

i promocją projektu m.in. przygotowano plakaty informacyjne, nadano wszystkie wymagane 

uprawnienia dla zespołu projektowego, utworzono podstronę internetową i opracowano logotypy 

projektu. W ramach zadania 1 Zaprojektowanie badania diagnostyczno-prognostycznego oraz wybór 

wykonawcy badania - przeprowadzono konsultacje w zespole merytorycznym odnośnie metodologii 

badania, w tym dokonano weryfikacji wstępnych założeń. Dokonano konceptualizacji metodologii 

badania, w tym wstępnego ustalenia jego etapów, metod, technik i narzędzi badawczych. 

Opracowywano sposób realizacji panelu ogólnego: wybór czynników (aspektów) i odpowiadających 

im danych statystycznych. Przeglądano i sprawdzano dostępność danych statystycznych GUS baza 

BDL, kontaktowano się telefonicznie z pracownikami informatorium w Urzędzie Statystycznym  

w Katowicach w celu pozyskania zakresu i dostępności poszczególnych danych i wskaźników. W toku 

prac nad założeniami badania modyfikowano wybór poszczególnych danych i doprecyzowywano 

sposób realizacji. Pobierano i opracowywano wstępnie część danych statystycznych (GUS) do 

wykorzystania w narzędziu badawczym - panel ogólny. Na bieżąco prowadzono konsultacje w zespole 



 

  8    

merytorycznym. Opracowano szczegółowy opis przedmiotu badania i opis przedmiotu zamówienia 

oraz wybrano jego wykonawcę. W dniu 5 grudnia 2024 r. została podpisana umowa z GRUPĄ BST 

SPÓŁKĄ Z O.O. na organizację i realizację badania pt. „Model prognozowania i monitorowania zmian 

na rynku pracy w województwie śląskim – zapotrzebowanie na kompetencje w obszarach 

technologicznych i administracji publicznej w perspektywie do 2030 r". Firma została wybrana na 

podstawie postępowania Nr TP/22/24 o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

podstawowym zgodnie 2 z art. 275 pkt 1 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych 

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320). W ramach zadania 2 stworzony został szczegółowy harmonogram 

realizacji badania i prowadzony jest stały nadzór nad Wykonawcą badania i dbałość o jego realizację 

zgodnie z wszystkimi założeniami i określonymi etapami (16 miesięcy). 

· WUP w Katowicach odpowiedzialny jest także za wykonywanie zadań związanych z prowadzeniem 

badań rynku pracy. W 2024 roku zrealizowano 3 badania tematyczne, poniżej przedstawiono 

syntetyczne informacje na ich temat:  

- „Sytuacja osób z niepełnosprawnościami na śląskim rynku pracy” 

Badanie było realizowane w miesiącach maj – wrzesień 2024 r., a jego produktem końcowym jest 

raport oraz infografika przedstawiające diagnozę sytuacji osób z niepełnosprawnościami na 

śląskim rynku pracy. W pierwszej części raportu scharakteryzowano osoby  

z niepełnosprawnościami w oparciu o dane statystyczne (aktywni zawodowo/bezrobotni). W drugiej 

części opisano metodologię badania: cel badania, problematykę badawczą, zakres badania, dobór 

próby i metody badawcze. W kolejnych częściach zaprezentowano analizę wyników badania 

ilościowego dotyczącą pracodawców zatrudniających osoby z niepełnosprawnościami  

z otwartego/chronionego rynku pracy oraz pracujących/bezrobotnych osób  

z niepełnosprawnościami. Wyniki badania ilościowego zostały doprecyzowane w badaniu 

jakościowym – panelu ekspertów. Raport kończą wnioski z badania ilościowego i jakościowego 

odnoszące się do problematyki badawczej, w tym powodów/barier w zatrudnianiu osób  

z niepełnosprawnościami, oczekiwań pracodawców co do rozwiązań systemowych dotyczących 

zatrudniania osób z niepełnosprawnościami oraz  zasobów kompetencyjnych 

bezrobotnych/pracujących osób z niepełnosprawnościami, barier utrudniających im 

wejście/pozostanie na rynku pracy, w tym oczekiwanych warunków pracy. Jak również opinii 

ekspertów na temat aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami wraz z propozycjami 

nowych rozwiązań w tym zakresie i dobrych praktyk. Raport z badania oraz infografika dostępne 

są na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 

- „Efektywność wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 

w województwie śląskim” 

   Badanie realizowane było wśród pracodawców, którzy uzyskali wsparcie ze środków KFS oraz 

wśród pracowników powiatowych urzędów pracy zajmujących się obsługą KFS w 2023 roku. 

Projekt badawczy swoim zasięgiem objął województwo śląskie, a jego celem była diagnoza działań 

podejmowanych przez powiatowe urzędy pracy województwa śląskiego w  ramach KFS oraz 

analiza informacji pozyskanych od śląskich pracodawców dotyczących wsparcia finansowego  
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z KFS w roku 2023. W opracowanym raporcie z badania w rozdziale pierwszym opisano 

metodologię badania, a w drugim przedstawiono: analizę wybranych danych statystycznych 

dotyczących KFS w województwie śląskim, diagnozę działań podejmowanych przez powiatowe 

urzędy pracy w ramach KFS oraz analizę i ocenę działań realizowanych przez pracodawców 

korzystających z dofinansowania z KFS. W części badania odnoszącej się do powiatowych 

urzędów pracy omówiono zagadnienia związane z wykorzystaniem przyznanych im środków 

finansowych w ramach KFS na poszczególne priorytety i działania. Z kolei w części dotyczącej 

pracodawców omówiono m.in. preferencje respondentów odnośnie tematyki kursów 

podnoszących/zmieniających kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatności dla poprawy 

funkcjonowania przedsiębiorstwa. Synteza raportu (infografika) jest dostępna na stronie 

internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.  

− Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach kontynuował realizację badania zleconego przez 

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – „Barometr zawodów 2025” – jest to badanie 

ogólnopolskie, które pozwala prognozować możliwości znalezienia zatrudnienia w zawodzie 

barometrowym, w kolejnym roku. W województwie śląskim badanie koordynował WUP  

w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodów barometrowych klasyfikuje 

się je do trzech grup: zawody deficytowe (w których występuje niedobór pracowników na rynku 

pracy), zrównoważone i zawody nadwyżkowe (w których poszukujący pracy mogą mieć problemy 

ze znalezieniem pracy). W ramach jubileuszowej dziesiątej edycji ogólnopolskiego badania 

Barometr zawodów w województwie śląskim odbyły się 34 panele eksperckie, w których tradycyjnie 

uczestniczyli pracownicy powiatowych urzędów pracy oraz liczni partnerzy zewnętrzni. Eksperci 

rynku pracy ocenili sytuację na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2025 rok została 

przeprowadzona w formie łączonej w dwóch powiatowych urzędach pracy: Rybniku (dla powiatu 

rybnickiego i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Białej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biała). 

Zgodnie z założeniami badania wszystkie spotkania zostały przeprowadzane w formie 

stacjonarnej. Z prognozy na 2025 rok wynika, iż na śląskim rynku pracy dominować będą zawody 

zrównoważone, których prognozuje się najwięcej od początku realizacji badania. Z kolei  

w porównaniu do lat wcześniejszych, zawodów deficytowych prognozuje się najmniej. W opinii 

ekspertów oceniających sytuację na rynku pracy, w powiatach województwa śląskiego  

w perspektywie 2025 roku, problemy z rekrutacją pracowników w regionie mogą wystąpić w 18 

zawodach w 9 branżach barometrowych. Wśród deficytów występuje jeden zawód, który w zeszłym 

roku znajdował się w równowadze, a w prognozie na rok 2025 zakwalifikowany został do deficytu, 

czyli nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych. Jednocześnie pięć zawodów, w tym 

dwa z branży gastronomiczno-turystycznej (kucharze, piekarze) oraz po jedynym z branży 

budowlanej (monterzy instalacji budowlanych), edukacyjnej (nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących) i produkcyjno-przetwórczej (ślusarze) zostało zakwalifikowanych do 

równowagi. W województwie, podobnie jak w ostatnich pięciu latach, nie prognozuje się zawodów 

nadwyżkowych. Najważniejsze wyniki badania dotyczące sytuacji w województwie śląskim 
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zamieszczono w opracowanym raporcie, który wraz z plakatami powiatowymi dostępny jest  

w serwisie internetowym badania: www.barometrzawodow.pl. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Współdziałanie z wojewódzką radą rynku pracy w określaniu i realizacji 

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. 

W 2024 roku odbyły się 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:  

· 15 lutego 2024 r. 

· 23 maja 2024 r. 

· 20 sierpnia 2024 r. 

· 17 grudnia 2024 r. 

oraz przeprowadzono  głosowanie w trybie obiegowym w dniu: 

· 10 maja 2024 r. 

 

W 2024 roku członkowie Rady podjęli łącznie 254 uchwały w tym: 251 uchwał w sprawie zaopiniowania 

co do zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunków kształcenia 

w szkołach z terenu województwa śląskiego.  

Na wszystkie posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy odbywające się w 2024 roku 

przygotowywano i omawiano prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano 

informacje na temat wyników zrealizowanych badań. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu 

Europejskiego Funduszu Społecznego przez: wykonywanie zadań wynikających z programów, 

o których mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie 

i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach realizowanych przez urzędy pracy. 

WUP w Katowicach pełni rolę Instytucji Pośredniczącej dla następujących działań/poddziałań: 

· PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020 (PO WER) 

- Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

§ Poddziałanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

- Działanie 1.2 – Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy: 

§ Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS. 

· REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO NA LATA 2014-2020 

- Działanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej I Nowoczesna 

gospodarka: 

§ Poddziałanie 1.4.3 Zarządzanie i wdrażanie regionalnego ekosystemu innowacji Województwa 

Śląskiego – Transformacja Regionu 
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- Działanie 7.1 – Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej VII 

Regionalny rynek pracy: 

§ Poddziałanie 7.1.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy 

i pozostających bez pracy na obszarach rewitalizowanych – ZIT. 

§ Poddziałanie 7.1.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy 

i pozostających bez pracy na obszarach rewitalizowanych – RIT. 

§ Poddziałanie 7.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy  

i pozostających bez zatrudnienia – konkurs. 

- Działanie 7.3 – Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy: 

§ Poddziałanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych – ZIT. 

§ Poddziałanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych – RIT. 

§ Poddziałanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia – konkurs. 

- Działanie 7.4 Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania 

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy: 

§ Poddziałanie 7.4.1 Outplacement – ZIT. 

§ Poddziałanie 7.4.2 Outplacement – konkurs. 

- Działanie 8.2 – Wzmacnianie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw, przedsiębiorców i ich 

pracowników, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy: 

§ Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników w zakresie rozwoju 

przedsiębiorstwa – ZIT. 

§ Poddziałanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników w zakresie rozwoju 

przedsiębiorstwa – RIT. 

§ Poddziałanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników w zakresie rozwoju 

przedsiębiorstwa – konkurs. 

- Działanie 11.3 – Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy 

– kształcenie zawodowe osób dorosłych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjału 

edukacyjnego. 

- Działanie 11.4 – Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych, w ramach Osi 

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjału edukacyjnego:  

§ Poddziałanie 11.4.1 Kształcenie ustawiczne – ZIT. 

§ Poddziałanie 11.4.2 Kształcenie ustawiczne – RIT. 

§ Poddziałanie 11.4.3 Kształcenie ustawiczne – konkurs. 

· FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŚLĄSKIEGO 2021-2027 

- Działanie 1.3 Ekosystem RIS 

- Działanie 1.6 Rozwój przedsiębiorczości – EFRR 

- Działanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP 

- Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP 

- Działanie 5.3 ALMA - staże zagraniczne dla młodych 
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- Działanie 5.4 Aktywizacja zawodowa osób pracujących 

- Działanie 5.5 Usługi EURES 

- Działanie 5.6 Szkolenia dla pracowników IRP 

- Działanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy. 

- Działanie 5.8 Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie 

poradnictwa zawodowego. 

- Działanie 5.9 EURES-T Beskydy 

- Działanie 5.10 EURES dla PSZ 

- Działanie 5.11 Równość szans na rynku pracy 

- Działanie 5.14 Usługi rozwojowe dla kadr administracji samorządowej 

- Działanie 5.15 Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców – PSF 

- Działanie 5.16 Outplacement EFS+ 

- Działanie 6.6 Kształcenie osób dorosłych - EFS+ 

- Działanie 6.7 Upskilling pathways – RLKS 

- Działanie 6.8 Upskilling pathways 

- Działanie 6.9 Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji – LOWE 

- Działanie 7.3 Integracja społeczno - gospodarcza cudzoziemców 

- Działanie 10.16 Rozwój przedsiębiorczości  FST 

- Działanie 10.17 Kształcenie osób dorosłych – FST 

- Działanie 10.18 Redeployment  

- Działanie 10.19 Outpalcement FST 

- Działanie 10.20 Wsparcie na założenie działalności gospodarczej 

- Działanie 10.21 Wsparcie pracowników zaangażowanych w proces transformacji 

- Działanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji - FST 

WUP w Katowicach realizuje działania związane z wdrażaniem komponentu krajowego PO WER oraz 

komponentu regionalnego w ramach RPO WSL (finansowane ze środków EFS) oraz FE SL (finansowane 

z EFS+, EFRR oraz FST).  
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FE SL 2021-2027 

Postęp wdrażania 

Tabela – informacja dotycząca postępu finansowego FE SL wdrażanych przez WUP 

w Katowicach1 
 

1 2 3 = 2 / 1 

Numer 

działania 

Alokacja 

(zgodna z algorytmem) 

PLN 

Wartość środków zakontraktowanych 

od początku uruchomienia Priorytetu  

PLN 

po uwzględnieniu KS 

% kontraktacji do 

alokacji 

01.03                                       15 790,67                                          8 363,47  52,96% 

01.06                                       44 641,52                                        44 806,49  100,37% 

05.01                                     370 477,26                                      151 355,75  40,85% 

05.02                                       25 593,11                                          8 853,34  34,59% 

05.03                                       25 593,00                                                       -    0,00% 

05.04                                       51 186,00                                        40 248,24  78,63% 

05.05                                         2 132,75                                              679,15  31,84% 

05.06                                         7 624,41                                                       -    0,00% 

05.07                                         1 613,89                                          1 639,69  101,60% 

05.08                                         3 558,86                                          3 609,94  101,44% 

05.09                                         5 332,30                                          2 246,38  42,13% 

05.10                                         5 332,14                                          2 249,14  42,18% 

05.11                                       63 982,50                                                       -    0,00% 

05.14                                       43 724,97                                        17 318,52  39,61% 

05.14                                       43 724,97                                        17 318,52  39,61% 

05.14                                       43 724,97                                        17 318,52  39,61% 

05.14                                       43 724,97                                        17 318,52  39,61% 

05.14                                       43 724,97                                        17 318,52  39,61% 

05.15                                     276 187,53                                      204 354,34  73,99% 

05.16                                       31 991,25                                                       -    0,00% 

06.06                                     233 831,76                                      172 311,42  73,69% 

06.07                                       13 887,15                                                       -    0,00% 

06.08                                         8 211,09                                          3 579,29  43,59% 

06.09                                       17 062,00                                          5 969,09  34,98% 

07.03                                       81 044,50                                                       -    0,00% 

10.16                                       34 124,00                                        34 271,64  100,43% 

10.17                                     362 581,29                                      178 393,02  49,20% 

10.18                                     136 496,00                                                       -    0,00% 

10.19                                     102 193,89                                                       -    0,00% 

10.20                                     136 496,00                                      108 736,35  79,66% 

                                                           

1 Źródło: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzień 31.12.2024 r.) oraz arkusza z limitami 
kontraktacji przesłanych przez IZ, SZOP – danymi dot. alokacji.  Dane podane w tys. PLN. 
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10.21                                       17 062,00                                                       -    0,00% 

10.22                                       21 327,50                                        11 420,13  53,55% 

Razem                                 2 313 979,22                                  1 069 679,47  46,23% 

 

W okresie sprawozdawczym podpisano2 134 umowy o łącznej wartości ogółem 1 086 626 836,21 PLN, 

w tym UE 913 828 204,14 PLN. 

 

Posiedzenia KS PSF  

W 2024 r. obyły się trzy posiedzenia w zakresie KS dot. wdrażania PSF: 

· I posiedzenie KS KOD FESL.10.17 – 8 lipca 2024 r. Przedmiotem posiedzenia było głosowanie nad 

przyjęciem Uchwały nr 1 w sprawie przyjęcia Regulaminu KS KOD FESL, Uchwały nr 2 w sprawie 

powołania reprezentantów subregionów będących przedstawicielami wszystkich operatorów 

realizujących projekty w ramach Działania FESL.10.17, Uchwały nr 3 w sprawie przyjęcia jednakowych 

zasad przyznawania punktów w ramach kryteriów rekrutacji do projektów w ramach Działania 

FESL.10.17, Uchwały nr 4 w sprawie obowiązującej kwoty dofinansowania do usługi rozwojowej typu 

szkolenia/walidacja/certyfikacja oraz usługi rozwojowej typu studia podyplomowe oraz Uchwały nr 5 

w sprawie przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych dla projektów realizowanych w ramach Działania 

FESL.10.17. 

· I posiedzenie KS KOD FESL.06.06 – 8 października 2024 r. Przedmiotem posiedzenia było głosowanie 

nad przyjęciem Uchwały nr 8 w sprawie powołania reprezentantów subregionów będących 

przedstawicielami wszystkich operatorów realizujących projekty w ramach Działania FESL.06.06, 

Uchwałą nr 9 w sprawie przyjęcia jednakowych zasad przyznawania punktów w ramach kryteriów 

rekrutacji do projektów w ramach Działania FESL.06.06 oraz Uchwałą nr 10 w sprawie przyjęcia 

dokumentów rekrutacyjnych dla projektów realizowanych w ramach Działania FESL.06.06. 

· I posiedzenie KS WURP FESL.05.15 – 10 grudnia 2024 r. Przedmiotem posiedzenia było głosowanie 

nad przyjęciem Uchwały nr 1 w sprawie przyjęcia Regulaminu KS WURP FESL oraz przedstawienie 

i omówienie planowanego sposobu realizacji systemu PSF dla przedsiębiorców w perspektywie 

finansowej 2021-2027. 

· Przeprowadzono i przyjęto w trybie obiegowym głosowania KS KOD Uchwały nr 6, 7, 12 oraz 14 

w sprawie aktualizacji dokumentów rekrutacyjnych dla projektów realizowanych w ramach Działania 

FESL.10.17, Uchwały nr 11 w sprawie zmiany jednakowych zasad przyznawania punktów w ramach 

kryteriów rekrutacji do projektów z Działania FESL.10.17 oraz Uchwały nr 13 w sprawie aktualizacji 

dokumentów rekrutacyjnych dla projektów realizowanych w ramach Działania FESL.06.06. 

 

 

                                                           

2 Opracowano na podstawie arkusza z limitami kontraktacji przesłanych przez IZ, danych z CST2021. Bez umów rozwiązanych. 
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SZOP 

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazał do IZ zmiany do SZOP w zakresie: 

· Wskaźników; 

· Przesunięć środków między działaniami, celem pełniejszego wykorzystania środków; 

· Tabeli finansowych. 

Zapisy SZOP były także na bieżąco weryfikowane pod kątem zmian aktów prawnych i aktualnie 

obowiązujących Wytycznych.  

IW 

Najważniejsze zmiany w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczych dotyczyły: 

· zaktualizowania skrótów użytych w instrukcji zgodnie z aktualnie obowiązującym Regulaminem 

Organizacyjnym WUP w Katowicach; 

· dodania jako formy obiegu dokumentu sposobu wysyłki za pomocą e-Doręczeń - z uwagi na 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego wprowadzające taką formę wysyłki korespondencji; 

· doprecyzowania i uspójnienia zapisów dotyczących zadań oraz formy opracowania/obiegu 

dokumentów ze względu na odzwierciedlenie rzeczywistego stanu wykonania zadań; 

· Zaktualizowania zapisów dot. przeprowadzenia procedury weryfikacji prawdziwości oświadczeń  

o bezstronności członków KOP, zgodnie z zasadami określonymi w odrębnym zarządzeniu 

Dyrektora WUP, którego treść określa procedurę weryfikacji oświadczeń w ramach zapobiegania 

konfliktowi interesów.  

Procedura odwoławcza 

W ramach procedury odwoławczej od wyników oceny formalno - merytorycznej FE SL w roku 2024 

rozpatrzono 24 protesty, z których 4 uznano za zasadne. Wniesiono 1 skargę do sądu administracyjnego 

na wynik rozpatrzenia protestu (sąd oddalił skargę, ale według stanu na 31.12.2024 orzeczenie jest 

nieprawomocne). 

 

Procedura odwoławcza od negatywnego wyniku weryfikacji wniosków PSF 

Prowadzono także działania polegające na przeprowadzaniu procedury odwoławczej od negatywnego 

wyniku weryfikacji przez operatorów Deklaracji wyboru usług rozwojowych PSF uczestników projektów 

w ramach Działania 10.17 FE SL. Rozpatrzono 75 odwołań, spośród których 31 uznano za zasadne.  
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Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach realizuje działania związane z wdrażaniem programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027). Pula dostępnych środków pochodzi z trzech 

funduszy: 

- Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), 

- Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), 

- Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach pełni rolę Instytucji Pośredniczącej we wdrażaniu programu FE 

SL 2021-2027 (IP FE SL – WUP). 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach w 2024 roku ogłosił 15 naborów (11 naborów konkurencyjnych 

oraz 4 nabory niekonkurencyjne) oraz prowadził prace związane z obsługą 24 naborów  

(14 konkurencyjnych i 10 niekonkurencyjnych) ogłoszonych w latach 2023/2024.  

 

 

I. NABÓR KONKURENCYJNY 

 

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy 

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

DZIAŁANIE: FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osób pracujących  

Nabór FESL.05.04-IP.02-073/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 11.12.2023 r.– 31.01.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 54 474 282,34 zł.  

W wyniku naboru podpisano 26 umów o dofinansowanie.  

 

DZIAŁANIE: FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP 

Nabór FESL.05.06-IP.02-121/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.04.2024 r.– 15.07.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 7 702 705,68 zł. 

 

DZIAŁANIE: FESL.05.11 Równość szans na rynku pracy 

Nabór FESL.05.11-IP.02-130/24  

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 29.05.2024 r.– 16.09.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 36 257 867,90 zł. 

 

DZIAŁANIE: FESL.05.14 Usługi rozwojowe dla kadr administracji samorządowej 

Nabór FESL.05.14-IP.02-094/23 
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Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.01.2024 r.– 15.04.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 8 281 290,57 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 umowę o dofinansowanie.  

Nabór FESL.05.14-IP.02-055/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.11.2023 r.– 05.04.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 7 510 953,90 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 umowę o dofinansowanie.  

 

DZIAŁANIE: FESL.05.15 Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców - PSF 

Nabór FESL.05.15-IP.02-102/24  

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 29.03.2024 r.– 10.05.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 193 342 500,00 zł. 

W wyniku naboru podpisano 8 umów o dofinansowanie.  

 

DZIAŁANIE: FESL.05.16 Outplacement EFS+ 

Nabór FESL.05.16-IP.02-145/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.08.2024 r.– 31.10.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 17 849 166,68 zł. 

 

PRIORYTET: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji 

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

DZIAŁANIE: FESL.06.06 Kształcenie osób dorosłych EFS+ 

Nabór FESL. 06.06-IP.02-079/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 15.12.2023 r.– 31.01.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 193 822 352,92 zł. 

W wyniku naboru podpisano 20 umów o dofinansowanie.  

 

DZIAŁANIE: FESL.06.08 Upskilling pathways 

Nabór FESL.06.08-IP.02-097/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 29.02.2024 r.– 15.05.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 8 956 977,61 zł. 

W wyniku naboru podpisano 5 umów o dofinansowanie.  
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DZIAŁANIE: FESL.06.09 Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE 

Nabór FESL.06.09-IP.02-098/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 14.02.2024 r.– 30.04.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 19 499 815,10 zł. 

W wyniku naboru podpisano 9 umów o dofinansowanie.  

 

PRIORYTET: FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa  

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

DZIAŁANIE: FESL.07.03 Integracja społeczno-gospodarcza cudzoziemców 

Nabór FESL.07.03-IP.02-143/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 28.06.2024 r.– 30.09.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 45 494 496,00 zł. 

 

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację 

FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) 

DZIAŁANIE FESL.10.17 Kształcenie osób dorosłych – FST 

Nabór FESL.10.17-IP.02-144/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 31.07.2024 r. – 30.09.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 71 589 890,28 zł.  

 

DZIAŁANIE FESL.10.19 Outplacement FST  

Nabór FESL.10.19-IP.02-146/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.08.2024 r. – 31.10.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 76 156 444,45 zł.  

 

DZIAŁANIE FESL.10.20 Wsparcie na założenie działalności gospodarczej 

Nabór FESL.10.20-IP.02-074/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.11.2023 r. – 12.01.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 124 519 850,84 zł.  

W wyniku naboru podpisano 17 umów o dofinansowanie.  
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II.  NABÓR NIEKONKURENCYJNY  

 

PRIORYTET: FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój 

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

DZIAŁANIE:  FESL.01.03 Ekosystem RIS 

Nabór FESL.01.03-IP.02-050/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.06.2023 r. – 31.10.2023 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 8 368 475,00 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie. 

Wyniki prac KOP dla powyższego naboru , zostały zatwierdzone przez Zarząd Województwa Śląskiego 

na początku 2024 roku. 

 

DZIAŁANIE:  FESL.01.06 Rozwój przedsiębiorczości – EFRR 

Nabór FESL.01.06-IP.02-088/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 19.01.2024 r. – 31.05.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 50 712 252,45 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 umowę o dofinansowanie. 

 

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy 

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

DZIAŁANIE:  FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP 

Nabór FESL.05.01-IP.02-152/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 20.09.2024 r. – 18.10.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 166 711 378,40 zł. 

 

DZIAŁANIE:  FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP 

Nabór FESL.05.02-IP.02-004/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 14.04.2023 r. - 31.08.2023 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 9 362 600,00 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 porozumienie o dofinansowanie.   

Wyniki prac KOP dla powyższego naboru , zostały zatwierdzone przez Zarząd Województwa Śląskiego 

na początku 2024 roku. 
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DZIAŁANIE:  FESL.05.05 Usługi EURES 

Nabór FESL.05.05-IP.02-111/24 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 30.04.2024 r. – 28.06.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 1 077 325,00 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie.   

 

DZIAŁANIE:  FESL.05.07  Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania 

zmian na rynku pracy 

Nabór FESL.05.07-IP.02-051/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 31.08.2023 r. – 30.09.2023 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 1 668 362,48 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie.   

Wyniki prac KOP dla powyższego naboru , zostały zatwierdzone przez Zarząd Województwa Śląskiego 

na początku 2024 roku. 

 

DZIAŁANIE:  FESL.05.08   

Nabór FESL.05.08-IP.02-052/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 24.08.2023 r. - 15.09.2023 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 3 680 510,80 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie.   

Wyniki prac KOP dla powyższego naboru , zostały zatwierdzone przez Zarząd Województwa Śląskiego 

na początku 2024 roku. 

 

PRIORYTET: FESL.05.14 Fundusze Europejskie dla rynku pracy 

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

DZIAŁANIE:  FESL.05.14 Usługi rozwojowe dla kadr administracji samorządowej 

Nabór FESL.05.14-IP.02-056/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 28.12.2023 r. – 29.03.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie to 1 209 906,98 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie.  

 

 

 

 



 

  21    

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację 

FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

DZIAŁANIE: FESL.10.16 Rozwój przedsiębiorczości - FST 

Nabór FESL.10.16-IP.02-089/23  

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 19.01.2024 r. – 31.05.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 38 764 468,54 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 umowę o dofinansowanie.  

 

DZIAŁANIE: FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji – FST 

Nabór FESL.10.22-IP.02-084/23 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów był prowadzony w terminie 28.12.2023 r. – 04.03.2024 r. 

Całkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie  to 12 139 400,00 zł. 

W wyniku naboru podpisano 1 decyzję o dofinansowanie. 

 

 

W wyniku prowadzonych naborów konkurencyjnych podpisano 107 umów o wartości 864 806 264,90 zł. 

W wyniku naborów niekonkurencyjnych podpisano: 2 umowy, 1 porozumienie oraz 6 decyzji  

o wartości 131 533 712, 90 zł.  

 

 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO NA LATA 2014-2020 

 

FE SL 2021-2027 

PROJEKTY NIEKONKURENCYJNE 

W roku 2024 Zespół ds. Obsługi Projektów 3 wykonywał zadania związane z wdrażaniem projektów  

realizowanych w ramach następujących Działań: 

 

Priorytet FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy 

Działanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP 

Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP 

Działanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy 

Działanie 5.8 Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie  

poradnictwa zawodowego 

 

W szczególności wykonywano:  

· Aneksowanie umów o dofinansowanie. 
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· Weryfikację formalno-rachunkową i merytoryczną wniosków o płatność.  

· Udzielanie na bieżąco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych 

odpowiedzi dotyczących realizacji projektów w ramach FE SL. 

· Wprowadzanie danych do systemów informatycznych. 

· Sporządzanie miesięcznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdań oraz raportów z realizacji zadań 

Zespołu ds. Obsługi Projektów 3. 

· Współpraca z pozostałymi zespołami WUP Katowice zaangażowanymi we wdrażanie FE SL. 

· Testowanie nowych funkcji w systemach.  

· Aktualizacja oraz konsultowanie dokumentów programowych. 

 

 

 

PROJEKTY KONKURSOWE 

Łączną ilość i wartość wydatków kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o płatność przez 

Zespół ds. Obsługi Projektów 1 oraz Zespół ds. Obsługi Projektów 2 w roku 2024 przedstawia poniższa 

tabela: 

Priorytet/ 

Działanie/ 

Poddziałanie 

Wnioski o płatność zatwierdzone w roku 2023 

Liczba zatwierdzonych wniosków 

o płatność w roku 2024 

Wartość wydatków 

kwalifikowalnych 

w zatwierdzonych wnioskach 

o płatność w roku 2024 [PLN] 

Priorytet I 
22 10 519 205,07 

Poddziałanie 

1.2.1. POWER 22 10 519 205,07 

Priorytet VII RPO 35 11 653 431,81 

Poddziałanie 7.1.1 - - 

Poddziałanie 7.1.2 - - 

Poddziałanie 7.1.3 29 9 385 536,46  

Poddziałanie 7.3.1 - - 

Poddziałanie 7.3.2 - - 

Poddziałanie 7.3.3 3 1 401 359,63  

Poddziałanie 7.4.1 - -  

Poddziałanie 7.4.2 3 866 535,72 
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Priorytet VIII RPO 15 51 167 300,10 

Poddziałanie 8.2.1 - - 

Poddziałanie 8.2.2 - - 

Poddziałanie 8.2.3 15 51 167 300,10  

Priorytet XI RPO 25 10 787 414,57 

Działanie 11.3 8 763 489,16  

Poddziałanie 

11.4.1 
2 687 436,57  

Poddziałanie 

11.4.2 
- -  

Poddziałanie 

11.4.3 
15 9 336 488,84  

Priorytet I RPO 1 155 491,00 

Poddziałanie 

1.4.3  
1 155 491,00 

Priorytet 

FESL.01.00 

Fundusze 

Europejskie na 

inteligentny 

rozwój 

 

 

2 

 

 

952 961,01 

Działanie FESL.01.03 2 952 961,01 

Działanie FESL.01.06 0 0 

Priorytet 

FESL.05.00 

Fundusze 

Europejskie 

dla rynku 

pracy 

 

40 

 

326 407,49 

Działanie FESL.05.04 28 0 

Działanie FESL.05.09 3 58 282,49 
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Działanie 

FESL.05.10 
4 101 976,97 

Działanie FESL.05.14 9 268 125,00 

Działanie FESL.05.15 - - 

Priorytet 

FESL.06.00 

Fundusze 

Europejskie 

dla edukacji 

25 76 164,06 

Działanie 

FESL.06.06 
24 76 164,06 

Działanie 

FESL.06.08 
0 0 

Działanie 

FESL.06.09 
1 0 

Priorytet FESL.10.00 
Fundusze 
Europejskie na 
transformację 

 

57 

 

2 500 641,45 

Działanie FESL.10.16 0 0 

Działanie FESL.10.17 35  1 908 225,31 

Działanie FESL.10.20 19 38 654,58 

Działanie FESL.10.22 3 553 761,56 

 

 

I. Zadania związane z wdrażaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

2014-2020 : 

· Bieżąca praca związana z obsługą merytoryczną systemów informatycznych (rozwiązywanie 

bieżących problemów związanych z obsługą systemów SL2014 oraz SOWA). 

· Wsparcie opiekunów w tworzeniu raportów dla projektów.  

· Bieżące śledzenie zgłoszeń rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014. 

· Wysłano zgłoszenia o nadanie/modyfikację/blokadę dostępu do systemu SL2014 oraz SOWA. 

· Wykonano zrzut uprawnień z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA. 

· Wykonano audyt jakości danych w SL2014 w ramach PO WER. 

· Spotkania w sprawie archiwizacji dokumentacji zgromadzonej w SL2014. 
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II. Zadania związane z wdrażaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Śląskiego 2014-2020 : 

· Bieżąca praca związana z obsługą merytoryczną systemu informatycznego SL2014 RPO oraz 

LSI2014. 

· Bieżące przekazywanie zgłoszeń dotyczących modyfikacji danych w LSI2014 na lsi@slaskie.pl. 

· Bieżąca praca w Mantis Bug Trackerze związana z modyfikacją obecnych funkcjonalności  

w LSI2014 i projektowaniem nowych w LSI2021. 

· Wykonano audyt jakości danych w SL2014 w ramach RPO. 

· Wykonano audyt zgodności danych pomiędzy systemami LSI2014 oraz SL2014 RPO. 

· Diagnozowano problemy z eksportem kontroli, WND, WNP, PEFS z LSI2014 do SL2014. 

· Uczestniczono w cotygodniowych spotkaniach grupy roboczej ds. wdrożenia LSI2014 i LSI2021. 

· Wykonano zrzut uprawnień z SL2014 w ramach RPO oraz LSI2014. 

· Wysłano zgłoszenia o nadanie/modyfikację/blokadę dostępu do systemu SL2014 RPO oraz LSI2014. 

 

III. Pozostałe zadania dot. FE SL 2021- 2027: 

· Udział w cotygodniowych spotkaniach Administratorów dot. systemów informatycznych pod kątem 

perspektywy 2021-2027. 

· Udział w spotkaniach dot.: m.in. modułu SM FST, wprowadzania zmian do budżetów projektów  

w LSI2021, wykorzystania w LSI2021 Degubry i technicznego identyfikatora uczestnika, archiwizacji 

starej perspektywy, priorytetowych modułów w ramach LSI2021, słowników w SM FST, 

funkcjonalności BK2021, publikacji wyników naborów na WWW, SM FST, audytów jakości danych, 

modułu Harmonogramu Form Wsparcia, eKontroli oraz gromadzenia dokumentów do kontroli, nowej 

strony WWW Funduszy, Wyszukiwarki dotacji, nowych modułów LSI2021 (Terminarze płatności, FZZ, 

HFW, SM FST), nowych audytów jakości danych, integracji SM FST z CST2021. 

· Udział w spotkaniach wewnętrznych i zewnętrznych dot.: Terminarzy płatności vs. Harmonogramów 

płatności, strategii wygaszania LSI2014. 

· Konsultowanie dokumentów związanych z wdrażaniem nowej perspektywy 2021-2027, w tym 

Regulaminów naborów, projektów umów o dofinansowanie, wniosków o płatność, wniosków  

o dofinansowanie, Zasad Zarządzania. 

· LSI2021: testy, zgłaszanie problemów w Mantis, ponowne testy po wdrożeniu poprawek. Współpraca 

z UM i ŚCP w zakresie współdzielonych funkcjonalności. 

· Udział w opracowywaniu założeń i testowaniu funkcjonalności nowego modułu w LSI2021: SM FST 

(agreguje danych uczestników projektów FST), modułu Harmonogramu Form Wsparcia. 

· CST2021: testy modułu SL2021 Projekty, Administracja, Certyfikacja, SM EFS. 

· Nadawanie uprawnień do LSI2021, CST2021, SM EFS. 

· Rozwiązywanie problemów Wnioskodawców w zakresie LSI2021, problemów Beneficjentów  

w CST2021, w szczególności problemów z eksportami WOD z LSI2021 do CST2021 i wnioskami  

o płatność. 

· Rozwiązywanie problemów z systemami projektów własnych WUP. 
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· Pomoc w ogłaszaniu naborów, w tym konfiguracja słowników w LSI2021 i CST2021. 

· Pomoc w eksportowaniu wniosków o dofinansowanie i umów do CST2021. 

· Wykonano audyty jakości danych w LSI2021 oraz CST2021. 

 

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS 

Szkolenia do beneficjentów: 

Odbyły się 22 szkolenia specjalistyczne dla beneficjentów. Tematyka szkoleń:  

· Realizacja i rozliczanie projektów FE SL. 

· Kwalifikowalność wydatków w projektach FE SL. 

· Uproszczone metody rozliczania wydatków w projektach FE SL. 

· Prowadzenie ewidencji księgowej w projektach FE SL, w tym kwalifikowalność VAT. 

· Kontrola projektu FE SL- nieprawidłowości i nadużycia finansowe. 

· Obsługa CST 2021. 

· Zamówienia publiczne poniżej 130 tys. zł. 

· Zamówienia publiczne zgodnie z ustawą PZP. 

· Zasady prostego języka w praktyce. 

· Kryteria horyzontalne, dostępność i równość w projektach FE SL. 

· Standardy dostępności w projektach FE SL. 

 

Łącznie przeprowadzono 22 szkolenia (w tym dwa szkolenia 2-dniowe wyjazdowe). 

Łącznie przeszkolono  842 uczestników. 

 

Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów. 

Zrealizowano 10 spotkań informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów. Tematyka spotkań: 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 5.15 Usługi rozwojowe dla 

przedsiębiorców – PSF. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 5.06 Szkolenia dla pracowników IRP. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 5.11 Równość szans na rynku pracy  

(2 spotkania). 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 7.3 Integracja społeczno-gospodarcza 

cudzoziemców. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 10.17 Kształcenie osób dorosłych FST. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działań 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19 

Outplacement FST. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działania 5.01 Aktywizacja zawodowa poprzez 

PUP. 

· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działań 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19 

Outplacement FST – najważniejsze zapisy dokumentacji, najczęstsze błędy przy tworzeniu 

wniosku. 
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· Zasady aplikowania o środki FESL w ramach Działań: 06.05 Wsparcie edukacyjne społeczności 

objętych LSR, 06.07 Upskilling pathways – RLKS, 07.10 Wsparcie społeczności objętych LSR. 

 

Łącznie przeprowadzono 10 spotkań. W  spotkaniach uczestniczyło  279  osób. 

 

 

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych działań wdrażanych przez WUP: 

 

Kampania radiowa – W radio, w stacjach Radio 90 FM (Rybnik), Polskie Radio Katowice, Twoja Polska 

Stacja (Częstochowa), Radio Chillizet (Katowice), ESKA (Beskidy), Radio Fest (Chorzów). Zrealizowano 

następujące działania: 

• produkcja 3 spotów o dł. 30 sek., 

• 600-krotna emisja. 

 Kampania internetowa : 

W wyniku prowadzenia działań osiągnęliśmy: 

· Display – 8 reklam w formatach desktop (DB, screening) i mobile (rectangle, halfpage) – łącznie 

2 974 180 odsłon. 

· 6 artykułów sponsorowanych – łącznie 213 513 wejść unikalnych użytkowników. 

· Emisja 3 filmów animowanych o dł. 30 sek. na serwisach dziennikzachodni.pl. 

i slaskie.naszemiast.pl – łącznie 90 672 wyświetleń. 

· Emisja 6 filmów animowanych na You Tube. 

o 3 filmy 90 sek. – łącznie 53 672 obejrzeń. 

o 3 filmy 30 sek. – łącznie 66 990 wyświetleń. 

· Emisja 6 filmów animowanych na Facebook’u: łącznie 239 207 wyświetleń, 198 215 odtworzeń 

filmów. 

· 20 płatnych reklam (postów) na Facebooku: łącznie 12 829 kliknięć linku, zasięg 359 051. 

 
Organizacja  konferencji: 

Zorganizowano  1 konferencję. Celem konferencji była promocja możliwości wsparcia w ramach FE SL 

w obszarze kształcenia ustawicznego i rynku pracy oraz pokazanie dotychczasowych efektów wdrażania 

FE w regionie w kontekście 20-lecia. członkostwa Polski w UE. Upowszechnienie idei kształcenia 

ustawicznego i świadomości konieczności budowy kadr dla rozwoju nowoczesnej gospodarki. Łącznie  

w konferencji uczestniczyło 117 osób. 

 

Zakupiono: 

· Tablicę informacyjną o wym. 120 cm na 60 cm (tablica wspólna) w związku z zakupem środków 

trwałych w ramach projektu PT oraz projektów własnych IP WUP) w liczbie 1 szt.  

· Ulotki  na temat  możliwości wsparcia w ramach FE SL w zakresie działań WUP w nakładzie 

3000 egz. 
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· Wizytówki z danymi kontaktowymi Punktu Kontaktowego FE w  WUP, adresem strony 

programu FE SL i kodem QR – w nakładzie 3 000 egz. 

· Ekologiczne materiały konferencyjne. 

· E-ulotkę w formie flipbooka zamieszczona na stronie funduszeue.slaskie.pl 

· Materiały konferencyjne w postaci długopisu, notesu, torby, butelki na wodę. 

 

Punkt Kontaktowy FE 

Jednym z najważniejszych działań Zespołu ds. Promocji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu 

Kontaktowego EFS, w którym prowadzona jest obsługa klientów: telefoniczna, mailowa, bezpośrednia. 

Udzielane odpowiedzi dotyczą informacji na temat wsparcia dostępnego w ramach FE SL,  

w działaniach wdrażanych przez WUP (głównie roli i zadań WUP we wdrażaniu programów, procedur  

i kryteriów dotyczących ogłaszanych konkursów, realizacji projektów, form wsparcia 

współfinansowanego z EFS).  

W roku 2024 odnotowano: 2671 rozmów telefonicznych oraz 464 odpowiedzi na zapytania e-mailowe. 

Prowadzono również bezpośrednią obsługę klienta. 

 

Przedsięwzięcia: 

· Współorganizacja 2 spotkań informacyjnych w Czechowicach-Dziedzicach (23.01.2024)  

i w Strumieniu (24.01.2024), 

· Współorganizacja konferencji „Kobiety na rynku pracy w edukacji i biznesie”  

w Częstochowie. 

· Organizacja spotkania online „Jak przygotować wniosek o dofinansowanie w praktyce (budżet  

i wskaźniki) - nabory w ramach Działań 6.08 i 6.09 FE SL” w dniu 16 kwietnia 2024 r. 

· Organizacja Konferencji 16 maja br. w MCK w Katowicach pn. Kwalifikacje dla sprawiedliwej 

transformacji regionu. 20 lat Polski w UE. 

· Organizacja spotkania Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 – oferta dla 

przedsiębiorców w Częstochowie. 

· Organizacja spotkania „Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 – oferta dla 

przedsiębiorców ” w Bielsku-Białej. 

· Organizacja szkolenia „Zasady prostego języka w praktyce ” dla beneficjentów FE SL. 

· Organizacja spotkania z przedsiębiorcami w Bielsku - Białej - „Fundusze Europejskie dla 

kwalifikacji i rozwoju firm". 

· Organizacja spotkania z przedsiębiorcami w Częstochowie -„Fundusze Europejskie dla 

kwalifikacji i rozwoju firm". 

· Współorganizacja spotkania z przedsiębiorcami w Rudzie Śląskiej – Inkubator 

Przedsiębiorczości. 

· Współorganizacja uroczystości wręczania listów gratulacyjnych dla beneficjentów: Działania 

06.09 FESL, Działania 10.20 FE SL. 
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Udział w: 

- I Forum Przedsiębiorczości w Sosnowcu  (26 lutego 2024). 

- Spotkaniu pracowników EZ z pracownikami PIFE w ramach współpracy i koordynacji działań 

promocyjnych FE SL (29 lutego 2024). 

- I Targach Pracy w Trójwsi - stoisko FE. 

- Konferencji o równości kobiet i mężczyzn w FE pt. "Sprawiedliwie i różnorodnie" - Kinoteatr 

Rialto, Katowice - stoisko i udział w panelu dyskusyjnym. 

- Targach Pracy i Przedsiębiorczości w Tychach – stoisko. 

- Spotkaniu pn. „Wsparcie małych i średnich przedsiębiorstw w zakresie zatrudniania  

i pozyskiwania środków na rozwój kadr i potencjału pracodawcy” w Siemianowicach Śląskich. 

- Piknikach Europejskich organizowanych w ramach obchodów 20-lecia Polski w Unii 

Europejskiej. 

- Wydarzeniu „Żywa Biblioteka”. 

- Konferencji Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości – stoisko informacyjne. 

- Booster KSSE – wydarzeniu organizowanym przez Katowicką Specjalną Strefę Ekonomiczną. 

- Kongresie Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 

- Spotkaniu dla Przedsiębiorców w Inkubatorze Przedsiębiorczości RawaInk. 

 

Pozostałe zadania: 

Realizowano zadania informacyjno-promocyjne dotyczące działań wdrażanych przez WUP: 

§ Prace związane z: 

- Aktualizacją PZP i RPD informacyjno - promocyjnego (dla ZI). 

- Przygotowaniem PZP na 2025 r - dla ZI, projektów KPO oraz FAMI. 

- Realizacją postępowań PZP w ramach zadań o charakterze informacyjno – promocyjnym. 

- Przygotowaniem Planu Szkoleń na 2025 r., na podstawie opracowanych wyników ankiety 

potrzeb szkoleniowych. 

- Przygotowaniem FAQ na potrzeby naborów realizowanych w ramach FE SL. 

- Przygotowaniem fiszek na potrzebę publikacji naborów na Portalu FE. 

- Publikacją naborów w ramach FE SL. 

- Aktualizacją danych w serwisie internetowym Mapa Dotacji. 

- Realizacją projektu FAMI. 

- Bieżącą aktualizacją informacji na temat realizowanych projektów, które publikowane będą na 

stronie internetowej FE SL. 

- Wysyłką mailingów do podmiotów zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania  

z Funduszy Europejskich (zaproszenia na spotkania). 

- Aktualizacją harmonogramów naborów w ramach PSF. 

- Weryfikacją realizacji obowiązków operatorów dotyczących przesyłania do WUP  

w Kartowicach harmonogramów mobilnych BOK. 
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- Udzielaniem odpowiedzi na zapytania, interpelacje i wnioski o dostęp do informacji publicznej  

w związku z planowaną realizacją projektu w ramach FAMI. 

§ Cykliczne sporządzanie Informacji dla Radnych Wojewódzkich. 

§ Współpraca z IZ oraz PARP w zakresie realizacji działań FE SL z wykorzystaniem BUR - 

informacje o operatorach i prowadzonych naborach w województwie śląskim. 

§ Prace nad budżetem i założeniami projektu w ramach KPO w części, którą przejmuje do realizacji 

WUP - projekt" Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz 

kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia 

się dorosłych". 

§ Współpraca z IZ FE SL w zakresie promocji działań i naborów WUP (m.in. przekazywanie do IZ 

materiałów źródłowych, przykładów dobrych praktyk, weryfikacja poprawności opracowanych 

materiałów promocyjnych (np. artykuły, audycje radiowe). 

§ Obsługa głównej strony WUP (wortal) oraz stron internetowych związanych z Funduszami 

Europejskimi. 

§  Prowadzenie kont WUP w mediach społecznościowych. 

§ Prowadzenie działań w zakresie PT w ramach FE SL w obrębie ZI. 

Inne 

· Rozliczanie końcowe wniosków w zakresie otrzymanych środków na ochronę miejsc pracy  

w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19 (art. 15gga). 

 

Wdrażanie projektów własnych 

FAMI (Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027) 

Projekt „Centra Integracji Cudzoziemców w województwie śląskim” 

WUP w Katowicach prowadził prace związane z przygotowaniem projektu partnerskiego pn. „Centra 

Integracji Cudzoziemców w województwie śląskim” w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-

2027. Partnerami projektu są: Wojewoda Śląski, Śląskie Konsorcjum Caritas. 

Głównym celem projektu jest wzmocnienie legalnej migracji do województwa śląskiego oraz skuteczna 

integracja społeczno-gospodarcza cudzoziemców przybyłych do województwa śląskiego. Celami 

operacyjnymi są: legalizacja pobytu; uzyskanie podstawowej znajomości języka polskiego; uzyskanie 

wiedzy nt. uprawnień i obowiązków wynikających z przepisów prawa; uzyskanie informacji nt. sposobu 

załatwiania spraw bytowych; wzmocnienie współpracy organów administracji publicznej działających na 

rzecz migrantów. 

Założone działania projektowe: 

1. Nauka języka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2, w tym dla dzieci. 

2. Punkt informacyjno-doradczy zapewniający konsultacje ogólne, w tym z zakresu załatwiania spraw 

administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostępu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu 

mieszkań. 

3. Opieka psychologiczna dla dzieci. 
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4. Wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewodę Śląskiego jako partnera. 

5. Wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane radcę prawnego lub 

adwokata. 

6. Kurs adaptacyjno/orientacyjny. 

7. Przeciwdziałanie przemocy domowej. 

8. Przeciwdziałanie handlowi ludźmi. 

9. Szkolenia dla pracowników oświaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy ze 

społeczeństwem wielokulturowym. 

10. Działania mające na celu wsparcie współpracy organów administracji publicznej świadczących usługi 

i wsparcie dla obywateli państw trzecich. Działania te mogą również obejmować inne podmioty ważne 

dla realizacji tych usług i wsparcia. 

11. Strona internetowa i konta w mediach społecznościowych informujące o działaniach projektowych 

CIC i promujące wsparcie, służące rekrutacji na poszczególne wydarzenia. 

W okresie sprawozdawczym: 

· Przeprowadzono nabór na partnera projektu – organizację pozarządową (zgodnie z regulaminem 

naboru wniosków w ramach FAMI.02.01-IZ.00-002/24) 

· Wybrano partnera projektu 

· Przygotowano wniosek o dofinansowanie projektu 

· Zawarto umowy partnerstwa z Wojewodą Śląskim i Śląskim Konsorcjum Caritas 

· Złożono wniosek o dofinansowanie w systemie CST2021 aplikacji WOD. 

Wartość przedsięwzięcia 40 084 444,44 PLN, w tym dofinansowanie UE 36 076 000,00 PLN. 

Przewidywany okres realizacji: 2025-01-01 do 2029-06-30. 

FE SL 2021-2027 

Projekt „Re-Energia” w ramach Działania FE.SL.10.18 Redeployment. 

Informacje o projekcie: 

Celem głównym projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach przechodzących procesy 

restrukturyzacyjne wynikające z przebranżowienia swojej działalności zgodnie z polityką gospodarczą – 

lokalnym podejściem do rozwoju gospodarki, w szczególności z uwagi na potrzebę przechodzenia na 

zieloną gospodarkę (sektor zielonej gospodarki) tj.  gospodarkę, która jest oparta na odnawialnych 

źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność  

i zasobooszczędności. Pod pojęciem przebranżowienia należy rozumieć restrukturyzację całości lub 

części przedsiębiorstwa w kierunku zielonej gospodarki. 

Odbiorcą wsparcia będą przedsiębiorstwa w szczególności z branży górniczej oraz branż 

okołogórniczych (przede wszystkim tych, które w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego 

zmuszone byłyby do redukcji zatrudnienia lub zlikwidowania działalności) z terenu siedmiu podregionów 

województwa śląskiego: bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, 

sosnowieckiego i tyskiego. 
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W ramach projektu planuje się realizację następujących działań: 

1. (obligatoryjne) identyfikację specyficznych potrzeb przedsiębiorstw poprzez analizę przygotowanych 

przez przedsiębiorcę „indywidualnych planów transformacji” (IPT). IPT będzie zawierać przede 

wszystkim wykaz praktycznych umiejętności lub składników wiedzy (know-how) w zakresie wdrożenia 

nowoczesnych technologii, wykaz tematów i sposobu realizacji szkoleń pracowników.  

Warunkiem pozytywnej weryfikacji IPT będzie załączona do niego opinia opracowana przez 

niezależnego i niezwiązanego z przedsiębiorcą eksperta. Celem ww. opinii będzie potwierdzenie, iż 

założenia IPT gwarantują proces restrukturyzacji przedsiębiorstwa w kierunku zgodnym z założeniami 

zielonej gospodarki (obligatoryjne); 

2. (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujące (świadczone za pośrednictwem m.in. Bazy usług 

rozwojowych) dla pracowników przedsiębiorstw ukierunkowane w szczególności na zieloną gospodarkę 

/ zgodne z zieloną gospodarką, których celem jest dostosowanie do wymogów nowych stanowisk pracy; 

3. (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk pracy w odpowiedni sprzęt oraz w inne materiały 

i przedmioty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania tych stanowisk; 

4. (fakultatywne) - dofinansowanie do kosztów zatrudnienia w przedsiębiorstwie na zasadzie 

subsydiowanego zatrudnienia; 

Kluczowe produkty projektu: 

- Liczba przedsiębiorstw planowanych do objęcia wsparciem: 210 

- liczba osób planowanych do objęcia wsparciem: 1900 os.  

Kluczowe rezultaty projektu: 

- Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje:1520 

- Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje: 1520 

 

Działania w zakresie projektu w 2024 r. 

- przejście procedury wpisu projektu „Re-Energia” do zał. nr 10 do Kontraktu Programowego dla 

Województwa Śląskiego tj. Wykazu przedsięwzięć priorytetowych finansowanych w ramach Programu 

Regionalnego; 

- przejście procedury inicjacji projektu; 

- działania przygotowawcze do złożenia projektu na nabór nr FESL.10.18-IP.02-171/24. 
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Pomoc Techniczna 

FESL 

W 2024 roku w ramach działań finansowanych ze środków Pomocy Technicznej FE SL na lata  

2021-2027, WUP w Katowicach poniósł poniższe wydatki – zgodnie z umową o dofinansowanie projektu 

w ramach Pomocy Technicznej 2024 - WUP: 

· koszty osobowe pracowników WUP, 

· koszty wykonywanych kontroli i wizyt monitoringowych (w tym kosztów delegacji służbowych  

i kosztów paliwa) 

· koszty instytucji, to jest: wynajmu i eksploatacji pomieszczeń biurowych, koszty zarządu, wysyłki 

korespondencji, rozmów telefonicznych, a także łącza internetowego, wynajmu samochodów do 

celów służbowych dla działań związanych z FE SL, zakupu paliwa zużytego na potrzeby związane  

z programem, koszty częściowej refundacji za zakup przez pracowników okularów korygujących wadę 

wzroku, zakupu materiałów biurowych, eksploatacyjnych, sprzętu komputerowego, wyposażenia, 

mebli, koszty napraw i konserwacji urządzeń, funduszu remontowego  

i eksploatacyjnego, poniesiono koszty badań wstępnych, kontrolnych i okresowych pracowników 

instytucji, zakupu programów, licencji oraz przedłużenia subskrypcji oprogramowania, a także 

poniesiono koszty delegacji służbowych krajowych i zagranicznych pracowników w ramach wdrażania 

FE SL, 

· poniesiono koszty szkoleń oraz delegacji pracowników z tym związanych, 

· koszty dostępu do platformy typu "wywiadownia gospodarcza”, koszty związane z procedurami 

egzekucyjnymi, zorganizowanie spotkania o tematyce zwalczania nadużyć finansowych (catering), 

· koszty wynagrodzenia członków KOP (w tym eksperci) oraz procedur odwoławczych, koszty kancelarii 

prawniczej (realizującej zadania w ramach PZP), 

· wsparcie beneficjentów - organizacja spotkań informacyjnych dla beneficjentów (usługa cateringowa, 

usługa wynajmu sali oraz zakup materiałów konferencyjnych), 

· koszty realizacji spotkań Komitetu Sterującego (catering / najem), 

· koszty działań informacyjno-promocyjnych - usługa programistyczna strony www z narzędziem do 

oceny kompetencji zawodowych (test online), zakupu tablicy informacyjnej, zakupu materiałów 

brandingowych i wyposażenia, zakupu materiałów konferencyjnych, promocji w radiu i internecie, 

realizacji eventów promujących. 

W 2024 roku na realizację  PT 2024 - WUP poniesiono wydatki w wysokości 17 772 959,23 zł, co stanowi 

98,16 % zaplanowanych środków. 

 

Zadania kontrolne 

W roku 2024 Wydział Kontroli Funduszy Europejskich zrealizował następujące zadania:  

· Przeprowadzono 53 postępowania kontrolne, 15 postępowań dotyczących wizyt monitoringowych 

oraz 11 kontroli trwałości, w tym w szczególności:  

· Przeprowadzono 30 kontroli realizacji projektów w ramach wdrażanych pod nadzorem WUP 

w Katowicach Działań/Poddziałań RPO WSL na lata 2014-2020:  
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- Poddziałanie 7.1.3 – 8 kontroli.  

- Działanie 7.2 – 1 kontrola. 

- Poddziałanie 7.3.3 – 3 kontrole. 

- Poddziałanie 7.4.3 – 1 kontrola.  

- Poddziałanie 8.2.3 – 7 kontroli. 

- Działanie 11.3 – 6 kontroli. 

- Poddziałanie 11.4.1 – 1 kontrola. 

- Poddziałanie 11.4.3 – 3 kontrole. 

· Przeprowadzono 5 kontroli realizacji projektów w ramach wdrażanych pod nadzorem 

WUP w Katowicach Działań/Poddziałań PO WER:  

- Poddziałanie 1.2.1 – 5 kontroli.  

· Przeprowadzono 18 kontroli realizacji projektów w ramach wdrażanych pod nadzorem WUP 

w Katowicach Działań FESL: 

- Działanie 1.3 – 1 kontrola. 

- Działanie 5.1 – 10 kontroli. 

- Działanie 5.7 – 1 kontrola.  

- Działanie 5.9 – 1 kontrola. 

- Działanie 5.10 – 1 kontrola. 

- Działanie 10.17 – 3 kontrole. 

- Działanie 10.22 – 1 kontrola. 

· Przeprowadzono 2 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrażanych pod nadzorem 

WUP w Katowicach Działań/Poddziałań RPO WSL na lata 2014-2020:  

- Poddziałanie 7.1.3 – 2 wizyty monitoringowe.  

· Przeprowadzono 13 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrażanych pod nadzorem 

WUP w Katowicach Działań FESL:  

- Działanie 5.1 – 10 wizyt monitoringowych. 

- Działanie 5.9 – 1 wizyta monitoringowa. 

- Działanie 10.17 – 1 wizyta monitoringowa. 

- Działanie 10.22 – 1 wizyta monitoringowa. 

· Przeprowadzono 7 kontroli trwałości w projektach w ramach wdrażanych pod nadzorem WUP 

w Katowicach Działań/Poddziałań RPO WSL na lata 2014-2020:  

- Poddziałanie 7.1.3 – 6 kontroli trwałości.  

- Poddziałanie 11.4.3 – 1 kontrola trwałości. 

· Przeprowadzono 4 kontrole trwałości w projektach w ramach wdrażanych pod nadzorem 

WUP w Katowicach Działań/Poddziałań PO WER:  

- Poddziałanie 1.2.1 – 4 kontrole trwałości. 

· Sporządzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt 

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania 

do zwrotu środków uznanych za niekwalifikowane w ramach projektów POWER, RPO WSL oraz 
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FESL, a także weryfikowano przekazane przez Beneficjentów Sprawozdania z realizacji 

wydanych Zaleceń. 

· Wprowadzano dane dotyczące kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach 

wdrażanych Działań/Poddziałań POWER, RPO WSL oraz FESL do właściwych systemów 

informatycznych oraz monitorowano prawidłowość wprowadzanych danych. 

· Realizowano zadania związane z przygotowaniem, wszczęciem oraz prowadzeniem spraw 

związanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot 

uznanych za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO 

WER pod nadzorem WUP: prowadzono 56 postępowań administracyjnych, w tym:  

- W ramach RPO WSL prowadzono 43 postępowania na łączną kwotę 25 057 324,18 zł: 

§ 35 postępowań dot. zwrotu nieprawidłowo wykorzystanego dofinansowania na łączną kwotę 

19 647 854,27 zł, 

§ 2 postępowania w sprawie udzielenia ulgi w spłacie należności na łączną kwotę  

2 297 007,58 zł, 

§ 4 postępowania w sprawie ustalenia odpowiedzialności osób trzecich za zobowiązania spółki 

na łączną kwotę 3 090 154,77 zł, 

§ 1 postępowanie dot. stwierdzenia nadpłaty na łączną kwotę 22 307,56 zł, 

§ 1 postępowanie dot. zmiany decyzji ostatecznej udzielającej ulgi w spłacie. 

- Wydano 14 decyzji administracyjnych, w tym:  

§ 11 decyzji określających kwotę do zwrotu w łącznej wysokości 2 917 593,33 zł, 

§ 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w spłacie należności, 

§ 1 decyzja dot. odmowy zmiany decyzji ostatecznej udzielającej ulgi w spłacie,  

§ 1 decyzja w sprawie udzielenia ulgi w spłacie. 

- W ramach POWER prowadzono 11 postępowań na łączną kwotę 6 317 558,85 zł: 

§ 10 postępowań dot. zwrotu nieprawidłowo wykorzystanego dofinansowania na łączną kwotę 

6 175 234,27 zł, 

§ 1 postępowanie w sprawie udzielenia ulgi w spłacie na łączną kwotę 142 324,58 zł. 

- Wydano 3 decyzje administracyjne, w tym:  

§ 3 decyzje określające kwotę do zwrotu w łącznej wysokości 333 082,88 zł. 

- W ramach PO KL prowadzono 2 postępowania na łączną kwotę 285 839,16 zł: 

§ 1 postępowanie w sprawie udzielenia ulgi w spłacie na kwotę 252 881,00 zł,  

§ 1 postępowanie w sprawie zmiany decyzji ostatecznej udzielającej ulgi w spłacie. 

- Wydano 2 decyzje administracyjne, w tym:  

· 2 decyzje umarzające postępowanie. 

· Przekazano akta 11 postępowań administracyjnych do Organu odwoławczego w związku ze 

złożeniem odwołań od wydanych decyzji. 

· Realizowano zadania związane z informowaniem rzecznika dyscypliny finansów publicznych 

(RDFP) o ujawnionych okolicznościach, wskazujących na naruszenie dyscypliny finansów 
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publicznych (w ramach FE), w tym złożono 4 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finansów 

Publicznych o okolicznościach wskazujących na naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

· Sporządzano na potrzeby IZ PO KL tabele dotyczące monitorowania projektów niezakończonych 

w ramach PO KL. 

· Sporządzano na potrzeby IZ RPO WSL cotygodniowe informacje na temat stanu postępowań 

administracyjnych prowadzonych w ramach RPO WSL. 

· Sporządzano informacje dot. monitorowania toczących się postępowań krajowych/operacji 

zawieszonych w wyniku postępowania sądowego lub odwołania administracyjnego o skutku 

zawieszającym (RPO WSL, POWER). 

· Sporządzono „Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025 

r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" oraz „Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 

2024 r. do 30 czerwca 2025 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027”  

w części dotyczącej WUP w Katowicach.  

· Sporządzono aktualizację „Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 

30 czerwca 2024 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020” oraz „Rocznego Planu Kontroli na rok 

obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027” w części dotyczącej WUP w Katowicach. 

· Sporządzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL, PO WER oraz FESL. 

· Sporządzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli 

w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.  

· Sporządzono Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 

2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.  

· Sporządzono aktualizację Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok 

obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER oraz RPO WSL.  

· Sporządzano informacje kwartalne w ramach POWER, RPO WSL i FESL w zakresie dot. 

Wydziału Kontroli FE.  

· Prowadzono sprawy związane z raportowaniem o nieprawidłowościach, w tym w szczególności:  

- Sporządzono Lisy sprawdzające do klasyfikacji stwierdzonych wydatków niekwalifikowalnych: 

309 list (w ramach RPO WSL – 110 list, w ramach POWER - 49 list, w ramach FESL – 150 list).   

- Sporządzono miesięczne Zestawienia nieprawidłowości stwierdzonych w ramach RPO WSL.  

- Sporządzono i przekazano za pomocą systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidłowościach 

w ramach PO KL (raporty aktualizujące i/lub zamykające), PO WER oraz RPO WSL.  

· Przekazywano miesięczne informacje do UM WSL nt. nieprawidłowości COVID. 

· Prowadzono sprawy związane ze skargami w ramach projektów współfinansowanych ze środków 

Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach, w tym  

w szczególności:  

- Prowadzono rejestry skarg w ramach RPO WSL, PO WER oraz FE SL.  

- Prowadzono korespondencję w sprawach związanych ze złożonymi skargami (z Beneficjentami, 

skarżącymi oraz innymi podmiotami), dotyczącymi projektów współfinansowanych ze środków 
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Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach. W 2024 roku 

zakończono 1 skargę w ramach PO WER zarejestrowaną w 2023 roku oraz zarejestrowano 13 

skarg w ramach FE SL, z czego 4 rozpatrzono w 2024 roku, a pozostałych 9 na początku 2025 

roku. 

- Prowadzono korespondencję w 6 sprawach pozaskargowych w ramach FE SL, z czego 5 spraw 

zakończono w 2024 roku, a 1 na początku 2025 roku. 

· Prowadzono korespondencję i konsultacje z instytucjami zewnętrznymi w zakresie spraw 

związanych z prowadzonymi kontrolami dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków Funduszy Europejskich oraz prowadzonymi postępowaniami administracyjnymi. 

· Bieżąca współpraca, w tym prowadzenie korespondencji, wymiana informacji oraz 

przygotowywanie wymaganych zestawień, z komórkami wewnętrznymi WUP w zakresie ww. 

zadań. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie województwa realizacji programów aktywizacji 

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji ministra 

właściwego do spraw pracy. 

Środki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane były w oparciu o Zasady ubiegania się o środki rezerwy 

FP na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy 

w 2024 roku. Zgodnie z powyższymi zasadami środki rezerwy FP mogły być przeznaczone na 

finansowanie realizacji działań aktywizacyjnych w formie: 

- programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi; 

- programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których w 2024 roku miały miejsce 

klęski żywiołowe; 

- programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną 

międzynarodową; 

- programów aktywizacji zawodowej: 

§ bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad 

dzieckiem; 

§ bezrobotnych niepełnosprawnych oraz opiekunów osób niepełnosprawnych; 

§ bezrobotnych powracających z zagranicy; 

§ bezrobotnych repatriantów; 

§ bezrobotnych zamieszkujących na wsi; 

§ bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia; 

§ bezrobotnych, związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy; 

§ bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi; 

§ bezrobotnych byłych więźniów; 

§ bezrobotnych i poszukujących pracy 50+; 

§ długotrwale bezrobotnych; 
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§ długotrwale bezrobotnych kobiet; 

§ bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; 

§ bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą po osiągnięciu 

pełnoletności; 

§ bezrobotnych do 30 roku życia; 

§ wspierających tworzenie miejsc pracy w spółdzielniach socjalnych i przedsiębiorstwach 

społecznych; 

§ innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy; 

- programów specjalnych; 

- projektów pilotażowych; 

- programu aktywizacyjnego dla cudzoziemców; 

- programu aktywizacyjnego dla osób niepełnosprawnych lub opiekunów osób niepełnosprawnych. 

W 2024 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej ogłosiło cztery nabory wniosków. Dodatkowo, 

MRPiPS uruchomiło środki rezerwy FP na działania ograniczające skutki powodzi, jaka miała miejsce na 

południu kraju we wrześniu 2024 roku. Zaangażowanie PUP z województwa śląskiego przedstawia 

poniższa tabela: 

 
 
 



 

 

   

 

Rejon 
obsługiwany 
przez PUP 

bezrobotni i 
poszukujący 
pracy 50+ 

bezrobotni do 
30 roku życia 

bezrobotni z 
niskimi 

kwalifikacjami  

bezrobotni 
zamieszkujących 

na wsi 

bezrobotni, 
związani z 
tworzeniem 
zielonych 

miejsc pracy 

bezrobotni 
powracający z 

zagranicy 

bezrobotni w 
regionach 
wysokiego 
bezrobocia 

tworzenie 
miejsc pracy 

w 
spółdzielniach 

socjalnych  

długotrwale 
bezrobotnych 

bezrobotni 
usamodzielniani 

opuszczający 
pieczę zastępczą 

bezrobotni 
zwolnieni z 

pracy 

bezrobotni 
cudzoziemcy, w 

tym objęci 
ochroną 

międzynarodową 

powódź Razem 

1 Będzin  128 060,00 219 149,46 193 600,00                     540 809,46 

2 Bielsko-Biała    869 149,46   919 149,46             160 206,00   192 870,00 2 141 374,92 

3 Chorzów    219 149,46 219 149,46                     438 298,92 

4 Cieszyn        300 000,00                 113 824,08 413 824,08 

5 Częstochowa    219 149,46 219 149,46 219 149,46 351 000,00                 1 008 448,38 

6 Jastrzębie-Zdrój  80 482,00 519 149,46 394 149,46     60 000,00   50 000,00           1 103 780,92 

7 Jaworzno   335 819,46 166 000,00                     501 819,46 

8 Katowice    219 149,46                       219 149,46 

9 Kłobuck    523 414,26   744 162,66     219 149,59   102 264,80         1 588 991,31 

10 Mikołów  347 240,00 515 589,46 396 240,00           155 240,00         1 414 309,46 

11 Mysłowice    132 149,46                       132 149,46 

12 Myszków      219 149,46                     219 149,46 

13 Piekary Śląskie    320 000,00 200 000,00                     520 000,00 

14 Pszczyna    373 149,46   607 649,46       52 300,00 95 000,00       47 180,10 1 175 279,02 

15 Racibórz    469 149,46   619 149,46                 100 000,00 1 188 298,92 

16 Ruda Śląska    219 149,46 219 149,46                     438 298,92 

17 Rybnik    473 149,46   434 149,46                   907 298,92 

18 Siemianowice Śl.  593 368,58 850 499,42 948 272,30           418 702,84   240 296,00 388 731,00   3 439 870,14 

19 Sosnowiec    630 000,00 219 149,46               251 160,00     1 100 309,46 

20 Świętochłowice    451 649,46 421 649,46                     873 298,92 

21 Tarnowskie Góry    669 149,46   219 149,46           133 400,00       1 021 698,92 

22 Tychy    219 149,46 219 149,46               670 800,00     1 109 098,92 

23 Wodzisław Śl.    219 149,46   219 149,46       100 000,00           538 298,92 

24 Zabrze    859 094,00 219 149,46                     1 078 243,46 

25 Zawiercie  133 240,25 421 848,06 485 248,06 415 248,06             56 000,00     1 511 584,43 

26 Żory      219 149,46                     219 149,46 

27 Żywiec  80 920,00 529 149,46 80 920,00 1 094 149,46         80 920,00         1 866 058,92 

 RAZEM 1 363 310,83 10 476 156,02 5 039 274,96 5 791 106,40 351 000,00     202 300,00 852 127,64 133 400,00 1 378 462,00 388 731,00 453 874,18 26 429 743,03 



 

Ponadto, w 2024 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie województwa realizacji 

programów aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano następujące 

działania: 

· Przygotowanie i przekazanie do Departamentu Funduszy MRPiPS sprawozdania z wydatkowania 

środków rezerwy Funduszu Pracy zgodnie z „Zasadami ubiegania się o środki rezerwy Funduszu 

Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy 

pracy w 2023 roku” na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzędów pracy. W 2023 roku 

samorządy powiatowe wykorzystały środki rezerwy FP na realizację programów aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w wysokości 10 447 400,58 zł. Dzięki tym środkom 832 osoby wzięły 

udział w procesie aktywizacji zawodowej, ukończyło 501 osób, a zatrudnienie znalazły 344 osoby.  

· Opracowano sprawozdanie ogólne dla województwa śląskiego z wykorzystania przyznanych w 2024 

r. środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych. W 2024 roku o dodatkowe 

środki FP na zadania fakultatywne ubiegało się 12 PUP, które finalnie pozyskały 559 034,00 zł. Z tej 

kwoty wykorzystano 554 301,71 zł. 

· Pozyskanie z powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego zapotrzebowania na środki 

rezerwy Funduszu Pracy w 2024 roku. Łącznie PUP zgłosiły potrzeby na kwotę 41,3 mln zł, a wsparcie 

byłoby adresowane do ponad 2,1 tys. osób bezrobotnych. 

· Opiniowanie wniosków powiatowych urzędów pracy o środki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone 

na zadania fakultatywne. W 2024 roku urzędy pracy złożyły 32 wnioski o łącznej wartości 703 504,84 

zł, natomiast MRPiPS przyznało dofinansowanie wysokości 559 034,00 zł. 

 

Podsumowując, w ubiegłym roku samorządy powiatowe dysponowały środkami Funduszu Pracy 

w wysokości 309 mln zł (bez projektów pilotażowych oraz świadczeń określonych w art. 19-21 ustawy 

powodziowej). Środki były przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz 

na wsparcie dla pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Efektem 

działań powiatowych urzędów pracy było bardzo wysokie wykorzystanie przyznanych środków, na 

poziomie ponad 95,5%. 

 

PUP 

Środki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zł) 
Środki 

wydatkowane 
% środków 

zaangażowanych FP, EFS, 
rezerwa FP 

KFS RAZEM 

Będzin 10 582 747,35 1 234 618,40 11 817 365,75 11 276 861,88 95,43% 

Bielsko Biała 14 421 164,03 2 309 000,00 16 730 164,03 16 507 889,73 98,67% 

Bytom 15 400 952,57 990 716,00 16 391 668,57 15 744 947,86 96,05% 

Chorzów 5 341 880,57 841 629,10 6 183 509,67 6 050 092,95 97,84% 

Cieszyn 12 596 055,24 1 210 213,10 13 806 268,34 13 148 891,69 95,24% 

Częstochowa 23 401 713,97 2 692 400,00 26 094 113,97 25 824 625,05 98,97% 

Dąbrowa Górnicza 8 991 558,64 976 800,00 9 968 358,64 8 327 689,98 83,54% 

Gliwice 14 125 457,55 2 534 526,70 16 659 984,25 15 151 784,25 90,95% 

Jastrzębie 5 360 729,68 594 100,00 5 954 829,68 5 864 973,50 98,49% 

Jaworzno 5 366 236,78 788 958,00 6 155 194,78 6 152 749,92 99,96% 
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Katowice 9 767 980,43 1 980 100,00 11 748 080,43 11 716 467,14 99,73% 

Kłobuck 10 995 944,81 762 931,10 11 758 875,91 11 730 087,02 99,76% 

Lubliniec 5 814 097,71 630 122,20 6 444 219,91 6 260 663,93 97,15% 

Mikołów 5 618 484,56 909 296,20 6 527 780,76 6 186 156,38 94,77% 

Mysłowice 4 142 859,48 488 960,00 4 631 819,48 4 023 886,15 86,87% 

Myszków 6 443 957,53 603 416,30 7 047 373,83 6 662 566,29 94,54% 

Piekary Śląskie 4 944 401,65 423 398,40 5 367 800,05 5 091 187,08 94,85% 

Pszczyna 6 030 995,28 1 103 991,40 7 134 986,68 6 817 331,31 95,55% 

Racibórz 6 682 626,32 835 449,70 7 518 076,02 7 144 261,60 95,03% 

Ruda Śląska 4 699 389,79 785 300,00 5 484 689,79 5 455 630,34 99,47% 

Rybnik 9 732 574,40 1 300 000,00 11 032 574,40 10 954 002,08 99,29% 

Siemianowice Śląskie 7 118 778,00 546 437,50 7 665 215,50 6 555 551,92 85,52% 

Sosnowiec 14 489 226,89 1 454 300,00 15 943 526,89 15 305 152,65 96,00% 

Świętochłowice 3 255 627,65 369 680,90 3 625 308,55 3 422 197,54 94,40% 

Tarnowskie Góry 9 893 687,25 1 247 581,20 11 141 268,45 10 924 636,59 98,06% 

Tychy 6 907 904,45 1 674 980,80 8 582 885,25 8 350 912,33 97,30% 

Wodzisław Śląski 9 544 968,17 1 163 300,00 10 708 268,17 9 812 500,88 91,63% 

Zabrze 10 047 972,61 1 256 833,20 11 304 805,81 10 650 682,71 94,21% 

Zawiercie 9 327 634,97 996 524,80 10 324 159,77 9 399 233,25 91,04% 

Żory 3 124 662,03 250 000,00 3 374 662,03 3 058 752,27 90,64% 

Żywiec 11 152 824,62 837 350,00 11 990 174,62 11 734 418,93 97,87% 

Ogółem PUP 275 325 094,98 33 792 915,00 309 118 009,98 295 306 785,20 95,53% 

 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu 

z powiatowymi urzędami pracy. 

W 2024 roku realizowano program regionalny skierowany do osób bezrobotnych z wykształceniem 

zawodowym/branżowym. Udział w Programie wzięło 8 Powiatowych Urzędów Pracy w: Cieszynie, 

Gliwicach, Kłobucku, Lublińcu, Mikołowie, Rybniku, Wodzisławiu Śląskim oraz Żywcu. Wsparciem miało 

zostać objętych 83 osoby. Założono, że efektywność zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 83%. 

L.p. Powiatowy Urząd Pracy Liczba 

osób 

Koszt 

ogółem 

 (w tys. zł) 

Zakładana 

efektywność 

zatrudnieniowa 

(osoby) 

Zakładana 

efektywność 

zatrudnieniowa 

(w %)                      

1 w Cieszynie 12 246 10 80% 

2 w Kłobucku 10 250 8 80% 

3 w Rybniku 6 210 5 80% 

4 w Żywcu 14 250 12 86% 

5 w Lublińcu 7 214,32 6 86% 

6 w Gliwicach 8 250 7 87% 
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7 w Mikołowie 12 250 10 83,33% 

8 w Wodzisławiu Śląskim 14 255 11 80% 

łącznie dla Programu 83 1925,32 69 83% 

 

Wstępne podsumowanie rezultatów realizacji Programu Regionalnego skierowanego do osób 

bezrobotnych z wykształceniem zawodowym/branżowym przeprowadzone w styczniu 2025 roku dało 

następujące wyniki: 

Wydatkowana 

kwota 

(w tys. zł) 

Liczba osób 

objętych 

wsparciem 

Liczba osób, 

które ukończyły 

program 

Liczba osób, 

które uzyskały 

zatrudnienie 

Efektywność 

zatrudnieniowa 

1 811,77 92 91 87 95,6% 

 

W III kwartale 2024 roku rozpoczęto prace nad przygotowaniem założeń realizacji programu 

regionalnego na 2025 r. W tym celu opracowano analizę regionalnego rynku pracy, która pozwoliła 

określić grupę docelową do objęcia wsparciem. W 2025 roku Program Regionalny będzie adresowany 

do osób bezrobotnych z powiatów o wysokiej stopie bezrobocia oraz objętych stanem klęski żywiołowej. 

Wyłoniono Powiatowe Urzędy Pracy, które zmagają się w największym stopniu z tym problemem. Są to 

urzędy pracy w: Bielsku-Białej, Cieszynie, Jaworznie, Mysłowicach, Myszkowie, Pszczynie, Raciborzu, 

Sosnowcu, Tarnowskich Górach, Zabrzu oraz Zawierciu. W grudniu 2024 r. zawarto stosowne 

porozumienie na realizację Programu Regionalnego 2025. 

 

Opracowanie finalnego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego na rok 2023, który był 

adresowany do osób bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostających bez pracy poniżej 12 miesięcy. 

Osiągnięto następujące rezultaty: 

- wydatki poniesione od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. – 1 569,7 tys. zł, tj. 90,9% zaplanowanej 

kwoty;  

- liczba uczestników programu – 101 osób;  

- liczba osób, które ukończyły udział w Programie – 95 osób;  

- liczba osób, które podjęły zatrudnienie – 80 osób; 

- osiągnięty wskaźnik efektywności zatrudnieniowej – 84,2%. 

 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie działań aktywizacyjnych. 

Zadanie nie było realizowane z uwagi na brak finansowania. 
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Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi 

Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu 

społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności: a) pełnienie funkcji 

instytucji właściwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie 

odpowiednich dokumentów w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia, c) wydawanie decyzji 

w sprawach wymienionych w art. 8a. 

W 2024 roku WUP w Katowicach:  

 

· Wydał 4 952 decyzje administracyjne dotyczące ustaleniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych  

na zasadzie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.  

W ramach tego zadania pracownicy Wydziału na bieżąco pisemnie, telefonicznie oraz bezpośrednio 

informowali klientów Urzędu o możliwościach uzyskania świadczeń dla bezrobotnych  

w uwzględnieniem pracy zagranicznej. 

· Prowadził 862 sprawy związane z transferem zasiłku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski 

· Wydał 14 253 zaświadczenia oraz inne dokumenty w sprawach dotyczących zasiłku dla bezrobotnych 

na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

· Koordynował sprawy związane z nienależnie pobranymi świadczeniami dla bezrobotnych przez 

obywateli polskich za granicą z lat ubiegłych oraz z roku 2024. W 2024 r. przyjęto 13 nowych 

wniosków, które zostały skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienależnie 

pobranych  świadczeń lub nastąpiła wymiana korespondencji z instytucjami zagranicznymi w celu 

uzupełnienia wniosków.  

 

Działania związane z ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji 

zawodowych nabytych w państwach Unii Europejskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 334) 

tj. wydawanie zaświadczeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej 

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 

·   Procedowano 33 wnioski o wydanie zaświadczeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj 

działalności wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Działania związane z realizacją art. 569 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tekst 

jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 655) w związku z par. 5 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie komisji wojewódzkich do spraw służby zastępczej i komisji do 

spraw służby zastępczej (Dz.U. 2023 poz. 1840) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 16 

października 2023 r. w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadań związanych ze służbą 

zastępczą Dz.U. 2023 poz. 2272 
W 2024 roku przeprowadzono 5 posiedzeń Komisji Wojewódzkiej ds. Służby Zastępczej,  

w efekcie których wydano 5 postanowień o odmowie wszczęcia postępowania. W sumie w 2024 roku 
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przyjęto 7 wniosków o skierowanie do służby zastępczej. Kwartalnie wykonywano sprawozdania 

związane z realizacją zadań dot. służby zastępczej.  

 

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu 

pracowników między państwami, w szczególności przez wspieranie i realizację zadań sieci 

EURES, w tym koordynowanie realizacji tych działań przez urzędy pracy na terenie województwa, 

we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami powiatowymi oraz innymi 

podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES, a także realizowanie zadań 

związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie działania tych 

partnerstw. 

W 2024 roku: 

· Poinformowano 1748 osób w tym 1405 osób bezrobotnych i poszukujących pracy z Polski  

o możliwościach zatrudnienia, warunkach życia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w 

państwach UE, EOG i państwach niebędących stronami umowy o EOG, których obywatele mogą 

korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą 

Europejską oraz 343 osoby z UE szukające pracy w Polsce. 

·  W ramach pośrednictwa pracy dla pracodawców z państw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacją 

osób bezrobotnych lub poszukujących pracy będących obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej, 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia na terytorium państw UE/EOG, przyjęto do realizacji  

i przetłumaczono na język polski 8 ofert na łączną ilość 46 miejsc pracy. Udostępniono osobom 

poszukującym pracy 119 ofert pracy na 295 miejsc zatrudnienia, wszystkie oferty przekazywano do 

PUP woj. śląskiego. Ponadto, 33 pracodawcom z krajów UE/ EOG udzielono informacji nt. możliwości 

zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy z Polski oraz procedury złożenia oferty  

w ramach sieci EURES oraz 169 pracodawcom z Polski udzielono informacji nt. usług EURES oraz 

możliwości zatrudnienia pracowników z UE. 

· W ramach pośrednictwa pracy dla krajowych pracodawców przyjęto i przetłumaczono na język obcy 

2 oferty pracy na 11 miejsc zatrudnienia pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem pracownika 

będącego obywatelem państw UE/EOG oraz przekazano doradcom EURES  

z Czech. 

· Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Działania EURES (KPDE) za 2023 za WUP 

i PUP woj. śląskiego oraz plan KPDE na 2025 roku i przekazano do MRiPS. 

· Przygotowano bazę monitoringu EURES za I, II, III i IV kwartał 2024 roku. 

 

Ponadto w 2024 roku: 

 

· Wzięto udział w następujących targach pracy w Polsce: Targi Edukacyjne i Festiwal Zawodów  

w Dąbrowie Górniczej w dniu 22.02.2024, gdzie poinformowano 104 osoby o usługach EURES; Dni 

Kariery w Jaworznie w dniu 19.03.2024, gdzie poinformowano 53 osoby o usługach EURES; XXVI 

Ogólnopolskie Targi „Edukacja 2024 w Katowicach w dniu 20.03.2024, gdzie poinformowano 62 osoby 
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o usługach EURES; Targi Pracy w Tychach w dniu 21.03.2024, gdzie poinformowano 26 osób  

o usługach EURES; Targi Pracy w Dąbrowie Górniczej w dniu 06.06.2024, gdzie poinformowano 30 

osób o usługach EURES; Kiermasz Pracy Wakacyjnej w Pszczynie w dniu 10.06.2024, gdzie 

poinformowano 27 osób o usługach EURES; Targi Pracy w Łaziskach w dniu 26.06.2024, gdzie 

poinformowano 25 osób o usługach EURES; Targi Pracy i Edukacji w Myszkowie w dniu 08.10.2024, 

gdzie poinformowano 33 osób o usługach EURES; Targi Pracy w Jastrzębiu Zdroju w dniu 

10.10.2024, gdzie poinformowano 29 osób o usługach EURES; Inżynierskie Targi Pracy, 

Przedsiębiorczości, Technologii i Dostępności  organizowane przez Politechnikę Śląską w Gliwicach 

w dniu 21.10.2024, gdzie poinformowano 29 osób o usługach EURES; Targi Pracy w Zawierciu w dniu 

22.10.2024, gdzie poinformowano 72 osoby o usługach EURES; Targi Pracy Talent Days Katowice  

w dniu 24.10.2024, gdzie poinformowano 8 osób o usługach EURES; Targi Pracy w Sosnowcu w dniu 

21.11.2024, gdzie poinformowano 140 osób o usługach EURES. 

· Wzięto udział w następujących targach pracy za granicą: Międzynarodowe Targi Pracy w Padwie 

Università Aperta” w dniu 23.05.2024, gdzie poinformowano 125 osób na temat warunków życia  

i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Międzynarodowe Targi Pracy w Brukseli „Brussels 

International Job Fair” w dniu 30.05.2024, gdzie poinformowano 42 osoby na temat warunków życia  

i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Międzynarodowe Targi Pracy w Ostrawie w dniu 

23.09.2024, gdzie poinformowano 15 osób na temat warunków życia i pracy w Polsce oraz metod 

szukania pracy; Międzynarodowe Targi Pracy w Presovie w dniu 03.10.2024, gdzie poinformowano 

57 osób na temat warunków życia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Międzynarodowe 

Targi Pracy „Find your Career” w Nikozji w dniu 15.10.2024, gdzie poinformowano 120 osób na temat 

warunków życia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy. 

· Przeprowadzono następujące warsztaty oraz prezentacje, nt. EURES: Prelekcja podczas XXVI 

Ogólnopolskich Targów Edukacyjnych 2024 w Spodku w Katowicach nt. "Poszukiwanie pracy przez 

sieć EURES oraz bezpieczne wyjazdy do pracy za granicę". Uczestnikami byli uczniowie szkół 

średnich z województwa śląskiego w dniu 20.03.2024 dla 72 osób; warsztaty w PUP Zawiercie dot. 

bezpiecznych wyjazdów za granicę w dniu 18.06.2024; Warsztaty, nt. Usług EURES oraz 

bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą w PUP Jaworzno w dniu 31.07.2024, dla 3 osób; 

Prezentacja dot. aktualnej oferty EURES w ramach Dnia Otwartego EURES z okazji 30-lecia sieci 

EURES w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej w dniu 09.10.2024 dla 8 osób; zajęcia nt. 

"Godna praca w całej Europie w ramach kampanii 30-lecia Eures" w PUP Jaworzno w dniu 22.10.2024 

dla 6 osób; Przedstawienie prezentacji dla 5 grup na temat aktualnej oferty Sieci EURES podczas 

Targów Pracy 2024 organizowanych przez PUP w Sosnowcu w dniu 21.11.2024; Spotkanie 

informacyjne nt. Usług EURES w ramach 30-lecia EURES w PUP Częstochowa w dniu 27.11.2024 

dla 19 osób. 

· Dokonano zakupu materiałów promocyjnych sieci EURES oraz spersonalizowanych materiałów 

wystawienniczych. 

· Wzięto udział w następujących wydarzeniach on-line organizowanych w ramach Akademii EURES: 

Labor Mobility oraz „EU funding for job mobility”. 
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· Udział doradcy EURES w nagraniach do EURES TV z okazji 30-lecia sieci EURES 

· Udział doradcy EURES w międzynarodowym wydarzeniu EURES in Action w Budapeszcie, które 

odbyło się w ramach obchodów 30-lecia sieci EURES w dniach 12-13.06.2024. 

Kampania promocyjna dot. 30-lecia EURES oraz 20-lecia EURES w Polsce, była prowadzona na 

terenie całego woj. śląskiego podczas różnego rodzaju wydarzeń kulturalnych, takich jak:  

- Dni Częstochowy w dniu 23.08.2024 

- Impreza kulturalna „Śniadanie na polanie” w Tarnowskich Górach w dniu 25.08.2024 

- Impreza kulturalna 25-lecie Golec Uorkiestra w dniu 31.08.2024 

- Wydarzenie kulturalne „Planszówki pod Szyndzielnią” w Bielsku-Białej 11.10.2024 

· Udział w spotkaniu informacyjnym dla pracodawców w Częstochowie (11.09.2024) oraz Bielsku – 

Białej (12.09.2024) pn. ,,Fundusze Europejskie dla kwalifikacji i rozwoju firm'' gdzie przedstawiono 

prezentacje nt. sieci EURES oraz informowano o możliwościach zatrudnienia pracowników z całej UE. 

Łącznie udało się dotrzeć z ofertą EURES do 149 pracodawców. 

· Udział kadry EURES Silesia w dorocznym szkoleniu EURES „ podsumowanie i nowe wyzwania”  

w dniach 18-19.11.2024 r. we Wrocławiu, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

· Udział kadry EURES Silesia w ogólnopolskich obchodach Jubileuszu 20-lecia EURES w Polsce  

w dniach 20-21.11.2024 r. we Wrocławiu. 

· Uruchomienie i prowadzenie strony EURES Silesia na portalu Facebook. 

· Prowadzenie profilu EURES Silesia na portalu LinkdIn. 

· Współorganizacja oraz obsługa Europejskich Dni Pracy Work@PL2024 na portalu 

europeanjobdays.eu, które odbyły się 6 grudnia 2024. 

· Płatna celu promocja internetowych targów pracy skierowanych do polskich pracodawców z terenu 

woj. śląskiego potencjalnie zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego kraju UE/EFTA  pn. 

Work@PL2024 w mediach społecznościowych. (październik). 

· Nawiązanie współpracy z EURES w Szwecji oraz ze szwedzką gminą Luea w zakresie działań 

EURES. 

· Współpraca z EURES Słowacja dot. rekrutacji pracowników dla polskiej firmy. 

· Współpraca z EURES Finlandia w zakresie ofert pracy, warunków życia i pracy w Finlandii oraz 

pomocy w identyfikacji firmy, pod której nazwą zamieszczane są na polskich portalach podejrzane 

oferty pracy.  

· Prowadzono prace związane z realizacją 3 projektów EURES finansowanych  

z EFS+ : 

- Projekt „Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach partnerstwa transgranicznego  

EURES - T” finansowany z EFS+: 

§ przygotowano dokumenty niezbędne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty 

rekrutacyjne;  

§ promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach społecznościowych, oznaczenie 

biura projektu, działania promocyjne wynikające z zadań w projekcie tj. realizacja ulotki 



 

  47    

elektronicznej Partnerstwa, 9 Roll-upów promocyjnych Partnerstwa, materiały promocyjne 

partnerstwa/ gadżety, mapki Partnerstwa, filmiki promocyjne, dystrybucja informacji prasowych  

o realizowanych działaniach w lokalnych mediach, promocja projektu na wydarzeniach 

związanych z rynkiem pracy). 

§ przekazanie do powiatowych urzędów pracy w Żywcu, Cieszynie, Raciborzu, Wodzisławiu 

Śląskim, Jastrzębiu-Zdroju, Ochotniczych Hufców Pracy - Śląska Wojewódzka Komenda, OPZZ 

Woj. Śląskiego, Izby Rzemieślniczej oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach 

informacji o rozpoczęciu realizacji projektu, bieżący kontakt z instytucjami objętymi wsparciem 

oraz uczestnikami projektu. 

§ realizacja zadań zaplanowanych w projekcie tj. organizacja szkolenia równościowego, Projekt  

i wydruk mapki z obszarem EURES-T Beskydy oraz wydruk plakatów, Projekt i wykonanie ulotki 

elektronicznej, Projekt i wykonanie roll-upów reklamowych, Szkolenie Teambuldingowe z zakresu 

komunikacji i zrozumienia, Organizacja spotkania partnerów i grup roboczych, Wykup pakietu 

ofert na prywatnym portalu z pracą w celu promocji ofert przygranicznych, Organizacja  wizyt 

studyjnych w CZECHACH, Produkcja 2 filmików promocyjnych EURES-T z możliwością 

wyświetlania napisów w PL/CZ/SK/ENG, 1 dniowa Konferencja dot. Mobilności pracowników na 

transgranicznym rynku pracy, Kampania promująca targi w mediach społecznościowych, 

Organizacja 2 szkoleń merytorycznych EURES, zorganizowanie udziału Partnerów  

w konferencjach, panelach dyskusyjnych, targach, zorganizowanie udziału członków partnerstwa 

w wydarzeniach np. Targach pracy za granicą, przeprowadzenie postępowania na 

Transgraniczne targi pracy on line, przeprowadzenie postępowania na zaprojektowanie  

i stworzenie strony internetowej, przeprowadzenie postępowania na szkolenia językowe on-line. 

§ składano wnioski o płatność oraz formularze zmian do projektu; 

§ rekrutacja uczestników projektu; 

§ bieżące wprowadzanie danych do systemów teleinformatycznych związanych z realizacją 

projektu; 

§ przygotowywanie sprawozdań dotyczących realizacji projektu. 

- Projekt „Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES” finansowany z EFS+: 

§ przygotowano dokumenty niezbędne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty 

rekrutacyjne;  

§ promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach społecznościowych oraz 

oznaczenie biura projektu); 

§ przekazanie do powiatowych urzędów pracy informacji o rozpoczęciu realizacji projektu, bieżący 

kontakt z instytucjami objętymi wsparciem oraz uczestnikami projektu; 

§ realizacja zadań zaplanowanych w projekcie tj. przeprowadzenie szkolenia równościowego, zakup 

platformy webinarowej, zakup testów kompetencyjnych, zakup zestawów sprzętu komputerowego 

wraz drukarką mobilną, zakup translatorów przenośnych, refundacja studiów podyplomowych, 

rozpoczęcie realizacji szkoleń grupowych j. angielskiego on line, kampania reklamowa w radiu, 

udział kadry EURES w wydarzeniach organizowanych za granicą w celu promocji polskich 
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pracodawców oraz polskich ofert pracy, wszczęcie postepowania na produkcje filmików 

promujących usługi EURES; 

§ składano wnioski o płatność oraz formularze zmian do projektu; 

§ rekrutacja uczestników projektu; 

§ bieżące wprowadzanie danych do systemów teleinformatycznych związanych z realizacją projektu; 

§ przygotowywanie sprawozdań dotyczących realizacji projektu. 

- Projekt USMT EURES „Mobilność” finansowany z EFS+: 

§ prowadzono prace związane z opracowaniem listów intencyjnych; 

§ prowadzono prace nad kartami projektowymi; 

§ prowadzono prace związane z opracowaniem kart sprawy; 

§ prowadzono prace związane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu 

(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budżetu); 

§ złożono wniosek o dofinansowanie projektu; 

§ prowadzono prace związane z wprowadzeniem poprawek do projektu; 

§ otrzymano decyzję o dofinansowaniu projektu; 

§ przygotowano pismo dotyczące planowanych zmian w projekcie dotyczących okresu realizacji. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem 

pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych 

porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi. 

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikające z umów 

i uzgodnień bilateralnych z Republiką Federalną Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia 

1.01.2011 r. realizowane są w ramach sieci EURES. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie 

w publicznych służbach zatrudnienia na terenie województwa. 

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane są przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorców 

znajdujących się na różnych etapach życia zawodowego, zwłaszcza do osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz innych osób zainteresowanych problematyką poszukiwania pracy 

i planowania kariery zawodowej. Usługi realizowane są zarówno w formie indywidualnej jak i grupowej, 

w tym również dla grup zorganizowanych. Ogółem z usług Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w 2024 roku skorzystało 1 690 osób.  

 

Informacja i poradnictwo Zawodowe 

Informacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach 

skierowane są do osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz innych osób zainteresowanych 

problematyką poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Usługi świadczone są zarówno  

w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym również dla grup zorganizowanych. 
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W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielają informacji 

związanych ze światem pracy, możliwości szkolenia, dostępnej oferty szkoleniowej, instytucji 

szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy oraz wszystkim zainteresowanym, które mogą być wykorzystane w procesie podejmowania decyzji 

zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane są zarówno w siedzibach 

Centrów, jak i poza nimi w trakcie udziału w przedsięwzięciach związanych z rynkiem pracy 

i planowaniem kariery zawodowej. W 2024 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym 

skorzystało 517 osób. Przeprowadzono 37 edycji zajęć z informacji zawodowej grupowej w temacie ABC 

podejmowania działalności gospodarczej oraz Biznesplan - krok po kroku dla 995 osób. Informacje 

dotyczyły głównie aspektów przedsiębiorczości oraz zakładania działalności gospodarczej oraz 

informacji przydatnych przy poruszaniu się po rynku pracy. Kolejnych 20 zajęć miało na celu 

doskonalenie umiejętności przydatnych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu się po rynku pracy 

i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyły: samooceny umiejętności i predyspozycji 

zawodowych z wykorzystaniem autotestów, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania 

kariery zawodowej, przedsiębiorczości oraz zakładania działalności gospodarcze.  

Z pomocy doradców w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 99 osób. Poza tym 

przeprowadzono 98 badań testowych dla 79 osób (testów psychologicznych oraz w badań predyspozycji 

zawodowych przy użyciu testu Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych) 

Działania związane z koordynacją poradnictwa zawodowego skupiały się również na działaniach 

metodyczno-szkoleniowych. Pracownicy CIiPKZ przeprowadzili 17 edycji szkoleń z zakresu zagadnień  

z obszaru doradztwa zawodowego i rynku pracy. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji 

zawodowych na terenie województwa. 

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczące problematyki rynku pracy przedstawiane 

na konferencjach, spotkaniach online warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, 

najważniejsze z nich to: 

· Prezentacja z analizy rocznej pt. „Rynek pracy w województwie śląskim w 2023 roku”. 

· Comiesięczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji na wojewódzkim rynku pracy oraz 

wskaźników ogólnego klimatu koniunktury gospodarczej, z uwzględnieniem sytuacji cudzoziemców. 

Prezentacje opracowywane były na potrzeby Dyrekcji urzędu. 

· Opracowano prezentację pt. „Sytuacja kobiet na śląskim rynku pracy”. Prezentacja została 

omówiona 26 marca ub.r. podczas konferencji poświęconej kobietom na rynku pracy. 

· Przygotowano prezentację w języku angielskim dotyczącą sytuacji na rynku pracy oraz zadań 

realizowanych przez Zespół ds. Statystyki, Badań i Analiz. 

· Sporządzono prezentację dotyczącą sytuacji na śląskim rynku pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem wyników badania Barometr zawodów. Prezentacja została omówiona przez 

pracownika Zespołu PS podczas spotkania organizowanego przez PUP w Chorzowie 24 kwietnia 

ub.r. z pedagogami chorzowskich szkół podstawowych.  
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· Przygotowano prezentacje dotyczące rynku pracy na terenie przygranicznym oraz sytuacji na 

wojewódzkim rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem Częstochowy. 

· Opracowano prezentację pt. „Rynek pracy w województwie śląskim z uwzględnieniem sytuacji 

cudzoziemców”. 

· Przygotowano część prezentacji dotyczącej aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy  

na spotkanie w ramach sieci EURES. 

· Przygotowano prezentację pn. „Rynek pracy województwa śląskiego w 2023 roku na tle kraju”. 

Prezentacja została omówiona przez dyrektora pionu DR.  

· Przygotowano prezentację i jej opis dla Dyrektora urzędu na spotkanie w Wodzisławiu Śląskim pn. 

„Rynek pracy województwa śląskiego z uwzględnieniem informacji o potrzebach zawodowych". 

· Na potrzeby wystąpienia Dyrektora urzędu podczas spotkania z przedstawicielami Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej opracowano prezentację dotyczącą rynku pracy w Europie oraz w województwie 

śląskim z uwzględnieniem sytuacji w górnictwie. 

· Przygotowano prezentację pn. „Aktualna sytuacja na rynku pracy. Wpływ niżu demograficznego  

na sytuację firm”, wykorzystaną przez Dyrektora urzędu na spotkaniu z przedsiębiorcami.  

· Na potrzeby dyrekcji WUP przygotowano prezentację pn. „Rynek pracy w województwie śląskim  

z uwzględnieniem sytuacji cudzoziemców”. 

· Opracowano prezentację pn. „Czy wyniki Barometru Zawodów powinny być inspiracją doradców 

zawodowych?”. 

· Opracowano prezentację pt. „Informacje o oświadczeniach i zezwoleniach na pracę sezonową 

cudzoziemca w województwie śląskim od VI 2022 r. do IX 2024 r.”. 

· Została przygotowana prezentacja pn. „Rynek pracy województwa śląskiego oraz wyniki badania 

Barometr zawodów na 2025 r.” 

· Na konferencję zorganizowaną w dniach 9-10 grudnia 2024 r., z przedstawicielami powiatowych 

urzędów pracy województwa śląskiego, przez pracowników Zespołu ds. Statystyki, Badań i Analiz 

oraz Zespołu ds. Programów i Projektów Rynku Pracy przygotowano część merytoryczną 

konferencji poświęconej prezentacji wyników badań oraz projektów realizowanych przez WUP  

w Katowicach w 2024 r. 

· Na potrzeby wystąpienia Dyrektora urzędu podczas Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zawierciu 

opracowano prezentację pt. „Sytuacja na wojewódzkim i zawierciańskim rynku pracy”. 

· Przygotowano prezentację pt. „Rynek pracy województwa śląskiego  

z uwzględnieniem zwolnień grupowych - wrzesień 2024 r.”. 

· Przygotowano prezentacje dla poszczególnych powiatów województwa śląskiego dotyczące 

aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca 

2024 r.). Prezentacje wraz z innymi materiałami zostały rozesłane uczestnikom paneli 

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowań lokalnych rynków pracy. 
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Jednym z działań prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest 

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostępniano 

informacje zawodowe dotyczące możliwości szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje 

dotyczące planowania kariery zawodowej poprzez: 

· Udział w XV Gliwickich Targach dla Osób z Niepełnosprawnościami oraz Targach Pracy 

Przedsiębiorczości i Ekonomii w Sosnowcu. 

· Udział w 18. edycji jesiennych Inżynierskich Targów Pracy, Europejskim Kongresie Małych  

i Średnich Przedsiębiorstw, Targach Pracy w Myszkowie. 

· Udział online w targach pracy Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. Spotkania z młodzieżą  

w ramach działań edukacyjnych. Udział w III Dąbrowskich Targach Pracy. 

· Warsztaty dla osób kończących karę pozbawienia wolności w Areszcie Śledczym w Katowicach 

w ramach aktywizacji zawodowej osób kończących odbywanie kary pozbawienia wolności – 

realizacja programu „Klucz do przyszłości”. 

· Bieżące aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych dotyczących szkolenia  

i poszukiwania pracy. 

· Udział w Targach Pracy OHP w Czechowicach-Dziedzicach oraz I Targach Pracy w Trójwsi  

w Koniakowie. Organizacja warsztatów planowania kariery zawodowej. 

· Organizację ekonomicznej gry symulacyjnej Chłopska Szkoła Biznesu m.in.  w Zabrzu, 

Tarnowskich Górach, Orzeszu, Katowicach. Wydarzenia miały charakter edukacyjny i odbywały 

się w ramach Tygodnia Kariery, Ogólnopolskiego Tygodnia Przedsiębiorczości i innych 

przedsięwzięć. 

 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie 

opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze 

ogólnokrajowym. 

Zadanie nie było realizowane w roku sprawozdawczym. 

 

Art. 8 ust 1, pkt 13 Współpraca na terenie województwa z powiatowymi urzędami pracy w zakresie 

organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży, w szczególności przez: a) 

badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na wojewódzkim rynku pracy i 

upowszechnianie wyników tych badań, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz 

ich oferty szkoleniowej oraz udostępnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie metodyczne 

działań powiatowych urzędów pracy w zakresie organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego 

dorosłych i staży, d) prowadzenie analiz skuteczności oddziaływania na rynek pracy szkoleń, 

przygotowania zawodowego dorosłych i staży oraz upowszechnianie wyników tych analiz, e) 

prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego, f) 

popularyzację idei uczenia się przez całe życie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie 

organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży; 
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Zawarte zostały umowy o zorganizowanie staży pomiędzy tut. Urzędem a PUP w Bielsku-Białej. 

W ramach ww. umów w 2024 roku staż odbywały łącznie 3 osoby bezrobotne (w Filii WUP w Bielsku-

Białej). 

 

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej 

oraz udostępnianie informacji o tej ofercie. 

· WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarządza elektroniczną bazą danych dotyczących 

województwa śląskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia  

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. 

U. z 2014 r. poz. 781). 

· Wpis do Rejestru w 2024 r. uzyskało 420  instytucji szkoleniowych. Dokonano aktualizacji danych dla 

- 1393 jednostek. Wykreślonych zostało 295 instytucji. Udzielono również ok. 850 informacji 

dotyczących RIS.  

· Na dzień 31.12.2024 r. aktywne w RIS były 2143 podmioty. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników 

wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy.  

Celem podniesienia jakości usług służb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy działających na rzecz 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje 

przedsięwzięcia mające na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników urzędów pracy i tym 

samym zapewnienie większej skuteczności podejmowanych działań wobec klientów urzędów. Promując 

poradnictwo zawodowe na każdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wpływając na zwiększanie 

dostępu do usług doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w różnych etapach życia dla 

wszystkich zainteresowanych osób, wspierano także merytorycznie partnerów rynku pracy. W roku 2024 

zorganizowano szereg szkoleń i webinarów: 17 edycji szkoleń dla 307 pracowników PUP i WUP: 

· Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w UE  

· BB,X,Y,Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy. 

· Jak kapelusz stał się słoniem-kreatywność w pracy doradcy zawodowego. 

· Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych. 

· OdNowa popatrz na swoje otoczenie – profilaktyka wypalenia zawodowego. 

· Zarządzanie sobą w czasie z wykorzystaniem narzędzia ZEGARMISTRZ. 

· Rynek pracy dla osób z niepełnosprawnościami, 

· Pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach w 2024 roku uczestniczyli w szkoleniach 

organizowanych w formie zamkniętych szkoleń z tematów: 

- „Zamówienia publiczne – przygotowanie postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami” 

(25 osób),  

- „Techniki zarządzania personelem czyli jak zbudować autorytet wśród podwładnych” (30 osób),  
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- „Skuteczna komunikacja w zespole czyli jak zbudować zgrany i dobrze funkcjonujący zespół” 

(61 osób),  

- „Szkolenie użytkowników systemu klasy EZD – TALGOS – z obsługi e-Archiwum” (36 osób),  

- „KPA - postępowania administracyjne w administracji publicznej” (16 osób). 

· Pracownicy uczestniczyli także w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu postępowania egzekucyjnego 

w administracji, decyzji zwrotnych i odsetkowych w aspekcie środków europejskich, postępowania 

w przypadku wykrycia nieprawidłowości wykorzystania środków europejskich, windykacji należności, 

komisji antymobbingowej, cyberbezpieczeństwa, podatku dochodowego od osób fizycznych, list płac 

a także z profesjonalnej obsługi sekretariatu. 

· Finansowane były także studia podyplomowe dot. zielonej transformacji. 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach organizował szkolenia dla dyrektorów, pracowników i 

głównych księgowych Powiatowych Urzędów Pracy, w których uczestniczyli pracownicy PUP i WUP,  

· Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy, FE SL 2021-2027, FGŚP oraz FGŚP-

COVID-19. 

 

 

Podział środków wydanych w 2024 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych z podziałem 

na źródła finansowania: 

 

Źródło finansowania Poniesione koszty realizacji (w tys. zł) 

Dla pracowników WUP 

Fundusz Pracy 110,41 PLN 

EFS 60,80 PLN 

FGŚP 9,94 PLN 

FGŚP COVID-19 2,63 PLN 

Dla pracowników PUP 

Fundusz Pracy 236,10 PLN 

RAZEM 419,88 PLN 

 

 

W ramach Porozumień o współpracy z 27 lutego 2024 roku między WUP w Katowicach 

i powiatowymi urzędami pracy  z województwa śląskiego zorganizowano następujące szkolenia: 

 

1) dla dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy / Wojewódzkiego Urzędu Pracy: 

· Krajowy system doręczeń elektronicznych – przygotowania do wdrożenia w Powiatowych 

Urzędach Pracy; 
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· Ekonomia społeczna a publiczne służby zatrudnienia – instrumenty wsparcia 

przedsiębiorstwa społecznego realizowanego ze środków Funduszu Pracy i PFRON. 

         2) dla głównych księgowych Powiatowych Urzędów Pracy / Wojewódzkiego Urzędu 

               Pracy: 

· Krajowy System e-Faktur – przygotowanie do wdrożenia w Powiatowych Urzędach Pracy; 

· Sprawozdawczość budżetowa w powiatowych urzędach pracy – z uwzględnieniem 

zmian obowiązujących od roku 2024. 

        3)  dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy / Wojewódzkiego Urzędu Pracy: 

· E-doręczenia w Powiatowych Urzędach Pracy – przygotowanie oraz praktyczne 

stosowanie; 

· Pomoc publiczna de minimis w instrumentach i usługach rynku pracy w świetle nowych 

przepisów;  

· Procedury związane z zatrudnieniem cudzoziemców – zezwolenia, oświadczenia, 

powiadomienia – wyzwania na rok 2024.  

 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne określanie i ogłaszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym, 

w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, 

na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, o której mowa w art. 

4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodów, o której mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619 

i 762), wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 

może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzględnieniu 

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na rynku pracy określonego w szczególności 

w prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 

na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe. 

W lutym 2024r. rozpoczęto prace związane z opracowaniem i ogłoszeniem nowej listy zawodów 

refundowanych na 2024 rok. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach dokonał aktualizacji „Wykazu 

zawodów, w których może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 

społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego". Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. poz. 183, 

które weszło w życie 1 września 2023 r., do dotychczas obowiązującego wykazu został dopisany tylko 

jeden zawód: Operator maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego (817213). Zastępuje on zawód 

Mechanik – operator maszyn do produkcji drzewnej (817212). Jednak z uwagi na możliwość nadal 

trwającego kształcenia w dotychczasowym zawodzie, oba zawody pozostały na wykazie. Nowy zawód 
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szkolny - Operator maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego został wprowadzony na listę zawodów 

refundowanych pod pozycją 81. 

Przygotowując listę zawodów refundowanych na 2024 rok Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach opierał 

się także na prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na rynku 

pracy, która została wprowadzona Obwieszczeniem Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. poz. 85. 

Wszystkie zawody, które występują w przedmiotowej prognozie, zarówno te w których występuje 

zapotrzebowanie na krajowym, jak i wojewódzkim rynku pracy, a możliwe jest w nich kształcenie 

młodocianych pracowników, znajdują się w wykazie zawodów, w których może być dokonywana 

refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.  

Jak co roku propozycja nowego wykazu została skonsultowana ze Śląską Wojewódzką Komendą 

Ochotniczych Hufców Pracy, Kuratorium Oświaty w Katowicach oraz Izbą Rzemieślniczą oraz Małej  

i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach. W trakcie prowadzonych konsultacji listy zawodów 

refundowanych na 2024 rok i przede wszystkim w oparciu o zaktualizowane „Standardy egzaminacyjne 

i zawody, w których realizowane jest dualne kształcenie w rzemiośle”, opublikowane z początkiem lutego 

ub.r. na stronach Związku Rzemiosła Polskiego, z nowej listy zawodów refundowanych dla młodocianych 

pracowników na 2024 r. wykreślone zostały następujące zawody rzemieślnicze:  

- Fryzjer zwierząt (groomer) (kod zawodu 516401); 

- Kosmetyczka (kod zawodu 514202); 

- Optyk okularowy (kod zawodu 325301); 

- Wizażystka / stylistka (kod zawodu 514208); 

- Florysta (kod zawodu 343203); 

- Juhas (kod zawodu 612108); 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308). 

Wymienione zawody zostały usunięte z listy zawodów refundowanych ponieważ zgodnie z zapisami 

standardów egzaminacyjnych nie ma obecnie możliwości przygotowania zawodowego pracowników 

młodocianych we wskazanych profesjach, kształcenie możliwe jest tylko w przypadku osób dorosłych.  

W związku z tym nie może być też możliwości refundacji wynagrodzenia młodocianych pracowników.  

W żadnym z wymienionych zawodów w roku szkolnym 2022/2023 oraz obecnie, nie dokonywano 

refundacji wynagrodzenia młodocianych pracowników w województwie śląskim. W związku  

z prowadzonymi zmianami na wykazie w 2024 roku zostało 126 zawodów, w których może być 

dokonywana refundacja wynagrodzeń. 
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Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowała proponowane zmiany oraz 

opracowany nowy „Wykaz zawodów, w których może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  

w celu przygotowania zawodowego”, podjęła uchwałę w dniu 15 lutego 2024 roku (Uchwała Nr AA-

001/1/2024).  

Po przyjęciu uchwały przez WRRP przygotowano Kartę Sprawy wraz z wymaganymi załącznikami, 

dotyczącą przyjęcia wykazu przez Zarząd Województwa Śląskiego i obwieszczenia wykazu zawodów  

w wojewódzkim dzienniku urzędowym. Zarząd Województwa Śląskiego uchwałą nr 478/490/VI/2024  

z dnia 28.02.2024 r. przyjął nowy wykaz zawodów, za które może być dokonywana refundacja 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, który stanowi załącznik do Uchwały. 

Uchwała ta, wraz z załącznikiem została opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego w dniu 26 marca 2024 r. pod pozycją 2422. 

https://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2024&poz=2422 

 

Działalność statystyczno-sprawozdawcza 

Działalność statystyczna prowadzona była na podstawie zapisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 (Dz. U. 

poz. 2747) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 października 2022 r. w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. 2022 poz. 2453) oraz na podstawie art. 18 i 18 

a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799.): 

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze 

- załącznik 1 do sprawozdania MRiPS-01  Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według 

zawodów i specjalności; 

- 72 egzemplarze 

- załącznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe, 

szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i 

przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne; 

- 39 egzemplarzy 

- załącznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni według gmin; - 72 egzemplarze 

- załącznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami 

zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, 

Programy Aktywizacja i Integracja, zlecanie działań 

aktywizacyjnych;  

- 37 egzemplarzy 

- Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu na 

formularzu MRiPS-07; 

- 72 egzemplarze 
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Ponadto prowadzona była także dodatkowa działalność statystyczna i analityczna: 

· W związku z kontynuacją zadań wynikających z porozumień w sprawie zasad współpracy związanej 

z realizacją zadań polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowań statystycznych, 

zawartych pomiędzy Urzędem Statystycznym w Katowicach, Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzędami pracy z województwa śląskiego, zbierano  

i kontrolowano dane z gmin za IV kwartał 2023 roku oraz kolejne kwartały 2024 roku. 

· Na podstawie danych otrzymanych z Urzędu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice 

dotyczące nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w województwie śląskim za 

IV kwartał 2023 roku oraz I, II i III kwartał 2024 roku. 

· Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy (IORP), które zostało 

przekazane do MRiPS. 

· W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP województwa śląskiego zebrano 

sprawozdania jednostkowe IORP i opracowano zestawienia zbiorcze, które wykorzystywane były  

w codziennej pracy urzędu oraz przekazywane były zainteresowanym stronom. 

· Zebrano 372 formularze sprawozdawcze i sporządzano zestawienia zbiorcze z nadesłanych przez 

powiatowe urzędy pracy statystyk dotyczących zatrudniania cudzoziemców w ramach wydanej 

liczby oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych 

zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca. 

· Co miesiąc do 3 dnia roboczego przygotowywane były tabele w układzie opracowanym przez 

Departament Rynku Pracy MRPiPS, w których gromadzone były informacje o planowanych  

i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zakładu pracy w województwie śląskim.  

· Pozyskiwano z SI Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgłoszonych wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesięcznych 2024 roku, na podstawie zebranego 

materiału sporządzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, który przekazywano władzom 

Województwa Śląskiego. 

· Po otrzymaniu z Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopą bezrobocia za dany miesiąc 

2024 roku, przygotowano zestawienia w układzie podregionów i powiatów z województwa śląskiego, 

które przekazywano samorządom powiatowym. 

· Na podstawie danych z MRiPS-02 – sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy 

przygotowywano co miesiąc zestawienie wybranych wydatków z FP. 

· Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy korekty ze stopą bezrobocia za okres od grudnia 2023 roku do 

sierpnia 2024 roku przygotowano skorygowane tablice dla kraju, wszystkich województw oraz 

powiatów z województwa śląskiego. Opracowane zestawienia przekazano do PUP. 

· W związku z kryzysem humanitarnym wywołanym agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę 

i obowiązywaniem ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium państwa (Dz. U. poz. 583, raz w miesiącu pobierano dane z ogólnopolskiego 

systemu informatycznego. Pozyskiwano dane z systemu CeSAR dotyczące rejestracji w śląskich 

urzędach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujących pracy. Dodatkowo z systemu 

generowano zestawienia statystyczne dotyczące ilości zgłoszonych przez pracodawców informacji 
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o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl).  

Na podstawie zebranych danych przygotowano syntetyczne opracowanie statystyczne w układzie 

powiatowych urzędów pracy, które zostało przekazane Dyrekcji urzędu oraz pracownikowi Zespołu 

ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowania przesyłano do Urzędu Marszałkowskiego  

w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego  

w Katowicach. 

· Co miesiąc przygotowywano infografiki przedstawiające podstawowe dane o bezrobociu 

rejestrowanym w województwie śląskim, w podziale na dane dotyczące kobiet i mężczyzn. Infografiki 

zamieszczano na stronie internetowej urzędu oraz wykorzystywano w przygotowywanych 

prezentacjach. 

· Na potrzeby władz Województwa Śląskiego w związku z koniecznością szczególnego 

monitorowania lokalnych rynków pracy, na początku każdego miesiąca ub.r. pozyskiwano z systemu 

CeSAR dane dotyczące osób rejestrujących się w PUP województwa śląskiego, w tym uprzednio 

zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano 

Dyrekcji urzędu oraz przesłano do biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach.  

· Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane 

dotyczące sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji działań WUP dla Radnych 

Wojewódzkich. 

· Dla pracowników Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje  

o bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesięciu zawodach w województwie, które następnie były 

wykorzystywane do opiniowania zasadności kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego 

zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

· Jako dodatkowe zadanie przez kilka miesięcy w 2024 roku czterech pracowników zespołu PS 

weryfikowało i rozliczało wnioski o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy. 

 

Zjawisko bezrobocia monitorowane było na poziomie województwa, powiatów i w niektórych aspektach 

gmin. Utworzony w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach bank danych statystycznych był  

na bieżąco aktualizowany. W szczególności gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych 

według: płci, miejsca zamieszkania, uprawnień zasiłkowych, stopnia niepełnosprawności; struktury 

bezrobocia według: wieku, poziomu wykształcenia, ogólnego stażu pracy oraz czasu pozostawania bez 

pracy; liczby bezrobotnych podejmujących pracę, uczestniczących w aktywnych formach 

przeciwdziałania bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy  

i miejscach aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności; działalności urzędów pracy  

w zakresie poradnictwa zawodowego, klubów pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy; 

rozmiarów bezrobocia na wsi; wydatków z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje 

statystyczne umożliwiające śledzenie zmian zachodzących w stanie i strukturze bezrobocia 

zamieszczane były na bieżąco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl. 
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Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny statystyczne, 

zawierające między innymi informacje o stanie, strukturze i płynności bezrobocia w województwie 

śląskim. Materiały przekazywano władzom samorządowym powiatów. 

Ponadto na prośbę stron występujących o udostępnienie informacji statystycznej przygotowywano 

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a także udzielano wyjaśnień co do zakresu posiadanych danych. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi, szkołami i szkołami 

wyższymi w harmonizowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierają metodycznie nauczycieli, 

pedagogów, wychowawców oraz doradców zawodowych w szkołach prowadząc bezpłatne szkolenia dla 

pracowników sektora oświaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono następujące działania: 

· Prelekcja podczas XV Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt. "Kompetentni 

w zmieniającym się świecie", zorganizowana we współpracy z ROME METIS. 

· Przeprowadzono szkolenia dla przedstawicieli oświaty: "Jak kapelusz stał się słoniem - kreatywność 

w pracy doradcy zawodowego". "Inspiracje do pracy doradczej - podejście konstruktywistyczne  

w doradztwie zawodowym". 

· Prelekcja pt. "Przedsiębiorczość w teorii i praktyce - co mówią specjaliści rynku pracy" podczas 

inicjatywy "Rok Edukacji Ekonomicznej" Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM  

w Katowicach. 

· Warsztaty dla młodzieży szkolnej pn. "Rynek Pracy wczoraj, dziś i …". 

· Prelekcja w ramach programu "Przedsiębiorczość młodzieży OHP" organizowanego przez Śląską 

Wojewódzką Komendę OHP w Katowicach. 

· Szkolenie dla przedstawicieli oświaty: "BBXYZ - Perspektywy pokoleniowe na rynku pracy" 

· Współpraca z ROME Metis przy organizacji przedsięwzięć w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia 

Kariery oraz Forum Doradztwa Zawodowego. 

· Przeprowadzono 4 edycje zajęć pn. "Chłopska szkoła biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu 

Bielsko-Bialskiego. 

· Warsztaty "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj karierę zawodową" dla uczniów liceów  

w Przeprowadzenie grupowych rozgrywek z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej „Chłopska 

Szkoła Biznesu” dla uczniów. 

· We współpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowano szkolenie:  

Jak kapelusz stał się słoniem-kreatywność w pracy doradcy zawodowego.  

· Prowadzenie różnych warsztatów dla młodzieży, m.in.: „Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj karierę 

zawodową”, "W świecie zawodów – planowanie kariery zawodowej",  "Rynek pracy dziś, jutro i ……". 

„ABC podejmowania działalności gospodarczej”, „Kompetencje ułatwiające start na rynku pracy” 

„Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj karierę zawodową” – 17 edycji dla 290 uczestników. 

· Przeprowadzono grupowe rozgrywki z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej „Chłopska 

Szkoła Biznesu” dla uczniów szkół z Tarnowskich Gór, Zabrza, Orzesza. 
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Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie wsparcia studentów, 

absolwentów i doktorantów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy. 

Doradcy zawodowi aktywnie wspierali działania realizowane przez uczelnie poprzez m.in.: 

· Organizację 4 edycji zajęć "Chłopska szkoła biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu Bielsko-

Bialskiego. 

· Przeprowadzanie prelekcji dla studentów Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej podczas Targów 

Pracy na temat: "Poszukiwanie zatrudnienia na współczesnym rynku pracy". 

· Warsztaty dla studentów Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego dotyczące przedsiębiorczości. 

· Współpracę z przedstawicielami uczelni w ramach projektu "Budowanie sieci współpracy 

międzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego" – kilkanaście spotkań z przedstawicieli 

różnych uczelni. 

· Podpisano porozumienie o współpracy z jedną szkołą wyższą w zakresie wsparcia studentów i 

doktorantów. 

 

Inne zadania: 

· Prace związane rozliczaniem końcowym wniosków związana ze wsparciem na ochronę miejsc pracy 

ze Środków FGŚP. 

· Cykliczne prowadzenie zajęć. 

· Prace nad realizacją projektu własnego: Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej  

i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego. 

· Działania w ramach projektu Silver Grow. 

· Udział w pracach Zespołu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie WUP –  w tym m.in. 

działania dotyczące przedsiębiorczości i przygotowania propozycji do nowej ustawy. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów 

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji 

o bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z pomocy określonej w ustawie. 

W 2024 r.: 

· Do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia wpisano 157 podmiotów. 

· Rozpatrzono pozytywnie 132 wnioski o zmianę danych. 

· Wydano 229 decyzji, w tym: 

- o wykreśleniu z rejestru agencji zatrudnienia (202), 

- o umorzeniu wszczętego postępowania administracyjnego (19), 

- o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia  (4), 

- o uchyleniu i umorzeniu własnego postępowania administracyjnego (4). 

· Przekazywano do Samorządowego Kolegium Odwoławczego odwołania od decyzji Marszałka 

Województwa Śląskiego dotyczące wykreślenia podmiotów z rejestru agencji zatrudnienia. 

· Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z działalności agencji 

zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2024 r. zatwierdzono 725 informacji. 
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· WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazał do MRiPS 

roczne zestawienie z działalności agencji zatrudnienia na obszarze województwa śląskiego. 

· Państwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymały informacje o podjętych działaniach wobec 

podmiotów naruszających warunki prowadzenia agencji zatrudnienia. 

· Za pośrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach 

zatrudnienia świadczących usługi pracy tymczasowej, które posiadają zaległości w opłacaniu składek 

na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGŚP oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych. Ponadto wysyłano wezwania do usunięcia naruszeń prowadzenia agencji 

zatrudnienia. Łącznie w 2024 r. wysłano 590 wezwań. 

· Prowadzono prace związane z przekazaniem dokumentacji dotyczącej rejestru agencji zatrudnienia 

do archiwum zakładowego. 

· Przeprowadzono 4 kontrole w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunków 

wymaganych do wykonywania działalności agencji zatrudnienia, o których mowa w art. 19 i art.  

19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) 

· Na koniec 2024 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowało 851 aktywnych podmiotów 

z województwa śląskiego. 

 

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie 

i świadczonej przez publiczne służby zatrudnienia. 

Na bieżąco udzielano odpowiedzi na pytania petentów w zakresie świadczonej przez urzędy pracy 

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

 

Realizacja innych projektów dotyczących rozwoju zasobów ludzkich finansowanych z funduszy 

krajowych i europejskich 

· Czynności związane z realizacją projektu pn. Kompetencje na miarę przyszłości w ramach Programu 

Erasmus+: 

Od sierpnia 2023 roku do grudnia 2024 roku realizowany był projekt mobilności zawodowej osób 

dorosłych adresowany do pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. Głównym celem 

realizacji projektu było umożliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego, 

poszerzania horyzontów, wzrostu kompetencji językowych poprzez udział w dwóch 5-dniowych 

szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w języku angielskim. W minionym roku zrealizowano 

następujące zadania: 

- Wybór partnerów organizujących szkolenia dla pracowników WUP. 

- Przygotowanie programu zajęć. 

- Rekrutacja uczestników. 

- Organizacja i prowadzenie szkoleń w ramach przygotowania kulturowo-językowego. 

- W dniach 18-22 marca 2024 r. zrealizowano w partnerstwie z włoską firmą szkoleniową 5-dniowe 

szkolenie „Era cyfrowa w edukacji dorosłych”. Szkolenie, w którym uczestniczyło 6 pracowników 
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WUP w Katowicach, zajmujących się na co dzień doradztwem zawodowym, zarządzaniem 

instytucją, przygotowaniem i realizacją projektów, zabezpieczeniem informatycznym – poświęcone 

było wymianie informacji z dwóch obszarów: e-learningu oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji 

w rozwoju instytucji i jej pracowników. W trakcie pobytu uczestnicy mieli okazję wizytować lokalny 

urząd pracy, gdzie porównywano metody pracy z klientami obydwu urzędów pracy. 

- Udział w 5 dniowym szkoleniu, które odbyło się w dniach 7-11 października 2024 r. w Grecji 

(Pireus) i dotyczyło umiejętności miękkich – Cultivating Mindfulness, Wellbeing and Emotional 

Intelligence in the Classroom. Program szkolenia obejmował ćwiczenia z uważności, rozwijania 

inteligencji emocjonalnej, dawania informacji zwrotnych, wartości życiowych, konfliktów, typów 

osobowości. Szkolenie miało formę praktyczną i obejmowało wiele ćwiczeń z odgrywaniem 

różnego rodzaju scenek.  

- Przygotowanie certyfikatów Europass dla uczestników. 

- Realizacja szkoleń dla pracowników WUP w dniach 06 grudnia oraz 16-18 grudnia w ramach 

działań upowszechniających. 

· Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow – doradztwo zawodowe i edukacja 

cyfrowa dla osób w wieku dojrzałym w przedsiębiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem 

projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracowników w dojrzałym wieku 

aby wesprzeć ich potencjał na rynku pracy. Partnerami w projekcie są: Varna Economic Development 

Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) – Bułgaria, Chamber of Commerce and Industry of 

Slovenia (Izba Handlowo Przemysłowa) – Słowenia, Institut für angewandte Beratungswissenschaften 

GmbH (Instytut Badawczy) – Niemcy, Spangar Negotiations (Firma zajmująca się promocją, rozwojem 

poradnictwa zawodowego) – Finlandia, Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie. 

W 2024 roku zrealizowano: 

- Cykliczne (co dwa miesiące) spotkania on-line z partnerami projektu, w trakcie których omawiano 

bieżące postępy w pracach projektowych. 

- Opracowano tematy szkoleń z ICT. 

- Udział w 2 spotkaniach upowszechniających rezultaty projektu: w Kłomnicach (17.01) oraz  

w Czechowicach-Dziedzicach (23.01). 

- Przygotowano ewaluację projektu (propozycje pytań do oceny). Przygotowano ankietę 

ewaluacyjną, skonsultowano, przetestowano, a następnie przekazano do partnerów. Opracowano 

podsumowanie ewaluacji. 

- Udział w spotkaniu grupy partnerskiej, które odbyło się 23-24 kwietnia w Słowenii (Lubljana).  

W spotkaniu brali udział partnerzy z Słowenii, Niemiec, Finlandii, Bułgarii, Polski. Podczas 

spotkania omówiono najważniejsze kwestie dotyczące zarządzania projektem, takie jak: 

Monitoring, Zarządzanie ryzykiem, Zarządzanie finansami projektu; Podsumowanie wyników 

ewaluacji projektu, Przygotowanie raportu do NA oraz odpowiedzi na pytania partnerów. Kolejnym 

ważnym punktem spotkania było podsumowanie wyników panelu ekspertów w Finlandii, a także 

podsumowanie działań w pakiecie pracy 3 (Szybka ścieżka). Podczas spotkanie projektowego 

partnerzy zatwierdzili niezbędne zmiany w planie pracy. Kolejnym elementem spotkania było 
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ustalanie pracy na materiałami video promującymi rezultaty projektu, prezentacja zmian w raporcie 

interaktywnym, a także na stronie projektu. Partnerzy zaprezentowali podsumowanie 

przygotowanych ćwiczeń oraz ustalili zakres pracy dotyczący przygotowania kursu w wersji online. 

Ostatnim elementem spotkania było podsumowanie działań upowszechniających za 

pośrednictwem Facebooka, strony projektu, newslettera i e-artykułu. W drugim dniu spotkania 

partnerzy przygotowywali scenariusze do materiałów video promujących rezultaty projektu,  

a następnie nagrali 5 filmów.  

- Wyszukanie kursów online oraz kursów interaktywnych na potrzeby tworzonej platformy 

edukacyjnej; wizualizacja kursu i jego interaktywności. 

- Udział w spotkaniu które odbyło się w dniach 24-25 września w Warnie (Bułgaria). Podczas 

spotkania omówione zostały aspekty związane z zarządzaniem projektem, podsumowano pakiet 

pracy „Forum wymiany dobrych praktyk” oraz jego rezultaty; omówiono zadania w pakiecie „Szybka 

ścieżka reagowania” – zadania związane z rekrutacją oraz testowaniem oraz niezbędne wskaźniki 

i sposoby ich mierzenia. Podczas spotkania podsumowano działania związane z promowaniem  

i upowszechnianiem oraz niezbędne działania konieczne w kolejnym roku. Spotkanie służyło 

również testowaniu ćwiczeń powstałych podczas projektu, każdy z partnerów przeprowadził jedno 

ćwiczenie które zostało opracowane w ramach jego pakietu pracy (m.in. praca zespołowa, 

motywacja, stres, zarządzanie zmianą, planowanie całożyciowe). 

- Przygotowanie zaktualizowanej tabeli do raportowania działań upowszechniających przez 

partnerów, przesłanie do koordynatora (tabela przygotowana z myślą o weryfikacji stopnia 

osiągania wskaźników ilościowych w projekcie w ramach podjętych działań upowszechniających). 

- Przygotowano zbiorczą informację dla grupy partnerskiej z rekomendacjami na temat przyszłych 

działań upowszechniających. 

- Udział w dniach 9-10 grudnia w Wiśle w konferencji podsumowywującej działania realizowane 

przez WUP w Katowicach w ramach KFS oraz Funduszu Pracy. Drugiego dnia konferencji 

posumowane zostały projekty własne realizowane przez urząd m.in. „Silver Grow” oraz 

„Kompetencje na miarę przyszłości”. 

- Przygotowanie raportu do Urzędu Marszałkowskiego dot. działań w projekcie za rok 2024. 

· Czynności związane z realizacją projektu pn. Kierunek – Kompetencje 4.0 w ramach Programu 

Erasmus+: 

- Przygotowanie wniosku o uzyskanie dofinansowania do projektu mobilności pt. Kierunek – 

kompetencje 4.0: opisanie potrzeb instytucji, planowanych działań, budżetu, szkoleń, 

upowszechniania, zarządzania projektem, rekrutacji do projektu, procedury wyboru firm 

szkoleniowych, zgodności ze standardami Erasmusa. Wniosek uzyskał dofinansowanie i będzie 

realizowany od października 2024 r. do grudnia 2025 r. 

Głównym celem realizacji projektu będzie umożliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju 

zawodowego i osobistego, poszerzania horyzontów, wzrostu kompetencji językowych poprzez 
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udział w dwóch 5-dniowych szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w języku angielskim. 

Szkolenia będą dotyczyć jednego z następujących obszarów tematycznych: 

§ Wykorzystania sztucznej inteligencji w działaniach edukacyjnych; 

§ Innowacyjnych metod nauczania opartych o uczenie społeczne i emocjonalne. 

- Zawarcie umowy z Narodową Agencją Programu Erasmus+. 

- Przygotowanie budżetu projektu. 

- Udział w szkoleniu w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w dniu 4 września – szkolenie 

stacjonarne w Warszawie dotyczyło realizacji projektów mobilności, zasad zarządzania oraz 

finansowania projektów, a także ich promocji, serwisu e-pale oraz dokumentów Euro-pass. 

· Czynności związane z przygotowaniem działań w projekcie finansowanym ze środków Krajowego 

Planu Odbudowy:  

- Udział w spotkaniu z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego. 

- Zapoznanie się z zasadami realizacji projektów z KPO. 

- Analiza zapisów wniosku z KPO po poprawkach Urzędu Marszałkowskiego. 

 

Art. 36 ust. 3b Wojewódzki Urząd Pracy może realizować działania w zakresie pośrednictwa pracy 

wyłącznie o zasięgu ponadpowiatowym i we współpracy z właściwymi powiatowymi urzędami 

pracy. 

 

Wydział Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obsługę FGŚP na terenie województwa śląskiego, 

w szczególności w zakresie zadań określonych w następujących aktach prawnych: 

· Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087 z późn. zm.; zwanej dalej ustawą) - podstawowym akcie 

prawnym określającym zadania i strukturę organizacyjną Funduszu. 

· Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywróceniu terminu do wypłaty świadczeń pracowniczych z FGŚP 

(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczącej wypłat należności pracowniczych, powstałych i wymagalnych 

przed dniem 1 października 2006 r., - stanowiących w istocie wykonanie zobowiązań wynikających 

z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracowników na 

wypadek niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie 

aktach wykonawczych.  

· Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z późn. zm.; zwanej dalej: ustawą COVID-19). 

· Ustawie z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków 

powodzi (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 654 z późn. zm.; zwanej dalej ustawą powodziową). 
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Podstawowe zadania związane z obsługą FGŚP wykonywane przez Wydział Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych – Zespół ds. Ochrony Roszczeń Pracowniczych w roku 

2024 dotyczyły:  

· Wypłat świadczeń na rzecz pracowników oraz byłych pracowników niewypłacalnych pracodawców, 

a także osób wykonujących na rzecz takich pracodawców zadania na podstawie umów 

cywilnoprawnych podlegających obowiązkowi ubezpieczeń społecznych. 

· Zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawców na wynagrodzenia oraz należne od pracodawcy 

składki na ubezpieczenia społeczne w związku ze zwolnieniem pracowników będących 

poszkodowanymi od pracy w celu usuwania skutków powodzi. 

· Zapewnienia obsługi administracyjno - gospodarczej realizacji zadań Wydziału.   

Działania Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych – Zespołu ds. Dochodzenia 

Należności w 2024 roku skoncentrowane były na: 

· Dochodzeniu zwrotu należności FGŚP w związku z wstąpieniem w prawa zaspokojonych 

pracowników od pracodawców i osób trzecich odpowiadających za te zobowiązania (w postępowaniu 

sądowym, egzekucyjny oraz upadłościowym). 

· Występowaniu do Dysponenta FGŚP, z wnioskami o umorzenie/określenie warunków zwrotu 

należności FGŚP. 

· Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentów dotyczących negatywnie 

zweryfikowanych wniosków o dofinansowanie COVID-19 do Wydziału Prawnego w celu sporządzenia 

pozwów o zapłatę. 

· Prowadzeniu postępowań w trybie administracyjnym, dotyczących należności wynikających             

z negatywnie zweryfikowanych wniosków o dofinansowanie COVID-19. 

· Prowadzeniu postępowań o udzielenie ulgi w spłacie należności wynikających z negatywnie 

zweryfikowanych wniosków o dofinansowanie COVID-19. 

W związku z dokonanymi w latach 2020-2021 wypłatami dofinansowań do wynagrodzeń pracowników 

mających na celu ochronę miejsc pracy, w roku 2024 działania Wydziału Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych – Zespołu ds. Obsługi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane były na 

rozliczaniu tych dofinansowań oraz przekazywaniu dokumentów dotyczących wniosków 

zweryfikowanych negatywnie celem wszczęcia postępowania sądowego lub administracyjnego. 

 

 

Zadania dotyczące wypłaty świadczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy 

w roku 2024 

Do WUP w Katowicach w roku 2024 złożono:  

· 25 wykazów, w tym: 19 wykazów zbiorczych (dotyczących świadczeń sprzed daty niewypłacalności 

pracodawcy), 3 wykazy uzupełniające (dotyczące świadczeń powstałych po dacie niewypłacalności 

pracodawcy) oraz 3 wykazy zaliczkowe, złożonych przez pracodawców w trybie art. 15 i 15a ustawy. 
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· 4 wykazów powodziowych (dotyczących zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów), złożonych 

na podstawie art. 7a ustawy powodziowej. 

· 384 wnioski indywidualne pracowników i byłych pracowników niewypłacalnych pracodawców 

złożonych w trybie art. 16 ustawy. 

Odmówiono wypłaty świadczeń w przypadku 5 wykazów zbiorczych, 1 wykazu zaliczkowego oraz 100 

wniosków indywidualnych, a 30 wniosków indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia.  

Wypłacono świadczenia na podstawie 21 wykazów pracodawców (14 zbiorczych, 4 uzupełniających oraz 

3 zaliczkowych) - obejmujących łącznie świadczenia 2 246 pracowników oraz 268 wniosków 

indywidualnych na kwotę ogółem: 21 172 115,88 zł.   

 

Dochodzenie zwrotu należności FGŚP w roku 2024 

W 2024 roku WUP w Katowicach na bieżąco realizował sprawy związane z dochodzeniem zwrotu 

należności FGŚP, wynikających z wypłat świadczeń dokonanych zarówno w roku 2024, jak i w latach 

poprzednich.  

Realizacja poszczególnych zadań z zakresu dochodzenia zwrotu należności w roku 2024 przedstawiała 

się następująco:  

· Do dłużników FGŚP skierowano 54 wezwań do zapłaty.   

· Zgłoszono 58  wierzytelności w ramach postępowań upadłościowych.  

· Przekazano 30 spraw do Wydziału Prawnego w celu sporządzenia pozwów przeciwko dłużnikom 

FGŚP. 

· Wniesiono 68 wniosków o wszczęcie postępowań egzekucyjnych.  

· Do Dysponenta FGŚP przesłano 8 wniosków o umorzenie bądź określenie warunków zwrotu 

należności  FGŚP. 

· W przypadku 3 dłużników doszło do całkowitej spłaty należności FGŚP.   

Tytułem spłaty należności na konto WUP przeznaczone do obsługi FGŚP w 2024 roku wpłynęło 

2 657 332,24 zł.  

Dysponent Funduszu w 2024 roku umorzył należności FGŚP na kwotę 3 315 413,93 zł.   

 

Zadania dotyczące rozliczania dofinansowań na ochronę miejsc pracy w związku  

z wystąpieniem pandemii COVID-19 w roku 2024 

W roku 2024 zakończono rozliczenia wypłaconych dofinansowań do wynagrodzeń pracowników 

mających na celu ochronę miejsc pracy, udzielonych w latach 2020-2021.  

W 2024 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach: 

· 9994 wnioski rozliczył końcowo. 
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Dochodzenie zwrotu należności wypłaconych na podstawie ustawy COVID-19 

W 2024 roku WUP w Katowicach na bieżąco realizował sprawy związane z dochodzeniem zwrotu 

należności, wynikających z braku rozliczenia się przez beneficjentów z udzielonego wsparcia, bądź 

wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.  

Realizacja poszczególnych zadań z zakresu dochodzenia zwrotu należności w roku 2024 przedstawiała 

się następująco:  

· Do dłużników skierowano 1140 wezwań o zwrot całości dofinansowania.   

· Zgłoszono 5 wierzytelności w ramach postępowań upadłościowych.  

· Przekazano 474 spraw do Wydziału Prawnego w celu sporządzenia pozwów. 

· Wszczęto 58 postępowań administracyjnych. 

· Wydano 83 decyzji administracyjnych.  

· Wydano 37 tytułów wykonawczych, które zostały skierowane do postępowania egzekucyjnego. 

Tytułem zwrotów z rozliczeń dofinansowań udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytułem 

spłaty należności, na konto WUP przeznaczone do obsługi środków COVID-19 w 2024 roku wpłynęło 

22 996 406,56 zł.  

 

 

Bezpłatna pomoc prawna 

W 2024 roku udzielono 282 porad prawnych, dotyczących regulacji zawartych w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności:  

· Rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy. 

· Świadczeń dla bezrobotnych. 

· Szkoleń dla bezrobotnych. 

· Warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego. 

· Możliwości dofinansowania wyposażenia miejsca pracy. 

· Możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

· Agencji zatrudnienia. 

· Rejestru instytucji szkoleniowych. 

 

Na bieżąco informowano strony o możliwościach skorzystania ze świadczeń wypłacanych  ze środków 

FGŚP. 

Udzielane były także porady z dziedziny prawa pracy, dotyczące przede wszystkim: nawiązania stosunku 

pracy, rozwiązania umowy o pracę, wypowiedzenia warunków pracy i płacy, urlopów, czasu pracy, 

odpowiedzialności porządkowej i materialnej pracowników, uprawnień pracowników związanych  

z rodzicielstwem, bezpieczeństwa i higieny pracy, pracowników tymczasowych. 

 



 
UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 214) sejmik!województwa!co!najmniej!

raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zada&!w!zakresie!polityki!rynku!pracy. 

Wojewódzki!Urz d!Pracy!w!Katowicach!przygotowa% opracowania!pn.!�Rynek!pracy w województwie!

$l skim! w! 2024 r.�! i �Sprawozdanie! z! realizacji! zada&! ustawowych! oraz! pozosta%ych! dzia%a&! w!

obszarze! %agodzenia! skutków! bezrobocia Informacja roczna za 2024 r.�, na! podstawie! których!

Sejmik!Województwa!'l skiego!dokonuje!oceny!sytuacji!na!rynku pracy i stopnia!realizacji!zada&!w!

zakresie polityki rynku pracy. 

 

 

 



 

 

 
Projekt 

            

 

Uchwała nr ……………………………  

Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia………………2025 r. 

    
 

w sprawie 
 
przyznania dofinansowania i wyrażenia zgody na zawarcie umów o dofinansowanie ze 
środków PFRON, na okres dłuższy niż jeden rok budżetowy, robót budowlanych dotyczących 
obiektów służących rehabilitacji, w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z 
wyjątkiem rozbiórki tych obiektów. 
 
Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 
2024 r. poz. 566 z poźn. zm.) w związku z art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 44, z późn. zm.) oraz § 9 ust. 2a i 2b rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 6 
sierpnia 2004 r. w sprawie określenia zadań samorządu województwa, które mogą być 
dofinansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 937, z późn. zm.). 
 

Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 
 

 
§ 1. 

 

Wyraża się zgodę na przyznanie dofinansowania oraz zawarcie umów o dofinansowanie ze środków 
PFRON, na okres dłuższy niż jeden rok budżetowy, robót budowlanych dotyczących obiektów 
służących rehabilitacji, w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych 
obiektów, z Wnioskodawcami wymienionymi w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 

 
§ 3. 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

DRUK VII/201



Załącznik  
do Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego  
Nr        /       /       /2025  
z dnia         /        /2025 r. 
 

 
Wykaz wnioskodawców, z którymi zostaną zawarte umowy w trybie 2-letnim oraz 3-letnim na dofinansowanie 
ze środków PFRON do realizacji robót budowlanych, dotyczących obiektów służących rehabilitacji,  
w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów. 

 
 

lp. nazwa Wnioskodawcy nazwa przedsięwzięcia 

kwota dofinansowania  
ze środków PFRON 

 

2025 r. 2026 r. 2027 r. 

1. 

Powiat Tarnogórski –  
Dom Pomocy 
Społecznej „Przyjaźń” 

"Remont łazienek dla osób    
z niepełnosprawnościami,  
w budynku Domu Pomocy 
Społecznej "Przyjaźń  
w Tarnowskich Górach  
przy ul. Włoskiej 24" 

300 000,00 zł  300 000,00 zł 310 000,00 zł 

2. 

Zgromadzenie Sióstr 
Służebniczek 
Bogarodzicy Dziewicy 
Niepokalanie Poczętej 
 

"Rozbudowa Domu Pomocy 
Społecznej w Skoczowie,  
ul. Mickiewicza 36" 1 230 292,42 zł 2 817 168,93 zł 3 147 800,46 zł 

3. 

PSONI Koło 
w Pszczynie  
z siedzibą  
w Piasku 
 

"Budowa Filii Dziennego 
Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego 
w Piasku przy ul. Dworcowej 
27" 

487 920,00 zł 1 094 530,00 zł 488 465,00 zł 

4. 

REPTY Górnośląskie 
Centrum Rehabilitacji  
w Tarnowskich 
Górach 
 

"Przebudowa pawilonów M, 
N, P, R "Repty" 
Górnośląskiego Centrum 
Rehabilitacji im. Gen. Jerzego 
Żiętka przy ulicy Jana 
Śniadeckiego 1 
w Tarnowskich Górach  
w ramach zadania 
"Kompleksowa modernizacja 
i dostosowanie obiektów 
"Repty" Górnośląskiego 
Centrum Rehabilitacji im. 
Gen. Jerzego Ziętka przy ulicy 
Jana Śniadeckiego 1  
w Tarnowskich Górach  
do wymagań, jakim powinny 
odpowiadać pomieszczenia 
i urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność 
leczniczą wraz  
z modernizacją instalacji 
przeciwpożarowej, wodnej 
i kanalizacyjnej, elektrycznej 
wraz z montażem 
energooszczędnego systemu 
oświetlenia oraz wymianą 
stolarki okiennej i drzwiowej" 

2 481 549,79 zł      4 963 099,58 zł 

 

5. 
Wojewódzki Szpital 
Neuropsychiatryczny  
w Lublińcu 

"Modernizacja infrastruktury 
Wojewódzkiego Szpitala 
Neuropsychiatrycznego  
w Lublińcu poprzez montaż 
wind osobowych ni wykonanie 
podjazdów w pawilonie H  
i budynku K oraz adaptacja 

85 104,48  zł           673 369,58 zł     

 



pomieszczeń na łazienkę  
dla niepełnosprawnych  
w budynku K" 

6. 

Ośrodek dla Osób 
Niepełnosprawnych 
Miłosierdzie Boże  
w Mikołowie 

"Docieplenie i renowacja 
ścian budynku mieszkalno-
terapeutycznego WTZ  
przy Ośrodku dla Osób 
Niepełnosprawnych 
Miłosierdzie Boże  
w Mikołowie,  
ul Gliwicka 366 A" 

160 000,00 zł        454 999,40 zł   

 

7. 

Regionalna Fundacja 
Pomocy Niewidomym 
w Chorzowie 
 

"Rozbudowa Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego  
w Ziemięcicach, 
ul. Mikulczycka 120,  
42-675 Ziemięcice" 

253 210,67  zł           94 447,40 zł     

 

8. 

Gmina Miasto 
Częstochowa –  
Dom Pomocy 
Społecznej przy ul. 
Kontkiewicza 
 

"Przebudowa sanitariatów  
w budynku DPS  
przy ul. Prof.. Stanisława 
Kontkiewicza 2  
w Częstochowie" 

360 000,00 zł 720 000,00 zł 720 000,00 zł 

Ogółem 5 358 077,36 zł 11 117 614,89 zł 4 666 265,46 zł 

 



  

UZASADNIENIE 

 

do projektu Uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego w sprawie: przyznania dofinansowania  

i wyrażenia zgody na zawarcie umów o dofinansowanie ze środków PFRON na okres dłuższy  

niż jeden rok budżetowy robót budowlanych dotyczących obiektów służących rehabilitacji, w związku  

z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów 

 

Zgodnie z §9 ust. 2a i 2b rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r.  

w sprawie określenia zadań samorządu województwa, które mogą być dofinansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 937 z poźn. zm.)  

w przypadku gdy wymaga tego proces inwestycyjny umowa może zostać zawarta na okres nie dłuższy  

niż 3 lata budżetowe. Zawarcie umowy na okres dłuższy niż 1 rok budżetowy wymaga zgody sejmiku 

województwa w postaci uchwały.  

 

Z tego względu Zarząd Województwa Śląskiego wnioskuje o wyrażenie przez Sejmik Województwa 

Śląskiego zgody na przyznanie dofinansowania i zawarcie umów z poniższymi Wnioskodawcami: 

 

 

lp. nazwa Wnioskodawcy nazwa przedsięwzięcia 

kwota dofinansowania  

ze środków PFRON 

 

2025 r. 2026 r. 2027 r. 

1. 

Powiat Tarnogórski –  

Dom Pomocy 

Społecznej „Przyjaźń” 

"Remont łazienek dla osób    

z niepełnosprawnościami,  

w budynku Domu Pomocy 

Społecznej "Przyjaźń  

w Tarnowskich Górach  

przy ul. Włoskiej 24" 

300 000,00 zł 300 000,00 zł 310 000,00 zł 

2. 

Zgromadzenie Sióstr 

Służebniczek 

Bogarodzicy Dziewicy 

Niepokalanie Poczętej 

 

"Rozbudowa Domu Pomocy 

Społecznej w Skoczowie,  

ul. Mickiewicza 36" 1 230 292,42 zł 2 817 168,93 zł 3 147 800,46 zł 

3. 

PSONI Koło 

w Pszczynie  

z siedzibą  

w Piasku 

 

"Budowa Filii Dziennego Ośrodka 

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Piasku przy 

ul. Dworcowej 27" 
487 920,00 zł 1 094 530,00 zł 488 465,00 zł 

4. 

REPTY Górnośląskie 

Centrum Rehabilitacji  

w Tarnowskich Górach 

 

"Przebudowa pawilonów M, N, P, 

R "Repty" Górnośląskiego 

Centrum Rehabilitacji im. Gen. 

Jerzego Ziętka przy ulicy Jana 

Śniadeckiego 1  

w Tarnowskich Górach  

w ramach zadania 

"Kompleksowa modernizacja 

i dostosowanie obiektów "Repty" 

Górnośląskiego Centrum 

Rehabilitacji im. Gen. Jerzego 

Ziętka przy ulicy Jana 

Śniadeckiego 1 w Tarnowskich 

Górach do wymagań, jakim 

powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą wraz  

2 481 549,79 zł 4 963 099,58 zł 

 



  

z modernizacją instalacji 

przeciwpożarowej, wodnej 

i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz 

z montażem energooszczędnego 

systemu oświetlenia oraz 

wymianą stolarki okiennej  

i drzwiowej" 

5. 

Wojewódzki Szpital 

Neuropsychiatryczny  

w Lublińcu 

"Modernizacja infrastruktury 

Wojewódzkiego Szpitala 

Neuropsychiatrycznego  

w Lublińcu poprzez montaż wind 

osobowych ni wykonanie 

podjazdów w pawilonie H  

i budynku K oraz adaptacja 

pomieszczeń na łazienkę  

dla niepełnosprawnych  

w budynku K" 

85 104,48  zł 673 369,58 zł 

 

6. 

Ośrodek dla Osób 

Niepełnosprawnych 

Miłosierdzie Boże  

w Mikołowie 

"Docieplenie i renowacja ścian 

budynku mieszkalno-

terapeutycznego WTZ  

przy Ośrodku dla Osób 

Niepełnosprawnych Miłosierdzie 

Boże w Mikołowie,  

ul Gliwicka 366 A" 

160 000,00 zł 454 999,40 zł 

 

7. 

Regionalna Fundacja 

Pomocy Niewidomym  

w Chorzowie 

 

"Rozbudowa Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego  

w Ziemięcicach, 

ul. Mikulczycka 120,  

42-675 Ziemięcice" 

253 210,67  zł 94 447,40 zł 

 

8. 

Gmina Miasto 

Częstochowa –  

Dom Pomocy 

Społecznej  

przy ul. Kontkiewicza 

 

"Przebudowa sanitariatów  

w budynku DPS  

przy ul. Prof.. Stanisława 

Kontkiewicza 2  

w Częstochowie" 

360 000,00 zł 720 000,00 zł 720 000,00 zł 

Ogółem 5 358 077,36 zł 11 117 614,89 zł 4 666 265,46 zł 

 

 

Ad. 1) Powiat Tarnogórski – Dom Pomocy Społecznej „Przyjaźń” 

W dniu 20.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez Powiat Tarnogórski. Celem projektu jest poprawa dostępności do przestrzeni higieniczno-sanitarnej  

dla mieszkańców Domu Pomocy Społecznej „Przyjaźń”, ul. Włoska 24, 42-612 Tarnowskie Góry.  

Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem realizacji planowanej inwestycji będzie zlikwidowanie barier 

architektonicznych poprzez dostosowanie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do poziomu sprawności 

mieszkańców DPS, aby znacząco ułatwić im funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. 

 

Ad. 2)  Zgromadzenie Sióstr Służebniczek Bogarodzicy Dziewicy Niepokalanie Poczętej  

W dniu 28.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  Zgromadzenie Sióstr Służebniczek Bogarodzicy Dziewicy Niepokalanie Poczętej. Celem projektu jest 

rozbudowa Domu Pomocy Społecznej w Skoczowie, ul. Mickiewicza 36, 43-430 Skoczów.  

Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem realizacji planowanej inwestycji będzie zlikwidowanie barier 

architektonicznych poprzez dostosowanie warunków mieszkaniowych Domu Pomocy Społecznej do wymogów 

jakie powinien spełniać według aktualnych przepisów. Dostosowane pomieszczeń mieszkalnych i dziennego 

pobytu tj. jadalni i świetlicy pozwoli na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji społecznej. Zwiększy się liczba 



  

miejsc z 35 do 44, co da możliwość przyjęcia dodatkowych osób z niepełnosprawnością intelektualną.  

W nowym budynku w ramach codziennych zajęć prowadzone będą zajęcia kulinarne. 

 

Ad. 3) PSONI Koło w Pszczynie z siedzibą w Piasku  

W dniu 28.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z  Niepełnosprawnością Intelektualną, Koło w Pszczynie 

z siedzibą w Piasku. Celem projektu jest budowa filii Dziennego Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Piasku przy ul. Dworcowej 27, 43-211 Piasek. Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem 

realizacji planowanej inwestycji będzie poszerzenie obecnej bazy lokalowej placówki do prowadzenia 

wielokierunkowych odziaływań rehabilitacyjno – terapeutycznych. Powstaną nowe specjalistyczne pracownie  

i gabinety do celów rehabilitacji medycznej, ruchowej oraz społecznej. Docelowo obiekt będzie służył 80 

osobom z niepełnosprawnościami. 

 

Ad. 4) REPTY Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach  

W dniu 29.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  „Repty” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach. Celem 

projektu jest przebudowa pawilonów M, N, P, R, w ramach zadania kompleksowej modernizacji i dostosowania 

obiektów „Repty” Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Ziętka w Tarnowskich Górach  

do wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą wraz z modernizacją instalacji przeciwpożarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz  

z montażem energooszczędnego systemu oświetlenia oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej.  

Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem planowanej inwestycji będzie zwiększenie poziomu 

bezpieczeństwa personelu oraz pacjentów ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych 

korzystających z oddziałów szpitalnych oraz zwiększenie komfortu użytkowania. Realizacja inwestycji  

ma na celu dostosowanie istniejących rozwiązań budowlanych do obowiązujących wymagań w zakresie 

architektonicznym, tj. poprawy dostępności dla osób niepełnosprawnych w zakresie ciągów komunikacyjnych  

oraz pomieszczeń sanitarnych. Wykonane zostaną również zadania dotyczące poprawy bezpieczeństwa  

p. pożarowego stosując w obiekcie instalacje DSO i SAP.  

 

Ad. 5) Wojewódzki Szpital Neuropsychiatryczny w Lublińcu  

W dniu 29.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  Wojewódzki Szpital Neuropsychiatryczny im. dr. Emila Cyrana w Lublińcu, ul. Grunwaldzka 48, 42-700 

Lubliniec. Celem projektu jest modernizacja infrastruktury Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego  

im. dr. Emila Cyrana w Lublińcu poprzez montaż wind osobowych i wykonanie podjazdów w pawilonie H  

i budynku K oraz adaptacja pomieszczeń na łazienkę dla niepełnosprawnych w budynku K. Z uzasadnienia 

wniosku wynika, że efektem realizacji planowanej inwestycji będzie likwidacja barier architektonicznych. 

Adaptacja pomieszczeń, montaż wind oraz wykonanie podjazdów w pawilonach umożliwi łatwiejszy dostęp  

dla osób z niepełnosprawnościami do pawilonów szpitalnych, w których rozlokowane są poszczególne oddziały. 

Pacjenci w pełni będą mogli korzystać z przywilejów jakie może zaoferować im szpital podczas pobytu  

na leczeniu lub w trakcie wykonywania badań laboratoryjnych, jak również w trakcie korzystania z pracowni 

RTG i USG. Podjazdy do wind będą służyły również osobom odwiedzającym.  

 

Ad. 6) Ośrodek dla Osób Niepełnosprawnych Miłosierdzie Boże w Mikołowie 

W dniu 29.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  Ośrodek dla Osób Niepełnosprawnych Miłosierdzie Boże, ul. Gliwicka 366, 43-190 Mikołów. Celem 

projektu jest docieplenie i renowacja ścian budynku mieszkalnego-terapeutycznego WTZ przy Ośrodku  

dla Osób Niepełnosprawnych Miłosierdzie Boże mieszczącego się pod adresem ul. Gliwicka 366A, 43-190 

Mikołów. Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem planowanej inwestycji będzie docieplenie ścian 

zewnętrznych budynku, które zapobiegnie stratom ciepła oraz uchroni przed działaniem warunków 

atmosferycznych, co pozwoli na utrzymanie stałej temperatury w budynku, zapewniając komfort dla 

przebywających na zajęciach rehabilitacyjnych pacjentów. 



  

Ad. 7) Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym w Chorzowie 

W dniu 29.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez  Regionalna Fundację Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Celem projektu jest rozbudowa Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ziemięcicach, ul. Mikulczycka 120, 42-675 Ziemięcice. Z uzasadnienia 

wniosku wynika, że efektem planowanej inwestycji będzie rozbudowa segmentu B ośrodka na potrzeby 

prowadzenia rehabilitacji dla osób niepełnosprawnych z możliwością wprowadzenia rehabilitacji zawodowej  

dla dorosłych. Zrealizowanie zadania przyczyni się do zwiększenia skuteczności pomocy i wsparcia poprzez 

ułatwienie zdobycia i utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych osób  

z niepełnosprawnością. 

 

Ad. 8) Gmina Miasto Częstochowa – Dom Pomocy Społecznej przy ul. Kontkiewicza 

W dniu 29.11.2024 r. złożony został wniosek o dofinansowanie robót budowlanych ze środków PFRON  

przez Gminę Miasto Częstochowa. Celem projektu jest przebudowa sanitariatów w budynku Domu Pomocy 

Społecznej ul. prof. Kontkiewicza 2, 42-209 Częstochowa. Z uzasadnienia wniosku wynika, że efektem 

planowanej inwestycji będzie przebudowa sanitariatów, które w znacznym stopniu ułatwią wykonywanie 

podstawowych czynności przyczyniających się do poprawy komfortu i bezpieczeństwa w codziennym 

funkcjonowaniu Pensjonariuszy DPS. W wyniku wymiany instalacji, zastosowania nowoczesnych technologii  

i trwałych materiałów, łazienki będą mogły z powodzeniem służyć mieszkańcom przez długie lata. 

 

Do 30 listopada 2024 r. złożonych zostało 17 wniosków o dofinansowanie ze środków PFRON do robót 

budowlanych, z czego 13 wniosków zostało ocenionych pozytywnie pod względem formalnym  

przez Departament Nadzoru Podmiotów Leczniczych i Ochrony Zdrowia we współpracy z Departamentem 

Inwestycji. Wnioski zostały również pozytywnie ocenione przez Komisję do spraw oceny merytorycznej. 

Posiedzenie Komisji odbyło się 8 kwietnia 2025 r. w budynku Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Śląskiego przy ul. Dąbrowskiego 23 w trybie stacjonarnym. Każdy wniosek mógł uzyskać maksymalnie  

28 punktów. Ustalono, że wnioski uzyskujące powyżej 14 punktów zostają rozpatrzone pozytywnie  

pod względem merytorycznym. Komisja przyznała dofinansowanie 8 podmiotom, które wykonają inwestycję  

w trybie wieloletnim oraz 5 podmiotom, które zrealizują inwestycję w trybie rocznym. Kwota przydzielonego 

dofinansowania jest równa kwocie zawnioskowanej przez poszczególnych Wnioskodawców. Tym samym 

zapotrzebowanie na dofinansowanie ze środków PFRON robót budowlanych w obiektach służących rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów zostanie w całości zaspokojone.  

 



(projekt) 

Uchwała Nr ……………………….. 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia                     2025 r. 

 

 

w sprawie: 

udzielenia pomocy finansowej Miastu Jastrzębie-Zdrój, przeznaczonej na wsparcie dziecka 
osieroconego w wyniku wypadku, do którego doszło w KWK „Borynia-Zofiówka-Bzie” 

Ruch Borynia w dniu 13 marca 2025 roku 

 

 

Na podstawie: art. 8a ust. 1, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
województwa (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 566 ze zm.), art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ust.1 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.)  

 

Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 

 

§ 1. 

Udziela się z budżetu Województwa Śląskiego na 2025 rok pomocy finansowej Miastu 

Jastrzębie-Zdrój, w formie dotacji celowej w kwocie 10 000,00 zł przeznaczonej na wsparcie 

dziecka osieroconego w wyniku wypadku, do którego doszło w KWK „Borynia-Zofiówka-Bzie” 
Ruch Borynia w dniu 13 marca 2025 roku. 

§ 2. 

Szczegółowe warunki udzielenia dotacji oraz zasady rozliczania środków finansowych określone 
zostaną w umowie zawartej pomiędzy Województwem Śląskim a Miastem Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

 

W dniu 13 marca 2025 roku na terenie województwa śląskiego doszło do wypadku w KWK 

„Borynia-Zofiówka-Bzie” Ruch Borynia. W wyniku tego zdarzenia śmierć poniósł górnik, który 

osierocił dziecko. Mając na względzie trudną sytuację życiową dziecka ofiary w/w wypadu, dla 

którego utrata rodzica wiąże się z długofalowymi negatywnymi skutkami psychologicznymi, 

społecznymi oraz materialnymi, proponuje się przyznanie pomocy finansowej, przyjmując  

iż na dziecko, które straciło w wypadku ojca przyznany zostanie zasiłek celowy w wysokości  

10 000,00 zł. 

Podstawą udzielenia takiej pomocy jest umowa. Właściwa miejscowo gmina może udzielić 

wsparcia osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego w formie 

zasiłku celowego. Zasiłek ten może być przyznany niezależnie od dochodu osoby lub rodziny.  

Z prośbą o udzielenie takiej pomocy zwróciła się do Marszałka Województwa Śląskiego 

Przedstawicielka Stowarzyszenia Wdów i Sierot Górniczych.  

 

Zatem proponuje się udzielenie wsparcia finansowego w kwocie 10 000,00 zł na osierocone 

dziecko. Zasiłek celowy z tytułu zdarzenia losowego zostanie wypłacony przez właściwy 

miejscowo ośrodek pomocy społecznej na podstawie art. 40 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.).  

 

Zasady przyznania wsparcia, ujęte zostaną w umowie zawartej pomiędzy Województwem 

Śląskim a Miastem Jastrzębie-Zdrój, na terenie którego zamieszkuje osierocone dziecko. Środki 

na ten cel zostaną zabezpieczone w budżecie Województwa Śląskiego na 2025 rok, w dziale 853 

– Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, rozdziale 85395 – Pozostała działalność, 

paragrafie 2710 – Dotacja celowa na pomoc finansową udzielaną między jednostkami samorządu 

terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań bieżących w kwocie 10 000,00 zł. 

 

Wsparcie Samorządu Województwa Śląskiego dla dziecka poszkodowanego w wyniku wypadku 

w kopalni węgla kamiennego przyczyni się do zaspokojenia jego niezbędnych potrzeb   

i złagodzenia następstw w/w zdarzenia losowego. 

 

 



Projekt  

Uchwała nr 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia 

 

 

w sprawie: 

zawarcia Porozumienia między Województwem Śląskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincją 
Liaoning (Chińska Republika Ludowa)  

o ustanowieniu stosunków opartych na partnerstwie i przyjaźni 
 po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw zagranicznych 

 

 
Na podstawie: art. 18 pkt 14 i art. 77 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

województwa (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 581) 
 

 

Sejmik Województwa Śląskiego 

Uchwala 

 

§ 1 

Zawiera się Porozumienie między Województwem Śląskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincją 
Liaoning (Chińska Republika Ludowa) o ustanowieniu stosunków opartych na partnerstwie i przyjaźni, 
które stanowi załącznik do uchwały. 
 

§ 2 

Przesyła się niniejszą uchwałę wraz z zawartym Porozumieniem do ministra właściwego do spraw 
zagranicznych i ministra właściwego do spraw administracji publicznej. 
 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 
 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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zał. do uchwały Sejmiku 

POROZUMIENIE MIĘDZY WOJEWÓDZTWEM ŚLĄSKIM 

(RZECZPOSPOLITA POLSKA) I PROWINCJĄ LIAONING (CHIŃSKA 

REPUBLIKA LUDOWA) O USTANOWIENIU STOSUNKÓW OPARTYCH 

NA PARTNERSTWIE I PRZYJAŹNI 

 

Województwo Śląskie (Rzeczpospolita Polska) i Prowincja Liaoning (Chińska Republika 

Ludowa) zwane dalej łącznie „Stronami”, uwzględniając postanowienia Wspólnego 

oświadczenia w sprawie ustanowienia wszechstronnego strategicznego partnerstwa między 

Rzecząpospolitą Polską a Chińską Republiką Ludową z dnia 20 czerwca 2016 r. pragnąc 

wzmocnić wzajemne zrozumienie i przyjaźń między narodami obu krajów oraz 

skonsolidować i rozwinąć współpracę między Stronami, w drodze przyjaznych konsultacji 

osiągnęły porozumienie w sprawie ustanowienia stosunków opartych na partnerstwie  

i przyjaźni.  

 

I. Strony będą prowadzić, zgodnie z zasadami dobrowolności, równości, przyjaźni  

i wzajemnych korzyści współpracę w dziedzinie gospodarki, kultury, nauki i technologii, 

edukacji oraz wszelkich innych dziedzinach, które Strony uznają za właściwe. 

 

II. Strony będą aktywnie organizować wzajemne wizyty, utrzymywać komunikację  

w kwestiach przyjaznej i obustronnie korzystnej współpracy między Stronami, jak również 

w kwestiach będących przedmiotem wspólnego zainteresowania, a także aktywnie promować 

wymianę i współpracę między Stronami w różnych obszarach. 

 

III. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i zastępuje poprzednie Porozumienie 

o współpracy i rozwoju przyjaznych stosunków podpisane w Shenyang w dniu 24 maja 2012 

r., które niniejszym przestaje obowiązywać. Porozumienie zostaje zawarte na pięć lat. Może 

pozostać w mocy, jeżeli żadna ze stron nie wypowie go na sześć miesięcy przed jego 

wygaśnięciem. 

 

IV. Niniejsze Porozumienie podpisane w dniu _______(dzień)_______(miesiąc), 2025 r. 

w_______(miasto), zostało sporządzone w dwóch oryginalnych egzemplarzach, w języku 

polskim, chińskim i angielskim przy czym wszystkie jego wersje językowe uznaje się za 

równorzędne. W przypadku jakichkolwiek rozbieżności przy interpretacji tekst angielski 

będzie rozstrzygający.  

 

Marszałek Województwa Śląskiego 
 

Wicemarszałek/Członek Zarządu 

Województwa Śląskiego   

Gubernator 

Prowincji Liaoning 

 

 



Uzasadnienie podjęcia Uchwały Sejmiku w sprawie zawarcia Porozumienia między 

Województwem Śląskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincją Liaoning (Chińska 

Republika Ludowa) o ustanowieniu stosunków opartych na partnerstwie i przyjaźni. 

 

Województwo Śląskie i Prowincja Liaoning współpracują od kilkunastu lat. Pierwsze formalne 

Porozumienie o współpracy i rozwoju przyjaznych stosunków z Prowincją Liaoning 

Województwo Śląskie podpisało w 2012 r. Kooperacja miedzy regionami jest aktywna                         

w obszarze gospodarki, nauki i kultury.  Dla przykładu Uniwersytet Śląski prowadzi wymianę 

akademicką z Uniwersytetem Północnowschodnim w Shenyang, gdzie od 2015 r. funkcjonuje 

Centrum Studiów Polskich. Miasto Katowice jest z kolei miastem partnerskim stolicy Prowincji 

– Shenyang. Przedstawiciele Województwa Śląskiego uczestniczyli w organizowanych przez 

prowincję dniach kultury polskiej oraz w wydarzeniach o charakterze gospodarczym. Odbyło 

się kilka misji gospodarczych do prowincji, które umożliwiły śląskim przedsiębiorstwom 

nawiązanie kontaktów biznesowych w tym regionie.  

Zawarcie nowego porozumienia uzasadnione jest z uwagi na duży potencjał dalszego rozwoju 

współpracy. Oba regiony charakteryzują się silnym uprzemysłowieniem i istotną rolą                            

w krajowych strukturach gospodarczych. Liaoning to jedna z głównych prowincji 

przemysłowych Chin. Jest to też region górniczy. Podobnie jak Śląsk przechodzi transformację 

gospodarczą w kierunku nowoczesnych technologii i innowacji. Śląskie firmy mogą mieć 

realne szanse rozwoju w prowincji Liaoning. Są przykłady takich firm, które na rynkach 

chińskich  i również w tym regionie już skutecznie operują. 

Realizacja Porozumienia przyczyni się do umocnienia pozycji Województwa Śląskiego jako 

aktywnego uczestnika współpracy międzynarodowej, wzmacniając jego potencjał rozwojowy  

i promując region na arenie globalnej. Na jego zawarcie wyraziło zgodę Ministerstwo Spraw 

Zagranicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(projekt) 

Uchwała Nr VII/   /   /2025 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia                 2025 roku 

 
w sprawie: 

wskazania kandydatów Sejmiku Województwa Śląskiego 

do składu Rady Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia 

 
Na podstawie art. 18 pkt 20 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa 

(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 581) 

oraz art. 106 ust. 2 pkt 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 146 z późn. zm.) 

 
Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 

 
§ 1 

 

Wskazuje się jako kandydatów Sejmiku Województwa Śląskiego do składu Rady 
Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia: 

1) Pana/Panią ………………………., 

2) Pana/Panią ……………………….. 

 
§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 

 
§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 
 

 

7 czerwca br. upływa kadencja Rady Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego 
Narodowego Funduszu Zdrowia. W związku z tym do Kancelarii Sejmiku wpłynęło 
pismo z Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego z prośbą o wskazanie kandydatów na kolejną 
kadencję. Zgodnie z brzmieniem art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 

roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 146 z późn. zm.), właściwy miejscowo wojewoda 

powołuje w skład wymienionej rady dziewięciu członków, z czego dwóch spośród 
kandydatów wskazanych przez sejmik. Kandydaci muszą spełniać wymagania 
określone w art. 106 ust. 6 i 7 cytowanej ustawy. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Przygotował: 

 

murgotm
Pływające pole tekstowe

               




(projekt) 

Uchwała Nr VII/ / /2025 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia             2025 roku 

 
w sprawie: 

zmiany przedstawiciela Sejmiku Województwa Śląskiego w Radzie Społecznej 
Szpitala Chorób Płuc im. Św. Józefa w Pilchowicach na kadencję 2024-2028 

 
 

Na podstawie art. 18 pkt 20 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 581) 

oraz art. 48 ust. 6 pkt 2 lit. b tiret drugie 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej 
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 450) 

 

 

Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 

 
§ 1 

 

W związku ze złożoną rezygnacją, odwołuje się panią Ewę Nierychło z funkcji 

przedstawiciela Sejmiku Województwa Śląskiego w Radzie Społecznej Szpitala Chorób 
Płuc im. Św. Józefa w Pilchowicach, wybraną uchwałą Nr VI/65/15/2024 Sejmiku 

Województwa Śląskiego z dnia 22 stycznia 2024 roku.  

 
§ 2 

 

 

Wybiera się ………………………., jako przedstawiciela Sejmiku Województwa 
Śląskiego, do składu Rady Społecznej Szpitala Chorób Płuc im. Św. Józefa 
w Pilchowicach na kadencję 2024-2028.  

 
§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego. 

 
§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 
 

 

W związku ze złożoną rezygnacją pani Ewy Nierychło z funkcji przedstawiciela 

Sejmiku Województwa Śląskiego w Radzie Społecznej Szpitala Chorób Płuc im. 

Św. Józefa w Pilchowicach, Sejmik Województwa Śląskiego postanawia dokonać 

zmiany swojego przedstawiciela w tej Radzie. 

Po przyjęciu przedmiotowej uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego zostanie 

dokonana zmiana przedstawiciela Sejmiku w składzie Radzie Społecznej Szpitala 

Chorób Płuc im. Św. Józefa w Pilchowicach przez Zarząd Województwa, stosownie do 

obowiązujących regulacji prawnych w tym zakresie.  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.  

 

 

 

 



(projekt) 

Uchwała Nr VII/   /   /2025 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia                 2025 roku 

 
w sprawie: 

zmiany składu Komisji Edukacji, Nauki i Kultury 

 
Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa 

(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 581) 

w związku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 3, § 44 d ust. 1 

Statutu Województwa Śląskiego 

(Dz. Urz. Woj. Śl. z 2017 roku, poz. 6351 z późn. zm.) 

 
Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 

 
§ 1 

 

Powołuje się radną Jadwigę Baczyńską w skład Komisji Edukacji, Nauki i Kultury. 

 
§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

 
W związku ze złożoną przez radną Jadwigę Baczyńską pisemną deklaracją pracy 
w Komisji Edukacji, Nauki i Kultury oraz mając na uwadze dotychczasowe 
członkostwo w dwóch komisjach stałych, proponuje się podjęcie przedmiotowej 
uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
przygotował: 

 

murgotm
Pływające pole tekstowe

               




Uchwała Nr ………………..                               (projekt) 
Sejmiku Województwa Śląskiego 

z dnia …………….. 2025 roku 
 

w sprawie: 
przekazania petycji według właściwości 

 
Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 566 z późn. zm.) w związku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o petycjach  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 870)  

 
Sejmik Województwa Śląskiego 

uchwala: 
 
 

§ 1 
 
Postanawia się przekazać według właściwości do Ministra Edukacji Narodowej petycję Pana 

…………………..1 dotyczącą wprowadzenia obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego  
w polskich szkołach, z równoczesnym zawiadomieniem wnoszącego petycję.   

 

 
§ 2 

 
Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi załącznik do uchwały. 

 
 

§ 3 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Śląskiego.  
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej dokonał Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku 
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Załącznik do uchwały Nr 
……………..   
Sejmiku Województwa Śląskiego  
z dnia ……………………..  

 
 
 
 

Uzasadnienie 
 
 
 

Pismem z dnia 14 kwietnia 2025 r. do tut. Urzędu wpłynęła petycja w sprawie wprowadzenia 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w polskich szkołach. Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy 

o petycjach przedmiotem petycji może być żądanie, w szczególności, zmiany przepisów prawa, 
podjęcia rozstrzygnięcia lub innego działania w sprawie dotyczącej podmiotu wnoszącego 
petycję, życia zbiorowego lub wartości wymagających szczególnej ochrony w imię dobra 
wspólnego, mieszczących się w zakresie zadań i kompetencji adresata petycji.  

 

W związku z powyższym organem właściwym do rozpatrzenia petycji jest jedynie taki organ 
władzy publicznej, który może zadośćuczynić żądaniu zawartemu w treści petycji.  
Biorąc pod uwagę przedmiot złożonej petycji Sejmik Województwa Śląskiego nie jest właściwy  
w opisanej sprawie. 

 

W związku z czym zasadne jest przekazanie niniejszej petycji Ministrowi Edukacji Narodowej 

celem podjęcia stosownych działań według posiadanych kompetencji. 
Termin przekazania petycji związany jest z harmonogramem sesji Sejmiku Województwa 
Śląskiego. 
 

murgotm
Pływające pole tekstowe

               













