DRUK VIiI/198 (PROJEKT)

Uchwata Nr / / 12025
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
zdnia ......cocvevieiiennn roku

w sprawie:

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2025-2035

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581) oraz art. 229 i art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),
a takze na podstawie § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 roku
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzgdu terytorialnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 83)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2025-2035 w zwigzku ze zmiang kwot dochoddéw, wydatkow i rozchodow.

2. Zalgcznik 1 — Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035
do Uchwaty Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2025-2035 w zwigzku z wprowadzeniem trzech nowych przedsiewzie¢, wykresleniem
dwoch przedsiewzie¢ oraz zmianami przedsiewzie¢ w zakresie limitow wydatkow, limitéw
zobowigzan, fgcznych naktadow finansowych, nazw oraz okreséw realizaciji.

2. Zalgcznik 2 — Wykaz przedsiewzieé wieloletnich Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035
do Uchwaty Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 2 do niniejszej uchwaty.

§3

W Uchwale Nr VII/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035 w § 2 ust. 4
kwote ,228 256 146 zI” zmienia sie na kwote ,234 879 283 zI”.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

NI z dnia
2 7
WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2025-2035
w zt
Lp. Wyszczegolnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
1 Dochody ogétem 3 888 369 967 4444 543728 4 465 810 499 4255539 501 4 346 583 708 4432 025 058 4516 708 557 4594 953 815 4671901 815 4750 290 737 4827211770
1.1 Dochody biezace, z tego: 3304 080519 3518464 312 3607 320 586 3690 530 707 3775924 826 3855 659 587 3934579 431 4007 003 397 4078 071 892 4150522514 4221 445 864
1.1.1 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 848 538 374 878237 218 905 462 572 930 815 525 956 878 360 980 800 319 1004 339 527 1025430 658 1045939 272 1 066 858 058 1087 128 362
1.1.2 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 1487 386 958 1539 445 502 1587168 313 1 631 609 026 1677294 079 1719 226 431 1760 487 866 1797458 112 1833407 275 1870 075 421 1905 606 854
1.1.3 z subwencji og6lnej 108 769 418 110 635 043 113511 555 116 349 344 119258 078 122 239 530 125295 519 128 427 907 131 638 605 134 929 571 138302 811
1.1.4 z tytuhu dotacji i Srodkéw przeznaczonych na cele biezace 642 384 532 862263 581 870 886 217 879 595 080 888391 031 897274 942 906 247 692 915 310 169 924 463 271 933707 904 943 044 984
1.1.5 pozostate dochody biezace, w tym: 217 001 237 127 882 968 130291 929 132 161 732 134 103 278 136 118 365 138 208 827 140 376 551 142 623 469 144 951 560 147 362 853
1.1.5.1 z podatku od nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Dochody majatkowe, w tym: 584 289 448 926 079 416 858 489913 565 008 794 570 658 882 576 365 471 582129 126 587950 418 593 829923 599 768 223 605 765 906
1.2.1 ze sprzedazy majatku 3292 500 3394 568 3482 827 3569 898 3659 146 3750 625 3844 391 3940 501 4039014 4139990 4243 490
1.2.2 z tytuhu dotacji oraz srodkéw przeznaczonych na inwestycje 580317922 922 371 653 854 685 748 561 109 524 566 662 130 572 268 800 577 930 038 583 646 352 589 418 255 595 246 263 601 130 897
2 Wydatki ogétem 4527 344 376 4373 692 003 4393908 819 4181 737 821 4272782028 4 358 223 378 4 464 896 917 4543142175 4620 090 175 4 698 479 097 4775 400 130
2.1 Wydatki biezace, w tym: 2566 129 020 2415 280 587 2 544 080 602 2569 456 714 2595 086 588 2620972 760 2647 117794 2673524278 2700 194 827 2727 132 082 2754338 709
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 486 136 998 478 381 896 480 773 806 483 177 676 485 593 565 488 021 533 490 461 641 492 913 950 495 378 520 497 855 413 500 344 691
2.1.2 z tytuhu porgczen i gwarancji, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.1 gwarancje i porgczenia podlegajace wytaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3 wydatki na obstuge diugu, w tym: 13 470 000 52768 319 32216362 26 631 135 22207 451 16 335974 12 813 498 9 130 649 6590 246 3657033 1403 227
odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, w terminie nie dtuzszym niz 90
2.13.1 dni po zakofczeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji z tych srodkéw (bez odsetek i dyskonta od zobowiazan na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wktad krajowy)

2132 (Z);i;eqﬂ; :ctti})]/csﬁ(;r:(‘)y i(l);i;el;gragjqoc; ;vy{a(czeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, z tytutu zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.133 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wytaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Wydatki majatkowe, w tym: 1961 215 356 1958411416 1849 828 217 1612281 107 1677 695 440 1737250 618 1817779 123 1869 617 897 1919 895 348 1971 347015 2021061 421
22.1 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 1552776 605 1856 521 416 1844 888 217 1612281 107 1677 695 440 1737250 618 1817779 123 1869 617 897 1919 895 348 1971 347 015 2021 061 421
22.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 440 550 985 334 560 183 323 598 637 428 378 196 496 330 144 535 653 008 545333 737 560 885 370 575 968 605 591 404 105 606 318 427
3 Wynik budzetu -638 974 409 70 851 725 71 901 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640
3.1 Kwota prognozowanej nadwyzki budzetu przeznaczana na splate kredytéw, pozyczek i wykup papieréw wartosciowych 0 70851 725 71 901 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51811 640 51811 640 51811 640 51811 640 51811 640
4 Przychody budzetu 716 939 017 2950 000 1900 000 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papieréw warto§ciowych, w tym: 518 116 445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 518 116 445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 Nadwyzka budZetowa z lat ubiegtych, w tym: 26 440 018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1 na pokrycie deficytu budzetu 26 440018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 163 432 554 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 na pokrycie deficytu budzetu 94 417 946 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Sptaty udzielonych pozyczek w latach ubiegtych, w tym: 8 950 000 2950 000 1900 000 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciggni¢ciem dlugu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp. Wyszczegélnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
4.5.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozchody budzetu 77 964 608 73 801 725 73 801 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640 51 811 640
5.1 Sptaty rat kapitatowych kredytéw i pozyczek oraz wykup papieréw warto$ciowych, w tym: 69 725 608 73 801 725 73 801 680 73 801 680 73 801 680 73 801 680 51811 640 51811 640 51811 640 51811 640 51811 640
5.1.1 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowiazan, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.1 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.12 kwota przypadajacych na dany rok kwot wytaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3 kwota wylaczen z tytutu wezesniejszej splaty zobowiazan, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.1 srodkami nowego zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.2 wolnymi $rodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.33 innymi $rodkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.4 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Inne rozchody niezwigzane ze sptata dtugu 8239 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kwota dlugu, w tym: 628 066 645 554 264 920 480 463 240 406 661 560 332 859 880 259 058 200 207 246 560 155 434 920 103 623 280 51 811 640 0
6.1 kwota dtugu, ktérego planowana sptata dokona si¢ z wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Relacja zrownowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X X X X
7.1 Réznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 737 951 499 1103 183 725 1063 239 984 1121073993 1180 838 238 1234 686 827 1287461 637 1333479119 1377 877 065 1423390 432 1467107 155
72 Réznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 936 774 071 1106 133 725 1065 139 984 1121073993 1180838 238 1234 686 827 1287461 637 1333479 119 1377 877 065 1423390 432 1467 107 155
8 Wskaznik splaty zobowiazan X X X X X X X X X X X
31 Rela,cja okreslona po levx'/ej stronie nieréwnosci we v&'/zorze, o ktérym mowa w'art'. 243 ust. 1 ustawy (po u'wzgl(;dnie'niu zobowigzan zwiazku 313% 477% 3.87% 357% 332% 3.05% 2,13% 1,97% 1,85% 1,72% 1,62%
wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen przypadajacych na dany rok)
32 Relac_]a okreslona po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona dla danego roku (wskaznik 30.40% 48.67% 36.13% 34.27% 35.20% 34.70% 36.05% 38.01% 38.66% 39.22% 39.77%
jednoroczny)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, po
8.3 uwzglednieniu ustawowych wytaczen, obliczony w oparciu o plan 3 kwartatu roku poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik 35,12% 34,22% 36,52% 37,82% 36,40% 36,10% 35,84% 36,49% 37,58% 36,15% 36,59%
ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, po
8.3.1 uwzglednieniu ustawowych wylaczen, obliczony w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony 38,17% 35,52% 37,82% 39,13% 37,71% 37,41% 37,15% 36,49 % 37,58% 36,15% 36,59%
w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich lat)
Informacja o spetnieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu zobowigzan zwiazku
8.4 wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen, obliczonego w oparciu o plan 3 TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
kwartatéw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spetnieniu wskaznika sptaty zobowigzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu zobowigzan zwiazku
8.4.1 wspéttworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen, obliczonego w oparciu o TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
9 Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy X X X X X X X X X X X
9.1 Dochody biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 499 689 998 720 730 518 747971 988 666 459 820 658 453 822 658 834 117 661 880 685 664 869 175 667 796 792 670 660 658 673 457 810
9.1.1 Dotacje i $rodki o charakierze bieZgcym na realizacjg programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem §rodk6w, o kidrych mowa 448 966 501 644 105 125 657 316 526 653 517 930 655732 183 658 834 117 661 880 685 664 869 175 667 796 792 670 660 658 673 457 810
w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.1.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 300 255 952 441518 488 485203 507 498 621 818 512 543 285 524 267 294 529 504 548 531 895 340 534237 434 536 528 527 538 766 249
9.2 Dochody majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 317 248 659 623 117 909 551517 050 255179 107 253 083 451 250 850 653 248 476 436 245 956 409 243 286 062 240 460 764 237 475 760
92.1 g‘;f,h"dy majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o kiGrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w 309 319 606 614 156 936 549 860 145 255 136 795 253 083 451 250 850 653 248 476 436 245 956 409 243 286 062 240 460 764 237 475 760
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 245041913 470 186 901 421167 579 114 625 128 154 394 761 162 294 441 198 781 149 196 765 128 194 628 850 192 368 612 189 980 608
9.3 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 514 457 380 798 732 280 553 146 153 477 087 965 468 982 776 434 380 532 453 396 019 497 525 591 502 669 001 505 194 448 508 890 156
9.3.1 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym: 506 777 086 780934916 550 594 250 469 028 378 468 982 776 434 380 532 453396 019 497 525 591 502 669 001 505 194 448 508 890 156
9.3.1.1 finansowane $rodkami okre§lonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 308 806 694 541 418 106 392 092 559 346 867 846 359 385 497 344704 426 362 716 816 398 020 473 402 135201 404 155 559 407 112 125
9.4 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 450 142 665 723795 288 848 356 163 474 133 564 468 737 158 475 304 238 456 961 102 413 299 993 408 413 853 405 926 974 402043 414




Lp. Wyszczegodlnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

94.1 ?;Zfa‘ki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o kidrych mowa w art. S ust. 1 pkt 2 ustawy, w 441 951 130 714 592 024 846 699 258 474 091 252 468 737 158 475 304 238 456 961 102 413 299 993 408 413 853 405 926 974 402 043 414

9.4.1.1 finansowane $rodkami okres§lonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 246 523 249 370 287 284 514 278 527 266 379 100 307 552 550 341857 310 365 568 882 330 639 996 326731 084 324 741 581 321634733

10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X X X X X

10.1 Wydatki objete limitem, o ktérym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 2 589 698 960 2868 610 903 2432765 060 1550 833 034 877314 079 444 248 749 318 055 886 31524298 34425076 35751 146 33792179

10.1.1 biezace 1071071789 961 941 775 825 845 208 739 250 947 551730879 332 566 146 318 055 886 31524298 34425076 35751 146 33792179

10.1.2 majatkowe 1518 627 171 1906 669 128 1606 919 852 811 582 087 325 583 200 111 682 603 0 0 0 0 0

10.2 Wydatki biezace na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej 45955478 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

103 Wydatki l’lctl sptatg zobowigzan przejmowanych w zwiazku z likwidacja lub przeksztatceniem samodzielnego publicznego zaktadu opieki 15 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdrowotnej

104 ch?ta zobowigzan zv&{iqzku v&{spéltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego przypadajacych do sptaty w danym roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy

105 Kwota zobowigzan wynikajacych z przejgcia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowiazan po likwidowanych i przeksztatcanych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzadowych osobach prawnych

10.6 Sptaty, o ktérych mowa w poz. 5.1, wynikajace wylacznie z tytulu zobowigzan juz zaciggnigtych 69 725 608 21990 040 21 990 040 21990 040 21 990 040 21990 040 0 0 0 0 0

10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 60 772 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.1 sptata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w poz. 10.7.3 60 772 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2 sptata zobowigzan zaliczanych do tytutu dtuznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1 zobowigzan zaciggnietych po dniu 1 stycznia 2019 r., w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.3 wyplaty z tytulu wymagalnych porgczen i gwarancji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.8 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty dtugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice kursowe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.9 Wezesniejsza splata zobowigzan, wytaczona z limitu splaty zobowigzan, dokonywana w formie wydatkéw budzetowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Wykup papieréw warto$ciowych, splaty rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem, odpowiednio emitowanych lub

10.10 zaciagnigtych do rownowartoéci kwoty ubytku w wykonanych dochodach jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystapienia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COVID-19

10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X X X X X

11.1 Srodki z przedsigwzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.1 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.2 Wydatki biezace z tytutu §$wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzglgdniane w limicie sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okreslonym w ... ustawy X X X X X X X X X X X

12.1 Stopien niezachowania relacji zréwnowazenia wydatkéw biezacych, o ktérej mowa w poz. 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.2 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.3 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w poz. 8.4.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




WYKAZ PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2025-2035

Zatacznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

Nr ..

w zt

Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub koordynujaca
program

Okres realizacji
programu

Laczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

0d|d0

2025r.

2026 r.

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031r.

2032r.

2033r.

2034 r.

2035r.

Limit zobowiazai

Wydatki na przedsiewzigcia — ogétem, z tego:

16 612 764 604

2 589 698 960

2868 610 903

2 432765 060

1550833034

877 314 079

444 248749

318 055 886,

31524298

34 425 076,

35751 146

33792179

6924 828 763

— wydatki biezace

7822111381

1071071789

961 941 775

825 845208

739 250 947

551730 879

332 566 146

318 055 886,

31524298

34 425 076,

35751 146

33792179

3248 124 960,

— wydatki majatkowe

8790 653 223

1518 627 171

1906 669 128

1606 919 852

811 582 087

325 583 200

111 682 603

0

0

0

3676703 803

Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udzialem $rodkow o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), z tego:

3977418177

758 376 462

895 521 422

786 617 483

271904 443

156 521 600

51482 603

1594 571 838

— wydatki biezace

1354 409 371

308 782 997

264 556 985

189 404 572

117 019 139

63903 128

3500 000

876 673 354

Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej
gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajacym mozliwosci rozwoju swoim mieszkancom i oferujacym wysoka jako$¢ zycia w
czystym $rodowisku.

Urzad Marszatkowski / FR

2021 2030

8897 000

600 000

1407 000

1816 000

1894 000

1500 000

1500 000

8717 000

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej
gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajacym mozliwosci rozwoju swoim mieszkancom i oferujagcym wysoka jako$¢ zycia w
czystym srodowisku.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2024 2029

5168 501

1765 000

1283 940

1283 940

201 670

73 501

4608 051

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na
inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MSP — Promocja gospodarcza eksportu poprzez wzmocnienie i rozwéj
proces6w internacjonalizacji przedsigbiorstw sektora MSP, funkcjonujacych na obszarze wojewédztwa $laskiego.

Slgskie Centrum Przedsigbiorczo$ci

2024 2029

5400 000

1355500

1080 000

805 600

1080 000

544 350

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Poprawa dostgpu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucji i shuzb rynku pracy, wspieranie dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian, zwigkszenie dostepu do dobrej jakosci
ksztafcenia i szkolenia jak rowniez uczenia sig przez cate zycie, wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego oraz promowanie integracji
spoteczno—gospodarczej 0s6b zagrozonych wykluczeniem, w tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i
przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych.

Urzad Marszatkowski / FS

2023 2029

162 997 301

49 472943

49951 838

28 667 668

13946 398

4474726

122725 637

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucji i shuzb rynku pracy, wspieranie dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dost¢pu do dobrej jakosci
ksztatcenia i szkolenia jak réwniez uczenia si¢ przez cale zycie, wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego oraz promowanie integracji
spoteczno—gospodarczej 0s6b zagrozonych wykluczeniem, w tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych.

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 2029

65737 236

19911 000

14 469 000

14 316 000

6723158

4460901

53389198

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji — Eagodzenie skutkéw spofecznych, gospodarczych i
srodowiskowych przejécia na gospodarke neutralng dla klimatu.

Urzad Marszatkowski / FR

2021 2030

23377 000

6 000 000

3578 000

3314 000

3962 000

2000 000

2 000 000

18 512 190

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji — Lagodzenie wptywajacych na spoleczenstwo, zatrudnienie,
gospodarkg i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiagnigcia celéw w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki.

Urzad Marszatkowski / FS

2023 2029

44 041 700

22 500 000

11308 670

25572205

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji — Eagodzenie wptywajacych na spoleczenstwo, zatrudnienie,
gospodarke i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiggnigcia celéw w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023 2029

85365 524

21360 192

10 149 565

3499 984

64378 110

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach pomocy technicznej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, pomocy technicznej
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Ocena merytoryczna wnioskéw o
dofinansowanie, z uwzglgdnieniem procedury odwotawczej i projektéw dofinansowanych oraz wykonanie analiz i opinii projektéw wspétfinansowanych ze
srodk6éw europejskich przez ekspertéw zewngtrznych — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej, wykonania opinii i analiz projektéw wdrazanych przez
Slgskie Centrum Przedsigbiorczosci.

Slgskie Centrum Przedsigbiorczo$ci

2023 2029

5001 100

900 000

1081480

1081 480

617 980

308 960

0

3989900

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS — projekt pn.: ,,PPO WSL 2030.

. |Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji”” — Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarzadzania rozwojem

regionu w zakresie regionalnego potencjatu innowacyjnego oraz naukowo-technologicznego.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023 2026

8353475

5576397

1712077

7288 474

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:
,.Podniesienie jakosci, dostgpnosci oraz zwigkszenie wykorzystania administracyjnych zasobéw mapowych — etap II” — Zwigkszenie jakosci i dostgpnosci

" |cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostgpnienie w ramach rozwoju $wiadczonych juz e-ustug, nowych lub lepszej jakosci zasobéw

geodezyjnych dla wybranych obszaréw.

Urzad Marszatkowski / GN / Wojewédzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Katowicach

2025 2028

225

8259

8484/

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:

. |,Regionalne e-ustugi dla samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego™ — Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego

w zakresie $wiadczenia codziennych e—ustug zwigzanych z dziatalnoscig oraz z rozbudowsa infrastruktury ICT.

Urzad Marszatkowski / CI

2024 2027

310374

192 091

88 878

29 405

310374

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MSP —

. |projekt pn.: ,.InterGlobal — internacjonalizacja przedsigbiorstw sektora MSP z wojew6dztwa $laskiego™ — Rozw6j i wzmocnienie procesow

internacjonalizacyjnych przedsigbiorstw dziatajacych na terenie wojewddztwa $laskiego.

Urzad Marszatkowski / PS / TR

2024 2028

108 000 002

10002 070

10 000 000

10 000 000

13411443

43413513

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bior6znorodnosci — projekt pn.:
,.Bior6znorodne Parki Krajobrazowe Wojewédztwa Slaskiego” — Ochrona wartosci przyrodniczych i krajobrazowych obszaréw cennych przyrodniczo,
wspieranie rozwoju bior6znorodnosci na terenie parkéw krajobrazowych wojewédztwa $laskiego, utworzenie miejsca ochrony réznorodnosci biologicznej na

" [obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczeg6lnym naciskiem na tematyke

bioréznorodnosci, zréwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody i Srodowiska) oraz ksztattowanie postaw proekologicznych mieszkafncéw wojewédztwa
$laskiego.

Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego

2025 2028

1888 351

188 775

760 748

632445

306 383

0

1888351

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.01 Drogi wojewddzkie — projekt pn.: ,,Przebudowa

. |drogi wojewédzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda Slaska — Al do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” — Wsparcie przebudowy,

budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewédzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.

Urzad Marszatkowski / DD / Zarzad Drég
Wojewdédzkich w Katowicach

2015 2026

17 744 166

6422102

5492957

10 744 233

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy — projekt pn.: ,.Zakup

. |zeroemisyjnego taboru kolejowego” — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewddzkich poprzez zakup nowego

taboru kolejowego.

Urzad Marszatkowski / TP

2025 2027

9594 000

2214 000

2952 000

4428 000

9 594 000

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.05 Ustugi EURES — projekt wlasny pn.: ,,Mobilno$¢” —

" |Utatwienie mobilnosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa $laskiego poszukujacych pracy za granica w krajach UE/EFTA.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2025 2026

799 000

399 500

399 500

799 000

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania
zmian na rynku pracy — projekt wtasny pn.: ,,Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy” — Opracowanie modelu badan

" |diagnostyczno-prognostycznych w zakresie brakujacych kompetencji/umiejgtno$ci w branzach strategicznych i administracji publicznej wojewddztwa §laskiego

na rzecz dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia.

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach

2024 2027

1929053

441439

624 030

750 803

0

1816272

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspéipracy migdzyinstytucjonalnej i
promocji w zakresie poradnictwa zawodowego — projekt wlasny pn.: ,,Budowanie sieci wspélpracy mig¢dzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego” — Stworzenie sieci wspélpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego (sektor o$wiaty, szkoty wyzsze, sektor pracy, inne
instytucje realizujace zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2024 2027

4417037

1244011

1584451

1391 895

4220357




Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub koordynujaca
program

Okres realizacji
programu

Laczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

od

do

2025 .

2026 .

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031 r.

2032r.

2033 r.

2034 r.

2035 .

Limit zobowiazai

20.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy — projekt whasny pn.: ,,Wsparcie PSZ w
$wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T” — Opracowanie dziatan wspierajacych PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
skierowanych do polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz polskich pracodawcéw w obszarze transgranicznym EURES-T Beskydy.

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2026

2 642 820

1041 760

446 990

0

1488 750

21.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.10 EURES dla PSZ — projekt wlasny pn.: ,,Wsparcie PSZ w
$wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES” — Opracowanie dziatan wspierajacych PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES skierowanych do m.in.
Polakéw przebywajacych za granica na terenie panstw UE, Polakéw, ktérzy w okresie ostatniego roku powrdcili z zagranicy z panstw UE oraz polskich
pracodawcéw, ktérzy rekrutuja i zatrudniaja pracownikéw przebywajacych za granica w panstwach UE.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2026

2646793

1100270

448 664

1548 934/

22.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,,Zdrowy i §wiadomy
pracownik SCP” — Wsparcie zdrowia 0s6b zatrudnionych w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci z uwzglednieniem rozwoju dziatan prozdrowotnych,
profilaktycznych i poprawiajacych ergonomi¢ w miejscu pracy.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczo$ci

2025

2026

474 380

474 380

474 380

23.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej —
projekt pn.: ,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego™ — Podniesienie kompetencji oraz zwigkszenie wiedzy i
umiejetnosci zasobéw kadrowych Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / ZL

2023

2027

2 000 000

852 000

518 000

480 000

1 850 000

24.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wtasny
pn.: ,,Pierwszy krok w Kosmos” — Upowszechnienie pozaszkolnych form edukacji stuzacych rozbudzaniu, rozwojowi kompetencji i umiej¢tnoscei kluczowych,
uzdolnien oraz zainteresowan dzieci na wczesnym etapie edukacji.

Urzad Marszatkowski / PW / ED / Planetarium
i Obserwatorium Astronomiczne im. Mikotaja
Kopernika w Chorzowie

2024

2026

5000 000

1547332

725 658

2272 990

25.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wtasny
pn.: ,.Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS” — Podwyzszenie potencjatu edukacyjnego i rozwojowego uczniéw/uczennic szkét podstawowych i/lub
ponadpodstawowych oraz szk6t zawodowych, tj. licedw, szk6t technicznych i branzowych 11 I stopnia, szczeg6lnie uzdolnionych, znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji spoteczno—ekonomicznej, uczacych si¢ na terenie wojewédztwa $laskiego poprzez wsparcie stypendialne.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL

2023

2029

71 192 000

10511 189

1520 180

1289 180

1289 180

1406 880

16 016 609

26.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wtasny
pn.: ,,Slaskie. Obserwatorium edukacji” — Powiazanie edukacji w regionie (w tym szczeg6lnie edukacji zawodowej) z rzeczywistymi potrzebami lokalnego i
regionalnego rynku pracy, w szczeg6lno$ci poprzez prowadzenie badan i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrazanie rozwigzan na rzecz rozwoju
edukacji w regionie.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / Regionalny
Os$rodek Metodyczno—Edukacyjny ,,Metis” w
Katowicach

2024

2029

6 670 400

1275855

1437216

1112500

1112500

1112500

6050571

27.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wlasny
pn.: ..Slaskie. Zawodowcy 2" — Lepsze dopasowanie oferty edukacji zawodowej dla zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy poprzez zwickszenie dostepu
uczniéw do stazy uczniowskich odbywajacych si¢ u pracodawcéw oraz kurséw i szkolen, wzrost roli pracodawcéw w ksztaltowaniu oferty szk6t na poziomie
branzowym i/lub technicznym, podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz dziatania majace na celu utatwienie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia.

Urzad Marszatkowski / FS / AL

2023

2029

83162917

16 452952

14 121 789

14121 789

14 121 789

20349 737

79 168 056

28.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych —
projekt wlasny pn.: ,,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoleczne” — Zmiana sposobu realizacji ustug spotecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez
utworzenie i funkcjonowanie Centréw Ustug Spotecznych oraz wsparcie samorzadéw w dziataniach na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024

2027

50 855494

14078 719

14 823 550

19 896 244

48798 513

29.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych —
projekt wlasny pn.: ,Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych pracownikéw systemu pomocy i integracji spolecznej w wojewédztwie $laskim™ — Podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i innych instytucji realizujacych zadania w zakresie pomocy, integracji
oraz ustug spotecznych, ktérzy nie b¢da objeci wsparciem w ramach FERS oraz wsparcie 0s6b, ktére ukonczyty studia na kierunkach pozwalajacych na
$wiadczenie pracy w instytucjach pomocy i integracji spotecznej oraz rozpoczety w nich prace.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2024

2027

6997 383

1578 838

1930071

3437383

6 946 292

30.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczefistwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
projekt wiasny pn.: ,Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” — Zwigkszenie dostgpnosci ustug wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewédzkiej pieczy zastgpeze;j.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2024

2028

27116 088

9813457

7966 317

8459 588

16 500

26255 862

31

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczefistwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
projekt wlasny pn.: ,,Skoordynowane wsparcie pre i post adopcyjne” — Zapewnienie kompleksowego, wielokierunkowego wsparcia dla rodzin adopcyjnych oraz

" |dzieci oczekujacych na przysposobienie, poprzez prowadzenie skoordynowanych specjalistycznych dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i diagnostycznych,

przeciwdziatajacych marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Slaski Osrodek Adopcyjny w Katowicach

2023

2029

22250 000

3823737

3491248

3500 000

3625 000

3858 541

18 298 526

32.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczefistwa, Dziatanie FESL.07.12 Rozwdj dialogu obywatelskiego — projekt wiasny pn.:
,Slaskie. Dla rozwoju wsp6INeGO” — Zwigkszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji spoteczefistwa obywatelskiego
dziatajacych w wojewddztwie §laskim poprzez realizacj¢ na rzecz tych organizacji i personelu, dziatan doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania
strategii dziatalnosci i zarzadzania organizacja, w tym potencjatlem kadrowym i finansowym, nowych metod dziatania i jako$ci ustug oraz wspétpracy
migdzysektorowe;j.

Urzad Marszatkowski / PW

2025

2028

10 113 047

384 000

3784 000

3784 000

2161047

10 113 047

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.11 Systemowe zarzadzanie terenami poprzemystowymi —
projekt pn.: ,,Utworzenie systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi WSL poprzez rozszerzenie istniejacego systemu zarzadzania terenami pogérniczymi

3. |(OPI TPP 3.0)” — Rozbudowa systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi i przeksztatconymi, w tym pogérniczymi wojewodztwa slaskiego, ktére istnieja

lub powstana w wyniku transformacji gospodarczej regionu, prowadzace do uruchomienia zintegrowanego systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi w
wojewddztwie $laskim (OPI TPP 3.0).

‘Wojewddzki Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach

2024

2027

14 191 292

619 000

625 000

284 000

1528 000

34.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
— projekt pn.: ,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 2.0 (ROPT 2.0)” — Wsparcie systemu zarzadzania procesem sprawiedliwej transformacji w
wojewddztwie §laskim ze szczegélnym uwzglednieniem wyzwan rynku pracy, dywersyfikacji dziatalno$ci gospodarczej oraz potencjatu terenow
poprzemystowych, w tym pogérniczych, poprzez gromadzenie i upowszechnianie wiedzy oraz podniesienie kompetencji i partycypacji spotecznej interesariuszy
tego procesu.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2026

11420 127

5702 886

4156271

637 068

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dziatanie FESL.10.26 Wzmocnienie procesu sprawiedliwe;j transformacji w
regionie — projekt pn.: ,,Wsparcie Procesu Sprawiedliwej Transformacji poprzez Promocj¢ Edukacji Wyzszej” — Podniesienie $§wiadomosci i zainteresowania

" | mieszkancéw wojew6dztwa objetego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wojew6dztwa Slaskiego 2030 na rzecz kontynuacji ksztatcenia w

regionie.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

21 448 900

11770 080

9091 820

582 000

21443900

36.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.11 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng EFRR, Dziatanie FESL.11.01 Pomoc Techniczna EFRR — ocena
merytoryczna wnioskow o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie
dofinansowania w ramach FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FS

2027

2029

300 000

150 000

150 000

300 000

37.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.12 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng EFS+, Dziatanie FESL.12.01 Pomoc Techniczna EFS+ — ocena merytoryczna
wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie dofinansowania w ramach
FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FS

2026

2027

300 000

50 000

250 000

300 000

38.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Badania, analizy,
ekspertyzy zwigzane z poprawg efektywnosci dziatan transformacyjnych w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — Badania
spoteczno—gospodarcze na potrzeby planowania, wdrazania oraz monitorowania procesu transformacji regionu.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2026

1 697 360

577 360

1 120 000

1388315

39.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczna FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Dziatania prowadzone
przez Koordynatora ds. Réwnosci, Niedyskryminacji i KPP w zakresie wdrazania horyzontalnych zasad funduszy europejskich — Prowadzenie dziatan na rzecz
wdrozenia zasad réwno$ciowych (réwnosci szans i niedyskryminacji, dostgpnosci, réwnosci kobiet i mg¢zczyzn), zasady partnerstwa oraz realizacji w programie
FE SL 2021-2027 zapiséw Karty Praw Podstawowych i Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2026

1.000 000

500 000

500 000

1.000 000

40.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Dziatania w zakresie
komunikacji, informacji i widocznosci w ramach FE SL 2021-2027 — Informowanie ogétu spoteczenstwa, beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw o
mozliwo$ciach wsparcia w ramach programu.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2026

3716 000

500 000

500 000

653 000

41.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — ocena merytoryczna
wnioskéw o dofinansowanie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / FR

2023

2025

134 000

70 000

70 000




Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub koordynujaca
program

Okres realizacji
programu

Laczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

od

do

2025 .

2026 .

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031 r.

2032r.

2033 r.

2034 r.

2035 .

Limit zobowiazai

42.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — ocena merytoryczna
wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskéw o przyznanie dofinansowania w ramach
FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FS

2023

2026

1 600 000

300 000

550 000

850 000

43,

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczna FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Przygotowanie i
prowadzenie badan ewaluacyjnych oraz analiz dotyczacych wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Ocena
efektywnosci, skutecznosci i uzytecznosci wdrazania oraz wsparcia w ramach FE SL 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2026

1632526

1032526

600 000

1300 000

44,

FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektoréw energetyka i srodowisko z Funduszu Spéjnosci, Dziatanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwéj
zielonej infrastruktury — projekt pn.: ,,Dobre praktyki w zakresie ochrony cennych przyrodniczo siedlisk i gatunkéw w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” —
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrozonych wartosci przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizacj¢ dobrych praktyk w zakresie ochrony czynne;j.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa
Slaskiego

2025

2029

3980810

1107 662

615956

521356

912356

823 480

3980810

45.

FERC 2021-2027, Priorytet FERC.02 Zaawansowane ustugi cyfrowe, Dziatanie FERC.02.02 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczenistwa — projekt
pn.: ,.Cyberbezpieczne Slaskie” — Wdrozenie rozwigzan podnoszacych poziom cyberbezpieczenstwa w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / CI

2024

2026

30 000

30 000

30 000

46

FERS 2021-2027, Priorytet FERS.04 Sp6jnos¢ spoteczna i zdrowie, Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jakosci system wiaczenia spotecznego — projekt pn.:
Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej — ROPS WSL” — Uspdjnienie polityki wigczenia spotecznego realizowanej w regionach, jak réwniez

" |[wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przeptywu informacji pomigdzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia

spotecznego i rodziny) i regionalnym oraz migdzy r6znymi podmiotami wewnatrz wojewddztwa.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2023

2028

38 733 406

12077 316

7788 001

11 389 000

5374403

36 628 720

47.

PT EE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Regiony Rewitalizacji — Slaskie
Programy Rewitalizacji 3.0” — Wzmocnienie zdolnosci gmin do programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespotow ds.
rewitalizacji dziatajacych w urzgdach marszatkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

3410001

913916

1383411

1020 466

3070 749

48

PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Sie¢ Punktéw Informacyjnych

" |Funduszy Europejskich (PIFE)” — Bezplatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkancéw wojewodztwa $laskiego o Funduszach Europejskich.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL

2023

2025

6232 000

2631 000

2631 000

49.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,, Akredytacja I Erasmus+” — Edukacja, resocjalizacja i wychowanie nastawione na rozwdéj i kontynuacj¢ uczenia si¢ poprzez
rozwijanie partnerstwa europejskiego; wymiana do$wiadczen oraz poznawanie historii, kultury i tradycji krajéw partnerskich w celu osiggnigcia konwergencji.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Radzionkowie

2024

2025

75072

75072

50.

Program Erasmus+, projekt pn.: , Kierunek — kompetencje 4.0” — Poszerzenie i umigdzynarodowienie dziatan urzedu, nawigzanie wspétpracy z nowymi
partnerami zajmujacymi si¢ edukacjg dorostych oraz zwigkszenie zrozumienia dla kultury i obyczajéw cudzoziemcow przez pracownikéw bioragcych udziat w
projekcie.

‘Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach

2024

2025

109 296

109 296

109 296

51,

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatlym w przedsigbiorstwach” — Zapewnienie
kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzalym wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2022

2026

1 175 000

61344

197 870

259214

52.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Under surveillance: Earth observation as a chance for the future of the environment — Pod obserwacja: Obserwacja Ziemi jako
szansa dla przysztosci srodowiska™ — Podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i popularyzacyjnej Planetarium Slaskiego poprzez stworzenie pokazu pod
sztuczne niebo planetarium zgodnie z najnowszymi standardami.

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne
im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie

2023

2025

87298

43971

Program FAMI — projekt pn.: ,,Utworzenie centréw integracji cudzoziemcéw w wojewddztwie $laskim™ — Wzmocnienie legalnej migracji do wojewédztwa

" |$laskiego oraz skuteczna integracja spoleczno—gospodarcza cudzoziemcéw przybytych do wojewédztwa.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2025

2029

40 084 447

7416 131

7008 420

6999 344

7009 074

3499 159

31932128

54.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegétowy (i) Zdolnosci badawcze i innowacyjne, wykorzystanie
zaawansowanych technologii — projekt pn.: ,,Social Competences for Research and Innovation Infrastructure (SCORE) — Kompetencje spoleczne dla
infrastruktury badawczej i innowacyjnej” — Zdiagnozowanie i zwigkszenie kompetencji pracownikéw osrodkéw badawczych, zarzadzajacych infrastrukturg
badawczg jako kluczowych interesariuszy dla regionalnego i migdzynarodowego rozwoju badan i innowacji.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

760 508

159303

235802

211052

125326

29 025

760 508

55.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczeg6towy (ii) Cyfryzacja dla obywateli, przedsigbiorstw, organizacji
badawczych i organéw publicznych — projekt pn.: ,,DIGI-CONTENT” — Wzmocnienie europejskiego przemystu kreatywnego poprzez wykorzystanie
rozszerzonej rzeczywistosci (XR) i sztucznej inteligencji (AI).

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

655210

132978

190 802

166 052

136 353

29 025

655210

56.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegétowy (iv) Umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji,
transformacji przemystowej i przedsigbiorczoéci — projekt pn.: ,.Local identity driving traditional industry transition (LOTTI) — Tozsamo$¢ lokalna motorem
transformacji tradycyjnego przemystu” — Zwigkszenie zdolnosci wtadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk regionalnych
opartych na innowacyjnosci w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie tworzenia nowych kompetencji w tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
dostosowanie ich do nowych trendéw zwigzanych z postgpem technologicznym, zmiang klimatu i globalizacja.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2027

798 630

101 065

27107

481 508

57

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczegétowy (ii) Energia odnawialna — projekt pn.: ,.Leading cooperation
towards energy communities policies tackling energy poverty (LEEWAY) — Wiodaca wspétpraca na rzecz polityk energetycznych spotecznosci majacych na

" |celu walkg z ubéstwem energetycznym” — Zwigkszenie zdolno$ci wadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk regionalnych

opartych na innowacyjnosci w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie odnawialnych Zrédet energii.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2027

798 631

366 138

99 546

21867

487 551

58.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczeg6towy (iv) Przystosowanie do zmian klimatu, zapobieganie ryzyku
i odpornos¢ na klgski zywiotowe — projekt pn.: ,,How to recognise, balance, and repair Mining Damage on societies and the environment in the EU (EUMINDA)
— Jak rozpozna¢, zréwnowazy¢ i naprawic szkody gérnicze majace wptyw na mieszkancéw i srodowisko regionéw europejskich” — Ulepszenie instrumentéw
polityki rozwoju regionalnego przyczyniajacych si¢ do zasady sprawiedliwej transformacji, aby lepiej rozpoznawa¢, rtéwnowazy¢ i naprawia¢ dlugoterminowe
szkody gérnicze gléwnie w procesie przechodzenia od wydobycia surowcéw kopalnych do produkcji energii odnawialnej.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

651 822

143935

173 387

207 700

101 211

25589

651 822

59.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, Cel szczegétowy (i) Skutecznos¢ i inkluzywnos¢ rynku pracy,
dostgp do wysokiej jako$ci zatrudnienia, gospodarka spofeczna — projekt pn.: ,,Women's Employment and Entrepreneurship in Just Transition Territories
(JustFEMME) — Zatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ kobiet na terytoriach objetych sprawiedliwa transformacja” — Promowanie polityk terytorialnych, ktére
promuja réwny udziat kobiet w zatrudnieniu, przedsigbiorczosci i inicjatywach szkoleniowych, koncentrujac si¢ na powstajacych zielonych i cyfrowych
tancuchach wartosci.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

902 340

172076

217958

279 574

200 864

31868

902 340

60.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 5 Europa blizsza obywatelom, Cel szczegélowy (i) Zréwnowazony zintegrowany rozwdj terytorialny — projekt
pn.: ,,PIloting COllaborative ways to BEtter Living Locally (PICOBELLO) — Inicjowanie wspdlnych dziatan w kierunku poprawy jakosci Zycia mieszkancow” —
Ulepszenie instrumentéw polityki rozwoju regionalnego w regionach partnerskich poprzez wspéttworzony proces wymiany wiedzy na temat tego, w jaki sposéb
regiony europejskie wdrazaja trzy uzupetniajace si¢ wartosci Nowego Europejskiego Bauhausu w swoich strategiach rozwoju: Zréwnowazony rozwdj, Estetyka i
‘Wiaczenie.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2028

8543217

1772593

1773 470

1552434

761213

5859 710

61.

Pomoc Techniczna Interreg Czechy—Polska 2021-2027 — Podmiot Regionalny — Wsparcie Wspélnego Sekretariatu w Otomuncu poprzez kontynuacj¢ dziatan
informacyjno—promocyjnych dotyczacych Interreg CZ-PL, prowadzonych przez RPK/PR w strukturach UMWSL.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2029

2024 000

422200

386 400

331200

258 100

251900

1 649 800

62.

Pomoc Techniczna Interreg Czechy—Polska 2021-2027 — Pracownik Wspélnego Sekretariatu — Realizacja zadan wspierajacych funkcjonowanie Wspélnego
Sekretariatu w Otomunicu w zakresie wdrazania i administrowania Interreg CZ-PL przez pracownika UMWSL delegowanego do pracy we WS w Otomuncu.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2029

1361 600

257 600

257 600

226 300

184 000

184 000

1109 500

Pomoc Techniczna Interreg Polska—Stowacja 2021-2027 — Regionalny Punkt Kontaktowy — Wsparcie Wspélnego Sekretariatu w wykonywaniu powierzonych

3. |zadan poprzez kontynuacj¢ dziatan informacyjno—promocyjnych dotyczacych Programu Interreg PL-SK prowadzonych przez Regionalny Punkt Kontaktowy

stworzony w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2029

1355000

224 300

232833

253 600

246 600

211 100

1168433

64.

Program LIFE — projekt pn.: ,JP LIFE dla Adaptacji Terenéw Pogérniczych” (LIFE-IP COALA) — Dziatania na rzecz wymiany do$wiadczen i wykorzystania
dobrych praktyk Kraju Morawsko—Slaskiego w zakresie adaptacji do zmian klimatu terenéw pogérniczych w celu opracowania ,,Regionalnego Planu Adaptacji
do zmian klimatu dla Wojewédztwa Slaskiego™.

Urzad Marszatkowski / PW

2022

2026

74 666 246

1707 645

347222

1794614

65.

Program LIFE — projekt pn.: , Slaskie. Przywracamy biekit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa $laskiego (LIFE-IP
AQP-SILESIAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
$laskiego.

Urzad Marszatkowski / PW

2022

2028

61285023

5579 104

17 450 142

2551903

8059 587

33 640 736

66.

Realizacja cel6w zwigzanych ze zmiana klimatu na rzecz wojewdédztwa $laskiego w ramach projektu ,,Wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan dla Klimatu i
Energii dla wojew6dztwa matopolskiego” (LIFE EKOMALOPOLSKA) — Integracja i przyspieszenie dziatah Wojew6dztwa Slaskiego w zakresie
przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu.

Urzad Marszatkowski / PW

2021

2025

75509 988

393 545

393 545




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu Laf_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.
Urzad Marszatkowski / FS / AL / ZL /
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa Reglc.m:xlny Osroc?ek Metody.czno—Edu}(acyjny
s Lo e - . . ... . . . L . Metis” w Katowicach / Regionalny Osrodek
WyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie — projekt pn.: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia Doskonalenia Nauczycieli .\ WOM® w
67. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate Zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” — Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw Ka{owicach / Wojew}:idzki’ijrzqd Pracy w 2023 2026 21761 893 16 232 740 4811 680 0 0 0 0 0 0 0 21044 420
\x{spokp@cy na grunc_l.e ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego, uczenia si¢ przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i Katowicach / Planetarium i Obserwatorium
zielonej transformacji. R . B . .
Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika w
Chorzowie
Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Reintegracja poprzez inkluzywne umiej¢tnoéci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” — OdpowiedZ na zmieniajace si¢
68. |wyzwania w miejscu pracy w erze po pandemii, pojawiajace si¢ zagrozenia i rosnace znaczenie umiej¢tnosci cyfrowych w zapewnianiu bezpieczenstwa w Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach 2025 2026 270 000 169 425 100 575 0 0 0 0 0 0 0 270 000
miejscu pracy.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacjg, Dziatanie FESL.10.18 Redeployment — projekt wlasny pn.:  ,Re-Energia” —
o, |Utrzymanie zatrudnienia w przedsigbiorstwach przechodzacych procesy restrukturyzacyjne wynikajace z przebranzowienia swojej dziatalnoSci zgodnie 2 Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach 2025 | 2029 101 509 030 7228222 23130671 27782 132 23214651 15077 902 0 0 0 0 96 433 578
polityka gospodarcza — lokalnym podej$ciem do rozwoju gospodarki, w szczegélnosci z uwagi na potrzebg przechodzenia na zielong gospodarke (sektor
zielonej gospodarki).
B — wydatki majatkowe 2623 008 806 449 593 465 630 964 437 597 212911 154 885 304 92 618 472 47 982 603 0 0 0 717 898 484
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej
1. |gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajacym mozliwosci rozwoju swoim mieszkancom i oferujagcym wysoka jakos¢ zycia w Urzad Marszatkowski / FR 2021 2030 130 521 337 11 100 000 26 741 000 34509 000 35987 000 10 000 000 9271337 0 0 0 116 195 805
czystym srodowisku.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucji i shuzb rynku pracy, wspieranie dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dost¢pu do dobrej jakosci
2. |ksztatcenia i szkolenia jak réwniez uczenia si¢ przez cate zycie, wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego oraz promowanie integracji Urzad Marszatkowski / FS 2023 2029 7484 267 3838786 1000 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 5838 786
spoteczno—gospodarczej 0s6b zagrozonych wykluczeniem, w tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Poprawa dostgpu do zatrudnienia, w tym modernizacja
instytucji i shuzb rynku pracy, wspieranie dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian, zwigkszenie dostepu do dobrej jakosci
3. [ksztafcenia i szkolenia jak rowniez uczenia sig przez cate zycie, wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego oraz promowanie integracji ‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 2029 250 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0 0 0 250 000
spoteczno—gospodarczej os6b zagrozonych wykluczeniem, w tym migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i
przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych.
4, |Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji ~ Eagodzenie skutkow spolecznych, gospodarczych i Urzad Marszatkowski / FR 2021 | 2030 353 438 266 43570 000 67 977 000 62 973 000 75 285 000 50 000 000 38711 266 0 0 0 260 003 576
srodowiskowych przejécia na gospodarke neutralng dla klimatu.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji — Eagodzenie wptywajacych na spoleczenstwo, zatrudnienie,
5. [gospodarkg i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiggnigcia celéw w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu |Urzad Marszatkowski / FS 2023 2029 8400 000 4500 000 3000 000 0 0 0 0 0 0 0 7500 000
gospodarki.
Fundusze Europejskie dla Slqskiego 2021-2027 w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji — Lagodzenie wptywajacych na spoleczenstwo, zatrudnienie,
6. |gospodarke i Srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiagnigcia celéw w zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu |Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2023 2029 200 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 0 0 0 0 200 000
gospodarki.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS - projekt pn.: ,,PPO WSL 2030.
7. |Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji”” — Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarzadzania rozwojem Urzad Marszatkowski / RT 2023 2026 17 500 17 500 0 0 0 0 0 0 0 0 17 500
regionu w zakresie regionalnego potencjatu innowacyjnego oraz naukowo-technologicznego.
1 2 2037 s L1 s i el o i FESL 01 01 vt ) 0ttt 8 o
g, | odmiesienic Jakoscl, dosIgpos szenie wykorzysiani stracyJych zas powy P gszenie Jjakoscl 1 costepos Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 2025 | 2028 3116 000 0 173 183 150 935 143 285 0 0 0 0 0 467 403
cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostgpnienie w ramach rozwoju $wiadczonych juz e-ustug, nowych lub lepszej jakosci zasobéw . .
8 ) Kartograficznej w Katowicach
geodezyjnych dla wybranych obszaréw.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:
9. |,Regionalne e-ustugi dla samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego” — Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego |Urzad Marszatkowski / CI 2024 2027 1159 895 792 989 366 906 0 0 0 0 0 0 0 1159 895
w zakresie $wiadczenia codziennych e—ustug zwigzanych z dziatalnoscig oraz z rozbudowsa infrastruktury ICT.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bioréznorodnoéci — projekt pn.:
,Bioréznorodne Parki Krajobrazowe Wojew6dztwa Slaskiego” — Ochrona wartosci przyrodniczych i krajobrazowych obszaréw cennych przyrodniczo,
10, [Wspieranie lro.zw.oju bioréznorodnosci na.terem.e parkrov.v kra_]obf'ulzowych lWO_]C\lVOdZtWa sla,sk}egf), ul}vorzeme mle_]fca ({chrony rozn}orodnoscll blf)loglcznej na Zesp(?] Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa 2025 2028 792 000 60 000 378 000 345 000 9000 0 0 0 0 0 792000
obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu §wiadomosci ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczegélnym naciskiem na tematyke [Slaskiego
bior6znorodnosci, zréwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody i $rodowiska) oraz ksztattowanie postaw proekologicznych mieszkancéw wojewddztwa
$laskiego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.01 Drogi wojewddzkie — projekt pn.: ,,Przebudowa
11. |drogi wojewédzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda Slaska — Al do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” — Wsparcie przebudowy,  [Zarzad Drég Wojewédzkich w Katowicach 2015 2026 357336 100 104 903 432 117 607 020 0 0 0 0 0 0 0 23849 248
budowy kluczowych element6éw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy — projekt pn.: ,,Zakup
12. |zeroemisyjnego taboru kolejowego™ — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewdédzkich poprzez zakup nowego |Urzad Marszatkowski / TP 2025 2027 962 475 003 224 475001 295200 001 442 800 001 0 0 0 0 0 0 0
taboru kolejowego.
NI 2037 e S 06l B ks il FE310004 s ks s bk il w1 s s 5 o
13, |PnsolasKie. ar -~ rowia Jiwregionie (w 1y &€ J1 zawodowe) ywistymi potrze €01 10grodek Metodyczno-Edukacyjny Metis” w | 2024 | 2029 4600 4600 0 0 0 0 0 0 0 0 4600
regionalnego rynku pracy, w szczeg6lno$ci poprzez prowadzenie badan i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrazanie rozwigzan na rzecz rozwoju Katowicach
edukacji w regionie.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wlasny
pn.: ,.Slaskie. Zawodowcy 2" — Lepsze dopasowanie oferty edukacji zawodowej dla zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy poprzez zwickszenie dostepu
14. |uczniéw do stazy uczniowskich odbywajacych si¢ u pracodawc6éw oraz kurséw i szkolen, wzrost roli pracodawcéw w ksztattowaniu oferty szkét na poziomie Urzad Marszatkowski / FS 2023 2029 9 000 9 000 0 0 0 0 0 0 0 0 9 000
branzowym i/lub technicznym, podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz dziatania majace na celu utatwienie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych — Resionalny Osrodek Polityki Spolecznei
15. [projekt whasny pn.: ,,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spofeczne” — Zmiana sposobu realizacji ustug spotecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez g . Y 51 . YRESP J 2024 2027 9 700 000 6 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 6400 000
. . . . . . . . . . - ‘Wojewddztwa Slaskiego
utworzenie i funkcjonowanie Centréw Ustug Spotecznych oraz wsparcie samorzadéw w dziataniach na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spofeczenstwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny — Resionalny Osrodek Polityki Spolecznei
16. [projekt whasny pn.: , Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” — Zwigkszenie dostgpnosci ustug wspierania rodziny i pieczy zastgpczej g . Y 5IE . YRISP J 2024 2027 260 000 260 000 0 0 0 0 0 0 0 0 260 000
N . . L NP . ‘Wojewddztwa Slaskiego
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojew6dzkiej pieczy zastgpeze;j.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.12 Rozwdj dialogu obywatelskiego — projekt wtasny pn.:
,Slaskie. Dla rozwoju wsp6INeGO™ — Zwigkszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji spoteczefistwa obywatelskiego
17. |dziatajacych w wojewddztwie $laskim poprzez realizacj¢ na rzecz tych organizacji i personelu, dziatan doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania Urzad Marszatkowski / PW 2025 2028 4600 4600 0 0 0 0 0 0 0 0 4600
strategii dziatalnosci i zarzadzania organizacja, w tym potencjatem kadrowym i finansowym, nowych metod dziatania i jako$ci ustug oraz wspétpracy
migdzysektorowe;j.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastruktur¢ dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego — 3 . o .
18. |projekt pn.: . Modern Lib. Wzmocnienie Biblioteki jako centrum aktywizacji spolecznej” — Dostosowanie oferty instytucji do aktualnych potrzeb jej klienta, jak E‘gﬁx;‘éﬁ*k‘mk‘ /W I Biblioeka Slaska | 54 | 5057 10 500 000 448 050 941 250 1,000 000 0 0 0 0 0 0 2389 300
réwniez uwarunkowan otoczenia i dziatajagcych w nim podmiotéw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzgdzi ICT.
19, FE _SL 2021-2027, Pl.‘mr)fle.l FESL.08 Fundusze Europe]slfle n.a mﬂ‘aslruklur_g ﬂla mleszkanc_a, Dziatanie FESL.08.07 Kul_lur.a i turystyka szczebla regionalnego — Ur’za,d Mars_zakkowskl /_IW / Muzeum 2024 2027 23167 769 572 586 5051375 2676 524 0 0 0 0 0 0 8300 485
projekt pn.: ,Modernizacja infrastruktury Muzeum Goérnoslaskiego w Bytomiu” — Poszerzenie oferty kulturalno—edukacyjne;j. Goérnoslaskie w Bytomiu
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FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturg dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego — Urzad Marszatkowski / TW / Muzeum

20. |projekt pn.: , Rewitalizacja budynku gospodarczego, budynku oficyny wraz z otoczeniem i przystosowanie do prowadzenia dziatalno$ci muzealnej” — Zan?kowe w PszczAnie 2024 2027 22563239 453 058 3871363 2817838 0 0 0 0 0 0 0 0 7142 259
Przystosowanie budynku oficyny do poszerzenia oferty edukacyjnej i wystawienniczej. szezy)
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastruktur¢ dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego —|Urzad Marszatkowski / IW / Muzeum

21. |projekt pn.: ,,Skarbiec Dziedzictwa” — Podniesienie atrakcyjno$ci oferty Muzeum GPE w Chorzowie poprzez utworzenie nowoczesnej bazy ,.Gornoslaski Park Etnograficzny w 2023 2026 42073 600 2280 000 9 849 647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 129 647
edukacyjno—kulturalnej sprzyjajacej integracji spolecznej i uwzglgdniajacej osoby ze szczegélnymi potrzebami. Chorzowie”
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.06 Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne .Repty” Gérnoslaskie Centrum Rehabilitacji

22. |zrédta energii — projekt pn.: ,,Zabudowa paneli fotowoltaicznych na dachach budynkéw ,,Repty” Gornoslaskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka |im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich 2024 2026 7278420 469 580 333500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 803 080
w Tarnowskich Gérach” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Gérach
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dziatanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenéw poprzemystowych, i} . , .

23. |zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,,Adaptacja zabytkowych budynkéw pokopalnianych na potrzeby Muzeum Urzad Mfuszaikowskl /TW /Muzeum Slaskie 2024 2029 126 485 732 2351620 13 054 854 26 109 707 26 109 707 19 406 472 0 0 0 0 0 0 87 032 360
& . . . TR . . . . . . . w Katowicach
Slaskiego w Katowicach” — Rewitalizacja i adaptacja do nowych funkcji kulturalno—edukacyjnych zabytkowych budynkéw po dawnej Kopalni Katowice.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacjg, Dziatanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenéw poprzemystowych,
zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,,Slaska tozsamos$¢. Adaptacja budynkéw historycznych kopalni "Wujek" na Urzad Marszatkowski / IW / Slaskie Centrum

2. potrzeby dziatalnoci kulturalnej Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci — Etap I” — Nadanie nowych funkcji terenom i obiektom poprzemystowym ‘Wolnosci i Solidarnosci w Katowicach 2024 2025 21132736 4895327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 598048
stanowigcym endogeniczny potencjat podregionéw gorniczych.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektoréw energetyka i srodowisko z Funduszu Spéjnosci, Dziatanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwoéj

2. zielonej infrastruktury — projekt pr}.: ,.Dobre prlaktykl w zalfresle ochrony.cennych prlzyrodn‘lczo sledhsk} gatunkow w Parku Krfi_]obrazowym Orlich GnlazFl - Zesp(?] Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa 2025 2029 740 000 50000 0 690 000 0 0 0 0 0 0 0 0 740 000
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrozonych warto$ci przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i Slaskiego
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizacj¢ dobrych praktyk w zakresie ochrony czynnej.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,,Ochrona i podniesienie

26. |atrakcyjnosci turystycznej podziemnych wyrobisk Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu” — Przeprowadzenie dziatan inwestycyjnych majacych na celu Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu 2026 2029 63 524 330 0 1 800 000 2400 000 3000 000 4800 000 0 0 0 0 0 0 12 000 000

poszerzenie oferty kulturalno-turystycznej.

27 FERC 2021—202.7, an"ylel FERC.OZ Z.aavf/ansow.a.ne ltlshlgl cyfrowe, D21a.1ame FERC.OZ_.OZ Wzmocmeme krz.uowego syslemu.cyberb.ezp{eczensl’wa —_prOJekl Utzad Marszatkowski / CT 2024 2026 874 255 636 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 636 863

pn.: ,,Cyberbezpieczne Slaskie” — WdroZenie rozwiazaf podnoszacych poziom cyberbezpieczenstwa w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego.
FERS 2021-2027, Priorytet FERS.04 Sp6jnos¢ spoteczna i zdrowie, Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jakosci system wiaczenia spotecznego — projekt pn.:
8. ,,Koordynaq.a dziatan w za.kr»es»le pohly_kl. spgkeczne] - ROPS WSL” - Uspopuer.ue pohlyFl wkq?zema spo.kecznego 1§allzowa11_ej .w reglonach,Ja..k rowr}lez Reg.lonz/llny Osrrodek_Pohlykl Spotecznej 2023 2008 4282 001 2050 000 815000 1207 001 210 000 0 0 0 0 0 0 0 4282001
wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przeptywu informacji pomigdzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia ‘Wojewddztwa Slaskiego
spotecznego i rodziny) i regionalnym oraz migdzy r6znymi podmiotami wewnatrz wojewédztwa.
PT EE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Regiony Rewitalizacji — Slaskie
29. |Programy Rewitalizacji 3.0” — Wzmocnienie zdolno$ci gmin do programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespotéw ds. |Urzad Marszatkowski / RT 2024 2027 1750 000 0 1050 000 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1750 000
rewitalizacji dziatajacych w urzgdach marszatkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.
PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Sie¢ Punktéw Informacyjnych 3 .
30. Funduszy Europejskich (PIFE)” — Bezptatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkancéw wojewddztwa $laskiego o Funduszach Europejskich. Urzad Marszatkowski / FS 2023 2025 18000 9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9000
Program LIFE — projekt pn.: ,,Slqskie. Przywracamy bigkit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego (LIFE-IP
31. |AQP-SILESIAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa Urzad Marszatkowski / PW 2022 2028 19 153 121 8191535 9203 264 1656 905 42312 0 0 0 0 0 0 0 19094 016
$laskiego.
Urzad Marszatkowski / FS / Regionalny
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa EZZiﬁtaﬁ?}ogzciz:;ifdl&i?g:lz ~Metis™ w
WyZzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie — projekt pn.: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia Doskonalenia Nfucz cie)ii WOM” w
32. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” — Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw Katowicach / Wojew);dzki‘ijrza,d Pracy w 2023 2026 3219 360 2717416 492 739 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3210155
\xfspo{pljacy ne{ gmnc}le ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i Katowicach / Planetarium i Obserwatorium
zielonej transformacji. . . o .
Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika w
Chorzowie
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacjg, Dziatanie FESL.10.18 Redeployment — projekt wiasny pn.: ,,Re-Energia” —
3, |Vwzymanie zatrudnienia w przedsigbiorstwach przechodzqcych procesy restrukturyzacyjne wynikajace 2 przcbranzowienia swojej dzialalnosei zgodnie 2 Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach 2025 | 2029 58 450 000 3458 000 13 651 500 16 587 000 13 509 000 8322000 0 0 0 0 0 0 55527 500
polityka gospodarcza — lokalnym podejsciem do rozwoju gospodarki, w szczegdlnosci z uwagi na potrzebg przechodzenia na zielong gospodarkg (sektor
zielonej gospodarki).
4. Krajm{«y Plein Odbuc!owy l. Zwigkszania Odpo}'noscl. (K/PO), Inwestlycja E2.1.2 P.asazerskl tabor }(015_].0W)" - plrojekt pn.: ,Zakup 5 sztuk elektrycznyxfh zespotow Utzad Marszatkowski / TP 2025 2026 184 500 000 11700 000 46 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 500 000
trakcyjnych” — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewédzkich poprzez zakup nowego taboru kolejowego.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwéj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Zwigkszenie dostgpnosci do onkologicznych $wiadczen zdrowotnych poprzez przebudowe i modernizacje L . -
35. |Oddziatu Chirurgii Ogélnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziatu Urologii i Onkologii }Zs"ljrez“’;‘izgzz‘,’:al Specjalistyczny Nr2 w 2024 | 2026 48500710 1926 364 3632532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5558 896
Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz z zakupem systemu robotycznego” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug ¢ )
medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwéj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
36. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Podniesienie jakosci i dostgpnosci do procedur onkologicznych poprzez zakup sprz¢tu medycznego oraz Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2025 2026 61 660 728 3450385 2805 504 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6255 889
rozbudowg¢ Poradni Onkologicznej w Katowickim Centrum Onkologii” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwéj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Modernizacja i przebudowa wraz z wyposazeniem sal operacyjnych Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z Wojewdédzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im.
37. L S I . . . . . NP & 2025 2026 87966 237 3907773 5078799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8986572
zapleczem, wyposazeniem oddzialéw w sprzet dla pacjentéw onkologicznych wraz z utworzeniem strefy relaksu dla pacjenta onkologicznego w Wojewodzkim |Sw. Barbary w Sosnowcu
Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu™ — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.

II. |Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego: 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0|
A — wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B - wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II1. | Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w pkt I i II), z tego: 12 635346 427| 1831322498 1973 089 481 1646 147 577 1278 928 591 720 792 479 392766 146 318 055 886 31524298 34425076 35751 146 33792179 5330 256 925

A — wydatki biezace 6467702 010 762 288 792 697 384 790 636 440 636, 622 231 808 487 827 751 329 066 146 318 055 886 31524298 34 425 076 35751 146 33792179 2 371 451 606,

1 Aktualizacja Plaflu Z/agospoéam\_vama Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego — Aktualizacja regionalnego dokumentu strategicznego okreslajacego polityke Utzad Marszatkowski / RT 2019 2026 177 500 10000 15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przestrzenng wojewédztwa $laskiego.

2 Aktualizacja Plaln.u zrownovﬁ/flzonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego Wojewddztwa Slaskiego — Dazenie do poprawy jakosci systemu Utzad Marszatkowski / TP 2022 2025 226 074 113037 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transportowego i jego rozwoj.

3 Aphkacyf\ mobll.na — Zapewnienie dostgpu do blezqcyc.h mf.on'n/aql mle’szkat_lcom WO_]CWOdZ.lWa slqsl_(l.ego oraz osobom spoza wojewddztwa, dotyczacych Utzad Marszatkowski / CI 2023 2027 612 000 150 000 120 000 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 290 000
wydarzen organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Slaskiego oraz przez jednostki jemu podlegte.

4 Audyt krajobrazov&fy WDJSWf)dZtWa sla,sklfego - Spoyrzlqdzeme dokumentu identyfikujgcego krajobrazy wojewédztwa $laskiego, okreslajacego ich cechy Urzad Marszatkowski / RT 2019 2025 3729 848 674905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 294 343

charakterystyczne i dokonujgcego oceny ich wartosci.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu qu_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.
5. |Biezace utrzymanie drog wojewddzkich i obiekiGw inZynierskich realizowane przez zarzad drogi - Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury drég Zarzad Drég Wojewédzkich w Katowicach 2021 | 2029 265 888 275 55564275 51831000 52831 000 52831 000 52831 000 0 0 0 0 0 0 196 700 069
wojewddzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygodg ruchu.
Biezgce utrzymanie drég wojewddzkich i obiektow inzynierskich realizowane w systemie powierzonym powiatom — Zapewnienie odpowiedniego stanu .
6. [ . I . . 8 . . Urzad Marszatkowski / DD 2024 2027 113 504 772 35924 140 39516 968 21734 581 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
infrastruktury drég wojewddzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygodg ruchu.
7 Dorp Pr,acy qurczej_ u_n: Jerzego Pilcha w Wisle — d_zmkalnosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Utzad Marszatkowski / DK 2024 2028 2450 000 490 000 490 000 490 000 490 000 0 0 0 0 0 0 0 1960 000
‘Wojewddztwo Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.
3. Doslqp_ do ogolnosv.ualowej bazy dz_mych firm - Gmmadzem.e mfo@aql blz_nesowej w postaci .rzelelnej_ i pmfeSJo:.*lalneJ 1¥1formac11 o ﬁrm.ach pols.klch 1 ) Utzad Marszatkowski / PS 2004 2025 99 630 49815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zagranicznych oraz ich produktach i ustugach w celu obstugi potencjalnych inwestoréw zagranicznych i firm z regionu zainteresowanych internacjonalizacja.
9 Dziatania nal?rawcz.e w za.lfl:eme.hyd/rmz(.)lacgl podz@_mne] czgsci budynku Muzeum Slaskiego w Katowicach — Poprawa stanu istniejacych obiektéw w ktérych  [Urzad Mfu‘szakkowskl /IW / Muzeum Slaskie 2023 2026 50800 000 23270952 24910552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 181 504
prowadzona jest dziatalno$¢ wojewddzkich instytucji kultury. w Katowicach
10. Dufﬂar}la w za%(reslfe promocji wojewédztwa $laskiego jako Regionu Partnera Mistrzostw Swiata 2025 w Pitce Rg¢cznej Mgzczyzn do lat 21 — Promocja Utzad Marszatkowski / PS 2024 2025 2000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 000
wojewddztwa $laskiego.
Uniwersytet Slaski w Katowicach / Akademia
Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w
Katowicach / Akademia Sztuk Pigknych w
11. |Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 — Upowszechnienie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury oraz dziatania na rzecz spotecznosci regionalnych. K_amwwach _/ Akademia W)./chowama_ 2023 2025 15 000 000 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 000
Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach /
Politechnika Slaska / Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach
12. Fllharmon.la (?zqstochyowslfu 1m Bronistawa Hubermana — F111a{a1nosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspdlnego prowadzenia instytucji kultury Utzad Marszatkowski / DK 2023 2025 9620 000 2620 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2620 000
przez Wojewddztwo Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.
13 I{(ar.npama mt.om.mcy_]no.ﬂeduklacyjna dotyczaca géspo/darkl odpadami - Propagowanie hle.rarf:hfl post@PoWanla z odpaFlaml W tym mniej konsL.lmpch'mlego stylu Utzad Marszatkowski / OF 2025 2026 600 100 100 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 100
zycia oraz dgzenie do osiagania wymaganych pozioméw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu oraz ograniczenia marnotrawstwa zywnosci.
14, K:uflpama mtor.macy_]r?o{dukacyjna dotyczaca ochrony powietrza — Uswiadomienie mieszkancom wojewodztwa zagrozen dla zdrowia jakie niesie ze soba Utzad Marszatkowski / OF 2025 2026 400 100 100 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 100
zanieczyszczenie powietrza.
Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz Wojewédztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodéw
15. |lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,,Stadion Slaski” wsréd mieszkafhcow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z Stadion Slaski w Chorzowie 2024 2028 80 900 000 0 35000 000 20 000 000 25000 000 0 0 0 0 0 0 0 80 000 000
zagranicy.
16. Obstuga ?rawva projekt?l pn. Planfetanum — Slaski Par.k Nauk}. Modferm'zac_]a i rozbudowa Planetarium Slqsklégo w Chorzowie — Biezace doradztwo w relacjach Utzad Marszatkowski / TW 2020 2026 329851 105000 115 083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 000
z uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona intereséw Wojewédztwa pod katem ewentualnych sporéw sadowych.
7. Obs.iu’ga prawna sporéw sadowych zwigzanych z zakonczong realizacja Stadionu Slaskiego — Wyegzekwowanie od Wykonawcy roszczen wynikajacych z Utzad Marszatkowski / TW 2018 2026 3759 300 440 800 1256 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0 540 800
zapis6w umowy.
Ocena stanu populacji duzych drapieznikéw (wilk, rys, niedzwiedz) na terenie Parku Krajobrazowego Beskidu Matego w czgéci wojewddztwa §lgskiego z . ; . -
18. |zastosowaniem bezinwazyjnych metod obserwacji — Zebranie i opracowanie danych dotyczacych duzych drapieznikéw oraz uzyskanie szczegétowej wiedzy o SZlessli(Oii P:rkow Krajobrazowych Wojewddztwa 2024 2025 65 200 40 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 100
ich populacjach. askieg
Organizacja i przeprowadzenie olimpiad i turniejow w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 — Zorganizowanie i przeprowadzenie do 31 sierpnia Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne
19. (2025 roku trzech edycji tréjstopniowych zawodéw ogdlnopolskiej Olimpiady Astronomicznej oraz zorganizowanie udziatu polskiej delegacji w zawodach im. Mikolaia Ko >emika W Cho;zowie 2022 2025 4360 904 59430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 430,
migdzynarodowych oraz zorganizowanie w roku szkolnym 2022/2023 Migdzynarodowej Olimpiady z Astronomii i Astrofizyki w Polsce. : v P
2. lOrgamzac!a 1.udz¥a{ \t\’o_]ewoydztwla Slaskiego w Migdzynarodowych Targach Nieruchomosci i Inwestycji MIPIM — Prezentacja atrakcyjnosci gospodarczej i Urzad Marszatkowski / PS 2023 2025 1530 000 460 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 460 000
inwestycyjnej wojewddztwa $laskiego.
21, |Oreanizacja ustug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych przewoz6w osdb wlatach 2016-2031 - Zapewnienie cigglosci w zakresie ;g Marczatkowski / TP 2016 | 2031 4535394633|  464897560|  342050000]  327650000]  338320000] 271320000  284000000] 284 000 000 0 0 0 o 1248978390
wykonywania regionalnych kolejowych przewoz6éw oséb.
. Pantleo.n Gornosla,skl - ld.zm]alnosc kulturalna mstytuf:]l kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewédztwo Slaskie, Urzad Marszatkowski / DK 2023 2027 5050 000 1050 000 1000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 3050 000
administracj¢ rzadowa i jednostk¢ samorzadu terytorialnego.
23. |Program ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego — Osiagnigcie pozioméw dopuszczalnych substancji w powietrzu oraz putapu st¢zenia ekspozycji. Urzad Marszatkowski / OE 2025 2026 800 100 100 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 800 100
Program polityki zdrowotnej pod nazwa ,,Wsparcie leczenia nieptodno$ci metoda zaptodnienia pozaustrojowego — in vitro dla mieszkancéw wojewédztwa
24. |$laskiego na lata 2023-2026" — Przygotowanie oraz realizacja programu celem zapewnienia dost¢pu do ustug medycznych w zakresie leczenia nieptodnos$ci dla |Urzad Marszatkowski / NZ 2023 2026 15987 000 2500 000 5000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7500 000
mieszkancow wojewddztwa $laskiego.
. . . . Lo . . . Lo s Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
25. |Prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego w latach 2024-2026 — Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpczej w wojewddztwie §laskim. . , . 2024 2026 5379 826 1762111 1980051 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3742162
‘Wojewddztwa Slaskiego
2. ly’row.adzeme regionalnych placéwek opiekunczo—terapeutycznych w latach 2025-2029 — Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpczej w wojewddztwie Regllon:flny Osr/odek.Polnykl Spotecznej 2025 2029 79 673 308 13325 817 15214 552 16095 620 17026 714 18010 605 0 0 0 0 0 0 79 673 308
$laskim. Wojewddztwa Slaskiego
27 Reglon.alna Polityka l_{_(fzwmu Spf)iecze_nslwa In.form'f\cyjnego — Podniesienie poziomu $wiadomosci i kompetencji w zakresie mozliwosci wykorzystania Utzad Marszatkowski / CT 2021 2025 1040 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000
potencjatu technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
2g, |Remonty drog oraz obieki6w inzynierskich na sieci drog wojewddzkich realizowane przez zarzad drogi - Przywrocenie pierwoinego stanu drogi, Zarzad Drog Wojewodzkich w Katowicach 2023 | 2029 484217 061 70957 061 100000000 100000000]  100000000] 100000 000 0 0 0 0 0 0 459761 176
zapewniajgcego bezpieczenstwo uzytkownikéw drég.
Rozbudovf/a syslemu. zarzafdz.ama lejrenaml p.ogom}czxml na l?rem.e w?gewodzlwa slqskle_go - Zapewmeme lrwaiosc_l pro]eklu_ pn.: j,Rozbudowa sysl(_emu Wojewsdzki Oérodek Dokumentacii
29. |zarzadzania terenami pog6rniczymi na terenie wojewddztwa $laskiego”, w tym utrzymanie biezace systemu w oparciu o rozwigzania chmurowe, pakiet Lo - R . 2023 2028 1375516 223172 223172 223172 180 000 0 0 0 0 0 0 0 180 000
X . R . Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach
roboczogodzin przeznaczonych na rozwéj systemu oraz aktualizacja danych zawartych w bazie danych systemu.
30. Szyb .Sta.szw w Tarnowskich Gorach.— dziatalnos¢ kultL.lrah?a instytucji kultury — Zapewnienie wspdlnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewédztwo Urzad Marszatkowski / DK 2024 2028 6 400 000 1500 000 1500 000 1500 000 1500 000 0 0 0 0 0 0 0 6000 000
Slaskie, jednostk¢ samorzadu terytorialnego oraz organizacj¢ pozarzadowa.
31, [Jlaska Regionalna Sie¢ Szkieletowa — zachowanie trwalosct | promocja w okresie eksploatacji { utrzymania infrastruktury - Zapewnienie infrastruktury Utzad Marszatkowski / CI / AL 2016 | 2030 53624 100 1520 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 0 0 0 0 0 10 020 000
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie wojewddztwa $laskiego poprzez jej budowg oraz $wiadczenie z jej wykorzystaniem ustug i dostgpu hurtowego.
3. zizztie@:tlwal Nauki KATOWICE — Zapewnienie organizacji i promocji festiwalu, prezentacja osiagni¢¢ nauki regionu, promowanie kadr Uniwersytetu Uniwersytet Slaski w Katowicach 2023 2027 2 600 000 500 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1500 000
33, [>1ask Prosram Ochrony Zdrowia Pychicznego na ata 2024-2030 ~ Poprawa dostepu o opieki | wsparcia w ramach kompleksowego systemu ochrony 2410w |y, g Marszatkowski / NZ 2025 | 2030 3831000 831 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 0 0 0 0 3831000
psychicznego oraz wzmacnianie potencjatu zdrowia psychicznego na terenie wojewddztwa $lgskiego.
4. qum] Zespotu Slask w EXPO w Osace, Kansai 2025 — Japonia — Zapewnienie udzialu wojewédzkiej instytucji kultury w znaczacym wydarzeniu Zespot Piesni i Ta}u:fx Slask im. Stanistawa 2024 2025 1950 000 1350 000 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 1350 000
mig¢dzynarodowym. Hadyny w Koszgcinie
35. Ustugi eksperckle lemalyczne oraz ushugi k_f)nsullal.now w za}(r931e pf)hly_kl rozwoju w ramach aktualizacji strategii rozwoju wojewédztwa — Opracowanie Utzad Marszatkowski / RT 2023 2026 150 000 30000 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50000
dokumentéw strategicznych, w tym strategii rozwoju wojewdédztwa $laskiego.
36, |Ustug szkoleniowe 0s6b oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazd6w nabytych w ramach projektu pn.: , Zakup zeroemisyjnego taboru kolejowego™ — Utrzymanie |y 4 \rarcsaikowski / TP 2025 | 2035 321621 865 3553451 10307 180 30861 263 35 849 094 35751 146 35751 146 34055 886 31524298 34425 076 35751 146 33792 179 0
i serwisowanie pojazdéw kolejowych stuzacych do realizacji potaczen regionalnych.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu qu_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.
37, Usyku_gl zw1§zane z wytworzeniem blank}elow zasw_ladczen ADR przez Polska Wytwérnig Papieréw Warto$ciowych — Zapewnienie ciagtosci wydawania Utzad Marszatkowski / DD 2022 2008 383 600 120000 120 000 120000 120 000 0 0 0 0 0 480 000
za$wiadczen z zakresu przewozu towar6w niebezpiecznych.
Usunigcie i zagospodarowanie odpadéw statych i ciektych, porzuconych na terenie nieruchomosci przy ul. Wozniaka 52 w Katowicach—Szopienicach —
38. |Usunigcie bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzi lub $rodowiska oraz w celu wykonania zastgpczego decyzji Marszatka Wojewodztwa Urzad Marszatkowski / OE 2023 2025 9795 061 6758 592 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slgskiego nr 1727/08/2014 z 04.09.2014.
Uzytkowanie systeméw PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.: sktadania wnioskéw o przydzielenie zdolno$ci przepustowej oraz konstruowania rozktadéw jazdy
39. |pociagéw w kolejnych rozktadach jazdy pociaggéw od 2020/2021 do 2029/2030 — Mozliwo$¢ bezposredniego sktadania wnioskéw do zarzadcy infrastruktury i |Urzad Marszatkowski / TP 2021 2030 120 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0 0 87 500
poprawa ustug w zakresie rozktadu jazdy pociaggow.
Waloryzacja przyrodnicza oraz opracowanie wskazan do ochrony obszaréw cennych przyrodniczo Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe
Rud Wielkich — Uzyskanie wiarygodnych, aktualnych danych i uzupetnienie stanu wiedzy na temat waloryzacji przyrodniczej wojewédztwa $laskiego i Parku ; ; . -
40. |Krajobrazowego ,,.Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich”, ktére postuza do opracowania precyzyjnego planu dziatan ochrony czynnej i biernej w Zespc_d Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa 2023 2025 250 000 105 524 0 0 0 0 0 0 0 0 105 524
Lo . B . . . . . . Slaskiego
perspektywie wieloletniej oraz postuza jako fundament do utworzenia planu ochrony Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud
Wielkich.
41 Wspoiorgam_zaqya 47 Z_]a.Z(%Ll Polskleg.o Towarz.)_/slwa N.eurochujurg’ow w .Kavlow1_cach — Zapewnienie wspétorganizacji odbywajacego si¢ w Katowicach Zjazdu Utzad Marszatkowski / NZ / KZ/ PS 2024 2025 250 000 245 000 0 0 0 0 0 0 0 0 245 000
w ramach dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia w wojewédztwie $laskim.
42. [Wystawa Swiatowa EXPO 2025 w Osace, Kansai w Japonii — Prezentacja kompleksowej oferty potencjatu gospodarczego, turystycznego i kulturalnego regionu. |Urzad Marszatkowski / PS 2024 2025 1 895 000 1610750 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43, Zab.ylko/wa Kop’alma_ Ig_n.acy w Rybniku — duaialnosc_ kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Utzad Marszatkowski / DK 2024 2008 5087 000 1087 000 1000 000 1000 000 1000 000 0 0 0 0 0 4087 000
‘Wojewddztwo Slaskie i jednostkg samorzadu terytorialnego.
Zadania promocyjne Wojewddztwa Slaskiego przy organizacji Memoriatu im. Janusza Kusocifiskiego — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz 3 . .4 .
44. |Wojewsdztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,Slaskie.” oraz ,.Stadion $laski” wéréd mieszkaficéw g;?ﬁi\fv‘i”:mk"wm /PS/Stadion Slaskiw | 10 | 5039 27700 000 2500 000 2500 000 2500 000 2500 000 2500 000 2500 000 0 0 0 15 000 000
regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.
Zad.a.ma/promoc’yjne_Wojewodzlw'a S_lqsklego prz.y orgam/zaql Memoriatu im. Kamili Sk_ohfnowskl—ej - Pro_m?wame w1ze_runl§u Sle.\,tyhorylu/slqs.klego f)ra’.z Utzad Marszatkowski / PS / Stadion Slaski w
45. |Wojewodztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,.Stadion Slaski” wéréd mieszkancéw Chorzowie 2018 2030 92 920 000 12 000 000 12 000 000 12 000 000 4500 000 4500 000 4500 000 0 0 0 25 500 000
regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewédztwa Slaskiego przy organizacji Rajdu Slaska — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewédztwa Slaskiego podczas 3 . .4 .
46. | migdzynarodowej rangi zawodéw motorowych, wzmocnienie marki , Slaskie.” oraz ,Stadion Slaski” wéréd mieszkanc6w regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych g;za;czli\\/iziueszaikowskl /PS  Stadion Slaski w 2023 2027 23 000 000 5000 000 5000 000 5000 000 0 0 0 0 0 0 15 000 000
Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.
47, Zamek Cieszyn — .dzmkalnosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewddztwo Slaskie i jednostke Utzad Marszatkowski / DK 2023 2029 4514000 664 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 0 0 0 3064 000
samorzadu terytorialnego.
48, Zespot Piesni i T:lmca‘Slqsk im. Steflm.s]awa. l-l[adyny w Koszgcinie — dziatalno$¢ kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji Utzad Marszatkowski / DK 2023 2028 221 661 000 43 000 000 40 000 000 40 000 000 40000 000 0 0 0 0 0 163 000 000
kultury przez Wojewddztwo Slaskie i administracj¢ rzadowa.
49. .Remom“elewaql frontowej Teatru Slaskiego — Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obiektéw w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ wojewddzkich Urzad Mcfu‘s'zak_kowskl /1IW /_Tealr Slaski im. 2004 2025 1 478 386 1310000 0 0 0 0 0 0 0 0 1310000
instytucji kultury. St. Wyspianskiego w Katowicach
50. Ide?tyf{kacj.a cech.ekspl(l)macyjnych .nawn?rzchn.l na drogach wojewédzkich (ocena, opinia) — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury drég Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach 2025 2026 3000 000 2000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 3000 000
wojewddzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygodg ruchu.
B - wydatki majatkowe 6167 644 417 1069 033706| 1275704 691 1009 706 941 656 696 783 232964 728 63700 000 0 0 0 2958 805 319,
L Budo}va drogi dojazdowej z modernizacja wlodoclqgu na potrzeby ppoz. w Wojewo6dzkim Szpylt.al.u Choréb lP]uc'uln. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Wo_]lewodzkl Szpital Chorqb P]u.c im. dr: 2024 2025 2632 500 2588 706 0 0 0 0 0 0 0 0 2588 706
Slaskim wraz z budowa nowoczesnego parkingu z systemem poboru optat — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
2 Budovﬁ/aAhah lekko.alle.l){cznej ze strzelnica sportowg wraz z zagospodarowaniem terenu przy ul. Zgrzebnioka w Katowicach — Wsparcie rozwoju sportowego Urzad Mars.zakl.mwskl /IW / Akade.mla 2020 2027 18 000 000 1000 9000 17023 406 0 0 0 0 0 0 17033 406
mtodziezy akademickiej. ‘Wychowania Fizycznego w Katowicach
Budowa interferometru radiowego w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikotfaja Kopernika w Chorzowie — Rozszerzenie dziatalnosci Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne
3. |edukacyjnej Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie o radioastronomi¢ oraz umozliwienie placéwce wiaczenie | . . . . 2024 2026 1998 000 1378 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 1 878 000
. , PO - A .. im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie
si¢ do badan prowadzonych wspélnie z innymi osrodkami radioastronomii w Polsce.
4, |Budowa mostu nad rzekq Odra w ciggu drogi wojewddzkiej nr 421 — Wparcie przebudowy, budowy Kluczowych element6w i odcinkow drog wojewddzkich |, 4 10 Wojewsdzkich w Katowicach 2019 | 2027 346280 224 99 442 467 96442469 109 442 469 0 0 0 0 0 0 33974 966
prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczefistwa komunikacyjnego.
Budowa obiektéw Szpitala Rehabilitacyjnego Kochcice oraz Zespotu Lecznictwa Rehabilitacyjnego Kochcice — dokumentacja projektowo—kosztorysowa Samodzielny Publiczny Wojew6dzki Szpital
5. |budowy oraz wyposazenia na potrzeby Samodzielnego Publicznego Wojew6dzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich — |Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2024 2026 4000 000 1000 000 3000 000 0 0 0 0 0 0 0 4000 000
Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Piekarach Slaskich
6. Budowa pom_leszczema magazyrfowe.go na sk)_m; 1_pasze ob_]elo'sc.lowe w Slaskim Ogrodzie Zoologicznym w Chorzowie — Zwigkszenie powierzchni $laski Ogréd Zoologiczny w Chorzowie 2024 2025 697 425 525 625 0 0 0 0 0 0 0 0 525 625
magazynowej do przechowywania wigkszych iloéci pasz objgtosciowych.
7 Budowa wraz z wyposazeniem stacji uzdatniania wody w Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug Cemrulm Pulmonologii i Torakochirurgii w 2023 2025 985 296 190 000 0 0 0 0 0 0 0 0 190 000
medycznych. Bystrej
8. |Centrum Fizjoterapii Pediatrycznej i Onkologicznej w Katowicach-Ligocie — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 2023 2027 41 150 000 1085 549 15826 308 19711 643 0 0 0 0 0 0 36 623 500
Dokapitalizowanie spétki Koleje Slaskie sp. z 0.0. na realizacje zadania pn.: ,.Rozbudowa i doposazenie zaplecza technicznego spétki Koleje Slaskie sp. z 0.0. w
9. [Katowicach” — Dokonanie niezbgdnych remontéw, budowa aplikacji i planera podrézy oraz zaprojektowanie a nastgpnie wdrozenie zapasowego centrum Urzad Marszatkowski / KN 2024 2025 22 000 000 12 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000 000
przetwarzania danych.
10. Dokapllahzoyvame sp(fklfl Koleje Slaskie sp.,z ?'0' na. re'ahzagq zadania pn.: ,,Zakup taboru kolejowego przeznaczonego do wykonywania ustug przewozowych Utzad Marszatkowski / KN 2023 2026 150 000 000 70 000 000 60 000 000 0 0 0 0 0 0 0 130 000 000
— Zwigkszenie zdolnosci przewozowych spotki Koleje Slaskie sp. z 0.0.
Dokapitalizowanie sp6tki Osrodek Leczniczo—Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec™ sp. z 0.0. na realizacj¢ zadania pn.: ,,Budowa nowego obiektu mieszkalnego w
11. |Zbrostawicach dla potaczonych Zaktadéw Pielggnacyjno—Opiekunczego i Psychiatrycznego — dla dzieci i miodziezy” — Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego [Urzad Marszatkowski / KN 2024 2026 40 000 000 11612751 15 000 000 0 0 0 0 0 0 0 26612751
dzieci i mlodziezy oraz podniesienie standardu obstugi i jakosci opieki nad pacjentami.
12 Dokagll_ahzowame spokkl.Park Slaski S_A na real?zaqg zadania pn.: ,,Budowa trasy rowerowo—rolkowe;j” — Podniesienie atrakcyjnosci Parku Slaskiego poprzez Utzad Marszatkowski / KN 2004 2026 11070 000 0 10070 000 0 0 0 0 0 0 0 10 070 000
rozwdj i zagospodarowanie przestrzeni parkowe;j.
13 Dokaplltahyzolwame sPo{kllPark Slaski SA na f"le‘fillZﬂCJQ zadania pl?.: ,,EKOPASK Zlelon«:x Perta Slaska — podréz do bior6znorodnosci” — Podniesienie Utzad Marszatkowski / KN 2023 2027 50312000 0 16 820 000 4940 000 0 0 0 0 0 0 21760 000
atrakcyjnosci Parku Slaskiego poprzez rozwdj i zagospodarowanie przestrzeni parkowe;j.
14, Drogowa Tre.\sa ?redmcowa ZACHOD odcinek .Zal_arze—qhwme — ustuga u?weslor_a za§l¢pczeg0 w ok.reme gwarancji wyko_nawcy rob6t budowlanych — w Utzad Marszatkowski / DD 2016 2027 3893257 331 341 331 341 331 341 0 0 0 0 0 0 0
zakresie odcinkéw Z3, Z4 w Zabrzu — Usprawnienie regionalnych potaczen przebiegajacych przez miasta na prawach powiatu.
Ko i ot i g Gl Conn Kbl G s Gl Tanow i G0y oty Conm el
15, |y maga Jakim powinfly 0Cpowlacac pommies ! poch yronujaces S fecziicza v rizacdmstaclt - i Gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich 2023 | 2027 41798 828 15 500 000 9 800 000 4000 000 0 0 0 0 0 0 29,300 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczg¢dnego systemu o$wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap I — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektow ,,Repty” Gornos$laskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach do A a1 IR
wymagan jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg wraz z modernizacjg instalacji ~Repty” Gémoslgskie Centrum Rehabilitacji
16, | VYmagan Jakim powinny odpowladac pom A podn YROnUJaces cznicza ¥ rmizacanstalacyt - iy Gen, Jerzego Zietka w Tarnowskich 2026 | 2027 22 400 000 0 10 500 000 10 500 000 0 0 0 0 0 0 21 000 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczgdnego systemu o$wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap I - Pawilony J, K — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych.
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LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu Laf_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.
Kompleksowa modernizacja i dostosowanie obiektow ,,Repty” Gornos$laskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach do A a1 s
wymagan jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg wraz z modernizacjg instalacji ~Repty” Gémoslgskie Centrum Rehabilitacji
17, |Yymagan Jakim powinny odpowlacac pom 7 podn yronujaces canezd ¥ rizacdmnstiac)t o i) Gen, Jerzego Zigtka w Tarnowskich 2025 | 2026 35 500 000 7000 000 11 000 000 0 0 0 0 0 0 0 18 000 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczgdnego systemu o$wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap Il - Pawilony L, M, N, O, P, R — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Kol e ko g o G el o Con s i T GO o Cnm el
18, |y magal Jakim poWInfly OCpowlacac pommies ! pocn yronujaces S fecziicza v rizacd mstaclt i Gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich 2025 | 2027 93738 000 500 000 8 400 000 7200 000 0 0 0 0 0 0 16 100 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczg¢dnego systemu o§wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap IV — Pawilony A, C, D, E, F, G, H — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych.
19 Kompleksowa modem'lz_a_qa poradn.l prz]yézpnalnych z wyposazeniem w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu, etap IT'i Wmewodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2024 2026 24061926 10000 000 4000 000 0 0 0 0 0 0 0 14000 000
TIT — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu
2. Komplekisowa'l rfxodermzac_]u szybéw windowych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i Wo_]ewodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2024 2025 3755323 2000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 000
poprawa jako$ci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu
21 Kompleksowa modemlzagaIWOJewodzklego Szpitala Choréb Piuc im. dr. Al_mzeg(; Pawelca w Wodzistawiu Slaskim w zakresie dostgpnosci architektonicznej WO_!SWOdel Szpital Choro_b Piu.c im. dr: 2024 2025 2420 000 2346 547 0 0 0 0 0 0 0 0 2346 547
wraz z budowa nowego dzwigu osobowego — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
. Kompleksowa przeVbL.mlloWa modejlu léc?nlctwu psychiatrycznego wraz z modernizacja infrastruktury Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Rybniku Klmul:zny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 2024 2025 24233 190 10 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 10 500 000
— Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Rybniku
Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz Wojewédztwa Slaskiego podczas wiatowej rangi zawodéw
23. |lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,,Stadion Slaski” wéréd mieszkafhcow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z Stadion Slaski w Chorzowie 2024 2028 20 860 000 6 760 000 0 0 0 0 0 0 0 0 6 760 000
zagranicy.
2. Modernizacja bloku nr 3 na potrzeby Oddziatu Klinicznego Pediatrii w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Bytomiu 2023 2025 6914 897 3000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 000
ustug medycznych.
25, Modern.lzaj:Ja bud_ynku ?Jgda(cego 31ed21.bq,ngslochowsklego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Czgstochowie — Poprawa stanu technicznego oraz Czgstochowskie Biuro Qeodezy i Terenéw 2024 2026 3425803 1583790 1035 504 0 0 0 0 0 0 0 2619294
zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw budynku. Rolnych w Czgstochowie
N s . . . . S Zesp6t Wojewddzkich Przychodni
26. |Modernizacja budynku Zespotu Wojewddzkich Przychodni Specjalistycznych w Katowicach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. . . 2024 2026 11292519 9857 143 1209 525 0 0 0 0 0 0 0 11 066 668
Specjalistycznych w Katowicach
27. [Modernizacja Centralnego Bloku Operacyjnego Szpitala Wojewddzkiego w Bielsku-Biatej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakoéci ustug medycznych. Szpital Wojewddzki w Bielsku—Biatej 2022 2025 13956 723 5200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 5200 000
N : » . . . . » . . . 3 . . |Urzad Marszatkowski / IW / Zesp6t Szkét
8. Modelmzaqé hali sportowej przy Zespole Szk6t Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu — Poprawa efektywnosci Ogdlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 2022 2027 24000 000 1357720 8528 455 3365 454 0 0 0 0 0 0 13 124 329
energetycznej w budynkach szkolnych. B
w Raciborzu
2. Modermzaqe?l rozbudowa CemrumvP_s?/chlalru Sa.,dowyej. oraz utworzenie Centrum Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SP Khmgzny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 2026 2008 196 368 681 0 12 829 934 8351 890 418732 0 0 0 0 0 21 600 556
Z0OZ w Rybniku — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Rybniku
. . .. S, . - . . s Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 w
30. |Modernizacja Oddziatu Onkologii Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych. Bytomiu 2025 2026 9023930 2000 000 6967 981 0 0 0 0 0 0 0 8967981
P . - . . ; . . 11 - . P o . Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
31 MOdCran.ACJd Oddziatu Po{ozmc'z&.) - Gmekololglczx?elgo Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr Zdrowotnej Wojewédzki Szpital 2024 2025 17267 600 6506 000 0 0 0 0 0 0 0 0 6506 000
3 w Rybniku — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. L R
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
3. Modermzucj.a‘ pomleSZ({zen na potf'zeby lulboraltonufn z wypolsazunlém, w tym w aparaturg doy b.a.dan genet)fczn)y/ch (w kierunku gruzlicy, SARS CoV-2 i innych S.zpnaI (thorob Pluc im. Sw. Jézefa w 2024 2025 4685738 867926 0 0 0 0 0 0 0 0 867926
drobnoustrojéw) w Szpitalu Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Pilchowicach
3. Mo_derl:uzac_Ja s.ledmby _I.nslyluql Filmowej ,.Silesia-Film” w Katowicach — Poprawa stanu istniejacego obiektu w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ U_rzgd Mars.zakk_ows!q /"IW / Inslyl_uqa 2024 2027 1238 200 90 000 300 000 720 000 0 0 0 0 0 0 1110000
wojewddzkich instytucji kultury. Filmowa ,,Silesia-Film” w Katowicach
34. |Obwodnica miejscowosci Koziegtowy — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach 2022 2028 210 000 000 1600 000 124 391 890 72 600 000 10 000 000 0 0 0 0 0 206 688 871
35. _Odl\yo_rzeme zrédta wody pitnej dla Wojewddzkiego Szpitala Choréb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slgskim — Wzrost dostgpnosci i poprawa WO_!SWOdel Szpital Choro_b Piu.c im. dr: 2024 2025 762 097 711 564 0 0 0 0 0 0 0 0 711 564
jakosci ustug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
I . R . T . . . Lo .. . . » Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli
36. Osusz.eme piwnic bu_dy_nku P.e_dagogl.czne.J Bll?hole.k% WO_]SWOdeleJ Regionalnego erodka Dos}(onalem-a Nauczycieli i Info@ac)l Pe'da_gog_lcznej ~WOM” w i Informacji Pedagogicznej , WOM” w 2024 2025 336 765 160 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rybniku — Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej $cian fundamentowych, osuszenie, wykonanie drenazu oraz remontu pomieszczen piwnicznych. Rybniku
37, Podniesienie funkqo_nalnosm i esl?lykl budynku Urzgdu Marszatkowskiego przy ul. Dabrowskiego 23 w Katowicach — Dostosowanie budynku do stanu Utzad Marszatkowski / TW 2023 2026 2213222 150 000 2000 000 0 0 0 0 0 0 0 5050 000
zgodnego z prawem i przeznaczeniem.
38. |P6étnocno-zachodnia obwodnica Raciborza — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach 2022 2027 120 000 000 1058 563 65 183 137 53 500 000 0 0 0 0 0 0 118 883 137
39, Prace modernizacyjne oraz poprawa efeklyw_nosm infrastruktury el?klrycznej, mform'fnyczng oraz vzyabezplec/zem.a P-poz. w b}ldynku Biblioteki Slaskiej przy Urzad Mfu‘szakkowskl /IW / Biblioteka Slaska 2024 2026 4335000 2400 000 1633 169 0 0 0 0 0 0 0 1633 169
Placu Rady Europy 1 — Poprawa stanu technicznego budynku w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ wojewédzkich instytucji kultury. w Katowicach
40. Pr:.xce mofifermz.acy_lne W bu.dynku l?.lbhotekl Slaskiej przy ul. Francuskiej 12 w Katowicach — Poprawa stanu technicznego budynku w ktérym prowadzona jest |Urzad M;}rsza{kowskl /IW / Biblioteka Slaska 2024 2026 2160 554 760 000 1020 696 0 0 0 0 0 0 0 1020 696
dziatalnos¢ wojewddzkich instytucji kultury. w Katowicach
41, Projekt Budov\{y Drogi Gtéwnej Pokudmowej’ na o_dcu?ku_o?l drogi 'W.O_]eWOdele_] nr 935 w Ryduttowach do potaczenia z ul. Wodzistawskg w Mszanie — Miasto Wodm?kaw Slaski / Urzad 2013 2025 4489 121 916 966 0 0 0 0 0 0 0 0 178 350
‘Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Marszatkowski / DD
. Projekt Budowy Regl}onaln.e_] I?rogl lRaclborz.— Pszczyna na odcinku od DK 45 w gminie Rudnik do ul. Sportowej w Rybniku — Wyprowadzenie ruchu Miasto Racibérz / Urzad Marszatkowski / DD 2012 2026 3648 412 1 146377 218 568 0 0 0 0 0 0 0 0
tranzytowego z centrow miast 1 miejSCowosci.
43, Przebuc_iowa czes'm. przyziemia, parteru, pomieszczef gospf)darczyo—so.qalnych i biurowych orra_z_kaphcy na polry@by relokacji Oddziatu Rehabilitacji w Centrum Cen.lrum Le_czefua Op_arzen im. d1 Stanistawa 2023 2025 8263 830 3689 356 0 0 0 0 0 0 0 0 3689 356
Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slgskich — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakoéci ustug medycznych. Sakiela w Siemianowicach Slaskich
Przebudowa drogi wojewddzkiej nr 928 na odcinku od DK 44 do skrzyzowania z DK 1, w ramach Rzadowego Funduszu Polski £ad: Program Inwestycji
44. |Strategicznych — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewédzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach 2022 2026 274 000 000 115 000 000 43 000 000 0 0 0 0 0 0 0 18 338 292
bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Przebudowa drég wojewédzkich oraz drogowych obiektéw inzynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie
45. |powierzonym jednostkom samorzadu terytorialnego — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do | Urzad Marszatkowski / DD 2019 2026 66 761 504 43150173 21051798 0 0 0 0 0 0 0 786 185
zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczefistwa komunikacyjnego.
Przebudowa drég wojewédzkich oraz drogowych obiektéw inzynierskich, w tym opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég
46. [wojewddzkich — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewédzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2020 2030 2733 000 000 329072392 637 856 566 635034 524 599 500 000 226 564 728 63 700 000 0 0 0 1858 617 387
bezpieczenstwa komunikacyjnego.
47, Przeb’udo\x{a DW 408 na odyc1.nku od m. Gliwice do granicy wojewédztwa, etap I budowa obwodnicy So$nicowice — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z Zarzad Drog Wojewsdzkich w Katowicach 2005 2025 146 000 000 49 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 483 465
centréw miast i miejscowosci.
48, Przebudowa DW 934 od m. Ilfue%m d(? DI/( 44, w ramlach'quFiowego Funduszu PDI:Skl Lad:l Programylr.lwestyc_!l Stratleglcz'nych - Wspa.rcle plrzebudowy, Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2022 2025 171 621 472 78 945 872 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
49. Prz_ebudov_/a DW 94§ .od DK _52 do _DW ?46 - Wsparc.le prz_ebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewédzkich prowadzace do Zarzad Drog Wojewsdzkich w Katowicach 2015 2025 278 878 753 356204 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczefistwa komunikacyjnego.
50. Przebudo.wa 1'n.10dermzac_|a kottowni w Beskidzkim Zespole Leczniczo—Rehabilitacyjnym Szpitalu Opieki Diugoterminowej w Jaworzu — Wzrost dostgpnosci i BeS?(lekl Ze%po{ Leczmclzo—Relhablhtacy_]ny 2025 2027 2550000 457 946 1557 695 464 998 0 0 0 0 0 0 2480 639
poprawa jako$ci ustug medycznych. Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu qu_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.

51 .Przebudovfal r{a(fdemlzaqa ladowiska wyniesionego w Centrum Leczenia Oparzef im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slaskich — Wzrost dostgpnosci Cen.lrum Le_czefua Op_arzen im. d1 Stanistawa 2025 2026 4000 000 2850 000 475 000 0 0 0 0 0 0 3325000
i poprawa jakosci ustug medycznych. Sakiela w Siemianowicach Slaskich

5. PrZebudO?Nfi.l modermz.ac_]a'plomleszczen Centralnej Sterylizacji Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slaskich — Wzrost Cenltrum Le.cze¥ua Op.arzen im. dlr. Stanistawa 2023 2025 9 405 406 3788416 0 0 0 0 0 0 0 3788416
dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych. Sakiela w Siemianowicach Slaskich

53 Przebudovw:a_obleklu - l.audyynlfu Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26 w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne — Wzrost Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2024 2026 28711 891 10000 000 10000 000 0 0 0 0 0 0 20 000 000
dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.

4. Przebudowa Oddmfﬂ]P lNeurologl} Wr&fZ.Z wyposazeniem w sprz¢t i urzadzenia medyczne w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrz¢biu—Zdroju Wo_]ewoldzkl Sz?ltal Specjalistyczny Nr 2 w 2024 2025 7020 000 3952 940 0 0 0 0 0 0 0 3952 940
— Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu—Zdroju

55. Prz»ebu?owe_\ skrzyzowania DW 78_6 z DP_IOGOS W'm.le_]SCOW-OSCI Wance'rzow - Wspa.rme Przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drog Zarzad Drég Wojewsdzkich w Katowicach 2021 2025 11 000 000 10 648 712 0 0 0 0 0 0 0 4427978
wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Przebudowa w celu dostosowania do aktualnych warunkéw ochrony przeciwpozarowej budynku "B" Zespotu Szk6t Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa . . . .

56. [Sportowego w Raciborzu — Dostosowanie szerokosci ciggéw komunikacyjnych/drég ewakuacyjnych, montaz drzwi przeciwpozarowych, modernizacja instalacji Zespot Szkot Ogolr_lokszla.’(ca,cych Mistrzostwa 2024 2025 1750 000 1500 000 0 0 0 0 0 0 0 1500 000

. Sportowego w Raciborzu

elektrycznej oraz obudowa stropu.

57. |Przebudowa zespotu Pawilonéw nr 1 i nr 6 Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. g;::;:]m Pulmonologii i Torakochirurgi w 2025 2026 8939 850 2811 000 6 039 000 0 0 0 0 0 0 8 850 000
Przystosowanie dla niepetnosprawnych budynku internatu Specjalnego O$rodka Szkolno—-Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu —

58. |Dostosowanie budynku do wymagan stawianych obiektom w zakresie dostgpu i uzytkowania pomieszczen przez osoby niepetnosprawne oraz dostosowanie do  [Urzad Marszatkowski / IW 2019 2026 10 000 000 4000 000 5824752 0 0 0 0 0 0 1538 620,
wymagan ochrony przeciwpozarowej uwzgledniajac uzytkownikéw niepetnosprawnych.
Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na odcinku Skocz6éw — Bielsko—Biata jako niezbedny element potaczenia Slaska Cieszyhskiego z Krakowem (Cieszyn —
Skoczéw — Bielsko—Biata — Wadowice — Krakéw) — Uzyskanie potaczenia lub usprawnienie istniejacego potaczenia (dla ktérego sa prowadzone pasazerskie .

59. . R . - L. . . . AN s . Urzad Marszatkowski / TP 2024 2029 26 250 000 228 895 6740791 6400 000 6400 000 6400 000 0 0 0 26 169 686
przewozy transportem kolejowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkancéw z miastem wojewddzkim celem poprawy konkurencyjnosci potaczenia i
spdjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2029 roku.

60. Rewitalizacja Zamec.zku Mysllwsklego Wr:{z z otoczeniem towarzyszacym i przystosowanie do prowadzenia dziatalno$ci muzealnej — Rewitalizacja i adaptacja Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2018 2025 39702 566 12447816 0 0 0 0 0 0 0 12447816
na cele kulturalne obiektéw wraz z otoczeniem.

61 Roboty kf)nserwal.orsl_ﬂe na b_udynly(u zaby}kowym.Pe/dagoglczneJ Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej — Poprawa stanu technicznego oraz zabezpieczenie Utzad Marszatkowski / TW 2022 2026 10500 000 3000 000 7205905 0 0 0 0 0 0 10205 905
budynku i zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw obiektu.
Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciaggu DW 906 w km 0+729 w miejscowosci Lubliniec o nr ew. 133, w ramach Rzadowego Funduszu Polski

62. |Lad: Program Inwestycji Strategicznych — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia |Zarzad Drég Wojewédzkich w Katowicach 2022 2025 42 400 000 16 400 000 0 0 0 0 0 0 0 450763
plynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.

63. Prace konserwa101‘s¥(o—reslva'urau.)rskfe za.byll_mwej w.l_ezy wyciagowej szybu Warszawa — Poprawa stanu istniejacych zabytkowych obiektéw w ktérych Urzad Mfu‘szakkowskl /IW / Muzeum Slaskie 2023 2025 6120 504 1236514 0 0 0 0 0 0 0 52010
prowadzona jest dziatalno$¢ wojewddzkich instytucji kultury. w Katowicach

64 Sla,§ka Reg»lo_nal_na Sie¢ Szklelelov{a - zachgwm1§ lr\f/akosm 1 prop‘mqa w okl‘e§1§ eksploatacji 1yul?zyma.m.a mfrz}slruklury - Zz_lpewmeme. infrastruktury Utzad Marszatkowski / CL/ AL 2016 2030 180 000 180 000 0 0 0 0 0 0 0 180 000
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie wojewddztwa $laskiego poprzez jej budowe oraz $wiadczenie z jej wykorzystaniem ustug i dostgpu hurtowego.
Unowoczesnienie i dostosowanie Oddziatu Obserwacyjno—Zakaznego Hepatologii Zakaznej i Nabytych Niedoboréw Odpornosci do walki z COVID-19 i

65. |innych choréb zakaznych wraz z przebudowa III pigtra budynku Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug Szpital Specjalistyczny w Chorzowie 2025 2026 9081787 4000 000 4900 000 0 0 0 0 0 0 8900 000!
medycznych.

66. Utworzenie Europejskiego Centrum Okulistyki w Okrggowym Szpitalu Kolejowym w Katowicach — etap I i etap I — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci Okrggowy Szpital Kolejowy w Katowicach — 2023 2025 34216 308 15 000 000 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000
ustug medycznych. 5.p.2.0.Z.

67 Utworzenie Sali hybrydowej wra:z .z.wyposazemen‘{ w postaci angiografu dwuptaszczyznowego przez Wojewdédzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. Sw. Barbary Wo]ewodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2024 2025 16700 000 16 500 000 0 0 0 0 0 0 0 16 500 000
w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu
Uzupetnienie sieci kolejowej o potaczenie kolejowe Jastrzgbia—Zdroju z Katowicami — Uzyskanie polaczenia lub usprawnienie istniejacego potaczenia (dla

68. ktérego sa prowadzollw p'a%azerskle plrztewo/z.y 1ryar.1$p0rten? kole;ovgym). miasta o wielkosci powyzej 10 tys. .mu?szk:mcowlz. mlas.tem wo._|ew0dzk1m celem ) | Urzad Marszatkowski / TP 2023 2028 475110928 482 000 10 113 000 30,000 000 30000 000 0 0 0 0 0
poprawy konkurencyjnosci potaczenia i spéjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej
— Kolej + do 2029 roku.

6. Wykonan»le d?s_losowa.ma Wojewédzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastrzgbiu—Zdroju do wymogow przeciwpozarowych — Wzrost dostgpnosci i Wo]ewodz_kl Szplljal Rehabilitacyjny dla Dzieci 2024 2025 1778 502 390 000 0 0 0 0 0 0 0 390 000
poprawa jakosci ustug medycznych. w Jastrzgbiu—Zdroju

0. Wymiana pokrycia dachoW?go i oryl?nowama daclhu Sah gimnastycznej i {qczlnllfow przy Sali gimnastycznej i grupy IV w Miodziezowym Osrodku M{odz@zowy Olsrodek Wychowawczy w 2024 2025 405 000 400 000 0 0 0 0 0 0 0 400 000
Wychowawczym w Krupskim Mtynie — Uszczelnienie dachu oraz ochrona mienia budynku. Krupskim Mtynie
‘Wzrost standardéw infrastruktury medycznej i technicznej w obszarze Traktu Operacyjnego oraz Bloku Porodowego z Salg cigé¢ cesarskich poprzez Woiewsdzki Szpital Specialistyczny im

71. |kompleksowa modernizacj¢ pomieszczen oraz petne zabezpieczenie energetyczne i przeciwpozarowe budynkéw B i C Wojewddzkiego Szpitala Na'Js'wi (szei Mfr i Pafm JW C)z, Sto}::ho\.vie 2023 2025 35630950 2048 957 0 0 0 0 0 0 0 2048957
Specjalistycznego im. NMP w Czgstochowie przy ul. Bialskiej 104/118 — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. yswietsze) Y Y e

7. Zagos:podarowame istniejacych ]lJDIITISSZf:.ZEH Stadionu Slqs}(lego na cele W)fstalw temmyczn)’/ch poswigconych Wyd;{rze.mc?m oclibywajqcym si¢ na Stadionie Qrzqq Marsza{kOV{skl /IW / PS / Stadion 2023 2027 15 000 000 400 000 4300 000 10,000 000 0 0 0 0 0 14700 000
Slaskim od roku 1956 — Promocja historii sportu ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem wydarzen rozgrywanych na Stadionie Slaskim. Slaski w Chorzowie

7. Zakup licencji .110\.Jv.ych sea.nsow. na giownq salg (8k) w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie — Zwigkszenie .Planel.arlun? i Obser\xfatonum Aslron.omlczne 2024 2025 1800 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 1000 000
oferty edukacyjnej i popularyzujacej nauke. im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie

74, Zakup now;{chl Wf:rSJl s).':sterynu ew1clienc)llj.no—oplatow.ego na okres kolejnych dwéch lat — Umozliwienie prowadzenia bazy danych w celu zbierania i Urzad Marszatkowski / OF 2025 2026 2860 000 1 430 000 | 430 000 0 0 0 0 0 0 2860 000
przetwarzania informacji o $rodowisku i jego ochronie.
Zwigkszenie efektywnosci, dostgpnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych poprzez rozbudowe Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewddzkim P . - .

X R . . . . . P L Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
75. |Szpitalu Specjalistycznym im. NMP w Czg¢stochowie wraz z zakupem niezbednej aparatury medycznej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug S . . . 2023 2026 35626 841 26 004 799 8239721 0 0 0 0 0 0 34244 520
Najswigtszej Maryi Panny w Czg¢stochowie

medycznych.
Zwigkszenie zdolnosci przepustowe;j linii kolejowej nr 140 na odc. Katowice Ligota — Orzesze Jaskowice poprzez budowg drugiego toru i dodatkowych

76, [Preystank6w osobowych — Uzyskanie polgczenia lub usprawnienie istnicjacego polaczenia (dla kidrego sq prowadzone pasazerskie przewozy transportem o g Morzatkowski / TP 2024 | 2028 21 180 000 206 589 119 149 10 369 553 10378 051 0 0 0 0 21073342
kolejowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkancéw z miastem wojewédzkim celem poprawy konkurencyjnosci potaczenia i spéjnosci komunikacyjnej
regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2029 roku.

77, Prace konserwa101‘sko—reslal{ralorskle przy bl_,ldynkach Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie — Zahamowanie proceséw degradacji technicznej zabytku i Utzad Marszatkowski / TW 2025 2026 3572000 72000 3500 000 0 0 0 0 0 0 3572000
doprowadzenie do poprawy jego stanu technicznego.

8. BL.|d.DWﬂ m%uillacjl élelktrq)’/cznej w zakresle. 11um}na<:]1 wiaduktu dla zadania ,,Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciaggu DW 906 w km 0+729 w Utzad Marszatkowski / DD 2025 2026 360 000 255000 105 000 0 0 0 0 0 0 360 000
miejscowos$ci Lubliniec” — Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

79, Poprawa efektywnosci efnergelyczne] budynkéw Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM w Bielsku-Biatej — Poprawa parametréw Utzad Marszatkowski / TW 2026 2027 4500 000 0 2000 000 2500 000 0 0 0 0 0 4500 000
energetycznych budynkéw.

30. bK:c;;Eszsowa modernizacja energetyczna obiektu Medycznej Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slaskiego w Zawierciu — Poprawa parametréw energetycznych Urzad Marszatkowski / IW 2026 2027 4300 000 0 1 600 000 2700 000 0 0 0 0 0 4300 000
Wymiana instalacji wody zimnej, c.w.u., cyrkulacji, kanalizacji sanitarnej, elementéw instalacji wentylacji z robotami towarzyszacymi Pawilonu Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki

81| Y stalacy: wody zimine], ¢.w.., eyrev acjl, ) s - istaac)t wenty'ac) Lowarzyszacym *aw Zdrowotnej Wojewodzki Szpital 2025 | 2026 11273 101 3000 000 8 180 000 0 0 0 0 0 0 11 180 000
Diagnostyczno—Zabiegowego nr 3 w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku — Pawilon nr 3 czg$¢ pierwsza — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. L R

Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka ndpown;(::::‘l::l lub koordynujaca programu qu_zne naklady Limit zobowiazaii
od do 2025r. 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030r. 2031r. 2032r. 2033r. 2034 r. 2035r.
8. Przebuc{owa hali ag}‘egalow pradotworczych i r'o?c.lmelm gko\_x/nejvv{ Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzgbiu—Zdroju wraz z zakupem Wo]ewqdzkl Sz;_mal Specjalistyczny Nr 2 w 2025 2026 8231993 4000 000 4000 000 0 0 0 0 0 3000 000
agregatéw pradotworczych — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu—Zdroju
83, Zakup .samochodu (Okobusa) i Wyposuzeme' \lvlsprzx;t mec}yczxynt do badan przesiewowych profilaktycznych choréb oczu przez Okrggowy Szpital Kolejowy w Okrggowy Szpital Kolejowy w Katowicach — 2026 2027 1056 000 0 448 337 551663 0 0 0 0 1000 000
Katowicach —s.p.z.0.z. — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. 5.p.z.0.z.




OBJASNIENIA

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie trzech i wykre$lenie dwoch przedsiewzie¢, a takze
zmiany przedsiewzieé istniejgcych w Wieloletniej Prognozie Finansowej w zakresie limitow
wydatkow i limitow zobowigzanh wraz z odpowiadajgcg im aktualizacjg naktadow ogétem, nazw
oraz okresoéw realizacji. Dokonuje sie réwniez aktualizacji limitu upowaznienia dla Zarzadu
Wojewodztwa do zaciggania zobowigzah z tytutu umodw, ktérych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikajgce ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy.

Zmianie ulegajg tez podstawowe wielkosci budzetowe zawarte w Prognozie — dochody,
wydatki i rozchody wynikajgce zaréwno ze zmian budzetu tegorocznego, jak i ze zmian
wymienionych powyzej, czyli zwigzanych z finansowaniem przedsiewzie¢ wieloletnich.

. Projekt uchwaty zawiera trzy nowe przedsiewziecia w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycji D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury
centrow opieki wysokospecjalistycznej | innych podmiotdw leczniczych, zgodnie
z wyszczegolnieniem:

1) projekt pn.: ,Zwiekszenie dostepnosci do onkologicznych $wiadczen zdrowotnych poprzez
przebudowe i modernizacje Oddziatu Chirurgii Ogoinej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatu
Potozniczo—Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziatu Urologii i Onkologii
Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz z zakupem
systemu robotycznego” realizowany przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju. Przedsiewziecie realizowane jest w latach 2024-2026. Zrédtem
pokrycia wydatkéw w roku 2025 w wysokosci 1 926 364 zt oraz w roku 2026 w wysokosci
3 632 532 zt bedg $rodki wrasne budzetu Wojewddztwa Slgskiego,

2) projekt pn.: ,Podniesienie jakosci i dostepnosci do procedur onkologicznych poprzez zakup
sprzetu medycznego oraz rozbudowe Poradni Onkologicznej w Katowickim Centrum
Onkologii”. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2025-2026. Zrédtem pokrycia
wydatkow w roku 2025 w wysokosci 3450385 zt oraz w roku 2026 w wysokosci
2 805 504 zt bedg $rodki wiasne budzetu Wojewodztwa Slgskiego,

3) projekt pn.: ,Modernizacja i przebudowa wraz z wyposazeniem sal operacyjnych
Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z zapleczem, wyposazeniem oddziatow w sprzet
dla pacjentow onkologicznych wraz 2z utworzeniem strefy relaksu dla pacjenta
onkologicznego w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary
w Sosnowcu”. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2025-2026. Zrédtem pokrycia
wydatkow w roku 2025 w wysokosci 3907 773 zt oraz w roku 2026 w wysokosci
5 078 799 zt bedg $rodki wiasne budzetu Wojewodztwa Slgskiego.

. Projekt uchwaty wykresla dwa przedsiewziecia:

1) Adaptacja pomieszczen trybuny wschodniej Stadionu Slgskiego wraz z modernizacjg
magazynow pod trybunami,

2) Hydroizolacja czystym polimocznikiem ramp najazdowych trybuny wschodniej Stadionu
Slgskiego,

w zwigzku z rezygnacjg z ich realizacji. Srodki z obu zadan zostang przeznaczone

na realizacje zadania jednorocznego pn.: ,Modernizacja instalacji oswietlenia iluminacji

elewacji i dachu Stadionu Slgskiego w Chorzowie w systemie zaprojektuj i wybuduj”.

. Projekt uchwaty dokonuje zmian limitdow wydatkéw oraz limitdw zobowigzan przedsiewziec
wraz z odpowiadajgcg im aktualizacjg nakfadéw ogotem, nazw oraz okreséw realizacji
w zatgczniku 2 do Uchwaty Nr V11/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia
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2024 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata
2025-2035. Zmiany dotyczg nastepujgcych przedsiewziec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie
FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terendw poprzemystowych, zdewastowanych,
zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,Slaska tozsamo$é. Adaptacija
budynkéw historycznych kopalni "Wujek" na potrzeby dziatalnosci kulturalnej Slaskiego
Centrum Wolnosci i Solidarnosci — Etap I” — zwieksza sie limit wydatkow majgtkowych
w roku 2025 o kwote 598 048 zi. Roéwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 2 415 474 zt na 598 048 zl.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu wojewodztwa,

Dziatania naprawcze w zakresie hydroizolacji podziemnej cze$ci budynku Muzeum
Slgskiego w Katowicach — zmniejsza sie limit wydatkéw biezgcych w roku 2025 o kwote
729 048 zt, a zwieksza sie w roku 2026 o kwote 729 048 zt.

Jest to aktualizacja wielkosci sSrodkéw wtasnych budzetu wojewddztwa,

Obstuga prawna sporow sgdowych zwigzanych z zakoriczong realizacjg Stadionu
Slgskiego — zwigksza sie limit wydatkéw biezgcych w roku 2025 o kwote 340 800 zt.
Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 200 000 zt na 540 800 zt
oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 3 418 500 zt na 3 759 300 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu wojewddztwa,

Organizacja ustug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych
przewozéw o0s6b w latach 2016-2030 — zwieksza sie limit wydatkéw biezgcych w roku
2031 o kwote 284 000 000 zi. Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 964 978 390 zt na 1248 978 390 zt oraz tgcznych naktaddéw finansowych
Z 4251394633 zt na 4535394 633 zt. Ponadto zmienia sie nazwe przedsiewziecia
na Organizacja ustug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych
przewozdw 0sob w latach 2016—2031 oraz okres realizacji z 2016—-2030 na 2016—2031.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu wojewddztwa,

Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 (czes¢ majgtkowa przedsiewziecia) —
zmniejsza sie limit wydatkéw majatkowych w roku 2025 o kwote 740 000 zt. Ponadto
dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 7 500 000 zt na 6 760 000 zt oraz tgcznych
nakfadow finansowych z 21 600 000 zt na 20 860 000 zt.

Jest to uaktualnienie wielkoéci $rodkéw wiasnych budzetu Wojewddztwa Slgskiego
przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

Modernizacja pomieszczen na potrzeby laboratorium z wyposazaniem, w tym w aparature
do badan genetycznych (w kierunku gruzlicy, SARS CoV-2 i innych drobnoustrojéw)
w Szpitalu Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach — dokonuje sie zmiany kwoty
tgcznych naktadow finansowych z 2 697 737 zt na 4 685 738 zt.

Zmiany dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci Srodkéw Szpitala przewidzianych
do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

Modernizacja siedziby Instytucji Filmowej ,Silesia—Film” w Katowicach — zmniejsza sie
limit wydatkow majatkowych w roku 2025 o kwote 20 000 zt, a zwigeksza sie w roku 2027
o kwote 20 000 zt. Zmian dokonuje sie celem urealnienia wielkosci srodkéw wtasnych
budzetu Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach
przedsiewziecia,

Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow inzynierskich wraz
z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie powierzonym
Jjednostkom samorzgdu terytorialnego — zmniejsza sie limit wydatkow majatkowych w roku
2025 o kwote per saldo 5 308 058 zt, a zwieksza sie w roku 2026 o kwote 4 950 000 zt.
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Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 1 144 243 zt na 786 185 zt oraz
tgcznych naktadow finansowych z 67 128 562 zt na 66 761 504 zt.

Zmian dokonuje sie celem urealnienia wielko$ci srodkow z budzetu gminy, miasta i powiatu
oraz $rodkéw wiasnych budzetu Wojewddztwa Slgskiego,

9) Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow inzynierskich, w tym
opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég wojewddzkich —
zmniejsza sie limit wydatkdw majgtkowych w roku 2025 o kwote per saldo 6 569 651 zi,
a zwieksza sie w roku 2026 o kwote 6 750 000 zt. Réwnocze$nie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzah z 1 859 630 410 zt na 1 858 617 387 zt oraz tagcznych naktadow
finansowych z 2 734 196 807 zt na 2 733 000 000 zt.

Jest to uaktualnienie wielkosci srodkoéw z budzetu gminy oraz srodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

10) Przebudowa obiektu — budynku Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 28
w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne — dokonuje sie zmiany kwoty
tagcznych naktadéw finansowych z 25168630 zt na 28 711891 2zt oraz nazwy
przedsiewziecia na Przebudowa obiektu — budynku Katowickiego Centrum Onkologii
przy ul. Raciborskiej 26 w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne.

Zmiany dokonuje sie celem uaktualnienia nazwy oraz wielkosci srodkow Szpitala
przewidzianych do poniesienia w ramach przedsiewziecia,

11) Zwiekszenie efektywnosci, dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych poprzez
rozbudowe Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. NMP w Czestochowie wraz z zakupem niezbednej aparatury
medycznej — zmniejsza sie limit wydatkdw majgtkowych w roku 2025 o kwote
8 239 721 zl, a zwieksza sie w roku 2026 o kwote 8 239 721 zt. Réwnoczesnie dokonuje
sie zmiany okresu realizacji z 2023—-2025 na 2023-2026.

Zmian dokonuje sie w celu aktualizacji wielkosci srodkow wtasnych budzetu wojewodztwa.

W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z pkt 1-3 przyjmuje sie tekst jednolity zatgcznika 2
do Uchwaty Nr VI1/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035.

. Projekt uchwaty Sejmiku przewiduje réwniez aktualizacje limitu upowaznienia dla Zarzadu
Wojewddztwa do =zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i z ktorych wynikajgce ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy. Limit zwieksza sie
Z kwoty 228 256 146 zt do kwoty 234 879 283 zl, tj. 0 6 623 137 zt w zwigzku z planowanym
zawarciem nowych umow dotyczgcych dostawy oraz dystrybucji energii elektrycznej, dostawy
wody, odprowadzania $ciekdw, monitorowania sygnatu p.poz., monitorowania systemu
alarmowego, ustug telekomunikacyjnych, ustug pocztowych, najmu pomieszczen dla filii
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Milowce oraz Mystowicach, opfat eksploatacyjnych
zwigzanych z uzyczonym lokalem, dostawy gazu, dostawy energii cieplnej, ustugi
ubezpieczeniowej, zakupu energii i gazu w ramach grupy zakupowej organizowanej przez
Gornoslagsko—Zagtebiowskg Metropolie oraz pocztowych ustug cyfrowych.

. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1-3, a takze zmian kwot dochodéw, wydatkow
i rozchodow dokonuje sie odpowiadajgcej im korekty =zatgcznika 1 do Uchwaly
Nr VI1/9/1/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035, ktéra obejmuje
nastepujgce zmiany:

1) zwiekszenie dochodow biezgcych na 2025 rok — o kwote 5 149 587 zi,



2) zmniejszenie dochodow majatkowych na 2025 rok — o kwote 7 919 327 zt. Dokonuje sie
rowniez zwiekszenia dochodoéw majgtkowych na 2026 rok — o kwote 7 740 000 zt celem
ich dostosowania do wysokosci $rodkéw planowanych do pozyskania na realizacje
przedsiewzie¢ majatkowych,

3) zmniejszenie wydatkow biezacych na 2025 rok — o kwote per saldo 7 220 078 zt. Ponadto
zmniejsza sie w 2025 roku przedsiewziecia biezgce o kwote per saldo 388 248 =zt
Dokonuje sie rowniez zmniejszenia wydatkdw biezacych na 2026 rok — o kwote
23 716 556 zt,

4) zmniejszenie wydatkéw majatkowych na 2025 rok — o kwote per saldo 3 788 662 zi.
Ponadto zmniejsza sie w 2025 roku przedsiewziecia majgtkowe o kwote per saldo
12 494 860 zt. Dokonuje sie réwniez zwiekszenia wydatkdw majgtkowych na 2026 rok —
o kwote 31 456 556 zt celem sfinansowania przedsiewzie¢ majgtkowych,

5) zwiekszenie rozchodoéw z tytutu udzielanych pozyczek na 2025 rok — o kwote 8 239 000 zt
na udzielenie pozyczki dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej
Maryi Panny w Czestochowie celem sptaty zobowigzah wymagalnych. Przychody na lata
przyszte wynikajgce ze sptat rat udzielonej pozyczki zostang wprowadzone do Prognozy
po ustaleniu harmonogramu sptat.

Stosowng korekte Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata
2025-2035 ujeto w tekscie jednolitym zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VII/9/1/2024 Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2024 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2025-2035.

Sporzadzita:
Dyrektor Departamentu Finansowego
Joanna Myszor



DRUK VII/199

(PROJEKT)
Uchwata Nr / ) 12025
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia........c....... 2025 roku
W sprawie:

zmian budzetu i w budzecie Wojewédztwa Slaskiego na 2025 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581)

Sejmik Wojewo6dztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Dokonuje sie zmian budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2025 rok, polegajacych na:
1) zwiekszeniu planu dochodéw i wydatkéw o kwote 885 086 zt pochodzgcg z Funduszu Pomocy,
zgodnie z wykazem, stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty;
2) zmniejszeniu planu wydatkéw witasnych o kwote 8 239 000 zt, zgodnie z wykazem stanowigcym
zatgcznik 2 do niniejszej uchwaty;
3) zwiekszeniu planu rozchodow w § 991 z tytutu udzielonych pozyczek — o kwote 8 239 000 z}.

§2
Dokonuje sie zmian w budzecie Wojewoddztwa Slgskiego na 2025 rok, polegajgcych na przeniesieniu
srodkow pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw wtasnych, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatgcznik 3 do niniejszej uchwaty.

§3
Dokonuje sie zmian w Uchwale NrVII/9/2/2024 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego zdnia 16 grudnia
2024 r. w sprawie budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2025 rok, nowe brzmienie otrzymuje:
1) § 3 ust. 1:

.Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztiwa w kwocie 638 974 409 zt i zostanie on pokryty

przychodami pochodzgcymi:

1) z kredytu w wysokosci 518 116 445 zi,

2) z wolnych $rodkéw, o ktérych mowa w art.217 ust.2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
94 417 946 zt,

3) z przychodow jednostek samorzgdu terytorialnego, wynikajgcych z rozliczenia $rodkow
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizacje
programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkoéw 11 629 459 zi,

4) z przychoddw z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochoddéw i wydatkbw nimi finansowanych zwigzanych
ze szczegolnymi  zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach
14 810 559 zI, w tym: Rzgdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 1 963 840 zt oraz Fundusz
Pomocy 1 780 992 zi.

2) § 3 ust. 3,tgczna kwota planowanych rozchodéw wynosi 77 964 608 zt”
oraz dodaje sie w § 10 punkt 6) ,udzielenia pozyczek w 2025 roku dla publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej w wysokosci 8 239 000 zi".

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr
/2025 zdnia ... 2025 .

ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2025 r. DOCHODY | WYDATKI- zwigkszenie w ramach FUNDUSZU POMOCY

w zt
Dz. | Rozdz Wyszczegdlnienie Dochody | Wydatki
758 | Rézne rozliczenia 885 086
75814 | Rozne rozliczenia finansowe 885 086
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2025 rok. Dochody
wiasne ogétem, w tym biezace. Srodki ze zrédet pozabudzetowych 885 086
w tym Fundusz Pomocy 885 086
801 | Oswiata i wychowanie 660 688
80101 | Szkoty podstawowe 30920
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 30920
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 17 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 13 920
80102 | Szkoty podstawowe specjalne 75 235
Woydatki biezgce jednostek budzetowych 75235
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 75 235
80113 | Dowozenie ucznidéw do szkot 500
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 500
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 500
80120 | Licea ogodlnoksztatcgce 54103
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 54 103
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 29 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 25103
80121 | Licea ogolnoksztatcgce specjalne 6 404
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 6 404
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 6 404
80134 | Szkoty zawodowe specjalne 41 185
Wydatki biezace jednostek budzetowych 41 185
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 40 501
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 684
80140 | Placowki ksztafcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego 281 399
Wydatki biezace jednostek budzetowych 281 399
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 251 461
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 29938
80195 | Pozostata dziatalnos¢ 170 942
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 170 942
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 170 942
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 224 398
85403 | Specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze 126 091
Wydatki biezace jednostek budzetowych 126 091
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 100 196
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 25 895
85404 | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1339
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 1339
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1339




w zt

Dz. | Rozdz Wyszczegdlnienie Dochody | Wydatki
85410 | Internaty i bursy szkolne 26 298
Wydatki biezace jednostek budzetowych 26 298
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 21000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 5298
85420 | Mtodziezowe osrodki wychowawcze 19 609
Wydatki biezace jednostek budzetowych 19 609
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 13 285
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 6 324
85495 | Pozostata dziatalnosc 51 061
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 51 061
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 51 061
RAZEM 885086 | 885 086
Zalgcznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr
/2025 zdnia ... 2025
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2025 r. - WYDATKI - zmniejszenie

w zt

Dz. | Rozdz Wyszczegdlnienie Wydatki
851 | Ochrona zdrowia -8 239 000
85111 | Szpitale ogdine -8 239 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne -8 239 000
RAZEM| -8 239 000




Zatacznik 3 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

/2025 z dnia

ZMIANY W BUDZECIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2025 r. - wydatki wlasne

w zt
Dz. | Rozdz Wyszczegélnienie zmniejszenia | zwigkszenia
730 | Szkolnictwo wyzsze i nauka 9 000
73095 | Pozostata dziatalno$¢ 9 000
Wydatki majagtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 9000
750 | Administracja publiczna 81 500
75075 | Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 81 500
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 81 500
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 81 500
801 | Oswiata i wychowanie 231 500
80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 150 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 150 000
80195 | Pozostata dziatalnosc 81 500
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 81500
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 81 500
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 481 800
92116 | Biblioteki 490 800
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 490 800
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 490 800
jednostki samorzgdu terytorialnego
92120 | Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 9 000
Dotacje na zadania biezgce 9 000
926 | Kultura fizyczna 340 800
92601 | Obiekty sportowe 340 800
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 340 800
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 340 800
RAZEM 572 300 572 300




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie Wojewddztwa
Slgskiego na 2025 rok przewiduije:

|. Zmiany budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2025 r., obejmujgce:

1. Zwiekszenie planu dochodow w dz.758 — o kwote 885 086 zt oraz planu wydatkéw w dz.801 —
0 kwote 660 688 zt oraz w dz. 854 — o kwote 224 398 z}, na podstawie pism Ministerstwa Finanséw
Nr: ST3.4752.4.2025.w z dnia 17.03.2025 r. oraz ST3.4752.5.2025.w z dnia 17.04.2025 r. o srodki
Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania oswiatowe zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem
i opiekg nad dzie¢mi i uczniami bedgcymi obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6a
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2. Zmniejszeniu planu wydatkéw witasnych o kwote 8 239 000 zt w dz.851 zt z puli srodkoéw ujetych
w planie wydatkow na udzielenie dotacji celowej dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. NMP w Czestochowie na zadanie inwestycyjne pn.: ,Zwiekszenie efektywnosci, dostepnosci
i jakosci $wiadczen zdrowotnych poprzez rozbudowe Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii"
w zwigzku z przeniesieniem realizacji czesci zadania polegajgcego na zakupie i dostarczeniu
aparatury medycznej na rok 2026. Jednoczesnie srodki te przeznacza sie na rozchody budzetu,
zabezpieczajgc pozyczke dla wskazanego podmiotu na sptate zobowigzan wymagalnych.

3. Zwiekszenie planu rozchodow w § 991 — z tytutu udzielonych pozyczek — o kwote 8 239 000 zi,
celem udzielenia pozyczki na sptate zobowigzan wymagalnych Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie.

4. W konsekwencji zmian ujetych w pkt. 2 i 3 w Uchwale NrVII/9/2/2024 Sejmiku Wojewodztwa
Slgskiego zdnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2025 rok, nowe
brzmienie otrzymuja:

1) § 3ust.1:

.Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztwa w kwocie 638 974 409 zt i zostanie on pokryty

przychodami pochodzacymi:

1) z kredytu w wysokosci 518 116 445 zi,

2) z wolnych srodkéw, o ktorych mowa w art.217 ust.2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
94 417 946 zt,

3) z przychodéw jednostek samorzadu terytorialnego, wynikajgcych z rozliczenia $rodkéw
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizacje programu,
projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkow 11 629 459 zi,

4) z przychodoéw z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezagcym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochoddéw i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze szczegdlnymi
zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach 14 810 559 z}, w tym:
Rzgdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 1 963 840 zt oraz Fundusz Pomocy 1 780 992 zt.

2) § 3 ust.3 ,tkaczna kwota planowanych rozchoddw wynosi 77 964 608 zt”.

oraz dodaje sie w § 10 punkt 6) ,udzielenia pozyczek w 2025 roku dla publicznych zaktadow opieki

zdrowotnej w wysokosci 8 239 000 z”.
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Il. Zmiany w budzecie Wojewddztwa Slaskiego na 2025 r., polegajgce na przeniesieniu $rodkéw pomiedzy
dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkow wiasnych:

1) z dz.730 do dz.921 w kwocie 9 000 zt stanowigcg czes$¢ srodkéw niezbedng do udzielenia dotacji
celowej dla Muzeum ,Goérnoslgski Park Etnograficzny w Chorzowie” na wymiane pokrycia dachu
,Chatupy z Goleszowa”;

2) zdz.750 do dz.801 w kwocie 81 500 zt na dostosowanie planu finansowego jednostek oswiatowych
do biezacych potrzeb, w tym dla:

—Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach
w zwigzku z realizacjg projektu edukacyjno-zdrowotnego poprzez organizacje konferenciji
pn.: #fioletowelove” oraz konferencji ,Promocja ksztatcenia zawodowego oséb ze szczegdlnymi
potrzebami” (36 000 z),

—Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku
na organizacje konferencji pn.: ,Edukacja dla rynku pracy, czyli wartos¢ ksztatcenia branzowego.
Praktyczne ksztatcenie zawodowe, czyli czego nie nauczy nas sztuczna inteligencja i platforma
wideo” (45 500 zt);

3) zdz.921 do dz. 801 w kwocie 150 000 zt na zadanie pn.: ,Dostosowanie pomieszczen Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego”,
wynikajgce z koniecznosci przeniesienia zasobu archiwalnego do budynku spetniajgcego wymogi
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakfadowych;

4) z dz.921 do dz.926 w kwocie 340 800 z} zabezpieczajgc dodatkowe srodki na realizacje zadania
pn.: ,Obstuga prawna sporéw sgdowych zwigzanych z zakonczong realizacjg Stadionu Slgskiego”
w zwigzku z trwajgcymi postepowaniami sgdowymi oraz zwigzanymi z tym spotkaniami
negocjacyjnymi i mediacyjnymi prowadzonymi na rzecz wojewddztwa przez kancelarie prawng.

Dyrektor Departamentu Finansowego

Joanna Myszor
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DRUK VII/200

Uchwata Nr ............... | TR | 12025
Sejmiku Wojewo6dztwa Slaskiego

(projekt)

W sprawie:
oceny sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa slagskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2024 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 566 z p6zn. zm.),
art. 8ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1

Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek
pracy w wojewodztwie slgskim w 2024 r.”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Dokonuje sie oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie
opracowania pod nazwa ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan

w obszarze tagodzenia skutkdw bezrobocia Informacja roczna za 2024 r.”, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zat. nr 1 do projektu uchwaty Sejmiku

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice -
tel. +48 '32. 757 33-01, +48 32 757 3.] 60 fax +48 32 757 3362 IAS P
Wﬂjewndlkl Uflali qu' e-mail: wupdwup-katowice, pl. wew wup-katowce pl
W Katowath

Rynek pracy
w wojewodztwie slgskim
w 2024 r.

Katowice, marzec 2025 .

Wojewadztwo
bﬁd v Wojewédzki Urzgd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Sigskiego
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2024 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegolnych powiatow.
Rok 2024 charakteryzowat sie stabilno$cig, ale uptynat pod znakiem lekkiej niepewnosci zaréwno po
stronie firm, jak i pracownikow, w szczegolnosci specjalistow. Pracodawcy decydujgc sie na
rekrutacje lub zwolnienia nierzadko poprzedzali je pogtebionymi analizami, a ich decyzje cechowata
duza ostroznos¢. Natomiast specjalisci dos¢ czesto postrzegali zmiane pracy jako podjecie pewnego
ryzyka. Sytuacje wystepujgcg w 2024 roku mozna okresli¢ rynkiem kompetencji, na ktérym pewnie
mogli czu¢ sie pracownicy z praktycznymi rzemiesiniczymi lub niszowymi umiejetnosciami oraz
doswiadczeniem zawodowym. Przewage mieli rowniez pracownicy posiadajgcy umiejetnosci
menadzerskie, sprzedazowe, cyfrowe i techniczne.

W wojewddztwie slgskim w 2024 roku obserwowany byt wzrost zatrudnienia oraz zréwnowazony
poziom bezrobocia. Czynnikiem obrazujgcym rynek pracy byt niedobor w zakresie kandydatéw z
odpowiednimi umiejetnosciami i poszukiwanymi przez pracodawcéw kompetencjami. Rowniez
starzenie sie spoteczenstwa to jedno z najwiekszych wyzwan dla catego rynku pracy. Wedtug
danych GUS liczba os6b w wieku produkcyjnym (15-64 lata) zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem
2023, a osoby powyzej 65 roku zycia stanowig juz ponad 18% populacji. Wskazuje to na
koniecznos$¢ dalszego zatrudniania cudzoziemcéw, potrzebe automatyzacji proceséw
produkcyjnych i ustugowych oraz podnoszenia kompetencji szczegolnie starszych pracownikéw,
aby mogli diuzej pozosta¢ aktywni zawodowo. Znaczgcy wptyw na $lgski rynek pracy ma takze
transformacja energetyczna, istniejgca potrzeba przebranzowienia pracownikéw zwigzanych z
tradycyjnymi gateziami przemystu oraz rosngce zapotrzebowanie na pracownikéw z kompetencjami
zwigzanymi z zielong gospodarka.

Niniejsza analiza opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie skfada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat 0séb pracujgcych oraz oméwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych.

W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzedow pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak rowniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informac;ji
uwzgledniono takze opis sytuacji cudzoziemcow ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli
Ukrainy na $lgskim rynku pracy oraz uwarunkowania wystepujgce w gornictwie. Cze$¢ tabelaryczna
jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego
dane w ukfadzie powiatow wojewddztwa Slgskiego.

Przy sporzgdzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. Ponadto korzystano z informac;ji i opracowan m.in. Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Katowicach.



2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na 30 czerwca 2024 roku) wynika, iz w catym
wojewddztwie Slgskim pracowato 1 701 225 oséb, co stanowito 11,2% ogotu pracujgcych w kraju.
Wojewddztwo slgskie znajduje sie na drugim miejscu pod wzgledem najwiekszej liczby osob
pracujgcych (woj. mazowieckie prawie 2,5 min oséb). Ponad potowa pracujgcych w naszym
wojewddztwie to mezczyzni (53,1%). Kobiety w liczbie 798,7 tys. stanowity 46,9% pracujgcych

w regionie. Udziat pracujgcych kobiet w Polsce to 47,3%.

Wykres 1 Pracujgcy w gospodarce narodowej (w tys. osob). Stan na 30 czerwca 2024 r.

3000 55,0%

2500 48.8% 48,6%

47,9% 47,9%% 47,7% 47,6% % 50,0%
" % 45 % @ @ @ ‘D 46.6" a5,8% 459% @ 464% 463% 461% 47"2/ 46,5%
2000
[ [ ® ® L ® 45,0%

I I I I -

1500

1000

35,0%
5

o
o

0 30,0%

Lubuskie .4,7
Opolskie .2,8

Slaskie
todzkie

Podlaskie ‘,8
Swietokrzyskie .7,8

Mazowieckie
Wielkopolskie
Matopolskie
Dolnoslgskie
Pomorskie

Lubelskie
Podkarpackie
Kujawsko-pomorskie
Zachodniopomorskie

Warminsko-mazurskie - 9

W liczba pracujacych  @udziat kobiet

Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych Kategoria:
Kategoria RYNEK PRACY, Grupa PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD;, Podgrupa
Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i migjsca zamieszkania (dane miesieczne); - data pobrania 07 styczen 2025 r.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2024 roku w wojewddztwie slgskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 830 227 osob, byto to 3,2 tys. osob wiecej niz na koniec czerwca 2023 roku (tj. wzrost

0 0,4%).

W poszczegolnych sekcjach PKD liczba pracujgcych byta zréoznicowana. Najwiecej osoéb pracowato
w przemysle (55,1% ogétu pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw) oraz w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych (14,6%). W ujeciu rocznym w czterech branzach widoczny byt spadek
zatrudnienia. Byty to: budownictwo (1,6 tys. osdb), przemyst (o 676 0sob), informacja i komunikacja
(0 624 osoby) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o0 595 osob). Najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 2,6 tys. oséb) oraz
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 1,4 tys. osob).

Tabela 1 Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw w wojewédztwie $laskim

wyszczego6lnienie w23 2024r.
czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogotem 827073 827 124 830 227
przemyst ogotem 458 469 456 884 457793
- przemyst - przetwérstwo przemystowe 349 194 346 696 347 584
- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 20 284 20 155 20582
budownictwo 54 798 53718 53 245
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 119 966 121040 121 352
transport i gospodarka magazynowa 59 578 60 275 62 135
zakwaterowanie i gastronomia 15075 15225 15895




2023 . 2024r.

wyszczegolnienie

czerwiec | grudzien | czerwiec*
informacja i komunikacja 23642 23754 23018
obstuga rynku nieruchomosci 13328 12978 12733
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 27 235 27 383 27 991
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 39 963 40770 40 796

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa: Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2024 r.

W koncu czerwca 2024 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
Slgskim wynosito 790 163 etaty. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 1,2%. Najwiekszg
dynamike zatrudnienia zaobserwowano w sekgcji transport i gospodarka magazynowa o 4,2% oraz
zakwaterowanie i gastronomia o 3,2%. Mimo ogolnego wzrostu wielkosci zatrudnienia, w czterech
branzach gospodarki odnotowano spadek tego wskaznika. W sekcji obstuga rynku nieruchomosci
(0 4,5%), budownictwo (o 3,5%), informacja i komunikacja (o 2,2%) oraz przemyst (0 0,1%).

Tabela 2 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w woj. §laskim (w etatach)!

wyszczegolnienie A23r. A28r.
czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogétem 787 807 784 934 790 163
przemyst ogotem 443 429 439 043 442 906
- przemyst - przetwdrstwo przemystowe 337995 334118 336 949
- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 19762 19513 19 962
budownictwo 51327 50 658 49 522
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113 104 113 316 114 323
transport i gospodarka magazynowa 56 625 57 342 58 991
zakwaterowanie i gastronomia 11952 11956 12 334
informacja i komunikacja 22 654 22 800 22151
obstuga rynku nieruchomosci 12712 12 358 12135
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26 113 26 352 26 707
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 35632 36 767 36 595

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtLUG PKD; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krotkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2024 r.

! Definicja GUS: Dane w zakresie przecigtnego zatrudnienia dotyczg podmiotéw gospodarczych zaliczanych do
sektora przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych 10 i wiecej oséb. W ramach sekcji "Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna" nie sg badane dziaty "Badania naukowe i prace rozwojowe" oraz "Dziatalno$¢ weterynaryjna".
Dane obejmujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz w niepetnym,
po przeliczeniu na petnozatrudnionych; dane do roku 2011 nie obejmujg poczty publicznej oraz operatorow
telekomunikacyjnych sieci publicznej. Od roku 2011 zaprzestano publikowania danych za drugi, trzeci i czwarty
kwartat. Dane te prezentowane sg tylko w poszczegolnych miesigcach i narastajgco.
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2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci2

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metodg
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjgtkiem osob przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej.

Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.
Dodatkowo od IV kwartatu 2023 r. do uogdlniania wynikow Badania Aktywnosci Ekonomiczne;
Ludnosci (BAEL) na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci rezydujgcej Polski
pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021 (NSP 2021). Prezentowane dane za okres od | kwartatu 2019 r. do

Il kwartatu 2023 r. zostaty przeliczone zgodnie z nowg podstawg uogdlniania wynikow, w zwigzku
z czym roznig sie od prezentowanych wczesniej oraz nie sg w petni porownywalne z
wczesniejszymi okresami.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w IIl kwartale 2024 r.

w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 531 tys. osob i stanowita
11,6% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba osob aktywnych zawodowo wyniosta 1 981 tys.
Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 928 tys. oséb (97,3%), a liczba bezrobotnych 53 tys.
(zaledwie 2,7%). Z analizy danych wynika, iz liczba pracujgcych w ciggu roku spadta o 20 tys. oséb.

Tabela 3 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w III kwartale 2023 r. i 2024 r. w woj. §laskim

wyszczegolnienie Il kwartat spadek/wzrost
2023 r. 2024 r.
ludno$¢ w wieku 15-89 lat 3543 tys. 3531 tys. -121ys.
aktywni zawodowo 1995 tys. 1981 tys. -14 tys.
pracujacy 1948 tys. 1928 tys. -20 tys.
bezrobotni 48 tys. 53 tys. Stys.
bierni zawodowo 1 547 tys. 1551 tys. 4tys.
wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 56,3% 56,1% -0,2 p. proc.
wskaznik zatrudnienia 55,0% 54,6% -04 p. proc.
stopa bezrobocia 2,4% 2,7% 0,3 p. proc.

zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci wg
miejsca zamieszKkania.

Na koniec Il kwartatu 2024 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie Slgskim osiggnat wartosc
54,6% i byt nizszy o0 0,4 p. proc. w stosunku do Il kwartatu roku poprzedniego. Wyzszg wartos¢
wskaznika zatrudnienia odnotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (60,3% wobec 49,4%) oraz dla
mieszkancéw wsi niz miast (56,2% wobec 54,1%). Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym
aktywnos¢ zawodowag jest wiek badanych oséb. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje

w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 89,3%, nastepnie w grupach 25-34 lata (86,4%) oraz 45-
54 lata (83,3%).

Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2024 r.
86,4% 89,3% 83,3%

— ——

15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-89 lat

2zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku
i pfci.

2 Zrodtem informacji dla tego rozdziatu sg: opracowanie GUS ,.Adktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Slgskim
w Il kwartale 2024 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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W wojewddztwie slgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywno$ci zawodowej

(0 2,5 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 56,1%. Biorgc pod uwage ptec, wyzszy wspotczynnik
zanotowano dla mezczyzn (62,0%), niz dla kobiet (50,7%). Na zréznicowanie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

Wykres 3 Wysoko$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2024 r.

90,4% 91,0% 84,1%
54,1%
29,0% 5,4%
|

15-24 lata 25-34 |ata 35-44 lata 45-54 lata 55-64 lata 65-89 lat

2zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspétczynnik aktywno$ci zawodowej
wedtug pfci i wieku.

W wojewddztwie slgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspofczynnik aktywnosci zawodowej we
wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.

Wykres 4 Wysokos$¢ wspoleczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2024 r.

81,3%
57,6% 52,7% 46,6%
13,6%

wyzsze policealne i $rednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne
zawodowe i ponizej
zrodfo: Opracowanie wlasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC
EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspdfczynnik aktywno$ci zawodowej wedtug
poziomu wyksztafcenia.

W Il kwartale 2024 r. zbiorowos¢ pracujgcych w wojewddztwie Slaskim liczyta 1 928 tys. osob,

tj. mniej o 1,0% niz w analogicznym kwartale 2023 r. W skali roku zmniejszyta sig liczba
pracujgcych zamieszkatych w miastach (o 1,7%). Jednoczesnie wzrosta liczba pracujgcych
zamieszkatych na wsi (0 1,1%). W petnym wymiarze czasu pracy pracowato 1 789 tys. oséb
(979 tys. mezczyzn i 810 tys. kobiet) tj. 0 1,2% wiecej niz w 11l kwartale 2023 r. W niepetnym
wymiarze czasu pracy pracowato 139 tys. osob (37 tys. mezczyzn i 102 tys. kobiet) i stanowili oni
7,2% ogolnej liczby pracujgcych.

Wedtug wynikow BAEL w Il kwartale 2024 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata

w wojewodztwie slgskim liczyta 53 tys. osob i w odniesieniu do Il kwartatu 2023 r. liczba ta wzrosta
0 10,4%. Bezrobotni mieszkajgcy w miastach stanowili 84,9% ogétu. Liczba bezrobotnych, ktérzy
stracili prace w Il kwartale 2024 r. w poréwnaniu z Il kwartatem 2023 r. zmniejszyta sie o0 24,0%.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2024 r. liczyty 1 551 tys. 0s6b i stanowity 43,9% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Ich liczba wzrosta w skali roku 0 0,3%. W Il kwartale 2024 r. liczba biernych
zawodowo nieposzukujgcych pracy uksztattowata sie na poziomie 1 224 tys. osob. Gtoéwnymi
przyczynami biernosci podawanymi przez osoby w wieku 15—74 lata, ktére nie poszukiwaty pracy
byly: emerytura (53,8%), nauka, uzupetnienie kwalifikacji (21,7%), choroba, niepetnosprawnosc¢
(9,6%) oraz obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (7,4%).



Wykres 5 Osoby nieposzukujace pracy wedlug wybranych przyczyn biernosci i ptci w IIT kwartale 2024 r.
(w tys. 0séb)
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Zrédto: publikacja GUS Katowice ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoédztwie $lgskim w Il kwartale 2024 r.”

Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2024 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim
wyniosta 2,7%. Przecietny czas poszukiwania pracy w Il kwartale 2024 r. wynosit 5,7 miesigca.
Bezrobotni poszukujacy pracy przez okres do 3 miesiecy wtagcznie stanowili 49,1% ogétu
bezrobotnych. Szczegétowe dane w podziale na ptec i miejsce zamieszkania przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Stopa bezrobocia

SO Il kwartat Il kwartat spadek/wzrost
wyszczegdlnienie 5453 2024r. (. proc)
ogotem 2,4% 2,7% 0,3
mezczyzni 2,2% 2,8% 0,6
kobiety 2,7% 2,6% -0,1
miasto 2,5% 3,0% 0,5
wie$ 0,0%* 0,0%* 0

zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $lgskim

w Il kwartale 2024 r.

* brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe



3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego?

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréoznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego

w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 62 583 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 138 osob (dynamika wzrostu 0,2%). Jednak miedzy styczniem a grudniem 2024 .
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4 226 osob, tj. 0 6,3%.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewédztwie $laskim — stan na koniec miesiaca
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W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2024 roku
najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Sosnowcu (3,8 tys. oséb),
Czestochowie (3,6 tys. os6b) oraz Bytomiu (3,4 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych:
bierunsko - ledzinski (360 oséb), Swietochtowice (542 osoby) oraz Zory (766 osdb).

W ujeciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w 23 powiatach wojewodztwa Slgskiego.
Najbardziej liczba zarejestrowanych wzrosta w: Czestochowie (o 327 osdb), powiecie zywieckim

(o 311 os6b) oraz Bielsku Biatej (0 186 osdb), a najwyzsza dynamika wzrostu miata miejsce

w powiecie mikotowskim (o 16,0%), zywieckim (o 13,1%) oraz w Zorach (o 10,7%). Mimo ogélnego
wzrostu liczby bezrobotnych w wojewddztwie, w 13 powiatach wystgpit spadek zarejestrowanych.
Najwiekszg redukcje rok do roku odnotowano w: powiecie wodzistawskim (o 473 osoby), Dgbrowie
Gorniczej (0 295 osodb) oraz powiecie cieszynskim (0 216 osob).

3 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przedstawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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Tabela 5 Dynamika spadku/wzrostu liczby bezrobotnych w powiatach (2023 r. — 2024 r.)

_ . bezrobotni stan 31.12. spadekiwzrost spadeklwzros_t
wojewddztwol/powiaty 20231, 202r. (W osobach) :13; 01 0/20.2023 r.=
wojewddztwo $laskie razem 62 445 62 583 138 0,2%

w tym:
Mikotowski 1002 1162 160 16,0%
Zywiecki 2369 2680 311 13,1%
Zory 692 766 74 10,7%
Bielsko-Biafa 1845 2031 186 10,1%
Czestochowa 3248 3575 327 10,1%
Rybnicki 741 814 73 9,9%
Bierunsko-Ledzinski 328 360 32 9,8%
Swietochtowice 499 542 43 8,6%
Tychy 1015 1100 85 8,4%
Piekary SI. 1067 1121 54 5,1%
Czestochowski 2414 2517 103 4.3%
Bielski 1758 1827 69 3,9%
Ktobucki 2205 2290 85 3,9%
Siemianowice S. 798 826 28 3,5%
Ruda Sl. 1127 1162 35 3,1%
Raciborski 1377 1408 3 2,3%
Tarnogorski 2276 2324 48 2,1%
Lubliniecki 1387 1413 26 1,9%
Bedzirski 2420 2453 33 1,4%
Gliwice 2224 2251 27 1,2%
Chorzéw 1372 1376 4 0,3%
Zawiercianski 1950 1954 4 0,2%
Sosnowiec 3774 3777 3 0,1%
Zabrze 2154 2121 -33 -1,5%
Rybnik 1393 1371 22 -1,6%
Katowice 2162 2122 -40 -1,9%
Mystowice 1043 1023 -20 -1,9%
Jaworzno 1213 1177 -36 -3,0%
Bytom 3538 3364 -174 -4,9%
Jastrzebie-Zdroj 1111 1053 -58 -5,2%
Gliwicki 1248 1175 -73 -5,8%
Cieszynski 3179 2963 216 6,8%
Pszczynski 1358 1248 -110 -8,1%
Myszkowski 1400 1247 -153 -10,9%
Dabrowa Gornicza 2438 2143 -295 -12,1%
Wodzistawski 2320 1847 -473 -20,4%
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokosc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pozostata na tym
samym poziomie. Wedtug stanu na 31.12.2024 r. wskaznik ten w Slgskiem wynosit 3,6% (kraj
5,1%). Jednak warto podkresli¢, iz bez wzgledu na rok sprawozdawczy poziom bezrobocia
rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju. W konicu roku wojewodztwo
Slgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci stopy
bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,0%).

W naszym regionie caty czas utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu
grudnia 2024 r. najnizsza stope bezrobocia, podobnie jak rok wczesniej, odnotowano w Katowicach
i wynosita ona 1,0%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokosc¢ tego
wskaznika osiggneta warto$¢ 7,9% (31.12.2023 r. — 8,2%*). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu 2024 r. r6znica az 6,9 p. proc.

W ujeciu rocznym wysokosc¢ stopy bezrobocia najbardziej zmniejszyta sie w: powiecie
wodzistawskim (o0 1,0 p. proc.), powiecie myszkowskim (o 0,6 p. proc.) oraz Dgbrowie Gorniczej

(0 0,5 p. proc). Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 20 powiatach wojewddztwa slgskiego,
najwiekszy w: powiecie zywieckim o 0,7 p. proc., powiecie rybnickim, mikotowskim, Czestochowie
oraz Piekarach Slgskich (po 0,4 p. proc.). W 6 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego nie
ulegta zmianie.

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Slaskiego wg stanu na koniec grudnia 2024 r.
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3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2024 r.

W 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zarejestrowato sie 121 105 osob,
czyli 0 512 os6b mniej niz rok wczesniej, tj. 0 0,4%. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu
2024 r. (12 634), natomiast najmniej w maju (8 284).

Wsrdd naptywajgcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. panie stanowity nieco
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (50,5%) i byto to 0 1,7 p. proc. mniej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wigkszos¢ osob, ktdre zarejestrowaty sie w ciggu roku w powiatowych
urzedach pracy legitymowata sie stazem pracy, byto to az 88,2%. Osoby rejestrujgce sie bez
kwalifikacji zawodowych stanowity 32,2% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez
doswiadczenia zawodowego 19,2%.

4 Stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie Gtownego Urzedu Statystycznego z pazdziernika 2024 r.
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Tabela 6 Liczba o0s6b rejestrujacych sie w slaskich urzedach pracy w latach 2023 i 2024

wyszczegolnienie 2023 r. udziat 2024 r. udziat spadek/wzrost

ogdtem 121 617 100,0% | 121105 | 100,0% 512 | -0,4%
w tym poprzednio pracujace 106 110 87,2% | 106802 88,2% 692 0,7%
zamieszkali na wsi 25884 21,3% 25857 21,4% 27 | 01%
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki 9190 7,6% 8716 72% 474 | -52%
cudzoziemcy 3987 3,3% 2859 2,4% -1128 | -28,3%
bez kwalifikacji zawodowych 39718 32,7% 38 960 32,2% -758 | -1,9%
bez doswiadczenia zawodowego 25100 20,6% 23226 19,2% -1874 | -7,5%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2024 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (73 789 osob, tj. 60,9%; w stosunku do 2023 r. spadek

0 0,6%). Najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,6% naptywu (23 729 osdb; spadek

0 2,1%), a osoby powyzej 50 roku zycia to 19,5% (23 587 osob; wzrost 0 1,8%).

Od stycznia do grudnia 2024 r. z rejestréw wytgczono 120 967 bezrobotnych, tj. 0 3 108 oséb mnie;j
niz rok wczesniej (2023 r. — 124 075 oso6b). Kobiety stanowity 51,3% odptywu (62 070 oséb).

W 2023 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco wyzszym poziomie, tj. 52,7%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2024 roku w slgskich urzedach pracy
zarejestrowano o 138 osob wiecej niz wyrejestrowano.

Wykres 8 Wykres napltyw i odplyw bezrobotnych od grudnia 2023 r. do grudnia 2024 r.- ogolem

14 000

12634

13 000
12 000
11000

10 000

8878

9000

O C
8000 8363
g196 8270 8284
7 000
grudzien  styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
2023 2024

e=@==naptyw ==0==odptyw

Od marca do czerwca 2024 r., a nastepnie we wrzesniu i pazdzierniku 2024 r. obserwowano
przewage osob, ktore wyrejestrowaly sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych, co bezposrednio przyczynito sie do systematycznego spadku
poziomu bezrobocia w regionie.

W 2024 r. najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 61 695 oséb, co
stanowito 51,0% catego odptywu, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 53 325
oséb. W ramach podjec pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow urzeddéw pracy 8 370
bezrobotnych, czyli o 360 oséb mniej niz w 2023 r.

W 2024 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestréow z powodu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 17 774 osoby®, czyli o 1 254 osoby mniej niz w roku
poprzednim. Bezrobotni w ramach aktywnych form najczesciej podejmowali zatrudnienie
subsydiowane (8 370 osob), w tym podejmowali dziatalno$¢ gospodarczg (3 175 osob), czesto
korzystali takze ze stazu (5 612 os6b) oraz szkolen (2 610 osdéb).

W 2024 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 28 263 osoby
(tj. 23,4% odptywu). Rok wczesniej liczba osob, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy i
utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta nizsza i wynosita 27 984 osoby, ich udziat w ogdlnej
liczbie wytgczen réwniez byt nizszy i wynosit 22,6% odptywu. Szczegdtowe dane dotyczace
przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2023 i 2024 roku przedstawia tabela 7.

> Dane caloroczne za 2024 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen, tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczecia prac
spotecznie uzytecznych.
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Tabela 7 Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

bezrobotni ogétem bezrobotne kobiety
przyczyny odplywu spadek/ | spadek/ spadek/ | spadek/
2023 r. 2024r. | wzrostw |wzrostw % | 2023r. | 2024r. | wzrostw | wzrost
osobach | 2023 r.=100% osobach | w2023 r.=100%
osoby wylaczone z ewidencji
bezrgb:t{;ch o ok sprawlo zdawczym 124075 | 120 967 -3108 -25% | 65433 | 62070 -3363 -5,1%
podjecia pracy - caty rok 62 430 61695 735 -1,2% | 34670 | 33811 -859 -2,5%
niesubsydiowanej 53700 | 53325 -375 -0,7% | 29917 | 29420 -497 1,7%
subsydiowanej 8730 8370 -360 -4,1% 4753 4391 -362 -7,6%
prac interwencyjnych 2053 1919 -134 -6,5% 1269 1153 -116 9,1%
robét publicznych 1057 1023 -34 -3,2% 724 683 -41 -5,7%
podecia dziatalnoscl 3257|3175 82 25%| 1602| 1445 A57 9,8%
gospodarczej
w tym bonu na zasiedlenie 13 12 -1 -1,7% 10 6 -4 -40,0%
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 1565 1420 -145 -9,3% 691 633 -58 -8,4%
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania 298 252 -46 -15,4% 172 126 -46 -26,7%
w ramach bonu
na zasiedlenie
o odjecia pracy w ramach
gl . P o niowego 158 143 -15 -9,5% 80 76 -4 -5,0%
N8 podjecia pracy w ramach
N | $wiadczenia 0 0 0 - 0 0 0 -
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach 0 0 0 ) 0 0 0 )
grantu na teleprace
podjecia pracy w ramach
refundaq! sk+ad§k 0 0 0 ) 0 0 0 )
na ubezpieczenie
spoteczne
< podjecia pracy w ramach
N dofinansowania
g wynagrodzenia za 113 128 15 13,3% 57 78 21 36,8%
~ skierowanie bezrobotnego
089 powyzej 50 roku zycia
N inne 229 310 81 35,4% 158 197 39 24,7%
rozpoczecia szkolenia 2921 2610 -311 -10,6% 1378 1160 -218 -15,8%
w tym w ramach bonu szkoleniowego 217 179 -38 -17,5% 72 63 -9 -12,5%
rozpoczecia stazu 6162 5612 -550 -8,9% 4704 4226 -478 -10,2%
w tym w ramach bonu stazowego 0 3 3 100% 0 2 2 100%
rozpoczecia przygotowania
zaﬁodo&egopdo{gslych ! ! 0 0.0% ! 0 1 -100,0%
rozpoczgdia pracy spofecznie 1214 1181 -33 -2,7% 549 567 18 3,3%
uzytecznej
w tym w ramach PAI 47 35 -12 -25,5% 23 17 -6 -26,1%
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan 0 0 0 - 0 0 0 -
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 2008| 1902 106 53%  9l0| 87 39 43%
lub innej formy pomocy, w tym w
ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 27984 | 28263 279 1,0% | 11603 | 11257 -346 -3,0%
dobrowolnej rezygnacj ze statust 8443 7864 579 69%| 5540 4780| 760 A3,7%
bezrobotnego
podjecia nauki 233 226 -7 -3,0% 147 128 -19 -12,9%
osiagniecia wieku emerytalnego 1888 1692 -196 -10,4% 895 769 -126 -14,1%
nabycia praw emerytalnych lub 623 732 109 17,5% 263 300 37 14,1%
rentowych
nabycia praw do $wiadczenia
przey dem%rytalnego 837 798 -39 47%| 518 484 34 6,6%
innych 9331 8 391 -940 -10,1% 4 255 3717 -538 -12,6%
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pteé, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2024 r. zaréwno w Polsce, jak i w naszym regionie zmalata.
Wedtug stanu na 31.12.2024 r. w urzedach pracy wojewodztwa sSlaskiego zarejestrowanych byto
32 689 kobiet, co stanowito 52,2% ogoétu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
51,6%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie o 888 osdb, tj. 0 2,6%. Uwzgledniajagc
ujecie miesieczne w 2024 r. najnizszy poziom bezrobocia wérdd kobiet odnotowano w czerwcu,
a najwyzszy w lutym.

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie §laskim, stan na koniec danego miesiaca 2024 r.
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Na koniec 2024 r. w subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas
pracowaty — 28 673 tj. 87,7% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku do poprzedniego roku
zmalata liczba kobiet poprzednio pracujgcych o 614 oséb, jednak odnotowano wzrost ich udziatu

0 0,5 p. proc.

W ciggu roku spadta liczba kobiet, ktore rejestrowaty sie w urzedach pracy, a dotychczas nie
pracowaty, ich liczba zmniejszyta sie o 274 osoby, 1j. 0 6,4%. Na koniec 2024 roku liczba pan w tej
kategorii wyniosta 4 016, tj.12,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle zarejestrowanych

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrod wszystkich zarejestrowanych w danej kategorii
wiekowej to na koniec grudnia 2024 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w wieku 25 — 34 lata
(63,8%), z kolei najnizszy (z wytgczeniem najstarszej grupy bezrobotnych) wystepowat wsrod
zarejestrowanych pan pomiedzy 55 a 59 oraz 45 a 54 rokiem zycia (odpowiednio 49,1% i 49,9%).

Panie bez stazu pracy stanowity 57,3% ogétu zarejestrowanych tej kategorii. Podobnie wysoki
udziat kobiet wystepowat posréd ogoétu zaewidencjonowanych do 1 roku.

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet w$rod ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie slaskim w grupach
wyodre¢bnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2024 r.

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10 - 20 lat 20-30lat 30 lati bez stazu
wiecej pracy
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Odnoszgc sie do poziomu wyksztatcenia, najnizszy udziat kobiet do ogoétu bezrobotnych wystgpit
wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsrod ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie $laskim w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2024 r.

gimnazjalne
i ponizej

wyisze policealne i $rednie $rednie zasadnicze
d 5 Inok : q ;

1t : 1t y
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Na koniec grudnia 2024 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w Slgskiem
stanowity ponad potowe bezrobotnych w czterech grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy.
Tyko wsréd bezrobotnych kobiet pozostajgcych w rejestrach krécej niz jeden miesigc oraz od 1 — 3
miesiecy odsetek pan wynosit odpowiednio 45,0% i 49,6%.

Struktura bezrobotnych kobiet
wedlug wieku

W koricu 2024 r. wsrod zaewidencjonowanych pan najwiecej byto w wieku 35 — 44 lata (29,2%),
prawie co czwarta w wieku 25 — 34 lata, a zaledwie co ésma w wieku 18 - 24 lata, a co dziesiagta
powyzej 55 roku zycia. W ciggu roku prawie we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek
liczby bezrobotnych kobiet, przy czym najwiekszy wsrod kobiet w wieku 25 — 34 lata (o 605). Wzrost
nastgpit tylko wsrdéd jednej kategorii zarejestrowanych tj. kobiet miedzy 45 a 54 rokiem zycia o 231
0s6b tj. 0 3,3%.

Tabela 8 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

_ 31.12.2023 . 31.12.2024 . jvp:&"sklf;”;;°:; ';%zz';yr_bemb““y"h
ek . -~ . . - . dynamika
kobiety % wsrod kobiet kobiety % wsréd kobiet | w osobach 31.12.2023 r.=100%
18 - 24 lata 3947 11,8 3912 12,0 -35 99,1%
25-34 lata 9157 27,3 8 552 26,2 -605 93,4%
35-44 lata 9892 29,4 9555 29,2 -337 96,6%
45 - 54 lata 7095 21,1 7326 224 231 103,3%
55 - 59 lat 3456 10,3 3320 10,2 -136 96,1%
60 lat i wiecej* 30 0,1 24 0,1 6 80,0%
ogotem 33 577 100,0 32689 100,0** -888 97,4%

*Sg to obywatelki Ukrainy, ktére
ograniczen wiekowych.
** W niektérych kolumnach tabel lub w wykresach odsetki nie sumujg sie do 100%, ze wzgledu na zastosowanie
zaokraglen matematycznych.

na mocy ustawy specjalnej miaty mozliwos¢ rejestracji w urzedach pracy bez

wedfug poziomu wyksztafcenia
Wedtug stanu na koniec 2024 r. wsrdd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym lub gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej, a co pigta wyksztatceniem wyzszym badz zasadniczym zawodowym/branzowym.
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 14,1%.

W 2024 roku w trzech kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia nastgpit spadek liczby
bezrobotnych kobiet, najwyzszy w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
(0 502 panie). Wzrost zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupie z wyksztatceniem wyzszym
(0 91 o0s6b) oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym (o 8 oséb).
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Tabela 9 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

31.12.2023 . 31.12.2024 . spadek/wzrost liczby bezrobotnych
BRI U S T % wsrod % wsrod — zci(;(z:a:;lika

kobiety | yobiet | Y | kopiet | ¥ O5°P3h | 34 122023 r. = 100%
wyzsze 6 281 18,7 6372 19,5 91 101,4%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 8 308 24,7 8168 25,0 -140 98,3%
$rednie ogdlnoksztatcace 4607 13,7 4615 141 8 100,2%
zasadnicze zawodowe/branzowe 6397 19,1 6 052 18,5 -345 94,6%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 7984 238 7482 22,9 -502 93,7%
ogotem 33577 100,0 32689 100,0 -888 97,4%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych pan wedtug czasu pozostawania bez pracy stanowity
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (10 526 kobiet) oraz od 1 do 3 miesiecy (7 058 kobiet).

W ciggu roku wsréd bezrobotnych pan w czterech kategoriach odnotowano spadek ich liczby,
najwiekszy miat miejsce wsrod zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Tylko w dwodch kategoriach widoczny byt wzrost zarejestrowanych, najwiekszy wsrod kobiet, ktore
pozostawaty bez pracy najkrocej czyli do 1 miesigca.

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

spadek/wzrost liczby
. 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. bezrobotnych w stosunku do 2023
czas pozostawania r.
bez prac - - -

- obiety |jchigr[kobiety et Jwosobach | 31 = 100
do 1 m-ca 3297 9,8 3482 10,7% 185 105,6%
1-3m-cy 7137 21,3 7058 21,6% -79 98,9%
3-6m-cy 6023 17,9 5949 18,2% -74 98,8%
6-12m-cy 5961 17,8 5674 17,4% -287 95,2%
12— 24 m-cy 4730 14,1 4875 14,9% 145 103,1%
pow. 24 m-cy 6429 19,1 5651 17,3% -178 87,9%
ogotem 33 577 100,0 32689 100,0 -388 97,4%

wedfug stazu pracy

Na koniec 2024 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujace sie krétkim
stazem pracy, do 5 lat (ij. 48,4%), a bezrobotne ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,1%
bezrobotnych kobiet. Wsrod zarejestrowanych co ésma pani nie posiada zadnego stazu pracy.

W analizowanym roku wsrod bezrobotnych kobiet w 5 kategoriach odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych pan notowano w grupie ze stazem
pracy do 1 roku (o 305 oso6b). Szczegdty przedstawiono w tabeli 11.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

spadek/wzrost liczby

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. bezrobotnych w stosunku do
) o dynamika

kobiety WSIOd I kobiety | MO0y osobach | 31122023 =

obiet kobiet 100%.

do 1 roku 8208 244 7903 24,2% -305 96,3%
1-5Ilat 8188 244 7914 24,2% 274 96,7%
5-10lat 5350 15,9 5330 16,3% -20 99,6%
10 - 20 lat 4752 14,2 4698 14,4% -54 98,9%
20 - 30 lat 2149 6,4 2153 6,6% 4 100,2%
30 lat i wiecej 640 1,9 675 2,1% 35 105,5%
bez stazu 4290 12,8 4016 12,3% 274 93,6%
ogotem 33 577 100,0 32 689 100,0 -888 97,4%
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Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

w roku 2024, mimo ogolnego spadku bezrobocia, w dwoéch kategoriach odnotowano minimalny
wzrost liczby bezrobotnych pan, tj. wsrdd kobiet z niepetnosprawnosciami (o 13 pan) oraz wsrod
kobiet korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (o 2 panie). W pozostatych kategoriach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych przy czym najwyzsze spadki odnotowano wsréd pan
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych
(odpowiednio: 0 1 100 pan; o 1 028 pan).

Tabela 12 Bezrobotne kobiety w szczegélnej sytuacji na §laskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

spadek/wzrost liczby

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. bezrobotnych
bezrobotne kobiety w szczegéInej sytuacji na w stosunku do 2023 r.
rynku pracy* . . dynamika

liczba :ld:;;em liczba \l:‘vd:;’:iem osoby 2023 r. =

100%

kobiety do 30 roku zycia 8218 31,1% 7929 31,3% -289 96,5%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 3947 14,9% 3912 15,4% -35 99,1%
kobiety diugotrwale bezrobotne 14 961 56,5% 13933 55,0% -1028 93,1%
kobiety powyzej 50 roku zycia 6745 25,5% 6726 26,5% -19 99,7%
kobiety korzystajqce ze Swiadczen z pomocy 698 2,6% 700 2.8% 2 100,3%
spotecznej
E;Eilsdajqce o najmniej jedno dziecko do 6 roku 7603 28.7% 6503 25.7% 1100 85,5%
posiadajace co najmniej jedno dziecko 0 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia "3 0.4% 126 0.5% 3 11.5%
kobiety niepetnosprawne 2598 9,8% 2234 8,8% -364 86,0%
kobiety w szczeg6lnej sytuacji ogotem 26 463 25 347 -1116 95,8%

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii
Jjednoczesnie

Przestrzenne zré6znicowanie poziomu bezrobocia wsrod zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie slgskim w koncu roku w 21 powiatach odnotowano spadek poziomu bezrobocia
wsrod kobiet, najwiekszy w powiecie wodzistawskim (o 334 panie), a najnizszy w Gliwicach

(o 4 panie). Wzrost zaobserwowano w 15 powiatach, najwiekszy w Czestochowie o 122 kobiety,
najmniejszy w Piekarach Slgskich o 2 kobiety.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 29 powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet

w populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Jaworznie (o 5,7 p. proc.), powiecie
mikotowskim (o 5,5 p. proc.) oraz Siemianowicach Slgskich (0 4,3 p. proc.). Natomiast najwickszy
wzrost wystgpit w: powiecie bierunsko-ledzinskim (o 2,7 p. proc.), Zorach (o 1,9 p. proc.) oraz
powiecie lublinieckim (o 1,7 p. proc.).

W catlym wojewddztwie udziat kobiet wsrdd ogoétu zarejestrowanych rok do roku obnizyt sie z 53,8%
do poziomu 52,2%.

W koncu 2024 r. w 7 powiatach wojewodztwa $lgskiego, tj. bedzihskim, zywieckim, ktobuckim,
czestochowskim, Bielsku-Biatej, Sosnowcu i Katowicach odnotowano nadreprezentacje mezczyzn
wsrod ogotu zarejestrowanych.

Tabela 13 Plynno$é bezrobocia w 2024 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewodztwie $laskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

L . .. | wtym: podjecia pracy

miesiace naptyw kobiet | odplyw kobiet liczba kobiet “dzial

styczen 6 382 4243 2359 55,6%
luty 5648 4904 2581 52,6%
marzec 4756 5837 2939 50,4%
kwiecien 4 850 6031 3069 50,9%
maj 4062 5126 2712 52,9%
czerwiec 4412 5112 2630 51,4%
lipiec 5481 5015 2444 48,7%
sierpien 5097 4603 2 261 49,1%
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. . . . | wtym: podjecia pracy
miesiace naptyw kobiet | odplyw kobiet liczba kobiet Ldzial
wrzesien 5933 6079 3839 63,2%
pazdziernik 5648 6208 3609 58,1%
listopad 4713 4715 2824 59,9%
grudzien 4 200 4197 2544 60,6%

W analizowanym okresie najwiecej kobiet w wojewddztwie Slgskim zarejestrowano w urzedach
pracy w styczniu (6,4 tys. pan) oraz we wrzesniu (5,9 tys.), natomiast najwiecej wyrejestrowan
wystgpito w pazdzierniku (6,2 tys.), wrzesniu (6,1 tys.) i kwietniu (6,0 tys.). W ciggu catego roku
33,8 tys. kobiet wyrejestrowano z ewidenciji z tytutu podjecia zatrudnienia. Najwyzsza liczba
bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w duzych miastach, {j.

w: Czestochowie (1 758 pan), Sosnowcu (1 707 pan) oraz Bytomiu (1 540 pan).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2024 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa slgskiego byt mieszkancem terendow wiejskich — 15 297 oséb (2023 r. —
15 165).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wéréd zarejestrowanych mieszkancéw wsi

Wsrdd siedemnastu powiatow ziemskich najwyzsza liczba zarejestrowanych na koniec 2024 roku
wystepowata w powiecie zywieckim (2 195 osdb), czestochowskim (2 097) i klobuckim (1 768).

W poréwnaniu z 2023 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych mieszkancow wsi w jedenastu
powiatach ziemskich wojewodztwa slaskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: zywieckim

(0 279 osob) i czestochowskim (o 94 osoby). Z kolei w szesciu powiatach ziemskich odnotowano
spadek zarejestrowanych os6b zamieszkatych na wsi: wodzistawskim (o 170 os6b), myszkowskim
(0 135 osob) i cieszynskim (o 83 osoby).

Udziat bezrobotnych mieszkancow wsi wsrod ogotu zarejestrowanych wynoszacy co najmniej 50%
odnotowano w siedmiu powiatach: czestochowskim (83,3%), zywieckim (81,9%), ktobuckim
(77,2%), pszczynskim (69,5%), bielskim (67,7%), lublinieckim (66,0%) oraz cieszynskim (54,2%).
W ciggu roku wzrost udziatu wystgpit w dziewieciu powiatach, najwiekszy w powiecie bielskim

(0 2,0 p. proc.), a najmniejszy w powiecie czestochowskim (o 0,3 p. proc.). W pozostatych

8 powiatach ich udziat zmniejszyt sie, a najwiekszy spadek odnotowano w powiecie myszkowskim
(04,8 p. proc.)

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewodztwie sSlaskim
wedfug poziomu wyksztafcenia

Z analizy danych wynika, ze struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu
wyksztatcenia byta niemal taka sama jak w roku poprzednim. Na koniec grudnia 2024 r. co trzeci
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym, co dziesigty wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym, a co siodmy
wyksztatceniem wyzszym.

W poréwnaniu do konca 2023 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi odnotowano wzrost
poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (0 119 osob, tj. 0 8,1%).

Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost liczby udziat do ogétu
. . . . bezrobotnych w stosunku | bezrobotnych

poziom wyksztatcenia LA BN DR do 2023 r. zamieszkalych na wsi

2023 . 2024 r. wosobach | w% 2023 r. 2024 r.
wyzsze 2066 2176 110 53 13,6% 14,2%
Eg\lllv%ijacl:/]vz;k;f::olae 3782 3836 54 14 24,9% 25,1%
$rednie ogdlnoksztatcace 1474 1593 119 8,1 9,7% 10,4%
zasadnicze zawodowe/branzowe 4448 4408 -40 0,9 29,3% 28,8%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 3395 3284 -1 -3,3 22,4% 21,5%
ogotem 15165 15297 132 0,9 100,0% 100,0%
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wedlug wieku

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtdwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest

w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (61,8%). W stosunku do 2023 r. udziat ten jest na nieco
nizszym poziomie (62,3%). Tak jak rok wczesniej, co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat.
Na koniec 2024 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi w potowie kategorii wedtug wieku
odnotowano wzrost ich liczebnosci. W ujeciu rocznym najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych
obserwowano wérdéd zarejestrowanych w wieku 18 — 24 lata (140 osdb). Z kolei najwiekszg ujemna
dynamike odnotowano wsrdod osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej. Poziom
bezrobocia w tej kategorii spadt 0 7,5%.

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

liczba bezrobotnych arsnsEallEns) udziat do ogétu bezrobotnych
wiek zamieszkatych na wsi iz)g;;orbotnych stostnkeldo zamieszkatych na wsi

2023 . 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r.
18 - 24 lata 2151 2291 140 6,5 14,2% 15,0%
25-34 lata 3616 3525 -91 2,5 23,8% 23,0%
35-44 lata 3689 3645 -44 -1,2 24,3% 23,8%
45 - 54 lata 3121 3215 94 3,0 20,6% 21,0%
55— 59 lat 1585 1693 108 6,8 10,5% 1,1%
60 lat i wiecej 1003 928 -75 -7,5 6,6% 6,1%
ogotem 15165 15 297 132 0,9 100,0% 100,0%

wedfug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,5%; niewielki wzrost w stosunku do 2023 r. 0 0,5 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2023 r.) byli bezrobotni
legitymujacy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (23,5%). W koncu 2024 r., tak jak
w roku 2023 co dziewiagty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy.

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych apsis e udziat do ogétu bezrobotnych
staz pracy zamieszkatych na wsi gg;;orbotnych ERRLE zamieszkatych na wsi

2023 . 2024 r. w osobach w % 2023 . 2024 .
do 1 roku 2724 2788 64 2,3 18,0% 18,2%
1-5lat 3691 3591 -100 2,7 24,3% 23,5%
5-10lat 2571 2615 44 1,7 17,0% 171%
10-20 lat 2504 2591 87 35 16,5% 16,9%
20 - 30 lat 1433 1457 24 1,7 9,4% 9,5%
30 lat i wiecej 577 648 71 12,3 3,8% 4.2%
bez stazu pracy 1665 1607 -58 -3,5 11,0% 10,5%
ogotem 15165 15297 132 0,9 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

W gronie bezrobotnych zamieszkatych na wsi tylko w jednej kategorii wedtug czasu pozostawania
bez pracy, tj. wsrod osbéb pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy powyzej 24 miesiecy
odnotowano ujemng dynamike bezrobocia (0 13,2%). W pozostatych notowano wzrost poziomu
bezrobocia. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano w kategorii osob pozostajgcy
bez pracy 1 — 3 miesiecy (0 167 osob) oraz 3-6 miesiecy (0 124 osoby).
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Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

. liczba bezrobotnych AL g udziat do ogotu bezrobotnych
czas pozostawania | ;3 mieszkatych na wsi AT zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2023 r.
2023 r. 2024 r. w osobach w % 2023 r. 2024 r.

do 1 m-ca 1633 1722 89 55 10,8% 11,3%
1-3m-cy 3147 3314 167 53 20,8% 21,7%
3 -6 m-cy 2556 2680 124 49 16,9% 17,5%
6-12 m-cy 2645 2706 61 2,3 17,4% 17,7%
12 - 24 m-cy 2057 2161 104 5,1 13,6% 14,1%
pow. 24 m-cy 3127 2714 -413 -13,2 20,6% 17,7%
ogotem 15165 15297 132 0,9 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2024 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
liczyta 3 123 osoby, co stanowito 5,6% bezrobotnych poprzednio pracujgcych (31.12.2023 r.: 2 718
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, tj. 4,9% poprzednio pracujgcych). W ciggu
roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 405 osob, tj. 0 14,9%.

W koncu analizowanego okresu wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy 54,8% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym liczba pan w opisywanej kategorii zwigkszyta sie
0 73 osoby, spadt natomiast ich udziat 0 5,4 p. proc.

Analizujgc wielkos¢ ,naptywu” i ,odptywu” w ciggu catego roku nalezy zauwazyc, ze liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach, niestety
przewyzszata liczbe osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2024 r.
zarejestrowato sie w wojewddztwie Slgskim 5 227 osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy. W tym samym czasie z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 3 134 osoby
tej kategorii.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w ciggu catego roku wahat sie od 4,2%
do 5,0%.

Tabela 18 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2023 i 2024 r.

naplyw w okresie odpfyw_ z tytutu stan w koicu okresu
sprawozdawczym podjecia pracy
CRIEEY . . . . : . poprzedni % wsrod ogotu
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem kobiety miesiac=100% | bezrobotnych
2023'r. 4627 2700 2978 1676 X X X X
grudzien 2023 r. 2718 1637 X 44
2024'r. 5227 2840 3134 1753 X X X X
styczen 544 305 231 147 2897 1712 6,6% 43
luty 391 229 239 143 2926 1713 1,0% 43
marzec 342 182 269 150 2860 1650 -2,3% 43
kwiecien 350 181 302 175 2746 1559 -4,0% 42
maj 382 212 256 120 2743 1579 -0,1% 44
czerwiec 355 193 208 121 2744 1555 0,0% 45
lipiec 508 256 227 118 2865 1593 4,4% 4.6
sierpien 533 289 218 111 3021 1673 54% 438
wrzesien 458 285 347 207 2975 1669 -1,5% 48
pazdziernik 429 238 374 210 2889 1616 -2,9% 47
listopad 478 236 216 117 3033 1669 5,0% 49
grudzien 457 234 247 134 3123 1710 3,0% 50

) Dane za 12 miesigcy

Szczegodlng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2024 r. do
powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia

w trybie tak zwanych ,grupéwek” 5 578 pracownikow (2023 r. — 2 360 oséb). W tym samym czasie
w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 2 676. W ujeciu rocznym liczba
zwolnionych w tym trybie wzrosta o 1 497 osdb, tj. az 0 127,0%.
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W 2024 roku miejscowosci o najwiekszej liczbie osdb zwolnionych w ramach ,grupéwek” to:
Katowice, Bielsko-Biata oraz Tychy.

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2024 r. wedlug powiatow (w osobach)

] g
1000 * e ©0
800
600 S m o
400 N & N
- B e N~ Vv VW g T N N @
20 el
0 0 S oD o ST s e s e e o
g & =z =z g 2 =2 oz Z 5 =2 =2z F =2 g © 9
s 52 8 ¢ s ¢ % opfooo %otz g g 3o
S 5 F & £ &5 2 ®» ¥ 2 @ £ 3 £ & § ¢°
<2 0 5 O = X o » 0 & > e c
s S O £ @« 3 N & 8 g
= = > 5 O w® ° o 3
= = 2 o o N
o ; O

W wojewddztwie slgskim najwiecej zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych

w sekcjach:

e  Przetworstwo przemystowe — 1 378 oséb,

e Transport i gospodarka magazynowa — 582 osoby,

e  Gornictwo i wydobywanie — 205 os6b,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 165
0s0b,

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 159 osob.

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
niewielkim zmianom. W 2024 r. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych w 2 przedziatach
wiekowych, tj. w grupie od 18 do 24 lat (o 303 osoby, tj. 0 4,3%) oraz od 45 do 54 lat (o 658 0sdb,
tji. 0 4,7%). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych, najwiekszy
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (o 370 osob, tj. 0 2,7%).

Podobnie jak w 2023 r. najwyzszy udziat bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35 - 44 lata
(26,5%).

Tabela 19 Liczba bezrobotnych wedlug wieku, stan 31.12.

» liczba bezrobotnych zgagﬁl;lzv.vzz(;g;t:v BEEL
wie 2023r. 2024r.
osoby udziat osoby udziat W osobach W

ogotem 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2
18 — 24 lata 6971 11,2% 7274 11,6% 303 43
2534 |ata 13771 22,1% 13 401 21,4% -370 2,7
35— 44 |ata 16 725 26,8% 16 605 26,5% -120 0,7
4554 |ata 14033 22,5% 14 691 23,5% 658 47
55— 59 lat 6 821 10,9% 6764 10,8% 57 08
60 lat i wiecej 4124 6,6% 3848 6,1% 276 6,7

W powiatach wojewddztwa Slgskiego sytuacja byta bardzo zréznicowana. Najwyzszy udziat
bezrobotnych w wieku pomiedzy 35 a 44 lata wystgpit w: Dgbrowie Gorniczej (31,9%), Mystowicach
(30,1%), Jaworznie (29,8%) oraz w Zorach (29,1%), a najnizszy w: powiecie zywieckim (22,1%),
Jastrzebiu-Zdroju (22,7%), powiecie cieszyhskim (23,5%), powiecie bielskim (23,6%) oraz

w powiecie mikotowskim (23,9%).

Wedtug stanu na 31.12.2024 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku 35-44 lat odnotowano w:
Sosnowcu (1 076 oséb), Czestochowie (981 osdb) i Bytomiu (901 osdb), a najmniejszg w powiecie
bierunsko-ledzifskim (93 osoby) oraz w Swietochfowicach (149 oséb).
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4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Mimo zmniejszajgcego sie udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym lub nizszym,

w wojewodztwie slgskim niemal potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego (49,0%).

W 2024 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w 3 przedziatach wedtug poziomu wyksztatcenia,

tj. w grupie osob legitymujacych sie wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym (o 284 osoby

tj. 0 4,1%), wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym (o 227 osob, tj. 0 1,6%)
oraz wyksztatceniem wyzszym (o 449 osob, tj. 0 4,6%). W dwdch kategoriach wyodrebnionych

ze wzgledu na poziom wyksztatcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia, najwiekszy w grupie
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o 546 o0sob, tj. 0 3,3%). Doktadne
dane przedstawia tabela 20.

Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
poziom wyksztatcenia 2023 . 2024 r. do 31.12.2023 .

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogétem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 02
wyzsze 9710 15,5% 10 159 16,2% 449 46
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 14322 22,9% 14 549 23,2% 227 1,6
$rednie ogolnoksztalcace 6904 1,1% 7188 11,5% 284 41
zasadnicze zawodowe/branzowe 15072 24,1% 14796 23,6% -276 1,8
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 16 437 26,3% 15 891 254% -546 33

Jak wynika z powyzszych danych posiadanie przez bezrobotnych wyzszego wyksztatcenia nie
utatwia znalezienia zatrudnienia. Na koniec ubiegtego roku najwyzszy udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem wsrod bezrobotnych wystgpit w: Katowicach (29,3%), Bielsku-Biatej (24,6%),
Tychach (23,8%) oraz Gliwicach (22,5%). Z kolei w Bytomiu tylko 8,5% zarejestrowanych
legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie udziaty obserwowano w:
Swietochtowicach (10,5%) oraz w powiecie rybnickim (10,0%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2024 r. — 55 572 osoby, tj. 88,8% ogotu zarejestrowanych), a tylko co dziewiaty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (11,2%). W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych wzrosta o 280 oséb, tj. 0 0,5%, a ich udziat wsréd ogotu zarejestrowanych wzrost (o 0,3
p. proc.). Rbwnoczesnie odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu
rocznym ich liczba spadta o 142 osoby, tj. 0 2,0%.

Tabela 21 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
staz pracy 2023 . 2024 . do 31.12.2023 r.

osoby udziat osoby udziat w osobach w %
ogotem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2
do 1 roku 13 650 21,9% 13415 21,4% -235 A7
1-5lat 14 497 23,2% 14 463 23,1% -34 -0,2
5-10lat 9 841 15,8% 10 042 16,0% 201 2,0
10 - 20 lat 9766 15,6% 9990 16,0% 224 2,3
20 - 30 lat 5488 8,8% 5464 8,7% 24 0,4
30 i wiecej 2050 3,3% 2198 3,5% 148 72
bez stazu 7153 11,5% 7011 11,2% -142 -2,0

Od kilku lat wéréd bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat, przy czym nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udziat minimalnie spadt w ogdine;j
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liczbie zarejestrowanych (o 0,1 p. proc.). Spadek udziatu odnotowano réwniez w grupie oséb bez
stazu pracy (o0 0,3 p. proc.), ze stazem pracy od 20 do 30 lat (0 0,1 p. proc.) oraz najwiekszy wsrod
bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku (o0 0,5 p. proc.). W pozostatych kategoriach
wyodrebnionych z uwagi na posiadanie stazu pracy odnotowano wzrost udziatu, w tym najwiekszy

wsrdd osob ze stazem pracy 10-20 lat (0 0,4 p. proc.).

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegdlnym aspektem bezrobocia interesantow powiatowych urzedéw pracy jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu na 31.12.2024 r. w wojewoddztwie slgskim tylko co

0smy zaewidencjonowany pozostawat w rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesigc (12,4%).

Z kolei bezrobotni pozostajgcy bez pracy rowniez niezbyt dtugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli
najliczniejszg grupg zarejestrowanych (14 225 osob).

W ujeciu rocznym tylko w dwdch grupach notowano spadek liczby zarejestrowanych: w grupie osob

pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (o0 274 osoby) oraz w$rdd bezrobotnych
zaewidencjonowanych powyzej 24 miesiecy (o 1 220 osoéb).

Tabela 22 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

liczba bezrobotnych spadek/wzrost w stosunku
czas pozostawania bez pracy 2023 . 2024r. do 31.12.2023 .

osoby udziat osoby udziat wosobach w%
ogotem bezrobotni 62 445 100,0% 62 583 100,0% 138 0,2
do1m-ca 7024 11,2% 7744 12,4% 720 10,3
1-3m-cy 14153 22,7% 14 225 22,7% 72 0,5
3 -6 m-cy 10 909 17,5% 11148 17,8% 239 2,2
6-12 m-cy 10 884 17,4% 10 610 17,0% 274 2,5
12 - 24 m-cy$ 8108 13,0% 8709 13,9% 601 74
pow. 24 m-cy 11367 18,2% 10 147 16,2% -1220 -10,7

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe 0s6b pozostajgcych
bez pracy dezaktualizujg sie m.in. z uwagi na ciggty rozwdj technologii i gospodarki lub
automatyzacje/robotyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania
dtugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych

w rejestrach urzedow pracy.

W konicu grudnia 2024 r. do tej kategorii kwalifikowato sie w wojewddztwie slgskim 18 856 osob

(w tym 8 709 os6b pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,

a 10 147 osob nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy). Pozytywnym zjawiskiem jest, iz w ciggu roku
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wtasnie w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
najdtuzej czyli powyzej 24 miesiecy.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2024 roku 2 513 0s6b, tj. 4,0% ogétu zarejestrowanych. W stosunku do 2023 r.
liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 324 osoby, tj. 0 14,8%. Wsrdd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 52,9% (1 329 pan). Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie absolwentow
cechuje sezonowos¢. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada w miesigcach wiosenno — letnich,
gdyz czes¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

60soby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dtugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do oséb ,bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dtugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Tabela 23 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan na koniec miesiaca

miesiac/rok 2023 - 2024r. S
osoby udziat wsrod ogotu osoby udziat wsrod ogotu

styczen 2687 3,9% 2416 3,6%
luty 2858 41% 2479 3,6%
marzec 2674 3,9% 2325 3,5%
kwiecien 1481 2,2% 1232 1,9%
maj 1646 2,5% 1317 2,1%
czerwiec 1014 1,6% 992 1,6%
lipiec 1074 1,7% 1167 1,9%
sierpien 1361 2,1% 1417 2,3%
wrzesien 2065 3,3% 2060 3,3%
pazdziernik 2264 3,6% 2462 4,0%
listopad 2291 3,7% 2564 4,1%
grudzien 2189 3,5% 2513 4,0%

Wedtug stanu na 31.12.2024 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto

w powiecie: cieszynskim (137 osob, tj. 4,6% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie), zywieckim
(131 osob, tj. 4,9%), czestochowskim (128 osob, tj. 5,1%) oraz Czestochowie (127 osob, tj. 3,6%).
Najmniej oséb tej kategorii zaewidencjonowanych byto w: Chorzowie (22 osoby, tj. 1,6%) oraz
powiecie bierunsko-ledzinskim (23 osoby, j. 6,4%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegétowg analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentéw. Nadal wiekszosc¢ z nich legitymowata sie
wyksztatceniem zawodowym/branzowym (55,3%), przy czym na poziomie policealnym i Srednim
odsetek ten wynosit 35,5%, a na poziomie zasadniczym — 19,8%. Tylko sporadycznie w rejestrach
pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkot podstawowych, co wynika przede wszystkim

z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.

Wykres 13 Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2024 r.

zasadnicze gimnazjalne/
zawodowe/ podstawowe i

branzowe; ponizej;

498; 19,8% 16; 0,6% wyisze;

686; 27,3%

Srednie
ogolnoksztatcace;
421; 16,8%

policealne i srednie
zawodowe/
branzowe;
892; 35,5%

W koncu grudnia 2024 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $laskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej posiadali nastepujgce zawody: fryzjer, sprzedawca, technik informatyk oraz
mechanik pojazdéw samochodowych.
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Tabela 24 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo, co najmniej 20 absolwentow
wedlug stanu na 31.12.2024 r.

bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
R X b e lssiete il ronci
2023r.  2024r. 203" 023r. 204r, 2B

ogélem 9190 8716 474 2189 2513 324
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2024 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentéow

514101 Fryzjer 455 332 -123 83 99 16
522301 Sprzedawca 257 247 -10 54 77 23
351203 Technik informatyk 239 233 -6 59 74 15
723103 gﬂaerﬁggﬂlf dgﬁ;‘éﬁé‘” 24 175 -49 58 60 2
512001 Kucharz 159 142 17 40 49 9
311043 I;fm; grafiki i poligrafi 68 102 34 28 45 17
751201 Cukiernik 122 95 27 27 43 16
333107 Technik logistyk 164 151 -13 45 40 -5

Monter zabudowy i rob6t
712905 wykonczeniowych w 84 71 -13 16 34 18
budownictwie

oo | oo I o7 107 0 3 31 5
333907 Technik reklamy 66 124 58 27 27 0
514105 Technik ustug fryzjerskich 74 88 14 21 27 6
331403 Technik ekonomista 159 159 0 33 25 -8
343105 Technik fotografii i multimediow 62 70 8 17 25 8
741103 Elektryk 44 62 18 15 24 9
264302 Filolog jezyka nowozytnego 48 65 17 16 20 4

Ponad potowa absolwentow to osoby bez stazu pracy (53,6%; w 2023 r. — 56,7%), pozostali
legitymujg sie jego posiadaniem, przy czym co czwarty posiadat krotki staz pracy - do 1 roku.
Najwiekszg grupe absolwentéw stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy, tj. 69,2%,
aich udziat spadt 0 0,1 p. proc. w stosunku do 2023 r. (69,3%).

Tabela 25 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — ogétem
wyszczegolnienie osoby | udziat osoby udziat
31.12.2023 . 31.12.2024 r.
& z | do1miesigca 400 18,3% 501 19,9%
o
@ 2 & 8 1-3miesigcy 1117 51,0% 1240 49,3%
& g g 8| 3-6 miesiecy 551 25.2% 639 25,4%
g< E 6 — 12 miesiecy 121 5,5% 133 5,3%
18 - 24 lat 1808 82,6% 2079 82,7%
25-34 lat 315 14,4% 329 13,1%
= 35-44 |at 38 1,7% 66 2,6%
= 45 - 54 lat 26 1,2% 31 1,2%
55 -59 lat 2 0,1% 7 0,3%
60 lat i wiecej 0 0,0% 1 0,0%
o wyzsze 586 26,8% 686 27,3%
o) policealne i $rednie 0 0
é zawodowe/branzowe 794 36,3% 892 35,5%
% Srednie ogdlnoksztatcace 380 17.4% 421 16,8%
= zasadnicze zawodowe/branzowe 415 19,0% 498 19,8%
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bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — ogétem
wyszczegolnienie osoby udziat osoby udziat
31.12.2023 . 31.12.2024 r.
gimnﬁzjglnelpodstawowe 14 0.6% 16 0.6%
i ponizej
do 1 roku 549 25,1% 655 26,1%
= 1do5lat 344 15,7% 431 17,2%
g 5do 10 lat 32 1,5% 45 1,8%
§ 10 do 20 lat 18 0,8% 25 1,0%
= 20 do 30 lat 4 0,2% 8 0,3%
@ 30 lat i wiecej 1 0,0% 3 0,1%
bez stazu 1241 56,7% 1346 53,6%
ogotem wojewodztwo Slaskie 2189 100,0% 2513 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci
(KZiS). Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych
posiadata okre$lony zawdd/specjalnos¢ — 53 713 osob, tj. 85,8% (2023 r. — 53 388 osdb, tj. 85,5%).
Z kolei 8 870 osodb bezrobotnych, tj. 14,2% zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bez
zawodu.

Zgodnie z KZiS najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup zawodowych, tzw. grup
wielkich. Natezenie bezrobocia w wojewddztwie Slgskim na dzien 31.12.2024 r. na poziomie grup
wielkich prezentuje wykres 147.

Wykres 14 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw, stan 31.12.2024 r.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje, iz

w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 20,0% ogétu zarejestrowanych (2023 r. — 20,7%)
oraz osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezgce do grupy wielkiej 77, tj. Robotnicy
przemystowi i rzemieS$inicy, stanowigce 20,0% ogotu (2023 r. — 19,7%). Osoby bezrobotne nalezgce
do tych dwéch grup zawodowych w koncu grudnia 2024 r. stanowity tacznie 46,6% wsrod
wszystkich zarejestrowanych posiadajgcych zawdd (2023 r. — 47,3%).

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w kohcu roku zarejestrowanych byto 12 490
bezrobotnych, z czego 80,1% stanowity kobiety (10 000 pan). Wiekszo$¢ bezrobotnych z tej wielkiej

7'W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoéci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrdzniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrdzniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegétowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgsciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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grupy zawodow to osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia (7 259 osob, tj. 58,1%). Tak jak przed
rokiem, wsrod osob pozostajgcych bez pracy w omawianej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato
zawod sprzedawcy, kucharza, fryzjera oraz robotnika gospodarczego.

Bezrobotni sklasyfikowani w grupie Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy to w wiekszosci
mezczyzni (9 754 osoby; 77,9%). Osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w omawianej
wielkiej grupie zawoddéw stanowig 40,2% ogoétu zarejestrowanych w tej grupie zawodow. Mtodzi
bezrobotni stanowili stosunkowo niski udziat pozostajgcych bez pracy w tej grupie. Jak wynika

z danych statystycznych zarejestrowanych robotnikow ponizej 30 roku zycia odnotowano jedynie
1617 osob, tj. 12,9%. Najliczniejsze zawody i specjalnosci w tej grupie to: Slusarze, krawcy,
cukiernicy, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze i pracownicy produkciji.

Wcigz najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodow Sity zbrojne, gdzie w kohcu
grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto jedynie 35 bezrobotnych mezczyzn.

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koncu 2024 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczo-rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.

Tabela 26 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

liczba il csns gg:lta:bvc:tlril;f:?lie
Ip. z:v(:) du Mazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych stan l;;z:;otnych posiadajacych
na 31.12.2024 r. N=62 583 zawod
N=53 713

1 | 522301 | Sprzedawca 5505 8,8% 10,2%
2 | 512001 | Kucharz 1356 2,2% 2,5%
3 | 722204 | Slusarz 1126 1,8% 2,1%
4 | 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 1102 1,8% 2,1%
5 | 514101 | Fryzjer 1031 1,6% 1,9%
6 | 432103 | Magazynier 1008 1,6% 1,9%
7 | 515303 | Robotnik gospodarczy 759 1,2% 1,4%
8 | 911207 | Pracownik utrzymania czystoSci 737 1,2% 1,4%
9 | 753105 | Krawiec 685 1,1% 1,3%
10 | 331403 | Technik ekonomista 614 1,0% 1,1%
11| 751201 | Cukiernik 588 0,9% 1,1%
12 | 411003 | Pracownik biurowy 585 0,9% 1,1%
13 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 566 0,9% 1,1%
14 | 711202 | Murarz 563 0,9% 1,0%
15 | 811101 | Goémik eksploatacji podziemne; 553 0,9% 1,0%
16 | 754903 | Pracownik produkcji 547 0,9% 1,0%
razem 17 325 27,7% 32,3%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnos$ci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 17 325
os6b stanowili ponad jedng czwartg ogotu zarejestrowanych oraz jedng trzecig posiadajgcych
zawod/specjalnos¢ (odpowiednio 27,7%; 32,3%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna
pigta bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie Slgskim posiada zawdd mieszczacy sie

w pierwszych dziesieciu pozycjach rankingu (13 923 bezrobotnych, tj. 22,2% ogétu), a wsrdd osob
posiadajgcych zawdd jest to nieco ponad jedna czwarta (25,9%).

W zestawieniu osob bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy, ich udziat w catej populacji bezrobotnych wyniést 8,8%.
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5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. w rejestrach pozostawato 47 497 osob w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 75,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim.
Wiekszos¢ zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (25 347 osob, tj. 53,4%).

Tabela 27 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesiaca

miesigc/rok 2023 r. 2024 r.

styczen 53715 50 960
luty 54 424 51920
marzec 53 075 50 936
kwiecien 51589 49 407
maj 50 562 48016
czerwiec 49694 47010
lipiec 49 585 47 164
sierpien 49471 47 396
wrzesien 49 275 47 565
pazdziernik 48 224 46 877
listopad AT 777 47 095
grudzien 48 266 47 497

W koncu grudnia 2024 r. najwiecej osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (2 845 osdéb,) Bytomiu (2 711 osdb), Czestochowie (2 568
0s06b) oraz powiecie cieszynskim (2 412 osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto
w powiecie bierunsko - ledzinskim (266 osob), Swietochtowicach (381 oséb) oraz Zorach (542
osoby). Udziat oséb bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy wsréd ogotu bezrobotnych
wahat sie od 83,2% w powiecie ktobuckim do 68,5% w Katowicach.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2024 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewodztwie slgskim 13,6 tys. 0osdb, co stanowito 21,7% wszystkich
0s6b zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat wzrosta

0 126 0s6b (tj. 0 0,9%).

Tabela 28 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2023r. 2024r.
rok/miesiac e udziat w liczbie osoby udziat w liczbie
bezrobotnych ogdtem bezrobotnych ogdtem

styczen 14 957 217 14780 22,1
luty 15576 22,2 15 387 22,5
marzec 15018 219 14 933 22,3
kwiecien 14 224 214 14 257 21,9
maj 13943 214 13558 21,6
czerwiec 13701 214 13097 21,3
lipiec 13772 215 13259 214
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2023 . 2024r.
rok/miesiac i iczbi i iczbi
T ety homehogem % bemroboinych ogélem

sierpien 13937 21,7 13 565 21,7
wrzesien 14 387 22,7 14029 22,5
pazdziernik 14 046 22,6 13 886 225
listopad 13 663 221 13838 22,3
grudzien 13 465 21,6 13 591 21,7

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie
7 929 kobiet (58,3% ogotu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio
8 218 osdb, tj. 61,0%).

W koncu grudnia 2024 r. najwiecej bezrobotnych z opisywanej kategorii zaewidencjonowanych byto
w: Czestochowie (666 osbb), powiecie zywieckim (648 osdb), powiecie ktobuckim (633 osoby) oraz
Bytomiu (626 oséb). Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko —
ledzinskiego (95 oséb), Siemianowic Slgskich (161 0séb) oraz Mystowic (188 oséb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia stosunkowo niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 6,0% (811 0sdb). W opisywanej subpopulacji wiekszo$¢ pozostawata w rejestrach
urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (68,1%, tj. 9 255 osob).

W grupie mtodych bezrobotnych co czwarty legitymowat sie wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym lub gimnazjalnym/podstawowym i ponizej.

Wykres 15 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2024 r.
wyzsze

M policealne i Srednie
zawodowe/branzowe

M Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie osob w wieku do 25 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2024 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewddztwie Slgskim 7 274
osoby, co stanowito 11,6% ogoétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nieco nizszy

i wynosit 11,2%).

Tabela 29 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2023 . 2024 r.
rok/miesiac i iczbi i iczbi
T sy hotnyehogolem ™ bearobotnyeh oglem

styczen 7667 11,1% 7749 11,6%
luty 8046 11,5% 8061 11,8%
marzec 7617 11,1% 7734 11,5%
kwiecien 7100 10,7% 729 11,2%
maj 6989 10,7% 6923 11,0%
czerwiec 6817 10,7% 6732 10,9%
lipiec 6766 10,5% 6 864 1,1%
sierpien 6832 10,7% 7009 11,2%
wrzesien 7557 11,9% 7537 12,1%
pazdziernik 7454 12,0% 7617 12,4%
listopad 7173 11,6% 7507 12,1%
grudzien 6971 11,2% 7274 11,6%
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 53,8%
omawianej kategorii (3 912 oso6b; 2023 r. — 3 947 0s6b, tj. 56,6%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegodlnych powiatach jest
zréznicowane. Ich udziat wsréd ogotu bezrobotnych wahat sie od 17,2% w powiecie rybnickim do
7,7% w Katowicach.

5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem czasu odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Slagskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych. W koncu 2024
roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe zarejestrowanych (25 259 oséb).

W stosunku do roku poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie jeszcze o 2,0 p. proc.

Wykres 16 Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych w podziale na
wojewodztwa, stan 31.12.2024 r.
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W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 1 197 osab, tj. 0 4,5%.

Tabela 30 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiaca

2023 . 2024 .

ooty o O e e

styczen 30 047 43,7% 26 981 40,4%
luty 29763 42,4% 27029 39,5%
marzec 29040 42,3% 26 638 39,7%
kwiecien 28429 42,7% 26 024 40,1%
maj 27928 42,9% 25593 40,7%
czerwiec 27 409 42,9% 25230 41,0%
lipiec 27149 42,3% 25030 40,4%
sierpien 26 862 41,9% 25026 40,1%
wrzesien 26 538 41,8% 24932 39,9%
pazdziernik 26 047 41,8% 24631 39,9%
listopad 25877 41,9% 24769 39,9%
grudzien 26 456 42,4% 25259 40,4%

Wsrdd ditugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (13 933 osoby, tj. 55,2% w grudniu

2024 r.). Udziat pan w ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie

01,4 p. proc. (31.12.2023 r. — 56,6%).

W koncu 2024 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaeswidencjonowanych byto w Bytomiu (1 821
0s6b), Sosnowcu (1 786 osdb) oraz w powiecie cieszynskim (1 398 oséb). W najmniejszym stopniu
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problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczyt powiatu bierunsko — ledzinskiego (78 oséb) oraz miast
Swietochtowice (197 oséb) i Zory (261 0séb).

Na koniec roku wsrod dtugotrwale bezrobotnych 39,1% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 34,2% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Ponad potowa oso6b dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie albo gimnazjalne i ponizej
albo zasadnicze zawodowe/branzowe.

Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2024 r.

) . zasadnicze gimnazjalne i ponizej;
policealne i srednie zawodowe/branzowe; 28.0%
,

zawodowe/branzowe; 26,0%
21,8%
wyzsze; 14,3%
. LO; 10,0%

Najwiecej zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku —
23,9%, a najmniej powyzej 30 lat (2,5%). Natomiast, co dziewigty bezrobotny z omawianej kategorii
nie posiadat stazu pracy (11,3%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2024 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogdétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na takim samym poziomie).

Tabela 31 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2023 . 2024r.

T oty e om TSI e e

styczen 19 256 28,0% 18367 27,5%
luty 19 335 275% 18465 27,0%
marzec 18 905 275% 18157 271%
kwiecien 18 594 2719% 1779 27,4%
maj 18123 27,8% 17430 27,7%
czerwiec 17 835 27,9% 17111 27,8%
lipiec 17727 27,6% 17111 27,6%
sierpien 17 499 27,3% 17046 27,3%
wrzesien 17 184 2711% 16978 27,2%
pazdziernik 16 951 27,2% 16 850 27,3%
listopad 17 069 27,6% 17 154 27,6%
grudzien 17 586 28,2% 17634 28,2%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,1%. Nalezy jednak zauwazy¢,

iz grupa mezczyzn wsrod bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, poniewaz w Polsce wiek
emerytalny jest zréznicowany w zaleznosci od ptci.

Wsrod wszystkich bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia 39,7% pozostaje w rejestrach
powiatowych urzedoéw pracy powyzej 12 miesiecy (7 003 osoby).

W koncu 2024 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe, problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w: Bielsku-Biatej (33,3%), Czestochowie (31,2%) i powiecie czestochowskim
(30,9%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrdd ogétu zaewidencjonowanych byt
najmniejszy w: Zorach (21,9%), Rudzie Slaskiej (22,5%) oraz Rybniku (22,9%).
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Niewatpliwym atutem osoéb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
23,8% 0s6b posiada staz od 20 do 30 lat, a 23,4% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (732 osoby)
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod osob powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2024 r.

do 1 roku;
bez stazu; 1948; 11,0% 1-5 lat;

732; 4,2%\ | 2036; 11,5%

5-10 lat;
2422;13,7%

30 lat i wiecej;
2168;12,3%

20-30 lat;
4 200; 23,8% 10 - 20 lat;

4128; 23,4%

5.4 Bezrobotni niepelnosprawni?

Wedtug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r. w wojewddztwie
Slgskim liczba oséb, ktdre posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zbiorowosci oséb
niepetnosprawnych wynosita 376,5 tys., z czego 51,3% stanowity kobiety (193,0 tys.). Osoby prawnie
niepetnosprawne z wojewddztwa slaskiego stanowig 10,8% ogétu tej kategorii w kraju.

W Swietle danych statystycznych na koniec 2024 roku w wojewddztwie slaskim zarejestrowanych byto
5,0 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego liczebnos¢ omawiane;j
kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie o 780 osdb, tj. 0 13,4%. Spadt takze udziat niepetnosprawnych
wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie slgskim o 1,2 p. proc. Na koniec
2024 roku kobiety stanowity 44,3% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych (2 234
osoby) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym spadt o 0,3 p. proc. (2023 r. — 2 598 pan).

Tabela 32 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koficu miesiaca

2023 r. 2024 .
rok/miesiac i iczbi i iczbi
T ey omyehogolem %™ bearobotnyeh ogdlem

styczen 5876 8,5% 6120 9,2%
luty 5945 8,5% 6198 9,1%
marzec 5869 8,5% 6185 9,2%
kwiecien 5832 8,8% 6097 9,4%
maj 5806 8,9% 6 069 9,6%
czerwiec 5710 8,9% 6037 9,8%
lipiec 5736 8,9% 6 069 9,8%
sierpien 5737 8,9% 6 089 9,7%
wrzesien 5685 9,0% 6 087 9,8%
pazdziernik 5579 9,0% 4853 7,9%
listopad 5564 9,0% 4926 7,9%
grudzien 5826 9,3% 5046 8,1%

Wedtug stanu na 31.12.2024 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto

w: Czestochowie (493 osoby), Bielsku-Biatej (304 osoby) oraz Sosnowcu (232 osoby). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w: powiecie bierunsko - ledzifiskim

(24 osoby), Piekarach Slgskich (53 osoby) oraz Swietochtowicach (54 osoby). Jednoczes$nie biorac

8 Zrodtem danych dla tego rozdziatu sg sprawozdania MRiPS-07 ,,Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za drugie potrocze 2024 r. 12023 r.
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pod uwage udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogdlne;j liczbie bezrobotnych
zdecydowanie najwyzszy byt on w miastach: Bielsko-Biata (15,0%), Czestochowa (13,8%) oraz
w powiecie raciborskim (10,2%). Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogotu
bezrobotnych notowano w: powiecie klobuckim (4,1%), Piekarach Slaskich (4,7%) oraz powiecie
lublinieckim (5,4%).
Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w korcu grudnia 2024 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 12,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (631 osob). Natomiast
najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 607 osdb, tj. 31,8%).
Wsréd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewddztwie Slgskim ponad potowa posiadata
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 2 656 oséb (52,6%). Kolejne 2 185 oséb
legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (43,3%). Jedynie 205 niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (4,1%).
Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze
sg ktopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (27,1%) oraz choroby
psychiczne (20,7%).
Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec 2024 r.
Uposledzenia narzadu ruchu 27,1%
Choroby psychiczne
Choroby neurologiczne
Inne*
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku
Epilepsja
Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Uposledzenie umystowe
Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Choroby uktadu pokarmowego

*Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego, niektore choroby przebiegajagce z udziatem
mechanizmoéw autoimmunologicznych oraz bez symbolu niepetnosprawnosci.
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5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W koncu 2024 r. zaewidencjonowanych byto 1 228 oséb deklarujgcych korzystanie ze Swiadczen
pomocy spotecznej (2,0% ogotu zarejestrowanych), a w ujeciu rocznym ich liczba wzrosta o 53
osoby, tj. 0 4,5%.

Na koniec 2024 r. w regionie bez pracy pozostawato 7,4 tys. bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia (11,8%). W omawianej kategorii zdecydowana
wiekszos$c to kobiety (6 503 osoby, tj. 87,7%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku
zycia wychowywali bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (48,4%) oraz osoby w wieku
od 35 do 44 lat (36,9%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2024 r. w slgskich
urzedach pracy zarejestrowane byly 144 osoby tej kategorii (0,2%), a rok do roku w tej grupie
bezrobotnych odnotowano dynamike wzrostu na poziomie 2,1%.

Tabela 33 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.

. s " 2023 r. 2024 r. spadek/wzrost

bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na udziat w udziat w

nku prac i i 9
rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem wosobach = w%
bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen 1175 19% 1928 2.0% 53 45
Z pomocy spofecznej
bezrobotni posiadajacy co najmnie 8 527 13,7% 7411 11,8% 1116 13,1
jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 141 0,2% 144 0,2% 3 2,1
roku zycia
liczba bezrobotnych ogétem 62 445 62 583 138 0,2
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6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 107 tys. informaciji

o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli 0 9,6 tys., tj. 8,2% mniej niz

w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2024 roku do $lgskich urzedow pracy wptyneto

12 096 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgtoszonych ofert (2023 r.- 13 151; 11,3%).

Tabela 34 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

spadek/wzrost
wyszczegolnienie 2023 . 2024 . liczby dynamika
bezwzgledne | 2023 r.=100%
og6tem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 116 540 106 972 -9 568 91,8
Z ogotem na:

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 108 657 99 681 -8 976 91,7
miejsca aktywizacji zawodowej 7883 7291 -592 92,5
= staze 6 804 6229 -575 91,5
%, z tego: przygotowanie zawodowe dorostych 1 2 1 200
N prace spotecznie uzyteczne 1078 1060 -18 98,3
dla niepetnosprawnych 3230 2602 -628 80,6
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od ukoAczenia nauki 58 32 -26 55,2

Oferty pracy, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszo$ci z sektora prywatnego:
91,1% (w 2023 r. — 90,0%). Natomiast tylko 2,4% wszystkich ofert, zgtoszonych przez
pracodawcow do urzedow pracy, byto skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona do
slgskich urzedoéw pracy w czerwcu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do PUP w grudniu
2024 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 roku (dane w tysiacach)
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Sposrod 36 powiatéw wojewddztwa Slaskiego w 2024 r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej w stosunku do roku poprzedniego spadfa w 22 powiatach, a w 14 wzrosta. Najwiekszy
spadek liczby ofert pracy w stosunku do 2023 r. nastgpit w: Katowicach (o 2 771 ofert pracy),
Sosnowcu (o 2 575 ofert) i Tychach (o 2 157 ofert). Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w stosunku
do poprzedniego roku odnotowano w powiecie: raciborskim (o 2 398 ofert pracy) i bedzifskim

(0 2 028 ofert).
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu

o klasyfikacje zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 106 630° informaciji

o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedoéw pracy

w 2024 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: robotnicy przemystowi
i rzemie$inicy — 29 268 wolnych miejsc pracy, tj. 27,4% (w 2023 r. — 29 280 ofert), pracownicy
wykonujgcy prace proste — 28 968, tj. 27,2% (w 2023 r. — 33 567 ofert) oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen — 13 932 tj. 13,1% (w 2023 r. 18 110 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy — 557, tj. 0,5% (w 2023 r. — 673 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy — 1 850, tj. 1,7% (w 2023 r. — 1 368 ofert). W grupie sity zbrojne nie zgtoszono
zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2024 r.

B PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
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557

W stosunku do 2023 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do urzedow pracy odnotowano w szesciu wielkich grupach zawodow, a wzrost

w trzech (nie uwzgledniajgc grupy sity zbrojne). Najwiekszy liczbowy spadek dotyczyt grupy
pracownicy wykonujgcy prace proste (0 4 599 ofert pracy, tj. 0 13,7%) oraz grupy operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen (o 4 178 ofert pracy, tj. 0 23,1%). Wzrost liczby ofert pracy
zanotowano w grupie pracownicy biurowi (o 850 ofert, tj. 9,4%) i Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(0 482 oferty, tj. 35,2%). Wzgledem poprzedniego roku liczba wszystkich ofert pracy zmalata

0 9 756 ofert, tj. 0 8,4%.

Biorgc pod uwage szczegoétowa klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszacg sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazyc, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2024 r. przez pracodawcow do powiatowych urzeddéw pracy ksztattowato sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow w 2024 r., w ktorych liczba informacji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych
zawodach zgtoszono ogotem 48,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 45,3% wszystkich ofert, ktére wptynety do $lgskich powiatowych urzedow
pracy. Jak wida¢ w tabeli 35, na omawianej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania
ktérego niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zalacznikiem nr 1 wynika z metodologii naliczania poszczegdlnych
sprawozdan. W zataczniku 1 w rubrykach dotyczacych ofert pracy wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w I lub II pétroczu danego roku. Jest to suma wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o
liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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Tabela 35 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktorych w 2024 r. zgloszono do powiatowych urzedow pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

zlggvidu L I;;‘r;::; orert swutl)),sr;gi?v?a/nej 0sA:Jgi‘;(r(tiiowanych
754903 Pracownik produkcji 7844 81 1,0
932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 6248 7 0,1
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 5254 56 1,1
indziej niesklasyfikowani
933304 Robotnik magazynowy 24171 12 0,5
932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 2436 16 0,7
522301 Sprzedawca 2403 630 26,2
432103 Magazynier 2242 270 12,0
411003 Pracownik biurowy 2 055 1283 62,4
515303 Robotnik gospodarczy 2032 1282 63,1
911207 Pracownik utrzymania czysto$ci 1881 398 21,2
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1498 158 10,5
711104 Robotnik budowlany 1496 138 9,2
432105 Pracownik sortowania przesytek i towarow 1385 3 0,2
821109 Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 1308 2 0,2
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i 1257 1 0,9
941101 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1240 34 2,7
335504 Policjant stuzby prewencji 1088 0 0,0
821111 Monter sprzetu gospodarstwa domowego 1070 1 0,1
932101 Pakowacz reczny 1053 51 48
721204 Spawacz 1043 12 1,2
721404 Monter konstrukcji stalowych 1031 12 12
razem 48 335 4 457 9,2

W niektérych z wymienionych powyzej zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych
(z ogotu ofert zgtoszonych w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. robotnik gospodarczy — 63,1%,
pracownik biurowy — 62,4%.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiow szkoleniowych. Szkolenia
moga trwac do 12 miesiecy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzgd pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2024 r. w wojewoddztwie slgskim wytgczono 2 610 oséb z tytutu rozpoczecia szkolen dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 2 921 osob, w ujeciu rocznym liczba kierowanych na
szkolenia zmniejszyta sie 0 311 osob. Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2024 r.
najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiecie zywieckim,
w Katowicach, w powiecie cieszynskim oraz w Bytomiu. Najmniej bezrobotnych zostato
wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiecie bierunsko-ledzinskim, Piekarach Slgskich
oraz w powiecie czestochowskim.
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Wykres 22 Liczba oséb, ktére rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2024 r.
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W 2024 roku odsetek kobiet wsrod bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen byt
nizszy niz wsréd mezczyzn i wyniost 44,4% (podobnie jak rok wczesniej).

Tabela 36 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale

na pleé
5 2023 . 2024r.
wyszczegolnienie . .
osoby udziat osoby udziat
n bezrobotni ogétem (stan 31.12) 62 445 100,0% 62 583 100,0%
ogdtem
g wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2921 100,0% 2610 100,0%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 4,7% 4,2%
.. . | bezrobotni(stan 31.12.) 28 868 46,2% 29894 47,8%
mezczyzni
eezy wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1543 52,8% 1450 55,6%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 5,3% 4,9%
kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 33577 53,8% 32689 52,2%
obie
y wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1378 47,2% 1160 44,4%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen* 41% 3,5%

* Wsskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoler — okreslono jako procentowy udziat
kierowanych na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczego; obliczono dla ogotu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

W 2024 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 179 osdb, tj. 6,9% ogdétu
kierowanych na szkolenia (w 2023 r. — 217 0s0b, tj. 7,4%). Najczesciej otrzymywali go bezrobotni

z powiatu cieszynskiego (47 osob), raciborskiego (19 osob) i z Sosnowca (18 oséb). W dwudziestu
dwoéch powiatach naszego wojewddztwa ta forma aktywizacji nie byla stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtébwnie w postaci roznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne moga liczy¢ na mozliwos¢ korzystania

z dwdéch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentow ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.
Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2024 r. w wojewddztwie Slaskim staze byly popularng formag
aktywizacji i z tej formy skorzystato 5 612 osob bezrobotnych, tj. 0 550 oséb (8,9%) mniegj niz

w poprzednim roku (2023 r. — 6 162 osoby). Bezrobotne panie stanowity 75,3% skierowanych na
staz, a ich liczba wynosita 4 226 oséb (w 2023 r. — 4 704 pan, 1j.76,3%). W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym udziat kobiet wérdd ogétu rozpoczynajgcych staze spadt o 1,0 p. proc.
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W 2024 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie klobuckim (472 osoby), bedzinskim (284
osoby), zawiercianskim (po 266 oséb), Czestochowie (252 osoby) oraz w Sosnowcu (247 osob).
Najmniej zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko -
ledzinskiego (33 osoby). W 2024 r. jedynie 3 bezrobotnych z wojewddztwa Slgskiego zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu w ramach bonu stazowego. Z kolei 1 215 oséb dtugotrwale
bezrobotnych w 2024 r. zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu (w 2023 r. — 1 209 oséb). Wsréd
diugotrwale bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu wiekszo$¢ stanowity kobiety, 919 pan
tj. 75,6% (2023 r. byto to 80,0%).

W analizowanym okresie na staz skierowano 443 osoby po 50 roku zycia, tj. 7,9% ogétu bezrobotnych
wylgczonych z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 7,8%; 482 osoby). W grupie powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajgcych staz, kobiety stanowity 67,5% (w 2023 r. — 69,1%).

Wykres 23 Liczba oséb, ktore rozpoczely staze zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy

w wojewodztwie Slaskim w 2024 r. (wstawiono wykres, nie bylo go wczes$niej, jesli uwazacie, Ze nie ma
potrzeby- wyrzuci¢); numeracja wykresow si¢ zmieni
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Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczony egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajagcy

ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jego zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,

a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2024 r. skorzystata zaledwie 1 osoba z Rudy Slgskie;j,

w poprzednim roku takze tylko jedna z powiatu rybnickiego. W wiekszosci powiatéw, tj. w 35 nie
odnotowano funkcjonowania tego instrumentu w ciggu catego roku.

6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2024 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat 1 919 osdb, tj. o 134 miej niz przed rokiem
(w2023 r. — 2 053 osoby). Wsrdd korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 60,1%
(w 2023 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 61,8%). W skali catego 2024 r. udziat zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w ogélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 22,9%
(w2023 r. — 23,5%).

W wojewddztwie $lgskim zréznicowany jest stopieh organizacji prac interwencyjnych. W 2024 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (145 osob),
tarnogérskim (135 oséb) i Chorzowie (122 osoby), a najmniej w Swietochtowicach (5 oséb).
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Wykres 24 Liczba oséb, ktore rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2024 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce

sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdow.

W wojewddztwie Slgskim w 2024 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 023 osobom
(rok wczesniej — 1 057 osobom). W 2024 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz u mezczyzn i wynosit 66,8% (683 kobiety).

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim oraz Bytomiu.

W dziewieciu powiatach wojewddztwa nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2024 r.

udziat zatrudnienia w ramach robét publicznych w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego
wynosit 12,2% (w 2023 r. 12,1%).

Wykres 25 Liczba oséb, ktore podjely zatrudnienie w ramach robo6t publicznych w wojewédztwie $laskim
w 2024 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byly najczesciej stosowang przez slgskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultaciji

i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy. Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 175 nowych firm na terenie wojewodztwa

i takg liczbe bezrobotnych w 2024 r. wytgczono z rejestrow urzeddéw pracy z tego tytutu (w 2023 r. -
3 257 os6b). Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby
udzielonych dotacji o 82. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. najwiecej dotacji udzielono w:
powiecie zywieckim (252), w Sosnowcu (175) powiecie cieszynskim (174). Szczeg6towe dane
zawarto na wykresie 25. Kobiety nieco rzadziej od mezczyzn korzystaty z opisywanej formy
wsparcia. W analizowanym okresie $rodki na rozpoczecie wtasnego biznesu uzyskato 1 445
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bezrobotnych pan, tj. 45,5% ogotu wytgczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(w2023 r. — 1602, tj. 49,2%). W 2024 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej wytgczono 429 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 13,5% wszystkich osob, ktére
skorzystaty z tego typu wsparcia oraz 169 oséb po 50 roku zycia, tj. 5,3%.

Wykres 26 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2024 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest
to z zatozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zaréwno rozwdj przedsiebiorstw

jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsiebiorcy w 2024 r. zatrudnili 1 420 bezrobotnych

we wszystkich 36 powiatach (w 2023 r. 1 565 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych

na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniost 44,6% (rok wczesniej 44,2%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcéw omawiang formg wsparcia w 2024 r. notowano

w: Czestochowie (121 pracodawcow), powiecie zawiercianskim (93 pracodawcow)

i czestochowskim (89 pracodawcéw). Niewielki udziat w aktywizacji miaty stanowiska refundowane
w Siemianowicach Slgskich (6 pracodawcéw) oraz powiecie lublinieckim (8 pracodawcéw)

i w Zorach (9 pracodawcow).

Od stycznia do grudnia 2024 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogodlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewddztwie Slgskim 17,0% (w 2023 r. — 17,9%).

Wykres 27 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2024 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetniac role pomocowa, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywracac zdolnos¢ petnienia rol spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkow do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych

i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2024 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzeddéw pracy
wytgczono 1 181 oséb, w tym 567 kobiet (w 2023 r. — 1 214 oséb, w tym 549 kobiet).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 69,3% wytgczonych z tytutu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, tj. 818 osob (rok wczesniej byto to 869 osoéb; 71,6%).
Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych
kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (659 osob) i stanowili oni 55,8% wytgczonych

z tego tytutu z ewidencji (w 2023 r. - 646 oso6b, tj. 53,2%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegolnych grup bezrobotnych. Dla oséb do 30
roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz
refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skfadki na ubezpieczenie spoteczne. Dia
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezna:
grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez posrednikow
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 37 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w uktadzie powiatow.

Tabela 37 Wybrane formy wlgczen z ewidencji bezrobotnych w 2024 r.

osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. z przyczyny:

podjecia pracy poza  podjecia dziatalno$ci zggf:r:zg‘:,aa%;v D
powiaty miejscem gospodarczej poza podjecia pracy wynagrodzenia za

zamieszkania miejscem zamieszkania | w ramach bonu zatrudnienie skierowanedo

w ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnedo bowvzei 9

zasiedlenie zasiedlenie 50 roku iyc?a powyze)
bedzinski 3 0 0 8
bielski 10 0 6 0
cieszynski 18 1 46 0
czestochowski 0 0 0 0
gliwicki 0 2 5
ktobucki 37 0 14 15
lubliniecki 5 0 0 7
mikotowski 0 2
myszkowski 10 0 0
pszczynski 4 1 0
raciborski 30 0 10 12
rybnicki 9 0 6
tarnogorski 1 2 0
bierunsko - ledzinski 0 0 1
wodzistawski 21 0 30 10
zawiercianski 7 0 3
zywiecki 19 0 0
Bielsko — Biata 15 0 0
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powiaty

osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. z przyczyny:

podjecia pracy poza
miejscem
zamieszkania

w ramach bonu na

podjecia dziatalnosci
gospodarczej poza
miejscem zamieszkania
w ramach bonu na

podjecia pracy
w ramach bonu
zatrudnieniowego

podjecia pracy w ramach

dofinansowania
wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej

zasiedlenie 50 roku zycia

zasiedlenie

Bytom

Chorzow

Czestochowa

Dabrowa Gdrnicza

Gliwice

Jastrzebie - Zdr¢j

Jaworzno
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Katowice

Mystowice

Piekary Slaskie
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W 2024 roku (podobnie jak w 2023 r.) w wojewoddztwie slgskim nie odnotowano wigczen z przyczyn:
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy

w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2024 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 8 190
osob (w 2023 r. — 7 774 osoby) i niemal wszystkie podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy (8 188
0s6b). Wsrad osoéb, ktére nabyty prawo do dodatku aktywizacyjnego przewazaty kobiety (4 822
panie), co stanowito 58,9%. Liczba uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu

z 2023 r. zwiekszyta sie 0 416 osob.
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7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatari powiatowych urzeddw pracy jest wyptata zasitkéw
dla osob bezrobotnych. Swiadczenie to jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity

zrodto utrzymania.
Zasitek uzalezniony jest od stazu pracy osoby be

zrobotnej:

— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 80% zasitku

podstawowego,

— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 100%

zasitku podstawowego,

— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek jest wyptacany w wysokosci 120%

zasitku podstawowego.

Wedtug stanu na 31.12.2024 r. zdecydowana wigekszos$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 15,6% ogotu
zaewidencjonowanych (tj. 9 789 osoéb). W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw

wzrosta 0 947 osob, wzrést rowniez ich procentowy udziat w ogole zarejestrowanych o 1,4 p. proc.

(31.12.2023 1. — 8 842, tj. 14,2% 0gétu).

W koncu 2024 roku 5 407 kobiet, tj. 16,5% wszystkich bezrobotnych pan posiadato uprawnienie do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten wzrést

0 0,9 p. proc.

Tabela 38 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

wyszczegolnienie

liczba zarejestrowanych stan

bezrobotni z prawem do zasitku

31.12.2024 r. osoby udziat
bezrobotni ogétem 62 583 9789 15,6%
kobiety 32 689 5407 16,5%
mezczyzni 29 894 4382 14,7%
bezrobotni zamieszkali na wsi 15297 2776 18,1%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 057 1981 10,4%
bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 11 046 35 0,3%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 7033 293 4.2%
bezrobotni do 25 roku zycia 7274 432 5,9%
bezrobotni do 30 roku zycia 13 591 1478 10,9%
dtugotrwale bezrobotni 25259 65 0,3%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17 634 3436 19,5%
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1228 27 2,2%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 7411 1139 15,4%
2§z1rgbrgtknd gs(sz;gdajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 144 16 11.1%
bezrobotni niepetnosprawni 5046 664 13,2%

Na koniec 2024 roku najnizszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

w stosunku do ogétu zarejestrowanych notowano w: powiecie raciborskim, Piekarach Slgskich oraz
w Zabrzu. Odwrotna sytuacja wystgpita w Tychach, powiecie bierunsko-ledzinskim oraz w Bielsku-

Biatej.
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Tabela 39 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku oraz ich udzial w ogoéle zarejestrowanych w powiatach
wojewddztwa Slaskiego wg. stanu na 31.12.2024 r.

. liczba bezrobotnych udziat w ogétem
XL Z prawem to zarejestrowanych
zasitku
bedzinski 332 13,5%
bielski 409 22,4%
cieszynski 458 15,5%
czestochowski 446 17,7%
gliwicki 156 13,3%
kfobucki 512 22,4%
lubliniecki 221 15,6%
mikotowski 228 19,6%
myszkowski 214 17,2%
pszczynski 189 15,1%
raciborski 130 9,2%
rybnicki 109 13,4%
tarnogorski 302 13,0%
bierunsko-ledzirski 90 25,0%
wodzistawski 235 12,7%
zawiercianski 271 13,9%
zywiecki 559 20,9%
Bielsko-Biata 472 23,2%
Bytom 444 13,2%
Chorzéw 177 12,9%
Czestochowa 575 16,1%
Dabrowa Gérnicza 291 13,6%
Gliwice 325 14,4%
Jastrzebie-Zdroj 128 12,2%
Jaworzno 184 15,6%
Katowice 386 18,2%
Mystowice 136 13,3%
Piekary Slaskie 120 10,7%
Ruda Slaska 190 16,4%
Rybnik 168 12,3%
Siemianowice Slaskie 142 17,2%
Sosnowiec 465 12,3%
Swietochtowice 78 14,4%
Tychy 283 25,7%
Zabrze 244 11,5%
Zory 120 15,7%

Analizujgc sytuacje w ujeciu rocznym zaobserwowac¢ mozna, iz najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych omawianej kategorii zanotowano w powiatach raciborskim o 48 os6b, bedzirnskim
0 40 oséb i w Bytomiu o 34 osoby. Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych osob z prawem do
tego swiadczenia zanotowano w powiatach ktobuckim (o 187 oséb), zywieckim (o 112 oséb)

i w Bielsku-Biatej (0 99 os6b). Spadek zasitkobiorcow przy jednoczesnym wzroscie udziatu tej
kategorii bezrobotnych wsrdd ogotu zarejestrowanych wystapit w powiecie pszczynskim,
myszkowskim oraz w Dgbrowie Gorniczej i Jaworznie. Odwrotna sytuacja miata miejsce

w Czestochowie, gdzie nastapit wzrost liczby pobierajgcych zasitek 0 47 osob przy jednoczesnym
spadku udziatu 0 0,2 p. proc. Szczegoty w uktadzie powiatéw przedstawia wykres 28.
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Wykres 28 Roczny spadek/wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku oraz zmiany
w wysokosci udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych w powiatach
woj. Slaskiego

Raciborski -48 *
Bedziriski -40 —1,8
Bytom -34 -_0,3
Jastrzebie-Zdrj -26 ?
Dabrowa Gérnicza -22 s 0.7
Pszczynski -11 . 04
Myszkowski -6 W 14
Piekary SI. —6?8 1
Jaworzno 31 02
Chorzéw lofl3
Zabrze .0,%
Siemianowice Sl. .0,5
Swietochtowice -0,810
Rybnik -0,910
Ruda Sl. -0,410
Wodzistawski -3,80
Rybnicki -0’7 15
Bierunisko-Ledzifski -2’7 17
Katowice E 22
Gliwicki % 23
Zawiercianski ? 24
Mystowice ? 25
Czestochowski ? 25
Zory ? 31
Lubliniecki 2’* 35
Mikotowski 112— 43
Tychy F 45
Czestochowa 0.2 I 17
Cieszynski 27— 54
Sosnowiec 17_ 65
Tarnogorski 26_ 65
Gliwice 30_ 70
Bielski P 79
Bielsko-Biata 3’0_ 99
Zywiecki 20_ 112
Ktobucki 157
-100,0 -50,0 0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0
B wzrost/spadek liczby bezrobotnych wzrost/spadek udziatu (w punktach procentowych)

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. 2024 poz. 397) od 1 czerwca 2024 r. wysokos¢ 100%
Swiadczenia wynosi 1 662,00 zt w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 305,20 zt w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentow ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedgcy panstwowym funduszem celowym.
Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrdcenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez
zatrudnienia (zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg 0séb
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy
pracy. W ramach dziatan PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na
aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia, liczba osoéb uprawnionych do pobierania zasitkow

i Swiadczen, a takze sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 31 powiatowych urzedach pracy

z wojewodztwa slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2024 r.
wyniosty 561 060,5 tys. z.'°, w poréwnaniu z kosztami poniesionymi w 2023 r. kwota ta ulegta
zwiekszeniu 0 6,2%.

Tabela 40 Wydatki z FP w wojewddztwie slaskim w latach 2023 — 2024

wyszczegolnienie 20231, 2024r.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
wydatkowane $rodki FP ogotem 528 318,4 100,0% 561 060,5 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (facznie ze sktadkami) 177 307,2 33,6% 203 719,2 36,3%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 264 783,3 50,1% 267 383,3 47,7%
pozostate 86 227,9 16,3% 89 958,0 16,0%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2024 roku na wyptate zasitkdéw dla bezrobotnych
przeznaczono 203 719,2 tys. z, tj. 0 14,9% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2023 r.

W tym miejscu nalezy przypomniec, ze na dzien 31.12.2024 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 9 789 oséb. W roku 2024, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Czestochowie 22 342,3 tys. zt
oraz w Bielsku Biatej 17 144,1 tys. zt, a najmniej w Swietochtowicach 1 508,7 tys. zt.

W wojewddztwie slgskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w 2024 roku wydatkowano 300 641,3 tys. zt (53,6% ogotu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono naktady na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2023 — 2024. Wsrdd tych wydatkow najwiecej srodkow przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz staze.

Tabela 41 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

rt s 202300 2020 spadek/wzrost

wyszczegolnienie udziat w udziat w
wiys. zt ogolem WS zt T tys. zt

;t;:nrz l\)I:ycl?lrlanych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania 2616713 100,00% 2621129 100,0% 441,60
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 101 560,6 38,8% | 100 956,2 38,5% -604,40
staze 66 3334 254% | 670817 25,6% 748,30
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 30396,4 11,6% 30831,1 11,8% 434,70
roboty publiczne 18973,5 7,3% 18 7441 7,2% -229,40
prace interwencyjne 17 540,9 6,7% | 17007,6 6,5% -533,30
szkolenia 117359 45% | 108228 41% -913,10
projekty pilotazowe 2 265,3 0,9% 4 053,6 1,5% 1788,30
bon na zasiedlenie 3168,9 1,2% 30004 1,1% -168,50
dofinanspwgnie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 23504 0.9% 21214 0.8% 238,00
50 roku zycia
bon zatrudnieniowy 23149 0,9% 2138,7 0,8% -176,20
studia podyplomowe 1990,5 0,8% 24129 0,9% 422,40
prace spotecznie uzyteczne 1631,5 0,6% 1726,2 0,7% 94,70

10 7rodto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2024 r.
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2023r. 2024r. spadek/wzrost

wyszczegdlnienie wiys.zt udziatw o o, udziatw wptys zt
ys. ogétem ys. ogotem )

badania 0sdb bezrobotnych 567,6 0,2% 550,7 0,2% -16,90
koszty przejazdu, zakwaterowania 2331 0,1% 202,3 0,1% -30,80
koszty specyficznych elementow programoéw specjalnych 2317 0,1% 219,7 0,1% -12,00
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 193,0 0,1% 152,7 0,1% -40,30
zatrudnienie wspierane 88,1 0,0% 62,2 0,0% -25,90
przygotowanie zawodowe dorostych 86,5 0,0% 28,6 0,0% -57,90

Zrédto: Sprawozdania MRiPS-02 za 2023 r. i 2024 r.

W analizowanym roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne ze
szczegolnym uwzglednieniem ludzi mtodych oraz os6b bezrobotnych po 50 roku zycia ulegty
zmniejszeniu.

W Slgskiem w 2024 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 100 716,3 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu

z 2023 r. ulegty one zmniejszeniu 0 641,1 tys. zt (1j. 0 0,6%). W$réd powiatowych urzedoéw pracy
wojewddztwa slgskiego najwiekszy udziat wydatkdow na wsparcie mtodziezy do 30 roku zycia,
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu (48,2% wszystkich wydatkow w tym
powiecie na programy na rzecz promogji zatrudnienia), w Wodzistawskim (46,5%) i w Zorach
(45,6%), natomiast najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy: w Sosnowcu
(17,6%) i Jastrzebiu Zdroju (26,0%).

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. na aktywizacje oséb 50+ przeznaczono 27 392,7 tys. zt,
tj. 0 364,1 tys. zt. mniej niz w 2023 r. Najwiekszy udziat wydatkow na te grupe osoéb odnotowano

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie (19,8% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz
promogii zatrudnienia) nastepnie w Bielsku-Biatej (16,5%) i w Swietochtowicach (15,9%). Natomiast
najmniejszy odsetek wydatkéw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich (6,2%) oraz w Raciborzu, Jastrzebiu Zdroju i Sosnowcu (po
6,5%). Nalezy zaznaczyc¢, iz struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promociji zatrudnienia

ze wzgledu na grupy wiekowe jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacjg demograficzng

w poszczegolnych powiatach wojewodztwa.

Tabela 42 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia oraz ich udzial w wydatkach na programy rzecz promocji zatrudnienia 2024 r.

wydatki na programy na rzecz promocji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace os6b bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy do 30 roku zycia w 2024 . powyzej 50 roku zycia w 2024 .
w tys. zt udziat w tys. zt udziat

Bedzin 3607,45 35,8% 1178,51 11,7%
Bielsko Biata 4 936,13 34,7% 2350,73 16,5%
Bytom 599191 40,6% 1691,30 11,5%
Chorzéw 1473,59 28,3% 1034,89 19,8%
Cieszyn 5824,31 45,1% 965,48 7,5%
Czestochowa 8 006,21 34,6% 3155,93 13,6%
Dabrowa Gérnicza 3097,12 42,1% 827,57 11,3%
Gliwice 477784 37,9% 966,86 7,7%
Jastrzebie 1658,27 26,0% 417,02 6,5%
Jaworzno 2 285,70 42,6% 528,29 9,8%
Katowice 3756,99 38,6% 1.000,26 10,3%
Ktobuck 4 968,13 45,3% 1229,84 11,2%
Lubliniec 273891 48,2% 527,14 9,3%
Mikotow 2 360,63 34,3% 545,49 7,9%
Mystowice 1581,47 44,6% 282,37 8,0%
Myszkow 2 409,28 39,8% 576,68 9,5%
Piekary Slaskie 194741 41,1% 293,94 6,2%
Pszczyna 2192,05 35,9% 643,29 10,5%
Racibérz 2282,60 32,5% 459,46 6,5%
Ruda Slaska 2 154,97 41,2% 479,53 9,2%
Rybnik 2750,03 28,5% 748,83 7,8%
Siemianowice Slaskie 2 080,66 34,4% 724,82 12,0%
Sosnowiec 2 452,76 17,6% 909,38 6,5%
Swietochtowice 1213,09 39,7% 484,34 15,9%
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wydatki na programy na rzecz promocji wydatki na programy na rzecz promocji
. zatrudnienia dotyczace osob bezrobotnych | zatrudnienia dotyczace bezrobotnych

powiatowe urzedy pracy do 30 roku zyciaw 2024 r. powyzej 50 roku zycia w 2024 r.

w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Tarnowskie Gory 4115,71 42,5% 943,21 9,7%
Tychy 2602,38 39,0% 682,24 10,2%
Wodzistaw Slaski 4 039,12 46,5% 709,52 8,2%
Zabrze 3711,96 39,5% 973,82 10,4%
Zawiercie 3792,07 44,9% 805,56 9,5%
Zory 1281,07 45,6% 222,22 7,9%
Zywiec 4 626,53 42,3% 1034,16 9,5%
ogoétem PUP 100 716,34 37,7% 27 392,67 10,2%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycjg sa srodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2024 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie slgskim 33 258,1 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 43 wynika, iz naktady w stosunku do 2023 r. w wojewddztwie Slgskim
wzrosty o prawie 1,5 min zt. Najwiekszy wzrost wydatkow z KFS w stosunku do roku poprzedniego
wystgpit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej o 459,6 tys. zt oraz w Bedzinie o0 378,6 tys.
zt. Tylko w 7 powiatowych urzedach pracy odnotowano spadek wydatkow na ten cel. Najwiekszy

w Gliwicach o 552,2 tys. i Katowicach 521,9 tys.

Tabela 43 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. spadek/wzrost w 2024 r. stosunku do
powiatowe urzedy pracy wydatkiz KFS (wtys. zI) 2023 r.
2023 r. 2024 r. w tys. zt w %

Bedzin 818,0 1196,6 378,6 46,3
Bielsko Biata 1844,6 2304,2 459,6 249
Bytom 918,2 9794 61,2 6,7
Chorzéw 783,0 834,5 51,5 6,6
Cieszyn 1121,0 1198,8 778 6,9
Czestochowa 2560,8 26714 110,6 43
Dabrowa Goérnicza 1119,7 975,3 -144.4 -12,9
Gliwice 3086,7 25345 -552,2 -17,9
Jastrzebie Zdrgj 736,3 582,0 -154,3 21,0
Jaworzno 725,3 788,1 62,8 8,7
Katowice 25004 19785 -521,9 20,9
Ktobuck 4654 760,0 2946 63,3
Lubliniec 4724 580,1 107,7 22,8
Mikotow 939,4 904,9 -34,5 3,7
Mystowice 308,9 475,6 166,7 54,0
Myszkow 447 4 603,4 156,0 349
Piekary Slaskie 314,0 356,1 42,1 13,4
Pszczyna 999,9 1103,8 103,9 10,4
Raciborz 912,0 830,4 -81,6 -8,9
Ruda Slaska 779,0 780,4 1,4 0,2
Rybnik 1210,0 1299,9 89,9 74
Siemianowice Slaskie 4845 505,7 21,2 4.4
Sosnowiec 1165,5 1340,3 174,8 15,0
Swietochiowice 236,4 367,5 1311 55,5
Tarnowskie Gory 1078,7 12414 162,7 15,1
Tychy 21191 16746 -444 5 21,0
Wodzistaw Slaski 821,0 11217 300,7 36,6
Zabrze 1163,8 12558 92,0 79
Zawiercie 689,2 954,6 2654 38,5
Zory 250,0 250,0 0,0 0,0
Zywiec 679,7 808,5 128,8 18,9
ogotem 31750,1 33 258,1 1 508,0 47
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9. Sytuacja w gornictwie

9.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewoddztwie slgskim w 2023 r. w sekcji Gérnictwo i wydobywanie
pracowato 80,2 tys. osob stanowigcych 60,4% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce
i jednoczesnie 5,0% ogétu pracujgcych na Slgsku. Liczba oséb pracujgcych w sekcji B
w wojewodztwie slgskim wzrosta o 1,6 0séb tj. 0 2,0% w stosunku do 2022 r. Mezczyzni stanowili
89,1% wszystkich zatrudnionych w gornictwie.

Tabela 44 Pracujacy ogolem, w tym w sekeji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku w latach 2022

-2023
pracujacy w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie
pracujacy ogétem wg siedziby pracy gtownej 2023 r.* ogotem :’:r;:ztzwr glestniy mezczyzni
. 2022r. 2023 r. osoby w % 2022r. % w ogétem 2023r. % w ogétem
wyszczegdlnienie | ogétem mezczyzni | % w ogdtem
POLSKA 15178138 | 8018684 52,8 | 130911 | 132821 1910 15 116 790 89,2 | 118287 89,1
SLASKIE 1610926 877 423 545 78619 80197 1578 2,0 70200 89,3 71485 89,1

Zrédto: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug PKD (wg siedziby pracy gtéwnej)

9.2 Bezrobotni wedlug zawoddéw zwigzanych z gornictwem'! - dane

statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2024 r. w zawodach goérniczych zarejestrowane byty 1 064 osoby, co stanowito 1,7%
0gotu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wybranych zawodach goérniczych w stosunku do 2023
roku spadta o 7 oséb, tj. 0 0,7%. Najwiecej oséb byto zarejestrowanych w zawodach: goérnik
eksploatacji podziemnej, robotnik gorniczy dotowy, mechanik maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego oraz elektromonter maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego.

Tabela 45 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach goérniczych w wojewodztwie §laskim na koniec
2023 i 2024 roku

o bbon el
symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem  kobiety
132201 | kierownik dziatu ruchu zaktadu gémiczego lub zaktadu 2 1 1 0 -1 -1
132204 | kierownik ruchu zaktadu goriczego lub zaktadu 0 0 0 0 0 0
132290 | pozostali kierownicy w gomictwie 2 0 2 0 0 0
214601 | inzynier gornik - gornictwo otworowe 0 0 1 1 1 1
214602 | inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 0 0 0 0 0 0
214603 | inzynier gornik - gornictwo podziemne 12 3 13 5 1 2
214604 | inzynier gornik - wiertnictwo 0 0 0 0 0 0
214609 | inzynier geofizyk - geologia gémicza i poszukiwawcza 1 0 4 2 3 2
214690 | pozostali inzynierowie gomictwa i metalurgii 1 3 13 3 2 0
216502 | inzynier geodeta - geodezja gomicza 8 2 6 3 -2 1
311701 | technik gomictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0
311702 | technik gomictwa otworowego 0 0 0 0 0
311703 | technik gomictwa podziemnego 31 2 34 5 3 3
311706 | technik przerobki kopalin statych 1 1 1 1 0 0
311707 | technik wiertnik 1 0 0 0 -1 0
311790 | pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 1 0 1 1 1

' Na podstawie danych z Zatgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” za rok 2023 i rok 2024
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pistonribershon stomiberion s
symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem  kobiety
312101 | osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 0 0 -1 0
312103 | osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 2 0 2 0 0 0
312190 | pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 1 0 1 0 0 0
541902 | ratownik gomiczy 0 0 0 0 0 0
712605 | monter rurociggdw gomiczych 1 0 0 0 -1 0
723305 | mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0
723306 | mechanik maszyn i urzadzen gomictwa podziemnego 108 18 119 18 1 0
741212 | elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 73 0 66 0 -7 0
754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 1 0 1 0 0 0
811101 | gomik eksploatacji podziemnej 585 0 553 0 -32 0
811102 | gomik odkrywkowej eksploatacji 6z 7 0 0 0 0
811103 | sygnalista szybowy 0 0 0 0 0 0
811108 | operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 1 0 0 0
811190 | pozostali goricy podziemni i odkrywkowi eksploatacji zi6z 18 2 14 1 -4 -1
811203 | operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej 19 11 14 8 -5 -3
811204 operlato’r maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 5 3 5 2 0 1
surowcow mineralnych
811205 | operator maszyn i urzadzen przerobczych 2 0 3 1 1 1
811290 | pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerabki kopalin 2 0 4 1 2 1
811301 | gomik eksploatacji otworowej 3 0 1 0 2 0
811302 | operator urzadzen do obrobki odwiertow wydobywczych 0 0 0 0 0 0
811304 | wiertacz studni 1 0 0 0 -1 0
811305 | wiertacz 3 0 5 0 2 0
811390 pozostali opt_aratorzy urzngerﬁ wiertniczych i wydobywczych 0 0 1 0 1 0
ropy, gazu i innych surowcow
834302 | maszynista gorniczych maszyn wyciagowych 6 0 5 0 -1 0
931101 | robotnik gomiczy dotowy 127 1 148 0 21 -1
931102 | robotnik naziemny w gornictwie 34 9 34 6 0 -3
931190 pozqstgli robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 1 0 3 0 2 0
kamieniolomach
razem 1071 56 1064 58 -7 2

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 776 osob, tj. 72,9% (2023 r. — 782 osoby, tj. 73,0%). Liczng grupe stanowig takze osoby
diugotrwale bezrobotne — 526 o0séb, tj. 49,4% (2023 r. — 579, tj. 54,1%).

W 2024 r. zgtoszono 698 informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowe;j

w zawodach gérniczych'?, co stanowito 0,7% wszystkich zgtoszonych ofert pracy (2023 r. — 2 545
informacje, tj. 2,2%). W stosunku do 2023 r. liczba ofert pracy w zawodach goérniczych spadfa
072,6% czylio 1847 ofert. W 2024 r. najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach gérnik
eksploatacji podziemnej, 1j. 61,2% z ogotu ofert zgtoszonych w zawodach gérniczych, elektromonter
maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego 10,6%, robotnik gérniczy dofowy, tj. 6,9%. Na koniec
okresu sprawozdawczego w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy pozostato 57 ofert pracy
dotyczgcych zawodow goérniczych.

12'W zalgczniku 1 za 2023 1. i 2024 1. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez pracodawce
powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.

52



Tabela 46 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w wybranych zawodach gorniczych

w wojewodztwie §laskim w 2023 i 2024 roku (wedlug 2024 r.)

zgtoszone w okresie

zgtoszone w okresie

zawody i specjalnosci sprawozdawczym w 2023 1. sprawozdawczym
w 2024 .
S S, | spadek/wzrost
T 28 'z | @ & | wstosunku do
28 23
s =2 ZS | 22 2023
symbol | nazwa s3 | °3 s3|°3
£ S5 33 £ S5 | 38
e =3 =& g =3 =&
311703 technik gérnictwa podziemnego 56 0 18 30 0 0 -26
311790 pozostali technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 0 0 0 1
312101 osoba dozoru ruchu w gémictwie odkrywkowym 1 1 0 0 0 3
312103 osoba dozoru ruchu w gémictwie podziemnym 68 0 0 32 0 4 -36
312190 pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 36 0 5 27 0 0 9
723306 mechamk maszyn i urzadzen gérmictwa 247 0 0 9 0 0 238
podziemnego
741212 elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa 305 0 28 74 0 5 321
podziemnego
754201 strzatowy (gornik strzatowy) 35 0 5 25 0 0 -10
811101 gomik eksploatacji podziemnej 786 0 93 427 0 47 -359
811108 | operator maszyn urabiajacych i tadujacych 0 0 0 1 1 0 1
811190 pozostali gornicy podziemni i odkrywkowi 112 0 9 0 0 0 A12
eksploatacji 6z
811203 operator‘ maszyn i urzadzen do przerdbki 17 0 0 5 0 0 A2
mechanicznej wegla
811204 pperator maszyn i ur’zqdz_en do rozdrabniania 3 0 0 9 0 0 A
i sortowania surowcow mineralnych
811205 operator maszyn i urzadzen przerébczych 29 0 5 0 0 -24
811305 wiertacz 34 0 5 0 1 29
811390 pozostah operatorzy urzqdzgp wiertniczych ' 1 0 0 0 0 0 A
i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
931101 robotnik gérniczy dofowy 224 0 13 48 0 0 -176
931190 pozostah.robo.tmcy wy!(onUchy prace proste 500 0 0 4 0 0 49
w kopalniach i kamieniolomach
razem 2545 1 164 698 1 57 -1 847
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10. Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy

10.1 Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa slgskiego w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 1 048 osdb co stanowito 1,7% ogdtu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcow przewazaty kobiety w liczbie 833,

tj. 79,5% ogotu. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ zarejestrowanych cudzoziemcéw zwiekszyta sie 0 18
0s0b (tj. 0 1,7%).

Wykres 29 Liczba bezrobotnych cudzoziemcow w wojewddztwie §laskim — stan na koniec miesiagca

1200
1000
800
600

400

(=} =) o N o m (o] (<)) <)) (<)) - o 2]
o (<)) (] 00 n ~ o0 ~N (] ] o n <
200 o o - - — o o o o o - o o
i L} i - - i L} L] - - L} i L]
0
grudzien styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
2023 r. 2024 r.

Najwiekszg grupe sposrdéd zarejestrowanych cudzoziemcow w wojewddztwie slgskim stanowili
obywatele Ukrainy, ktérzy nadal uprawnieni sg do rejestracji w urzedach pracy jako bezrobotni lub
poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP'3. Na koniec grudnia 2024 r.

w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 956 obywateli Ukrainy, w tym 898
bezrobotnych oraz 58 poszukujgcych pracy'. W stosunku do poprzedniego roku liczba
zarejestrowanych obywateli Ukrainy wzrosta o 8 osob, tj. 0 0,8% (stan na 31 grudnia 2023 r. — 948
0sob). Zdecydowang wiekszos¢ 0sob zgtaszajgcych sie do $lgskich urzedéw pracy stanowity
kobiety w liczbie 800 osdb, tj. 83,7% ogotu.

Tabela 47 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
w wojewodztwie §laskim w podziale na ple¢ — stan na 31 grudnia 2024 r.

wyszczegolnienie zarejestrowani ogotem bezrobotni poszukujacych pracy

liczba udziat liczba udziat liczba udziat
kobiety 800 83,7% 755 84,1% 45 77,6%
mezczyzni 156 16,3% 143 15,9% 13 22,4%
ogdtem 956 100,0% 898 100,0% 58 100,0%

Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych Ukraincéw w poszczegolnych urzedach pracy najwiecej
notowano ich w: Czestochowie (98 oséb), Gliwicach (95 oséb) oraz Bielsku-Biatej (80 osob). Na
przeciwlegtym konhcu listy z najmniejszg liczbg bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowaty sie
PUP w: Myszkowie (3 osoby) oraz Mikotowie i Swigtochtowicach (po 7 oséb).

13 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
parnistwa (Dz. U. 2022 poz. 583 z pézn. zm.).

14 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 05.02.2025 .
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Wykres 30 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy w powiatowych
urzedach pracy wojewédztwa §laskiego - stan na 31 grudnia 2024 r.
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Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych obywateli Ukrainy stanowity osoby w wieku od 35 do 44
lat (tj. 34,5%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (tj. 23,6%). Wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ukraincow co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (38,4%), a prawie co czwarta posiadata wyksztatcenie
wyzsze (28,5%).

Tabela 48 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
— stan na 31 grudnia 2024 r.

liczba liczba liczba liczba kobiet
wyszczegolnienie bezrobotnvch bezrobotnych | poszukujacych | poszukujacych
v kobiet pracy pracy
18-24 74 55 3
25-34 216 191 10
. 35-44 309 277 21 20

wiek

45-54 177 151 12

55-59 76 61

60 lat i wiecej 46 20

wyzsze 253 218 19 15

policealne i $rednie zawodowe 192 157 17 14
wyksztatcenie $rednie ogdinoksztatcace 88 70 6 3

zasadnicze zawodowe 12 10 2 1

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 353 300 14 12
ogodtem 898 755 58 45

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slgskiego
w celu rejestracji zgtosity sie 2 670 osob (tzw. ,naptyw”), z tego 2 549 bezrobotnych i 121
poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Najwiecej rejestracji odnotowano w lipcu (294), a najmniej
w maju (147). Slagskie zajmowato trzecie miejsce w kraju pod wzgledem ilo$ci rejestrujgcych sie

w urzedach oséb przybytych z Ukrainy, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 9,4%
(najwyzszy udziat odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 14,8%).
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Wykres 31 Bezrobotni i poszukujacy pracy obywatele Ukrainy zarejestrowani w ciggu roku tzw. naptyw
i wylaczeni z rejestrow tzw. odplyw
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W opisywanym okresie z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie Slaskim wyrejestrowano

2 673 Ukraincow (tzw. ,odptyw”), w tym 2 544 bezrobotnych oraz 129 oséb poszukujgcych pracy.
Wojewoddztwo $lgskie z udziatem 9,0% wszystkich wyrejestrowan w kraju zajeto trzecig pozycje
zaraz za wojewodztwem matopolskim i mazowieckiem, w ktérych udziat wynosit po 15,2%.
Pozytywnym aspektem jest, iz z rejestrow powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa slgskiego
najwiecej osob wytgczono z tytutu podjecia zatrudnienia, tj. 1 147 Ukraincéw, co stanowito 42,9%.
Natomiast prawie co pigta osoba zostata wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, a prawie co dziewigta z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Réwniez
duza grupa obywateli Ukrainy zostata wytgczona z rejestréw z powodu skorzystania z aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, tj. rozpoczecia stazu (130 oséb), szkolenia (80 oséb), prac
interwencyjnych (57 osob) oraz roboét publicznych (34 osoby).

Wykres 32 Powody wyrejestrowan obywateli Ukrainy z PUP w 2024 r. w wojewddztwie §laskim

Podjecie robét publicznych ] 1,3%

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego ] 1,4%
Podjecie dziatalnosci gospodarczej niesubsydiowanej ] 1,6%

Podjecie prac interwencyjnych ] 2,1%
Inne* ] 2,8%
Rozpoczecia szkolenia | 3,0%
Rozpoczecie stazu ] 4,9%
Pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane ] 6,1%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ] 11,6%
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy ] 22,3%
Podjecie pracy niesubsydiowanej ] 42,9%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

*Inne: Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAl,
Podjecie dziatalnosci gospodarczej subsydiowanej; Podjecie pracy sezonowej; Podjecie pracy subsydiowanej; Podjecie pracy w
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r.z.; Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, Podjecie nauki, Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych; Osiggniecie wieku emerytalnego; Podjecie pracy w ramach
bonu zatrudnieniowego.
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10.1 Zatrudnienie cudzoziemcow na slaskim rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy

Polski rynek pracy w ostatnich latach cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd obcokrajowcow.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi jest uzyskanie odpowiedniego pozwolenia oraz jego
legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wazny tytut pobytowy. W 2024 roku
obowigzywaty nastepujace formy zatrudniania obcokrajowcow:

e zezwolenia na prace cudzoziemca,

e o0swiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e zezwolenia na prace sezonowa,

e powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Zezwolenie na prace to dokument, ktory uprawnia cudzoziemca do podjecia legalnej pracy
w Polsce pod warunkiem posiadania wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, co umozliwia
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami. O zezwolenie na prace dla obcokrajowca wystepuje
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe/miejsce zamieszkania pracodawcy.
W 2024 roku w wojewddztwie Slgskim wydano 33 140 zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich
udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,3%. Natomiast liczba zezwoleh na prace
cudzoziemcéw wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy byta wyzsza i wynosita 41 390
zezwolen. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byly obywatelom: Filipin (12,0%),
Uzbekistanu (10,1%) oraz Indii (9,7%). Wojewddztwo slgskie biorgc pod uwage miejsce
Swiadczenia pracy zajeto drugg pozycje w kraju, z udziatem wynoszgcym 12,8%, tj. wzrost o 1,2 p.
proc. w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 49 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w latach 2023 i 2024 w poszczegdlnych
wojewodztwach pogrupowane wg miejsca wykonywania pracy

liczba zezwolen na prace cudzoziemca liczba zezwolen na prace cudzoziemca
wojewodztwo wydanych wg organu wydanych wg miejsca wykonywania pracy
2023 r. 2024 r. 2023 . 2024 r.

mazowieckie 84 550 79 538 65 333 64 609
Slaskie 31908 33140 37 353 41390
wielkopolskie 21932 22 881 39702 35780
pomorskie 19 236 20 507 30092 33537
dolnoslaskie 15523 16 113 23 367 26 631
todzkie 35533 42749 25911 24 943
lubelskie 6 556 5413 19117 19592
matopolskie 33009 38 736 17 911 17195
Swietokrzyskie 4071 4 887 10 680 10 001
zachodniopomorskie 14174 15022 10 086 9831
lubuskie 10 471 6 552 9314 9446
podlaskie 23104 13083 10 677 8 364
podkarpackie 3307 3924 5267 6335
kujawsko-pomorskie 10 230 9895 7519 5503
opolskie 4574 7651 3946 4911
warminsko-mazurskie 2452 2850 4350 4873
brak danych X X 5 X
razem 320 630 322 941 320 630 322 941

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/ - data
pobrania: 24.02.2025 r.

Ws$rdd 41,4 tys. zezwoleh wydanych w wojewoddztwie slgskim wedtug miejsca wykonywania pracy
zdecydowana wiekszos¢, tj. 84,2% dotyczyta mezczyzn (34 860). Analizujgc strukture wieku osoéb,
dla ktérych wydano zezwolenia na prace w 2024 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25 - 34 lata (tj. 39,4%) oraz pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (tj. 31,2%). W kazdej grupie wiekowej
dominowali panowie.
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Wykres 33 Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2024 r. wg wieku i plci cudzoziemca
(wg miejsca wykonywania pracy)

14000 A 13 701
12000

10 849

10000 -

8000

5839
6000 1 3946
4000 - 2606 2076
2000 1 J ng 44 403 13 103 1 19
0 b . . : I—_ - . — :
ponizej 25 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 powyzej 64 lat

H Kobiety M Mezczyzni

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
- data pobrania: 24.02.2025 r.

W analizowanym okresie w wojewddztwie $lgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Przetwoérstwie przemystowym (44,0%) oraz Transporcie i gospodarce magazynowej
(36,5%). Bioragc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug wielkich grup Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili Pracownicy wykonujgcy prace proste (27,3%
ogolnej liczby wydanych zezwolen). Znaczny udziat wsréd wszystkich zezwolen zaobserwowano
takze wsrod Pracownikéw biurowych 20,8%;Operatoréw i monteréw maszyn i urzagdzen 20,1% oraz
Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow 19,6%.

Tabela 50 Liczba wydanych zezwolen na prace w 2024 r. wg wielkich grup zawodow w wojewodztwie
$laskim

wielkie grupy zawodow i specjalnosci liczba wydanych zezwolen

pracownicy wykonujacy prace proste 11296
pracownicy biurowi 8619
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8330
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8133
technicy i inny $redni personel 3118
pracownicy ustug i sprzedawcy 1163
specjalisci 309
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 294
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 128
ogotem 41390

zrédio: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
- data pobrania: 24.02.2025 r.

Cudzoziemcy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie zezwolenia na prace w wojewodztwie
Slaskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie tj. 67,4%. W oparciu 0 umowy o prace
zatrudnienie podjeto 32,2% obcokrajowcow, najczesciej na okres powyzej 24 miesiecy.

W 2024 r. przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 5 krajow's: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii oraz Ukrainy mogli skorzystac¢ z uproszczonej procedury wydawania oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa.
Warunkiem zatrudnienia obcokrajowcéw na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy byto
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu przedsiebiorcy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slgskiego w 2024
roku do ewidencji wpisano ponad 37 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W
stosunku do roku poprzedniego odnotowano ich spadek o 6,4 tys. (ij. 0 14,7%). Na zmniejszenie
liczby wydanych oswiadczen m.in. miato wptyw wydtuzenie okresu wykonywania pracy na
podstawie oswiadczenia z 12 do 24 miesiecy. Spadek spowodowany byt réwniez kontynuowaniem
dziatan zgodnych z zapisami ,ustawy specjalnej” i zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

15 Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dniem 28 pazdziernika 2022 r., nastapito usuniecie
Federacji Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli wydawane byty pozwolenia na prace na warunkach preferencyjnych.
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Wykres 34 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego w latach 2023 - 2024
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slgskiego

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcdow na podstawie odwiadczen w 2024
roku, podobnie jak w latach ubiegtych, w wojewddztwie slgskim pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy — 44,8% wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom Gruzji—
23,2%, a nastepnie Biatorusi — 21,9%.

Tabela 51 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug obywatelstwa
cudzoziemca w latach 2023 - 2024

kraj obywatelstwa
rok ; . . 5 5 5 razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Ukraina
2023r. 488 11003 9 466 3104 19688 43749
2024r. 405 8183 8 650 3374 16718 37330

zrodto: Dane MRPIPS https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
-data pobrania: 24.02.2025 r.

Wojewddztwo Slgskie (z miejsca pigtego w 2023 r.) przesuneto sie w 2024 roku na czwarte miejsce
w kraju pod wzgledem ilosci oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy.
Stanowito to 8,7% wszystkich oswiadczen w kraju i byt to wzrost o 0,1 p. proc. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 52 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w latach 2023 i 2024
w poszczegdlnych wojewodztwach

L, liczba wpisanych o$wiadczen
wojewbdztwo 20231, 2024 .
mazowieckie 111 488 105 054
pomorskie 47728 44010
wielkopolskie 48 870 41907
Slaskie 43 749 37 330
todzkie 50 142 37 202
dolnoslaskie 38 589 32 852
matopolskie 28 066 24 106
lubelskie 20125 18 569
lubuskie 22 531 17 752
podlaskie 22 741 16 688
kujawsko-pomorskie 14 969 14 289
opolskie 23783 13463
zachodniopomorskie 14 485 10 650
warminsko-mazurskie 9623 6109
podkarpackie 5520 5089
Swietokrzyskie 4145 3118
razem 506 554 428 188

zrodto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/
- data pobrania: 24.02.2025 r.
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Kolejng formg zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce na zasadach preferencyjnych byty zezwolenia
na prace sezonowg i dotyczyty one obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, tj. dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub branzg zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowigzani byli do ztozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce swojego statego pobytu.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta powiatowy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy

w roku kalendarzowym.

W 2024 roku w wojewddztwie Slgskim wydano 258 zezwolen na prace sezonowa, tj. o0 59 wiecej niz
przed rokiem (czyli 0 29,6%), a ich udziat w kraju wynosit zaledwie 1,6%. Podobnie jak w przypadku
odwiadczen najwiecej, bo az 57,4% zezwolen wydano obywatelom Ukrainy.

Tabela 53 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca w latach 2023 -
2024

rok kraj obywatelstwa razem
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Ukraina | Pozostate

2023 r. 0 4 1 3 152 39 199

2024 r. 0 1 0 0 148 109 258

zrédto: Dane MRPIPS, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce/ - data
pobrania: 24.02.2025 r.

Najpopularniejszg formg na podstawie, ktérej zatrudniano cudzoziemcow w 2024 roku byty
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, wprowadzone ustawg specjalng

z dnia 12 marca 2022 r. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy zobowigzany
zostat powiadomié¢, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do slgskich urzedoéw pracy w 2024 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili
99 3486 informaciji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowito 9,9% wszystkich
zgtoszonych powiadomien w kraju. Slgskie zajeto czwarte miejsce pod wzgledem iloéci zgtoszen,
na pierwszym miejscu uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie z udziatem wynoszgcym 23,8%.

Tabela 54 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w poszczegolnych wojewdédztwach w 2024 r.

wojewddztwo liczba powiadomiert | udziat

mazowieckie 239701 23,8%
dolnoslaskie 116 643 11,6%
todzkie 99 512 9,9%
Slaskie 99 348 9,9%
wielkopolskie 98 702 9,8%
pomorskie 84 521 8,4%
matopolskie 59 642 5,9%
zachodniopomorskie 39 901 4,0%
kujawsko-pomorskie 36 568 3,6%
lubuskie 35789 3,6%
opolskie 34 107 3,4%
lubelskie 19728 2,0%
warminsko-mazurskie 16 143 1,6%
podlaskie 9994 1,0%
podkarpackie 9985 1,0%
Swietokrzyskie 7591 0,8%
razem 1007 875 100,0%

16 Dane pobrane z systemu CeSAR, dnia 05.02.2025 r.
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Wsrod 99,3 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy najwiecej powiadomien slgscy
pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili do PUP w: Katowicach (28 400),
Czestochowie (8 815) i Bielsku-Biatej (8 163).

Wykres 35 Liczba zgloszonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w 2024 r. w podziale
na powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slgskiego
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Natomiast biorgc pod uwage miejsce faktycznego wykonywania pracy w Slaskiem liczba
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy byta nieco wyzsza i wynosita 107,2 tys.
Najwiecej w: Katowicach (12 318), Gliwicach i powiecie gliwickim (11 798) oraz Bielsku — Biate;
i powiecie bielskim (tgcznie 11 314).

Wykres 36 Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wedlug miejsca wykonywania
pracy w wojewédztwie $laskim zgloszonych w 2024 r.
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Wsréd 99,3 tys. zgtoszonych powiadomien na podstawie, ktdrych obywatele Ukrainy podejmowali
zatrudnienie 53,8% dotyczyto kobiet (tj. 53,4 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit 46,2%
(tj. 45,9 tys. powiadomien). Najwiecej zgtoszeh powiadomien o powierzeniu pracy dotyczgcych
obywatelek Ukrainy odnotowano w: PUP w Myszkowie 70,0%, PUP w Pszczynie 62,5%, PUP

w Zywcu 60,7%, a w przypadku mezczyzn najwiecej zgtoszen byto w PUP w Ktobucku 77,0%,
PUP w Swietochiowicach 67,4% oraz PUP w Mikotowie 63,2%.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy, najczesciej prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg
w sekcjach:

» przetworstwo przemystowe - 30,0%;

» transport i gospodarka magazynowa - 28,2%;

» dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca - 16,1%;
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> budownictwo — 6,6%;

» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 4,7%.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci najwiecej, tj. 19,4% powiadomien zgtoszonych zostato przez

pracodawcow z branzy Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow.

Tabela 55 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do

powiatowych urzedow pracy w 2024 r. wg rodzaju dzialalnosci powyzej 1 000 w danym PKD

rodzaj
dziatalnosci
5210B
29327
49417
7830Z
82927
78207
22297
5610A
5224C
7120B
41202
81292
25627
5510Z
7810Z
01132
81212
49327
81227
10712

rodzaj dziatalnosci (opis)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

Transport drogowy towaréw

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych

Pozostate badania i analizy techniczne

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
Pozostate sprzatanie

Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych

Dziatalno$¢ takséwek osobowych

Specjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych

Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek

powiadomien
(dystynktywnie)

19228

6003
4141
3200
2785
2720
2589
2587
2540
2322
2281
2276
1476
1428
1260
1244
1144
1075
1018
1015

Wiekszos¢ obywateli Ukrainy nie miata probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Najczesciej na

powiadomienie podejmowali prace w zawodach, ktore nie wymagaty od nich szczegdinych

umiejetnosci bgdz doszkolenia zawodowego, czy tez znajomosci jezyka polskiego, w 40,0% byty to
prace proste.
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Wykres 37 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy wg wielkich grup zawodow w 2024 r.

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,4%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,7%
specjalisci 1,8%
pracownicy ustug i sprzedawcy 4,4%
technicy i inny $redni personel 4,8%

pracownicy biurowi

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%

13,6%

15,8%

17,5%

20,0%

25,0%

30,0%

40,0%

35,0% 40,0% 45,0%

Tabela 56 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy w 2024 r. wg zawodow i specjalnos$ci, w liczbie powyzej 1 000 w danym

zawodzie

zawod

933304
432103
932101
754903
932990
432190
962990
912990
932911
833203
313904
834401
311937
962201
911207
931301
941201
833202
814209
911290
818990

nazwa zawodu

Robotnik magazynowy

Magazynier

Pakowacz reczny

Pracownik produkcji

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy robotnik przemystowy

Kierowca samochodu cigzarowego

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

Kontroler jakos$ci wyrobow przemystowych

Pracownik prac dorywczych

Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka)

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomoc kuchenna

Kierowca ciagnika siodfowego

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

liczba
powiadomien
(dystynktywnie)

11486
8083
4477
4413
3542
3190
3184
2642
1802
1794
1727
1616
1590
1530
1452
1402
1368
1367
1342
1226
1062

Obywatele Ukrainy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu
pracy w wojewodztwie slgskim, w wiekszosci pracowali na umowe zlecenie/umowe o Swiadczenie
ustug, tj. 69,3%. W oparciu o umowe o prace zatrudnionych byto 29,5% obywateli Ukrainy,

a pozostate formy zatrudnienia stanowity niewielki odsetek.
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11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
slgskim, pozwolity opisac¢ cechy charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska
zachodzgce na slgskim rynku pracy. W 2024 roku nadal pracodawcy borykali sie ze znalezieniem
pracownikow, najczesciej poszukiwani byli specjalisci lub pracownicy wykonujgcy prace proste.
Luka w zatrudnieniu uzupetniana byta liczng grupg obcokrajowcéw, co moze rowniez wptywaé na
strukture demograficzng regionu.

Z najbardziej aktualnych danych (wedtug stanu na koniec pierwszego potrocza 2024 roku) wynika,
iz w catym wojewodztwie slgskim pracowato 1 701 225 osob, co stanowito 11,2% ogotu pracujgcych
w kraju. Ponad potowa pracujgcych w naszym wojewddztwie to mezczyzni (53,1%).

Wedtug stanu na 30 czerwca 2024 roku w wojewoddztwie slgskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 830 227 osob, byto to 3,2 tys. osdb wiecej niz na koniec czerwca 2023 roku (tj. wzrost
0 0,4%). Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych zaobserwowano w sekgji transport i gospodarka
magazynowa (o 2,6 tys. osoéb, tj. 0 4,2%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(01,4 tys. 0osdb, tj. 0 14,6%).

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2024 r.
w wojewodztwie slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 531 tys. osob i stanowita
11,6% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba os6b aktywnych zawodowo wyniosta 1 981 tys.
Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 928 tys. oséb (97,3%), a liczba bezrobotnych 53
tys.(zaledwie 2,7%). Z analizy danych wynika, iz liczba pracujgcych w ciggu roku spadfa o 20 tys.
os6b.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego

w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 62 583 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych
zwiekszyta sie o 138 osob (dynamika wzrostu 0,2%). Wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce

w 23 powiatach wojewddztwa $lgskiego. Wedtug stanu na 31.12.2024 r. zdecydowana wiekszos$¢
zarejestrowanych nie pobierata zasitku dla bezrobotnych. W korncu roku prawo do tego swiadczenia
posiadato 15,6% ogotu zaewidencjonowanych (tj. 9 789 osdb). W stosunku do sytuacji sprzed roku
liczba zasitkobiorcdw wzrosta o0 947 osdb, wzrdst rowniez ich procentowy udziat w ogdle
zarejestrowanych o 1,4 p. proc.

W koncu roku w urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 32 689 kobiet,
co stanowito 52,2% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 51,6%). W ujeciu
rocznym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie o 888 o0sob, tj. 0 2,6%.

Jednym ze wskaznikéw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W stosunku do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
pozostata na tym samym poziomie. Wedtug stanu na 31.12.2024 r. wskaznik ten w Slgskiem
wynosit 3,6% (kraj 5,1%). Jednak warto podkresli¢, iz bez wzgledu na rok sprawozdawczy poziom
bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

W 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowato sie 121 105 osdb,
czyli 0 512 oséb mniej niz rok wczesniej, tj. 0 0,4%. Wsrdd naptywajgcych do bezrobocia panie
stanowity nieco ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (50,5%) i byto to o 1,7 p. proc.
mniej niz rok wczesnie;j.

W 2024 r. z rejestrow wytgczono 120 967 bezrobotnych, tj. 0 3 108 os6b mniej niz rok wczesniej.
Kobiety stanowity 51,3% odptywu (62 070 oséb). Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano z tytutu
podjecia zatrudnienia, tj. 61 695 osbéb, w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej 53 325 osob.

W koncu grudnia 2024 r., jedynie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa Slaskiego byt mieszkancem terendw wiejskich — 15 297 oséb. Co trzeci
zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym, co dziesigty wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym, a co siédmy
wyksztatceniem wyzszym. Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtdwnie osoby w tzw. wieku
mobilnym, to jest w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (61,8%).

Na koniec grudnia 2024 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy liczyta 3 123 osoby, co stanowito zaledwie 5,6% bezrobotnych poprzednio pracujgcych.

W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 405 oséb, tj. 0 14,9%. WSrdd bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 54,8% stanowity kobiety. W ujeciu rocznym
liczba pan w opisywanej kategorii zwiekszyta sie o 73 osoby, spadt natomiast ich udziat

05,4 p. proc.
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Szczegodlng forma zwolnieh z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2024 r. do
powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupéwek” 5 578 pracownikow. W tym samym czasie w wojewodztwie
w ramach zwolnien grupowych prace stracito 2 676. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym
trybie wzrosta 0 1 497 osdb, tj. az 0 127,0%. W 2024 roku miejscowosci o najwiekszej liczbie osob
zwolnionych w ramach ,grupéwek” to: Katowice, Bielsko-Biata oraz Tychy. Zas najwiecej
zwolnionych pochodzito z zaktadow pracy dziatajgcych w nastepujgcych sekcjach:

*  Przetworstwo przemystowe — 1 378 osob,

*  Transport i gospodarka magazynowa — 582 osoby,

+  Gornictwo i wydobywanie — 205 osoéb,

*  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle —

165 osob,

»  Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 159 os6b.

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg m.in.: wiek, poziom wyksztatcenia oraz staz

i czas pozostawania bez pracy. Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury
wieku, w ujeciu rocznym ulegta niewielkim zmianom. W 2024 r. odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych w 2 przedziatach wiekowych, tj. w grupie od 18 do 24 lat (o0 303 osoby, tj. 0 4,3%)
oraz od 45 do 54 lat (o0 658 osob, tj. 0 4,7%). W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych, najwiekszy w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (o 370 osob, tj. 0 2,7%).
Analizujgc poziom wyksztatcenia wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w 3 przedziatach, najwiekszy
w grupie z wyksztatceniem wyzszym (o 449 osob, {j. 0 4,6%). W dwdéch kategoriach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia odnotowano spadek poziomu bezrobocia,
najwiekszy w grupie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o 546 osdb,

tj. 0 3,3%). Zdecydowana wiekszos¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy
(wedtug stanu na 31.12.2024 r. — 55 572 osoby, tj. 88,8% ogotu zarejestrowanych), a tylko co
dziewigty nie posiadat doswiadczenia zawodowego. Szczegdlnym aspektem bezrobocia
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Wedtug stanu
na 31.12.2024 r. w wojewodztwie slgskim tylko co 6smy zaewidencjonowany pozostawat w
rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesigc (12,4%). Z kolei bezrobotni pozostajgcy bez pracy
réwniez niezbyt diugo, tj. od 1 do 3 miesiecy byli najliczniejszg grupg zarejestrowanych (14 225
os6b). W ujeciu rocznym tylko w dwodch grupach notowano spadek liczby zarejestrowanych:

w grupie osob pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (o 274 osoby) oraz wsrod
bezrobotnych zaewidencjonowanych powyzej 24 miesiecy (o 1 220 oséb).

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci
(KZiS). Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych
posiadata okreslony zawodd/specjalno$¢ — 53 713 osdb, tj. 85,8%.

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla kategorie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktoérych zaliczono:

e bezrobotnych do 30 roku zycia;
bezrobotnych dtugotrwale;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. w rejestrach pozostawato 47 497 osoéb w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 75,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim.
Wiekszos¢ zarejestrowanych z omawianej grupy stanowity kobiety (25 347 osob, tj. 53,4%).
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2024 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slgskim 13,6 tys. osdb, co stanowito 21,7% wszystkich
0s6b zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat wzrosta
0 126 0s6b (tj. 0 0,9%). Slgskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale oséb diugotrwale
bezrobotnych. W koncu 2024 roku bezrobotni tej kategorii stanowili mniej niz potowe
zarejestrowanych (25 259 oséb). W stosunku do roku poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie
jeszcze 0 2,0 p. proc. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (13 933 osoby,
tj. 55,2% w grudniu 2024 r.). Jednak udziat pan w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu
roku zmniejszyt sie o 1,4 p. proc. Ponad potowa oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie albo gimnazjalne i ponizej albo zasadnicze zawodowe/branzowe. Najwiecej
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zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku — 23,9%,

a najmniej powyzej 30 lat (2,5%). Natomiast, co dziewigty bezrobotny z omawianej kategorii nie
posiadat stazu pracy (11,3%). W rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
17,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogdétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na takim samym poziomie).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,1%. Nalezy jednak zauwazy¢,

iz grupa mezczyzn wsrod bezrobotnych 50+ jest liczniejsza od kobiet, poniewaz w Polsce wiek
emerytalny jest zréoznicowany w zaleznosci od ptci. W $wietle danych statystycznych na koniec
2024 roku w wojewoddztwie slgskim zarejestrowanych byto 5,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego liczebnos¢ omawianej kategorii
bezrobotnych zmniejszyta sie o 780 osdb, tj. 0 13,4%. Spadt takze udziat niepetnosprawnych wsréd
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie Slgskim o 1,2 p. proc. Na koniec 2024
roku kobiety stanowity 44,3% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych (2 234 osoby) co
oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym spadt o 0,3 p. proc.

Od stycznia do grudnia 2024 r. do powiatowych urzedow pracy wptyneto 107 tys. informacji

o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli 0 9,6 tys., tj. 8,2% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2024 roku do slgskich urzedéw pracy wptyneto

12 096 ofert pracy subsydiowanej, tj. 11,3% wszystkich zgtoszonych ofert.

W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa Slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2024 r. wyniosty 561 060,5 tys. zt. W ramach wydatkéw z Funduszu
Pracy w 2024 roku na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych przeznaczono 203 719,2 tys. zt,

tji. 0 14,9% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2023 r. W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng pozycjg sg srodki wydatkowane w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2024 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS
wynosity w wojewodztwie slgskim 33 258,1 tys. zt.

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa Slgskiego w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 1 048 osdb co stanowito 1,7% ogotu
zaewidencjonowanych. Wsréd bezrobotnych obcokrajowcow przewazaty kobiety w liczbie 833,

tj. 79,5% ogodtu. Najwiekszg grupe sposrdd zarejestrowanych cudzoziemcdw w wojewddztwie
slgskim stanowili obywatele Ukrainy, ktérzy nadal uprawnieni sg do rejestracji w urzedach pracy
jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy, na takich samych zasadach jak obywatele RP. Na koniec
grudnia 2024 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 956 obywateli Ukrainy, w tym
898 bezrobotnych oraz 58 poszukujgcych pracy. W roku 2024 obowigzywaty cztery formy
zatrudniania obcokrajowcow: zezwolenia na prace cudzoziemca; oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi; zezwolenia na prace sezonowg oraz powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W wojewddztwie slgskim wydano 33 140
zezwolen na prace cudzoziemcow, a ich udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,3%.
Natomiast liczba zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug faktycznego miejsca wykonywania
pracy byta wyzsza i wynosita 41 390 zezwolen. Najczesciej zezwolenia na prace wydawane byty
obywatelom: Filipin (12,0%), Uzbekistanu (10,1%) oraz Indii (9,7%). W 2024 roku do ewidencji
wpisano ponad 37 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku
poprzedniego odnotowano ich spadek o 6,4 tys. (tj. 0 14,7%). Pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy — 44,8% wszystkich oswiadczen, na drugim miejscu obywatelom Gruz;ji
— 23,2%, a nastepnie Biatorusi — 21,9%. W 2024 roku w wojewddztwie $lgskim wydano tylko 258
zezwolen na prace sezonowa, tj. o 59 wiecej niz przed rokiem (czyli 0 29,6%), a ich udziat w kraju
wynosit zaledwie 1,6%. Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej, bo az 57,4% zezwolen
wydano obywatelom Ukrainy. Na podstawie ustawy specjalnej w 2024 r. pracodawcy (zgodnie

z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 99 348 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, co stanowito 9,9% wszystkich zgtoszonych powiadomien w kraju.
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 214)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie irealizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),
ktéry zobowigzuje samorzgd wojewddztwa do corocznego opracowania regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oso6b wymagajgcych
wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2024 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRPIiPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy os6b wymagajgcych wsparcia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy.

Gtdwnym celem dziatan podejmowanych w 2024 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slgskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu Pracy,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. Erasmus+, EFS+.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgddéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat rowniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2023 r.

Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 708/494/V1/2024 z dnia 20 marca 2024 r., przyjat RPDZ
na rok 2024.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazat zawiadomienie z dnia 29 lutego 2024 r. o limitach
Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadahn (sygn.
DF-1.6020.35.1.2024.JC), jakie mogg by¢ wydatkowane w 2024 roku na realizacje przez samorzady
powiatowe wojewddztwa Slgskiego zadan w kwocie 267 198 350,45 zt, w tym:
a) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:

249 166 202,36 zt;
b) innych fakultatywnych zadan: 18 032 148,09 zt.
W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:
— w czesci EFS+ kwota wynosi: 76 729 488,00 zt;
— w czesci wktadu krajowego kwota wynosi: 13 540 498,00 zt.
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Zarzad Wojewodztwa uchwatg nr 615/493/V1/2024 z dnia 14 marca 2024 r. przyjat proponowany podziat
srodkéw FP na 2024 rok.

Przygotowano propozycje podziatu srodkow Funduszu Pracy na 2025 rok, ktory zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 1888/44/V11/2024 z dnia 04.12.2024 r. W 2025 roku
wojewodztwo Slgskie otrzyma Srodki w wysokosci 271 877 044,41 zt, z przeznaczeniem na realizacje
przez samorzady powiatowe wojewodztwa slgskiego na programy aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podzial srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radag

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2024 r. srodkami na KFS w fgcznej kwocie 33 792 915,00 z,

w tym: limit KFS — 26 237 000,00 zt, rezerwa KFS — 7 555 915,00 zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi w sprawozdaniach powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci

33 293 802,05 z, co stanowi 98,52% catosci przyznanych srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy: 3 385 926,98 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych: 10 993 957,64 zi.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych czionkami rodzin wielodzietnych:
370 183,56 zt.

e Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych: 5 009 293,23 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej: 362 850,40 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 4 027 078,22 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow:
636 003,30 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach: 702 711,68 zt.

e Poza priorytetami: 49 500,00 zt.

e Promocja: 508 619,21 z.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:
e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub

pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych



status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIiPS: 696 663,31 zt

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 561 901,44 zi.

o \Wsparcie

ksztatcenia

ustawicznego w

obszarach/branzach

kluczowych

dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: 5 276 615,06 zt.

e Poza priorytetami: 690 780,97 zt.

e Promocja: 21 717,05 z.

Petny obraz wydatkowania srodkow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MRiPS-02:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\(/ly\//ld;gg\fvoazr;e % wykorzystanie
Bedzin 908 500,0 326 118,40 1234 618,40 1196 601,65 96,92%
Bielsko-Biata 2000 000,0 309 000,00 2 309 000,00 2304 172,56 99,79%
Bytom 836 900,0 153 816,00 990 716,00 979 352,26 98,85%
Chorzow 594 486,9 247 142,20 841 629,10 834 509,10 99,15%
Cieszyn 934 213,1 276 000,00 1210 213,10 1198 780,32 99,06%
Czestochowa 2192 400,0 500 000,00 2692 400,00 2671 415,81 99,22%
Dabrowa Goérnicza 726 800,0 250 000,00 976 800,00 975 337,24 99,85%
Gliwice 1814 900,0 719 626,70 2 534 526,70 2 534 526,64 100,00%
Jastrzebie-Zdroj 444 100,0 150 000,00 594 100,00 581 968,78 97,96%
Jaworzno 544 200,0 244 758,00 788 958,00 788 069,77 99,89%
Katowice 1883 100,0 97 000,00 1980 100,00 1978 475,16 99,92%
Ktobuck 546 300,0 216 631,10 762 931,10 760 043,11 99,62%
Lubliniec 451 200,0 178 922,20 630 122,20 580 140,52 92,07%
Mikotéw 651 100,0 258 196,20 909 296,20 904 933,54 99,52%
Mystowice 440 600,0 48 360,00 488 960,00 475 567,71 97,26%
Myszkow 432 100,0 171 316,30 603 416,30 603 401,57 100,00%
Piekary Slagskie 303 200,0 120 198,40 423 398,40 356 126,16 84,11%
Pszczyna 729 700,0 374 291,40 1103 991,40 1103 793,67 99,98%
Raciborz 556 000,0 279 449,70 835 449,70 830 386,86 99,39%
Ruda Slgska 785 300,0 0,00 785 300,00 780 434,80 99,38%
Rybnik 1200 000,0 100 000,00 1300 000,00 1299 930,42 99,99%
Siemianowice Slgskie 391 300,0 155 137,50 546 437,50 505 731,13 92,55%
Sosnowiec 1154 300,0 300 000,00 1454 300,00 1340 258,50 92,16%
Swigtochtowice 264 700,0 104 980,90 369 680,90 367 478,00 99,40%
Tarnowskie Gory 850 400,0 397 181,20 1247 581,20 1241 432,16 99,51%
Tychy 1199 400,0 475 580,80 1674 980,80 1674 633,17 99,98%
Wodzistaw Slgski 863 300,0 300 000,00 1163 300,00 1121 699,30 96,42%
Zabrze 900 000,0 356 833,20 1256 833,20 1255 821,33 99,92%
Zawiercie 688 500,0 308 024,80 996 524,80 954 579,12 95,79%
Zory 250 000,0 0,00 250 000,00 250 000,00 100,00%
Zywiec 700 000,0 137 350,00 837 350,00 808 453,65 96,55%
RAZEM: 26 237 000,00 7 555 915,00 33792 915,00 33 258 054,01 98,42%




W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPiPS informacji o limitach srodkow KFS oraz priorytetach
KFS na 2025 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. s$rodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 56 270,0 tys. zt, natomiast limit Srodkéw przeznaczonych dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa Slgskiego wynidst 37 418,0 tys. zt. Zarzgd Wojewoddztwa Slgskiego przyjat
podziat KFS na 2025 r. uchwatg nr 1887/44/V11/2024 z dnia 04 grudnia 2024 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzadzana co miesigc informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania Fili WUP
w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byty publikowane na podstronach internetowych
urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of December 2023, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodeship at the end of March 2024, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodeship at the end of June 2024, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2024. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej urzedu.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie slgskim, jako fragment RPDZ
na 2024 r. wraz z zestawem wskaznikow za 2023 rok.

Informacja pt. ,Gtéwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewoddztwie slgskim w latach 2022-
2023”, materiat zostat zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

W kazdym miesigcu 2024 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2024/

W zwigzku z obowigzujgcg ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) i mozliwoscig dalszej rejestracji
w urzedach pracy obywateli Ukrainy na takich samych zasadach co obywatele RP oraz
podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na szczegélnych zasadach, opracowywano infografike
dotyczgcg ilosci i struktury osoéb ktorym wydano w wojewoddztwie slgskim powiadomienia
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r. roku do 24 lutego 2024 r.
Infografike zamieszczono na stronie internetowe;.

Co kwartat (w srodkowych miesigcach) wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem,
kodowaniem ofert pracy do systemu Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2024 roku, zgodnie

z opracowang metodologig.



Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — slgskie opracowano czes¢ dotyczaca
Slgskiego rynku pracy.
Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewoddztwa, co najmniej raz w roku, oceny
sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, do 15 marca 2024 r.
przygotowano analize Rynek pracy w wojewodztwie Slgskim w 2023 roku. Przygotowano niezbedne
dokumenty, ktére wraz z kartg sprawy i opracowaniem, po akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego w kwietniu 2024 roku, zostaty przekazane Radnym Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego
(Uchwata Nr VI11/2/7/2024 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z dnia 20 maja 2024 r.).
Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewddzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow | specjalnosci wedtug grup zawoddow oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu
Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2024 roku sporzgdzono:
— Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodow w wojewodztwie $Slgskim
w 2023 r.
— Tablice dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slgskim za IV kwartat 2023 roku oraz I, Il i [Il kwartat 2024 r.
— Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodow w wojewodztwie sSlgskim
w | potroczu 2024 r.
Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz przekazane zostaty
zainteresowanym stronom.
23 stycznia 2024 r. otrzymano pozytywny wynik oceny formalno-merytorycznej ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu wtasnego pn.: Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian
na rynku pracy. Po dokonaniu formalnosci i ztozeniu do Wydziatu EO wymaganych dokumentéw oraz
po otrzymaniu decyzji o dofinansowaniu projektu przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, 1 marca
rozpoczeto realizacje projektu. Wykonano czynnosci organizacyjne, zwigzane z zarzgdzaniem
i promocjg projektu m.in. przygotowano plakaty informacyjne, nadano wszystkie wymagane
uprawnienia dla zespotu projektowego, utworzono podstrone internetowg i opracowano logotypy
projektu. W ramach zadania 1 Zaprojektowanie badania diagnostyczno-prognostycznego oraz wyboér
wykonawcy badania - przeprowadzono konsultacje w zespole merytorycznym odnosnie metodologii
badania, w tym dokonano weryfikacji wstepnych zatozen. Dokonano konceptualizacji metodologii
badania, w tym wstepnego ustalenia jego etapow, metod, technik i narzedzi badawczych.
Opracowywano sposob realizacji panelu ogdlnego: wybdér czynnikdéw (aspektow) i odpowiadajgcych
im danych statystycznych. Przeglgdano i sprawdzano dostepnos¢ danych statystycznych GUS baza
BDL, kontaktowano sie telefonicznie z pracownikami informatorium w Urzedzie Statystycznym
w Katowicach w celu pozyskania zakresu i dostepnosci poszczegoélnych danych i wskaznikow. W toku
prac nad zatozeniami badania modyfikowano wybor poszczegélnych danych i doprecyzowywano
sposob realizacji. Pobierano i opracowywano wstepnie czes¢ danych statystycznych (GUS) do

wykorzystania w narzedziu badawczym - panel ogdiny. Na biezgco prowadzono konsultacje w zespole



merytorycznym. Opracowano szczegotowy opis przedmiotu badania i opis przedmiotu zaméwienia
oraz wybrano jego wykonawce. W dniu 5 grudnia 2024 r. zostata podpisana umowa z GRUPA BST
SPOLKA Z 0.0. na organizacje i realizacje badania pt. ,Model prognozowania i monitorowania zmian
na rynku pracy w wojewddztwie slgskim — zapotrzebowanie na kompetencje w obszarach
technologicznych i administracji publicznej w perspektywie do 2030 r". Firma zostata wybrana na
podstawie postepowania Nr TP/22/24 o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym zgodnie 2 z art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320). W ramach zadania 2 stworzony zostat szczeg6étowy harmonogram
realizacji badania i prowadzony jest staty nadzér nad Wykonawcg badania i dbato$¢ o jego realizacje
zgodnie z wszystkimi zatozeniami i okreslonymi etapami (16 miesiecy).
WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan rynku pracy. W 2024 roku zrealizowano 3 badania tematyczne, ponizej przedstawiono
syntetyczne informacje na ich temat:
— ,Sytuacja oso6b z niepetnosprawnosciami na slaskim rynku pracy”
Badanie byto realizowane w miesigcach maj — wrzesien 2024 r., a jego produktem koncowym jest
raport oraz infografika przedstawiajgce diagnoze sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na
slgskim  rynku pracy. W  pierwszej czesci raportu scharakteryzowano  osoby
Z niepetnosprawnosciami w oparciu o dane statystyczne (aktywni zawodowo/bezrobotni). W drugiej
czesci opisano metodologie badania: cel badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobor
préby i metody badawcze. W kolejnych czesciach zaprezentowano analize wynikow badania
ilosciowego dotyczgcg pracodawcow zatrudniajgcych osoby 2z niepetnosprawnosciami
z otwartego/chronionego rynku pracy oraz pracujgcych/bezrobotnych oso6b
z niepetnosprawnosciami. Wyniki badania ilosciowego zostaty doprecyzowane w badaniu
jakosciowym — panelu ekspertéw. Raport konczg wnioski z badania ilosciowego i jakosciowego
odnoszace sie do problematyki badawczej, w tym powodoéw/barier w zatrudnianiu oséb
Z niepetnosprawnosciami, oczekiwan pracodawcow co do rozwigzan systemowych dotyczgcych
zatrudniania o0os6b z  niepetnosprawnosciami  oraz zasobow  kompetencyjnych
bezrobotnych/pracujgcych 0séb z  niepetnosprawnosciami, barier utrudniajgcych im
wejscie/pozostanie na rynku pracy, w tym oczekiwanych warunkéw pracy. Jak réwniez opinii
ekspertéw na temat aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami wraz z propozycjami
nowych rozwigzan w tym zakresie i dobrych praktyk. Raport z badania oraz infografika dostepne
sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
—,,Efektywnosc¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023
w wojewddztwie Slgskim”
Badanie realizowane byto wsréd pracodawcéw, kitorzy uzyskali wsparcie ze srodkow KFS oraz
wsrod pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy zajmujgcych sie obstugg KFS w 2023 roku.
Projekt badawczy swoim zasiegiem objat wojewddztwo Slgskie, a jego celem byta diagnoza dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slgskiego w ramach KFS oraz

analiza informacji pozyskanych od s$lgskich pracodawcéw dotyczgcych wsparcia finansowego



z KFS w roku 2023. W opracowanym raporcie z badania w rozdziale pierwszym opisano
metodologie badania, a w drugim przedstawiono: analize wybranych danych statystycznych
dotyczgcych KFS w wojewoddztwie Slgskim, diagnoze dziatah podejmowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach KFS oraz analize i ocene dziatan realizowanych przez pracodawcéw
korzystajgcych z dofinansowania z KFS. W czesci badania odnoszgcej sie do powiatowych
urzedow pracy omowiono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem przyznanych im Srodkow
finansowych w ramach KFS na poszczegolne priorytety i dziatania. Z kolei w czesci dotyczgcej
pracodawcow omowiono m.in. preferencje respondentéw odnosnie tematyki kursow
podnoszgcych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatnosci dla poprawy
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu (infografika) jest dostepna na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

-Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — ,,Barometr zawoddéw 2025” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w zawodzie
barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat WUP
w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawoddéw barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktdérych wystepuje niedobdr pracownikdw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy moga miec problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach jubileuszowej dziesigtej edycji ogdlnopolskiego badania
Barometr zawodow w wojewddztwie slgskim odbyty sie 34 panele eksperckie, w ktorych tradycyjnie
uczestniczyli pracownicy powiatowych urzeddw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci
rynku pracy ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2025 rok zostata
przeprowadzona w formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu
rybnickiego i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata).
Zgodnie z zatozeniami badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie
stacjonarnej. Z prognozy na 2025 rok wynika, iz na slagskim rynku pracy dominowac¢ bedg zawody
zrownowazone, ktorych prognozuje sie najwiecej od poczatku realizacji badania. Z kolei
w porownaniu do lat wczesniejszych, zawoddw deficytowych prognozuje sie najmniej. W opinii
ekspertéw oceniajgcych sytuacje na rynku pracy, w powiatach wojewddztwa $lgskiego
w perspektywie 2025 roku, problemy z rekrutacjg pracownikdéw w regionie mogg wystgpi¢ w 18
zawodach w 9 branzach barometrowych. Wsrod deficytow wystepuje jeden zawdd, ktory w zesztym
roku znajdowat sie w rownowadze, a w prognozie na rok 2025 zakwalifikowany zostat do deficytu,
czyli nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych. Jednoczesnie pie¢ zawodow, w tym
dwa z branzy gastronomiczno-turystycznej (kucharze, piekarze) oraz po jedynym z branzy
budowlanej (monterzy instalacji budowlanych), edukacyjnej (nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych) i produkcyjno-przetworczej (Slusarze) zostato zakwalifikowanych do
réwnowagi. W wojewodztwie, podobnie jak w ostatnich pieciu latach, nie prognozuje sie zawodow

nadwyzkowych. Najwazniejsze wyniki badania dotyczgce sytuacji w wojewddztwie Slgskim



zamieszczono w opracowanym raporcie, ktory wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest

w serwisie internetowym badania: www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewoddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2024 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:

e 15 lutego 2024 r.

e 23 maja 2024 r.

e 20 sierpnia 2024 r.

e 17 grudnia 2024 r.

oraz przeprowadzono gtosowanie w trybie obiegowym w dniu:

e 10 maja 2024 r.

W 2024 roku cztonkowie Rady podjeli tgcznie 254 uchwaty w tym: 251 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewodztwa $lgskiego.

Na wszystkie posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy odbywajgce sie w 2024 roku
przygotowywano i omawiano prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano

informacje na temat wynikow zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programéw,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.

WUP w Katowicach petni role Instytucji Posredniczacej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:

e PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
— Daziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
= Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy:
* Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.
e REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020
— Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna
gospodarka:
= Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa

Slgskiego — Transformacja Regionu
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Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej VII

Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0so6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

» Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

= Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

* Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

= Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

= Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesoéw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

* Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich

pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

= Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

= Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

= Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikédw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.

Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb dorostych, w ramach Osi

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

= Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

= Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

= Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla miodych
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Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa os6b pracujgcych

Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ

Dziatanie 5.11 Réwno$¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej

Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF

Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+

Dziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcow

Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsigbiorczosci FST

Dziatanie 10.17 Ksztatcenie os6b dorostych — FST

Dziatanie 10.18 Redeployment

Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikdéw zaangazowanych w proces transformaciji

Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji - FST

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz

komponentu regionalnego w ramach RPO WSL (finansowane ze srodkéw EFS) oraz FE SL (finansowane
z EFS+, EFRR oraz FST).
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FE SL 2021-2027

Postep wdrazania

Tabela — informacja dotyczaca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP

w Katowicach'

1 2 3=2/1
Numer Alokacja Wartos¢ srodkéw zakontraktowanych | % kontraktacji do
dziatania (zgodna z algorytmem) od poczatku uruchomienia Priorytetu alokacji
PLN PLN
po uwzglednieniu KS

01.03 15 790,67 8 363,47 52,96%
01.06 44 641,52 44 806,49 100,37%
05.01 370 477,26 151 355,75 40,85%
05.02 25593,11 8 853,34 34,59%
05.03 25 593,00 - 0,00%
05.04 51 186,00 40 248,24 78,63%
05.05 2 132,75 679,15 31,84%
05.06 7 624,41 - 0,00%
05.07 1613,89 1 639,69 101,60%
05.08 3 558,86 3 609,94 101,44%
05.09 5332,30 2 246,38 42,13%
05.10 5332,14 2 249,14 42,18%
05.11 63 982,50 - 0,00%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.15 276 187,53 204 354,34 73,99%
05.16 31991,25 - 0,00%
06.06 233 831,76 172 311,42 73,69%
06.07 13 887,15 - 0,00%
06.08 8211,09 3579,29 43,59%
06.09 17 062,00 5 969,09 34,98%
07.03 81 044,50 - 0,00%
10.16 34 124,00 34 271,64 100,43%
10.17 362 581,29 178 393,02 49,20%
10.18 136 496,00 - 0,00%
10.19 102 193,89 - 0,00%
10.20 136 496,00 108 736,35 79,66%

I Zrédio: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzien 31.12.2024 r.) oraz arkusza z limitami
kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys. PLN.
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10.21 17 062,00 - 0,00%

10.22 21 327,50 11 420,13 53,55%

Razem 2313 979,22 1069 679,47 46,23%

W okresie sprawozdawczym podpisano? 134 umowy o tgcznej wartosci ogétem 1 086 626 836,21 PLN,
w tym UE 913 828 204,14 PLN.

Posiedzenia KS PSF
W 2024 r. obyly sie trzy posiedzenia w zakresie KS dot. wdrazania PSF:

e | posiedzenie KS KOD FESL.10.17 — 8 lipca 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto gtosowanie nad
przyjeciem Uchwaty nr 1 w sprawie przyjecia Regulaminu KS KOD FESL, Uchwaty nr 2 w sprawie
powotania reprezentantdw subregionow bedgcych przedstawicielami wszystkich operatorow
realizujgcych projekty w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 3 w sprawie przyjecia jednakowych
zasad przyznawania punktéow w ramach kryteriow rekrutacji do projektow w ramach Dziatania
FESL.10.17, Uchwaty nr 4 w sprawie obowigzujgcej kwoty dofinansowania do ustugi rozwojowej typu
szkolenia/walidacja/certyfikacja oraz ustugi rozwojowej typu studia podyplomowe oraz Uchwaty nr 5
w sprawie przyjecia dokumentow rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania
FESL.10.17.

e | posiedzenie KS KOD FESL.06.06 — 8 pazdziernika 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto gtosowanie
nad przyjeciem Uchwaty nr 8 w sprawie powofania reprezentantéw subregionéw bedacych
przedstawicielami wszystkich operatoréw realizujgcych projekty w ramach Dziatania FESL.06.06,
Uchwatg nr 9 w sprawie przyjecia jednakowych zasad przyznawania punktow w ramach kryteriow
rekrutacji do projektéw w ramach Dziatania FESL.06.06 oraz Uchwatg nr 10 w sprawie przyjecia
dokumentéw rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

e | posiedzenie KS WURP FESL.05.15 — 10 grudnia 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto gltosowanie
nad przyjeciem Uchwaty nr 1 w sprawie przyjecia Regulaminu KS WURP FESL oraz przedstawienie
i omoéwienie planowanego sposobu realizacji systemu PSF dla przedsiebiorcéw w perspektywie
finansowej 2021-2027.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania KS KOD Uchwaty nr 6, 7, 12 oraz 14
w sprawie aktualizacji dokumentoéw rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania
FESL.10.17, Uchwaty nr 11 w sprawie zmiany jednakowych zasad przyznawania punktéw w ramach
kryteriow rekrutacji do projektéw z Dziatania FESL.10.17 oraz Uchwaty nr 13 w sprawie aktualizacji

dokumentow rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

2 Opracowano na podstawie arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez |1Z, danych z CST2021. Bez umow rozwigzanych.
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SZOP

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do IZ zmiany do SZOP w zakresie:
e \Wskaznikow;
e Przesunie¢ srodkéw miedzy dziataniami, celem petniejszego wykorzystania srodkow;
e Tabeli finansowych.
Zapisy SZOP byty takze na biezgco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.
w

Najwazniejsze zmiany w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczych dotyczyty:

e zaktualizowania skrotow uzytych w instrukciji zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem

Organizacyjnym WUP w Katowicach;

e dodania jako formy obiegu dokumentu sposobu wysytki za pomocg e-Doreczen - z uwagi na

przepisy prawa powszechnie obowigzujacego wprowadzajgce takg forme wysyiki korespondencji;

e doprecyzowania i uspdjnienia zapiséw dotyczacych zadan oraz formy opracowania/obiegu

dokumentdéw ze wzgledu na odzwierciedlenie rzeczywistego stanu wykonania zadan;

e Zaktualizowania zapisow dot. przeprowadzenia procedury weryfikacji prawdziwosci oswiadczen
0 bezstronnosci cztonkdw KOP, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniu
Dyrektora WUP, ktorego tres¢ okresla procedure weryfikacji oswiadczen w ramach zapobiegania

konfliktowi interesow.

Procedura odwotawcza

W ramach procedury odwotawczej od wynikéw oceny formalno - merytorycznej FE SL w roku 2024
rozpatrzono 24 protesty, z ktérych 4 uznano za zasadne. Whniesiono 1 skarge do sgdu administracyjnego
na wynik rozpatrzenia protestu (sgd oddalit skarge, ale wedtug stanu na 31.12.2024 orzeczenie jest

nieprawomocne).

Procedura odwotawcza od negatywnego wyniku weryfikacji wnioskéw PSF

Prowadzono takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatoréw Deklaracji wyboru ustug rozwojowych PSF uczestnikow projektow

w ramach Dziatania 10.17 FE SL. Rozpatrzono 75 odwotan, sposrod ktérych 31 uznano za zasadne.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027). Pula dostepnych $rodkéw pochodzi z trzech
funduszy:

— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

— Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Katowicach petni role Instytucji Posredniczacej we wdrazaniu programu FE
SL 2021-2027 (IP FE SL — WUP).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w 2024 roku ogtosit 15 naboréw (11 naboréw konkurencyjnych
oraz 4 nabory niekonkurencyjne) oraz prowadzit prace zwigzane z obstugg 24 naboréw

(14 konkurencyjnych i 10 niekonkurencyjnych) ogtoszonych w latach 2023/2024.

I.NABOR KONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb pracujgcych
Nabé6r FESL.05.04-1P.02-073/23

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 11.12.2023 r.— 31.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 54 474 282,34 zi.

W wyniku naboru podpisano 26 umoéw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP
Nabor FESL.05.06-1P.02-121/24

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2024 r.— 15.07.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 7 702 705,68 zt.

DZIALANIE: FESL.05.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy
Nabér FESL.05.11-1P.02-130/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.05.2024 r.— 16.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 36 257 867,90 zt.

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej

Nabor FESL.05.14-1P.02-094/23
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Nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.01.2024 r.— 15.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 8 281 290,57 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.
Nabor FESL.05.14-1P.02-055/23

Nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.11.2023 r.— 05.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 7 510 953,90 zl.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow - PSF
Nabér FESL.05.15-1P.02-102/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.03.2024 r.— 10.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 193 342 500,00 z.

W wyniku naboru podpisano 8 uméw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.16 Outplacement EFS+
Nabor FESL.05.16-1P.02-145/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r.— 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 17 849 166,68 zt.

PRIORYTET: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.06.06 Ksztatcenie osob dorostych EFS+
Nabér FESL. 06.06-1P.02-079/23

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 15.12.2023 r.— 31.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 193 822 352,92 zt.

W wyniku naboru podpisano 20 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.06.08 Upskilling pathways
Nabér FESL.06.08-1P.02-097/24

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.02.2024 r.— 15.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 8 956 977,61 zt.

W wyniku naboru podpisano 5 uméw o dofinansowanie.
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DZIALANIE: FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE
Nabor FESL.06.09-1P.02-098/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 14.02.2024 r.— 30.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 19 499 815,10 zt.

W wyniku naboru podpisano 9 umoéw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.07.03 Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow
Nabor FESL.07.03-1P.02-143/24

Nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.06.2024 r.— 30.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 45 494 496,00 zt.

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)
DZIALANIE FESL.10.17 Ksztalcenie osob dorostych — FST

Nabér FESL.10.17-1P.02-144/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.07.2024 r. — 30.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 71 589 890,28 zt.

DZIALANIE FESL.10.19 Outplacement FST
Nabor FESL.10.19-1P.02-146/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 76 156 444,45 zi.

DZIALANIE FESL.10.20 Wsparcie na zatlozenie dziatalnosci gospodarczej
Nabér FESL.10.20-1P.02-074/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.11.2023 r. — 12.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 124 519 850,84 zt.

W wyniku naboru podpisano 17 uméw o dofinansowanie.
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Il. NABOR NIEKONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwoj
FUNDUSZ: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

DZIALANIE: FESL.01.03 Ekosystem RIS

Nabor FESL.01.03-1P.02-050/23

Nabdr wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.06.2023 r. — 31.10.2023 .
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 8 368 475,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

DZIALANIE: FESL.01.06 Rozwéj przedsiebiorczosci — EFRR
Nabor FESL.01.06-1P.02-088/23

Naboér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 19.01.2024 r. — 31.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 50 712 252,45 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Nabor FESL.05.01-1P.02-152/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 20.09.2024 r. — 18.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 166 711 378,40 zt.

DZIALANIE: FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP
Nabor FESL.05.02-1P.02-004/23

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 14.04.2023 r. - 31.08.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 9 362 600,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 porozumienie o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

19



DZIALANIE: FESL.05.05 Ustugi EURES
Nabor FESL.05.05-1P.02-111/24

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2024 r. — 28.06.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 1 077 325,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania

zmian na rynku pracy
Nabor FESL.05.07-1P.02-051/23

Nabdér wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.08.2023 r. — 30.09.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 1 668 362,48 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

DZIALANIE: FESL.05.08
Nabér FESL.05.08-1P.02-052/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 24.08.2023 r. - 15.09.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 3 680 510,80 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

PRIORYTET: FESL.05.14 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej
Nabor FESL.05.14-1P.02-056/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 28.12.2023 r. — 29.03.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 1 209 906,98 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.
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PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

DZIALANIE: FESL.10.16 Rozwoj przedsiebiorczosci - FST

Nabér FESL.10.16-1P.02-089/23

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 19.01.2024 r. — 31.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 38 764 468,54 zi.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
Nabér FESL.10.22-1P.02-084/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.12.2023 r. — 04.03.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 12 139 400,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

W wyniku prowadzonych naboréw konkurencyjnych podpisano 107 umoéw o wartosci 864 806 264,90 zt.
W wyniku naborow niekonkurencyjnych podpisano: 2 umowy, 1 porozumienie oraz 6 decyzji
o wartosci 131 533 712, 90 zt.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

FE SL 2021-2027

PROJEKTY NIEKONKURENCYJNE
W roku 2024 Zespét ds. Obstugi Projektow 3 wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem projektéw

realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan:

Priorytet FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie

poradnictwa zawodowego

W szczegolnosci wykonywano:

¢ Aneksowanie umow o dofinansowanie.
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e Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskow o ptatnosc.

e Udzielanie na biezaco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw w ramach FE SL.

e Wprowadzanie danych do systemow informatycznych.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportow z realizacji zadan
Zespotu ds. Obstugi Projektow 3.

e Wspdtpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie FE SL.

e Testowanie nowych funkcji w systemach.

e Aktualizacja oraz konsultowanie dokumentéw programowych.

PROJEKTY KONKURSOWE

taczng ilos¢ i wartos¢ wydatkdw kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ przez

Zespot ds. Obstugi Projektow 1 oraz Zespot ds. Obstugi Projektow 2 w roku 2024 przedstawia ponizsza

tabela:
Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2023
Priorytet/ Warto$é wydatkéw
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskéw kwalifikowalnych
Poddziatanie o ptatnosé w roku 2024 w zatwierdzonych wnioskach
o ptatnos¢ w roku 2024 [PLN]
Priorytet | 22 10 519 205,07
Poddziatanie
1.2.1. POWER 22 10 519 205,07
Priorytet VIl RPO 35 11 653 431,81
Poddziatanie 7.1.1 - .
Poddziatanie 7.1.2 R .
Poddziatanie 7.1.3 29 9 385 536,46
Poddziatanie 7.3.1 . .
Poddziatanie 7.3.2 R .
Poddziatanie 7.3.3 3 1 401 359,63
Poddziatanie 7.4.1 . .
Poddziatanie 7.4.2 3 866 535,72
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Poddziatanie 8.2.1

Poddziatanie 8.2.2

Poddziatanie 8.2.3

51 167 300,10

11.4.3

Poddziatanie
1.4.3

Dziatanie 11.3 8 763 489,16
Poddziatanie
11.4.1 2 687 436,57
Poddziatanie
11.4.2 - )
Poddziatanie
15 9 336 488,84

155 491,00

Dziatanie FESL.01.03

952 961,01

Dziatanie FESL.01.06

0

Dziatanie FESL.05.04

28

0

Dziatanie FESL.05.09

58 282,49
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Dziatanie
FESL.05.10

101 976,97

Dziatanie FESL.05.14

268 125,00

Dziatanie FESL.05.15

Dziatanie
FESL.06.06 24 76 164,06
Dziatanie
FESL.06.08 0 0
Dziatanie
1 0
FESL.06.09

Dziatanie FESL.10.16 0 0
Dziatanie FESL.10.17 35 1908 225,31
Dziatanie FESL.10.20 19 38 654,58
Dziatanie FESL.10.22 3 553 761,56

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 :

e Biezaca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systeméw informatycznych (rozwigzywanie

biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg systemow SL2014 oraz SOWA).

o Wsparcie opiekundéw w tworzeniu raportow dla projektow.

o Biezgce sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

o Wystano zgtoszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

e Wykonano zrzut uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

o Wykonano audyt jakosci danych w SL2014 w ramach PO WER.

e Spotkania w sprawie archiwizacji dokumentacji zgromadzonej w SL2014.



. Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego 2014-2020 :

Biezgca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systemu informatycznego SL2014 RPO oraz
LSI2014.

Biezgce przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych w LS12014 na Isi@slaskie.pl.
Biezgca praca w Mantis Bug Trackerze zwigzana z modyfikacja obecnych funkcjonalnosci
w LSI12014 i projektowaniem nowych w LSI2021.

Wykonano audyt jakosci danych w SL2014 w ramach RPO.

Wykonano audyt zgodnosci danych pomiedzy systemami LSI12014 oraz SL2014 RPO.
Diagnozowano problemy z eksportem kontroli, WND, WNP, PEFS z LSI2014 do SL2014.
Uczestniczono w cotygodniowych spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 i LS12021.
Wykonano zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI2014.

Wystano zgtoszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 RPO oraz LS12014.

Pozostate zadania dot. FE SL 2021- 2027:

Udziat w cotygodniowych spotkaniach Administratorow dot. systemoéw informatycznych pod katem
perspektywy 2021-2027.

Udziat w spotkaniach dot.: m.in. modutu SM FST, wprowadzania zmian do budzetow projektow
w LSI12021, wykorzystania w LSI12021 Degubry i technicznego identyfikatora uczestnika, archiwizac;ji
starej perspektywy, priorytetowych modutbw w ramach LSI2021, stownikbw w SM FST,
funkcjonalnosci BK2021, publikacji wynikow naboréw na WWW, SM FST, audytéw jakosci danych,
modutu Harmonogramu Form Wsparcia, eKontroli oraz gromadzenia dokumentéw do kontroli, nowej
strony WWW Funduszy, Wyszukiwarki dotacji, nowych modutéw LSI12021 (Terminarze ptatnosci, FZZ,
HFW, SM FST), nowych audytow jakosci danych, integracji SM FST z CST2021.

Udziat w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych dot.: Terminarzy ptatnosci vs. Harmonograméw
ptatnosci, strategii wygaszania LSI12014.

Konsultowanie dokumentow zwigzanych z wdrazaniem nowej perspektywy 2021-2027, w tym
Regulaminéw naboréw, projektow umow o dofinansowanie, wnioskow o ptatnos¢, wnioskow
o dofinansowanie, Zasad Zarzadzania.

LS12021: testy, zgtaszanie problemow w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspotpraca
z UM i SCP w zakresie wspdtdzielonych funkcjonalnosci.

Udziat w opracowywaniu zatozen i testowaniu funkcjonalnosci nowego modutu w LSI2021: SM FST
(agreguje danych uczestnikow projektéw FST), modutu Harmonogramu Form Wsparcia.

CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja, Certyfikacja, SM EFS.

Nadawanie uprawnien do LSI2021, CST2021, SM EFS.

Rozwigzywanie probleméw Wnioskodawcow w zakresie LSI12021, probleméw Beneficjentow
w CST2021, w szczegolnosci probleméw z eksportami WOD z LSI12021 do CST2021 i wnioskami
o ptatnosc.

Rozwigzywanie problemow z systemami projektéw wtasnych WUP.
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e Pomoc w ogtaszaniu naborow, w tym konfiguracja stownikéw w LS12021 i CST2021.

e Pomoc w eksportowaniu wnioskow o dofinansowanie i uméw do CST2021.
e Wykonano audyty jakosci danych w LSI2021 oraz CST2021.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Szkolenia do beneficjentéw:

Odbyty sie 22 szkolenia specjalistyczne dla beneficjentéw. Tematyka szkolen:

Realizacja i rozliczanie projektow FE SL.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projektach FE SL.

Uproszczone metody rozliczania wydatkéw w projektach FE SL.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach FE SL, w tym kwalifikowalnos¢ VAT.
Kontrola projektu FE SL- nieprawidtowos$ci i naduzycia finansowe.

Obstuga CST 2021.

Zamowienia publiczne ponizej 130 tys. zt.

Zamdowienia publiczne zgodnie z ustawg PZP.

Zasady prostego jezyka w praktyce.

Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rownosé w projektach FE SL.

Standardy dostepnosci w projektach FE SL.

tacznie przeprowadzono 22 szkolenia (w tym dwa szkolenia 2-dniowe wyjazdowe).

tacznie przeszkolono 842 uczestnikow.

Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow.

Zrealizowano 10 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow. Tematyka spotkan:

Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.15 Ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorcow — PSF.

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP.
Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.11 Rownos¢ szans na rynku pracy
(2 spotkania).

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 7.3 Integracja spoteczno-gospodarcza
cudzoziemcéw.

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.17 Ksztatcenie oséb dorostych FST.
Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatan 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19
Outplacement FST.

Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.01 Aktywizacja zawodowa poprzez
PUP.

Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatan 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19
Outplacement FST — najwazniejsze zapisy dokumentacji, najczestsze btedy przy tworzeniu

whniosku.
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e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatan: 06.05 Wsparcie edukacyjne spotecznosci
objetych LSR, 06.07 Upskilling pathways — RLKS, 07.10 Wsparcie spotecznosci objetych LSR.

tacznie przeprowadzono 10 spotkan. W spotkaniach uczestniczyto 279 osob.

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa — W radio, w stacjach Radio 90 FM (Rybnik), Polskie Radio Katowice, Twoja Polska
Stacja (Czestochowa), Radio Chillizet (Katowice), ESKA (Beskidy), Radio Fest (Chorzow). Zrealizowano
nastepujgce dziatania:

« produkcja 3 spotow o dt. 30 sek.,

*  600-krotna emisja.
Kampania internetowa :

W wyniku prowadzenia dziatan osiggnelismy:
e Display — 8 reklam w formatach desktop (DB, screening) i mobile (rectangle, halfpage) — tacznie
2 974 180 odston.
e 6 artykutdbw sponsorowanych — tgcznie 213 513 wejs¢ unikalnych uzytkownikéw.
e Emisja 3 filméw animowanych o di. 30 sek. na serwisach dziennikzachodni.pl.
i slaskie.naszemiast.pl —fgcznie 90 672 wyswietlen.
e Emisja 6 filmoéw animowanych na You Tube.
o 3 filmy 90 sek. — tgcznie 53 672 obejrzen.
o 3 filmy 30 sek. — tgcznie 66 990 wyswietlen.
e Emisja 6 filméw animowanych na Facebook'u: fgcznie 239 207 wyswietlen, 198 215 odtworzen
filmow.

e 20 ptatnych reklam (postéw) na Facebooku: tacznie 12 829 kliknie¢ linku, zasieg 359 051.

Organizacja konferencji:

Zorganizowano 1 konferencje. Celem konferencji byta promocja mozliwo$ci wsparcia w ramach FE SL
w obszarze ksztatcenia ustawicznego i rynku pracy oraz pokazanie dotychczasowych efektow wdrazania
FE w regionie w kontekscie 20-lecia. cztlonkostwa Polski w UE. Upowszechnienie idei ksztatcenia
ustawicznego i $wiadomosci koniecznosci budowy kadr dla rozwoju nowoczesnej gospodarki. £gcznie

w konferencji uczestniczyto 117 osoéb.

Zakupiono:
e Tablice informacyjng o wym. 120 cm na 60 cm (tablica wspdlna) w zwigzku z zakupem Srodkéw
trwatych w ramach projektu PT oraz projektéw wtasnych IP WUP) w liczbie 1 szt.
o Ulotki na temat mozliwosci wsparcia w ramach FE SL w zakresie dziatan WUP w nakfadzie
3000 egz.
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Wizytéwki z danymi kontaktowymi Punktu Kontaktowego FE w WUP, adresem strony
programu FE SL i kodem QR — w nakfadzie 3 000 egz.

Ekologiczne materiaty konferencyjne.

E-ulotke w formie flipbooka zamieszczona na stronie funduszeue.slaskie.pl

Materiaty konferencyjne w postaci dtugopisu, notesu, torby, butelki na wode.

Punkt Kontaktowy FE

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu

Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.

Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w ramach FE SL,

w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadanh WUP we wdrazaniu programow, procedur

i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektéw, form  wsparcia

wspoffinansowanego z EFS).

W roku 2024 odnotowano: 2671 rozmow telefonicznych oraz 464 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Prowadzono réwniez bezposrednig obstuge klienta.

Przedsiewziecia:

Wspdétorganizacja 2 spotkan informacyjnych w Czechowicach-Dziedzicach (23.01.2024)

i w Strumieniu (24.01.2024),

Wspétorganizacja konferenciji ,Kobiety na rynku pracy w edukaciji i biznesie”

w Czestochowie.

Organizacja spotkania online ,Jak przygotowaé¢ wniosek o dofinansowanie w praktyce (budzet
i wskazniki) - nabory w ramach Dziatan 6.08 i 6.09 FE SL” w dniu 16 kwietnia 2024 r.
Organizacja Konferencji 16 maja br. w MCK w Katowicach pn. Kwalifikacje dla sprawiedliwej
transformacji regionu. 20 lat Polski w UE.

Organizacja spotkania Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcéw w Czestochowie.

Organizacja spotkania ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcéw ” w Bielsku-Biate;j.

Organizacja szkolenia ,Zasady prostego jezyka w praktyce ” dla beneficjentow FE SL.
Organizacja spotkania z przedsiebiorcami w Bielsku - Biatej - ,Fundusze Europejskie dla
kwalifikacji i rozwoju firm".

Organizacja spotkania z przedsiebiorcami w Czestochowie -,Fundusze Europejskie dla
kwalifikacji i rozwoju firm".

Wspétorganizacja spotkania z przedsigbiorcami w Rudzie Slgskiej — Inkubator
Przedsiebiorczosci.

Wspétorganizacja uroczystosci wreczania listow gratulacyjnych dla beneficjentow: Dziatania
06.09 FESL, Dziatania 10.20 FE SL.
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Udziat w:

| Forum Przedsigbiorczosci w Sosnowcu (26 lutego 2024).

Spotkaniu pracownikéw EZ z pracownikami PIFE w ramach wspétpracy i koordynacji dziatan
promocyjnych FE SL (29 lutego 2024).

| Targach Pracy w Trojwsi - stoisko FE.

Konferencji o rownosci kobiet i mezczyzn w FE pt. "Sprawiedliwie i r6znorodnie" - Kinoteatr
Rialto, Katowice - stoisko i udziat w panelu dyskusyjnym.

Targach Pracy i Przedsiebiorczosci w Tychach — stoisko.

Spotkaniu pn. ,Wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie zatrudniania

i pozyskiwania $rodkéw na rozwdj kadr i potencjatu pracodawcy” w Siemianowicach Slgskich.
Piknikach Europejskich organizowanych w ramach obchodéw 20-lecia Polski w Unii
Europejskiej.

Wydarzeniu ,Zywa Biblioteka”.

Konferencii Slgskiego Centrum Przedsigbiorczosci — stoisko informacyjne.

Booster KSSE — wydarzeniu organizowanym przez Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczna.
Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Spotkaniu dla Przedsiebiorcéw w Inkubatorze Przedsigbiorczo$ci Rawalnk.

Pozostate zadania:

Realizowano zadania informacyjno-promocyjne dotyczgce dziatan wdrazanych przez WUP:

Prace zwigzane z:

Aktualizacjg PZP i RPD informacyjno - promocyjnego (dla ZI).

Przygotowaniem PZP na 2025 r - dla ZI, projektow KPO oraz FAMI.

Realizacjg postepowan PZP w ramach zadan o charakterze informacyjno — promocyjnym.
Przygotowaniem Planu Szkolen na 2025 r., na podstawie opracowanych wynikéw ankiety
potrzeb szkoleniowych.

Przygotowaniem FAQ na potrzeby naboréw realizowanych w ramach FE SL.
Przygotowaniem fiszek na potrzebe publikacji naboréow na Portalu FE.

Publikacja naboréw w ramach FE SL.

Aktualizacjg danych w serwisie internetowym Mapa Dotacji.

Realizacjg projektu FAMI.

Biezgca aktualizacjg informacji na temat realizowanych projektow, ktore publikowane bedg na
stronie internetowej FE SL.

Wysytka mailingéw do podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania

z Funduszy Europejskich (zaproszenia na spotkania).

Aktualizacjg harmonogramoéw naborow w ramach PSF.

Weryfikacja realizacji obowigzkow operatoréw dotyczacych przesytania do WUP

w Kartowicach harmonograméw mobilnych BOK.
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— Udzielaniem odpowiedzi na zapytania, interpelacje i wnioski o dostep do informac;ji publiczne;j
w zwigzku z planowang realizacjg projektu w ramach FAMI.

= Cykliczne sporzadzanie Informaciji dla Radnych Wojewddzkich.

=  Wspotpraca z I1Z oraz PARP w zakresie realizacji dziatan FE SL z wykorzystaniem BUR -
informacje o operatorach i prowadzonych naborach w wojewddztwie Slgskim.

= Prace nad budzetem i zatozeniami projektu w ramach KPO w czesci, ktdrg przejmuje do realizacji
WUP - projekt" Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia
sie dorostych".

= Wspotpraca z IZ FE SL w zakresie promocji dziatan i naborow WUP (m.in. przekazywanie do 1Z
materiatéw zrédlowych, przyktadéw dobrych praktyk, weryfikacja poprawnosci opracowanych
materiatdw promocyjnych (np. artykuty, audycje radiowe).

= Obstuga gtéwnej strony WUP (wortal) oraz stron internetowych zwigzanych z Funduszami
Europejskimi.

=  Prowadzenie kont WUP w mediach spotecznosciowych.

= Prowadzenie dziatah w zakresie PT w ramach FE SL w obrebie ZI.
Inne

e Rozliczanie koncowe wnioskow w zakresie otrzymanych sSrodkdédw na ochrone miejsc pracy

w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19 (art. 15gga).

Wdrazanie projektow witasnych
FAMI (Fundusz Azylu, Migracji i Integraciji 2021-2027)

Projekt ,Centra Integracji Cudzoziemcow w wojewddztwie Slgskim”

WUP w Katowicach prowadzit prace zwigzane z przygotowaniem projektu partnerskiego pn. ,Centra
Integracji Cudzoziemcéw w wojewoddztwie slgskim” w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-
2027. Partnerami  projektu  s3:  Wojewoda  Slgski, Slgskie  Konsorcjum  Caritas.
Gtownym celem projektu jest wzmocnienie legalnej migracji do wojewodztwa slgskiego oraz skuteczna
integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow przybytych do wojewddztwa Slaskiego. Celami
operacyjnymi sg: legalizacja pobytu; uzyskanie podstawowej znajomosci jezyka polskiego; uzyskanie
wiedzy nt. uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa; uzyskanie informacji nt. sposobu
zatatwiania spraw bytowych; wzmocnienie wspotpracy organéw administracji publicznej dziatajgcych na
rzecz migrantow.

Zatozone dziatania projektowe:

1. Nauka jezyka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2, w tym dla dzieci.

2. Punkt informacyjno-doradczy zapewniajgcy konsultacje ogdlne, w tym z zakresu zatatwiania spraw
administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostepu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu
mieszkan.

3. Opieka psychologiczna dla dzieci.
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4. Wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewode Slgskiego jako partnera.

5. Wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane radce prawnego lub
adwokata.

6. Kurs adaptacyjno/orientacyjny.

7. Przeciwdziatanie przemocy domowe;j.

8. Przeciwdziatanie handlowi ludzmi.

9. Szkolenia dla pracownikéw oswiaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy ze
spoteczenstwem wielokulturowym.

10. Dziatania majgce na celu wsparcie wspotpracy organdw administracji publicznej Swiadczgcych ustugi
i wsparcie dla obywateli panstw trzecich. Dziatania te mogg rowniez obejmowac inne podmioty wazne
dla realizacji tych ustug i wsparcia.

11. Strona internetowa i konta w mediach spotecznosciowych informujgce o dziataniach projektowych

CIC i promujgce wsparcie, stuzgce rekrutacji na poszczegolne wydarzenia.

W okresie sprawozdawczym:

e Przeprowadzono nabor na partnera projektu — organizacje pozarzgdowg (zgodnie z regulaminem

naboru wnioskéw w ramach FAMI.02.01-1Z.00-002/24)

e Wybrano partnera projektu

e Przygotowano wniosek o dofinansowanie projektu

e Zawarto umowy partnerstwa z Wojewoda Slgskim i Slgskim Konsorcjum Caritas

e Zlozono wniosek o dofinansowanie w systemie CST2021 aplikacji WOD.
Wartos¢ przedsiewziecia 40 084 444,44 PLN, w tym dofinansowanie UE 36 076 000,00 PLN.
Przewidywany okres realizacji: 2025-01-01 do 2029-06-30.

FE SL 2021-2027
Projekt ,Re-Energia” w ramach Dziatania FE.SL.10.18 Redeployment.
Informacje o projekcie:

Celem gtéwnym projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z politykg gospodarczg —
lokalnym podejsciem do rozwoju gospodarki, w szczegodlnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke (sektor zielonej gospodarki) tj. gospodarke, ktora jest oparta na odnawialnych
zrodtach  energii, nowoczesnych  technologiach  ukierunkowanych na  niskoemisyjnos¢
i zasobooszczednosci. Pod pojeciem przebranzowienia nalezy rozumie¢ restrukturyzacje catosci lub

czesci przedsiebiorstwa w kierunku zielonej gospodarki.

Odbiorcg wsparcia bedg przedsiebiorstwa w szczegdlnosci z branzy gorniczej oraz branz
okotogorniczych (przede wszystkim tych, ktére w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego
zmuszone bylyby do redukcji zatrudnienia lub zlikwidowania dziatalnosci) z terenu siedmiu podregionéw
wojewodztwa  Slgskiego:  bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego,

sosnowieckiego i tyskiego.
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W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

1. (obligatoryjne) identyfikacje specyficznych potrzeb przedsiebiorstw poprzez analize przygotowanych
przez przedsiebiorce ,indywidualnych planow transformacji” (IPT). IPT bedzie zawiera¢ przede
wszystkim wykaz praktycznych umiejetnosci lub sktadnikow wiedzy (know-how) w zakresie wdrozenia

nowoczesnych technologii, wykaz tematow i sposobu realizacji szkolen pracownikow.

Warunkiem pozytywnej weryfikacji IPT bedzie zatgczona do niego opinia opracowana przez
niezaleznego i niezwigzanego z przedsiebiorcg eksperta. Celem ww. opinii bedzie potwierdzenie, iz
zatozenia IPT gwarantujg proces restrukturyzacji przedsiebiorstwa w kierunku zgodnym z zatozeniami

zielonej gospodarki (obligatoryjne);

2. (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce (Swiadczone za posrednictwem m.in. Bazy ustug
rozwojowych) dla pracownikow przedsiebiorstw ukierunkowane w szczegoélnosci na zielong gospodarke

/ zgodne z zielong gospodarka, ktérych celem jest dostosowanie do wymogow nowych stanowisk pracy;

3. (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk pracy w odpowiedni sprzet oraz w inne materiaty

i przedmioty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tych stanowisk;

4. (fakultatywne) - dofinansowanie do kosztow zatrudnienia w przedsiebiorstwie na zasadzie

subsydiowanego zatrudnienia;

Kluczowe produkty projektu:

- Liczba przedsiebiorstw planowanych do objecia wsparciem: 210
- liczba oséb planowanych do objecia wsparciem: 1900 os.
Kluczowe rezultaty projektu:

- Liczba osdb, ktoére uzyskaty kwalifikacje: 1520

- Liczba osob, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje: 1520

Dziatania w zakresie projektu w 2024 r.

- przejécie procedury wpisu projektu ,Re-Energia” do zat. nr 10 do Kontraktu Programowego dla
Wojewddztwa Slaskiego tj. Wykazu przedsiewzieé priorytetowych finansowanych w ramach Programu

Regionalnego;
- przejscie procedury inicjacji projektu;

- dziatania przygotowawcze do ztozenia projektu na nabdr nr FESL.10.18-IP.02-171/24.
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Pomoc Techniczna
FESL

W 2024 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej FE SL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej 2024 - WUP:

koszty osobowe pracownikow WUP,

koszty wykonywanych kontroli i wizyt monitoringowych (w tym kosztéw delegacji stuzbowych
i kosztéw paliwa)

koszty instytucji, to jest: wynajmu i eksploatacji pomieszczeh biurowych, koszty zarzadu, wysytki
korespondenciji, rozméw telefonicznych, a takze fgcza internetowego, wynajmu samochodéw do
celow stuzbowych dla dziatan zwigzanych z FE SL, zakupu paliwa zuzytego na potrzeby zwigzane
z programem, koszty czesciowej refundacji za zakup przez pracownikéw okularow korygujacych wade
wzroku, zakupu materiatow biurowych, eksploatacyjnych, sprzetu komputerowego, wyposazenia,
mebli, koszty napraw i konserwaciji urzgdzen, funduszu remontowego
i eksploatacyjnego, poniesiono koszty badan wstepnych, kontrolnych i okresowych pracownikéw
instytucji, zakupu programow, licencji oraz przedtuzenia subskrypcji oprogramowania, a takze
poniesiono koszty delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych pracownikéw w ramach wdrazania
FE SL,

poniesiono koszty szkolen oraz delegacji pracownikéw z tym zwigzanych,

koszty dostepu do platformy typu "wywiadownia gospodarcza”, koszty zwigzane z procedurami
egzekucyjnymi, zorganizowanie spotkania o tematyce zwalczania naduzy¢ finansowych (catering),
koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP (w tym eksperci) oraz procedur odwotawczych, koszty kancelarii
prawniczej (realizujgcej zadania w ramach PZP),

wsparcie beneficjentdéw - organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentéw (ustuga cateringowa,
ustuga wynajmu sali oraz zakup materiatéw konferencyjnych),

koszty realizacji spotkan Komitetu Sterujgcego (catering / najem),

koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - ustuga programistyczna strony www z narzedziem do
oceny kompetencji zawodowych (test online), zakupu tablicy informacyjnej, zakupu materiatow
brandingowych i wyposazenia, zakupu materiatéw konferencyjnych, promocji w radiu i internecie,

realizacji eventow promujgcych.

W 2024 roku na realizacje PT 2024 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 17 772 959,23 zt, co stanowi

98,16 % zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne

W roku 2024 Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich zrealizowat nastepujgce zadania:

Przeprowadzono 53 postepowania kontrolne, 15 postepowan dotyczgacych wizyt monitoringowych
oraz 11 kontroli trwatosci, w tym w szczegolnosci:
e Przeprowadzono 30 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
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Poddziatanie 7.1.3 — 8 kontroli.

Dziatanie 7.2 — 1 kontrola.

Poddziatanie 7.3.3 — 3 kontrole.

Poddziatanie 7.4.3 — 1 kontrola.

Poddziatanie 8.2.3 — 7 kontroli.

Dziatanie 11.3 — 6 kontroli.

Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.

Poddziatanie 11.4.3 — 3 kontrole.
Przeprowadzono 5 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.2.1 — 5 kontroli.
Przeprowadzono 18 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatah FESL:

Dziatanie 1.3 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.1 — 10 kontroli.

Dziatanie 5.7 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.9 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.10 — 1 kontrola.

Dziatanie 10.17 — 3 kontrole.

Dziatanie 10.22 — 1 kontrola.
Przeprowadzono 2 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatarn/Poddziatar RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.3 — 2 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono 13 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan FESL:

Dziatanie 5.1 — 10 wizyt monitoringowych.
Dziatanie 5.9 — 1 wizyta monitoringowa.
Dziatanie 10.17 — 1 wizyta monitoringowa.
Dziatanie 10.22 — 1 wizyta monitoringowa.
Przeprowadzono 7 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatar/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
Poddziatanie 7.1.3 — 6 kontroli trwatos$ci.
Poddziatanie 11.4.3 — 1 kontrola trwatosci.
Przeprowadzono 4 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.2.1 — 4 kontrole trwatosci.

Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania

do zwrotu srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow POWER, RPO WSL oraz
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FESL, atakze weryfikowano przekazane przez Beneficjentdw Sprawozdania z realizacji
wydanych Zalecen.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatah/Poddziatan POWER, RPO WSL oraz FESL do wlasciwych systemoéw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowo$¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot
uznanych za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO
WER pod nadzorem WUP: prowadzono 56 postepowan administracyjnych, w tym:

— W ramach RPO WSL prowadzono 43 postepowania na tgczng kwote 25 057 324,18 zk:

35 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
19 647 854,27 zi,

2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na fgczng kwote
2297 007,58 z,

4 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 3 090 154,77 z,

1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 22 307,56 zt,

1 postepowanie dot. zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie.
— Woydano 14 decyzji administracyjnych, w tym:

11 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 2 917 593,33 zi,

1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

1 decyzja dot. odmowy zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie,

1 decyzja w sprawie udzielenia ulgi w spfacie.

— W ramach POWER prowadzono 11 postepowan na tgczng kwote 6 317 558,85 zt:

10 postepowan dot. zwrotu nieprawidiowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
6 175 234,27 z,
1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie na tgczng kwote 142 324,58 zt.
— Woydano 3 decyzje administracyjne, w tym:
3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 333 082,88 zt.

— W ramach PO KL prowadzono 2 postepowania na tgczng kwote 285 839,16 zt:

1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w spfacie na kwote 252 881,00 i,

1 postepowanie w sprawie zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie.
— Woydano 2 decyzje administracyjne, w tym:

2 decyzje umarzajgce postepowanie.

Przekazano akta 11 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.

Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych

(RDFP) o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow
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publicznych (w ramach FE), w tym ztozono 4 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych o okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Sporzagdzano na potrzeby 1Z PO KL tabele dotyczgce monitorowania projektéw niezakohczonych
w ramach PO KL.

Sporzadzano na potrzeby IZ RPO WSL cotygodniowe informacje na temat stanu postepowan
administracyjnych prowadzonych w ramach RPO WSL.

Sporzadzano informacje dot. monitorowania toczgcych sie postepowan krajowych/operaciji
zawieszonych w wyniku postepowania sgdowego lub odwotania administracyjnego o skutku
zawieszajgcym (RPO WSL, POWER).

Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025
r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" oraz ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2024 r. do 30 czerwca 2025 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027”
w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach.

Sporzadzono aktualizacje ,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do
30 czerwca 2024 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020” oraz ,Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027” w czesci dotyczacej WUP w Katowicach.

Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL, PO WER oraz FESL.
Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.

Sporzgdzono Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER oraz RPO WSL.
Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER, RPO WSL i FESL w zakresie dot.
Wydziatu Kontroli FE.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci:
Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkow niekwalifikowalnych:
309 list (w ramach RPO WSL - 110 list, w ramach POWER - 49 list, w ramach FESL — 150 list).
Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL (raporty aktualizujgce i/lub zamykajgce), PO WER oraz RPO WSL.
e Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw wspoffinansowanych ze srodkow
Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach, w tym
w szczegolnosci:

Prowadzono rejestry skarg w ramach RPO WSL, PO WER oraz FE SL.

Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,

skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczgcymi projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw
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Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach. W 2024 roku
zakonczono 1 skarge w ramach PO WER zarejestrowang w 2023 roku oraz zarejestrowano 13
skarg w ramach FE SL, z czego 4 rozpatrzono w 2024 roku, a pozostatych 9 na poczgtku 2025
roku.

Prowadzono korespondencje w 6 sprawach pozaskargowych w ramach FE SL, z czego 5 spraw
zakonczono w 2024 roku, a 1 na poczatku 2025 roku.

Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczgcymi realizacji projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw Funduszy Europejskich oraz prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.
Biezagca wspotpraca, w tym prowadzenie korespondencji, wymiana informacji oraz
przygotowywanie wymaganych zestawien, z komérkami wewnetrznymi WUP w zakresie ww.

zadan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy

w 2024 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce

kleski zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong

miedzynarodowa;

programow aktywizacji zawodowe;j:

bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem;

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéw osob niepetnosprawnych;
bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw;

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi;

bezrobotnych bytych wieznidw;

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;
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dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze zastepczg po osiggnieciu
petnoletnosci;

bezrobotnych do 30 roku zycia;

wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach
spotecznych;

innych programéw, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;

—  programow specjalnych;

—  projektéw pilotazowych;

—  programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;

—  programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

W 2024 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito cztery nabory wnioskéw. Dodatkowo,

MRPiPS uruchomito srodki rezerwy FP na dziatania ograniczajgce skutki powodzi, jaka miata miejsce na

potudniu kraju we wrzesniu 2024 roku. Zaangazowanie PUP z wojewddztwa Slgskiego przedstawia

ponizsza tabela:

38



. . X . bezrobot_ni, . bezrobotni w tyvprzenie bezrobotni . bezr_obotni
Repn bezrobo?nl i bezrobotni do bezrob_otr)l z b_ezrobgtnl 2wiazani z bezrobpml regionach miejsc pracy dugotrwale usamodzielniani bezru_bot_nl cudzomemcy, w »
obstugiwany poszukujacy 30 roku ycia n_|sk|m| _ zamleszkuj_qcych tw_orzemem powracajacy z wysokiego W bezrobotnych opuszczajacy zwolnieni z tym objeci powdédz Razem
przez PUP pracy 50+ kwalifikacjami na wsi glglonych zagranicy bezrobodia spold;lelmach piecze zastepcza pracy ) ochrong
miejsc pracy socjalnych miedzynarodowg

1| Bedzin 128 060,00 21914946 193 600,00 540 809,46
2 | Bielsko-Biata 869 149,46 919 149,46 160 206,00 192 870,00 | 214137492
3 | Chorzow 21914946 | 219 149,46 438 298,92
4 | Cieszyn 300 000,00 113 824,08 413 824,08
5 | Czestochowa 21914946 | 219 149,46 219149,46 | 351000,00 1008 448,38
6 | Jastrzgbie-Zdroj 80 482,00 51914946 | 394 149,46 60 000,00 50 000,00 1103 780,92
7 | Jaworzno 33581946 166 000,00 501 819,46
8 | Katowice 21914946 219 149,46
9 | Kiobuck 523 414,26 744 162,66 219 149,59 102 264,80 1588 991,31
10 | Mikotéw 347 240,00 51558946 | 396 240,00 155 240,00 1414 309,46
11 | Mystowice 132 149,46 132 149,46
12 | Myszkow 219 149,46 219 149,46
13 | Piekary Slaskie 320000,00 | 200 000,00 520 000,00
14 | Pszczyna 373 149,46 607 649,46 52 300,00 95 000,00 47180,10 | 1175279,02
15 | Racibérz 469 149,46 619 149,46 100 000,00 | 1188 298,92
16 | Ruda Slaska 21914946 | 219 149,46 438 298,92
17 | Rybnik 473 149,46 434 149,46 907 298,92
18 | Siemianowice $I. | 593 368,58 850 499,42 948 272,30 418 702,84 240 296,00 388 731,00 3439870,14
19 | Sosnowiec 630 000,00 | 219 149,46 251160,00 1100 309,46
20 | Swigtochtowice 45164946 | 42164946 873 298,92
21 | Tamowskie Gory 669 149,46 219 149,46 133 400,00 1021 698,92
22 | Tychy 21914946 | 219 149,46 670 800,00 1109 098,92
23 | Wodzistaw $I. 219 149,46 21914946 100 000,00 538 298,92
24 | Zabrze 859094,00 | 219 149,46 1078 243,46
25 | Zawiercie 133 240,25 421848,06 | 485248,06 415 248,06 56 000,00 1511584,43
26 | Zory 219149,46 219 149,46
27 | Zywiec 80 920,00 529 149,46 80 920,00 1094 149,46 80 920,00 1866 058,92
RAZEM 1363310,83 | 10476 156,02 | 5039 274,96 5791106,40 | 351 000,00 202 300,00 | 852127,64 133 400,00 | 1378 462,00 388731,00 | 453 874,18 | 26 429 743,03




Ponadto, w 2024 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano nastepujgce

dziatania:

Przygotowanie i przekazanie do Departamentu Funduszy MRPiPS sprawozdania z wydatkowania
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy w 2023 roku” na podstawie informaciji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy. W 2023 roku
samorzgdy powiatowe wykorzystaty $rodki rezerwy FP na realizacje programow aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w wysokosci 10 447 400,58 zt. Dzieki tym srodkom 832 osoby wziety
udziat w procesie aktywizacji zawodowej, ukonczyto 501 osob, a zatrudnienie znalazly 344 osoby.
Opracowano sprawozdanie ogolne dla wojewodztwa Slaskiego z wykorzystania przyznanych w 2024
r. srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2024 roku o dodatkowe
srodki FP na zadania fakultatywne ubiegato sie 12 PUP, ktoére finalnie pozyskaty 559 034,00 zi. Z tej
kwoty wykorzystano 554 301,71 zt.

Pozyskanie z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa Slgskiego zapotrzebowania na srodki
rezerwy Funduszu Pracy w 2024 roku. tgcznie PUP zgtosity potrzeby na kwote 41,3 min zt, a wsparcie
bytoby adresowane do ponad 2,1 tys. oséb bezrobotnych.

Opiniowanie wnioskoéw powiatowych urzeddéw pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone
na zadania fakultatywne. W 2024 roku urzedy pracy ztozyty 32 wnioski o fgcznej wartosci 703 504,84

zt, natomiast MRPiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 559 034,00 zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty srodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 309 min zt (bez projektow pilotazowych oraz swiadczen okreslonych w art. 19-21 ustawy

powodziowej). Srodki byly przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz

na wsparcie dla pracodawcéw i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Efektem

dziatan powiatowych urzeddéw pracy byto bardzo wysokie wykorzystanie przyznanych Srodkéw, na

poziomie ponad 95,5%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt) , i
PUP FP, EFS, wydi;(k)gl\:/iane zaaor/"l’gs’a?:x::ych
rezerwa FP KFS RAZEM
Bedzin 10 582 747,35 1234 618,40 11 817 365,75 11 276 861,88 95,43%
Bielsko Biata 14 421 164,03 2 309 000,00 16 730 164,03 16 507 889,73 98,67%
Bytom 15 400 952,57 990 716,00 16 391 668,57 15 744 947,86 96,05%
Chorzow 5341 880,57 841 629,10 6 183 509,67 6 050 092,95 97,84%
Cieszyn 12 596 055,24 1210 213,10 13 806 268,34 13 148 891,69 95,24%
Czestochowa 23401 713,97 2692 400,00 26 094 113,97 25 824 625,05 98,97%
Dabrowa Gornicza 8 991 558,64 976 800,00 9 968 358,64 8 327 689,98 83,54%
Gliwice 14 125 457,55 2534 526,70 16 659 984,25 15151 784,25 90,95%
Jastrzebie 5360 729,68 594 100,00 5954 829,68 5 864 973,50 98,49%
Jaworzno 5 366 236,78 788 958,00 6 155 194,78 6 152 749,92 99,96%




Katowice 9767 980,43 1980 100,00 11 748 080,43 11716 467,14 99,73%
Ktobuck 10 995 944,81 762 931,10 11 758 875,91 11 730 087,02 99,76%
Lubliniec 5814 097,71 630 122,20 6 444 219,91 6 260 663,93 97,15%
Mikotow 5618 484,56 909 296,20 6 527 780,76 6 186 156,38 94,77%
Mystowice 4 142 859,48 488 960,00 4631 819,48 4 023 886,15 86,87%
Myszkow 6 443 957,53 603 416,30 7 047 373,83 6 662 566,29 94,54%
Piekary Slaskie 4 944 401,65 423 398,40 5367 800,05 5091 187,08 94,85%
Pszczyna 6 030 995,28 1103 991,40 7 134 986,68 6817 331,31 95,55%
Raciborz 6 682 626,32 835 449,70 7 518 076,02 7 144 261,60 95,03%
Ruda Slaska 4 699 389,79 785 300,00 5484 689,79 5455 630,34 99,47%
Rybnik 9732 574,40 1300 000,00 11 032 574,40 10 954 002,08 99,29%
Siemianowice Slaskie 7118 778,00 546 437,50 7 665 215,50 6 555 551,92 85,52%
Sosnowiec 14 489 226,89 1454 300,00 15 943 526,89 15 305 152,65 96,00%
Swietochtowice 3 255 627,65 369 680,90 3 625 308,55 3422 197,54 94,40%
Tarnowskie Goéry 9 893 687,25 1247 581,20 11 141 268,45 10 924 636,59 98,06%
Tychy 6 907 904,45 1674 980,80 8 582 885,25 8 350 912,33 97,30%
Wodzistaw Slgski 9 544 968,17 1163 300,00 10 708 268,17 9812 500,88 91,63%
Zabrze 10 047 972,61 1256 833,20 11 304 805,81 10 650 682,71 94,21%
Zawiercie 9 327 634,97 996 524,80 10 324 159,77 9 399 233,25 91,04%
Zory 3124 662,03 250 000,00 3 374 662,03 3 058 752,27 90,64%
Zywiec 11 152 824,62 837 350,00 11 990 174,62 11734 418,93 97,87%
Ogoétem PUP 275 325 094,98 33792 915,00 309 118 009,98 295 306 785,20 95,53%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

W 2024 roku realizowano program regionalny skierowany do osob bezrobotnych z wyksztatceniem
zawodowym/branzowym. Udziat w Programie wzieto 8 Powiatowych Urzedéw Pracy w: Cieszynie,
Gliwicach, Ktobucku, Lublifncu, Mikotowie, Rybniku, Wodzistawiu Slgskim oraz Zywcu. Wsparciem miato

zostac objetych 83 osoby. Zatozono, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 83%.

L.p. | Powiatowy Urzad Pracy Liczba | Koszt Zakfadana Zaktadana
oso6b ogotem efektywnos¢ efektywnosc¢
(w tys. zt) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
(osoby) (W %)
1 w Cieszynie 12 246 10 80%
2 w Ktobucku 10 250 8 80%
3 w Rybniku 6 210 5 80%
4 w Zywcu 14 250 12 86%
5 w Lublifcu 7 214,32 6 86%
6 w Gliwicach 8 250 7 87%
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7 w Mikotowie 12 250 10 83,33%
8 w Wodzistawiu Slgskim 14 255 11 80%
tacznie dla Programu 83 1925,32 69 83%

Wstepne podsumowanie rezultatow realizacji Programu Regionalnego skierowanego do o0sob
bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym przeprowadzone w styczniu 2025 roku dato

nastepujace wyniki:

Wydatkowana Liczba oséb Liczba oséb, Liczba oséb,
. i . i Efektywnos¢
kwota objetych ktore ukonczyty ktore uzyskaty L
zatrudnieniowa
(w tys. zi) wsparciem program zatrudnienie
1811,77 92 91 87 95,6%
W Il kwartale 2024 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu

regionalnego na 2025 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2025 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do os6b bezrobotnych z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia oraz objetych stanem kleski zywiotowe;j.
Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. S3 to
urzedy pracy w: Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Mystowicach, Myszkowie, Pszczynie, Raciborzu,
Sosnowcu, Tarnowskich Goérach, Zabrzu oraz Zawierciu. W grudniu 2024 r. zawarto stosowne

porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2025.

Opracowanie finalnego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego na rok 2023, ktory byt
adresowany do oséb bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy.
Osiggnieto nastepujgce rezultaty:

wydatki poniesione od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. — 1 569,7 tys. zi, tj. 90,9% zaplanowanej
kwoty;

— liczba uczestnikow programu — 101 oséb;

— liczba oso6b, ktore ukohczyty udziat w Programie — 95 oséb;

— liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie — 80 oséb;

— osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 84,2%.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.
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Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie sSwiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wtasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia, c) wydawanie decyzji
w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2024 roku WUP w Katowicach:

e Wydat 4 952 decyzje administracyjne dotyczgce ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych
na zasadzie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio
informowali  klientéw Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen dla bezrobotnych
w uwzglednieniem pracy zagranicznej.

e Prowadzit 862 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 14 253 zaswiadczenia oraz inne dokumenty w sprawach dotyczgcych zasitku dla bezrobotnych
na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2024. W 2024 r. przyjeto 13 nowych
wnioskow, ktére zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie
pobranych s$wiadczen lub nastgpita wymiana korespondencji z instytucjami zagranicznymi w celu

uzupetnienia wnioskow.

Dziatania zwigzane z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach Unii Europejskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 334)
tj. wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

e Procedowano 33 wnioski o wydanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj

dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dzialania zwigzane z realizacjg art. 569 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 655) w zwigzku z par. 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie komisji wojewoédzkich do spraw stuzby zastepczej i komisji do
spraw stuzby zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1840) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16
pazdziernika 2023 r. w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadan zwigzanych ze stuzba
zastepcza Dz.U. 2023 poz. 2272

W 2024 roku przeprowadzono 5 posiedzen Komisji Wojewoddzkiej ds. Stuzby Zastepczej,

w efekcie ktorych wydano 5 postanowien o odmowie wszczecia postepowania. W sumie w 2024 roku
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przyjeto 7 wnioskdéw o skierowanie do stuzby zastepczej. Kwartalnie wykonywano sprawozdania

zwigzane z realizacjg zadan dot. stuzby zastepcze;.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu

pracownikéw miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci

EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewédztwa,

we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi

podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES, a takze realizowanie zadan

zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dzialania tych

partnerstw.
W 2024 roku:

Poinformowano 1748 oséb w tym 1405 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski
o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w
panstwach UE, EOG i panstwach niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg
korzysta¢ ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdinotg
Europejskg oraz 343 osoby z UE szukajgce pracy w Polsce.

W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
0os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i przettumaczono na jezyk polski 8 ofert na tgczng ilos¢ 46 miejsc pracy. Udostepniono osobom
poszukujgcym pracy 119 ofert pracy na 295 miejsc zatrudnienia, wszystkie oferty przekazywano do
PUP woj. $lgskiego. Ponadto, 33 pracodawcom z krajéw UE/ EOG udzielono informacji nt. mozliwosci
zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ztozenia oferty
w ramach sieci EURES oraz 169 pracodawcom z Polski udzielono informacji nt. ustug EURES oraz
mozliwosci zatrudnienia pracownikéw z UE.

W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy
2 oferty pracy na 11 miejsc zatrudnienia pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem pracownika
bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano  doradcom EURES
z Czech.

Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2023 za WUP
i PUP woj. slgskiego oraz plan KPDE na 2025 roku i przekazano do MRIPS.

Przygotowano baze monitoringu EURES za I, 11, Ill i IV kwartat 2024 roku.

Ponadto w 2024 roku:

Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy w Polsce: Targi Edukacyjne i Festiwal Zawodéw
w Dgbrowie Gérniczej w dniu 22.02.2024, gdzie poinformowano 104 osoby o ustugach EURES; Dni
Kariery w Jaworznie w dniu 19.03.2024, gdzie poinformowano 53 osoby o ustugach EURES; XXVI
Ogodlnopolskie Targi ,Edukacja 2024 w Katowicach w dniu 20.03.2024, gdzie poinformowano 62 osoby
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o ustugach EURES; Targi Pracy w Tychach w dniu 21.03.2024, gdzie poinformowano 26 osob
o ustugach EURES; Targi Pracy w Dgbrowie Gérniczej w dniu 06.06.2024, gdzie poinformowano 30
os6b o ustugach EURES; Kiermasz Pracy Wakacyjnej w Pszczynie w dniu 10.06.2024, gdzie
poinformowano 27 os6b o ustugach EURES; Targi Pracy w taziskach w dniu 26.06.2024, gdzie
poinformowano 25 osoéb o ustugach EURES; Targi Pracy i Edukacji w Myszkowie w dniu 08.10.2024,
gdzie poinformowano 33 oséb o ustugach EURES; Targi Pracy w Jastrzebiu Zdroju w dniu
10.10.2024, gdzie poinformowano 29 osob o ustugach EURES; Inzynierskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci organizowane przez Politechnike Slgskg w Gliwicach
w dniu 21.10.2024, gdzie poinformowano 29 os6b o ustugach EURES; Targi Pracy w Zawierciu w dniu
22.10.2024, gdzie poinformowano 72 osoby o ustugach EURES; Targi Pracy Talent Days Katowice
w dniu 24.10.2024, gdzie poinformowano 8 oséb o ustugach EURES; Targi Pracy w Sosnowcu w dniu
21.11.2024, gdzie poinformowano 140 oséb o ustugach EURES.

Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy za granicg: Miedzynarodowe Targi Pracy w Padwie
Universita Aperta” w dniu 23.05.2024, gdzie poinformowano 125 oséb na temat warunkow zycia
i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Brukseli ,Brussels
International Job Fair” w dniu 30.05.2024, gdzie poinformowano 42 osoby na temat warunkow zycia
i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Ostrawie w dniu
23.09.2024, gdzie poinformowano 15 os6b na temat warunkow zycia i pracy w Polsce oraz metod
szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Presovie w dniu 03.10.2024, gdzie poinformowano
57 os6b na temat warunkdéw zycia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe
Targi Pracy ,Find your Career” w Nikozji w dniu 15.10.2024, gdzie poinformowano 120 oséb na temat
warunkow zycia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy.

Przeprowadzono nastepujgce warsztaty oraz prezentacje, nt. EURES: Prelekcja podczas XXVI
Ogodlnopolskich Targow Edukacyjnych 2024 w Spodku w Katowicach nt. "Poszukiwanie pracy przez
sie¢ EURES oraz bezpieczne wyjazdy do pracy za granice". Uczestnikami byli uczniowie szkot
Srednich z wojewddztwa $Slgskiego w dniu 20.03.2024 dla 72 osob; warsztaty w PUP Zawiercie dot.
bezpiecznych wyjazdéw za granice w dniu 18.06.2024; Warsztaty, nt. Ustug EURES oraz
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg w PUP Jaworzno w dniu 31.07.2024, dla 3 osob;
Prezentacja dot. aktualnej oferty EURES w ramach Dnia Otwartego EURES z okazji 30-lecia sieci
EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej w dniu 09.10.2024 dla 8 oséb; zajecia nt.
"Godna praca w catej Europie w ramach kampanii 30-lecia Eures" w PUP Jaworzno w dniu 22.10.2024
dla 6 oso6b; Przedstawienie prezentacji dla 5 grup na temat aktualnej oferty Sieci EURES podczas
Targdéw Pracy 2024 organizowanych przez PUP w Sosnowcu w dniu 21.11.2024; Spotkanie
informacyjne nt. Ustug EURES w ramach 30-lecia EURES w PUP Czestochowa w dniu 27.11.2024
dla 19 osdb.

Dokonano zakupu materiatdw promocyjnych sieci EURES oraz spersonalizowanych materiatow
wystawienniczych.

Wzieto udziat w nastepujgcych wydarzeniach on-line organizowanych w ramach Akademii EURES:

Labor Mobility oraz ,EU funding for job mobility”.
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Udziat doradcy EURES w nagraniach do EURES TV z okazji 30-lecia sieci EURES
Udziat doradcy EURES w miedzynarodowym wydarzeniu EURES in Action w Budapeszcie, ktore
odbyto sie w ramach obchodow 30-lecia sieci EURES w dniach 12-13.06.2024.
Kampania promocyjna dot. 30-lecia EURES oraz 20-lecia EURES w Polsce, byta prowadzona na
terenie catego woj. slgskiego podczas réznego rodzaju wydarzen kulturalnych, takich jak:

- Dni Czestochowy w dniu 23.08.2024

- Impreza kulturalna ,Sniadanie na polanie” w Tarnowskich Gérach w dniu 25.08.2024

- Impreza kulturalna 25-lecie Golec Uorkiestra w dniu 31.08.2024

- Wydarzenie kulturalne ,Planszéwki pod Szyndzielnig” w Bielsku-Biatej 11.10.2024
Udziat w spotkaniu informacyjnym dla pracodawcow w Czestochowie (11.09.2024) oraz Bielsku —
Biatej (12.09.2024) pn. ,,Fundusze Europejskie dla kwalifikacji i rozwoju firm" gdzie przedstawiono
prezentacje nt. sieci EURES oraz informowano o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw z catej UE.
tacznie udato sie dotrze¢ z ofertg EURES do 149 pracodawcow.
Udziat kadry EURES Silesia w dorocznym szkoleniu EURES , podsumowanie i nowe wyzwania”
w dniach 18-19.11.2024 r. we Woroctawiu, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Udziat kadry EURES Silesia w ogoélnopolskich obchodach Jubileuszu 20-lecia EURES w Polsce
w dniach 20-21.11.2024 r. we Wroctawiu.
Uruchomienie i prowadzenie strony EURES Silesia na portalu Facebook.
Prowadzenie profilu EURES Silesia na portalu LinkdIn.
Wspodlorganizacja oraz obstuga Europejskich Dni  Pracy Work@PL2024 na portalu
europeanjobdays.eu, ktére odbyly sie 6 grudnia 2024.
Ptatna celu promocja internetowych targéw pracy skierowanych do polskich pracodawcow z terenu
woj. Slgskiego potencjalnie zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego kraju UE/EFTA pn.
Work@PL2024 w mediach spotecznosciowych. (pazdziernik).
Nawigzanie wspotpracy z EURES w Szwecji oraz ze szwedzkg gming Luea w zakresie dziatan
EURES.
Wspétpraca z EURES Stowacja dot. rekrutacji pracownikow dla polskiej firmy.
Wspétpraca z EURES Finlandia w zakresie ofert pracy, warunkéw zycia i pracy w Finlandii oraz
pomocy w identyfikacji firmy, pod ktérej nazwg zamieszczane sg na polskich portalach podejrzane
oferty pracy.
Prowadzono prace zwigzane z realizacjig 3 projektow EURES finansowanych
z EFS+:

Projekt ,Wsparcie PSZ w s$wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego

EURES - T” finansowany z EFS+:

= przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty

rekrutacyjne;

= promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych, oznaczenie

biura projektu, dziatania promocyjne wynikajgce z zadan w projekcie tj. realizacja ulotki
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elektronicznej Partnerstwa, 9 Roll-updw promocyjnych Partnerstwa, materiaty promocyjne
partnerstwa/ gadzety, mapki Partnerstwa, filmiki promocyjne, dystrybucja informacji prasowych
o realizowanych dziataniach w lokalnych mediach, promocja projektu na wydarzeniach
zwigzanych z rynkiem pracy).

przekazanie do powiatowych urzedéw pracy w Zywcu, Cieszynie, Raciborzu, Wodzistawiu
Slgskim, Jastrzebiu-Zdroju, Ochotniczych Hufcéw Pracy - Slgska Wojewddzka Komenda, OPZZ
Woj. Slgskiego, Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach
informac;ji o rozpoczeciu realizacji projektu, biezgcy kontakt z instytucjami objetymi wsparciem
oraz uczestnikami projektu.

realizacja zadan zaplanowanych w projekcie tj. organizacja szkolenia rownosciowego, Projekt

i wydruk mapki z obszarem EURES-T Beskydy oraz wydruk plakatéw, Projekt i wykonanie ulotki
elektronicznej, Projekt i wykonanie roll-upéw reklamowych, Szkolenie Teambuldingowe z zakresu
komunikaciji i zrozumienia, Organizacja spotkania partneréw i grup roboczych, Wykup pakietu
ofert na prywatnym portalu z pracg w celu promociji ofert przygranicznych, Organizacja wizyt
studyjnych w CZECHACH, Produkcja 2 filmikéw promocyjnych EURES-T z mozliwoscig
wyswietlania napiséw w PL/CZ/SK/ENG, 1 dniowa Konferencja dot. Mobilnosci pracownikéw na
transgranicznym rynku pracy, Kampania promujgca targi w mediach spotecznosciowych,
Organizacja 2 szkoleh merytorycznych EURES, zorganizowanie udziatu Partnerow

w konferencjach, panelach dyskusyjnych, targach, zorganizowanie udziatu cztonkoéw partnerstwa
w wydarzeniach np. Targach pracy za granicg, przeprowadzenie postepowania na
Transgraniczne targi pracy on line, przeprowadzenie postepowania na zaprojektowanie

i stworzenie strony internetowej, przeprowadzenie postepowania na szkolenia jezykowe on-line.
sktadano wnioski o ptatnos¢ oraz formularze zmian do projektu;

rekrutacja uczestnikéw projektu;

biezgce wprowadzanie danych do systemow teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg
projektu;

przygotowywanie sprawozdan dotyczgcych realizacji projektu.

- Projekt ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES” finansowany z EFS+:

przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty
rekrutacyjne;

promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych oraz
oznaczenie biura projektu);

przekazanie do powiatowych urzeddw pracy informacji o rozpoczeciu realizacji projektu, biezgcy
kontakt z instytucjami objetymi wsparciem oraz uczestnikami projektu;

realizacja zadan zaplanowanych w projekcie tj. przeprowadzenie szkolenia rownosciowego, zakup
platformy webinarowej, zakup testow kompetencyjnych, zakup zestawow sprzetu komputerowego
wraz drukarkg mobilng, zakup translatorow przenosnych, refundacja studidw podyplomowych,
rozpoczecie realizacji szkolen grupowych j. angielskiego on line, kampania reklamowa w radiu,

udziat kadry EURES w wydarzeniach organizowanych za granicg w celu promocji polskich
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pracodawcow oraz polskich ofert pracy, wszczecie postepowania na produkcje filmikow
promujgcych ustugi EURES;

=  skladano wnioski o ptatnos¢ oraz formularze zmian do projektu;

= rekrutacja uczestnikow projektu;

=  biezgce wprowadzanie danych do systemoéw teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg projektu;

= przygotowywanie sprawozdan dotyczgcych realizacji projektu.

- Projekt USMT EURES ,,Mobilnos¢” finansowany z EFS+:

=  prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listow intencyjnych;

=  prowadzono prace nad kartami projektowymi;

=  prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;

= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu
(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);

=  zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;

=  prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;

=  otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu;

= przygotowano pismo dotyczgce planowanych zmian w projekcie dotyczgcych okresu realizacji.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce z uméw
i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia

1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorcow
znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych o0s6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréowno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w 2024 roku skorzystato 1 690 osob.

Informacja i poradnictwo Zawodowe

Informacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
skierowane sg do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych osob zainteresowanych
problematykg poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi swiadczone sg zaréwno

w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych.
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W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informacji
zwigzanych ze $wiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucii
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji
zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zarowno w siedzibach
Centrow, jak i poza nimi w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2024 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 517 os6b. Przeprowadzono 37 edycji zaje¢ z informacji zawodowej grupowej w temacie ABC
podejmowania dziatalnoSci gospodarczej oraz Biznesplan - krok po kroku dla 995 oséb. Informacje
dotyczyty gtéwnie aspektdow przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz
informacji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy. Kolejnych 20 zaje¢ miato na celu
doskonalenie umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyty: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze.

Z pomocy doradcow w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 99 oséb. Poza tym
przeprowadzono 98 badan testowych dla 79 osob (testéw psychologicznych oraz w badan predyspozycji
zawodowych przy uzyciu testu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)

Dziatania zwigzane z koordynacjg poradnictwa zawodowego skupiaty sie rowniez na dziataniach
metodyczno-szkoleniowych. Pracownicy CliPKZ przeprowadzili 17 edycji szkolen z zakresu zagadnien

z obszaru doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, spotkaniach online warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje,
najwazniejsze z nich to:

e Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2023 roku”.

o Comiesieczne prezentacie na temat aktualnej sytuacji na wojewoddzkim rynku pracy oraz
wskaznikow ogolnego klimatu koniunktury gospodarczej, z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow.
Prezentacje opracowywane byty na potrzeby Dyrekcji urzedu.

e Opracowano prezentacje pt. ,Sytuacja kobiet na $lgskim rynku pracy”. Prezentacja zostata
omowiona 26 marca ub.r. podczas konferencji poswieconej kobietom na rynku pracy.

e Przygotowano prezentacje w jezyku angielskim dotyczgcg sytuacji na rynku pracy oraz zadan
realizowanych przez Zespot ds. Statystyki, Badan i Analiz.

e Sporzadzono prezentacje dotyczgcg sytuacji na Slgskim rynku pracy, ze szczegdolnym
uwzglednieniem wynikéw badania Barometr zawodow. Prezentacja zostata omoéwiona przez
pracownika Zespotu PS podczas spotkania organizowanego przez PUP w Chorzowie 24 kwietnia

ub.r. z pedagogami chorzowskich szkot podstawowych.

49



Przygotowano prezentacje dotyczgce rynku pracy na terenie przygranicznym oraz sytuacji na
wojewddzkim rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem Czestochowy.

Opracowano prezentacje pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim z uwzglednieniem sytuaciji
cudzoziemcow”.

Przygotowano cze$¢ prezentacji dotyczgcej aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy
na spotkanie w ramach sieci EURES.

Przygotowano prezentacje pn. ,Rynek pracy wojewddztwa Slgskiego w 2023 roku na tle kraju”.
Prezentacja zostata omoéwiona przez dyrektora pionu DR.

Przygotowano prezentacije i jej opis dla Dyrektora urzedu na spotkanie w Wodzistawiu Slgskim pn.
»Rynek pracy wojewodztwa $lgskiego z uwzglednieniem informacji o potrzebach zawodowych".

Na potrzeby wystgpienia Dyrektora urzedu podczas spotkania z przedstawicielami Jastrzebskiej
Spotki Weglowej opracowano prezentacje dotyczgcg rynku pracy w Europie oraz w wojewddztwie
Slgskim z uwzglednieniem sytuacji w gornictwie.

Przygotowano prezentacje pn. ,Aktualna sytuacja na rynku pracy. Wplyw nizu demograficznego
na sytuacje firm”, wykorzystang przez Dyrektora urzedu na spotkaniu z przedsiebiorcami.

Na potrzeby dyrekcji WUP przygotowano prezentacje pn. ,Rynek pracy w wojewodztwie Slgskim
z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow”.

Opracowano prezentacje pn. ,Czy wyniki Barometru Zawodow powinny by¢ inspiracjg doradcow
zawodowych?”.

Opracowano prezentacje pt. ,Informacje o oswiadczeniach i zezwoleniach na prace sezonowg
cudzoziemca w wojewddztwie slgskim od VI 2022 r. do 1X 2024 r.”.

Zostata przygotowana prezentacja pn. ,Rynek pracy wojewodztwa $lgskiego oraz wyniki badania
Barometr zawodow na 2025 r.”

Na konferencje zorganizowang w dniach 9-10 grudnia 2024 r., z przedstawicielami powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa Slgskiego, przez pracownikéw Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz
oraz Zespotu ds. Programéw i Projektow Rynku Pracy przygotowano cze$¢ merytoryczng
konferencji poswieconej prezentacji wynikow badan oraz projektéw realizowanych przez WUP
w Katowicach w 2024 r.

Na potrzeby wystgpienia Dyrektora urzedu podczas Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zawierciu
opracowano prezentacje pt. ,Sytuacja na wojewddzkim i zawiercianskim rynku pracy”.
Przygotowano prezentacje pt. ~Rynek pracy wojewoddztwa Slgskiego
z uwzglednieniem zwolnien grupowych - wrzesien 2024 r.”.

Przygotowano prezentacje dla poszczegolnych powiatow wojewodztwa $Slgskiego dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2024 r.). Prezentacje wraz z innymi materialami zostaty rozestane uczestnikom panel

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.
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Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano
informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczgce planowania kariery zawodowej poprzez:
e Udziat w XV Gliwickich Targach dla Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz Targach Pracy
Przedsigbiorczo$ci i Ekonomii w Sosnowcu.
e Udziat w 18. edycji jesiennych Inzynierskich Targéw Pracy, Europejskim Kongresie Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, Targach Pracy w Myszkowie.
e Udziat online w targach pracy Akademii WSB w Dagbrowie Goérniczej. Spotkania z mtodziezg
w ramach dziatan edukacyjnych. Udziat w Il Dgbrowskich Targach Pracy.
e Warsztaty dla oséb konczacych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie Sledczym w Katowicach
w ramach aktywizacji zawodowej osob konczgcych odbywanie kary pozbawienia wolnosci —
realizacja programu ,Klucz do przysztosci”.
e Biezgce aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych dotyczgcych szkolenia
i poszukiwania pracy.
e Udziat w Targach Pracy OHP w Czechowicach-Dziedzicach oraz | Targach Pracy w Trojwsi
w Koniakowie. Organizacja warsztatow planowania kariery zawodowe;j.
e Organizacje ekonomicznej gry symulacyjnej Chiopska Szkota Biznesu m.in. w Zabrzu,
Tarnowskich Gorach, Orzeszu, Katowicach. Wydarzenia miaty charakter edukacyjny i odbywaty
sie w ramach Tygodnia Kariery, Ogolnopolskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci i innych

przedsiewziet.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogélnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez: a)
badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewédzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz
ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie metodyczne
dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz, e)
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego, f)
popularyzacje idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;
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Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej.
W ramach ww. uméw w 2024 roku staz odbywaty fgcznie 3 osoby bezrobotne (w Filii WUP w Bielsku-
Biatej).

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej

oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie.

e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewodztwa Slgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 781).

e Wohpis do Rejestru w 2024 r. uzyskato 420 instytucji szkoleniowych. Dokonano aktualizacji danych dla
- 1393 jednostek. Wykreslonych zostato 295 instytucji. Udzielono rowniez ok. 850 informacji
dotyczgcych RIS.

e Na dzieh 31.12.2024 r. aktywne w RIS byty 2143 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.
Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje
przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzeddw pracy i tym
samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatah wobec klientéw urzedéw. Promujgc
poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc na zwiekszanie
dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych etapach zycia dla
wszystkich zainteresowanych osob, wspierano takze merytorycznie partneréw rynku pracy. W roku 2024
zorganizowano szereg szkolen i webinaréw: 17 edycji szkolen dla 307 pracownikow PUP i WUP:
e Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE
e BB,X)Y,Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy.
e Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnos$¢ w pracy doradcy zawodowego.
o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.
e OdNowa popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka wypalenia zawodowego.
e Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZEGARMISTRZ.
e Rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
e Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2024 roku uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych w formie zamknietych szkolen z tematow:
.Zamowienia publiczne — przygotowanie postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami”
(25 osob),

»1echniki zarzgdzania personelem czyli jak zbudowac¢ autorytet wsréd podwtadnych” (30 osob),
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— ,Skuteczna komunikacja w zespole czyli jak zbudowac¢ zgrany i dobrze funkcjonujgcy zespot’
(61 osob),

— ,Szkolenie uzytkownikow systemu klasy EZD — TALGOS - z obstugi e-Archiwum” (36 0sob),
— KPA - postepowania administracyjne w administracji publicznej” (16 oséb).

e Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu postepowania egzekucyjnego
w administracji, decyzji zwrotnych i odsetkowych w aspekcie srodkow europejskich, postepowania
w przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci wykorzystania srodkéw europejskich, windykacji naleznosci,
komisji antymobbingowej, cyberbezpieczehstwa, podatku dochodowego od oséb fizycznych, list ptac
a takze z profesjonalnej obstugi sekretariatu.

e Finansowane byty takze studia podyplomowe dot. zielonej transformacji.

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektoréw, pracownikow i
gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzedow Pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP i WUP,

e Szkolenia byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, FE SL 2021-2027, FGSP oraz FGSP-
COVID-19.

Podziat srodkow wydanych w 2024 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych z podziatem

na zrédta finansowania:

Zrédto finansowania Poniesione koszty realizacji (w tys. zt)

Dla pracownikéw WUP

Fundusz Pracy 110,41 PLN
EFS 60,80 PLN
FGSP 9,94 PLN
FGSP COVID-19 2,63 PLN

Dla pracownikow PUP

Fundusz Pracy 236,10 PLN

RAZEM 419,88 PLN

W ramach Porozumieh o wspétpracy z 27 Ilutego 2024 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:
1) dla dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

e Krajowy system doreczen elektronicznych — przygotowania do wdrozenia w Powiatowych
Urzedach Pracy;
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e Ekonomia spoteczna a publiczne stuzby zatrudnienia — instrumenty wsparcia

przedsiebiorstwa spotecznego realizowanego ze srodkéw Funduszu Pracy i PFRON.

2) dla gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewodzkiego Urzedu
Pracy:

e Krajowy System e-Faktur — przygotowanie do wdrozenia w Powiatowych Urzedach Pracy;
e Sprawozdawczos¢ budzetowa w powiatowych urzedach pracy — z uwzglednieniem

zmian obowigzujgcych od roku 2024.
3) dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

e [E-doreczenia w Powiatowych Urzedach Pracy — przygotowanie oraz praktyczne
stosowanie;

e Pomoc publiczna de minimis w instrumentach i ustugach rynku pracy w swietle nowych
przepisow;

e Procedury zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow — zezwolenia, oswiadczenia,

powiadomienia — wyzwania na rok 2024.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewoédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewédzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
moze by¢é dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikébw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym 2024r. rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem i ogtoszeniem nowej listy zawodow
refundowanych na 2024 rok. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dokonat aktualizacji ,Wykazu
zawodow, w ktorych moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego". Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. poz. 183,
ktére weszto w zycie 1 wrzesnia 2023 r., do dotychczas obowigzujgcego wykazu zostat dopisany tylko
jeden zawdd: Operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego (817213). Zastepuje on zawdd
Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej (817212). Jednak z uwagi na mozliwos¢ nadal

trwajgcego ksztatcenia w dotychczasowym zawodzie, oba zawody pozostaty na wykazie. Nowy zawod
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szkolny - Operator maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego zostat wprowadzony na liste zawodow

refundowanych pod pozycjg 81.

Przygotowujac liste zawodow refundowanych na 2024 rok Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach opierat
sie takze na prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku
pracy, ktéra zostata wprowadzona Obwieszczeniem Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. poz. 85.
Wszystkie zawody, ktére wystepujg w przedmiotowej prognozie, zaréwno te w ktorych wystepuje
zapotrzebowanie na krajowym, jak i wojewddzkim rynku pracy, a mozliwe jest w nich ksztatcenie
miodocianych pracownikéw, znajdujg sie w wykazie zawodow, w ktérych moze by¢é dokonywana

refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw.

Jak co roku propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slgskg Wojewddzkg Komendg
Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz Izbg Rzemiesiniczg oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach. W trakcie prowadzonych konsultacji listy zawodéw
refundowanych na 2024 rok i przede wszystkim w oparciu o zaktualizowane ,Standardy egzaminacyjne
i zawody, w ktorych realizowane jest dualne ksztatcenie w rzemiosle”, opublikowane z poczagtkiem lutego
ub.r. na stronach Zwigzku Rzemiosta Polskiego, z nowej listy zawodow refundowanych dla mtodocianych

pracownikow na 2024 r. wykreslone zostaty nastepujgce zawody rzemieSlnicze:
- Fryzjer zwierzat (groomer) (kod zawodu 516401);

- Kosmetyczka (kod zawodu 514202);

- Optyk okularowy (kod zawodu 325301);

- Wizazystka / stylistka (kod zawodu 514208);

- Florysta (kod zawodu 343203);

- Juhas (kod zawodu 612108);

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308).

Wymienione zawody zostaty usuniete z listy zawodoéw refundowanych poniewaz zgodnie z zapisami
standardow egzaminacyjnych nie ma obecnie mozliwosci przygotowania zawodowego pracownikow
miodocianych we wskazanych profesjach, ksztatcenie mozliwe jest tylko w przypadku oséb dorostych.
W zwigzku z tym nie moze by¢ tez mozliwosci refundacji wynagrodzenia mtodocianych pracownikow.
W Zadnym z wymienionych zawodow w roku szkolnym 2022/2023 oraz obecnie, nie dokonywano
refundacji wynagrodzenia mtodocianych pracownikow w wojewodztwie $Slagskim. W zwigzku
z prowadzonymi zmianami na wykazie w 2024 roku zostato 126 zawodow, w ktérych moze by¢

dokonywana refundacja wynagrodzen.
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz
opracowany nowy ,Wykaz zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 15 lutego 2024 roku (Uchwata Nr AA-
001/1/2024).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczacy przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego i obwieszczenia wykazu zawodéw
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewodztwa Slgskiego uchwatg nr 478/490/V1/2024
z dnia 28.02.2024 r. przyjat nowy wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwalty.
Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 26 marca 2024 r. pod pozycjg 2422.
https://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2024&poz=2422

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$c statystyczna prowadzona byta na podstawie zapisow Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 (Dz. U.
poz. 2747) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. 2022 poz. 2453) oraz na podstawie art. 18 i 18
a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799.):

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze
- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug - 72 egzemplarze
zawodow i specjalnosci;
- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiIPS-01 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i - 39 egzemplarzy
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
- zatgcznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami
zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,
- 37 egzemplarzy
Programy Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatah
aktywizacyjnych;
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na - 72 egzemplarze
formularzu MRiPS-07;
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Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna i analityczna:

W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumien w sprawie zasad wspotpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa $lgskiego, zbierano
i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2023 roku oraz kolejne kwartaty 2024 roku.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie Slgskim za
IV kwartat 2023 roku oraz I, Il i lll kwartat 2024 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewddztwa $lgskiego zebrano
sprawozdania jednostkowe IORP i opracowano zestawienia zbiorcze, ktére wykorzystywane byty
w codziennej pracy urzedu oraz przekazywane byty zainteresowanym stronom.

Zebrano 372 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byly tabele w ukfadzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych
i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zakfadu pracy w wojewodztwie slaskim.

Pozyskiwano z Sl Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2024 roku, na podstawie zebranego
materiatu sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktoéry przekazywano wtadzom
Wojewddztwa Slaskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2024 roku, przygotowano zestawienia w ukfadzie podregionow i powiatow z wojewodztwa slgskiego,
ktore przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy korekty ze stopg bezrobocia za okres od grudnia 2023 roku do
sierpnia 2024 roku przygotowano skorygowane tablice dla kraju, wszystkich wojewddztw oraz
powiatéw z wojewodztwa Slagskiego. Opracowane zestawienia przekazano do PUP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i obowigzywaniem ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583, raz w miesigcu pobierano dane z ogolnopolskiego
systemu informatycznego. Pozyskiwano dane z systemu CeSAR dotyczgce rejestracji w slgskich
urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu

generowano zestawienia statystyczne dotyczace ilosci zgtoszonych przez pracodawcéw informacii

57



0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl).
Na podstawie zebranych danych przygotowano syntetyczne opracowanie statystyczne w uktadzie
powiatowych urzeddéw pracy, ktore zostato przekazane Dyrekcji urzedu oraz pracownikowi Zespotu
ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowania przesytano do Urzedu Marszatkowskiego
w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
w Katowicach.

e Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie slgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn. Infografiki
zamieszczano na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano w przygotowywanych
prezentacjach.

e Na potrzeby wiadz Wojewddztwa Slgskiego w zwigzku z koniecznosécig szczegdlnego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu
CeSAR dane dotyczace osoéb rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa slgskiego, w tym uprzednio
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano
Dyrekciji urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

e Dla pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje
o bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewddztwie, ktdre nastepnie byty
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

e Jako dodatkowe zadanie przez kilka miesiecy w 2024 roku czterech pracownikow zespotu PS

weryfikowato i rozliczato wnioski o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych aspektach
gmin. Utworzony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych statystycznych byt
na biezgco aktualizowany. W szczegdlnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych
wedtug: ptci, miejsca zamieszkania, uprawniehn zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury
bezrobocia wedtug: wieku, poziomu wyksztatcenia, ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez
pracy; liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczagcych w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedéw pracy
w zakresie poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
rozmiarow bezrobocia na wsi; wydatkow z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje
statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzacych w stanie i strukturze bezrobocia

zamieszczane byty na biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.
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Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny statystyczne,
zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewddztwie
slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzagdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspoétdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia dla
pracownikow sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:

e Prelekcja podczas XV Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt. "Kompetentni
w zmieniajgcym sie Swiecie", zorganizowana we wspotpracy z ROME METIS.

e Przeprowadzono szkolenia dla przedstawicieli odwiaty: "Jak kapelusz stat sie stoniem - kreatywnosc¢
w pracy doradcy zawodowego". "Inspiracje do pracy doradczej - podejscie konstruktywistyczne
w doradztwie zawodowym".

e Prelekcja pt. "Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce - co méwig specjalisci rynku pracy" podczas
inicjatywy "Rok Edukacji Ekonomicznej" Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM
w Katowicach.

e Warsztaty dla mtodziezy szkolnej pn. "Rynek Pracy wczoraj, dzisi ...".

e Prelekcja w ramach programu "Przedsiebiorczo$é mtodziezy OHP" organizowanego przez Slaska
Wojewddzkg Komende OHP w Katowicach.

e Szkolenie dla przedstawicieli oSwiaty: "BBXYZ - Perspektywy pokoleniowe na rynku pracy"

e Wspodtpraca z ROME Metis przy organizacji przedsiewzie¢ w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery oraz Forum Doradztwa Zawodowego.

e Przeprowadzono 4 edycje zaje¢ pn. "Chiopska szkota biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.

e Warsztaty "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg" dla uczniow licedw
w Przeprowadzenie grupowych rozgrywek z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,,Chtopska
Szkota Biznesu” dla uczniow.

e We wspotpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowano szkolenie:

Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnosc¢ w pracy doradcy zawodowego.

e Prowadzenie roznych warsztatéw dla mtodziezy, m.in.: ,Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere
zawodowg”, "W Swiecie zawodow — planowanie kariery zawodowej", "Rynek pracy dzis$, jutroi ...... "
LABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej”’, ,Kompetencje utatwiajgce start na rynku pracy”
,P0znaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg” — 17 edycji dla 290 uczestnikow.

e Przeprowadzono grupowe rozgrywki z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,Chtopska

Szkota Biznesu” dla uczniéw szkdt z Tarnowskich Gor, Zabrza, Orzesza.
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Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentéw i doktorantéw szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi aktywnie wspierali dziatania realizowane przez uczelnie poprzez m.in.:

Organizacje 4 edycji zaje¢ "Chtopska szkota biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego.

Przeprowadzanie prelekcji dla studentow Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej podczas Targow
Pracy na temat: "Poszukiwanie zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy".

Warsztaty dla studentéw Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego dotyczgce przedsiebiorczosci.
Wspodiprace z przedstawicielami uczelni w ramach projektu "Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego" — kilkanascie spotkan z przedstawicieli
réznych uczelni.

Podpisano porozumienie o wspétpracy z jedng szkotg wyzszg w zakresie wsparcia studentow i

doktorantow.

Inne zadania:

Prace zwigzane rozliczaniem korncowym wnioskow zwigzana ze wsparciem na ochrone miejsc pracy
ze Srodkéw FGSP.

Cykliczne prowadzenie zajec.

Prace nad realizacjag projektu wtasnego: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego.

Dziatania w ramach projektu Silver Grow.

Udziat w pracach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie WUP — w tym m.in.

dziatania dotyczgce przedsiebiorczosci i przygotowania propozycji do nowej ustawy.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie.
W 2024 r.:

Do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 157 podmiotéw.

Rozpatrzono pozytywnie 132 wnioski o zmiane danych.

Wydano 229 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (202),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (19),

— o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (4),

— o uchyleniu i umorzeniu wiasnego postepowania administracyjnego (4).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agenciji zatrudnienia.
Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agenciji

zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2024 r. zatwierdzono 725 informaciji.
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WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRiIPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa Slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotow naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia swiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysylano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agencji
zatrudnienia. Lgcznie w 2024 r. wystano 590 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zaktadowego.

Przeprowadzono 4 kontrole w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktéorych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214)

Na koniec 2024 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 851 aktywnych podmiotow

z wojewddztwa $lgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie

i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie $wiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektow dotyczacych rozwoju zasoboéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencje na miare przyszto$ci w ramach Programu
Erasmus+:

Od sierpnia 2023 roku do grudnia 2024 roku realizowany byt projekt mobilnosci zawodowej osob
dorostych adresowany do pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Gtéwnym celem
realizacji projektu byto umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego,
poszerzania horyzontow, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez udziat w dwoch 5-dniowych
szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim. W minionym roku zrealizowano
nastepujgce zadania:

— Woybdr partneréw organizujgcych szkolenia dla pracownikow WUP.

— Przygotowanie programu zajec.

— Rekrutacja uczestnikow.

— Organizacja i prowadzenie szkolen w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego.

— W dniach 18-22 marca 2024 r. zrealizowano w partnerstwie z wtoskg firmg szkoleniowg 5-dniowe

szkolenie ,Era cyfrowa w edukacji dorostych”. Szkolenie, w ktérym uczestniczyto 6 pracownikow
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WUP w Katowicach, zajmujgcych sie na co dziehn doradztwem zawodowym, zarzgdzaniem
instytucja, przygotowaniem i realizacjg projektow, zabezpieczeniem informatycznym — poswiecone
byto wymianie informacji z dwoch obszardw: e-learningu oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji
w rozwoju instytucji i jej pracownikow. W trakcie pobytu uczestnicy mieli okazje wizytowac lokalny
urzad pracy, gdzie porownywano metody pracy z klientami obydwu urzeddw pracy.

Udziat w 5 dniowym szkoleniu, ktére odbyto sie w dniach 7-11 pazdziernika 2024 r. w Gregdji
(Pireus) i dotyczyto umiejetnosci miekkich — Cultivating Mindfulness, Wellbeing and Emotional
Intelligence in the Classroom. Program szkolenia obejmowat ¢wiczenia z uwaznosci, rozwijania
inteligencji emocjonalnej, dawania informacji zwrotnych, wartosci zyciowych, konfliktéw, typow
osobowosci. Szkolenie miato forme praktyczng i obejmowato wiele éwiczen z odgrywaniem
réznego rodzaju scenek.

Przygotowanie certyfikatéw Europass dla uczestnikéw.

Realizacja szkoleh dla pracownikow WUP w dniach 06 grudnia oraz 16-18 grudnia w ramach

dziatan upowszechniajgcych.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla osob w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem

projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzatym wieku

aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy. Partnerami w projekcie sg: Varna Economic Development

Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) — Butgaria, Chamber of Commerce and Industry of

Slovenia (Izba Handlowo Przemystowa) — Stowenia, Institut flir angewandte Beratungswissenschaften

GmbH (Instytut Badawczy) — Niemcy, Spangar Negotiations (Firma zajmujgca sie promocjg, rozwojem

poradnictwa zawodowego) — Finlandia, Uniwersytet Jana Dtlugosza w Czestochowie.

W 2024 roku zrealizowano:

Cykliczne (co dwa miesigce) spotkania on-line z partnerami projektu, w trakcie ktérych omawiano
biezgce postepy w pracach projektowych.

Opracowano tematy szkolen z ICT.

Udziat w 2 spotkaniach upowszechniajgcych rezultaty projektu: w Kitomnicach (17.01) oraz
w Czechowicach-Dziedzicach (23.01).

Przygotowano ewaluacje projektu (propozycje pytan do oceny). Przygotowano ankiete
ewaluacyjng, skonsultowano, przetestowano, a nastepnie przekazano do partneréw. Opracowano
podsumowanie ewaluacji.

Udziat w spotkaniu grupy partnerskiej, ktore odbyto sie 23-24 kwietnia w Stowenii (Lubljana).
W spotkaniu brali udziat partnerzy z Stowenii, Niemiec, Finlandii, Butgarii, Polski. Podczas
spotkania omowiono najwazniejsze kwestie dotyczgce zarzgdzania projektem, takie jak:
Monitoring, Zarzadzanie ryzykiem, Zarzgadzanie finansami projektu; Podsumowanie wynikéw
ewaluacji projektu, Przygotowanie raportu do NA oraz odpowiedzi na pytania partneréw. Kolejnym
waznym punktem spotkania byto podsumowanie wynikéw panelu ekspertow w Finlandii, a takze
podsumowanie dziatan w pakiecie pracy 3 (Szybka sciezka). Podczas spotkanie projektowego

partnerzy zatwierdzili niezbedne zmiany w planie pracy. Kolejnym elementem spotkania byto
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ustalanie pracy na materiatami video promujgcymi rezultaty projektu, prezentacja zmian w raporcie
interaktywnym, a takze na stronie projektu. Partnerzy zaprezentowali podsumowanie
przygotowanych ¢wiczen oraz ustalili zakres pracy dotyczgcy przygotowania kursu w wersiji online.
Ostatnim elementem spotkania bylo podsumowanie dziatann upowszechniajgcych za
posrednictwem Facebooka, strony projektu, newslettera i e-artykutu. W drugim dniu spotkania
partnerzy przygotowywali scenariusze do materiatdw video promujgcych rezultaty projektu,
a nastepnie nagrali 5 filméw.

Wyszukanie kursow online oraz kurséw interaktywnych na potrzeby tworzonej platformy
edukacyjnej; wizualizacja kursu i jego interaktywnosci.

Udziat w spotkaniu ktére odbyto sie w dniach 24-25 wrzesnia w Warnie (Butgaria). Podczas
spotkania omowione zostaty aspekty zwigzane z zarzgdzaniem projektem, podsumowano pakiet
pracy ,Forum wymiany dobrych praktyk” oraz jego rezultaty; omoéwiono zadania w pakiecie ,Szybka
Sciezka reagowania” — zadania zwigzane z rekrutacjg oraz testowaniem oraz niezbedne wskazniki
i sposoby ich mierzenia. Podczas spotkania podsumowano dziatania zwigzane z promowaniem
i upowszechnianiem oraz niezbedne dziatania konieczne w kolejnym roku. Spotkanie stuzyto
réwniez testowaniu ¢wiczen powstatych podczas projektu, kazdy z partnerow przeprowadzit jedno
¢wiczenie ktore zostato opracowane w ramach jego pakietu pracy (m.in. praca zespotowa,
motywacja, stres, zarzgdzanie zmiang, planowanie catozyciowe).

Przygotowanie zaktualizowanej tabeli do raportowania dziatan upowszechniajgcych przez
partnerow, przestanie do koordynatora (tabela przygotowana z myslg o weryfikacji stopnia
osiggania wskaznikéw ilosciowych w projekcie w ramach podjetych dziatan upowszechniajgcych).
Przygotowano zbiorczg informacje dla grupy partnerskiej z rekomendacjami na temat przysztych
dziatan upowszechniajgcych.

Udziat w dniach 9-10 grudnia w Wisle w konferencji podsumowywujgcej dziatania realizowane
przez WUP w Katowicach w ramach KFS oraz Funduszu Pracy. Drugiego dnia konferenciji
posumowane zostaty projekty wiasne realizowane przez urzad m.in. ,Silver Grow” oraz
.,Kompetencje na miare przysztosci”.

Przygotowanie raportu do Urzedu Marszatkowskiego dot. dziatah w projekcie za rok 2024.

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kierunek — Kompetencje 4.0 w ramach Programu

Erasmus+:

Przygotowanie wniosku o uzyskanie dofinansowania do projektu mobilnosci pt. Kierunek —
kompetencje 4.0: opisanie potrzeb instytucji, planowanych dziatan, budzetu, szkolen,
upowszechniania, zarzgdzania projektem, rekrutacji do projektu, procedury wyboru firm
szkoleniowych, zgodnosci ze standardami Erasmusa. Wniosek uzyskat dofinansowanie i bedzie
realizowany od pazdziernika 2024 r. do grudnia 2025 r.

Gtownym celem realizacji projektu bedzie umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju

zawodowego i osobistego, poszerzania horyzontow, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez
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udziat w dwoch 5-dniowych szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim.
Szkolenia beda dotyczy¢ jednego z nastepujacych obszaréw tematycznych:

=  Wykorzystania sztucznej inteligencji w dziataniach edukacyjnych;

= |nnowacyjnych metod nauczania opartych o uczenie spoteczne i emocjonalne.

— Zawarcie umowy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

— Przygotowanie budzetu projektu.

— Udziat w szkoleniu w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w dniu 4 wrzesnia — szkolenie
stacjonarne w Warszawie dotyczylo realizacji projektéw mobilnosci, zasad zarzgdzania oraz
finansowania projektow, a takze ich promocji, serwisu e-pale oraz dokumentéw Euro-pass.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem dziatan w projekcie finansowanym ze Srodkoéw Krajowego

Planu Odbudowy:

— Udziat w spotkaniu z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego.

— Zapoznanie sie z zasadami realizacji projektow z KPO.

— Analiza zapiséw wniosku z KPO po poprawkach Urzedu Marszatkowskiego.

Art. 36 ust. 3b Wojewodzki Urzad Pracy moze realizowac¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy

wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoétpracy z wiasciwymi powiatowymi urzedami

pracy.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087 z pdzn. zm.; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie
prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikow na
wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych.

Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw

powodzi (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 654 z pézn. zm.; zwanej dalej ustawg powodziowa).
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Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zesp6t ds. Ochrony Roszczeh Pracowniczych w roku
2024 dotyczyly:

e Wyptat swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikow niewyptacalnych pracodawcéw,
atakze os6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcow zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

e Zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia oraz nalezne od pracodawcy
skladki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku ze zwolnieniem pracownikéw bedgcych
poszkodowanymi od pracy w celu usuwania skutkbw powodzi.

e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Dochodzenia

Naleznosci w 2024 roku skoncentrowane byty na:

e Dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcow i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania (w postepowaniu
sgdowym, egzekucyjny oraz upadtosciowym).

e Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okre$lenie warunkéw zwrotu
nalezno$ci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentow dotyczacych negatywnie
zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19 do Wydziatu Prawnego w celu sporzadzenia
pozwoéw o zaptate.

e Prowadzeniu postepowan w trybie administracyjnym, dotyczacych naleznosci wynikajgcych
z negatywnie zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

e Prowadzeniu postepowan o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci wynikajagcych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskoéw o dofinansowanie COVID-19.

W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
majacych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2024 dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byly na
rozliczaniu tych dofinansowan oraz przekazywaniu dokumentéw dotyczacych wnioskow

zweryfikowanych negatywnie celem wszczecia postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Zadania dotyczace wyplaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2024

Do WUP w Katowicach w roku 2024 ztozono:
e 25 wykazdéw, w tym: 19 wykazow zbiorczych (dotyczgcych swiadczen sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy), 3 wykazy uzupetniajgce (dotyczgce swiadczeh powstatych po dacie niewyptacalnosci

pracodawcy) oraz 3 wykazy zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 i 15a ustawy.
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e 4 wykazow powodziowych (dotyczgcych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw), ztozonych
na podstawie art. 7a ustawy powodziowej.
e 384 wnioski indywidualne pracownikéw i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw

ztozonych w trybie art. 16 ustawy.

Odmowiono wyptaty swiadczen w przypadku 5 wykazow zbiorczych, 1 wykazu zaliczkowego oraz 100

wnioskéw indywidualnych, a 30 wnioskow indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 21 wykazow pracodawcow (14 zbiorczych, 4 uzupetniajgcych oraz
3 zaliczkowych) - obejmujgcych tgcznie $wiadczenia 2 246 pracownikbw oraz 268 wnioskow

indywidualnych na kwote ogétem: 21 172 115,88 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2024

W 2024 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznoséci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2024, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2024 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 54 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 58 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 30 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwow przeciwko dtuznikom
FGSP.

e Whniesiono 68 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 8 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 3 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem spfaty naleznoséci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2024 roku wptyneto
2 657 332,24 zi.

Dysponent Funduszu w 2024 roku umorzyt naleznosci FGSP na kwote 3 315 413,93 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwigzku

z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2024

W roku 2024 zakonczono rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone  miejsc  pracy, udzielonych ~w  latach  2020-2021.
W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach:

e 9994 wnioski rozliczyt koncowo.

66



Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2024 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentow z udzielonego wsparcia, badz

wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2024 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 1140 wezwan o zwrot catosci dofinansowania.

e Zgtoszono 5 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 474 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwow.

e Wszczeto 58 postepowan administracyjnych.

e Wydano 83 decyzji administracyjnych.

e Wydano 37 tytutéw wykonawczych, ktére zostaty skierowane do postepowania egzekucyjnego.

Tytutem zwrotdéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkéw COVID-19 w 2024 roku wptyneto
22 996 406,56 zi.

Bezptatna pomoc prawna

W 2024 roku udzielono 282 porad prawnych, dotyczgcych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdélnosci:

¢ Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolenh dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Agencji zatrudnienia.

¢ Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze srodkow
FGSP.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania stosunku
pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,
odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikdw, uprawnienn pracownikow zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 214) sejmik wojewddztwa co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wojewdodzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowat opracowania pn. ,Rynek pracy w wojewodztwie
Slgskim w 2024 r.” i ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan w
obszarze fagodzenia skutkdw bezrobocia Informacja roczna za 2024 r.”, na podstawie ktorych
Sejmik Wojewodztwa Slgskiego dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy.



DRUK VII/201

Projekt

Uchwatanr.............ooooiiiiinn.

Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

W sprawie

przyznania dofinansowania i wyrazenia zgody na zawarcie uméw o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON, na okres dtuzszy niz jeden rok budzetowy, robét budowlanych dotyczacych
obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z
wyjatkiem rozbiérki tych obiektow.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2024 r. poz. 566 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 44, z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 2a i 2b rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6
sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia zadan samorzadu wojewoddztwa, ktére mogg byc
dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U.
22015 r. poz. 937, z pdzn. zm.).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.
Wyraza sie zgode na przyznanie dofinansowania oraz zawarcie uméw o dofinansowanie ze Srodkow
PFRON, na okres dluzszy niz jeden rok budzetowy, robét budowlanych dotyczgcych obiektéw

stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbidrki tych
obiektéw, z Wnioskodawcami wymienionymi w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego

Nr /
z dnia

/

/2025
12025 r.

Wykaz wnioskodawcéw, z ktérymi zostang zawarte umowy w trybie 2-letnim oraz 3-letnim na dofinansowanie

ze srodkéw PFRON do realizacji

w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektow.

rob6t budowlanych, dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji,

Ip. | nazwa Wnioskodawcy

nazwa przedsiewziecia

kwota dofinansowania
ze srodkow PFRON

2025r.

2026 r.

2027 r.

Powiat Tarnogorski —
Dom Pomocy
Spotecznej ,,Przyjazn”

"Remont tazienek dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,
w budynku Domu Pomocy
Spotecznej "Przyjazn

w Tarnowskich Gdrach
przy ul. Wioskiej 24"

300 000,00 zt

300 000,00 zt

310 000,00 zt

Zgromadzenie Siéstr
Stuzebniczek

2. |Bogarodzicy Dziewicy
Niepokalanie Poczetej

"Rozbudowa Domu Pomocy
Spotecznej w Skoczowie,
ul. Mickiewicza 36"

1230 292,42 z}

2817 168,93 zt

3 147 800,46 zt

PSONI Koto
w Pszczynie
3. |z siedzibag
w Piasku

"Budowa Filii Dziennego
Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego
w Piasku przy ul. Dworcowej
27"

487 920,00 zt

1 094 530,00 zt

488 465,00 zt

REPTY Goérnoslaskie
Centrum Rehabilitacji
4. |w Tarnowskich
Gorach

"Przebudowa pawilonow M,
N, P, R "Repty"
Gornoslgskiego Centrum
Rehabilitacji im. Gen. Jerzego
Zietka przy ulicy Jana
Sniadeckiego 1

w Tarnowskich Gérach

w ramach zadania
"Kompleksowa modernizacja
i dostosowanie obiektéw
"Repty" Gérnoslaskiego
Centrum Rehabilitacji im.
Gen. Jerzego Zietka przy ulicy
Jana Sniadeckiego 1

w Tarnowskich Gérach

do wymagan, jakim powinny
odpowiadaé pomieszczenia

i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnosé
leczniczg wraz

z modernizacjq instalacji
przeciwpozarowej, wodnej

i kanalizacyjnej, elektrycznej
wraz z montazem
energooszczednego systemu
oswietlenia oraz wymiang
stolarki okiennej i drzwiowej"

2 481 549,79 zt

4963 099,58 zt

Wojewoddzki Szpital
5. |Neuropsychiatryczny
w Lublincu

"Modernizacja infrastruktury
Wojewddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego

w Lublincu poprzez montaz
wind osobowych ni wykonanie
podjazdéw w pawilonie H

i budynku K oraz adaptacja

85104,48 zi

673 369,58 zt




pomieszczen na tazienke
dla niepetnosprawnych
w budynku K"

Osrodek dla Osé6b
Niepetnosprawnych

"Docieplenie i renowacja
scian budynku mieszkalno-
terapeutycznego WTZ
przy Osrodku dla Os6b

o - . : 160 000,00 zt 454 999,40 zi
Mitosierdzie Boze Niepetnosprawnych
w Mikotowie Mitosierdzie Boze
w Mikotowie,
ul Gliwicka 366 A"
"Rozbudowa Specjalnego
Regionalna Fundacja | Osrodka Szkolno-
Pomocy Niewidomym | Wychowawczego 253 210,67 zt 94 447,40 zt
w Chorzowie w Ziemiecicach,
ul. Mikulczycka 120,
42-675 Ziemiecice"
Gmina Miasto "Przebudowa sanitariatow
Czestochowa — budvnk
Dom Pomocy w budynku DPS .
przy ul. Prof.. Stanistawa 360 000,00 zt 720 000,00 zt 720 000,00 zt

Spotecznej przy ul.
Kontkiewicza

Kontkiewicza 2
w Czestochowie"

Ogoétem

5358 077,36 zt

11 117 614,89 z}

4 666 265,46 zt




UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie: przyznania dofinansowania
i wyrazenia zgody na zawarcie uméw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON na okres diluzszy
niz jeden rok budzetowy robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektow

Zgodnie z §9 ust. 2a i 2b rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r.
w sprawie okreslenia zadan samorzadu wojewoddztwa, ktdore mogg byé dofinansowane ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 937 z pozn. zm.)
w przypadku gdy wymaga tego proces inwestycyjny umowa moze zosta¢ zawarta na okres nie dtuzszy
niz 3 lata budzetowe. Zawarcie umowy na okres dluzszy niz 1 rok budzetowy wymaga zgody sejmiku
wojewoddztwa w postaci uchwaty.

Z tego wzgledu Zarzad Wojewddztwa Slgskiego wnioskuje o wyrazenie przez Sejmik Wojewddztwa
Slgskiego zgody na przyznanie dofinansowania i zawarcie uméw z ponizszymi Wnioskodawcami:

kwota dofinansowania

Ip. nazwa Wnioskodawcy nazwa przedsigwzigcia ze srodkow PFRON
2025 . 2026 . 2027r.
Powiat Tarnogorski — "Remont tazienek dla os6b
Dom Pomocy z niepetnosprawnosciami,
Spotecznej ,,Przyjazn” w budynku Domu Pomocy
1. 300 000,00 zt 300 000,00 zt 310 000,00 zt

Spotecznej "Przyjazn
w Tarnowskich Gorach
przy ul. Wioskiej 24"

Zgromadzenie Siostr "Rozbudowa Domu Pomocy
Stuzebniczek Spotecznej w Skoczowie,
2. Bogarodzicy Dziewicy ul. Mickiewicza 36" 1230 292,42 zt 2 817 168,93 zt 3 147 800,46 zt

Niepokalanie Poczetej

PSONI Koto "Budowa Filii Dziennego Osrodka
w Pszczynie Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

3. |z siedziba Wychowawczego w Piasku przy 487 920,00 zt 1 094 530,00 zt 488 465,00 zt
w Piasku ul. Dworcowej 27"

"Przebudowa pawilonéw M, N, P,
R "Repty" Goérnoslaskiego
Centrum Rehabilitacji im. Gen.
Jerzego Zietka przy ulicy Jana
Sniadeckiego 1

w Tarnowskich Gérach

w ramach zadania

REPTY Gornoslaskie "Kompleksowa modernizacja
Centrum Rehabilitacji i dostosowanie obiektow "Repty"
w Tarnowskich Gérach | Gérnoslgskiego Centrum
Rehabilitacji im. Gen. Jerzego
Zietka przy ulicy Jana
Sniadeckiego 1 w Tarnowskich
Gorach do wymagan, jakim
powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego
dziatalnosc¢ leczniczg wraz

2 481 549,79 zt 4963 099,58 zt




z modernizacjg instalacji
przeciwpozarowej, wodnej

i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz
z montazem energooszczednego
systemu oswietlenia oraz
wymiang stolarki okiennej

i drzwiowej"

Wojewodzki Szpital
Neuropsychiatryczny
w Lublincu

"Modernizacja infrastruktury
Wojewodzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego

w Lublincu poprzez montaz wind
osobowych ni wykonanie
podjazdéw w pawilonie H

i budynku K oraz adaptacja
pomieszczen na fazienke

dla niepetnosprawnych

w budynku K"

85 104,48 zt

673 369,58 zt

Osrodek dla Os6b
Niepeilnosprawnych

"Docieplenie i renowacja scian
budynku mieszkalno-
terapeutycznego WTZ

L ) . przy Osrodku dla Oso6b 160 000,00 zt 454 999,40 zt
Mitosierdzie Boze . S .
. . Niepetnosprawnych Mitosierdzie
w Mikotowie . . :
Boze w Mikotowie,
ul Gliwicka 366 A"
"Rozbudowa Specjalnego
Regionalna Fundacja Osrodka Szkolno-
Pomocy Niewidomym Wychowawczego 253 210,67 zt 94 447 40 zt

w Chorzowie

w Ziemiecicach,
ul. Mikulczycka 120,
42-675 Ziemiecice"

Gmina Miasto
Czestochowa —

Dom Pomocy
Spotecznej

przy ul. Kontkiewicza

"Przebudowa sanitariatow
w budynku DPS

przy ul. Prof.. Stanistawa
Kontkiewicza 2

w Czestochowie"

360 000,00 zt

720 000,00 zt

720 000,00 zt

Ogétem 5358 077,36 zt 11 117 614,89 zt 4 666 265,46 zt

Ad. 1) Powiat Tarnogérski — Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn”

W dniu 20.11.2024 r. zlozony zostat wniosek o dofinansowanie robét budowlanych ze $rodkéw PFRON
przez Powiat Tarnogorski. Celem projektu jest poprawa dostepnosci do przestrzeni higieniczno-sanitarnej
dla mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjazn”, ul. Wioska 24, 42-612 Tarnowskie Gory.
Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie zlikwidowanie barier
architektonicznych poprzez dostosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych do poziomu sprawnosci
mieszkancéw DPS, aby znaczgco utatwic¢ im funkcjonowanie w miejscu zamieszkania.

Ad. 2) Zgromadzenie Siéstr Stuzebniczek Bogarodzicy Dziewicy Niepokalanie Poczetej

W dniu 28.11.2024 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robét budowlanych ze $rodkéw PFRON
przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Bogarodzicy Dziewicy Niepokalanie Poczetej. Celem projektu jest
rozbudowa Domu Pomocy Spotecznej w Skoczowie, ul. Mickiewicza 36, 43-430 Skoczow.
Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie zlikwidowanie barier
architektonicznych poprzez dostosowanie warunkéw mieszkaniowych Domu Pomocy Spotecznej do wymogow
jakie powinien spetnia¢ wedtug aktualnych przepisow. Dostosowane pomieszczen mieszkalnych i dziennego
pobytu tj. jadalni i Swietlicy pozwoli na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej. Zwigkszy sie liczba




miejsc z 35 do 44, co da mozliwos¢ przyjecia dodatkowych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
W nowym budynku w ramach codziennych zaje¢ prowadzone bedg zajecia kulinarne.

Ad. 3) PSONI Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku

W dniu 28.11.2024 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robot budowlanych ze srodkéw PFRON
przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Koto w Pszczynie
z siedzibg w Piasku. Celem projektu jest budowa fili Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Piasku przy ul. Dworcowej 27, 43-211 Piasek. Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem
realizacji planowanej inwestycji bedzie poszerzenie obecnej bazy lokalowej placowki do prowadzenia
wielokierunkowych odziatywan rehabilitacyjno — terapeutycznych. Powstang nowe specjalistyczne pracownie
i gabinety do celéw rehabilitacji medycznej, ruchowej oraz spotecznej. Docelowo obiekt bedzie stuzyt 80
osobom z niepetnosprawnosciami.

Ad. 4) REPTY Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Gérach

W dniu 29.11.2024 r. zlozony zostatl wniosek o dofinansowanie roboét budowlanych ze $rodkéw PFRON
przez ,Repty” Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Goérach. Celem
projektu jest przebudowa pawilonéw M, N, P, R, w ramach zadania kompleksowej modernizacji i dostosowania
obiektow ,Repty” Gérnoslaskiego Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Goérach
do wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé
leczniczag wraz z modernizacjg instalacji przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz
z montazem energooszczednego systemu oswietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej.
Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem planowanej inwestycji bedzie zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa personelu oraz pacjentow ze szczegdlnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych
korzystajgcych z oddziatéw szpitalnych oraz zwiekszenie komfortu uzytkowania. Realizacja inwestycji
ma na celu dostosowanie istniejgcych rozwigzan budowlanych do obowigzujgcych wymagan w zakresie
architektonicznym, tj. poprawy dostepnosci dla osob niepetnosprawnych w zakresie ciggdw komunikacyjnych
oraz pomieszczen sanitarnych. Wykonane zostang rowniez zadania dotyczgce poprawy bezpieczenstwa
p. pozarowego stosujgc w obiekcie instalacje DSO i SAP.

Ad. 5) Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny w Lublincu

W dniu 29.11.2024 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robét budowlanych ze $rodkéw PFRON
przez Wojewddzki Szpital Neuropsychiatryczny im. dr. Emila Cyrana w Lublifcu, ul. Grunwaldzka 48, 42-700
Lubliniec. Celem projektu jest modernizacja infrastruktury Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana w Lublihcu poprzez montaz wind osobowych i wykonanie podjazdéw w pawilonie H
i budynku K oraz adaptacja pomieszczen na tazienke dla niepetnosprawnych w budynku K. Z uzasadnienia
wniosku wynika, ze efektem realizacji planowanej inwestycji bedzie likwidacja barier architektonicznych.
Adaptacja pomieszczen, montaz wind oraz wykonanie podjazdow w pawilonach umozliwi fatwiejszy dostep
dla oséb z niepetnosprawnosciami do pawilonéw szpitalnych, w ktorych rozlokowane sg poszczegolne oddziaty.
Pacjenci w petni bedg mogli korzystaé z przywilejow jakie moze zaoferowacC im szpital podczas pobytu
na leczeniu lub w trakcie wykonywania badan laboratoryjnych, jak réwniez w trakcie korzystania z pracowni
RTG i USG. Podjazdy do wind beda stuzyly réwniez osobom odwiedzajgcym.

Ad. 6) Osrodek dla Osob Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze w Mikotowie

W dniu 29.11.2024 r. zlozony zostat wniosek o dofinansowanie robot budowlanych ze srodkéw PFRON
przez Os$rodek dla Oséb Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze, ul. Gliwicka 366, 43-190 Mikotéw. Celem
projektu jest docieplenie i renowacja scian budynku mieszkalnego-terapeutycznego WTZ przy Osrodku
dla Oso6b Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze mieszczacego sie pod adresem ul. Gliwicka 366A, 43-190
Mikotéw. Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem planowanej inwestycji bedzie docieplenie $cian
zewnetrznych budynku, ktére zapobiegnie stratom ciepta oraz uchroni przed dziataniem warunkéw
atmosferycznych, co pozwoli na utrzymanie statej temperatury w budynku, zapewniajgc komfort dla
przebywajgcych na zajeciach rehabilitacyjnych pacjentéw.



Ad. 7) Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym w Chorzowie

W dniu 29.11.2024 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robot budowlanych ze srodkéw PFRON
przez Regionalna Fundacje Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Celem projektu jest rozbudowa Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ziemiecicach, ul. Mikulczycka 120, 42-675 Ziemiecice. Z uzasadnienia
wniosku wynika, ze efektem planowanej inwestycji bedzie rozbudowa segmentu B osrodka na potrzeby
prowadzenia rehabilitacji dla oséb niepetnosprawnych z mozliwoscig wprowadzenia rehabilitacji zawodowej
dla dorostych. Zrealizowanie zadania przyczyni sie do zwigekszenia skutecznosci pomocy i wsparcia poprzez
utatwienie zdobycia i utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych o0séb
Z niepetnosprawnoscia.

Ad. 8) Gmina Miasto Czestochowa — Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza

W dniu 29.11.2024 r. ztozony zostat wniosek o dofinansowanie robot budowlanych ze srodkéw PFRON
przez Gmine Miasto Czestochowa. Celem projektu jest przebudowa sanitariatow w budynku Domu Pomocy
Spotecznej ul. prof. Kontkiewicza 2, 42-209 Czestochowa. Z uzasadnienia wniosku wynika, ze efektem
planowanej inwestycji bedzie przebudowa sanitariatow, ktére w znacznym stopniu utatwig wykonywanie
podstawowych czynnosci przyczyniajacych sie do poprawy komfortu i bezpieczenstwa w codziennym
funkcjonowaniu Pensjonariuszy DPS. W wyniku wymiany instalacji, zastosowania nowoczesnych technologii
i trwatych materiatéw, tazienki bedg mogty z powodzeniem stuzy¢ mieszkaricom przez diugie lata.

Do 30 listopada 2024 r. ztozonych zostato 17 wnioskéow o dofinansowanie ze srodkéw PFRON do robét
budowlanych, z czego 13 wnioskdw zostato ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym
przez Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia we wspotpracy z Departamentem
Inwestycji. Wnioski zostaty réwniez pozytywnie ocenione przez Komisje do spraw oceny merytoryczne;.
Posiedzenie Komisji odbyto sie 8 kwietnia 2025 r. w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego przy ul. Dagbrowskiego 23 w trybie stacjonarnym. Kazdy wniosek moégt uzyskaé¢ maksymalnie
28 punktéw. Ustalono, ze wnioski uzyskujgce powyzej 14 punktéw zostajg rozpatrzone pozytywnie
pod wzgledem merytorycznym. Komisja przyznata dofinansowanie 8 podmiotom, ktére wykonajg inwestycje
w trybie wieloletnim oraz 5 podmiotom, ktére zrealizujg inwestycje w trybie rocznym. Kwota przydzielonego
dofinansowania jest rowna kwocie zawnioskowanej przez poszczegolnych Wnioskodawcow. Tym samym
zapotrzebowanie na dofinansowanie ze srodkéw PFRON robot budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacii
0s6b niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbidrki tych obiektow zostanie w catosci zaspokojone.



DRUK VII/202

(projekt)

Uchwata Nr ................ IR
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 2025r.

w sprawie:
udzielenia pomocy finansowej Miastu Jastrzebie-Zdroj, przeznaczonej na wsparcie dziecka
osieroconego w wyniku wypadku, do ktérego doszto w KWK ,,Borynia-Zofiowka-Bzie”
Ruch Borynia w dniu 13 marca 2025 roku

Na podstawie: art. 8a ust. 1, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewoddztwa (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 566 ze zm.), art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ust.1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:
§1.

Udziela sie z budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2025 rok pomocy finansowej Miastu
Jastrzebie-Zdroj, w formie dotacji celowej w kwocie 10 000,00 zt przeznaczonej na wsparcie
dziecka osieroconego w wyniku wypadku, do ktérego doszto w KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie”
Ruch Borynia w dniu 13 marca 2025 roku.

§ 2.

Szczegotowe warunki udzielenia dotacji oraz zasady rozliczania srodkéw finansowych okreslone
zostang w umowie zawartej pomiedzy Wojewddztwem Slgskim a Miastem Jastrzebie-Zdrg;.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W dniu 13 marca 2025 roku na terenie wojewo6dztwa $lgskiego doszto do wypadku w KWK
.Borynia-Zofiéwka-Bzie” Ruch Borynia. W wyniku tego zdarzenia smierc¢ ponidst gornik, ktéry
osierocit dziecko. Majagc na wzgledzie trudng sytuacje zyciowg dziecka ofiary w/w wypadu, dla
ktérego utrata rodzica wigze sie z dtugofalowymi negatywnymi skutkami psychologicznymi,
spotecznymi oraz materialnymi, proponuje sie przyznanie pomocy finansowej, przyjmujac

iz na dziecko, ktore stracito w wypadku ojca przyznany zostanie zasitek celowy w wysokosci
10 000,00 zt.

Podstawg udzielenia takiej pomocy jest umowa. Wiasciwa miejscowo gmina moze udzieli¢
wsparcia osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego w formie
zasitku celowego. Zasitek ten moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu osoby lub rodziny.
Z prosbg o udzielenie takiej pomocy zwrdcita sie do Marszatka Wojewddztwa Slgskiego

Przedstawicielka Stowarzyszenia Wddéw i Sierot Gorniczych.

Zatem proponuje sie udzielenie wsparcia finansowego w kwocie 10 000,00 zt na osierocone
dziecko. Zasitek celowy z tytutu zdarzenia losowego zostanie wyptacony przez wtasciwy
miejscowo osrodek pomocy spotecznej na podstawie art. 40 ust. 1 3 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.).

Zasady przyznania wsparcia, ujete zostang w umowie zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Slgskim a Miastem Jastrzebie-Zdrdj, na terenie ktérego zamieszkuje osierocone dziecko. Srodki
na ten cel zostang zabezpieczone w budzecie Wojewoddztwa Slgskiego na 2025 rok, w dziale 853
— Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziale 85395 — Pozostata dziatalnos$¢,
paragrafie 2710 — Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych w kwocie 10 000,00 zt.

Wsparcie Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego dla dziecka poszkodowanego w wyniku wypadku
w kopalni wegla kamiennego przyczyni sie do zaspokojenia jego niezbednych potrzeb

i ztagodzenia nastepstw w/w zdarzenia losowego.



DRUK VII/203

Projekt
Uchwata nr
Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
z dnia

w sprawie:
zawarcia Porozumienia miedzy Wojewddztwem Slgskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincjg
Liaoning (Chinska Republika Ludowa)
o ustanowieniu stosunkoéw opartych na partnerstwie i przyjazni
po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw zagranicznych

Na podstawie: art. 18 pkt 14 i art. 77 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewodztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 581)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
Uchwala

§1
Zawiera sie Porozumienie miedzy Wojewddztwem Slgskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincjg
Liaoning (Chinska Republika Ludowa) o ustanowieniu stosunkéw opartych na partnerstwie i przyjazni,
ktore stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Przesyta sie niniejszg uchwate wraz z zawartym Porozumieniem do ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych i ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zat. do uchwaty Sejmiku

POROZUMIENIE MIEDZY WOJEWODZTWEM SLASKIM
(RZECZPOSPOLITA POLSKA) I PROWINCJA LIAONING (CHINSKA
REPUBLIKA LUDOWA) O USTANOWIENIU STOSUNKOW OPARTYCH
NA PARTNERSTWIE I PRZYJAZNI

Wojewoddztwo Slaskie (Rzeczpospolita Polska) i Prowincja Liaoning (Chifiska Republika
Ludowa) zwane dalej lacznie ,,Stronami”, uwzgledniajac postanowienia Wspolnego
o$wiadczenia w sprawie ustanowienia wszechstronnego strategicznego partnerstwa migdzy
Rzeczgpospolita Polskg a Chinska Republikg Ludowg z dnia 20 czerwca 2016 r. pragnac
wzmocni¢ wzajemne zrozumienie 1 przyjazn migedzy narodami obu krajow oraz
skonsolidowa¢ i1 rozwing¢ wspotprace miedzy Stronami, w drodze przyjaznych konsultacji
osiagnely porozumienie w sprawie ustanowienia stosunkoéw opartych na partnerstwie
1 przyjazni.

I. Strony beda prowadzi¢, zgodnie z zasadami dobrowolno$ci, réwnos$ci, przyjazni
1 wzajemnych korzys$ci wspotprace w dziedzinie gospodarki, kultury, nauki i technologii,
edukacji oraz wszelkich innych dziedzinach, ktore Strony uznaja za wtasciwe.

II. Strony beda aktywnie organizowa¢ wzajemne wizyty, utrzymywaé¢ komunikacje
w kwestiach przyjaznej i obustronnie korzystnej wspotpracy miedzy Stronami, jak réwniez
w kwestiach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, a takze aktywnie promowac
wymiang i wspotprace miedzy Stronami w réznych obszarach.

II1. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i zast¢puje poprzednie Porozumienie
0 wspotpracy 1 rozwoju przyjaznych stosunkow podpisane w Shenyang w dniu 24 maja 2012
r., ktére niniejszym przestaje obowigzywac. Porozumienie zostaje zawarte na piec¢ lat. Moze
pozosta¢ w mocy, jezeli zadna ze stron nie wypowie go na sze$¢ miesigcy przed jego

wygasnieciem.
IV. Niniejsze Porozumienie podpisane w dniu (dzien) (miesigc), 2025 r.
w (miasto), zostato sporzadzone w dwoch oryginalnych egzemplarzach, w jezyku

polskim, chinskim 1 angielskim przy czym wszystkie jego wersje jezykowe uznaje si¢ za
rownorzedne. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci przy interpretacji tekst angielski
bedzie rozstrzygajacy.

Marszatek Wojewodztwa Slaskiego Gubernator
Prowincji Liaoning
Wicemarszatek/Cztonek Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego



Uzasadnienie podjecia Uchwaty Sejmiku w sprawie zawarcia Porozumienia miedzy
Wojewodztwem Slaskim (Rzeczpospolita Polska) i Prowincja Liaoning (Chinska
Republika Ludowa) o ustanowieniu stosunkéw opartych na partnerstwie i przyjazni.

Wojewodztwo Slgskie i Prowincja Liaoning wspoétpracujg od kilkunastu lat. Pierwsze formalne
Porozumienie o wspotpracy i rozwoju przyjaznych stosunkéw z Prowincjg Liaoning
Wojewddztwo Slgskie podpisato w 2012 r. Kooperacja miedzy regionami jest aktywna
w obszarze gospodarki, nauki i kultury. Dla przyktadu Uniwersytet Slgski prowadzi wymiane
akademickg z Uniwersytetem Pétnocnowschodnim w Shenyang, gdzie od 2015 r. funkcjonuje
Centrum Studiow Polskich. Miasto Katowice jest z kolei miastem partnerskim stolicy Prowincji
— Shenyang. Przedstawiciele Wojewddztwa Slgskiego uczestniczyli w organizowanych przez
prowincje dniach kultury polskiej oraz w wydarzeniach o charakterze gospodarczym. Odbyto
sie kilka misji gospodarczych do prowincji, ktdére umozliwity Slaskim przedsiebiorstwom
nawigzanie kontaktow biznesowych w tym regionie.

Zawarcie nowego porozumienia uzasadnione jest z uwagi na duzy potencjat dalszego rozwoju
wspétpracy. Oba regiony charakteryzujg sie silnym uprzemystowieniem i istotng rolg
w krajowych strukturach gospodarczych. Liaoning to jedna z gtéwnych prowingji
przemystowych Chin. Jest to tez region gérniczy. Podobnie jak Slask przechodzi transformacje
gospodarczg w kierunku nowoczesnych technologii i innowacji. Slgskie firmy moga mieé
realne szanse rozwoju w prowincji Liaoning. Sg przyktady takich firm, ktére na rynkach
chinskich iréwniez w tym regionie juz skutecznie operujg.

Realizacja Porozumienia przyczyni sie do umocnienia pozycji Wojewddztwa Slgskiego jako
aktywnego uczestnika wspétpracy miedzynarodowej, wzmacniajgc jego potencjat rozwojowy
i promujgc region na arenie globalnej. Na jego zawarcie wyrazito zgode Ministerstwo Spraw
Zagranicznych.



DRUK VII/204

rojekt)
Uchwala Nr VII/ / /2025
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2025 roku

W sprawie:
wskazania kandydatow Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
do skladu Rady Slaskiego Oddzialu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 581)
oraz art. 106 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 146 z pdzn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Wskazuje si¢ jako kandydatow Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego do sktadu Rady
Slaskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia:

1) Pana/Panig ..................oooeeel .
2)Pana/Panig .......................

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

7 czerwca br. uptywa kadencja Rady Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia. W zwigzku z tym do Kancelarii Sejmiku wptyneto
pismo z Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego z prosba o wskazanie kandydatéw na kolejna
kadencje. Zgodnie z brzmieniem art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 146 z pdzn. zm.), wlasciwy miejscowo wojewoda
powotuje w sktad wymienionej rady dziewigciu cztonkow, z czego dwoch sposrod
kandydatéw wskazanych przez sejmik. Kandydaci muszg spelnia¢ wymagania
okreslone w art. 106 ust. 6 1 7 cytowanej ustawy.


murgotm
Pływające pole tekstowe

               



DRUK VII/205

(projekt)
Uchwala Nr VII// /2025
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2025 roku

w sprawie:
zmiany przedstawiciela Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w Radzie Spolecznej
Szpitala Chorob Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach na kadencje¢ 2024-2028

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 581)
oraz art. 48 ust. 6 pkt 2 lit. b tiret drugie
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 450)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

W zwigzku ze ztozong rezygnacja, odwoluje si¢ pania Ewe Nierychlo z funkcji
przedstawiciela Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w Radzie Spotecznej Szpitala Chordb
Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach, wybrana uchwata Nr V1/65/15/2024 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 22 stycznia 2024 roku.

§2

Wybiera si¢ ... , jako przedstawiciela Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego, do sktadu Rady Spotecznej Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Joézefa
w Pilchowicach na kadencje 2024-2028.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zlozong rezygnacja pani Ewy Nierychto z funkcji przedstawiciela
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego w Radzie Spotecznej Szpitala Choréb Pluc im.
Sw. Jozefa w Pilchowicach, Sejmik Wojewddztwa Slaskiego postanawia dokonaé
zmiany swojego przedstawiciela w tej Radzie.

Po przyjeciu przedmiotowej uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego zostanie
dokonana zmiana przedstawiciela Sejmiku w sktadzie Radzie Spotecznej Szpitala
Choréb Phuc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach przez Zarzad Wojewodztwa, stosownie do
obowigzujacych regulacji prawnych w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



DRUK VII/206

(projekt)
Uchwala Nr VII/ / /2025
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2025 roku

W sprawie:
zmiany skladu Komisji Edukacji, Nauki i Kultury

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 28
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 581)
w zwigzku § 44, § 44 b ust. 2 pkt 3, § 44 d ust. 1
Statutu Wojewodztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. SI. 2017 roku, poz. 6351 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Powoluje si¢ radng Jadwige Baczynska w sktad Komisji Edukacji, Nauki i Kultury.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku ze ztozong przez radng Jadwige Baczynska pisemng deklaracjg pracy
w Komisji Edukacji, Nauki i1 Kultury oraz majac na uwadze dotychczasowe
cztonkostwo w dwoch komisjach statych, proponuje si¢ podjecie przedmiotowej
uchwaty.


murgotm
Pływające pole tekstowe

               



DRUK VII/207

Uchwata Nr .......... JOPR— (projekt)
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
zdnia.......cocenene 2025 roku

W sprawie:
przekazania petycji wedtug wtasciwosci

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewoddztwa
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 566 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach
(Dz. U.z 2018 r. poz. 870)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Postanawia sie przekaza¢ wedtug wtasciwosci do Ministra Edukacji Narodowej petycje Pana
....................... ' dotyczacg wprowadzenia obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w polskich szkotach, z rownoczesnym zawiadomieniem wnoszgcego petycje.

§2

Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku



Zatgcznik do uchwaty Nr
Sejmlku -\)\./-(Sjewédztwa Slgskiego
zdnia ..o

Uzasadnienie

Pismem z dnia 14 kwietnia 2025 r. do tut. Urzedu wptynefa petycja w sprawie wprowadzenia
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w polskich szkotach. Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy
o petycjach przedmiotem petycji moze by¢ zadanie, w szczegolnosci, zmiany przepiséw prawa,
podjecia rozstrzygniecia lub innego dziatania w sprawie dotyczgcej podmiotu wnoszgcego
petycje, zycia zbiorowego lub warto$ci wymagajgcych szczegdlnej ochrony w imie dobra
wspolnego, mieszczgcych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petyciji.

W zwigzku z powyzszym organem wiasciwym do rozpatrzenia petycji jest jedynie taki organ
wiladzy publicznej, ktéry moze zadoscuczyni¢ zadaniu zawartemu w tresci petycji.
Biorgc pod uwage przedmiot ztoZzonej petycji Sejmik Wojewddztwa Slgskiego nie jest wiasciwy
W opisanej sprawie.

W zwigzku z czym zasadne jest przekazanie niniejszej petycji Ministrowi Edukacji Narodowej
celem podjecia stosownych dziatan wedtug posiadanych kompetencji.

Termin przekazania petycji zwigzany jest z harmonogramem sesji Sejmiku Wojewodztwa
Slgskiego.


murgotm
Pływające pole tekstowe

               



(projekt)

UCHWALA NR .....cccneene

SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
zdnia ceeeereinnes 2025 .
W sprawie:

przyjecia apelu do Prezesa Rady Ministréw RP o zatrzymanie nielegalnej imigracji.

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566)
w zwigzku z art. 18a ust. 2 pkt -3
Statutu Wojewddztwa Slaskiego
(Dz. Urz. Woj. Sl. 2 2017 roku, poz. 6351 z pdzn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Przyjmuje sie apel do Prezesa Rady Ministréw RP o zatrzymanie nielegalnej imigracji
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwate przekazuje sie:
- Prezesowi Rady Ministréw RP
- Marszatkowi Sejmu RP

- parlamentarzystom wojewddztwa $laskiego

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewdédztwa Slaskiego.
8.4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr ...............
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

APEL
do Prezesa Rady Ministréw RP
o zatrzymanie nielegalnej imigracji

My, radni Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec polityki
migracyjnej Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej i domagamy sie natychmiastowego zatrzymania
nielegalnej imigracji.

My, radni Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego, wybrani gtosami mieszkaricéw naszego regionu,
czujemy sie zobowigzani do jednoznacznego i stanowczego wyrazenia sprzeciwu wobec
polityki migracyjnej prowadzonej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra — w naszym
gtebokim przekonaniu — zagraza bezpieczenstwu obywateli, stabilnosci spotecznej, spdjnosci
kulturowej oraz suwerennosci naszego Panstwa.

Z niepokojem obserwujemy dziatania wiadz centralnych, ktére, ulegajac presji instytucji Unii
Europejskiej i miedzynarodowych srodowisk politycznych, godzg sie na mechanizmy relokacji
nielegalnych imigrantéw do Polski, nie przeprowadzajac w tej sprawie szerokiej debaty
publicznej ani konsultacji spotecznych. Tego rodzaju decyzje podejmowane ponad glowami
obywateli stanowia razace naruszenie zasad demokracji, transparentnosci oraz solidarnosci
narodowe;j.

Wyrazamy zdecydowany sprzeciw wobec wszelkich form przymusowego osiedlania
cudzoziemcow, ktérzy nielegalnie przekroczyli granice Unii Europejskiej, a ktérzy majg byé
relokowani do Polski w ramach tzw. mechanizmu ,,obowigzkowej solidarnosci”. Mechanizm
ten, forsowany przez Komisje Europejskg i wspierany przez obecny rzad, godzi w interes
narodowy, narusza konstytucyjne gwarancje suwerenno$ci panstwa oraz naraia nasze
spoteczenstwo na powazne ryzyko destabilizacji.

Wojewddztwo Sigskie jako region o ogromnym znaczeniu gospodarczym, spotecznym
i kulturowym, stoi przed wieloma wyzwaniami: transformacjg energetyczng, problemami
demograficznymi, koniecznoscig wspierania lokalnych przedsiebiorstw i zapewnienia godnych
warunkéw Zycia mieszkancom. W tej sytuacji proby narzucania obowigzku przyjmowania
nielegalnych imigrantow nie tylko nie rozwigzuja zadnego z naszych problemodw, ale stwarzaja
nowe zagrozenia, m.in.:

1. Zagroienie dla bezpieczenstwa wewnetrznego — brak mozliwosci skutecznej
weryfikacji tozsamosci i przesztosci wielu z relokowanych cudzoziemcéw moze
prowadzi¢ do wzrostu przestepczosci i ryzyka aktow terrorystycznych.



2. Nieodwracalne zmiany kulturowe i spoteczne — masowe osiedlanie ludzi
z odmiennych kregéw cywilizacyjnych moze prowadzi¢ do konfliktéw spotecznych,
rozrostu stref wykluczenia i dezintegracji spoteczne;.

3. Wazrost obcigzerh finansowych dla samorzadéw — brak srodkéw i systemowego
wsparcia dla regionéw, ktére zmuszane bylyby do integracji imigrantow, oznacza
drastyczny wzrost wydatkéw przy ograniczonych mozliwosciach budzetowych.

Nie jestesmy przeciwni pomocy humanitarnej i wycigganiu reki do tych, ktorzy rzeczywiscie
potrzebujg wsparcia — ofiar wojen, uchodzcéw wojennych, ludzi uciekajgcych przed smiercig
i prze$ladowaniami. Polska wielokrotnie dawata przyktad solidarnosci i otwartego serca, czego
najlepszym dowodem sg miliony Ukraificow, ktdrzy znalezli u nas schronienie po wybuchu
wojny w 2022 roku.

Jednak czym innym jest $wiadoma, dobrowolna pomoc udzielana przez naréd w akcie
solidarnoéci, a czym innym s3 narzucone z zewnatrz decyzje, ktére nie respektujg naszego
prawa do decydowania o ksztatcie wtasnej polityki migracyjnej. Odrzucamy polityke przymusu
i domagamy sie od wiadz centralnych natychmiastowego wycofania si¢ z jakichkolwiek
zobowigzanh wobec systemu przymusowej relokacji nielegalnych imigrantéw.

Samorzadéw nie staé¢ na ponoszenie kosztéw utrzymania, leczenia, edukacji i zakwaterowania
nielegalnych imigrantéw i ich krewnych $cigganych w ramach faczenia rodzin. Koszty te
w krétkiej perspektywie czasowej bedg duzo wyisze anizeli ,karnie” odbierane fundusze z UE
bad? dotacje z budzetu paristwa za odmowe przyjecia imigrantow. ZADNA korzys¢ nie wigze
sie z przyjmowaniem nielegalnych imigrantéw.

Apelujemy réwniez do wszystkich innych Sejmikéw Wojewddzkich oraz do Rady Ministréw, by
w swoich dziataniach respektowaty wole obywateli, dbaty o bezpieczenstwo wewnetrzne i nie
ulegaly ideologicznym naciskom ze strony instytucji europejskich. Polska musi pozostac
paristwem suwerennym, ktére samodzielnie decyduje o swojej przysztosci i nie godzi si¢ na
polityke otwartych granic, ktéra zdewastowata juz wiele spoteczeristw Europy Zacﬁodniej.

W imieniu mieszkaricéw Slaska méwimy dzié gtosno i jednoznacznie: NIE dla przymusowej
relokacji nielegalnych imigrantéw! NIE dla polityki migracyjnej oderwanej od realnych potrzeb
i interesdw obywateli! TAK dla bezpiecznej, suwerennej i odpowiedzialnej Polski!



Uzasadnienie

Celem niniejszej uchwaty jest przestanie apelu Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego do Prezesa
Rady Ministréw RP o natychmiastowe zaprzestanie prowadzonej przez Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej polityki migracyjnej, w szczegdlnoSci w zakresie poparcia dla mechanizmu
przymusowe] relokacji nielegalnych imigrantéw w ramach tzw. ,,obowigzkowej solidarnosci”
forsowanej przez instytucje Unii Europejskiej.

Radni Sejmiku, kierujac sie troska o bezpieczeristwo mieszkaficow regionu, spdjnosé spoteczng
oraz konstytucyjng zasade suwerenno$ci paristwa, uznajg za konieczne jednoznaczne
sprzeciwienie sie rozwigzaniom, ktére mogg prowadzi¢ do destabilizacji sytuacji spoteczno-
gospodarczej oraz generowa¢ nowe, powazne problemy dla wspélnot lokalnych — zwtaszcza
w regionie o tak duzym znaczeniu, jakim jest wojewddztwo $laskie.

W uchwale podkreslono, ze Polska — jako paristwo suwerenne — powinna samodzielnie
ksztattowaé swoja polityke migracyjna, odpowiadajaca realnym potrzebom spotecznym, a nie
narzucanym odgdrnie mechanizmom. Jednoczesnie zauwazono, ze dotychczasowa postawa
Polski wobec uchodZcéw wojennych z Ukrainy byta wyrazem autentycznej solidarnosci
i empatii, jednak nie moze by¢ mylona z obowigzkiem przyjmowania oséb, ktére nielegalnie
przekroczyty granice Unii Europejskiej i ktorych obecno$é na terytorium Polski niesie ze soba
potencjaine ryzyka.

Uchwata ma na celu wyrazenie glosu sprzeciwu i jednocze$nie wezwanie do podjecia przez
wiadze panistwowe dziatan chronigcych bezpieczeristwo i interes narodowy Polski oraz
mieszkancdédw wojewddztwa $laskiego.

Bartlomiej Kowalskk
2025-05-15
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