Uchwała nr 1510/93/VII/2025
Zarządu Województwa Śląskiego
z dnia 02.07.2025 r.


w sprawie:

wyrażenia zgody na złożenie przez Województwo Śląskie – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego wniosku o dofinansowanie projektu pn.: „Szkolenia pracowników służb publicznych filarem procesu transformacji województwa śląskiego” oraz udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581)



Zarząd Województwa Śląskiego
uchwala

§ 1.

Wyraża się zgodę na złożenie przez Województwo Śląskie – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego wniosku o dofinansowanie projektu „Szkolenia pracowników służb publicznych filarem procesu transformacji województwa śląskiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, priorytetu FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację, działania FESL.10.21 Wsparcie pracowników zaangażowanych w proces transformacji, FST.CP6.I umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

§ 2.

Udziela się Pani Annie Zasadzie-Chorab – dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego pełnomocnictwa w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa.
















§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





	Wojciech Saługa
	- Marszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Leszek Pietraszek
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Grzegorz Boski
	- Wicemarszałek Województwa 
	-
	……………………………


	Joanna Bojczuk
	- Członek Zarządu Województwa 
	-
	……………………………


	Rafał Adamczyk
	- Członek Zarządu Województwa
	-
	……………………………
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