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1. Wstep

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 zostat przyjety uchwatg
nr 710/110/V/2016 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego w dniu 26 kwietnia 2016 r.

RPDZ zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.),
ktéry zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego opracowania regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia, okres$lajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat opracowany na podstawie Krajowego Planu Dziatann na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej i przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 10 marca 2015 roku. Wskazane zostaty
w nim dwa obszary priorytetowe:

I. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia.

Il. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

W ramach obszarow priorytetowych wyodrebniono ponizsze dziatania kierunkowe:
1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. Sieganie po dotad niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez
migracje zarobkowa.

Wspieranie mobilnoéci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku pracy.
Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie.
Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

Wspieranie 0sb6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy
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Wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwilaszcza w sektorach o wysokim potencjale
rozwoju/wzrostu.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ na 2016 r. zawiera informacje dotyczace efektéw zadan
realizowanych w ramach wymienionych powyzej dziatan

Celem ogdlnym podejmowanych dziatan w 2016 byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
ogotem (zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”
(aktualizacja 2014/2015), wartos¢ wskaznika zatrudnienia w 2016 r. powinna wynies¢
67,4%). Celami dodatkowymi, byly: zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem oraz zwiekszenie
wskaznika aktywno$ci zawodowe.




1.1 Wskazniki wyznaczonych celéw

Osiagniecie wskazanych wczesniej celdw mierzone byto poprzez osiggniecie nastepujacych

wskaznikow:

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.
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krajowych lub europejskich.

9. Wozrost zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych.
10. Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 30 roku zycia.

11. Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w porownaniu do roku poprzedniego.
Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewodztwie w porédwnaniu do roku ubiegtego.
Zwigkszenie udziatu osob diugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujgcych.
Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem.
Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujgcych.
Zwiekszenie udziatu osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujacych.

Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze $rodkéw

Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikéw byty wielkosci uzyskane w 2015

roku.

OSIAGNIECIE WYZNACZONYCH WSKAZNIKOW RPDZ NA ROK 2016

Wskazniki wyznaczonych Czy _ Dane obrazujace stopien osiggniecia wskaznika
16w wskaznik —
Lp. ce zostat 5 ot Wartos¢
L ane zrédtowe
W RPDZ narok 2016 osiagnigty 2015r. | 2016T.
Wskaznik zatrudnienia
| | Podniesienie wskaznika TAK ludnosci powyzej 15 roku 497% | 51.2%
zatrudnienia w regionie Zycia.
Stan w Il kwartale
gmniegsienii liczby dotwi Liczba zarejestrowanych
p | Dezfoboinych wwojewodzimie w1 tak bezrobotnych. 148508 | 119 981
porownaniu do roku ,
poprzedniego Stan na 31 grudnia
Zmniejszenie stopy bezrobocia Stopa bezrobocia
3 w wojewodztwie w poréwnaniu TAK rejestrowanego. 8,2% 6,6%
do roku ubiegtego Stan na 31 grudnia
Zwiekszenie udziatu oséb tleczzr%%g; Oté: h:(?g:QNale
4 dtugotrwale bezrobotnych w TAK +y d’ iof h 21,19% 22,52%
rogramach aktywizujgcych rozpoczely udziat programac
P aktywizujacych
Liczba diugotrwale
Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych oraz ich 80389 | 63947
5 bezrobotnych w liczbie TAK procentowy udziat wéréd ogoétu . .
bezrobotnych ogétem (2015: 54,1%, 2016: 53,3%) 54,1% | 53,3%
Stan na 31 grudnia




Wskazniki wyznaczonych Czy Dane obrazujace stopien osiaggniecia wskaznika
L celow wskaznik —
p. zostat b s rodt Wartos¢
R ane zrédtowe
W RPDZ narok 2016 osiagniety 2015r. | 2016r.
Liczba kobiet, ktore rozpoczety
Zwiekszenie udziatu kobiet udziat w aktywnych formach
6 W programach aktywizujqcych TAK przeciwdzia’fania bezrobociu! 33,83% 40,59%
od stycznia do grudnia
Liczba oséb powyzej 50 roku
Zwiekszenie liczby osob zycia, ktére rozpoczety udziat
. J 4 268 4 443
powyzej 50 roku zycia w w aktywnych formach
7 A TAK d . . s 9,1% 9,4%
programach aktywizujgcych (w przeciwdziatania bezrobociu g j
ujeciu procentowym**) w okresie od stycznia do ogotu ogotu
grudnia
Wzrost I|czby_ Liczba bezrobotnych
samozatrudnionych wvlaczonveh 7 tviutu
8 w wyniku otrzymania TAK ylaezony y . 4 827 4 830
L . . . uzyskania dotacji na podjecie
dotacji/pozyczki ze Srodkéw : . .
. . dziatalnosci gospodarczej
krajowych lub europejskich
Wskaznik zatrudnienia
Wozrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych w wieku od
9 niepetnosprawnych TAK 16-64 lat, na podstawie BAEL. 23,8% 24,4%
Stan w Il kwartale
Liczba bezrobotnych w wieku
Zmniejszenie liczby od 18 do 29 lat i ich 38 156 28 866
10 | bezrobotnych wéréd oséb do 30 TAK procentowy udziat wsréd ogotu ) .
roku zycia (2015: 25,7%; 2016: 24,1%) 25,1% | 24,1%
Stan na 31 grudnia
Liczba informacji o wolnych,
Wazrost liczby ofert prac niesubsydiowanych miejscach
11 | ZDy olert pracy TAK pracy zgloszonych w ciggu | 105484 | 131218
niesubsydiowanej ) :
roku do powiatowych urzeddéw
pracy

Ad. 1

W ujeciu rocznym w wojewodztwie slgskim wskaznik zatrudnienia osob powyzej 15 roku
zycia wzrést 0 1,5 p. procentowego i wynosit w IIl kwartale 2016 r. 51,2% (kraj 53,0%).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2015 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia zaréwno
dla populacji kobiet, jak i dla populacji mezczyzn (odpowiednio o: 2,5 p. proc. i 0,3 p. proc.).
Zwiekszyt sie poziom zaangazowania zawodowego mieszkancéw wsi (o 3,4 p. proc.)
i mieszkancow miast (o 1,0 p. proc.).

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaliczono: rozpoczecie prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecie
dziatalnosci gospodarczej, podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecie pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecie pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podjecie
pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz rozpoczecie szkolen,
stazy, prac spotecznie uzytecznych i ,innych” form aktywizacji.

Osoby powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty wytaczone z tytutu rozpoczecia prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia oraz rozpoczegcia szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i ,innych” form aktywizaciji.
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Ad. 2

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
zmniejszyta sie o 28,5 tys. osob (dynamika spadku wyniosta -19,2 proc.).

W ciggu roku bezrobocie spadio we wszystkich powiatach, najbardziej w Czestochowie
(-2 312 osbb), w Katowicach (-2 123) oraz w Bytomiu (-1 664) i w powiecie czestochowskim
(-1 686 osdb).

Ad.3

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie $laskim wynosita
6,6% (kraj 8,3%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartosé tego wskaznika spadta o 1,6 p.
proc. (31.12.2015r. — 8,2%). W koncu roku wojewodztwo $lgskie znajdowato sie na drugim
miejscu listy wojewodztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg
(5,0%).

Ad.4

W ujeciu rocznym liczba dlugotrwale bezrobotnych, wytgczonych z tytutu rozpoczecia
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu spadfa o 2 635 oso6b (z 17 042 w 2015 r. do 14
407 w 2016 r.).

Jednoczesnie w 2016 roku 2 249 dilugotrwale bezrobotnych skierowano do agenciji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji
nie byta stosowana.

Nalezy przy tym zauwazycC, ze udziat tej grupy bezrobotnych w dziataniach aktywizacyjnych
w stosunku do ogdlnej liczby osob dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie z 21,19% w roku
2015 do 22,52% w roku 2016.

Bezrobotni ogétem Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegdlnienie Spadek / 2016 Spadek /
2015r. 2016 r.| wzrost |2015r. ; wzrost
osoby : osoby
Osoby wytgczone z ewidencji
bezrobotnych z tytutu rozpoczecia
aktywnych form przeciwdziatania 46 854| 47 340| +486 | 17042|14407| -2635
bezrobociu
z tego:
- prace interwencyjne 2656| 2826 +170 784 736 -48
- roboty publiczne 2127 2275 +148 951 888 -63
- podijecie dziatalnosci gospodarcze;j 4827| 4830 +3 1148| 1010 -138
- podjecie pracy w ramach refundacji |, 454] 5g0g| _pgp 1148 923 -225
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 306 434 + 128 24 23 -1
zasiedlenie
- Podjecie pracy w ramach bonu 260| 160| -100 39| 18 21
zatrudnieniowego
i po@eme pracy w rgmach 5 2 -3 0 0 0
Swiadczenia aktywizacyjnego




Bezrobotni ogétem Ditugotrwale bezrobotni
Wyszczegdlnienie Spadek / 2016 Spadek /
2015r.|2016r.| wzrost | 2015r. ; wzrost
osoby : osoby
podjecie pracy w ramach refundacji 8 8 0 > 1 1
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
dofmansoyvama wynagrodzenia za 269 216! +147 109 181 + 72
skierowanie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 350 5625| +5275 212 786 + 574
rozpoczecie szkolenia 7730 5763 -1967 2588| 1664 -924
rozpoczecie stazu 19488| 16 850 -2 638 6 279| 4805 -1474
rozpoczecie przygotowania 53 43 -10 15 8 7
zawodowego dorostych
rozpoczecie pracy spotecznie 4675| 4300 -375 3743| 3364 -379
uzytecznej

Ad. 5

W ciggu roku liczha osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 16,4 tys. osdb,
do poziomu 63,9 tys., zas udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zaewidencjonowanych obnizyt sie o 0,8 p. proc., z 54,1% w grudniu 2015 r. do 53,3%
w kohcu 2016 r.

Ad. 6

W 2016 roku z tytulu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wytgczono 27 073 kobiety, rok wczeséniej ich liczba byla wyzsza o 216 oséb (w 2015 roku
z tytutu rozpoczecia prac interwencyjnych, robdt publicznych, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego,
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia oraz rozpoczecia szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i innych form aktywizacji
wytgczno 27 289 kobiet). Nalezy przy tym zauwazyé, ze udziat kobiet w dziataniach
aktywizacyjnych w stosunku do ogdlnej liczby kobiet bezrobotnych zwigkszyt sie z 33,83%
w roku 2015 do 40,59% w roku 2016. W ujeciu rocznym liczba kobiet objetych afpb
nieznacznie spadta (0 216 osob). Doktadne dane zawarto w ponizszej tabeli:




Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

Bezrobotne kobiety

Spadek / Spadek /
2015r.| 2016 . wzrost 2015r. | 2016r. wzrost
osoby osoby
Osoby wytgczone z ewidencji
bezrobotnych z tytutu
rozpoczecia aktywnych form 46 854 | 47 340 +486| 27 289| 27073 -216
przeciwdziatania bezrobociu
z tego:
- prace interwencyjne 2 656 2 826 +170 1486 1623 +137
- roboty publiczne 2127 2275 +148 1170 1231 +61
- podjecie dziatalnosci 4827| 4830 +3| 2301 2102 -199
gospodarczej
- podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 4100 3808 -292 1 846 1698 -148
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania w 306 434 +128 153 226 +73
ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach 260 160 -100 155 89 -66
bonu zatrudnieniowego
- podjecie pracy w ramach 5 > 3 4 > 2
Swiadczenia aktywizacyjnego
- podjecie pracy w ramach
refundacji sktadek na 8 8 0 2 5 +3
ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 269 416 +147 132 210 +78
skierowanie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
- inne 350 5625 +5 275 168 2941 +2 773
- rozpoczecie szkolenia 7730 5763 -1 967 3243 2187 -1 056
- rozpoczecie stazu 19488| 16 850 -2638| 13986| 12433 -1 553
- rozpoczecie przygotowania 53 43 -10 27 18 9
zawodowego dorostych
- rozpoczecie pracy spotecznie | 4 75| 4300 -375| 2616| 2308 -308

uzytecznej

W 2016 roku wsrdod ogdétu rozpoczynajgcych udziat w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu kobiety stanowity 57,2%, rok wczesniej ten wskaznik byt wyzszy i wynosit 58,2%

Jednoczesnie w 2016 roku 1 261 bezrobotnych kobiet skierowano do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji nie byta

stosowana.




Ad.7

W 2016 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
0gotu  bezrobotnych,
wytgczonych z powodu rozpoczecia afpb (w 2015 r. ten wskaznik wynosit 9,1%). W ujeciu
rocznym odnotowany wzrost wytgczonych o 175 oséb.

wytgczono 4 443 osoby powyzej 50 roku co stanowito 9,4%

Jednoczesnie w 2016 roku 856 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skierowano do agenc;ji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji

nie byta stosowana.

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni powyzej 50

roku zycia
Wyszczegdlnienie Spadek / 2016 Spadek /
2015r. 2016 r.| wzrost |2015r. r wzrost
osoby : osoby
Osoby wytaczone z ewidencji
bezrobotnych z tytutu rozpoczecia
aktywnych form przeciwdziatania 46 854 | 47 340| +486 4268| 4443 +175
bezrobociu
z tego:
prace interwencyjne 2656| 2826| +170 384 512 +128
roboty publiczne 2127| 2275| +148 738 804 +66
podjecie dziatalnosci gospodarczej 4827| 4830 3 327 310 -17
podjecie pracy w ramach refundacii 4100| 3808| -292 542| 634 92
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 306 434 128 X X X
zasiedlenie
podjeme_z pracy w ramach bonu 260 160 -100 x X "
zatrudnieniowego
podJQc_:le pracy w ramach swiadczenia 5 5 3 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach refundac;ji 8 8 0
: : X X X

sktadek na ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
doflnansoyvanla wynagrodzenia za 269 416 147 267 416 +149
skierowanie bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
inne 350 5625| 5275 125 120 -5
rozpoczecie szkolenia 7730 5763| -1967 903 709 -194
rozpoczecie stazu 19488| 16 850| -2 638 1174 1325 151
rozpoczecie przygotowania 53 43 10 5 1 1
zawodowego dorostych
rozpoczecie pracy spotecznie 4675 4300| -375 1797| 1872 75
uzytecznej




Ad. 8
Odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z tytutu uzyskania dotaciji
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2016 r. dotacje o ktérych mowa

otrzymato 4 830 bezrobotnych (wobec 4 827 osoéb w 2015 roku).

Ad. 9
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
lll kwartat
Wojewédztwa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
[%0] [%0] [%0] [%0] [%0] [%] [%]
Polska 20,9 21,3 21,7 20,8 22,6 21,6 22,1
tédzkie 25,1 23,0 23,4 21,2 23,9 21,6 21,8
mazowieckie 18,7 17,9 19,2 16,3 18,3 19,5 18,7
matopolskie 19,4 21,5 21,2 21,2 19,2 14,8 13,0
Slaskie 18,4 19,4 19,3 18,9 24,4 23,8 24,4
lubelskie 22,8 25,7 27,1 22,9 20,9 21,0 19,5
podkarpackie 28,8 24,1 25,2 27,4 23,2 19,8 25,2
podlaskie 20,3 25,0 24,5 16,3 17,3 19,6 18,2
Swietokrzyskie 27,0 27,1 24,1 23,8 24,7 28,6 27,4
lubuskie 27,9 28,3 28,4 27,1 31,8 29,9 30,3
wielkopolskie 22,3 20,5 19,8 21,1 25,7 23,6 24,5
zachodniopomorskie 12,9 15,4 14,9 17,2 22,2 14,0 18,5
dolnoslaskie 16,1 14,6 18,3 21,0 21,5 24,0 23,3
opolskie 20,0 20,5 22,0 18,2 18,9 22,5 21,6
kujawsko-pomorskie 18,9 22,1 24,2 23,8 25,6 22,0 23,2
pomorskie 19,5 22,5 25,4 18,8 23,0 25,2 28,0
warminsko-mazurskie 15,8 18,2 16,8 15,9 16,7 21,2 22,1

Ad. 10

Na dzien 31.12.2016 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia wynosita 28 866, tj. 24,1% ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych.
W omawianej grupie bezrobotnych znalazty sie 18 672 kobiety (64,7% ogdtu bezrobotnych
z tego przedziatu wiekowego). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnej mtodziezy spadta
0 9 290 osbb, zas wskaznik udziatu obnizyt sie o 1,6 p. proc.

Ad 11

Liczba informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy zgtoszonych w ciggu roku
do Powiatowych Urzeddéw Pracy wyniosta 131 218 i w poréwnaniu z 2015 r. ulegta
zwiekszeniu o 25 734 miejsca.
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1.2 Partnerzy RPDZ na rok 2016

Zaproszenia do wspottworzenia dokumentu otrzymali:

1) Woydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego

2) \{Vydzia’r Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego,

3) Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego,

4) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

5) Slaskie Centrum Przedsigbiorczo$ci w Chorzowie,

6) Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach,

7) Fundusz Gornoslaski S.A. w Katowicach,

8) Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. w Gliwicach,

9) Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Katowicach,

10) Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

11) Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

12) Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

13) Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,

14) Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach,

15) Slgska Agencja Restrukturyzacji i Modernizaciji Rolnictwa w Czestochowie,

16) Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

17) Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

18) KAFOS Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych w Katowicach,

19) MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Katowicach,

20) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Katowicach,

21) Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

22) Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,

23) Uniwersytet Slgski w Katowicach,

24) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

25) Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

26) Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie,

27) Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

28) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

29) Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

30) 31 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa $lgskiego.

Informacje o przygotowywaniu RPDZ na rok 2016 umieszczono tez na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/2046007-regionalny-plan-
dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-2016-rok), celem zachecenia innych potencjalnych
partnerow instytucjonalnych rynku pracy do skfadania wlasnych ,Kart zadarn do realizacji
w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016”.

W dalszej czesci dokumentu przedstawione zostaty wptywajgce na rynek pracy dziatania
zaréwno Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, jak i instytucji, ktére przekazaty
informacje o zrealizowanych zadaniach. Niewielka liczba zadan przedstawionych w RPDZ
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na 2016 r. nie zostata zrealizowana, np. projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slaskim: ,Gotowi na zmiany” — ze wzgledu na trwajacy proces oceny wnioskéw oraz
.Pracowity start” — ze wzgledu na przesuniecie okresu realizacji projektu na lata 2017-2018
czy projekt ,Recepta na sukces” Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie - ze wzgledu
na negatywng ocene merytoryczng ztozonego wniosku. Takze w przypadku zadan
zaplanowanych przez Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 1.2 i 3.3.
RPO WSL, ze wzgledu na trwajgca ocene wnioskdéw, nie zostaty one zrealizowane w 2016 r.
Jednoczesnie zadania ustawowe Powiatowych Urzeddw Pracy, ktére realizowane byty przez
wszystkie Urzedy, zostaty przedstawione w postaci zbiorczych tabel, w ktérych zastosowano
spéjny sposob prezentacji danych.

2. Dziatania zrealizowane w 2016 roku

2.1 Obszar priorytetowy | Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem
pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dziatania podejmowane w powyzszym obszarze przyczyniajag sie do poprawy

funkcjonowania i dostepnosci sektora ustug zwigzanych z rynkiem pracy i obejmujg np.:

— modernizacje polityk rynku pracy,

— zarzadzanie rynkiem pracy, wprowadzone znowelizowana ustawg 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czesto oferujace innowacyjnos¢ rozwigzan,

— rozwijanie i doskonalenie stosowanych instrumentoéw monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy,

— doskonalenie istniejacych procedur,

— tworzenie odpowiednich regulacji prawnych,

— zaangazowanie partnerow spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania na rzecz
rynku pracy (partnerstwa na rzecz zatrudnienia zawierane na poziomie lokalnym),

— dalsze doskonalenie systemu edukacji i petniejsze dostosowanie go do oczekiwan
gospodarki.

2.1.1 Dzialanie kierunkowe 1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2016 roku obejmowaty poszukiwanie nowych, bardziej racjonalnych
rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnosci realizowanych dziatah na rynku pracy,
stosowanie tych rozwigzan a takze poprawiajgcych jakos¢ $wiadczonych ustug oraz
stuzgcych zachowaniu osiggnietych juz standardéw. Jednym z takich rozwigzan jest
zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majgcych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej, wprowadzone nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziataniami tymi obejmuje sie
dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych jest ustalony profil pomocy II lub
lll. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, ktére z jednej strony ma na celu
zwiekszenie dostepu oséb bezrobotnych do ofert dostepnych na otwartym rynku, z drugiej
natomiast pozwala samorzadowi wojewodztwa reagowac¢ na problemy pojawiajace sie
na regionalnym rynku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 7b ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do zadah samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych. Zasady zlecania dziatan aktywizacyjnych
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zostaty okreslone w art. 66d ustawy i wskazujg miedzy innymi, ze wykonanie dziatan
aktywizacyjnych moze zosta¢ zlecone agenciji zatrudnienia, realizujgcej ustuge posrednictwa
pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzong w ztozonej marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, a dziataniami aktywizacyjnymi
obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych jest ustalony profil
pomocy Il albo profil pomocy Il

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest koordynatorem zadania majgcego na celu
aktywizacje zawodowg 2 200 oséb dlugotrwale bezrobotnych (1100 oséb zaliczonych do Il
profilu pomocy oraz 1100 oséb zaliczonych do Il profilu pomocy), pozostajgcych w rejestrze
PUP — w tym 10% to osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia. Aktywizacja obejmuje
osoby z powiatu bielskiego (300 osob), czestochowskiego (300 oséb), gliwickiego (200 osob)
oraz miast Chorzow (200 osob), Katowice (300 oséb), Mystowice (200 oséb), Siemianowice
Slaskie (300 osoéb) i Zabrze (400 osdb). Zadanie to realizowane jest od marca 2016 r.
do grudnia 2017 r.

Wykonanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie Slaskim powierzono konsorcjum WYG
International Sp. z o0.0. oraz WYG HR Consulting Sp. z 0.0. W 2016 roku 8 Powiatowych
Urzedéw Pracy (Partnerzy) dokonato rekrutacji i skierowato bezrobotnych do Punktéw
obstugi osob bezrobotnych utworzonych przez Realizatora. Dziatania aktywizacyjne, ktore
bedg trwaty maksymalnie do maja 2017 roku obejmuija:

- dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych (plan kariery) majacych na celu podjecie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej,

- realizacje dziatah aktywizacyjnych, ktérych celem jest doprowadzenie osoby bezrobotnej
do zatrudnienia, a nastepnie utrzymania w zatrudnieniu,

- wspieranie Uczestnika w utrzymywaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez
monitorowanie losow Uczestnika po podjeciu zatrudnienia lub utrzymywanie kontaktu
Zz jego pracodawca oraz w razie koniecznosci wspieranie Uczestnika w podjeciu
kolejnego zatrudnienia.

Realizator w ramach swobody dziatania ma mozliwos¢ elastycznego doboru wsparcia
na rzecz skierowanych oséb bezrobotnych (tzw. zasada ,czarnej skrzynki’®), niemniej
wymaga sie wprowadzenie Minimalnego Katalogu Ustug. Katalog ten jest podstawowym,
wymaganym zestawem dziatan i ustug, jakie muszg zosta¢ wykonane przez Realizatora na
rzecz kazdego Uczestnika (przy zapewnieniu standardow ich realizacji).

Wynagrodzenie za aktywizacje i doprowadzenie osoby bezrobotnej do podjecia i utrzymania
zatrudnienia wyptacane jest w 4 transzach: pierwsza transza w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto kwoty za jednego uczestnika (wskazanej w ofercie) przystuguje
za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych majgcych na celu podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej; kolejne transze uzaleznione sg od okresu zatrudnienia
bezrobotnego (Il transza - min. 14 dni, Il — min. 90 dni i IV — min. 180 dni zatrudnienia).
Przyjety model finansowania ma na celu zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
przeznaczonych na to zadanie srodkéw Funduszu Pracy.

% czarna skrzynka” — (ang. Black Box) brytyjska metoda aktywizacyjna polegajaca na tym, iz od agencji zatrudnienia wymaga
sie dobrania takiego wsparcia procesu aktywizacji/reintegracji, ktéry bytby oparty na potrzebach konkretnego uczestnika
programu. Zleceniodawca dziatan aktywizacyjnych, nie ogranicza konkretnych dziatan, jakie ma podejmowac¢ Realizator w celu
aktywizacji osoéb bezrobotnych (brak narzuconego sposobu dziatania, brak ograniczonego katalogu ustug, swoboda w wyborze
ustug i dostosowaniu ich do indywidualnych potrzeb uczestnikow).
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba oséb
diagnoze sytuaciji 2 200 1727 (zadanl_e w
7. trakcie
zawodowej i L
; realizaciji)
zaprojektowano plano
kariery
wskaznik
Liczba oséb zostanie
doprowadzonych do 1100 0 zbadany po
zatrudnienia zakonczeniu
zadania
wskaznik
. . zostanie
Liczba osc_Jb l_Jtrzymanych 550 0 zbadany po
w zatrudnieniu , .
zakonczeniu
zadania
Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 18 733,6 tys. PLN | 2933,9tys. PLN
(2016 r.12017r.) (2016r.)

Ze wzgledu na niezakonczong weryfikacje protokotéw, nie udato sie w 2016 roku
sfinalizowa¢ | etapu ZDA (diagnoza zawodowa oséb bezrobotnych i plan kariery), dlatego
wystgpita konieczno$¢ przesuniecia srodkéw na 2017 rok. Zaplanowano zmniejszenie limitu
na 2016 rok o 8 768,9 tys. zt do kwoty 9 964,7 tys. zt i zwiekszenie limitu na 2017 r.
0 7 438,6 tys. zt do kwoty 15 467,3 tys. zt. Na powyzsze zmiany zgode wyrazito MRPiPS
w formie decyzji finansowej.

W 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zrealizowat projekt partnerski ,Guide my
W@y! — Europejska Idea Doradztwa w Miedzynarodowej Mobilnosci Mtodziezy”. Grupe
docelowg stanowili doradcy EURES bedacy jednoczesnie szkoleniowcami z zakresu
koncepciji poradnictwa oraz potencjalni klienci, tj. osoby mtode do 35 roku zycia.

Celem projektu bylo wypracowanie europejskiej koncepcji poradnictwa zawodowego
(ang. European Guidance Counselling Concept — EGCC). Projekt skupiat sie
na wypracowaniu rezultatdw w postaci: zintegrowanej koncepcji poradnictwa zawodowego,
a takze interaktywnego portalu e-learningowego (e-teaching, e-counselling).

Grupe docelowg projektu stanowili pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia posiadajacy
doswiadczenie zawodowe jako doradcy EURES, dostarczajacy informacji o warunkach zycia
i pracy w krajach UE/EOG oraz ustug doradczych klientom zainteresowanym praca
za granicg, doradcy zawodowi, doradcy edukacyjni, posrednicy pracy, a takze osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy w kraju i zagranicg (w tym mtodziez i absolwenci).

W ramach projektu przygotowano polska oraz angielskg wersje koncepcji poradnictwa kariery
w formie elektronicznej dostepnej na portalu internetowym oraz wspotpracowano przy
tworzeniu tresci na portal internetowy. Dodatkowo pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach byli zaangazowani w prace dotyczace programu e-learningowego oraz
wirtualnych dialogéw doradczych, do ktérych przygotowali baze materiatowa.
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WUP w Katowicach, jako partner projektu, byt odpowiedzialny za koordynacje dwdch
obszaréw w ramach projektu:

— uznawalnos¢ dyplomow i certyfikatéw,

— ramy prawne dotyczace mobilnosci miedzynarodowej, tj. prawo do pobytu, korzystanie
z systemu zabezpieczenia spotecznego.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wzieli udziat w 8 warsztatach
wirtualnych dla partnerow projektu przy wykorzystaniu platformy internetowej Vitero oraz
koordynowali wirtualne warsztaty (1) z zakresu uznawalnosci dyploméw i certyfikatow oraz
ram prawnych dotyczacych mobilnosci miedzynarodowe;j.

W marcu 2016 r. zorganizowano spotkanie miedzynarodowe dla partnerow projektu
w Katowicach, w ktérym wzieli udziat partnerzy z Hiszpanii, Czech, Niemiec i Litwy.

W czerwcu 2016 r. podczas krajowej konferencji przedstawiono rezultaty projektu dla min.
40 uczestnikow z polskich instytucji.

Na poczatku lipca 2016 r. pracownicy WUP w Katowicach wzieli udziat w konferencji
miedzynarodowej potagczonej ze spotkaniem podsumowujgacym projekt w Niemczech.

Wspétpracowano takze przy tworzeniu tresci na portal internetowy, treSci programu
e-learningowego oraz wirtualnych dialogéw doradczych.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | WartosSc osiggnieta | % realizacji
Liczba wirtualnych
warsztatéw w wirtualnej 8 8 100%
klasie
Llc;ba konferenciji 1 1 100%
krajowych
Liczba spotkan
mu@dzynaroglowych wraz 1 1 100%
z konferencjg
miedzynarodowa.
o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
31,8 tys. PLN 57,6 tys. PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat tez zadania w zakresie doskonalenia
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego sSwiadczonych przez PSZ
z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zadania te miaty na celu poprawe zakresu, form oraz dostepu do pomocy swiadczonej przez
PSZ osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom.
Realizacja zadania przyczynita sie rowniez do podnoszenie jakosci ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatan na rzecz klientdw,
monitorowanie realizacji poszczegodlnych ustug i tworzenie warunkow do ich rozwoju
i szerszego wykorzystania systeméw teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy,
doskonalenia narzedzi i metod pracy z klientem oraz zapewniania mozliwosci korzystania
z aktualnych zasobéw informacyjnych, przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy.
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Zadania skierowane byly do pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz pracownikéw
partnerow rynku pracy i zlozyty sie na nie nastepujgce szkolenia:

e Case Management — idea, zaftozenia, zastosowanie (9 edyciji, 92 osoby),

e Trudny klient - sztuka porozumienia (3 edycje, 43 osoby),

e Informacja zawodowa jako narzedzie pracy doradcy zawodowego w gimnazjum
(1 edycja, 2 osoby),

¢ Kluczowe kompetencije doradcy klienta instytucjonalnego (3 edycje, 33 osoby),

e Zarzgdzanie informacjg zawodowg (3 edycje, 31 oséb),

e Koncepcja poradnictwa w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
projektu Guide my W@y

o _Tworzenie sieci wspobfpracy miedzyinstytucjonalnej" realizowane w ramach Eures-T
Beskydy

e Radzenie sobie zemocjami i stresem w kontakcie z klientem indywidualnym
I instytucjonalnym (3 edycje, 33 osoby) — szkolenie zrealizowane w miejsce
zaplanowanego szkolenia metodycznego Symulacyjna gra decyzyjna ,Gra
strategiczna dla doradcdow klienta”,

e Radzenie sobie z emocjami i stresem w pracy (1 edycja, 7 oséb) — j.w.,

e Warsztat pracy doradcy klienta indywidualnego (3 edycje, 40 oséb),

e Przeszkolenie doradcow zawodowych zatrudnionych w PSZ z terenu wojewddztwa
$lgskiego wg podrecznika "Szukam pracy” zalecanego przez MRPIPS (2 edycje),

e Szkolenie trenerskie dla pracownikéw PUP z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych

o Szkolenie w zakresie wdrozenia kwestionariusza profilowania 0séb bezrobotnych

e ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej

e Biznesplan krok po kroku

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
L|czba, zaplanovyanych 13 15 115.4%
tematdéw szkolenh
LICZb"a zaplar]owanych 21 36 171.4%
edycji szkolen
Wysoka jakos¢ szkolen
(ocena co najmniej dobra 47
w zakresie oczekiwan 53,5 skala 0-6
uczestnikoéw oraz
przygotowania 4,9
prowadzacego szkolenia)
o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
75,1 tys. PLN 63,9 tys. PLN
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2.1.2 Dzialanie kierunkowe 2 \Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym

Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach podpisane zostato 8 listopada
2016 r. partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy subregionu
czestochowskiego. Do partnerstwa, poza WUP w Katowicach, przystapity Powiatowe Urzedy
Pracy w: Czestochowie, Klobucku, Lublihcu, Myszkowie, oraz Agencja Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Czestochowie,
Czestochowska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Czestochowie, Regionalna
Organizacja Pracodawcow w Czestochowie, Regionalna lzba Przemystowo-Handlowg
w Czestochowie, Stowarzyszeniem Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w Czestochowie i Loza Czestochowska Business Center Club w Czestochowie. Na mocy
zawartej umowy Partnerzy zobowigzali sie do wspoipracy przy realizacji celu ,Zadania
na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy w subregionie czestochowskim”,
w szczegolnosci w zakresie:

a) dziatan na rzecz ksztatcenia na potrzeby rynku pracy - szkolnictwo zawodowe,
praktyczna nauka zawodu, ksztatcenie dualne, kursy-szkolenia ,szyte na miare”,

b) realizacji badan empirycznych rynku pracy, w tym monitorowania lokalnego rynku pracy
oraz analizowania potrzeb pracodawcéw, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw
potrzebnych na regionalnym rynku pracy,

c) informowania, promowania dziatan partnerdw na rzecz rynku pracy - konferencje,
sympozja, akcje informacyjne, targi pracy, itp.,

d) ubiegania sie i realizacji projektéw i programéw finansowanych ze $rodkéw UE
na rzecz edukaciji i lokalnego rynku pracy,

e) ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajacych pracodawcéw (przedsiebiorcow) oraz
osoby bezrobotne i poszukujace pracy,

f) opracowania harmonogramu dziatan,

g) wspierania innych dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy.

W zwigzku z zawigzaniem partnerstwa pod koniec roku, jego efekty zostang przedstawione
w kolejnym Sprawozdaniu.

W 2016 r. kontynuowane byto natomiast dziatanie, powotanego z inicjatywy Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Regionalnego Zespotu ds. Restrukturyzacji
Zatrudnienia w Gornictwie. W skfad tego zespotu wchodzg przedstawiciele: Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Slaskiego, Wojewddzkiej Rady  Zatrudnienia,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Powiatowych Urzedéw Pracy w: Bytomiu, Chorzowie, Gliwicach, Katowicach, Mikotowie,
Pszczynie, Rudzie Slaskiej oraz Zabrzu, a takze Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych,
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego, Spotki Restrukturyzacji Kopalh oraz Kompanii Weglowej
S.A. Zespot zostat powotany na rzecz zaplanowania dziatan interwencyjnych w przypadku
ewentualnych zwolnien z Kompanii Weglowej S.A. Opracowano Plan ostonowy na rzecz
wsparcia pracownikéw tracacych zatrudnienie w Kompanii Weglowej S.A. w ramach ktérego
wskazano mozliwosci wsparcia osob zagrozonych utratg pracy. W obszarze dziatania
Zespotu jest rowniez state monitorowanie sytuacji w Kompanii Weglowej S.A. oraz
pozostatych spotkach gorniczych. W 2016 r. odbyty sie trzy posiedzenia Zespotu:

1) 18 marca 2016 r., na ktérym podsumowano dotychczasowe dziatania na rzecz wsparcia
restrukturyzowanych podmiotéw gérniczych; pomocg objeto w szczegdlnosci Kopalnie
Wegla Kamiennego ,Piekary”, ,Brzeszcze”, ,Sosnica-Makoszowy”, ,Bobrek-Centrum”.
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W ramach wsparcia merytorycznego odbyto sie 5 szkolen, w ktoérych uczestniczyto 166
pracownikéw z 30 podmiotow gorniczych. Program szkolen przyblizyt uczestnikom
zagadnienia dotyczgace m.in. warunkéw nabywania prawa do emerytur gorniczych,
Swiadczen przedemerytalnych, emerytur pomostowych, prawa do emerytur z tytutu
pracy w szczegdélnych warunkach i w szczegélnym charakterze. Kolejng formg wsparcia
byto utworzenie punktdéw konsultacyjnych, ktére miaty za zadanie wyjasnianie
watpliwosci w zakresie nabywania uprawnien do Swiadczen emerytalnych. Punkty
konsultacyjne dziataty w niektérych jednostkach terenowych ZUS oraz kopalniach/
zaktadach Kompanii Weglowej. Zaktad przeprowadzit takze kampanie informacyjno-
medialng poprzez emisje m.in. materiatow informacyjnych oraz publikacje informatorow
i poradnikéw. Specjalisci ZUS za posrednictwem portali internetowych oraz lokalnej
prasy odpowiadali na indywidualne pytania zainteresowanych. Intensywne dziatania
ZUS obrazujg dane statystyczne: w 2015 r. zarejestrowano ponad 2500 wnioskéw
o ustalenie okresu uprawniajgcego do emerytury oraz okresu brakujgcego do nabycia
prawa do emerytury dla potrzeb urlopu gorniczego/urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla. Dotychczas przeprowadzono konsultacje w Kopalni
Wegla Kamiennego ,Wujek”, ,Murcki-Staszic”, ,Wieczorek”, ,Wujek’ Ruch Wujek,
,Pokdj”, ,Bielszowice”, ,Halemba-Wirek”. tacznie obstuzono 378 oséb. W zwigzku
z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, ZUS w Chorzowie
kontynuowat inicjatywe wspierania podmiotéw goérniczych. W ramach dodatkowych
zadan wynikajacych z nowelizacji ustawy ustawodawca postanowit, ze ZUS przejmie
wypfaty ekwiwalentow za deputat weglowy kopaln zlikwidowanych. Co oznacza,
ze swiadczenie wyptacone gérnikom w postaci kruszcu zostanie zastgpione formag
pieniezng stanowigca skfadnik wynagrodzenia emerytalnego.

2) Na spotkaniu 19 pazdziernika 2016 r. uczestnicy posiedzenia przedstawili informacje
o stabilnej sytuacji w kopalniach. W przypadku zmiany tej sytuacji Powiatowe Urzedy
Pracy byty gotowe do podjecia odpowiednich dziatah

3) 21 grudnia 2016 r. odbyto sie spotkanie robocze, dotyczace sytuacji w KWK ,Krupinski”.
Powiatowe Urzedy Pracy byty gotowe, aby inicjowa¢ programy specjalne skierowane
do os6b odchodzacych z branzy goérniczej. Zgodnie z wyjasnieniami przedstawicieli
Jastrzebskiej Spoétki Weglowej, na terenie zaktadu powotana zostata komisja
ds. restrukturyzacji kopaln. Harmonogram prac komisji obejmuje okres do 2020 roku.
Przedstawiciele JSW poinformowali takze, ze codziennie do Ministerstwa przekazywane
sq raporty dotyczace kopalni. W dniu 20 grudnia 2016 r. podpisano list intencyjny
z przedstawicielami Politechniki Slaskiej. Celem podpisanego listu intencyjnego jest
przede wszystkim okresowe zatrudnianie w JSW na czas wakacji i w czasie roku
akademickiego studentéw uczelni, a tym samym dobre przygotowanie kadr
dla gérnictwa podziemnego. List intencyjny zostat zawarty na czas nieokres$lony.
Uruchomiono takze punkt informacyjny dla pracownikéw, w ktérym udzielane sie
informacje na temat mozliwosci zmiany miejsca zatrudnienia przejscia do pracy
w innym zaktadzie. Wiele osob otrzyma Swiadczenia przedemerytalne i emerytalne.
W przypadku masowych zwolnienn wskazane jest powiadomienie o takim dziataniu
Z co najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem, co umozliwi pozyskanie dodatkowych
Srodkow z rezerwy Ministerstwa, a nawet szesciu miesiecy w przypadku pozyskiwania
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slagskiego realizowat w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego nalata 2014-2020
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(O$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej
w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora ekonomii spotecznej — tryb
pozakonkursowy) projekt ,Wspéipraca sie opftaca — koordynacja sektora ekonomii
spolecznej w wojewddztwie $Slaskim”. Jego celem bylo wzmocnienie roli
przedsiebiorczosci spotecznej poprzez koordynacje i realizacje Regionalnego programu
rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie $lgskim. Projekt skierowany byt do instytuciji
wsparcia ekonomii spotecznej (w tym OWES), podmiotéw ekonomii spotecznej, JST,
instytucji pomocy i integracji spotecznej, publicznych stuzb zatrudnienia i ich pracownikow,
przedsiebiorcow, mediéw, partnerow spotecznych i gospodarczych. Zrealizowano dziatania
polegajace na:

- tworzeniu regionalnej sieci wspétpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(spotkania sieciujgce, team building dla pracownikbw OWES, agregowanie informacji
nt. OWES),

- inicjowaniu wspoipracy na rzecz ekonomii spotecznej, wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
ekonomii spotecznej (konferencja, Forum Miedzysektorowe, seminaria, udziat w VI
Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsigbiorstw, specjalistyczne doradztwo,
opracowanie gry edukacyjnej o ekonomii spotecznej, monitoring wdrazania
Regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie Slaskim do roku
2020, tworzenie regionalnej sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym),

- kreowaniu i promocji marki ekonomii spotecznej w regionie, w tym w zakresie
stosowania odpowiedzialnych zamoéwien publicznych (kompleksowa kampania
informacyjna o ekonomii spotecznej, wprowadzenie systemu certyfikacji ,Zakup
prospoteczny”, prowadzenie strony internetowej es.rops-katowice,pl, narzedzia erpes.pl
i katalogu produktéw i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej, organizacja konkursu
Gmina przyjazna ekonomii spotecznej 2016)

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba opracowanych
pakietow rekomendacji

1 1 100%
dotyczacych obszaru
ekonomii spotecznej
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
717,2 tys. PLN 608,9 tys. PLN

W powyzszym obszarze zadania realizowaty tez Powiatowe Urzedy Pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat zadanie ,Partnerstwo na lokalnym rynku
pracy”, ktérego celem byto inicjowanie, promowanie oraz doskonalenie zasad wspétpracy
i wzajemnych zobowigzah partneréw lokalnego rynku pracy celem $wiadczenia pomocy
na rzecz os6b poszukujgcych zatrudnienia. Zadanie to skierowane byto m.in.
do samorzgadow gminnych, powiatowych, wojewddzkich oraz instytucji im podlegajgcych
(osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, regionalnych
osrodkow polityki spotecznej), agencji zatrudnienia, organizacji samorzadowych, organizaciji
pozarzadowych, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, uniwersytetéw, przedsiebiorstw,
zwigzkéw pracodawcow oraz OHP. Dziatania na rzecz promocji idei partnerstwa lokalnego
realizowane byly poprzez m.in. zawieranie formalnych porozumien o wspotpracy
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Z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. Urzad pozyskiwat informacje na temat
innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych dziatan przez partneréw na regionalnym
rynku pracy, inicjowat i organizowat spotkania z potencjalnymi partnerami rynku pracy w celu
promocji ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz korzysci wynikajgcych
ze wzajemnej wspétpracy, jak réwniez starat sie poszerzaé krag partnerow. Urzad stara sie
poprawia¢ jakos¢ i efektywnos¢ swoich dziatan poprzez wymiane doswiadczen oraz
podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Zawierat rowniez formalne porozumienia, w ktérych okreslono wzajemne
zobowigzania i zasady wspétpracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
poprzez podpisanie stosownych porozumien.

Wyniki realizowanych dziatan to przede wszystkim aktywizacja os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
rozpowszechnienie i utatwienie dostepu do ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy, rozwoj dialogu i wspétpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwiekszenie wiedzy partneroéw rynku pracy na temat
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy i korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspotpracy
a takze wsparcie w dotychczasowej dziatalnosci partnerow rynku pracy. Ponadto
zintegrowanie dziatan partnerow rynku pracy nastawionych na rozwigzywanie problemow
zwigzanych z bezrobociem.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Zawarte porozumienia 25 42 168%
Kontynuowane i 7 i
porozumienia

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie podejmowat dziatania marketingowe majace
na celu wzmocnienie wizerunku Urzedu wsrod pracodawcéw/przedsiebiorcow na lokalnym
rynku pracy i poprawe wspotpracy z pracodawcami/przedsiebiorcami z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy. W ramach tego zadania odbyly sie 3 spotkania informacyjne:

- 29.01.2016 roku: spotkanie Zarzgdu Powiatu Czestochowskiego z Wdjtami
i Burmistrzami, ktérego celem byto miedzy innymi przedstawienie tematu: Urzgd pracy
dla pracodawcy i przedsiebiorcy (formy wsparcia, ustugi i instrumenty). Obecni Wéjtowie
i Burmistrzowie przekazali przedstawione informacje pracodawcom/przedsiebiorcom
dziatajagcym na terenie ich gmin. Na spotkaniu zostata omdéwiona réwniez prezentacja
do dalszego rozpowszechnienia pn. ,Sytuacja na rynku pracy powiatu czestochowskiego
w 2015 r. Wspieranie os6b bezrobotnych w ramach aktywizacji zawodowey”,

- 12.02.2016 roku: spotkanie w Parku Przemystowo — Technologicznym Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. z przedstawicielami firm, ktére dziatajg w szeroko
rozumianym sektorze przetworstwa tworzyw sztucznych w subregionie wojewddztwa
Slaskiego. Przedstawiono m.in. formy wsparcia dedykowane dla pracodawcow/
przedsiebiorcow, z ktorych moga skorzystac przy zatrudnianiu pracownikow oraz sytuacje
na czestochowskim rynku pracy wsrdd pracodawcow i oséb bezrobotnych,

- 14.04.2016 roku: dzien Otwarty dla Pracodawcéw organizowany w ramach Europejskich
Dni Pracodawcy, podczas ktorych prezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy
skierowane do pracodawcow.
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W ramach zadania upowszechniane byty rowniez informacje o realizowanych ustugach
i instrumentach rynku pracy wspierajacych bezrobotnych i pracodawcow poprzez
opracowanie, wydanie oraz rozpowszechnienie opracowania dla pracodawcéw pn. ,ABC
dla pracodawcy”.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ Wartqsc % realizacji
planowana osiggnieta
Spotkanie informacyjne z
pracodawcami/przedsiebiorcami 1 3 300%

z Miasta Czestochowy oraz
powiatu czestochowskiego

Wydanie opracowania dla
pracodawcow/ przedsiebiorcow 2 000 3000 150%
pn. ABC dla pracodawcy”

Planowany Poniesiony
4,3 tys. PLN 9,5 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu realizowat zadanie ,Wspdfpraca z partnerami rynku pracy’,
ktérego celem byt dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy. Grupe docelowg stanowity
osoby wymagajgce wsparcia na rynku pracy, w tym osoby oddalone od rynku pracy.
W ramach zadania rozwijana byta wspétpraca z partnerami spotecznymi, w tym m.in. z:

- Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowg Rada Rynku Pracy (opiniowanie form
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, opiniowanie kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, opiniowanie programu specjalnego);

- Ochotniczymi Hufcami Pracy (wspétpraca Lokalnych Punktéw Informacyjno-
Konsultacyjnych z mtodziezowymi Centrami Kariery OHP);

- instytucjami szkoleniowymi (pomoc w doborze kierunkdw szkolenia, udostepnianie
informaciji na temat kierunkéw szkolen, wspotpraca w zakresie organizacji szkolen);

- Agencjami Zatrudnienia (wspotpraca w zakresie posrednictwa pracy, w tym w ramach
sieci EURES, uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych wydarzeniach
w regionie);

- Centrami Integracji Spoteczne;j.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow
Centrum Integracji
Spotecznej, ktorym 30 56 186,7%
wyptacono swiadczenia
integracyjnych

Planowany Poniesiony
- 356,2 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Planowany do realizacji przez Zorska lzbg Gospodarczg projekt partnerski z Powiatowym
Urzedem Pracy w Zorach — Instytucja Partnerstwa Lokalnego nie byt realizowany z powodu
braku srodkow na ww. cel
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2.1.3 Dziatanie kierunkowe 3 Sieganie po dotad niewykorzystane zasoby na rynku
pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejacych
niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje zarobkowa.

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujgce i nieposzukujace
pracy). O ile w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych podejmowane sg stale dziatania
aktywizacyjne, ktére zostaty opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa osob
biernych zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza
osobami nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci),
niewykorzystana na rynku pracy pozostaje wcigz spora grupa osob. Miedzy innymi do tej
grupy skierowane sg projekty, ktére mogg by¢ realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. W przypadku
Dziatah/Poddziatan, za wdrazanie ktérych odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy
w_Katowicach, byty to Poddziatania: 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 i 7.1.4, w ktérych grupe docelowg
stanowig osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin): a) bezrobotne, b) nieaktywne
zawodowo) oraz Poddziatania: 7.3.1, 7.3.2 i 7.3.3, w przypadku ktérych grupg docelowg sg
osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) planujgce rozpoczaé dziatalno$é
gospodarcza tj. osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Poddziatania te zostaty doktadnigj
opisane w czesci 2.2.1.4.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slaska
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach, kierujacg swoje dziatania
do mitodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego realizowat w 2016 r.,
zadania skierowane do o0s6b podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym
w szczegoblnosci oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych.

Roéwniez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego podejmowat dziatania w ramach Osi
priorytetowej IX RPO WSL, uwzgledniajgce osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Wyodrebnione zadania, zrealizowane przez powyzsze instytucje w 2016 r., zostaly szerzej
przedstawione w dalszej czesci dokumentu.

Mimo istniejacych niewykorzystanych zasobdw rynku pracy wystepujg rowniez lokalne czy
regionalne niedobory pracownikow w okreslonych zawodach. W celu utatwienia rotacji
potencjalnych pracownikdéw na szerszym obszarze zastosowanie znajdujg instrumenty rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, takie jak bony
na zasiedlenie. Stopien wykorzystania srodkow finansowych na powyzszej formy wsparcia
w 2016 r. obrazuje ponizsza tabela:

(W tys. zt)
Powiatowe Urzedy Bon na

Pracy zasiedlenie
Bedzin 23,7
Bielsko Biata 88,6
Bytom 53,9
Chorzow 22,5
Cieszyn 189,0
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Czestochowa 998,1
Dabrowa Goérnicza 63,7
Gliwice 134,4
Jastrzebie 100,0
Jaworzno 47,1
Katowice 0,0
Klobuck 315,0
Lubliniec 92,5
Mikotow 0,0
Mystowice 32,4
Myszkow 111,9
Piekary Slaskie 40,0
Pszczyna 30,0
Raciborz 180,7
Ruda Slaska 16,7
Rybnik 126,1
Siemianowice Slaskie 29,1
Soshowiec 232,5
Swietochtowice 0,0
Tarnowskie Gory 138,0
Tychy 0,0
Wodzistaw Slaski 118,0
Zabrze 75,0
Zawiercie 2240
Zory 47,6
Zywiec 63,0
Ogoétem 3593,5

Jednoczesnie Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bierze udziat w badaniach "Barometr
zawodow', ktore sg krétkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na zawody.
Badanie realizowana byto od 2009 roku w wojewddztwie matopolskim. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. ,Barometr zawodoéw” zostat wdrozony w pozostatych
15 wojewoddztwach. Jedng z funkcji Barometru jest mozliwos¢ poréwnania jakie zawody
zostaty zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych Ilub nadwyzkowych
w poszczegdlnych wojewddztwach, co umozliwia trafniejsze sterowanie migracjg zarobkowa.

,Barometr zawodéw” dostepny jest na stronie https://barometrzawodow.pl/

2.2 Obszar priorytetowy Il Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatania podejmowane w powyzszym obszarze majg na celu przede wszystkim
podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego w okresie catego zycia zawodowego, co z kolei —
poprzez sprostanie wymaganiom zmieniajacej sie gospodarki — pozwoli na zmniejszenie
ryzyka utraty pracy/zatrudnialnosci lub pozwoli na ptynne przejscie do kolejnego
pracodawcy. Zadania obejmujg np.:

— inwestycje podejmowane w ramach tzw. zielonej gospodarki,

— zwiekszenie jakosci kapitatu ludzkiego; wdrozenie uczenia sie i podnoszenia

kwalifikacji przez cate zycie zawodowe,

— rozwijanie bardziej przyjaznych form zatrudnienia,

— dziatania wspierajgce osoby zagrozone ubdstwem,

— mobilnos¢ pracownikéw (przestrzenna i zawodowa),
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— dziatania stuzac zwiekszeniu innowacyjnosci przedsiebiorstw i kreatywnosci
spoteczenstwa, przyczyniajgce sie posrednio do wzrostu zatrudnienia,

— podniesienie efektywnosci ustug EURES,

— wspieranie grup defaworyzowanych na rynku pracy: osob starszych, kobiet, osob
miodych, oséb niepetnosprawnych.

2.2.1 Dziatanie kierunkowe 4 Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw
na rynku pracy

Goérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. realizowata ,Spotkania
srodowe” dla przedsiebiorcow, ktérych celem byto wspieranie przedsiebiorczosci, zwtaszcza
w sektorach o wysokim potencjale rozwoju

W kazdg ostatnia s$rode miesigca organizowane byly spotkania informacyjne
dla przedstawicieli przedsiebiorstw, oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Spotkania
dot. m.in. administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dostepnych programéw pomocy publicznej oraz innych zrdédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, zasad i warunkéw ubiegania sie o pomoc publiczng. Grupe docelowg stanowili
przedstawiciele przedsiebiorstw oraz kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba przedstawicieli
przedsiebiorstw, ktorzy

- . 100 200 200%
wzieli udziat w
spotkaniach
o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
2,0 tys. PLN 2,0 tys. PLN

2.2.1.1 Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy polegajacq na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zgtaszajacych sie
po takg pomoc. Pomoc moze byé swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.

Informacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach skierowane sg do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb
zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi
Swiadczone sg zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup
zorganizowanych. Ogoétem z powyzszych ustug w 2016 roku skorzystato 12 596 oséb, w tym
z

- informacji udzielanych w trybie indywidualnym: 6 880 oséb,

- informacji udzielanych w formach grupowych 3 035 oséb (w tym 691 osob wzieto udziat
w zajeciach na temat zakfadania dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzania
biznesplanu),

- indywidualnego poradnictwa zawodowego (udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z poruszaniem sie
i funkcjonowaniem na rynku pracy, $wiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych
konsultacji z doradcg zawodowym): 1 058 osob,
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- grupowego poradnictwa zawodowego (warsztaty doskonalgce umiejetnosci przydatne
w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowej.
Warsztaty dotyczyly miedzy innymi: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, autoprezentaciji z elementami mowy ciata,
rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej): 804
osoby w 98 grupach,

- testow psychologicznych oraz badaniach predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ). tacznie przeprowadzono 844
badania testowe dla 819 oséb.

Inne zadania zrealizowane w powyzszym zakresie w WUP w Katowicach w 2016 r.:

- opracowywanie, aktualizacja iupowszechnianie, we wspélpracy z powiatowymi
urzedami pracy, informacji zawodowych:

« opracowanie i wydanie informatora dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej. Czes¢ naktadu zostata przekazana do PUP z terenu
wojewddztwa Slaskiego,

« udziat w Targach Pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy w: Bedzinie,
Rybniku, Zorach, Jaworznie, Piekarach Slaskich, Pszczynie, Raciborzu oraz
Wodzistawiu Slaskim,

« przeprowadzenie prelekcji na temat: , ABC uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej
- przygotowanie biznesplanu” w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci
w PUP w Katowicach;

- Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow:

e przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla pracownikéw Gtownego Urzedu
Statystycznego w Katowicach z zakresu diagnozy wybranych kompetencji

zawodowych;
- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa, w tym wudziat m.in. w targach pracy

i konferencjach.

Wojewddzki urzad Pracy w Katowicach prowadzit w 2016 r. poradnictwo zawodowe
w formie grupowej dla mtodziezy z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania
kariery zawodowej. Celem zadania byla poprawa sytuacji os6b miodych poprzez
wyposazenie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane byly poprzez
prowadzenie zaje¢ grupowych w formie warsztatow, prezentacji, wyktadéw oraz innych
przedsiewzie¢ skierowanych do oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
quzk?a przeprowadzonych 60 122 203,3%
zajec grupowych
Liczba uczestnikow zajeé 750 1978 263,7%
grupowych
Koszt realizacji zadania Planowany Poniesiony
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9,7 tys. PLN 19,7 tys. PLN

Wojewodzki Urzad pracy w Katowicach przeprowadzit tez zajecia dla uczniow klas
maturalnych w Powiatowym Zespole Szkot w Pszczynie, dla uczniow ostatnich klas szkoty
policealnej GOWORK w zakresie przedsiebiorczosci, gre Chlopska Szkota Biznesu
w Czechowicach-Dziedzicach, Czestochowie oraz Bielsku Biatej (razem 20 edycji), 3 edycje
zaje¢ grupowych pn.: "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj sciezke kariery zawodowej"
dla uczniow Bielskiej Szkoty Przemystowej, zajecia dla 2 grup uczniéw VII LO w Katowicach
oraz badania testowe metodg Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych z uczniami
ostatnich klas technikum TEB.

Poradnictwo zawodowe dla mitodziezy, w celu pomocy w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, prowadzi réwniez Slgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach. Celem tego zadania jest wspieranie miodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowg poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego
poradnictwa zawodowego informacji zawodowej dla mtodziezy do 25 roku zycia: grupe
docelowg opisanego zadania stanowita mtodziez uczaca sie oraz mitodziez poszukujgca
pracy. Zadanie obejmowato prowadzenie treningdw, szkolen, kurséow umiejetnosci.
Zrealizowane dziatania to porady i informacje indywidualne oraz porady i informacje
grupowe. Zadanie to byto realizowane przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej
i Mtodziezowe Centra Kariery.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow
indywidualnych porad 2 357 2763 117,2%
zawodowych

Liczba uczestnikow
grupowych porad 8 185 12 801 156,4%
zawodowych

Liczba uczestnikow
indywidualnych informacji 9 607 10 207 106,2%
zawodowych

Liczba uczestnikdw
grupowych informacji 31130 28 917 92,9%
zawodowych

Liczba uczestnikow
warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy w
formie petnej i skrocone;j

160 409 255,6%

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach prowadzita
réwniez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe na rzecz miodziezy poszukujgcej
pracy i uczacej sie. Prowadzone ustugi posrednictwa pracy (dostosowanie do ré6znorodnych
oczekiwan pracodawcow) miaty na celu pozyskania nowych partneréw rynku pracy
i zwiekszenia ilosci ofert pracy. W ramach zadania prowadzono ustugi posrednictwa pracy,
obejmujacych:

- nawigzywanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zakfadami pracy
osobiscie, droga telefoniczng, elektroniczng lub korespondencyjng. Umozliwia to
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poznanie specyfiki
pracownikéw,

przedsiebiorstwa oraz oczekiwah wobec nowozatrudnionych

- szczego6towg rejestracje osob poszukujacych pracy pod katem posiadanych kwalifikacji
zawodowych, prowadzong w celu sprawnego wyszukiwania kandydatow na ztoZzone
przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich wymagania.

Grupe docelowg stanowita miodziez uczaca sie poszukujgca pracy krétkoterminowej,
miodziez bezrobotna, pracodawcy

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba ofert pracy 30 975 28 678 92,6%
Liczba miodziezy o
zaewidencjonowanej 40790 34 226 83,9%
Llcz'ba miodziezy, ktora 21 330 29 715 106.5%
podijefa prace

Poradnictwo zawodowe jest jednym z zadan powiatowych urzedéw pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w__Cieszynie realizowane bylo ono dodatkowo w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu cieszynskiego w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta”.
Celem gtéwnym zadania bylo przekazanie mtodziezy i nauczycielom wiedzy i umiejetnosci
w zakresie poruszania sie po rynku pracy, majgcych utatwic¢ rozpoczecie kariery zawodowej.
W ramach zadania prowadzono zajecia skierowane do uczniéw ostatnich klas - zaréwno
w formie wyktadowej jak i praktycznych zajeé, zaktadajacych aktywne uczestnictwo
miodziezy. Tematyka warsztatéw obejmowata zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci,
predyspozycji zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, mozliwosci szkolen zawodowych oraz oferty Urzedu Pracy
dla rejestrujacych sie absolwentow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow zajeé 853 479 56,2%

Informacja i poradnictwo zawodowe maja utatwi¢ osobie bezrobotnej wejscie na rynek pracy.
Z tymi zadaniami zwigzane jest posrednictwo pracy, kiore w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach realizowane jest w zakresie:

> krajowego posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy
z wtasciwymi Powiatowymi Urzedami Pracy:

W 2016 roku poinformowano 15 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy o ofertach pracy
zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, udostepnianej przez ministra wtasciwego
do spraw pracy. Udzielono informacji 9 pracodawcom o koniecznosci zgtoszenia wolnego
miejsca pracy do wiasciwego terytorialnie Powiatowego Urzedu Pracy. W Centralne Bazie
Ofert Pracy wyszukiwano ofert pracy dla os6b osadzonych w zaktadzie karnym oraz dla os6b
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Obstugiwana byta roéwniez strona internetowa www.sprawni-niepelnosprawni.pl, gdzie

w 2016 roku:
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e zamieszczono 174 artykuty,

e udostepniono 13 ofert pracy,

e udostepniono informacje o 10 osobach poszukujgcych pracy,
e zaktualizowano liste PUP oraz PCPR wojewddztwa slgskiego.

» EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz innych organizacji dziatajgcych w obszarze zatrudnienia wspierajaca
mobilnos¢ pracownikdw na poziomie miedzynarodowym w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechteinsteinie) oraz Szwajcarii.

Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach nalezy m.in. realizowanie dziatan
w zakresie posrednictwa pracy, w tym wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez

v' wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspotpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

v’ wspolpraca przy realizacji zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2016 r.:

e poinformowano 2116 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju
i w panstwach Unii Europejskiej, EOG i panstwach niebedacych stronami umowy
o0 EOG, ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejskg (w tym 6
cudzoziemcow);

e doradcom EURES z wybranych panstw (Czech, Stowacji, Litwy, Rumunia, Estonii
totwy, Austria, Wegry) przekazano 15 ofert pracy pracodawcow krajowych
zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedacego obywatelem panstw UE/
EOG;

e w ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG,
zainteresowanych rekrutacjg oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych
obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji 759 ofert pracy na 4485 miejsc
pracy z czego: do PUP przekazano 248 ofert pracy na 2286 miejsca zatrudnienia,
do Akademickich Biur Karier przekazano 4 oferty na 59 miejsc pracy, natomiast
do OHP przekazano 52 oferty pracy ha 888 miejsc zatrudnienia;

e W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami przekazano doradcom EURES Ilub
pracodawcom 310 kompletow dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto przekazano 3
komplety dokumentdéw studentéw zainteresowanych pracg wakacyjng w Niemczech
na lato 2016, 146 pracodawcom z krajow UE/ EOG udzielono pisemnych informacji
nt. mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz
procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES;

e zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne kandydatow do pracy z pracodawcami
zagranicznymi:

28



Piening GmbH dla 23 kandydatow,

Staffline Group plc dla 33 kandydatow, z czego zatrudnienie zaproponowano 27
kandydatom,

Staffline Group plc. dla 17 kandydatéw,

Doradca EURES z Niemiec dla 8 kandydatow

JOBXION dla 2 kandydatow,

Zorganizowano spotkanie informacyjne z pracodawcg dunskim - firmg Aarsleff.

o O

O O O O

o W wyniku dziatan rekrutacyjnych prowadzonych przez WUP w Katowicach w 2016 r.
zatrudniono lub zaproponowano zatrudnienie za granicg 211 kandydatom (180 umow
podpisano z Piening GmbH, 1 umowe z Manpower DE, 25 z MONTIX s.r.0.,
2 z Etiomos Human s.r.o., 2 z GAP Personnel oraz 1 z Alpenbest Ltd).

Jako wyodrebnione zadanie, w 2016 r. zrealizowany zostaty w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach (w ramach programu EaSl) projekt EURES-T Beskydy.

Partnerstwo transgraniczne EURES-T Beskydy powstato w 2007 roku w celu wspierania
transgranicznej mobilno$¢ na rynku pracy w obszarze transgranicznym Polski, Czech
i Stowacji. Gtéwnymi celami wspétpracy w ramach partnerstwa EURES-T Beskydy sa:

- $wiadczenie ustug EURES, zgodnie z Kartg EURES, na rzecz osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracownikbw  przygranicznych  oraz  pracodawcow,
w szczegolnosci posrednictwa pracy, doradztwa i informacji nt. warunkéw zycia i pracy
W regionie przygranicznym Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Czeskiej i Republiki
Stowackiej oraz na temat mozliwosci podejmowania szkolenia zawodowego w tym
regionie,

- rozw¢j wspolnych dziatan i projektow zwigzanych z zatrudnieniem w regionie
przygranicznym krajow partnerskich,

- zapewnienie statego przeptywu i wymiany informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie przygranicznym krajoéw partnerskich,

- monitorowanie przeszkdéd w mobilnosci w regionie przygranicznym krajow partnerskich
i proponowanie na szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim odpowiednich
rozwigzan dotyczacych usuniecia tych przeszkaod,

- koordynowanie, wnoszenie wktadu i inicjatyw majacych na celu rozwoj i poprawe
funkcjonowania rynku pracy w regionie przygranicznym krajow partnerskich, w tym
wspotpracy w ramach innych wiasciwych programéw i funduszy, w celu uzyskania
samowystarczalnosci struktury Partnerstwa.

Obszarem dziatania partnerstwa jest region przygraniczny, czyli teren:

a) Rzeczpospolitej Polskiej w miastach: Bielsko-Biata i Jastrzebie-Zdroj oraz na terenie
powiatow: cieszynskiego, gtubczyckiego, nyskiego, prudnickiego, raciborskiego,
wodzistawskiego, zywieckiego,

b) Republiki Czeskiej na terenie powiatéow: Bruntal, Opava, Novy Ji¢in, Tfinec Ostrava,
Karvina, Frydek-Mistek,
c) Republiki Stowackiej na terenie powiatéw: Cadca, Namestovo, Dolny Kubin

Grupe docelowg tego projektu stanowity osoby poszukujgce pracy, pracodawcy, uczniowie
szkét $rednich, szkot wyzszych, miodziez (w szczegdlnosci z grupy NEET), osoby
poszukujace ofert edukacyjnych, instytucje edukacyjne, instytucje wspierajace
przedsiebiorczos¢, ochotnicze hufce pracy, zwigzki zawodowe, izby rzemieslnicze,
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pracownicy instytucji ubezpieczeh spotecznych, instytucji skarbowych, instytucji ochrony
pracy oraz partnerzy EURES-T Beskydy i inni partnerzy rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano:

szkolenie ,Warunki finansowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce;
Identyfikacja roznic i przeszkéd w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
w rejonie przygranicznym partnerstwa EURES-T BESKYDY” dla instytucji rynku pracy
z terendéw Polski i Stowacji;

szkolenie zwigzane z wymiane doswiadczeh miedzy instytucjami rynku pracy
dzialajagcymi na terenie partnerstwa EURES-T Beskydy w tym wizyte studyjna
w: Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu, Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych
w Raciborzu oraz RAFAKO S.A. w Raciborzu;

Beskidzkie Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku-Biatej;
posiedzenia Komitetu Sterujgcego oraz grupy roboczej ds. komunikaciji;

konferencje podsumowujacg dziatania partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskydy
w 2016 roku;

wydanie materiatdbw promocyjno-poligraficznych dot. partnerstwa EURES-T Beskydy
i mobilnosci transgraniczej.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

organizacja szkolenia dla
pracownikéw instytucji
rynku pracy

100%

powstanie sieci
wspotpracy 45
pracownikéw instytucji
dziatajacych na
transgranicznym rynku
pracy

45 pracownikéw

45 pracownikéw

100%

Beskidzkie
Transgraniczne Targi
Pracy, Przedsiebiorczosci
i Edukaciji

100%

organizacja posiedzen
Komitetu Sterujgcego

150%

organizacja dorocznej
konferencji partnerstwa

1

1

100%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

698,3 tys. PLN

367,8 tys. PLN

W ramach dziatan mobilnosciowych Zorska lzba Gospodarcza i Powiatowy Urzad Pracy
w_Zorach realizowaly zadanie ,Mobilno$é ponadnarodowa”. Grupe docelowg stanowig
osoby mtode bezrobotne do 35 roku zycia, NEET. Celem gtéwnym zadania byto podniesienie
aktywnosci zawodowej i doswiadczenia zawodowego osob miodych. Poprzez realizacje
zadania planowane byto efektywne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje mobilnosc
ponadnarodowa poprzez zindywidualizowane wsparcie, taczace fachowg pomoc ze strony

PUP Zory i

uwzgledniajgce potrzeby potencjalnych pracodawcow. Zrealizowano:
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indywidualne doradztwo, dedykowane szkolenia, warsztaty, zagraniczng mobilnos¢
i kompleksowqg aktywizacje zawodowa.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiagnieta | % realizacji
Liczba oséb dtugotrwale
zatrudnionych poprzez
dopasowanie
u_mleJQtnosu 0sob 20 20 100,0%
kierowanych do pracy na
podstawie zdobytych
doswiadczen poza
granicami kraju
Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 257,4 tys. PLN
659,5 tys. PLN (projekt w trakcie
realizacji)

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery organizowane byly spotkania majace
na celu propagowanie swiadomego planowania kariery zawodowej. Np. Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku zorganizowat, skierowane do uczniow réznych typow szkét i ich rodzicow,
oséb bezrobotnych oraz poszukujgce pracy, a takze pracodawcédw i ich pracownikow,
nauczycieli i pedagogdéw roznych typéw szkét, VIII Rybnickie Dni Kariery. W tym czasie
przeprowadzono kampanie tematyczna, wyklady, warsztaty, panele dyskusyjne,
zorganizowano punkty konsultacyjno-informacyjne, wizyty studyjne i zawodoznawcze oraz
konferencje i olimpiade z wiedzy i planowania kariery zawodowej.

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w_Tarnowskich Gérach, w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, organizowat imprezy zawodoznawcze, ktorych celem byto propagowanie
swiadomego planowania kariery zawodowej oraz wspétpracy szkét z organizacjami rynku
pracy. W tym czasie przeprowadzono warsztaty, prelekcje oraz przygotowano konkurs
zawodoznawczy dla mtodziezy szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Dziatania te
miaty na celu wsparcie mtodziezy w swiadomym wyborze kierunku ksztatcenia oraz zawodu

Dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia realizowane byty réwniez
poprzez targi pracy organizowane przez Slaska Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcédw Pracy w Katowicach (wojewddzkie, regionalne i lokalne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji). Celem gtbwnym targow byto umozliwienie nawigzania
bezposrednich kontaktéw miedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie
osobom zainteresowanym informacji dot. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku pracy.

Grupe docelowg stanowita ~miodziez uczaca sie, poszukujgca zatrudnienia
krotkoterminowego, mtodziez poszukujgca pracy statej w kraju i za granica, osoby
zainteresowane uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej. W targach pracy uczestniczyli
pracodawcy, przedstawiciele instytucji rynku pracy, instytucji = wspierajgcych
przedsiebiorczos¢, instytucji szkoleniowych, wyzszych uczelni oraz instytucji pomocy
spotecznej i inni partnerzy rynku pracy.

Osiggniete rezultaty:
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Wskaznik Wartosé planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba targow pracy 26 32 123,1%
Liczba prezentowanych
ofert w trakcie targoéw 9 500 25 065 263,8%
pracy

Wyzsza Szkofa Biznesu w_ Dagbrowie Goérniczej zorganizowata w 2016 r. Targi Pracy
i Praktyk Studenckich. Gtéwnym celem tego zadania byta pomoc studentom, absolwentom
studiow wyzszych, uczniom szkét srednich a takze wszystkim osobom poszukujgcym pracy
w znalezieniu zatrudnienia, stazu, praktyki oraz pomoc w wyborze przysziej drogi
zawodowej. Podczas Targow odbywaty sie wykfady, warsztaty i szkolenia prowadzone przez
przedsiebiorcow oraz instytucje promujgce zatrudnienie na terenie wojewoddztwa slaskiego.
Korzysci z organizacji tego przedsiewziecia byty obopolne: pracodawcy pozyskali kontakty
do miodych, energicznych i zdecydowanych na rozwdj kariery mtodziezy, a studenci mieli
mozliwos¢ prezentacji swoich kompetencji w pierwszym kontakcie z pracodawca. W targach
wzieto udziat ponad 2000 oséb i ponad 50 wystawcéw: agencje pracy, urzedy pracy
Z wojewoddztwa $laskiego i firmy z regionu potudniowej Polski, m.in. Saint Gobain, Doradztwo
Personalne Menedzer Sp. z o. 0., Coig SA, Aterima Sp. z 0.0. Sp. k., UPC Sp. z 0.0., Slet
Sp. z 0.0.,, NBP Katowice, DSA Investment S.A., MENNICA Finance S.A., IBM Global
Services Delivery Polska Sp. z 0. 0., American Instutute for Foreing Study (Poland)
Sp z o. 0., Studio fithess Energys, Nationale Nederlanden Ustugi Finansowe S.A., Synegry
Platform Sp z .o. o. Patronat honorowy nad targami objety: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz Urzad Miasta Dabrowa Gérnicza.
Wydarzenie rozpoczeto sie wyktadem inauguracyjnym dr Sabiny Ratajczak pt. ,Prosto
do celu — Jak skutecznie wyznaczac i osiggaé cele zawodowe i osobiste?”.

Targi Pracy i Praktyk Studenckich w Wyzszej Szkole Biznesu to nie tylko czes¢ wystawowa,
bedaca miejscem spotkania pracodawcéw z potencjalnymi kandydatami, ale i réwniez okazja
do pogtebienia posiadanych kompetencji, w tym celu zostato zrealizowanych ponad 20
szkolen w ramach Akademii Rozwoju Kompetencji. Dodatkowo podczas Targdéw dyzur pemili
doradcy zawodowi z Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa Slgskiego oraz
Akademickiego Biura Karier WSB. Udziat w targach dla pracodawcéw i kandydatéw do pracy
byt bezptatny, réwniez w ramach Akademii Rozwoju Kompetenc;ji.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Wzmocnienie kompetencji
studentéw na rynku
pracy, wzrost ich
konkurencyjnosci jako
kandydatéw do pracy,
umozliwienie
bezposredniego kontaktu
z pracodawcami

2 000 uczestnikow | 2 000 uczestnikow 100%

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie
certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Zgodnie ze Statutem
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, nadanym uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 29 maja 2000 r., zmienionym uchwatg nr 1V/51/9/2014
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 2 czerwca 2014 r., Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze z zakresu polityki
rynku pracy. Jednym z powyzszych zadan jest prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru obejmujgcego podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie
posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego zostaly zweryfikowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy, zwieksza szanse wielu os6b na znalezienie zatrudnienia.

W 2016 r. wydano 295 certyfikatow uprawniajgcych do prowadzenia agencji zatrudnienia,
w tym 242 certyfikaty na wniosek podmiotéw o wpis do rejestru. Ponadto 242 podmioty
poinformowano o zwolnieniu z optaty skarbowej za wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
Wydano 32 decyzje o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia w tym: 28
decyzji o wykredleniu z KRAZ oraz 4 decyzje o umorzeniu wszczetego postepowania.
Wszczeto 33 postepowania w sprawie wykreslenia podmiotow 2z rejestru agenciji
zatrudnienia. Wydano 2 postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania. Przekazano
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego 4 odwotania od decyzji Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego o wykreséleniu podmiotdw z rejestru agencji zatrudnienia.
Przeprowadzono kontrole w 6 agencjach zatrudnienia z zakresu spetniania przez agencje
zatrudnienia warunkéw wykonywania dziatalnosci. Ponadto przekazano do MRPIPS roczne
zestawienie zbiorcze z dziatalnosci agencji zatrudnienia w formie elektronicznej
(sporzadzone na stronie KRAZ) oraz w wersji papierowej. Przekazano do Panstwowej
Inspekcji Pracy i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego informacje o podjetych
dziataniach wobec podmiotoéw, ktére naruszyty warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.
Wystosowano réwniez pisma o uzupetnienie wnioskéw o wpis do KRAZ, prowadzono
korespondencje z PIP, sadami, telefonicznie i osobiscie udzielono informacji na temat wpisu
podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia.

Ponadto brano udziat w szkoleniu dla pracownikéw agencji zatrudnienia organizowanym
przez PIP, w trakcie ktérego omowiono kwestie zwigzane z rejestrem agencji zatrudnienia.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w KRAZ figurowato 864 agencje zatrudnienia.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia jest jawny i publikowany na stronie internetowej:
www.Kkraz.praca.gov.pl.

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. prowadzi Punktu Informacji
Europejskiej Europe Direct — Slask, majacy na celu zapewnienie mieszkafncom regionu
bezptatnego dostepu do informacji, pobudzanie dyskusji na tematy zwigzane z Unig
Europejska, odpowiedzi na pytania dotyczace instytucji UE, jej ustawodawstwa, polityk oraz
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie z projektéw funduszy unijnych, rynku pracy, itp.

Otwarty punkt informacji europejskiej oferuje odwiedzajacym:

e bezposrednie konsultacje,

e korzystanie z bezptatnego dostepu do Internetu,

e Kkorzystanie z zasobow bogato wyposazonej czytelni,

e mozliwos¢ bezptatnego potaczenia telefonicznego z Centrum Kontaktowym Europe
Direct z siedzibg w Brukseli, za pomocg numeru 00 800 67 89 10 11 (informacje sq
udzielane nieodptatnie, wiekszoS$¢ potfgczenn rowniez jest bezptatna (niektorzy
operatorzy, hotele lub aparaty w budkach telefonicznych mogq nalicza¢ opftaty), gdzie
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dostepne sg informacje na wszelkie tematy zwigzane z dziatalnoscig Unii
Europejskiej i Komisji Europejskiej,
e fachowag obstuge punktu, prowadzonego przez wykwalifikowany personel.

Biezgca praca punktu obejmuje:

e prowadzenie konsultacji merytorycznych z zakresu integracji europejskiej w tym rynku
pracy,

e udzielanie odpowiedzi na zapytania bezposrednie, telefoniczne i zadawane drogg
elektroniczng przez przedstawicieli spotecznosci lokalne;j,

e prowadzenie statych spotkan, wyktadéw otwartych dla mieszkancow wojewddztwa
Slaskiego oraz szkolen dla réznych grup spotecznych i zawodowych, w tym
nauczycieli, samorzadowcow i przedsiebiorcéw oraz bezrobotnych,

e dystrybucje materiatéw informacyjnych i promocyjnych o Unii Europejskiej w regionie.

Dziatalno$¢ Europe Direct - Slask obejmuje takze udziat w projektach o charakterze
europejskim, organizowanych w regionie a takze wspotprace z partnerami lokalnymi
i regionalnymi oraz mediami w zakresie informowania spotecznosci lokalnych na temat
procesu integracji europejskiej. GAPIR prowadzit takze aktywne dziatania w terenie, m.in.
poprzez prowadzenie wyktadéw i warsztatdbw podczas konferencji, seminaridw,
organizowanie stoisk informacyjno-konsultacyjnych, czy udziat punktu w rozpowszechnianiu
informacji o Unii Europejskiej dzieki wspotpracy z lokalnymi mediami. Prowadzone byty
takze dziatania promocyjne, np. w postaci patronatu nad roznego rodzaju przedsiewzieciami
europejskimi w regionie,

Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct — Slask obejmuje takze przekazywanie
informacji zwrotnej do Komisji Europejskiej oraz wspotdziatanie z innymi osrodkami Europe
Direct.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Publikacja informacyjna
skierowana do
przedsiebiorcéw oraz
studentow i ludzi miodych
dot. pozyskiwania 3 000 1500 50%
funduszy z UE w nowej
perspektywie
programowej — liczba
egzemplarzy

Stoisko informacyjne — VI
Europejski Kongres

P 0,
Matych i Srednich 1 1 100%
Przedsiebiorstw
Stoisko informacyjne -
XVIII Ogdlnopolskie Targi o
Edukacyjne "Edukacja 1 1 100%
2015"
Spotkania informacyjne tkan x 2 “b tkar
dla przedsiebiorcow — 8 spotkan x ,5 080 6 spotkan 71%
liczba uczestnikéw 200 os6b 142 osoby
Slaski Dzien Europy — 1 1 100%
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piknik informacyjny na
Rynku w Gliwicach

Fabularna lekcja parkowa

,Gdzie jest Schumann” 1 1 100%
Spotkania dla dzieci
~oymbole UE” — liczba - 178 -
0sob

Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania

81,98 tys. PLN 81,98 tys. PLN

2.2.1.2 Programy specjalne

Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. Uczestnikami
takich programoéw sg w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy,
w stosunku do ktorych stosowane wczesniej instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce. Czes¢ tych programéw wpisuje sie rowniez w dziatanie kierunkowe 6.
Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mitode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dziecmi, osoby niepetnosprawne).
Zrealizowanie takich programow przedstawity:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ktéry w 2016 r. realizowat program specjalny
.,Dobra praktyka”. Jego celem byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy. Zadanie polegato na realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz specyficznych elementdéw wspierajgcych zatrudnienie.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba osob o
aktywizowanych 30 28 93,3%
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
236,3 tys. PLN 213,5 tys. PLN

Ten sam Urzad realizowat drugi program specjalny ,Blizej rynku pracy”. W tym przypadku
celem zadania byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy. Zadanie polegato na realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz specyficznych
elementéw wspierajgcych zatrudnienie

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba 0sob 25 25 100,0%
aktywizowanych
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
66,5 tys. PLN 54,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat program specjalny pod nazwg ,Skutecznie
do celu”. Program skierowany byt do bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP
w Jaworznie, dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Jego celem gtéwnym byta aktywizacja
zawodowa zwiekszajgca aktywno$¢é ekonomiczng kobiet zamieszkujacych obszary
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rewitalizacji zgodnie z Lokalnym Programem Rewitalizacji miasta Jaworzna oraz zwiekszenie
ich szans na rynku pracy.

W ramach zadania zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

- szkolenia zawodowe (10 UP),

- staze zawodowe (10 UP),

- roboty publiczne (3 UP),

- refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (2 UP),

- poradnictwo zawodowe (20 UP),

- posrednictwo pracy (15 UP),

- specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie (warsztaty psychologiczne (14 osob),
bon wizerunkowy (8 osob), premia dla pracodawcy ktory zatrudni uczestnika programu

(6 osdb)).
Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
liczba bezrobotnych
kobiet objetych 15 15 100,0%
wsparciem
liczba kobiet
zatrudnlonych 10 10 100,0%
(pracujacych) po
opuszczeniu programu
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
215,9 tys. PLN 138,6 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zrealizowat program specjalny "Teraz my”. W ramach
programu 59 oséb bezrobotnych, w stosunku do ktérych podejmowane wczesniej dziatania
okazaty sie niewystarczajgce do ich powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsca pracy,
objeto nastepujgcymi ustugami i instrumentami rynku pracy:

- roboty publiczne (19 oséb),

prace interwencyjne (6 oséb),

- staze (22 osoby),

- wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy (12 oséb).

Zastosowane zostalty rowniez tzw. specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
polegajace na wypfacie premii dla pracodawcow, ktorzy zatrudnig uczestnikéw programu
w petnym wymiarze czasu pracy po zakohczeniu stazu lub refundacji prac interwencyjnych
na okres dtuzszy niz 3 miesiagce.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Wskazniki bedq

Ogodlna efektywnos¢ form liczone w terminie po

realizowanych w ramach -

programu

3 miesigcach od daty
zakonczenia
programu

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

673,0 tys. PLN




Powiatowy Urzad Pracy w_Tarnowskich Goérach wdrazat program specjalny dla oséb
zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy, tj dla 16 oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il i Il profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
oséb, ktore: ukonczyty 30 rok zycia, ukonczyty 50 rok zycia, posiadajg co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
posiadajg orzeczony stopieh niepetnosprawnosci, nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego. Wsparcie uczestnikow w ramach programu miato charakter kompleksowy.
Dobér formy dla kazdego beneficienta odbywat sie z uwzglednieniem jego kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci oraz predyspozycji psychofizycznych,
na podstawie sporzadzonego wraz z doradcg klienta Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach programu specjalnego organizowano nastepujace formy wsparcia:

- staze zawodowe,

- prace interwencyjne,

- wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- szkolenia zawodowe,

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Indywidualizacja potrzeb

)
zawodowych uczestnikow 19 16 84,2%

Nabycie praktycznych
umiejetnosci poprzez 8 3 37,5%
organizacje stazy

Podjecie pracy w ramach
prac interwencyjnych lub

refundacji doposazenia/ 7 5 71,4%
wyposazenia miejsca
pracy
Rozwoj
przedsiebiorczosci 4 4 100,0%
poprzez udzielenie dotaciji

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania

261,1 tys. PLN 150,6 tys. PLN

2.2.1.3 Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja obejmuje dziatania majace na celu aktywizacje zawodowg
oraz integracje spoteczng os6b bezrobotnych. Dziatania te sg inicjowane samodzielnie przez
Powiatowy Urzad Pracy lub we wspotpracy z oSrodkiem pomocy spotecznej i sg realizowane
po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Do udzialu w tym Programie
kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktdérych zostat ustalony profil pomocy lll, korzystajace
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

PAI byt realizowany w 2016 r. przez nastepujace Powiatowe Urzedy Pracy:
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v w_Chorzowie: W ramach programu realizowane byty dziatania w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych (grupowe zajecia warsztatowe, grupowe poradnictwo
specjalistyczne oraz indywidualne) a takze dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Wzrost umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
samooceny, motywacji do
ponownego wejscia na 30 oséb 40 osbb 133,3%
rynek pracy - Dziatania w
zakresie integracji
spotecznej

Wzrost motywacji do
ponownego wejscia na

) . 0
rynek pracy - Prace 30 oso6b 40 oso6b 133,3%
spofecznie uzyteczne
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
11,7 tys. PLN 13,3 tys. PLN

v w_Rybniku: Program miat na celu pomoc osobom bezrobotnym znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonym od rynku pracy, z powodu m.in. braku
kwalifikacji, odpowiednich kompetencji i innych barier utrudniajacych funkcjonowanie
w srodowisku. Zadanie polegato na aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w formie
prac spotecznie uzytecznych, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
oraz integracje spoteczng oséb bezrobotnych realizowang w formie dziatan takich jak:
indywidualne i grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy
wsparcia, zorganizowane przez Osrodek pomocy Spotecznej.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartosc¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba uczestnikow 35 30 85,7%
Liczba oséb, ktoére
o , - 24 -
zmienity profil pomocy
Liczba oséb, ktére ) > i
podjety prace
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
113,5 tys. PLN 109,6 tys. PLN

v' w_Tarnowskich Gérach: Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy, byt realizowany na mocy porozumienia o realizaciji
programu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Jego celem byto zwigkszenie umiejetnosci
spoteczno — zawodowych o0soOb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, w tym
niwelowanie czynnikdw utrudniajacych wejscie lub powrdt na rynek pracy. Grupe
docelowg stanowito 9 os6b bezrobotnych, ktére spetniaty tgcznie nastepujgce warunki:

38




- korzystaly ze swiadczeh pomocy spotecznej w szczegdlnosci osoby objete przez Osrodek
Pomocy Spotecznej kontraktem socjalnym, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,
- posiadaty ustalony Il profil pomocy.

Osiagniecie celow zaplanowano poprzez zastosowanie instrumentow aktywnej integracji

zawodowej i spotecznej — udziat w pracach spotecznie uzytecznych i grupowym poradnictwie

specjalistycznym. Zatozono, ze osiggniecie celéw Programu doprowadzi do zwiekszenia

umiejetnosci spoteczno —zawodowych wsrod uczestnikow Programu, w tym do nabycia:

- umiejetnosci niwelowania barier ograniczajgcych aktywnos¢ spoteczno — zawodowa,

- umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, podejmowania zatrudnienia lub otwarcia
dziatalnosci gospodarczej,

- praktycznych umiejetnosci i rozszerzenia doswiadczenia zawodowego poprzez
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,

- umiejetnosci ksztaltowania aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,

- oraz zwiekszenia szans na podjecie pracy przez uczestnikow Programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Nabycie praktycznych
umiejetnosci i
rozszerzenie
doswiadczenia 5 9 180,0%
zawodowego poprzez
udziat w pracach
spofecznie uzytecznych

Planowany Poniesiony
5,8 tys. PLN 3,4 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

v' Powiatowy Urzad Pracy w Tychach: w ramach Programu zatozono realizacje dziatan
w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych (grupowe zajecia warsztatowe, grupowe
poradnictwo  specjalistyczne  oraz  indywidualne  poradnictwo  specjalistyczne
z psychologiem/coachem) oraz dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane
w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Zadanie zostato skierowane do dwoch grupy po 10 osdb bezrobotnych, dla ktérych zostat
okreslony Il profil pomocy, zarejestrowanych w PUP w Tychach, zamieszkujacych
na terenie miasta Tychy, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, borykajacych sie
z deficytami lub dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy,
posiadajacych obnizong motywacje do podjecia zatrudnienia.

W 2016 r. PUP w Tychach ogtosit dwukrotnie konkurs na realizacje zadania publicznego
w ramach PAI. W odpowiedzi na pierwszy konkurs ztozono 1 oferte, ktéra nie spetnita
kryteribw formalnych zawartych w ogtoszeniu. Natomiast w odpowiedzi na drugi konkurs
nie ztozono zadnej oferty.

2.2.1.4 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

W dziatanie kierunkowe ,Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikéw na rynku
pracy” wpisujg sie takze projekty finansowane ze S$rodkéw unijnych. Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatan w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w Dziataniu kierunkowym 7.
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Wspieranie o0s6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Regionalny Program Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow
operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zaréwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS
to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL)
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP
w Katowicach role Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatanh:

— Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej

VIl Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza;:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty
pozakonkursowe EURES;

— Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy;

— Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skfad ktérego

wchodza:

v' Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
ZIT,

v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
RIT,

v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

— Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
(dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

— Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza;:

v Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT,
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v' Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

v' Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs;

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztafcenie zawodowe o0sdb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osoéb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w skitad ktérego wchodza:

v" Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,

v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,

v Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W 2016 r. w trybie konkursowym prowadzono nastepujace nabory:

Poddziatanie 7.1.1 — nabdr trwat w okresie 28.06 — 27.07.2016 r., budzet naboru: 9 421
tys. zt. W roku 2016 nie zawarto Zzadnych umow w wyniku tego konkursu ani
nie osiggnieto wskaznikdéw postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.1.2 — trzy nabory (po jednym dla kazdego RIT) trwaty w okresie 28.06 —
27.07.2016 r., faczny budzet naborow: 5 431 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych
umow w wyniku tych konkursow ani nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.1.3 — nabdr trwat w okresie 25.04 — 21.06.2016 r., budzet naboru:
111182 tys. z. W roku 2016 zawarto 46 uméw o tgcznej wartosci 49 606 tys. zt.
W wyniku realizowanych w roku 2016 projektéw wsparciem objeto 163 osoby
bezrobotne (w tym 68 dtugotrwale) i 14 oséb biernych zawodowo;

Poddziatanie 7.3.1 — nabor trwat w okresie 29.08 — 28.09.2016 r., budzet naboru:
19 457,5 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani
nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.3.2 — trzy nabory (po jednym dla kazdego RIT) trwaty w okresie 29.08 —
28.09.2016 r., taczny budzet naboréw: 7 073 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych
umow w wyniku tych konkursow ani nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.3.3 — nabdr trwat w okresie 29.07 — 29.08.2016 r., budzet naboru: 27 251
tys. zt. W roku 2016 zawarto 17 umow o tacznej wartosci 25 743,5 tys. zi.
W wyniku tego konkursu w okresie sprawozdawczym nie osiggnieto wskaznikéw
postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.4.1 — nabdr trwat w okresie 28.10 — 12.12.2016 r., budzet naboru:
3 924 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych umow w wyniku tego konkursu ani
nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

Poddziatanie 7.4.2 — nabdr trwat w okresie 28.10 — 12.12.2016 r., budzet naboru: 33 480
tys. zt. W roku 2016 zawarto 18 umdw o tgcznej wartosci 23 369 tys. zt. W wyniku tego
konkursu w okresie sprawozdawczym objeto wsparciem 25 oséb zaliczajacych sie
do kategorii ,pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy oraz osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”;
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e Poddziatanie 8.2.1 — nabdr trwat w okresie 30.11.2016 r. — 30.01.2017 r., budzet naboru:
8 650 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani
nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

e Poddziatanie 8.2.2 — nabodr (dla RIT Pétnocnego) trwat w okresie 30.11.2016 r. —
30.01.2017 r., budzet naboru: 1 902 tys. z. W roku 2016 nie zawarto zadnych umow
w wyniku tego konkursu ani nie osiagnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

e Poddziatanie 8.2.3 — nabdr trwat w okresie 7.11.2016 r. — 31.03.2017 r., budzet naboru:
425 684 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani
nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

e Dziatanie 11.3 — nabér trwat w okresie 22.02 — 18.03.2016 r., budzet naboru: 64 815
tys. zt. W roku 2016 zawarto 21 umow o tacznej wartosci 50 586,5 tys. zt. W wyniku
tego konkursu w okresie sprawozdawczym nie osiggnieto wskaznikdw postepu
rzeczowego;

e Poddziatanie 11.4.1 — nabdr trwat w okresie 30.11.2016 r. — 31.03.2017 r., budzet
naboru: 9 001,5 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu
ani nie osiagnieto wskaznikow postepu rzeczowego;

e Poddziatanie 11.4.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Pétnocnego) trwaty
w okresie 30.11.2016 r. — 31.03.2017 r., faczny budzet naboréw: 3 193 tys. zt. W roku
2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tych konkurséw ani nie osiggnieto
wskaznikow postepu rzeczowego;

e Poddziatanie 11.4.3 — nabdr trwat w okresie 30.11 — 30.12.2016 r., budzet naboru:
42 284 tys. zt. W roku 2016 zawarto 4 umowy o tacznej wartosci 19 235 tys. zh
W wyniku tego konkursu w okresie sprawozdawczym nie osiggnieto wskaznikéw
postepu rzeczowego.

Zatozenia dotyczace czesci zadan, gtownie okreslajagce grupy docelowe, zostaly
zmodyfikowane w stosunku do zatozeh przedstawionych w RPDZ na 2016 r, co wynika
z aktualizacji dokumentacji programowe;.

Szczegotowe informacje przedstawiono ponizej:

W dziatanie kierunkowe Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikéw na rynku pracy
wpisujg sie Poddziatania: 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 RPO WSL (ze wzgledu na grupe docelowa,
Poddziatania te mogg wpisywac sie rowniez w dziatanie kierunkowe 6 Wspieranie 0sob
zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode, kobiety, osoby 50+,
grupa NEET, rodzice z matymi dziecmi, osoby niepetnosprawne)). Celem projektow
realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost aktywnosci zawodowej osob pozostajgcych
bez zatrudnienia. Projekty skierowane sg do o0séb powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin):
1) bezrobotnych;
2) nieaktywnych zawodowo
zwtaszcza tych nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

— 0s0b powyzej 50 roku zycia,

— kobiet,

— 0s0b z niepetnosprawnosciami,

— 0s6b dtugotrwale bezrobotne,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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W przypadku Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2: z wylagczeniem osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci, a w przypadku Poddziatania 7.1.3, jako kolejng grupe docelowg
wskazano pracodawcow i przedsiebiorcow.

W projektach mogag by¢ realizowane:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

4. Dziatania EURES zwigzane 2z bezposrednim $wiadczeniem wustug dla oso6b
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw.

Poddziatanie 7.1.1 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba osob pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny 338 0 0%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 203 0 0%
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

529 0 0%

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem

W programie

296 0 0%

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

15 0 0%

Liczba osdb biernych
zawodowo objetych 89 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 114 0 0%
wsparciem w programie

Liczba osob o niskich
kwalifikacjach objetych 489 0 0%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
8 588,2 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania
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W 2016 r. przeprowadzono 1 nabdr konkursowy ZIT w ramach Poddziatania 7.1.1,
dla ktérego budzet wyniost 9 421 tys. PLN.

Osiagniety zerowy poziom wskaznikéw rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w okresie sprawozdawczym nie podpisano jeszcze umow na realizacje projektow,
tym samym nie zatwierdzono zadnych wnioskéw o ptatnosé. Jednakze zatozone
w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikow oraz koszty realizacji
zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatnos¢ beda osiagane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatanie 7.1.2 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny 186 0 0%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 112 0 0%
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

201 0 0%

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych 163 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

9 0 0%

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych 49 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 63 0 0%
wsparciem w programie

Liczba osob o niskich
kwalifikacjach objetych 270 0 0%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
4 730,0 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

W 2016 r. przeprowadzono 3 nabory konkursowe RIT w ramach Poddziatania 7.1.2,
dla ktorych tgczny budzet wyniost blisko 5 431 tys. PLN.

Osiagniety zerowy poziom wskaznikdw rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w okresie sprawozdawczym nie podpisano jeszcze umow na realizacje projektow, tym
samym nie zatwierdzono Zadnych wnioskéw o pfatnos¢. Jednakze zatozone w celu
dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikdw oraz koszty realizacji zadania
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wynikajace z kontraktacji oraz wnioskowania o ptatnos¢ bedg osiggane w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Poddziatanie 7.1.3 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny 2737 3 0,1%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 1624 0 0%
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

4 220 163 3,9%

Liczba osdb dtugotrwale
bezrobotnych objetych 2 395 68 2,8%
wsparciem w programie

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

126 22 17,5%

Liczba osoéb biernych
zawodowo objetych 717 14 2,0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 927 42 4,5%
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych 3962 146 3,7%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
67 650,6 tys. PLN 309 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Jako koszt realizacji zadania wskazano rzeczywistg warto$¢ zatwierdzonych w 2016 r.
wnioskéw o ptatnosc¢ beneficjentdw, ktére majg bezposredni wptyw na poziom osiggnietych
w okresie sprawozdawczym wartosci wskaznikéw rzeczowych.

Jednoczesnie zaznaczyC nalezy, ze nizszy niz zaktadany w celach dla RPDZ na 2016 r.
osiggniety poziom wskaznikow rzeczowych i finansowych wynika z faktu, ze proces
podpisywania umow w ramach Poddziatania 7.1.3 rozpoczeto dopiero w drugiej potowie
okresu sprawozdawczego.

W okresie sprawozdawczym w ramach niniejszego zadania podpisano 46 umow
o dofinansowanie na warto$¢ ogoétem 49 606 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wyniést 111 182 tys. PLN
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W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskéw o pfatnos¢ dla projektéw podpisanych
w okresie sprawozdawczym oraz projektdw wytonionych do dofinansowania
po rozstrzygnieciu konkursu ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie,
iz osiggniecie zatozonych dla celu RPDZ na 2016 r. wartosci docelowych wskaznikéw
rzeczowych i finansowych nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W powyzszym Poddziataniu, realizacje projektu ,Gotowi do pracy”, zaplanowat Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej. Celem gtéwnym projektu miato by¢é podniesienie
w latch 2016-2017 zatrudnialnosci (tj. zdolnosci do podjecia zatrudnienia) 40 osoéb
bezrobotnych (22 kobiet i 18 mezczyzn) powyzej 29 r.z. (od dnia 30-tych urodzin)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej i zamieszkujgcych
na terenie Miasta Dagbrowa Goérnicza w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
nalezacych do grupy docelowej, okreslonej dla Poddziatania 7.1.3.

Ze wzgledu na znaczne wydtuzenie procedury wyboru projektéw w ramach konkursu
nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15, realizacja projektu ,Gotowi do pracy” zostata przesunieta
na lata 2017-2018.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich, w ramach Poddziatania 7.1.3,
realizowat projekt ,,Gotowi do zmiany! - wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 29
roku zycia w Siemianowicach Slaskich”. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie
zatrudnienia do lipca 2018 r. 94 nieuczacych sie, nie szkolgcych sie i pozostajgcych bez
pracy osob, powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slgskich i nalezacych do jednej z nastepujacych grup w trudnej sytuacji:
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zapewniono poradnictwo zawodowe oraz
zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego
w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci osoéb szkolenia zawodowe.
Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2016 - 31.07.2018 na terenie miasta Siemianowice
Slaskie. Przewiduje sie uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
17% dla oséb niepetnosprawnych, 35% dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, 36% dla osob
0 niskich kwalifikacjach a 43% dla oséb niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zaktada sie,
ze 70 osob uczestniczacych w projekcie podejmie prace.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartosc¢ planowana | Wartos$¢ osiggnieta % realizacji
Udzielone wsparcie ) 49
doradcze — liczba 0so6b
Objecie uczestnikéow
posrednictwem pracy — - 49

liczba oséb

Skierowanie uczestnikéw do
odbycia stazy u - 8
pracodawcow — liczba oséb

Skierowanie uczestnikow do
odbycia zatrudnienia

subsydiowanego — liczba ) 0
0s06b
Skierowanie uczestnikéw na _ 18

szkolenia indywidualne —
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liczba oso6b

Planowany Poniesiony
- 91,6 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

W ramach Poddzialanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych

pracy i pozostajacych bez zatrudnienia RPO WSL 2014-2020, Wojewddzki Urzad Pracy

w_Katowicach realizowat projekt pozakonkursowy pn.: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia

0s0b poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe

EURES Projekt witasny WUP w Katowicach. Projekt skierowany byt do grupy docelowej

dla Poddziatania 7.1.4. Jego gtdbwnym celem bylo pobudzenie aktywnosci zawodowej

w aspekcie podjecia pracy za granicg 64 osob (w tym min. 35 kobiet) z terenu wojewodztwa

Slaskiego, pozostajgcych bez zatrudnienia, poprzez udzielenie wsparcia:

— diagnostycznego (poradnictwo zawodowe, PDP),

— szkoleniowo-doradczego (warsztaty, ustugi doradcze, kursy jezykowe, szkolenia
zawodowe),

— finansowego (ryczatt na przejazd oraz ryczatt na osiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
za granicg) oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa pracy do 31.12.2016 r.

Dziatania i ustugi planowane do realizacji w ramach projektu:

1. Rekrutacja (nabdér 64 osob do projektu):
a) Nabdr - akcja promocyjno-informacyjna (ogtoszenia, plakaty, ulotki, wspétpraca
z powiatowymi urzedami pracy),
b) Weryfikacja i selekcja kandydatéw — obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym
(1h / osobe) wraz z przygotowaniem PDP (Planu Dziatania w Projekcie) (2h / osobe);

2. Warsztaty grupowe oraz doradztwo indywidualne:

a) Warsztaty nt. przygotowania dokumentow aplikacyjnych i autoprezentacji (15
godzin),

b) Warsztaty nt. warunkdéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i Szwaijcarii
(8 godzin),

¢) Indywidualne ustugi doradcze nt. przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
i autoprezentacji (2 godziny / osobe),

d) Indywidualne ustugi doradcze nt. nt. warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach
UE/EOG i Szwajcarii (2 godziny / osobe);

3. Kursy jezykowe i szkolenia profesjonalne:

a) Grupowe szkolenia jezykowe angielski/niemiecki/francuski (120h) wraz z egzaminem
certyfikujgcym np. TOEIC, TOEFL (dla 54 o0so6b) (zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie, stypendium szkoleniowe),

b) Szkolenia profesjonalne (tj. kwalifikacyjny kurs zawodowy Ilub kurs nadajacy
uprawnienia zawodowe (dla 40 o0so6b)). Kierunek szkolenia zidentyfikowany
na poziomie PDP (zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, obowigzkowych badan
lekarskich, stypendium szkoleniowe);

4. Organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami zagranicznymi: cztery spotkania
Z przedstawicielami czterech pracodawcéw zagranicznych (na terenie wojewddztwa
Slaskiego) i rozmowy kwalifikacyjne;

5. Organizacja ustug dla uczestnikow projektu bezposrednio wspierajgcych podjecie
zatrudnienia za granica:
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a) Posrednictwo pracy przy pomocy sieci EURES,

b) Ryczat na pokrycie kosztéw podrozy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranicg
(800,00zt — 1 500,00zt jednorazowo),

c) Ryczalt na zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranicg (5 000,00
zt jednorazowo),

d) Ttumaczenie przysiegte dokumentoéw aplikacyjnych potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uczestnikow projektu.

Przygotowanie dla uczestnikow projektu poradnika edukacyjnego dotyczacego
przygotowania do wyjazdu do pracy za granicg (egzemplarz w formie wydrukowanej
dla wszystkich uczestnikow projektu, udostepnienie w wersji elektronicznej m.in.
na urzadzenia mobilne).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba uczestnikow
projektu (w tym liczba 64 (35 K) 64 (35K) 100%
kobiet)
Liczba uczestnikow
projektu, ktérzy ukonczyli 54 54 100%

szkolenia jezykowe

Liczba uczestnikow
projektu, ktérzy ukonczyli 40 39 97,5%
szkolenia zawodowe

Liczba osdéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 37 36 97,3%
opuszczeniu programu

Planowany Poniesiony
891,7 tys. PLN 456,3 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Dziatanie 7.2

realizowane jest przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego. W ramach
projektéw PUP moga byc¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem
robot publicznych. — zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Celem projektow realizowanych w 2016 r. bytlo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy w rozumieniu art. 33
ustawy, nalezace co najmniej do jednej grup wskazanych dla Dziatania 7.2. W ramach
projektu, zatozono przedstawienie kazdemu z uczestnikdw konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej, co poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie.

Zadania realizowane w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL tgcza sie z dziataniem kierunkowymi
.Wspieranie 0sob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy’.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny 2272 2621 115,4%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 1366 482 35,3%
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS 450 1023 227,3%
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

3 550 5 386 151,7%

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych 1988 2815 141,6%
wsparciem w programie

Liczba oséb

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

104 417 401,0%

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 770 1177 152,9%
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych 3288 3 960 120,4%
wsparciem w programie

Liczba oséb, ktére
otrzymaty bezzwrotne

srodki na podjecie 446 1009 226,2%
dziatalnosci gospodarczej
W programie

Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania

62 405,0 tys. PLN | 49 320,5 tys. PLN

Poddziatania: 7.3.1 (ZIT), 7.3.2 (RIT) oraz 7.3.3

ukierunkowane sg na rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W ramach tych
Poddziatan mogg by¢ realizowane projekty obejmujgce bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla os6b planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci a takze wsparcie pomostowe. Grupe docelowg stanowig osoby powyzej 30 roku
zycia (od dnia 30 urodzin), planujgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg tj. osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych,
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup: osoby powyzej 50 roku
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zycia; kobiety; osoby z niepelnosprawnosciami; osoby dilugotrwale bezrobotne; osoby
o niskich kwalifikacjach — z wytgczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia.

Poddziatanie 7.3.1 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS 171 0 0%
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osob
pozostajgcych bez pracy,
ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na 168 0 0%
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w
programie

Planowany Poniesiony
17 584,3 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

W 2016 r. przeprowadzono 1 nabdr konkursowy ZIT w ramach Poddziatania 7.3.1,
dla ktérego budzet wynidést 19 457,5 tys. PLN.

Osiggniety zerowy poziom wskaznikow rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w okresie sprawozdawczym nie podpisano jeszcze umow na realizacje projektéw, tym
samym nie zatwierdzono zadnych wnioskow o pfatno$¢. Jednakze zatozone w celu
dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikbw oraz koszty realizacji zadania
wynikajgce z kontraktacji i wnioskowania o pfatnos¢ bedg osiggane w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Jednoczesnie Fundusz GoérnoSlaski SA kontynuuje projekt ,Rozpocznij dziatalnosé -
PoZyczymy Ci sukcesu”, realizowany w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, polegajacy na udzielaniu pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach projektu wsparcie finansowe w postaci pozyczek udzielane jest osobom
fizycznym, zamierzajacym rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem
0sOb zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztoZzenia wniosku o udzielenie pozyczki — z terenu wojewddztwa Slaskiego. Pozyczki
udzielane sg w kwocie do 50 000,00 zt z okresem sptaty 5 lat i preferencyjnym
oprocentowaniem 0,25% w skali roku. Pozyczka moze zosta¢ przeznaczona na inwestycje
w Srodki trwate, wydatki na zakup surowcdéw, materiatow i towaréw oraz wydatki na cele
reklamowe.

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Llc_zba udzielonych 68 67 98.5%
pozyczek
Wartosc udzielonych 3400000,00zt | 2 751556,00 zt 80,9%
pozyczek
Koszt realizacji zadania Planowany Poniesiony
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(koszt zarzadzania
funduszem
pozyczkowym)

355,0 tys. PLN

268,5 tys. PLN

Poddziatanie 7.3.2 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

63

0%

Liczba osob
pozostajgcych bez pracy,
ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w
programie

62

0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

6 515,4 tys. PLN

0

W 2016 r. przeprowadzono 3 nabory konkursowe RITw ramach Poddziatania 7.3.2,
dla ktérych tgczny budzet wynidst blisko 7 073 tys. PLN.

Osiggniety zerowy poziom wskaznikbw rzeczowych

i finansowych wynika z faktu,

ze w okresie sprawozdawczym nie podpisano jeszcze umow na realizacje projektéw, tym
samym nie zatwierdzono zadnych wnioskow o pfatno$¢. Jednakze zatozone w celu
dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikbw oraz koszty realizacji zadania
wynikajgce z kontraktacji i wnioskowania o pfatnos¢ bedg osiggane w kolejnych okresach

sprawozdawczych.

Poddziatanie 7.3.3 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS
Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

424

0%

Liczba oséb
pozostajgcych bez pracy,
ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w
programie

416

0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

43593,6 tys. PLN

0

Osiggniety zerowy poziom wskaznikbw rzeczowych

i finansowych wynika z faktu,

ze w ramach Poddziatania 7.3.3 proces podpisywania pierwszych umow o dofinansowanie
rozpoczeto dopiero w pazdzierniku 2016 r. W zwigzku z powyzszym na zakonczenie okresu

51



sprawozdawczego nie zatwierdzono jeszcze zadnego wniosku o ptatnosé, z ktérego
wynikatoby faktyczne wykonanie wskaznikow rzeczowych, generujgcych koszty.

W 2016 r. w ramach niniejszego zadania podpisano 17 uméw o dofinansowanie na wartosc
ogotem 25 743,5 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wyniést 27 251 tys. PLN

W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskéw o ptatnos¢ dla projektéw podpisanych
w okresie sprawozdawczym oraz projektow wylonionych do  dofinansowania
po rozstrzygnieciu konkursu ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie,
ze osiggniecie zatozonych dla celu RPDZ na 2016 r. wartosci docelowych wskaznikow
rzeczowych i finansowych nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatania: 7.4.1 (ZIT) i 7.4.2

oferujg wsparcie typu outplacement dla pracownikédw przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy i majg na celu zlagodzenie skutkéw restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie.
Projekty w ramach tego Poddziatanie skierowane moga by¢ do pracownikéw przedsiebiorstw
sektora MSP, przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw
odczuwajagcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, przedsiebiorstw znajdujgcych sie
w sytuacji kryzysowej — zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — z wytgczeniem oséb odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci.

Poddziatanie 7.4.1 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub 40
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba osdéb, ktére po
opuszczeniu programu 43
podjety prace lub 0 0%
kontynuowaty
zatrudnienie
Liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem
Z pracy oraz oséb 66
zwolnionych z przyczyn 0 0%
dotyczacych zaktadu
pracy objetych wsparciem
W programie

0 0%

Planowany Poniesiony
3613,7 tys. PLN 0

W 2016 r. przeprowadzono 1 nabdr konkursowy ZIT w ramach Poddziatania 7.4.1,
dla ktérego budzet wynidst 3 924 tys. PLN.

Koszt realizacji zadania

Osiggniety zerowy poziom wskaznikébw rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w okresie sprawozdawczym nie podpisano jeszcze umow na realizacje projektéw, tym
samym nie zatwierdzono zadnych wnioskow o pfatnos¢. Jednakze zatozone w celu
dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikow oraz koszty realizacji zadania
wynikajgce z kontraktacji i wnioskowania o ptatnos¢ beda osiggane w kolejnych okresach
sprawozdawczych.
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Poddziatanie 7.4.2 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub 226
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba osob, ktére po
opu;zczeniu programu 245
podjety prace lub 0 0%
kontynuowaty
zatrudnienie
Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem
Z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn 31 25 6,6%
dotyczgcych zaktadu
pracy objetych wsparciem
W programie

0 0%

Planowany Poniesiony
20 554,6 tys. PLN 12 tys. PLN

Jako koszt realizacji zadania wskazano rzeczywistg warto$¢ zatwierdzonych w 2016 r.
wnioskéw o ptatnosé beneficjentow, ktére majg bezposredni wptyw na poziom osiggnietych
w okresie sprawozdawczym wartosci wskaznikow rzeczowych.

Koszt realizacji zadania

Zaznaczy¢ nalezy, ze nizszy niz zaktadany w celach dla RPDZ na 2016 r. osiggniety poziom
wskaznikéw rzeczowych i finansowych wynika z faktu, ze proces podpisywania uméw
w ramach Poddziatania 7.4.2 rozpoczeto dopiero w drugiej potowie 2016 r.

W okresie sprawozdawczym w ramach niniejszego zadania podpisano 18 umoéw
o dofinansowanie na wartos¢ ogétem 23 369 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wyniést 33 480 tys. PLN

W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskow o pfatnos¢ dla projektéw podpisanych
w okresie sprawozdawczym oraz projektow wytonionych do dofinansowania
po rozstrzygnieciu konkursu ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie,
ze osiagniecie zatozonych dla celu RPDZ na 2016 r. wartosci docelowych wskaznikow
rzeczowych i finansowych nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatania: 8.2.1 (ZIT), 8.2.2 (RIT) i 8.2.3
maja na celu wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa. Skierowane sg do pracownikdéw przedsigbiorstw sektora MSP oraz kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwem sektora MSP — z wylaczeniem oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Projekty realizowane w ramach tych Poddziatarh mogg obejmowac:
1) dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych z potrzebami
przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitalowego, zarzadzania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych,
ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w zakresie zarzgdzania
strategicznego, audytéw strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy
oraz ochrony wtasnosci przemystowej);
2) wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikéw zgodnie z potrzebami pracodawcéw.
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Poddziatanie 8.2.1 Osiagniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

395

0%

Liczba mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzieki
udziatowi

W programie

75

0%

Liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi

W programie

125

0%

Liczba oséb pracujacych
objetych wsparciem w
programie (facznie

Z pracujacymi na wiasny
rachunek)

527

0%

Liczba oséb pracujgcych
(tacznie

Z pracujacymi na wiasny
rachunek)

w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w
programie

53

0%

Liczba oséb pracujgcych
o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem

W programie

153

0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

4 494,7 tys.PLN

0

W 2016 r. rozpoczeto 1 nabor konkursowy ZIT w ramach Poddziatania 8.2.1, dla ktérego

budzet wynidst 8 650 tys. PLN.

Z uwagi na fakt, ze na koniec okresu sprawozdawczego przedmiotowy nabdr nadal trwat,
do konca 2016 r., nie podpisano jeszcze zadnej umowy o dofinansowanie i nie zatwierdzono

Zzadnych wnioskow o pfatnos$c.

Jednakze zatozone w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikdw oraz koszty
realizacji zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatno$¢ bedg osiggane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatanie 8.2.2 Osiggniete rezultaty:

nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub 149 0 0%
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Liczba mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw,
ktére zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzieki
udziatowi

W programie

28

0%

Liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi

w programie

47

0%

Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w
programie (facznie

Z pracujgcymi na wiasny
rachunek)

199

0%

Liczba oséb pracujgcych
(tacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek)

w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w
programie

20

0%

Liczba osob pracujacych
o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem

W programie

58

0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

1766,5 tys. PLN

0

W 2016 r. rozpoczeto 1 nabdr konkursowy RIT w ramach Poddziatania 8.2.2, dla ktérego

budzet wynidést 1 902 tys. PLN.

Z uwagi na fakt, iz na koniec okresu sprawozdawczego przedmiotowy nabér nadal trwat,
do konca 2016 r., nie podpisano jeszcze zadnej umowy o dofinansowanie i nie zatwierdzono

Zzadnych wnioskow o pfatnos$c.

Jednakze zatozone w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikdw oraz koszty
realizacji zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatno$¢ bedg osiggane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatanie 8.2.3 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

19 499

0%

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw,
ktére zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

3700

0%
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Liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i $rednich 6167
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi
W programie

0 0%

Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w 25 999
programie (fgcznie 0 0%
Z pracujacymi na wiasny
rachunek)

Liczba os6b pracujagcych
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) 2600
w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w
programie

0 0%

Liczba oséb pracujgcych
o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem

W programie

7 540 0 0%

Planowany Poniesiony
220 457,6 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

W 2016 r. rozpoczeto 1 nabér konkursowy w ramach Poddziatania 8.2.3, dla ktérego budzet
wyniost 425 684 tys. PLN.

Z uwagi na fakt, ze na koniec okresu sprawozdawczego przedmiotowy nabér nadal trwat,
do konca 2016 r., nie podpisano jeszcze zadnej umowy o dofinansowanie i nie zatwierdzono
zadnych wnioskow o pfatnos$c.

Jednakze zatozone w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikdw oraz koszty
realizacji zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatno$¢ bedg osiggane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W dziatanie kierunkowe ,Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikéw na rynku
pracy” wpisuje sie tez projekt ,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe
szansa na rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”, realizowany w ramach Osi
priorytetowej IV ,Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa” Dziatanie 4.2
,Programy mobilnosci ponadnarodowej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj*.
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu sg partnerami
w projekcie realizowanym przez Fundacje Imago. Partnerami ponadnarodowymi sg Ronal
GmbH | Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH. Projekt skierowany jest do 54
oséb mtodych (15 kobiet, 39 mezczyzn) nalezacych do tzw. grupy NEET, w wieku 18-35 lat
(zgodnie z za pisami Regulaminu konkursu), zamieszkujacych na terenie subregionu
centralnego i zachodniego wojewddztwa Slaskiego. Co najmniej 50% uczestnikow stanowi¢
majg osoby dlugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne. Gtownym celem projektu jest
stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy 54 osdéb poprzez realizacje kompleksowego
programu  aktywizacji  spoteczno-zawodowej (poradnictwo  zawodowe,  wsparcie
psychologiczne, kursy zawodowe, staze ponadnarodowe i krajowe, posrednictwo pracy,

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj zostat szerzej przedstawiony w czesci 2.2.3 niniejszego dokumentu
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mentoring) oraz wzajemne uczenie sie i wymiana doswiadczen miedzy partnerami krajowymi
i ponadnarodowymi. Ze wzgledu na zaangazowanie Powiatowych Urzedéw Pracy -
Partnerow w dziatania projektowe na dalszym etapie realizacji projektu, w 2016 r.
nie realizowaty one jeszcze zadan, za ktore sg odpowiedzialne.

2.2.1.5 Badaniai analizy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywania zadan
dotyczacych statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzenia badan i analiz
rynku pracy, ktére majg na celu efektywniejsze zatrudnienie pracownikéw. Monitorowanie
rynku pracy pozwala na dostosowanie planowanych dziatan do zmieniajgcej sie sytuacji
i efektywniejszego zarzadzania nim, np. poprzez wsparcie dziatan skierowanych do grup
0s0b znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji. Ze wzgledu na sytuacje w branzy
gorniczej, szczegolna uwaga zostata zwrécona na jej pracownikdédw i mozliwosciach
szybkiego reagowania w przypadku negatywnych zmian dla o0s6b zatrudnionych
w gornictwie.

W 2016 r., na podstawie baz danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
opracowano informacje, analizy statystyczne i prezentacje takie, jak:

v' Sporzadzana co miesiac Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim.
Materiat publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty
wladze Wojewoddztwa Slaskiego oraz dyrektor Wydziatu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego;

v" Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania
Filiach w Bielsku — Biatej i Czestochowie WUP w Katowicach;

v Sytuacja na lokalnym rynku pracy w rejonie dziatania Filii WUP w Czestochowie. Analiza
roczna, w ktorej zawarto podstawowe dane o lokalnym rynku pracy z rejonu dziatania
Filii WUP w Czestochowie oraz opisano zmiany zachodzace na przestrzeni 2015 roku.
Analiza zostata zamieszczona na podstronie internetowej Urzedu;

v' Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $lgskim:
Registered Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of March 2016,
Registered Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of June 2016,
Registered Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of October 2016.
Opracowania byly wykorzystywane miedzy innymi w trakcie spotkan z uczestnikami
wizyt studyjnych;

v Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku,
oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy,
przygotowano analize Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2015 roku. Opracowanie,
po akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, zostato przekazane Radnym
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego;

v' Analiza sytuacji na $laskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2013 — 2016.
Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwatly Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia
Szczegotowych wytycznych dotyczacych nadzoru nad dziatalno$cig Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach oraz Regionalnego OSrodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego. Analize uzupemniono slajdami. Materiat przekazano
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do Woydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego oraz opublikowano na stronie internetowej Urzedu;

v Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy;

v Analiza sytuacji mtodziezy ponizej 30 roku zycia na wojewddzkim, polskim i europejskim
rynku pracy;

Przygotowano takze materiat pod tytutem ,Podstawowe dane dotyczgce efektywnosci
dziafan aktywizujgcych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodziwie
$lgskim", w ktorym zamieszczono dane dotyczace efektywnosci podstawowych aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Dane zawarte w wyzej wymienionej informacji byly
wykorzystywane w czasie wystgpien publicznych i prezentaciji.

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe

z Zatgcznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wediug

zawodéw i specjalnosci wedtug grup zawodéw. Badanie zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych utatwia obserwacje zjawisk zachodzacych na regionalnym rynku pracy.

Pozwala miedzy innymi na planowanie kierunkéw rekwalifikacji i rodzaju szkolen

zawodowych dla os6b pozostajgcych bez pracy. W 2016 roku sporzgdzono:

v raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku,

v' informacje sygnalng z monitoringu zawoddéw deficytowych w wojewddztwie $laskim
w | poétroczu 2016 r.,

v/ analize Bezrobocie rejestrowane wedlug zawodéw w wojewodztwie slgskim w 2015r.,

v analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawodéw w wojewddztwie Slaskim (I poétrocze
2016 r.).

Wszystkie wymienione opracowania zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu.

W 2016 roku, na podstawie zrealizowanych badan dotyczacych efektywnosci dziatan

Powiatowych Urzeddw Pracy, finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2015 r. oraz badania opinii pracodawcéw i oséb bezrobotnych na temat sytuacji oséb

w wieku 50+ na wojewddzkim rynku pracy, a takze badania zapotrzebowania na zawody/

kwalifikacje w wojewodztwie $laskim opracowywano nastepujace raporty:

1. ,Zapotrzebowanie na zawody/kwalifikacje w wojewddztwie Slaskim”,

2. ,Sytuacja os6b w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy”,

3. ,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015
roku”.

Dwie pierwsze pozycje zostaly zamieszczone na stronie internetowej Urzedu oraz zostaty
wydane w formie ksigzkowe;.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach (w postepowaniu przetargowym) wybrat podmioty, ktére wykonaty dwa
badania socjologiczne:

Osoby miode z grupy NEET w wojewddztwie $laskim — diagnoza oraz mozliwe kierunki
wspierania, — gtdwnym celem tych badah byta charakterystyka spoteczno-ekonomiczna
os6b mtodych z grupy NEET w wojewddztwie slaskim, analiza potrzeb i oczekiwan oséb
z grupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach
szkolnych i pozaszkolnych), analiza barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych
do osob zgrupy NEET w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie
w formach szkolnych i pozaszkolnych) oraz analiza i ocena sytuacji oséb z grupy NEET
w opiniach ekspertow.
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Celem drugiego badania, pn. ,,Cudzoziemcy na s$laskim rynku pracy”, byt opis i analiza
sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy w opinii Slaskich przedsiebiorcow,
przedstawicieli agencji zatrudnienia oraz pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy.

Raporty z tych badan zostaty zamieszczone na stronie www Urzedu oraz zostaty wydane
w formie ksigzkowe;.

Ponadto w 2016 roku realizowano badania zlecone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pn. ,Barometr zawodéw 2017”. Byto to badanie ogdlnopolskie, ktére pozwala
przewidzie¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnej branzy. W przygotowywanym
corocznie zestawieniu zawody dzieli sie na trzy grupy: zawody deficytowe (w ktorych jest
niedobor pracownikdédw na rynku pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych
moga by¢ problemy ze znalezieniem pracy). Prognoza tworzona byta dla kazdego powiatu
przez pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy, na spotkaniach ,barometrowych”, ktore
koordynowat WUP w Katowicach. Opracowana zostata takze prognoza regionalna dla catego
wojewoddztwa slgskiego. Informacje zgromadzone zostaty w trakcie badan jakosciowych,
a nie na podstawie danych statystyki publicznej. Dzieki temu mozliwe bylo pokazanie
aktualnej sytuacji na rynku pracy. Wyniki upowszechnione byly na konferenciji
podsumowujacej dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy
oraz poprzez opublikowanie wykazu zawodéw zakwalifikowanych do kazdej z kategorii.
Szczegétowe informacje na temat badania dostepne sg pod adresem:
http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/2065124-barometr-zawodow;

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapisow art. 18 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz. 591 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1304). Zgodnie
z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych, w 2016 roku z Powiatowych Urzedow
Pracy zebrano:

- sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01

432 egzemplarze,

- zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 - 144 egzemplarze,
- zalgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze,
- zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze,
- zalgcznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 - 39 egzemplarzy,
- zalgcznik 5 do sprawozdania MPiPS-01 - 36 egzemplarzy,
- zalgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 - 39 egzemplarzy,
- zalgcznik 7 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze,
- zalgcznik 8 do sprawozdania MPiPS-01 - 36 egzemplarzy,

- sprawozdanie MPIiPS-06 o instytucjonalnej obstudze
rynku pracy

- sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu
MPiPS-07

- 32 egzemplarze,

- 72 egzemplarze.

tacznie zebrano 1 046 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapiséw
rozporzadzenia w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016.

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnosc¢ statystyczna:

- zebrano sprawozdania statystyczne dotyczace struktury bezrobocia w gminach
(realizacja porozumienia zawartego 7.12.2001 r. pomiedzy WUP i Urzedem
Statystycznym w Katowicach);
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- 372 sprawozdania jednostkowe o zakresie wykonywania pracy przez cudzoziemcow
na terytorium wojewddztwa $lgskiego (co miesiac 31 egzemplarzy, z kazdego
Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego w wojewoddztwie $laskim). Na podstawie
zebranych danych przygotowywano sprawozdanie zbiorcze dla catego wojewddztwa.
Materiat byt przesytany w ustalonych terminach do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

- przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktoérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych
zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewodztwie slaskim;

- raz w miesigcu sporzadzano dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
meldunki o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i liczbie informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, zgtaszanych do urzedow pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych
aspektach gmin. Utworzony w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych
statystycznych byt na biezgaco aktualizowany. W szczegdlnosci gromadzono informacje
na temat: liczby bezrobotnych wedtug ptci, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych,
stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wediug wieku, poziomu wyksztatcenia,
ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych
podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu;
liczby bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegdinych sekcji oraz liczby ofert wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wediug zawoddéw i specjalnosci;
dziatalnosci urzeddéw pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, klubéw pracy, szkolenia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiarow i struktury bezrobocia na wsi; wydatkow z
Funduszu Pracy.

Zagregowane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzacych
w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byty na stronie www.wup-katowice.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowano biuletyny
statystyczne, zawierajace informacje o stanie, strukturze i plynnosci bezrobocia
w wojewodztwie slagskim. Materiat przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Opracowano dane przydatne do wykorzystania przy opiniowaniu kierunkéw ksztatcenia,
tj. przygotowane zostaly zestawienia tabelaryczne publikowane na stronie internetowej
pt. ,Wojewddztwo Slgskie - uczniowie i absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
Srednich szkét zawodowych oraz szkét policealnych - dane w ukfadzie powiatow’.

Ponadto, na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej,
przygotowywano zestawienia tabelaryczne (liczbowe) oraz udzielano wyjasnien
co do zakresu posiadanych danych.

W dniach 15-16 grudnia odbyta sie konferencja pt.: ,Zapotrzebowanie na zawody/
kwalifikacje ~w badaniach publicznych stuzb zatrudnienia". W trakcie konferencji
zaprezentowano wyniki badan zrealizowanych w 2016 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach:

- ,Barometr zawodow 2017,

- ,Zapotrzebowanie na zawody/kwalifikacje w wojewddztwie Slgskim”,

- ,Cudzoziemcy na $laskim rynku pracy’,

- ,Sytuacja osob w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy”,
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- ,0soby mifode z grupy NEET w wojewddztwie $lgskim — diagnoza oraz mozliwe kierunki
wspierania”,

- Efektywnos$c¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015
roku’.

Wykonano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje:

- Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie S$lgskim, prezentacja, ktéra zostanie
przedstawiona na Pyskowickich Targach Edukacyjnych;

- Mtodzi na rynku pracy i system edukacji zawodowej — prezentacja, ktéra zostata
omowiona na konferencji Festiwal Innowaciji Gliwice 2016;

- "Mtodziez na rynku pracy, sytuacja mtodego pokolenia w wojewddztwie $lgskim", ktora
zostata przedstawiona na konferencji bedacej podsumowaniem projektu "Kluby Mtodych
Profesjonalistéw" organizowanej przez Czestochowskie Stowarzyszenie Rozwoju Matej
Przedsiebiorczo$ci; udziat w panelu eksperckim;

- na zaproszenie Zespotu Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Goérach
wygtoszono prezentacje o regionalnym rynku pracy w trakcie warsztatéw ,Dni kariery
w Budowlance’;

- Kwalifikacje i umiejetnosci pracownikow w ocenie $lgskich pracodawcéw - badania
rynku pracy Wojewoddzkiego Urzgd Pracy w Katowicach w 2015 roku” na IV
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Doradztwo zawodowe w procesie tranzycji
Z edukacji na rynek pracy” organizowanej przez Zaktad Doradztwa Zawodowego
Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz Hochschule der Bundesagentur fur
Arbeit w Mannheim;

- prezentacja omawiajgca sytuacje na przygranicznym rynku pracy na potrzeby
konferencji partnerstwa EURES-T Beskydy;

- uczestniczono w debacie ,Mfodzi — Kreatywni”, ktéra odbyla sie w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Czestochowie;

- uczestniczono w pracach ,Zespotu Obserwatoréw Rynku Pracy” powotanego przez
Prezydenta Miasta Katowice

Zaktualizowano rowniez wykaz zawodow refundowanych. Wykaz zawodow i specjalnosci,
za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mifodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego opublikowany zostat w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 22 marca 2016 r. pod pozycja 1763.

2.2.2 Dzialanie kierunkowe 5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej
oraz uczenia sie przez cate zycie.

Odpowiedni system edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie i podnoszenia
kwalifikacji przez cate zycie daje wieksze szanse na rynku pracy. W celu realizacji tego
zadania podejmowane sg rozne inicjatywy, stuzace zaréwno wypracowaniu nowych modeli
dziatania, jak i oferowanie konkretnego wsparcia edukacyjnego.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa _Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowat zadanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
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lokalnego rynku pracy - ksztafcenie zawodowe uczniow. Zadanie to taczy sie z dziataniem
kierunkowym ,Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie

lokalnym”, ,Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy” oraz
.Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy’.

Gtéwnym celem podejmowanych dziatan byta poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji

poprzez cele szczegbtowe :

- wazrost kwalifikacji i kompetenciji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykdéw obcych
dorostych mieszkancéw wojewddztwa $laskiego;

- wzrost zatrudnienia ws$rod absolwentéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

Grupe docelowg stanowili:

- uczniowie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

- mtodociani pracownicy,

- szkoty ponadgimnazjalne i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe,

- szkoty specjalne przyspasabiajgce do pracy,

- pracodawcy/Przedsiebiorcy/Rzemiesinicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia,

- nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkét ponadgimnazjalnych i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

- uczniowie ze specjalnymi potrzebami,

- doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni,

- rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku szkolnym,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne organy prowadzace szkoty zawodowe,

partnerzy spoteczno — gospodarczy.

(Udziat nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
byt mozliwy jedynie jako dodatkowy, uzupetniajacy).

Instytucja Zarzadzajagca RPO Wojewddztwa Slaskiego w ramach Osi priorytetowej XI RPO
WSL 2014-2020 Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego ogtosita konkursy na dziatania
majace na celu poprawe dostepu do wysokiej jakosci edukacji. Zmiany gospodarcze
wymuszajg dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow. Podejmowana
interwencja na wszystkich etapach ksztatcenia skupia sie na kompetencjach i kwalifikacjach
potrzebnych do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy, takich jak komunikatywnos$¢,
korzystanie z nowych technologii, przedsiebiorczo$¢, kreatywno$¢, jak rowniez
umiejetnosciach kluczowych.

Duze znaczenie w kontekscie dynamicznych zmian gospodarczych ma skoncentrowanie
interwencji na szkolnictwie zawodowym, ktére powinno sta¢ sie coraz mocniej zwigzane
z otoczeniem, szczegodlnie z pracodawcami. Przewidziano rowniez mozliwo$¢ wsparcia
uczniow w zakresie ksztatcenia ogdlnego, tak, aby pozwalato ono zdobywac¢ umiejetnosci
przydatne w pdzniejszym wejsciu na rynek pracy.

Jednoczesnie, w zwigzku z rozwojem nowoczesnych technologii, konieczne jest
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, aby mogli oni dostosowywaé swojg wiedze do potrzeb ucznidw.

Kierunek dziatan:
- Poprawa jakoéci edukacji w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
we wspétpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
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b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow

i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia,

c) rozwdj wspotpracy szkét lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

d) rozwdéj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- Realizacja dziatah w zakresie stworzenia w szkotach i placowkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkow ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne

warunki pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartosé planowana

Wartos$¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione
dzieki EFS

Liczba szkot, ktérych
pracownie przedmiotowe
zostaty doposazone w
programie

Liczba nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu

118

Liczba uczniow szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach i praktykach u
pracodawcy

3 509

12

0,34%

Liczba nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w
programie

142

132

93,0%

Liczba szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w
programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

35

20,0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

138 649,0 tys. PLN

59 062 ,8 tys. PLN
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wdrazanie Dziatan
i Poddziatan, zwigzanych z ksztatceniem i podnoszeniem kompetencji oséb dorostych:

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztalcenie zawodowe o0s6b dorostych Celem gtdwnym zadania byt wzrost
zatrudnienia wsréd absolwentéw szkot | placéwek ksztatcenia zawodowego poprzez
poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia i skierowane byto do:

1) osoéb dorostych, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego

(podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia)
lub uczestniczacych z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

2) placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, osrodkow

doksztatlcania i doskonalenia zawodowego, szk6t prowadzacych ksztatcenie
dla dorostych, szkét policealnych;

3) partnerow spoteczno — gospodarczych;
4) nauczycieli zawodu i pracownikow pedagogicznych szkdt ponadgimnazjalnych

i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorow praktycznej nauki
zawodu;

5) pracodawcow/przedsiebiorcow/rzemiesinikbw oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia

wylgcznie w przypadku realizacji typow projektow nr 5, 8 i 9.

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach Dziatania:

1.

Kwallifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgacego, czeladniczego
lub mistrzowskiego;

Kursy umiejetnosci zawodowych;

Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogoinych, w tym kursy kompetencji ogolnych —
mozliwy do realizacji wytacznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi;
Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposob
pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych;

Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole prowadzacej ksztatcenie dla dorostych
i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla dorostych warunkow ksztatcenia
zawodu- mozliwy do realizacji wytacznie z typami operacji od 1-6;

Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzacych ksztatcenie dla dorostych
i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla dorostych we wspotpracy
z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnoSci
nauczycieli zawodu;

Tworzenie i rozwdj centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze podejmujacych
dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba osdb, ktore 295 0 0%
uzyskaty kwalifikacje w
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ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia

Liczba osob
uczestniczacych 1970
w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie

0 0%

Liczba osob
uczestniczacych 752
w szkolnych formach 0 0%
ksztatcenia

W programie

Liczba podmiotéw
realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego objetych
wsparciem w programie

15 0 0%

Planowany Poniesiony
61 146,0 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

Osiagniety zerowy poziom wskaznikéw rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w ramach Dziatania 11.3 proces podpisywania pierwszych uméw o dofinansowanie
rozpoczeto dopiero na koniec listopada 2016 r. W zwigzku z powyzszym
na zakonczenie okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono jeszcze zadnego wniosku
o ptatnosé, z ktérego wynikatoby faktyczne wykonanie wskaznikéw rzeczowych,
generujacych koszty.

W 2016 r. w ramach niniejszego zadania podpisano 21 uméw o dofinansowanie na wartosc
ogoétem 50 586,5 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wyniést 64 815 tys. PLN

W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ dla projektow podpisanych
w 2016 r. oraz projektdw wytonionych do dofinansowania po rozstrzygnieciu konkursu
ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie, ze osiggniecie zatozonych
dla celu RPDZ na 2016 r. wartosci docelowych wskaznikow rzeczowych i finansowych
nastapi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W dziatanie kierunkowe Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia
sie przez cate Zzycie wpisujg sie rowniez kolejne Poddziatania powierzone WUP
w_Katowicach: 11.4.1 (ZIT), 11.4.2 (RIT) oraz 11.4.3 RPO WSL. Projekty realizowane
w ramach powyzszych Poddziatann miaty na celu uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie
i poprawe kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych dorostych
mieszkancow wojewddztwa Slgskiego, w szczegolnosci oséb starszych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach. Skierowane byly do o0séb dorostych pracujgcych, uczestniczacych
z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, nalezacych do grup defaworyzowanych,
czyli wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby
w dostepie do edukacji, w tym m. in. oséb o niskich kwalifikacjach i oséb powyzej 50 roku
zycia — z wytaczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Ze wzgledu
na wskazang grupe docelowa, realizacje projektéw w ramach tych Poddziatan mozna
réwniez przypisaé do dziatania kierunkowego 6. Wspieranie oséb zaliczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice
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Z matymi dziecmi, osoby niepefnosprawne). Powyzsze Poddziatania pozwalajg na realizacje

nastepujgcych typow projektow:

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z witasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych;

2. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK
i jezykow obcych.

Poddziatanie 11.4.1 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba 0séb o niskich
kwalifikacjach, ktére 544
uzyskaty kwalifikacje lub 0 0%

nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej, ktore uzyskaty 128
kwalifikacje lub nabyly 0 0%
kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej, ktore uzyskaty 512
kwalifikacje lub nabyty 0 0%
kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba oso6b o niskich 907

kwalifikacjach objetych 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 213

lat i wiecej objetych 0 0%

wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej objetych 854 0 0%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
8 360,9 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

W 2016 r. rozpoczeto 1 nabor konkursowy ZIT w ramach Poddziatania 11.4.1, dla ktérego
budzet wynidst 9 001,5 tys. PLN.

Z uwagi na fakt, iz na koniec okresu sprawozdawczego przedmiotowy nabdr nadal trwat,
do konca 2016 r., nie podpisano jeszcze zadnej umowy o dofinansowanie i nie zatwierdzono
zadnych wnioskow o ptatnosc.

Jednakze zatozone w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikow oraz koszty
realizacji zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatnos¢ bedg osiggane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.
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Poddziatanie 11.4.2 Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba 0séb o niskich
kwalifikacjach, ktore 302
uzyskaty kwalifikacje lub 0 0%

nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej, ktore uzyskaty 71
kwalifikacje lub nabyty 0 0%
kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej, ktore uzyskaty 284
kwalifikacje lub nabyty 0 0%
kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich 503

kwalifikacjach objetych 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 118

lat i wiecej objetych 0 0%

wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej objetych 473 0 0%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
4 633,5 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

W 2016 r. rozpoczeto 2 nabory konkursowe RITw ramach Poddziatania 11.4.2, dla ktérych
taczny budzet wyniost 3 193 tys. PLN.

Z uwagi na fakt, iz na koniec okresu sprawozdawczego przedmiotowe nabory nadal trwaty,
do konca 2016 r. nie podpisano jeszcze zadnej umowy 0 dofinansowanie i nie zatwierdzono
zadnych wnioskow o ptatnosé.

Jednakze zatozone w celu dla RPDZ na 2016 r. wartosci docelowe wskaznikow oraz koszty
realizacji zadania wynikajace z kontraktacji i wnioskowania o ptatno$¢ bedg osiggane
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Poddziatanie 11.4.3 Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére 1826
uzyskaty kwalifikacje lub 0 0%

nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50 430
lat i wiecej, ktdre uzyskaty 0 0%
kwalifikacje lub nabyty
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kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej, ktore uzyskaty 1719
kwalifikacje lub nabyty 0 0%
kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich 3044

kwalifikacjach objetych 0 0%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 716

lat i wiecej objetych 0 0%

wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej objetych 2 865 0 0%
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony
28 053,3 tys. PLN 0

Koszt realizacji zadania

Osiggniety zerowy poziom wskaznikow rzeczowych i finansowych wynika z faktu,
ze w ramach Poddziatania 11.4.3 proces podpisywania pierwszych umow o dofinansowanie
rozpoczeto dopiero pod koniec wrzesnia 2016 r. W zwigzku z powyzszym na zakohczenie
okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono jeszcze zadnego wniosku o ptatnosé, z ktérego
wynikatoby faktyczne wykonanie wskaznikéw rzeczowych, generujgcych koszty.

W okresie sprawozdawczym w ramach niniejszego zadania podpisano 4 umowy
o dofinansowanie na warto$¢ ogotem 19 235 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wynidst 42 284 tys. PLN

W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ dla projektow podpisanych
w 2016 r. oraz projektdw wytonionych do dofinansowania po rozstrzygnieciu konkursu
ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie, ze osiggniecie zatozonych
dla celu RPDZ na 2016 r. warto$ci docelowych wskaznikow rzeczowych i finansowych
nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego realizowat w 2016 r.
zadanie z zakresu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przeznaczone
dla przedstawicieli grup zawodowych dziatajacych w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zadanie zrealizowane zostato w ramach ponizszych programéw wojewodzkich: Programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych w wojewodztwie $lgskim na lata 2016-
2020, Programu przeciwdziatania narkomanii w wojewodztwie Slgskim na lata 2011 — 2016
oraz Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewodztwie $lgskim na lata 2014-
2020

Celem gtéwnym zadania byto podwyzszenie kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie
skutecznosci prowadzonych dziatan przez osoby realizujace zadania z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
jak rowniez wymiana doswiadczen oraz integracja przedstawicieli roznych grup
zawodowych.
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W ramach zadania zorganizowano rézne formy doskonalenia zawodowego (szkolenia, cykle

szkoleniowe, seminaria, konferencje, fora, debaty) przeznaczone dla réznych grup

zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- 14 szkolen dla 613 uczestnikow;

- 2 konferencje (wspotorganizowane z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Katowicach oraz Komendg Wojewddzka Policji w Katowicach) - liczba uczestnikow:
479;

- wspoforganizacja Seminarium Mikotowskiego ze Stowarzyszeniem Klub Abstynenta
,Powrdot” w Mikotowie - liczba uczestnikow: 265;

- wspotorganizacja Xl Forum Abstynenckiego Chorzéw ‘2016 z Regionalnym Zwigzkiem
Stowarzyszen Abstynenckich w Katowicach - liczba uczestnikow: 84

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba szkolen ~ 24 18 75,0%

i spotkan edukacyjnych

Llczba’ uczestnikow 490 1441 204.1%
szkolen

- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
150,8 tys. PLN 261,1 tys. PLN

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie
stanowito réwniez cze$¢ dziatan Slgskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy w_Katowicach. Dziatanie to fgczy sie z dziataniem kierunkowym ,Wspieranie oséb
zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy”.

Celem gtobwnym zadania byto zorganizowanie ksztatlcenia ogdélnego i zawodowego
dla miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, stosownie do potrzeb
uczestnikow OHP.

W Slgskiej WK OHP w jednostkach opiekunczo - wychowawczych ksztatcenie ukonczyto
3537 uczestnikéw OHP. Dzieki zatrudnianiu mtodziezy bezrobotnej w powigzaniu z edukacjg
i socjalizacja, mtodziez zaniedbana wychowawczo, uzupetnita wyksztatcenie na poziomie
ZSZ i Gimnazjum. Ukonczyta przygotowanie zawodowe w nastepujacych zawodach m.in.:
kucharz, sprzedawca, cukiernik, fryzjer, mechanik samochodowy.

Grupe powyzszych dziatan stanowita miodziez w wieku od 15-18 lat, ktdéra wypadta
z powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia ogélnego lub zawodowego. Mtodziez,
ktéra miata opdznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokowata ukonczenia w gimnazjum lub ZSZ
dla miodziezy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba uczestnikow,
ktorzy ukoniczyli edukacie 3650 3537 96,9%
na poziomie gimnazjum i
yASYA
Liczba uczestnikow,
ktorzy ukonczyli edukacje 2 150 2228 103,6%

na poziomie ZSZ
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Liczba uczestnikow,
ktorzy ukonczyli edukacje 1500 2219 147,9%
na poziomie gimnazjum
Liczba uczestnikow,
ktérzy ukonczyli 50 69 138,0%
szkolenie kursowe
Liczba uczestnikow,
ktérzy zdali egzaminy 600 656 109,3%
kwalifikacyjne

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. z kolei, w ramach projektu
Enterprise Europe Network, realizowata zadanie s$wiadczenia ustug szkoleniowych
(szkolenia oraz warsztaty). Celem gtéwnym tego zadania byta realizacja szkolen/warsztatow
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorstw, ktére skierowano do przedsiebiorstw regionu
wojewoddztwa slgskiego. Zakres tematyczny odpowiadat na zapotrzebowanie zgtaszane
konsultantom projektu.

W roku 2016 zrealizowane zostaly tematy zwigzane ze wspétpracg miedzynarodowg oraz
ochrong wiasnosci intelektualnej przedsiebiorstw.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Zgodnie z wnioskiem
aplikacyjnym projektu

4 160 216 135,0%
Enterprise Europe
Network
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
25,0 tys. PLN 30,0 tys. PLN

Kolejna instytucja, ktora realizowata w 2016 r. zadania obejmujace ksztalcenie teoretyczne
w ramach przygotowania zawodowego dorostych byla Izba Rzemie$lnicza oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci.

Pierwsze z zadan mialo na celu zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego
w ramach przygotowania zawodowego dorostych oraz zrealizowanie cyklu szkolen,
poszerzenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw MMSP i obejmowato szkolenia
teoretyczne (200 godzin) przygotowujace do egzaminu czeladniczego lub na tytut zawodowy
i szkolenia zawodowe. Adresatami byly osoby bezrobotne z wojewddztwa Slaskiego,
skierowane przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz pracodawcy MSP.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Ukonczenie ksztatcenia
teoretycznego przez

. , 5 11 220,0%
uczestnikow szkolenia —
liczba oséb
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
15,0 tys. PLN 26,7 tys. PLN

Celem nastepnego =zadania bylo formalne potwierdzenie kwalifikacji zawodowych
w zawodach rzemieslniczych, uznawanych w catej UE i obejmowato ono szkolenia
zawodowe oraz specjalistyczne (w zaleznosci od zapotrzebowania zrzeszonych
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pracodawcow), ktére pozwalaty na potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w 72 zawodach
rzemieslniczych. Dyplom mistrzowski, $Swiadectwo czeladnicze sg oczekiwanymi
kwalifikacjami przez pracodawcéw. Dzieki takim uprawnieniom pracownicy majg wieksze
szanse na rynku pracy. Grupg docelowg byto 100 oséb dorostych zgtaszajgcych z wtasnej
inicjatywy che¢ formalnego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych przy jednoczesnym
udziale w szkoleniach przygotowujacych do egzaminu z terenu woj. slgskiego - pracujgcych,
uczacych sie i/lub zamieszkujgcych na obszarze woj. Slaskiego.

Izba Rzemies$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci realizuje takze szkolenia
zawodowe oraz specjalistyczne w zaleznosci od zapotrzebowania zrzeszonych
pracodawcow.

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej corocznie organizuje Ogolnopolski Konkurs
Wiedzy Logistycznej, ktérego celem jest wyrdznienie szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
oraz promocja ksztatcenia na kierunkach logistycznych i spedycyjnych. Konkurs adresowany
jest do ucznibw szkot ponadgimnazjalnych oraz policealnych ksztatcacych sie
w specjalnosciach: technik logistyk i technik spedytor. W 2016 r. odbyta sie VI edycja
Konkursu.

WSB zorganizowata rowniez cykl bezptatnych szkolen dla stuchaczy studiow
podyplomowych. Jest to dodatkowa forma podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
stuchaczy. Szkolenia sg certyfikowane i prowadzone przez wybitnych ekspertow
i specjalistow. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost atrakcyjnos$ci
uczestnikdw szkolen na rynku pracy.

Tematyka szkolen, dostosowana byla do potrzeb rynku pracy stuchaczy. Zrealizowano
szkolenia z zakresu: zarzadzania, coachingu, przywédztwa, =zarzadzania czasem,
pedagogiki, prawa pracy, negocjacji, ponadto z zakresu sprzedazy, zakresu informatyki,
z zakresu zarzadzania projektami, z zakresu transportu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Wzmocnienie kompetencji
studentow/stuchaczy na 400 900 225%
rynku pracy — liczba oséb

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie realizowat zadanie ,Zawodowy drogowskaz”, ktérego
celem byto propagowanie ksztatcenia zawodowego wsrod miodziezy gimnazjalne;.
Podejmowane byly dziatania majace na celu wsparcie rozwoju zawodowego uczniow
poprzez wspotprace z lokalnymi pracodawcami, umozliwiajacg mtodziezy gimnazjalnej
praktyczne zapoznanie sie z zawodami w trakcie wizyt w zaktadach pracy oraz spotkania
miodziezy z doradcami zawodowymi.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Zwiegkszenie
Swiadomosci mtodziezy
na temat mozliwosci
zdobycia zawodu
gwarantujgcego
zatrudnienie.

- 257 -

71



Kolejnym zadaniem zrealizowanym przez Wyzszg Szkote Biznesu w_Dabrowie Godrniczejj
byta realizacja szkolenia z zakresu wyszukiwania informacji w Internecie - Zasoby ukrytego
Internetu. Celem tego zadania bylo zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami uzyskania
wiarygodnych i wartosciowych materiatow dostepnych w Internecie.

Szkolenie dato uczestnikom mozliwo$S¢ poznania technik wyszukiwania w tzw. ukrytym
internecie. Zaprezentowano mozliwosci dotyczacych wyszukiwania i zdobywania informacji.
Warsztaty obejmowaly wykorzystanie wyszukiwarek: Google Scholar, Scirus, jak réwniez
znajomos¢ repozytoribw, archiwdéw czasopism, archiwow wydawnictw i towarzystw
naukowych czy bibliotek cyfrowych. Podczas szkolenia uczestnicy poznali wybrane
repozytoria, wydawnictwa instytucji naukowych, wydawnictwa towarzystw naukowych i think
tankow, wyszukiwarki i bazy danych. Kazdy uczestnik zapoznat sie zaréwno z bazami
bibliograficznymi, petnotekstowymi, jak i hybrydowymi. Szkolenie pozwolito uczestnikom
na wyksztatlcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji naukowej — petnotekstowej
i bibliograficznej, a takze publikacji w rozproszonych zasobach internetowych z naciskiem
na polskie zasoby naukowe.

Grupe docelowg stanowili studenci, stuchacze studiéw podyplomowych, pracownicy naukowi

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Warto$¢ osiggnieta % realizacji
Efektywne i sprawne

wyszukiwanie informaciji 30 20 66,7%
w Internecie

Pod koniec 2016 r. odbyt sic Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci. Jest to inicjatywa
0 zasiegu ponadnarodowym, ktorej gldownym celem jest stworzenie otoczenia sprzyjajacego
rozwojowi postaw przedsiebiorczych oraz klimatu sprzyjajacego swobodnemu przeptywowi
informacji, mysli, idei, pomystéw. W celu wsparcia oraz inspiracji mtodych ludzi zostata
stworzona przestrzen wymiany informacji oraz kontaktow pomiedzy firmami, studentami
i Trzecim Sektorem.

W obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci wiaczyto sie Akademickie Biuro Karier.
W inicjatywie tej od wielu lat aktywnie uczestniczy Wyzsza Szkota Biznesu w_Dagbrowie
Gorniczej, promujgc postawy przedsiebiorcze ws$réd ludzi oraz nowoczesne metody
myslenia i dziatania, m.in. poprzez umozliwienie uczestnikom spotkan ze znanymi
przedsiebiorcami, szkoleniowcami, autorytetami z branzy mediéw. W Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci uczestniczyto ponad 1500 os6b - studentdw oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W ramach wydarzenia organizacje, firmy i organizacje non-profit
wspolnie z Uczelnig zorganizowaty bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy
pomagajgce zdoby¢é wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, budowania sieci kontaktéw, zaktadania start-upéw, negocjowania
z pracodawcg czy budowania wtasnej marki. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji miekkich tj.: budowanie swiadomosci marki
osobistej i firmy, marketing w biznesie, komunikacji. Wiele satysfakcji daty studentom
réwniez spotkania dotyczace Design Thinking, Learning Action oraz skierowana
do studentow gra menedzerska. Do dyspozycji uczestnikow byli rowniez doradcy zawodowi,
prawnicy, doradcy finansowi oraz doradcy z Zagtebiowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.
Wydarzenie to réwniez umozliwito spotkanie z przedstawicielami firm promujgcych nowe
formy pracy oraz dziatalnosci zawodowej. Celem WSB - ktéry zostat osiagniety - byto
zainspirowanie i wkaczenie w tematyke przedsiebiorczosci jak najwiekszej liczby uczestnikow
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w tym studentéw, ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych, przedstawicieli grona pedagogicznego
oraz przedsiebiorcow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Wzmocnienie kompetencji
studentow zwigzanych z
przedsiebiorczoscig i
kreatywno$cia, a poprzez
to wzrost ich
konkurencyjnosci na
rynku pracy. Przekazanie
uczestnikom wiedzy i
kompetenciji,
ksztattowanie proaktywnej
postawy, w efekcie
zaopatrzenie uczestnikéw
w Srodki koniecznie
potrzebne do zatozenia
wiasnej firmy — liczba
uczestnikow

3 000 1500 50,0%

WSB realizowata rowniez szkolenie z zakresu obstugi systemu bibliotecznego PROLIB
M21 wspétpracujgcego z systemem RFID. Uczestnicy szkolenia zostali zapoznani
z zasadami funkcjonowania powyzszych systemoéw. Zaprezentowano moduty: wypozyczania
i magazyn, opracowanie oraz skontrum i ubytki. W ramach pierwszego modutu wyjasniono
tajniki: obstugi wypozyczen, zwrotéw i prolongat dokumentow, zapisywania czytelnikow
i modyfikacji konta, generowania raportéw. W ramach drugiego modulu pokazano
wprowadzanie nowych tytutdbw wraz ze Sciggnieciem opisu bibliograficznego za pomoca
systemu Virtua, tworzenie stanéw ilosciowo-wartosciowych i kodowanie etykiet RFID.
W ramach trzeciego modutu zaprezentowano jak przeprowadzi¢ kontrole zbioréw
bibliotecznych za pomocg czytnika mobilnego oraz jak przygotowaé protokédt ubytku
i wygenerowac raport. Dodatkowo uczestnikdéw przeszkolono z obstugi urzadzenh zwigzanych
z systemem RFID: wrzutnia do samodzielnego zwrotu dokumentow i selfcheckiem
(urzadzenie do samodzielnego wypozyczania ksigzek).

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Nabycie umiejetnosci
pracy w systemie PROLIB 10 8 80,0%
M21 — liczba os6b

W dniach 09-10 marca 2016 r. odbyta sie, zorganizowana przez WSB, Ogélnopolska
Konferencja Naukowa - Szkolnictwo zawodowe — oczekiwania i rzeczywistosé. Celem
wydarzenia byto podjecie spotecznej debaty i poszukiwanie instrumentalnych rozwigzan
w zakresie podniesienia jako$ci i poziomu upraktycznienia ksztatcenia zawodowego oraz
wymiana doswiadczen przedstawicieli szkolnictwa wyzszego, oswiaty, przedstawicieli
instytucji rynku pracy i pracodawcow w zakresie potencjatu i perspektyw szkolnictwa
zawodowego i ksztafcenia praktycznego. Tematyka konferencji oraz jej praktyczny aspekt
miat bezposredni wptyw na poziom ksztalcenia zawodowego oraz popularyzacje tej formy
edukacji. W dyskusji szczegdlne miejsce zajely zagadnienia z obszaru promoc;ji
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i popularyzacji ksztatcenia zawodowego. Udziat w Konferencji wzieli nauczyciele, dyrektorzy
szkot ponadgimnazjalnych, wyktadowcy akademiccy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Promocja i popularyzacja
ksztatcenia zawodowego
w kontekscie aktualnej 500 500 100,0%
sytuacji na rynku pracy —
liczba uczestnikow

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej realizowata rowniez projekt edukacyjny ,3 dni
studiujesz, 2 dni pracujesz”. Celem gidbwnym zadania bylo maksymalne przyblizenie
studentéw studiéw stacjonarnych do rynku pracy. W ramach tego projektu w 2016 roku
przeprowadzono nastepujgce dziatania: spotkania informacyjne z pracownikiem
Akademickiego Biura Karier, indywidualne rozmowy doradcze, szkolenia obowigzkowe,
szkolenia dodatkowe, spotkania z rekruterami, wizyty studyjne, spotkania z praktykami oraz
udziat w Tygodniu Przedsiebiorczosci .

Przeprowadzono: szkolenia (Etykieta biznesowa, Korespondencja biznesowa i akademicka,
Aktywne metody poszukiwania pracy oraz Rekrutacja w pracuj.pl), spotkania z rekruterem
(Ranstad, Doradztwo Personalne Menedzer, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach,
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej i Adecco), wizyty studyjne (m.in.
w firmach: Centrum Sterowania Ruchem w Gliwicach, Centrum Rehabilitacji Ortopedyczno-
Sportowe] "Reha-Forma', BRAINSTORM GROUP, Urzad Wojewddzki w Katowicach,
SANSEC Poland S.A., Grupa Leader Katowice), szkolenia dodatkowe (Bezpieczna
infrastruktura dla gospodarki. Rozwdj czy hamulec dla przedsiebiorczosci?, Dni Otwarte IBM,
Szkolenie specjalistyczne w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom chemicznym,
biologicznym, radiologicznym, nuklearnym i wybuchowym, Komunikacja buduje relacje,
Zaawansowane techniki pracy z aplikacjami biurowymi, Jak zosta¢ pracownikiem
przysztosci?, Nowoczesne techniki poszukiwania pracy i tworzenia pomystéw na biznes,
Jakg emerytkg/jakim emerytem zostaniesz?, Ubezpieczenia - konieczno$¢ czy zbedny
luksus?, Pomoc innym sie optaca — czyli jak wykorzystaé doswiadczenie
z wolontariatu w budowaniu kariery zawodowej?, Jak bezpiecznie szukaé¢ pracy za granica?,
Jak skutecznie prowadzi¢ rozmowy sprzedazowe przez telefon?, Rynek pracy: pracownika
czy pracodawcy?, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ sklep internetowy?).

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Wzmocnienie kompetencji
studentow na rynku
pracy, wzrost ich
konkurencyjnosci jako
kandydatéw do pracy —
liczba uczestnikéw

1000 1000 100,0%

W 2016 r. realizowana byta rowniez Otwarta Akademia Nauki Wyzszej Szkoty Biznesu
w _Dabrowie Godrniczej (styczen — czerwiec 2016; wrzesien — grudzien 2016). Jest to cykl
zaje¢ popularyzujgcych nauke, majgcych na celu rozszerzenie programu ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych. Uczniowie majg do wyboru kilkanascie wyktadéw z zakresu
nauk ekonomicznych, technicznych, humanistycznych i spotecznych. Podczas spotkan
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z miodziezg prowadzone byly tez konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego, ktére miaty
na celu pomoc w nakresleniu $ciezki kariery. Konsultacje prowadzili wykwalifikowani doradcy
zawodowi, coachowie, trenerzy na co dzien wspotpracujacy z Wyzsza Szkotg Biznesu
w Dabrowie Gorniczej. Udziat Szkoty w projekcie ,Otwarta Akademia Nauki WSB” byt
bezptatny, terminy i tematyka spotkan dostosowane byly do potrzeb i oczekiwan placéowek
i instytucji. Wyktady trwaty 90 minut i realizowane byty na terenie szkot. Wyktady prowadzili
eksperci z poszczegolnych dziedzin.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba uczniow, u ktérych
zostaly wzmocnione
kompetencje na rynku
pracy, ktérzy nawigzali
relacje z ekspertami i
potencjalnymi
pracodawcami, bedgcymi
wyktadowcami Wyzszej
Szkoty Biznesu w
Dabrowie Gérniczej.

5000 4 800 96,0%

Wojewddzki Urzad Pracy w _Katowicach w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781) prowadzi
Rejestr instytucji szkoleniowych.

RIS gromadzi dane na temat instytucji szkoleniowych i oferowanych przez nie szkolen.
Zainteresowane osoby majg petny, bezptatny dostep do Rejestru. Rejestr umozliwia
wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostepny jest na portalu: System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw (STOR): http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach wpis do Rejestru w 2016 roku uzyskato 349
instytucji szkoleniowych. Wpisy za lata 2004-2016 zaktualizowato 911 instytuciji.
Wykreslonych zostato 315 instytucji i wystosowano 385 pism w sprawie poprawy wnioskow
o wpis i aktualizacji. Udzielono tez ok. 2936 informacji dotyczacych RIS.

Na dzien 31.12.16 wpisanych do RIS byto 1263 instytucji szkoleniowych

Wojewodzki  Urzad Pracy w Katowicach realizuje rowniez zadania zwigzane
z podnoszeniem kompetencji pracownikébw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
co przektada sie na skutecznosé¢ dziatah w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a biezace
podnoszenie kwalifikacji doradcéw zawodowych pozwala na wykorzystywanie nowych metod
pracy z osobami zgtaszajgcymi sie do urzeddédw pracy, co z kolei pozwala na ich
skuteczniejsze aktywizowanie i powrét na rynek pracy.

Tematyka szkolen pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwoj osobisty pracownikow np. na studiach
podyplomowych czy szkoleniach z zakresu zarzgdzania zespotem, przeciwdziataniu stresowi
oraz z zakresu komunikacji interpersonalnej. Pracownicy i kadra kierownicza Urzedu brali
udziat m.in. w szkoleniach z zakresu obstugi trudnego klienta (8 osdb) i z zarzadzania
zasobami ludzkimi (20 os6b) a doradcy zawodowi uczestniczyli w szkoleniach z zakresu
emisji gtosu. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach organizowat réwniez szkolenia
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dla pracownikéw Powiatowych Urzedoéw Pracy z zakresu kompleksowej obstugi
cudzoziemcow (w ktorych uczestniczyto takze 7 pracownikow WUP). W celu efektywnego
zarzadzania czasem pracownicy WUP uczestniczyli w treningu osobistej efektywnosci
(6 osbb). Pracownicy Wydziatu ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,
podnosili swoje kwalifikacje w tym obszarze (9 os6b). Szkolenia pracownikow WUP
w gtéwniej mierze majg wplyw na kontakt z klientem bezposrednim czyli osobg korzystajaca
z ustug rynku pracy.

Urzad realizuje rowniez dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug

rynku pracy dla pracownikéw Wojewddzkiego i Powiatowych Urzedéw Pracy. W ramach tych

dziatan przeprowadzono szkolenie dla pracownikow PUP w Bielsku Biatej: ,Praca z trudnym

klientem. Tworzenie | realizowanie Indywidualnego Planu Dziatania w odniesieniu

do ustalonego profilu pomocy". Przeprowadzono takze:

- szkolenie z zakresu profilowania pomocy o0s6b bezrobotnych skierowane dla doradcow
klienta zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy,

- 3 edycje szkolenia nt: ,Warsztat pracy doradcy klienta indywidualnego” dla pracownikdw
Powiatowych Urzedéw Pracy,

- 3 edycje szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla pracownikéw Powiatowych Urzeddw
Pracy na temat: ,ABC podejmowania dziatalno$ci gospodarczey”,

- 4 dniowe szkolenie dla doradcow zawodowych z zakresu umiejetnosci stosowania
metody badania testowego — Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,

- szkolenie dla pracownikéw PUP o tematyce: ,Biznesplan krok po kroku”.

Wspierane sg rowniez metodyczne dziatania Powiatowych Urzeddéw Pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W 2016 r. zorganizowano i moderowano prace Roboczego Zespotu Konsultacyjnego
ds. Instrumentéow i Form Pomocy zlozonego z przedstawicieli Wojewddzkiego
i Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewodztwa Slaskiego. Wiodacym celem prac
Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie
instrumentéw i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy i rekomendowanie ich Powiatowym Urzedom Pracy. W roku 2016 odbyto
sie 7 roboczych spotkan Zespotu.

2.2.3 Dziatanie kierunkowe 6. Realizacja programéw i strategii regionalnych
w obszarze rynku pracy

Zgodnie z dokumentem Programy regionalne - kierunkowe wytyczne dla wojewddzkich
urzedoéw pracy i powiatowych urzeddéw pracy, opracowanym przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, wprowadzenie programéw regionalnych ma na celu zwiekszenie
wptywu samorzadu wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy. Poprzez
realizacje programow regionalnych zostajg stworzone dodatkowe mozliwosci aktywizacji
0sOb bezrobotnych. Realizacja programéw regionalnych jest zadaniem wiasnym
samorzadéw wojewodztw i powiatdow. W ramach tych programéw powiatowe urzedy pracy
stosujg ustugi iinstrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Program regionalny finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy

Program regionalny ,,Aktywni 50+” realizowany byt zgodnie z art. 66¢ ustawy 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Koordynatorem Programu byt Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach a Partnerami 5 Powiatowych Urzedow Pracy: w Bielsku-Biatej,
Czestochowie, Dgbrowie Gorniczej, Gliwicach, oraz w Tychach. Program ten wpisuje sie
réwniez w dziatanie kierunkowe 6 Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanychy
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na rynku pracy (osoby mitode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dziecmi,

osoby niepetnosprawne).

Powyzszy Program realizowano od stycznia do grudnia 2016 r. Jego celem byta aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy,
zarejestrowanych w pieciu Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa $laskiego,
i doprowadzenie ich do zatrudnienia przez okres co najmniej 30 dni, mierzonych w okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie. Zatozono udziat 131 os6b bezrobotnych
oraz nastepujgce formy aktywizacyjne: szkolenia zawodowe, prace interwencyjne, staze,
roboty publiczne oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos$¢ planowana

Wartosc¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb, ktore
rozpoczety udziat w
programie

131

146

111,5%

Liczba osob, ktore
rozpoczety udziat w
szkoleniach

15

32

213,3%

Liczba osdb, ktére
rozpoczety udziat w
pracach interwencyjnych

30

38

126,7%

Liczba osdéb, ktore
rozpoczety udziat w
stazach

46

43

93,5%

Liczba osdéb, ktore
rozpoczety udziat w
robotach publicznych

35

28

80,0%

Liczba osob, ktore
otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

100,0%

Liczba osdéb, ktore
otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej na skutek
udziatu we
wczesniejszych formach —
kontynuacja uczestnictwa
w Programie

Liczba oséb
doprowadzonych do
zatrudnienia przez okres
co najmniej 30 dni,
mierzonych w okresie do
3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w
Programie

96

Zgodnie z
zatozeniami,
pomiar
wskaznika
nastgpi do 3
miesiecy po
zakonczeniu
udziatu w

projekcie, tj. do

31.03.2017
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Planowany Poniesiony
1 000,0 tys. PLN 937,0 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Realizacja Programu przez Powiatowe Urzedy Pracy - Partneréow

W ramach Programu Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej skierowat na:

szkolenia: 9 osob (z tego 5 oséb miato otrzymaé dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze)),

dotacje: 5 os6b (3 osoby z grupy, ktéra odbyta szkolenie + 2 osoby wprowadzone
do programu na pézniejszym etapie jego realizacji),

staze: 7 osob,

prace interwencyjne: 5 0sob,

roboty publiczne: 10 oséb.

Rozpoczely i zakohczyty szkolenie 33 osoby.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Efektywnos$¢ kosztowa 9 090,91 PLN 8 041,54 PLN -
Efektyw_no_sc 230 81% )
zatrudnieniowa

S i Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
200,0 tys. PLN 193 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat nastepujace zadania:

1. Roboty publiczne — 13 oséb -zatrudnienie bezrobotnego w peinym wymiarze czasu

pracy w ramach umowy o prace. Celem robét publicznych jest zachecenie bezrobotnego
do poszukiwania pracy, a takze unikniecie zjawiska bezrobocia dtugotrwatego. Czas
trwania robdt publicznych - do 6 miesiecy. W programie zaplanowano aktywizacje
8 0s6b w ramach rob6t publicznych. W zwigzku z rezygnacjg 5 pracodawcow
z podpisania umoéw 0 zorganizowanie prac interwencyjnych (po pozytywnym
rozpatrzeniu ich wnioskéw) oraz brakiem innych zainteresowanych pracodawcow
ta formg aktywizacji , a jednoczesnie z zainteresowaniem pracodawcow organizacjg
robét publicznych zwiekszona zostata liczba uczestnikow programu zaktywizowanych
w ramach robdt publicznych o 5 oséb (ogdétem 13 oséb zostato zatrudnionych
na umowe O prace).

Prace interwencyjne — 5 os6b- Prace interwencyjne polegajg na zatrudnieniu przez
pracodawce osob bezrobotnych, przy jednoczesnym refundowaniu przez urzad pracy,
kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnione osoby. W ramach projektu
zatozono 6 miesieczne prace interwencyjne dla 10 oséb bezrobotnych. Jest to forma
wsparcia bardzo korzysta dla osob bezrobotnych, gdyz zapewnia umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy. Po zakohczeniu okresu refundacji pracodawca jest
zobowigzany do zatrudnienia tej osoby na kolejne 3 miesigce. Pracodawca zyskuje
w ten sposdb pracownika sprawdzonego i posiadajacego doswiadczenie
na zajmowanym dotychczas stanowisku pracy. W zwigzku z rezygnacjg 5 pracodawcow
z podpisania umoOow o0 zorganizowanie prac interwencyjnych (po pozytywnym
rozpatrzeniu ich wnioskéw) oraz brakiem innych zainteresowanych pracodawcow
tg formg aktywizacji (pomimo ogtoszonego naboru wnioskéw) zawarte zostaty umowy
z pracodawcami na organizacje prac interwencyjnych dla 5 oséb bezrobotnych.
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3. Staze — 7 os6b - Korzysci ptynace z tej formy wsparcia sg obustronne. Dla pracodawcy

jest to ogromne wsparcie, poniewaz

urzad pracy wyptaca stazyscie stypendium

w okresie odbywania stazu, a osoba bezrobotna ma mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, ktore w obecnych czasach jest tak bardzo istotne na rynku pracy.
W ramach Programu Regionalnego 7 oséb rozpoczefo i zakonczyto odbywanie stazu
u pracodawcow zgodnie z zatozeniem do programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Podpisanie umowy o
prace przez osoby
bezrobotne aktywizowane
w ramach robot
publicznych, prac
interwencyjnych. Plan: 8
0séb roboty publiczne, 10
0s6b prace interwencyjne,
wykonanie: 13 oséb
roboty publiczne, 5 os6b
prace interwencyjne.
Ogétem zatozono
aktywizacje 18 oséb
bezrobotnych

i taka liczba oséb powyzej
50 r. z. podjeta
zatrudnienie na umowe

0 prace i powrdcita na
rynek pracy

18

18

100,0%

Zdobycie doswiadczenia
zawodowego podczas
odbywania stazuu
pracodawcy. Realizacja
zgodna z planem.

100,0%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

200,0 tys. PLN

156,6 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej realizowat cele zadania byt poprzez:

- organizacje 6-cio miesiecznych stazy dla 25 uczestnikdéw/uczestniczek programu,
- objecie wszystkich oséb uczestniczacych w programie, ktére nie podejmg zatrudnienia
bezposrednio po zakonhczeniu stazu indywidualnym poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy. Posrednictwo pracy realizowane jest przez okres min. 3 miesiecy
od daty zakonczenia stazu. Posrednictwem pracy objeto 6 uczestnikdw programu
regionalnego. Od poczatku realizacji programu zatrudnienie podjeto w okresie do 3
miesiecy od daty zakonczenia stazu 16 sposrod wszystkich 25 uczestnikow programu,
ktorzy zakonczyli udziat w stazu.

Osiggniete rezultaty:

programie (Liczba

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb, ktére
rozpoczety udziat w 25 25 100,0%

79



podpisanych deklaraciji
uczestnictwa)

Liczba oséb, ktore
rozpoczety udziat w
stazach (Liczba 25 25 100,0%
wydanych skierowan na
staz)

Zaktadana efektywnosé
zatrudnieniowa (Liczba
0soOb zatrudnionych przez
okres co najmniej 30 dni,

- . 64% 64% -
mierzona w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie
regionalnym)
o ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
200,0 tys. PLN 194,5 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Gliwicach w ramach Programu realizowat szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne oraz dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych po 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP Gliwice.
Program realizowany bedzie od stycznia do grudnia 2016roku. PUP Gliwice zobowigzany
byt do osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 80% a efektywnos¢ kosztowag
na poziomie 10 tys. z.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba bezrobotnych oséb
objetych dziataniami 25 25 100,0%
aktywizacyjnymi
Efektywnos¢ kosztowa 10 000,00 z 11 450,78 zt -
Efektyw_no_sc 80% 63% i
zatrudnieniowa
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
200,0 tys. PLN 194,70 tys. PLN

Efektywnos¢ moze ulec zmianie ze wzgledu na fakt, ze osoby konczace projekt mogg
jeszcze podjaé prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w ramach Programu realizowat szkolenia, staze, prace
interwencyjne i roboty publiczne.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba bezrobotnych oséb
objetych dziataniami 25 37 148,0%
aktywizacyjnymi
Efektywnos$¢ kosztowa 10 000,00 z 6 609,61 zt -
Efektywnosé 76% 75% -
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zatrudnieniowa

Planowany Poniesiony
200,0 tys. PLN 198,3 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

Jednoczesnie w Il kwartale 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach rozpoczat
prace nad przygotowaniem Zasad realizacji Programu regionalnego 50+ na 2017 r. W tym
celu opracowana zostata analiza regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita okresli¢ grupe
docelowa, majacg zosta¢ objetg wsparciem, a takze umozliwita wytonienie Powiatowych
Urzedéw Pracy, ktére zmagajq sie z trudnosciami zwigzanymi z aktywizacjg wskazanej
grupy docelowej. Wg stanu na 31.08.2016 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
29,8% ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie.

- W celu przyblizenia idei Programu Regionalnego zorganizowano cykl spotkan

z Powiatowymi Urzedami Pracy:

e 06 pazdziernika — przedstawienie zatozen planowanego na 2017 rok programu
regionalnego skierowanego do osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;

e 26 pazdziernika — spotkanie z udziatem przedstawicieli 9 PUP, ktére zadeklarowaty
swoj udziat w realizacji Programu, tj. PUP w: Bedzinie, Bytomiu, Chorzowie,
Cieszynie, Jaworznie, Raciborzu, Rybniku, Sosnowcu i Zywcu. Przedmiotem
spotkania byto oméwienie zatozen Programu oraz dalszych dziatan Urzedow;

e 10 listopada — spotkanie dotyczace omowienia wstepnej wersji opisu przedmiotu
zamowienia, tj. wyboru agencji zatrudnienia;

o 25 listopada — spotkanie dotyczace zapiséw SIWZ oraz Porozumienia.

- Opracowanie wzoru Porozumienia na realizacje Programu regionalnego 50+ na rok 2017
oraz zatacznikow dot. raportowania postepow z realizacji PR;

- Zawarcie 15 grudnia 2016 roku Porozumienia z Powiatowymi Urzedami Pracy
na realizacje Programu Regionalnego w 2017 roku.

Instytucja Zarzadzajaca RPO Wojewddztwa Slaskiego (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego) w ramach Osi priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
Dziatanie 8.1 Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia Zycia zawodowego i prywatnego,
Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy ogtosita natomiast konkursy dot.:
Realizacji dziatan uwzgledniajagcych prawo pracownikow do godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, jak rowniez rownos¢ szans pici na kazdym etapie rozwoju
zawodowego, co w diuzszej perspektywie pozwoli na wiekszy udziat w rynku pracy oséb
petniacych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3 roku zycia. Priorytet umozliwia realizacje
wsparcia w zakresie kontynuacji polityki wojewddztwa Slaskiego wobec poprawy zdolnosci
adaptacyjnych w regionie do zmian zachodzacych w gospodarce.

Jednym z najwazniejszych priorytetdw rozwoju wojewddztwa Slaskiego sg dziatania
dotyczace sfery zdrowia. Gtdéwne cele polityki zdrowotnej ukierunkowane sg na zapewnienie
powszechnosci dostepu do profilaktyki i $wiadczen zdrowotnych oraz podnoszenie jakoSci
ustug medycznych z zachowaniem réwnych praw dla wszystkich, co pozwoli na poprawe
stanu zdrowia mieszkancow i wydluzenie ich aktywnosci zawodowej oraz ograniczy
wytgczanie oséb z rynku pracy z powodéw zdrowotnych. Grupe docelowg dziatan stanowity
osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce
dzieci do lat 3; osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3; osoby, ktére sg poza
rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3; osoby w wieku
aktywnosci zawodowej. Gtownym celem zadania bylo zwiekszenie adaptacyjnosci
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przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i pracownikdw poprzez cele szczegotowe, tj. zwiekszenie
udzialu w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do 3 roku zycia
(poprzez poprawe dostepnosci do ustug opiekuhczych nad dzieémi do 3 roku zycia) oraz
poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie
w zatrudnieniu i powr6t do pracy (wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Zakres wsparcia w ramach zadania obejmowat:

Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkow
(m.in. przyzaktadowych), klubéw dzieciecych i punktéw dziennej opieki;

Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz
istniejgcych;

Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 obejmujace: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat
3 dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dziecmi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

Opracowywanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych
powroty do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

Wdrazanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajacych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

Wdrazanie programoéw zdrowotnych dotyczacych choréb bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu;

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych pracujgcych w trudnych
warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg

uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba osob, ktore
powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu;

Liczba oséb
pozostajgcych bez pracy,
ktére znalazty prace lub
poszukujg pracy

PO opuszczeniu programu

Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat

280

Liczba oséb opiekujacych
sie dzieCmi w wieku do lat
3 objetych wsparciem w
programie

236

Liczba oséb, ktdre po

wskaznik nie byt
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opuszczeniu programu jeszcze
podjety prace lub wykazywany
kontynuowaty
zatrudnienie

Liczba oséb, ktoére dzieki

interwencji EFS zgtosity wskaznik nie byt

sie na badanie 0 jeszcze i
profilaktyczne wykazywany

Liczba oséb objetych wskaznik nie byt

programem zdrowotnym 0 jeszcze -
dzieki EFS wykazywany

Liczba wdrozonych
programow zdrowotnych
istotnych z punktu
widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcow

wskaznik nie byt
0 jeszcze -

wykazywany

Liczba opracowanych

programoéw zdrowotnych wskaznik nie byt

istotnych z punktu 0 stzzcvzvzn i
widzenia potrzeb regionu wykazywany
Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania

132 746,4 tys. PLN | 26 877,2 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego ogtosit tez w ramach Osi priorytetowej 1X
Wiaczenie spoteczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja, (Programy aktywnej integracji osob
i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym) Dziatanie 9.3 Rozwd¢j ekonomii spotecznej
w regionie konkursy na dziatania skupione na promowaniu wigczenia spotecznego, walce
Zz ubostwem i wszelkg dyskryminacjg. Wdrazanie powyzszych zadan odbywac sie bedzie
poprzez instrumenty na rzecz aktywnego uczestnictwa i zwiekszania szans na zatrudnienie,
jak réwniez wspierania przedsiebiorczosci spotecznej. Przewidziano réwniez dziatania stricte
aktywizujgce i prozatrudnieniowe, z ktérych najbardziej istotnym jest wsparcie dla podmiotow
ekonomii spotecznej w tym przedsiebiorcow spotecznych, w celu dalszej ich ekonomizacji,
poprawy potencjatu, wzrostu konkurencyjnosci oraz efektywnosci w prowadzaniu dziatalnosci
statutowej i gospodarczej. Wszystkie dziatania w zakresie ekonomii spotecznej realizujg
zatozenia wyznaczone w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz jego
wojewddzkim odpowiedniku Regionalnym  programie  rozwoju ekonomii Spofecznej
w wojewodztwie Slgskim do roku 2020. Dziatania w dtuzszej perspektywie doprowadzag do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-zawodowej osob i grup
doswiadczajacych wykluczenia spotecznego, charakteryzujacych sie znacznymi deficytami,
ktére wymagajg zastosowania rozbudowanej Sciezki wsparcia z wigczeniem instrumentow
integracji spotecznej, aby w sposéb skuteczny i trwaty pomoc im w integracji z rynkiem pracy
oraz osiggac dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznos¢ i petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

W ramach konkursow do dofinansowania wskazano kompleksowe dziatania na rzecz
integracji osob, rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spoftecznym
z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (edukacyjnych, spotecznych,
zawodowych) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa; wsparcie spoteczno-
zawodowe 0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez wykorzystanie
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potencjalu podmiotéow reintegracyjnych, tj. w juz funkcjonujgcych Centrach Integracji
Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, Warsztatach
Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;
Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotdw w ramach ktorych prowadzona bedzie
aktywizacja spoteczno - zawodowa o0soOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spoftecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami; Kompleksowe programy integracji
spotecznej i zawodowej o0sob niepetnosprawnych; Kompleksowe programy aktywizaciji
skierowane do o0s6b usamodzielnianych, w tym: miodziezy z o$rodkéw wychowawczych
i socjoterapii, majgcych na celu poprawe szans adaptacyjnych poprzez organizacje
dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych; Programy
na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgledniajace specyfike terytorium i zamieszkujacych je spotecznosci; Swiadczenie
profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikdw podmiotow ekonomii spotecznej oraz wspieranie powstawania
i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej; Wsparcie dla oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym za posrednictwem podmiotow
ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych
i wsparcie funkcjonujacych przedsiebiorstw w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy;-
Swiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacii
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych; Wsparcie dziatan
w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dtugookresowych Zzrédet
finansowania podmiotow ekonomii spotecznej, inicjatyw rozwijajacych przedsiebiorczosc
spofeczng oraz uzupetniajgco instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna.

Powyzsze dziatanie tgczy sie z dziataniami kierunkowymi: ,Wspieranie tworzenia partnerstw
na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym” oraz ,Wspieranie osob zaliczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy”.

Gtéwnym jego celem byto wzmocnienie aktywnosci spotecznej i podniesienie poziomu
kwalifikacji zawodowych o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez cele
szczegOtowe: wzrost zdolnosci do zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci
lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne oraz wzrost liczby
i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej w regionie.

Grupe docelowg stanowity:

- Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, w tym w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

- Podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieC w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i ich pracownicy;

- Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

- Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy;

- W przypadku realizacji projektow w trybie konkursowym beneficjentami projektéw
dla Poddziatania 9.1.6 sa jednostki organizacyjne pomocy spotecznej z terenu
wojewoddztwa $laskiego, tj. osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy
rodzinie;
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W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych
ubdstwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegotowy ,Wzrost zdolnosci
do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe
docelowg stanowig;

e 0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osobynbezrobotne,
ktére zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty
sprofilowane jako oddalone od rynku pracy,

e otoczenie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w ramach programu;

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych

spotecznosci, tj. realizujgcych cel szczegétowy ,Wzmocnienie aktywnosci spotecznej

i zawodowe] spotecznoéci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane

i peryferyjne grupe docelowa stanowig spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci

osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb

w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb zagrozonych
ubdostwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy,
uczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych
kwalifikacje, pracujacych
(tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek) po
opuszczeniu programu

wskaznik nie byt
jeszcze

wykazywany

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem

lub wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

36

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

129

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym pracujacych
pO opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na

230
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wiasny rachunek)

Liczba $rodowisk objetych wskaznik nie byt
programami aktywnosci 0 jeszcze -
lokalnej wykazywany

Liczba projektéw
zrealizowanych w petni
lub cze$ciowo przez
partnerow spotecznych
lub organizacje
pozarzgdowe

wskaznik nie byt
0 jeszcze -

wykazywany

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem 0 675 -
spotecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami

. : 0 1822 -
objetych wsparciem w
programie
Liczba miejsc pracy
utworzonych w 0 181 i

przedsiebiorstwach
spotecznych

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej 0 575
objetych wsparciem

Planowany Poniesiony
290 164,6 tys. PLN | 177 508,5 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

2.2.3 Dziatanie kierunkowe 7. Wspieranie o0s6b zaliczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy.

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegdlne grupy odbiorcow wsparcia.
Czesto sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, a czesto stykajace sie
z nieréownym traktowaniem i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez
wykazujg najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie
do edukacji. Do grup de faworyzowanych, ktére wymagajq objecia szczegdlnym wsparciem
w celu zapewnienia powrotu na rynek pracy, zaliczy¢é nalezy: osoby mtode, kobiety, osoby
50+, osoby z grupy NEET (osoby do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu), rodzicédw z matymi dzieémi, osoby
niepetnosprawne.

Osoby w wieku ponizej 30 r.z.

Drugi z wymienionych wczesniej w dokumencie Programéw Operacyjnych, za wdrazanie
czesci ktérego odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, to Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). Zostat on zatwierdzony przez Komisje Europejska 17
grudnia 2014 r. Jest krajowym programem operacyjnym wspoffinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).
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Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mfodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 689 min EUR,
a wspoftfinansowanie ze $rodkdéw krajowych - 740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajaca PO WER) a Wojewddztwem Slagskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Slaskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajagca PO WER powierzyta
WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie $laskim roli Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby miode na rynku pracy) dla:

— Daziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy

pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mitodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, w tym w szczegodlnosci oséb, kitdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET®) poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, szkolenia
i egzaminy, staze.

Nabér wnioskow w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER przeprowadzono
w okresie 29.04 do 27.05.2016 r. Budzet naboru wynosit 45 238 tys. zt. W roku 2016
zawarto 30 umow o dofinansowanie na taczng kwote 42 480 tys. zi.

W ramach realizowanych w roku 2016 projektéw konkursowych wsparciem objeto 334 osoby
bezrobotne (w tym 70 dtugotrwale) i 361 osdb biernych zawodowo.

Dziatanie 1.1. Poddziatanie 1.1.1 obejmuje projekty realizowane przez Powiatowe Urzedy
Pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy (projekty pozakonkursowe). Ich grupe docelowg
stanowity osoby mitode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET. Celem zadania byto Zwiekszenie wskaznika
aktywnosci zawodowej a celem projektow zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy. W ramach projektéw wsparciem
objeci zostali bezrobotni zarejestrowani w PUP ponizej 30 r.z. zakwalifikowani do profilu
pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia).
Dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

® Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mioda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych Ilub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale 8 081 8 995 111,31%

bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych 3099 3215 103,7%
wsparciem w programie

Liczba oséb ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami

: : - 260 -
objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb ponizej 30
lat, ktore uzyskaty 2 424 759 31,3%
kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania

82 898,9 tys.PLN 51 961,9 tys. PLN

Dane przedstawione w sprawozdaniu zawierajg tylko informacje z trzecich zatwierdzonych
wnioskéw o ptatnosé. Na chwile sporzgdzania sprawozdania wiele oséb kontynuowato udziat
w projekcie, a wskazniki rezultatu uzupetniane sa po zakonczeniu udziatu w projekcie przez
uczestnika.

Dziatanie 1.1. Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe. Celem gtdwnym byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci
0s0b, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET).

W ramach Poddziatania mozliwy do realizacji byt typ projektow: Wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy) poprzez:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne),

2) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji,

3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

4) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES),

5) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

6) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
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Grupe docelowg projektow stanowity osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -tzw. mtodziez NEET, w tym
w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

liczba oséb ponizej 30 lat,
ktére uzyskaty

0
kwalifikacje po 740 2 9,7%
opuszczeniu programu
liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale 496 334 78.4%

bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych 163 70 42,9%
wsparciem w programie

liczba oséb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w

: , 2 007 361 18,0%
ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie
Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania

45 237,6 tys PLN 25445 tys PLN

Nizszy niz zaktadany w celach dla RPDZ na 2016 r. osiggniety poziom wskaznikow
rzeczowych i finansowych wynika z faktu, ze proces podpisywania umow w ramach
Poddziatania 1.2.1 rozpoczeto dopiero od czerwca 2016 r.

W sprawozdaniu jako koszt realizacji zadania wskazano rzeczywistg warto$¢ zatwierdzonych
w okresie sprawozdawczym wnioskéw o pfatnosé beneficjentéw, ktére majg bezposredni
wptyw na poziom osiggnietych w okresie sprawozdawczym wartosci wskaznikéw
rzeczowych.

W 2016 r. w ramach niniejszego zadania podpisano 30 uméw o dofinansowanie na wartosc¢
ogotem 42 480 tys. PLN.

Jednoczesnie ogtoszono 1 konkurs, dla ktérego budzet naboru wyniést 45 238 tys. PLN

W wyniku cyklicznego zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ dla projektow podpisanych
w okresie sprawozdawczym oraz projektdow wylonionych do  dofinansowania
po rozstrzygnieciu konkursu ogtoszonego w okresie sprawozdawczym, prognozuje sie,
iz osiggniecie zatozonych dla celu RPDZ na 2016 r. wartosci docelowych wskaznikow
rzeczowych i finansowych nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu realizowaty
projekt ,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na rynku pracy
os6b w wieku 18-35 lat ze Slaska’. Jest to projekt partnerski, ktérego Liderem jest
Fundacja Imago, a partnerami Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft, PUP Zabrze, PUP
Chorzéw, RONAL GmbH W ramach projektu zaplanowano takie dziatania jak: rekrutacja

89



uczestnikow, proces przygotowawczy uczestnikow do udziatu w stazach zagranicznych
(ksztattowanie kompetencji jezykowych, zawodowych, kulturowych i migkkich), organizacja
stazy zagranicznych u niemieckich pracodawcéw w branzach produkcyjno — przemystowych,
realizacji strategii aktywizacji uczestnikéw po powrocie do PL, obejmujacej doradztwo
zawodowe metodg socjodynamiczng, posrednictwo pracy, staze i szkolenia zawodowe.
Okres realizacji: do 31.12.2017 r. Program wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Osi priorytetowej IV ,Innowacje spoteczne i wspodtpraca
ponadnarodowa”, Dziatanie 4.2 ,Programy mobilnosci ponadnarodowej” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Zadanie wpisuje sie réwniez w dziatanie
.Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy”.

Grupe docelowg stanowig 54 osoby kwalifikujgce sie do statusu NEET, zamieszkujace
na terenie subregionu centralnego i zachodniego woj. $lgskiego, w tym co najmniej 50%
oso6b dtugotrwale bezrobotnych i/lub z niepetnosprawosciami.

UWAGA:

Regulamin konkursu, w ramach ktérego realizowany jest projekt, jako grupe docelowg
wskazuje osoby nalezace do grupy NEET, w wieku 18-35 lat.

Celem gtéwnym zadania jest stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy 54 oséb poprzez
realizacje kompleksowego programu aktywizacji spoteczno - zawodowej (poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, kusy zawodowe, staze ponadnarodowe i krajowe,
posrednictwo pracy mentoring) oraz wzajemne uczenie sie i wymiana doswiadczen
pomiedzy partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
PUP w Zabrzu
Liczba oséb, ktdre nabyty 8,2%
kompetencje zawodowe | (projekt w
49 4 :

spoteczne lub kluczowe trakcie
po opuszczeniu programu realizacji)
Liczba osob,
znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na 4,0%
rynku pracy sposérod o5 1 (projekt w
NEET, ktére nabyty trakcie
kompetencje zawodowe realizacji)
lub kluczowe po
opuszczeniu programu
Liczba osob, ktore podijety 9,1%
zatrudnienie w wyniku 11 1 (projekt w
uzyskania wsparcia w trakcie
projekcie realizacji)
Liczba osob objetych 38,9%
wsparciem w ramach 54 21 (projekt w
programow mobilnosci trakcie
ponadnarodowe;j realizacji)
Liczba oséb znajdujacych 48,1%
sie w najtrudniejszej 27 13 (projekt w
sytuacji na rynku pracy trakcie
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sposrod NETT objetych realizacji)

wsparciem w ramach

programow mobilnosci

ponadnarodowej

Liczba osobodni 12, 7%

spedzonych za granicg w (projekt w

odniesieniu do mentora z 3240 412 trakcie

Polski realizacji)
0

Liczba osobodni ( %g'gk?w

spedzonych za granicg w 126 16 projex

A trakcie
odniesieniu do UP o

realizacji)
Liczba ofert pracy 5,6%
przedstawionych 54 3 (projekt w
uczestnikom po powrocie trakcie
do kraju realizacji)
Liczba ofert stazy 0%
przedstawionych projekt w
. . 54 0 .
uczestnikom po powrocie trakcie
do kraju realizaciji
)
Liczba osob, ktore 38.’9 %

) . (projekt w
popisaty umowy udziatu w 54 21 trakcie
projekcie rele

realizacji)
Zdobycie doswiadczenia
zawodowego przez 9 ) )
organizacje stazy
krajowych (liczba oséb)
PUP w Chorzowie
Zdobycie doswiadczenia
zawodowego przez 9 i i
organizacje stazy
krajowych (liczba oséb)
Planowany Poniesiony
o ) 42,9 tys. PLN
Koszt realizacji zadania (budzet PUP w Zabrzu) 0 — projekt w
34,6 tys. PLN trakcie realizaciji
(budzet PUP w Chorzowie)

Roéwniez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach wraz z Zorskg lzbg Gospodarczg brat udziat
w realizowanym w ramach Dziatania 4.2 PO WER projekcie partnerskim ,Mobilnosé
ponadnarodowa”, ktérego celem byto podniesienie aktywnosci zawodowej i doswiadczenia
zawodowego o0sOb miodych bezrobotni do 35 roku zycia, NEET. Projekt zostat
przedstawiony w czesci 2.2.1.1

Szczegoétowe informacje dotyczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
dostepne sa np. na stronie internetowej http://efs.wup-katowice.pl, w zaktadce ,PO WER
2014-2020".
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Wydatki w ramach srodkow Funduszu Pracy, w tym w ramach srodkéw Funduszu Pracy
stanowigcych rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, poniesione przez
samorzady powiatowe wojewddztwa sSlgskiego na realizacje zadan skierowanych do oséb
w wieku do 30 roku zycia przedstawione zostaty w ponizszej tabeli:

(tys. zt.)
Powiatowe Urzedy Pracy | Bezrobotni do 30 r.z.*
Bedzin 5 646,4
Bielsko Biata 8 518,1
Bytom 7 354,3
Chorzow 4 386,3
Cieszyn 7 333,3
Czestochowa 18 474,3
Dabrowa Gérnicza 5884,4
Gliwice 8 088,0
Jastrzebie 1 039,3
Jaworzno 3951,9
Katowice 7 601,9
Ktobuck 7 304,0
Lubliniec 5380,5
Mikotow 4048,0
Mystowice 2 457,0
Myszkow 4 826,0
Piekary Slaskie 3377,0
Pszczyna 3 886,1
Raciborz 4 364,0
Ruda Slaska 2218,3
Rybnik 7 649,6
Siemianowice Slaskie 2135,8
Sosnowiec 49210
Swietochtowice 2717,9
Tarnowskie Gory 6 258,0
Tychy 57675
Wodzistaw Slaski 4 888,1
Zabrze 8 797,9
Zawiercie 9127,4
Zory 28349
Zywiec 7 353,1
Ogotem 178 590,3

** na podstawie danych przekazanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania MPiPS-02
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Osoby w wieku 50+

Do tej grupy docelowej skierowany byt program regionalny, opisany w punkcie 2.2.3. Jego
celem byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy, zarejestrowanych w pieciu Powiatowych Urzedach Pracy
z wojewddztwa slaskiego (w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Dgbrowie Gorniczej, Gliwicach,
oraz w Tychach) i doprowadzenie ich do zatrudnienia przez okres co najmniej 30 dni.

Na konieczno$¢ wsparcia osob w wieku powyzej 50 lat zwrécono réwniez uwage
w przypadku realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby te
wskazane zostaly jako jedna z podgrup grupy docelowej Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3,
7.1.4,7.3.1, 7.3.2 oraz 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, wymagajacych szczegolnego wsparcia. Poniewaz informacje
umozliwiajgce okreslenie liczby oséb, ktore uzyskaty wsparcie w ramach projektéw pochodzg
ze skladanych przez realizatoréw wnioskéw o pfatnosé¢, a takich — ze wzgledu na trwajacy
w 2016 r. proces podpisywania umow — w wiekszosci jeszcze nie bylo, dane bedg dostepne
dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych. Jedynie w przypadku Poddziatania 7.1.3
zanotowano 42 osoby w wieku 50 lat i wiecej, objetych wsparciem.

W przypadku Dziatania 7.2 RPO WSL, w ramach ktérego projekty realizowane byty przez
Powiatowe Urzedy Pracy, z planowanych do objecia wsparciem 770 oséb w wieku powyzej
50 lat, wsparcie to otrzymata znacznie wieksza liczba osob, tj. 1177.

Osoby w wieku 50+ mogg rowniez zostaC objete wsparciem w innych Dziataniach czy
Poddziataniach RPO WSL, np. w ramach Poddziatania 8.2.1, 8.2.2 i 8.2.3, w przypadku
ktorych wsparcie skierowane jest do pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP oraz kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwem sektora MSP — z wytgczeniem oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Doktadniejszy opis Dziatan i Poddziatan znajduje sie w punkcie 2.2.1.4 Sprawozdania.

Jednoczesnie, w ramach ogtaszanych konkursow, zastosowane zostaty kryteria dodatkowe
wyboru projektow, przyznajace punkty za ich spetnienie: w konkursie ogtoszonym w ramach
Dziatania 11.3 dodatkowe punkty przyznawane byly projektom, w ktérych grupe docelowag
stanowity w catosci osoby w wieku 50+.

W przypadku Poddziatania 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 oraz Dziatania 7.2 RPO WSL okreslono tez
wymog uzyskania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej® dla oséb w wieku 50 lat i wiecej
na poziomie co najmniej 33%

W Poddziataniu 8.2.3, 8.2.1 i 8.2.2 kryterium dostepu, ktére musiato zosta¢ spetnione
wskazywato, ze co najmniej 10% uczestnikéw projektu stanowig osoby zaliczajace sie
do grupy ,pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, w wieku 50
lat i wiecej

W przypadku Poddziatania 11.4.1 Wnioskodawca zobligowany byt ujg¢é we wniosku
o dofinansowanie projektu zapisy, iz w sytuacji zgtoszenia sie do projektu osoéb powyzej 50
roku zycia lub z niskimi kwalifikacjami — zostang wzgledem tych osd6b zastosowane
preferencyjne kryteria rekrutaciji.

Dla projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 przyjeto réwniez
kryterium przyznajace dodatkowe punkty jesli osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowig

® Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podiely prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych
po dniu, w ktérym zakonczyly udziat w projekcie
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co najmniej 19% uczestnikdw projektu, a w przypadku Poddziatania 7.3.3, jesli grupe
docelowg w catosci stanowig osoby w wieku 50+.

Kryteria dodatkowe okreslone zostaty réwniez dla: Poddziatania 11.4.1: dodatkowe punkty
przyznawane byty projektom, w ktorych co najmniej 24% uczestnikow stanowig osoby
w wieku 50 lat i wiecej oraz Poddzialania 11.4.2, w przypadku ktérego dodatkowe kryterium
byto spetnione jesli uczestnicy projektu z grupy oséb w wieku 50 lat i wiecej stanowili
co najmniej: 19 % w ramach projektu RIT subregionu pétnocnego i zachodniego a 30 %
w ramach projektu RIT subregionu potudniowego.

Z myslg o poprawie sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia, Wojewodzki Urzad Pracy
w_Katowicach przygotowat opracowanie ,Sytuacja 0sob w wieku 50+ na regionalnym rynku
pracy”. Raport dostepny jest na stronie Urzedu http://wupkatowice.praca.qov.pl, w zakfadce
Rynek pracy — Statystyki i analizy — Analizy i badania.

Wydatki w ramach srodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
stanowigcych rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, poniesione przez
samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego na realizacje zadan skierowanych do oséb
w wieku powyzej 50 lat przedstawione zostaty w ponizszej tabeli:

(tys. zt.)
Powiatowe Urzedy Bezrobotni

Pracy powyzej 50 r.z.*
Bedzin 989,5
Bielsko Biata 2757,6
Bytom 2 536,5
Chorzow 1109,0
Cieszyn 1213,8
Czestochowa 5794,3
Dabrowa Goérnicza 1356,1
Gliwice 1609,4
Jastrzebie 257,5
Jaworzno 870,1
Katowice 1611,2
Ktobuck 1 606,3
Lubliniec 751,2
Mikotow 386,2
Mystowice 149,6
Myszkow 1788,2
Piekary Slaskie 502,7
Pszczyna 310,0
Raciborz 446,9
Ruda Slaska 634,2
Rybnik 577,7
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Siemianowice Slaskie 225.6
Sosnowiec 1326,3
Swietochtowice 525,3
Tarnowskie Gory 822.6
Tychy 719,0
Wodzistaw Slgski 562,9
Zabrze 1597,6
Zawiercie 1690,4
Zory 350,2
Zywiec 1444,4
Ogoétem 36 522,3

* na podstawie danych przekazanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania MPiPS-02

Kobiety

Mimo braku wyodrebnionych dziatah, skierowanych wytgcznie do kobiet, w 2016 r.
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
skorzystaty 27 073 kobiety, tj. 57,2% ogo6tu bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tego
tytutu. Udziat w poszczegoélnych formach wsparcia przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotni Bezrobotne
ogoétem kobiety
Formy wsparcia
2016 . 2016 .
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z
tytu’fu.rozpocze.ma aktywnyph form 47 340 27 073
przeciwdziatania bezrobociu
z tego:
- prace interwencyjne 2 826 1623
- roboty publiczne 2275 1231
- podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 4830 2102
- podjegle pracy w ramach refundacji 3808 1 698
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 434 226
zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu 160 89
zatrudnieniowego
- podjecie pracy w ramach swiadczenia 5 >
aktywizacyjnego
- podjecie pracy w ramach refundac;ji
: . 8 5
skfadek na ubezpieczenie spoteczne
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Bezrobotni Bezrobotne
ogotem kobiety
Formy wsparcia
2016r. 2016rr.
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanie 416 210
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne 5625 2941
- rozpoczecie szkolenia 5763 2187
- rozpoczecie stazu 16 850 12 433
- rozpoczecie przygotowania zawodowego 43 18
dorostych
- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 4 300 2308

Réwniez w ramach projektéw EFS, w ramach Dziatan/Poddziatah za wdrazanie ktérych
odpowiedzialny jest Wojewoddzki Urzad Pracy w_Katowicach, w oferowanym wsparciu braty
udziat kobiety. Dla projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 oraz
Dziatania 7.2 wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okredlono na poziomie co najmniej
39%.

Osoby niepetnosprawne

Trudna sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy wynika najczesciej z utrudnionego
dostepu do edukacji i niewielkiego doswiadczenia zawodowego. Z drugiej strony bariere
stanowig zmieniajagce sie przepisy prawa czy stereotypowe mysSlenie na temat osob
niepetnosprawnych. Znaczacg role wsréd instytucji dzialajagcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych odgrywa Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

1 lutego 2011 roku Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych oraz Prezes
Zarzadu Zwigzkow Powiatow Polskich podpisali Porozumienie dotyczace wspotpracy
w zakresie wspolnych dziatah samorzadéw powiatowych na rzecz realizacji karty praw osob
niepetnosprawnych i ich integracji spotecznej. Wspétpraca miedzy stronami Porozumienia
ma na celu wzmocnienie i usprawnienie wspoétpracy z samorzadami powiatowymi oraz
wsparcie samorzadow w podejmowanych przez nie dziataniach na rzecz integracji osob
niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej, w jak najszerszym zakresie.

Dziatania przewidziane w programie Aktywny samorzad uzupetniajg plany ujete
w powiatowych strategiach rozwigzywania problemow spotecznych i programach dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych i umozliwiajg samorzgdom aktywniejsze wigczenie sie
w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej oséb niepetnosprawnych. W ramach tego programu
srodki PFRON mogty zosta¢ przyznane na:

Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa;
1. Obszar A — likwidacja bariery transportowej:
a. Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego

samochodu,
b. Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

informacyjnym:
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a. Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,
b. Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
3. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
a. Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
b. Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
c. Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,
d. Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,
4. Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zalezne;.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. prowadzone przez
szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym /
zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem Internetu).

W 2016 r. $rodki PFRON na realizacje programu "Aktywny samorzad" otrzymato 36
powiatdw wojewodztwa Slaskiego. W ramach programu powiaty realizowaty nastepujace
zadania:

Modut | - obszar A, B, C, D i Modut Il: w wysokosci 10 097 628,22 zt , w tym na:

- Modut | 5260 524,09 zt;
- Modut Il 4 242 373,62 z;
- obstuge jst; 471 367,23 zt;
- promocje jst 82 368,80 z;
- ewaluacje 40 994,48 zt
Kolejny program to "Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami llI". Jego celem jest

wyrownywanie szans oraz zwiekszenie dostepu osob niepetnosprawnych do rehabilitacji
zawodowej i spotecznej ze szczegolnym uwzglednieniem osob zamieszkujgcych regiony
stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

Adresatami pomocy moga by¢ dla:

1) obszaru B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub srodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania) — powiaty lub podmioty, ktére prowadzg placéwki edukacyjne lub
srodowiskowe domy samopomocy;

2) obszaru C (tworzenie spétdzielni socjalnych oséb prawnych) — gminy, powiaty,
organizacje pozarzadowe;

3) obszaru D (likwidacja barier transportowych):
a) placéwki stuzgce rehabilitacji oséb niepetnosprawnych prowadzone przez:
organizacje pozarzadowe, gminy lub powiaty,
b) jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowe;j;

4) obszaru E (dofinansowanie wymaganego wkitadu wtasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych) — gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzadowe;
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5) obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) — jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowe;

6) obszaru G (skierowanie do powiatdw poza algorytmem dodatkowych Srodkéw
na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych) - powiaty.

W 2016 r. na program "Wyréwnywania Roznic Miedzy Regionami IlI" przyznano
4 348 439,59 zt na 83 projekty zweryfikowane pozytywnie (ogotem zgtoszono 99
projektéw).

PFRON przeznaczyt rowniez 342 006,60 zt na 533 wnioski zlozone na program
dofinansowanie kosztéw szkolenia jezyka migowego. Podpisanych zostato tez 30 uméw
na tgczng warto$¢ 5 527 601,27 zt w ramach zadan zlecanych (zgodnie z art. 36 ustawy
o rehabilitacji...), tj. dofinansowanie w ramach projektéw/konkursow dla organizaciji
pozarzgdowych w zakresie rehabilitacji. Koszty mogg dotyczy¢ wynagrodzen, materiatéw
szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wyzywienia, zakwaterowania, kosztéw dojazdu,
kosztow funkcjonowania jednostek i zakup sprzetu niezbednego do realizacji projektu

Poza zadaniami instytucji zajmujacej sie z zatozenia wsparciem oséb niepetnosprawnych,
dziatania majgce na celu poprawe sytuacji tej grupy osoéb na rynku pracy podejmowaty
réwniez inne instytucje:

W dziataniach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, podobnie jak w odniesieniu
do osob w wieku powyzej 50 lat, na grupe osdéb niepetnosprawnych zwrécono szczegdlng
uwage w przypadku realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Osoby te wskazane zostaty jako jedna z podgrup grupy docelowej Poddziatania 7.1.1, 7.1.2,
71.3, 7.1.4, 7.3.1, 7.3.2 oraz 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, wymagajacych zwiekszonego wsparcia. Poniewaz informacje
umozliwiajgce okreslenie liczby oséb, ktore uzyskaty wsparcie w ramach projektéw pochodzg
ze sktadanych przez realizatoréw wnioskéw o ptatnosc, a takich — ze wzgledu na trwajacy
w 2016 r. proces podpisywania umow — w wiekszosci jeszcze nie byto, dane bedg dostepne
dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych. Jedynie w przypadku Poddziatania 7.1.3
zanotowano 22 osoby niepetnosprawne objete wsparciem.

W przypadku Dziatania 7.2 RPO WSL, w ramach ktérego projekty realizowane byly przez
Powiatowe Urzedy Pracy, z planowanych do objecia wsparciem 104 oséb
niepetnosprawnych, wsparcie otrzymato 417 oso6b

Osoby niepetnosprawne moga réwniez zosta¢ objete wsparciem w innych Dziataniach czy
Poddziataniach RPO WSL, np. w ramach Poddziatania 8.2.1, 8.2.2 i 8.2.3, w przypadku
ktorych wsparcie skierowane jest do pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP oraz kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwem sektora MSP — z wylaczeniem oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Doktadniejszy opis znajduje sie w punkcie 2.2.1.4 Sprawozdania.

Dodatkowo, w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL, projekty musiaty by¢ skierowane do osdéb
Z niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sob
niepetnosprawnych powyzej 30 roku zycia kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w stosunku do ogodlnej liczby oséb powyzej 30 roku zycia (na dzien 30.11.2015 r.),
zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezacych do | lub Il profilu
pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).
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W przypadku Poddzialania 7.3.3 okreslono natomiast kryterium dodatkowe, premiujace
projekty, w ktorych grupe docelowg stanowity w catosci osoby z niepetno sprawnosciami.

Jednoczesnie dla projektéw realizowanych ramach Poddziatan 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 i Dziatania
7.2 okreslony zostat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osob z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 33%.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, w ramach Programu Wyréwnywanie Roéznic miedzy
Reginami Ill obszar G (skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych $rodkéw
na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych) — powiaty, realizowat Program ,Nowe mozliwosci — aktywizacja
zawodowa oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu zawiercianskiego”, skierowany
do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Zawierciu. Pierwotnie w programie
zaplanowano wyptate jednej dotacji i 2 doposazen/wyposazen stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Jednakze na skutek przyznania 1/3 planowanej kwoty,
w programie zostata jedna forma: jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej. W programie uczestniczyta jedna osoba niepetnosprawna.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Efektywnos¢ 0
zatrudnieniowa ) 100%
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
- 33,1 tys. PLN

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane byto rowniez do oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego realizowat zadanie majace na celu wsparcie reintegracji
spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz na dziatalnos¢ przez okres
pierwszych 3 miesiecy, zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku
0 zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1828), Centrum Integraciji
Spotecznej w Klomnicach, utworzonego przez Gmine Klomnice. Celem prowadzonych
w Centrum dziatan jest:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagniecia witasnych dochodoéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢
gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Reintegracja zawodowa przebiegata w ramach warsztatu remontowo-budowlanego,
gospodarczo-porzadkowego oraz ustug opiekunczych. Reintegracja spoteczna odbywata sie
natomiast poprzez grupowe warsztaty edukacyjne, terapeutyczne oraz doradztwo
zawodowe. Ponadto, realizowano indywidualne spotkania dla uczestnikdw, w zaleznosci
od ich potrzeb. Prowadzono réwniez dziatania samopomocowe wobec osdb z problemem
uzaleznienia. Programem objeto 88 osob. Dotacje w tacznej kwocie 197 300,00 zt
przeznaczono na:
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— pierwsze wyposazenie Centrum (kwota dotacji: 136 215,50 zt), w tym na przystosowanie
do potrzeb uczestnikow Centrum pomieszczen przeznaczonych na reintegracje
zawodowg i spoteczna, wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy,
w tym zakup urzadzenh niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci w ramach reintegracji
zawodowej oraz zakup surowcow, materiatdw i narzedzi niezbednych do rozpoczecia
dziatalnosci;

— dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy (kwota dotacji: 61 084,50 zt),
w tym na wynagrodzenia pracownikdw Centrum oraz zakup materiatdw i ustug
niezbednych do dziatalnosci Centrum.

Grupe docelowg stanowity osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym,

w tym:

1) osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,

2) osoby uzaleznione od alkoholu,

3) osoby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkdéw odurzajacych,

4) osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,

7) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotfecznej,

8) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W rezultacie przeprowadzonych dziatan wsparty zostat proces aktywizacji spotecznej
i zawodowej oséb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym - poprzez
udzielenie wsparcia finansowego podmiotom, ktére uzyskaty status Centrum Integracji
Spotecznej. Marszatek Wojewodztwa Slaskiego udzielit dotacji Gminie Ktomnice
Z przeznaczeniem na pierwsze wyposazenie oraz pierwsze trzy miesigce dziatalnosci
Centrum Integracji Spotecznej w Klomnicach. Zadanie zrealizowane zostato w ramach
Programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych w wojewddztwie $lgskim
na lata 2016-2020.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba udzielonych dotacji 1 1 100,0%
Liczba uczestnikow - 88
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
200,0 tys. PLN 197,3 tys. PLN

2.2.3.1 Srodki Funduszu Pacy na realizacje zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W celu wspierania osob miodych, ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)
wprowadzita art. 150f stanowigcy, ze Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy Ilub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé kosztdéw
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poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace;j
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
monitoruje wykorzystanie powyzszych srodkéw przez Powiatowe Urzedu Pracy.

Podziat powyzszych srodkow zostat zatwierdzony Uchwatg nr 2427/82/V/2015 Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia kwot $rodkéw
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych Wojewodztwa Slgskiego na realizacje
w latach 2016-2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Powiatowe Urzedy
Pracy wysokosci zobowigzan wg stanu na 31 grudnia 2016 r. przedstawiaty sie nastepujaco

(w wyniku pézniejszych korekt ostateczne kwoty mogg sie nieznacznie réznic):

(tys. zt.)
Kwota ustalonego limitu Kwota_ quowiqzar'\ Wydatki

Lp Samorzad na rok zawavr\'ltygll:(zjr?\%ﬁr:l: rok* | poniesione

powiatu y W 2016 1%

2016 2017 2016 2017

1 | Bedzin 10710 35671 937,5 2 295,6 692,1
2 | Bielsko-Biata 23733| 43099 2 093,9 3967,6 1.990,4
3 | Bytom 900,0 | 5452,2 566,9 1298,4 530,6
4 | Chorzéw 12334| 23752 12334 2 375,2 1227,5
5 | Cieszyn 2304,7| 3457, 2 304,7 2 494,4 1719,5
6 Czestochowa 4 588,7 8 383,1 4 588,7 5772,5 3 206,2
7 gztr’r:‘i’c";’: 11227 27340 920,4 14132 896,8
8 | Gliwice 13000| 57618 1210,9 1973,0 990,1
9 %‘;fgzebie 19156| 28734 1.803,6 2 347,0 1.832,4
10 | Jaworzno 14188| 21281 1.390,9 2128,1 1418,8
11 | Katowice 15476 | 36715 1467,5 2 739,8 1461,0
12 | Ktobuck 23125| 34687 23125 2 028,7 2311,2
13 | Lubliniec 1831,8| 27477 1831,8 1710,1 1.829,9
14 | Mikotow 14635| 21953 1383,8 2 096,7 1383,9
15 | Mystowice 559,2 | 2038,8 305,3 913,7 282,6
16 | Myszkow 14180| 29175 1135,7 1257,1 887,2
17 | Piekary Slaskie 684,4 2076,6 627,3 1322,0 561,6
18 | Pszczyna 1458,9 | 23467 1421,3 2173,8 1421,2
19 | Racibérz 1099,3| 23990 840,0 1761,5 827,3
20 | Ruda Slaska 687,0| 27405 501,2 2 201,7 501,2
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21 | Rybnik 28958| 53937 2 895.8 40000 28958
oo | Siemianowice 14015 21022 1 350,7 1514,5 1350,7
Slaskie
23 | Sosnowiec 12014 | 42021 1010,8 28273 1010,8
24 | Swietochfowice 482.9 1 886,6 406,8 691,2 400,2
25 (T;%rrr;o""s“e 15264 | 33546 12527 2 840,3 11859
26 | Tychy 23163 | 34744 2 0985 33767 20513
o7 | Wodzistaw 26056| 39084 25871 2 4685 2 090,0
Slaski
28 | zabrze 22257| 37886 20744 37405 19077
29 | zawiercie 27243 | 38900 25033 2 000,0 2372,2
30 | Zory 10681| 20521 10337 17911 910.9
31 | Zywiec 13086| 38378 1241,0 2785.2 11716
Suma 510470 | 105534,7| 473321| 723054| 433186

*na podstawie danych przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania o wysokosci zobowigzan
za 2016 .
** na podstawie danych przekazanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania MPiPS-02

2.2.4 Dziatanie kierunkowe 8 Wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwlaszcza w sektorach
0 wysokim potencjale rozwoju/wzrostu.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci realizowato w 2016 r. projekt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 3.2 Innowacje
w MSP. Celem tego projektu bylo wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologii
i innowacji. Wsparci skoncentrowane byto na wzmocnieniu tzw. Regionalnych inteligentnych
specjalizacji, zdefiniowanych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2013-2020. Obejmuje ono w szczegolnosci inwestycje w kluczowg infrastrukture
stuzacg tworzeniu i komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan w najbardziej
perspektywicznych sektorach gospodarki wojewédztwa. W ramach programu zaktada sie
m.in. wsparcie przedsiewzie¢ wzmacniajgcych wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw,
w tym poprzez inwestycje w technologie, stuzgce tworzeniu innowacyjnych produktow
i ustug. Grupe docelowg wsparcia stanowili mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
. 0,1%
Wz’rost zatrudnienia 4969.9 5 (dane
ogotem .
czesciowe)
Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania
) 447 364,9 tys. PLN | 1209 7tys. PLN
(dane czesciowe)
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2.3 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu
Wojewodztwa Slaskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy, a takze z zakresu polityki rynku pracy. Petni réwniez funkcje Instytucji wtasciwej
w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych.

2.3.1 Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjg finansowg z dnia 10 marca 2016 r.
(sygnat.: DF-1.4021.34.1.2016.JW), ustalit kwoty srodkoéw (limity) Funduszu Pracy, jakie
moga by¢ wydatkowane w 2016 roku na realizacje przez samorzady powiatowe
wojewoddztwa slgskiego zadan w zakresie finansowania programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe. Tym samym swojg
waznos¢ utracita decyzja finansowa w przedmiotowej sprawie z dnia 04 grudnia 2015 r.
(sygn.: DF1.4021.17.7.2015.JW.12), ktéra obowigzywata do momentu ustalenia ostatecznych
kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016 (przedstawiona w RPDZ na 2016 rok).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit, ze samorzady powiatowe wojewddztwa

$laskiego otrzymajg w 2016 roku $rodki Funduszu Pracy w kwocie 357 061,7 tys. zt. Srodki

te przeznaczone mialy zosta¢ na finansowanie nastepujacych zadan:

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 334 340,6 tys. zi;

b) inne fakultatywne zadania: 22 721,1 tys. zt.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaly nastepujace kwoty srodkéw na realizacje
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetow inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikédw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 63 042 693,00 zt, w tym:
= kwota w czesci EFS: 53 586 289,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 9 456 404,00 zi;

— 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegodlnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 82 898 936,00 zt, w tym:
= kwota w czesci EFS: 69 867 223,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 13 031 713,00 zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwoty
Srodkow na powyzsze zadania ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa wedtug kryteriow
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Slgskiego w Uchwale nr V/2/14/2014 z dnia
8 grudnia 2014 r. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego przyjat proponowany podziat uchwatg
nr 495/102/V/2016 z dnia 22 marca 2016 roku.

Ponizsza tabela przedstawia podziat Srodkéw na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy:
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Projekiv wspolfinansowane z EFS (w zi)
RPO POWER
EFS kraj oWy wkl_ad EFS l-rm]m"s wkl_ad
Tnme publiczny publiczny
Eazem ngﬁmﬁ falmltatywne . . i i . i . .
Lp. PLP kol 4+5 l-:t(igl ;m . zadania Srodki w érodki w dyspozycji o | érods w dyspozycji .
(W tys. 20) plt L1 decyzji pht L2 decyzji Lacznie dyspozyeji samu:"zqdu_ powiatu, w Lacznie srodld w dyspozycji | sa um;'zqdul powiaty, w Eacznie EFS
- (w tys.zl) (w tvs. ) samorzadu tvin srodld, o ktorveh samorzadu tym srodki, o ktdrych
. wojewodztwa mowa w art. 9 ust. 2d wojewodztwa mowa w art. 9 ust. 2d
{czwarta cyfra ustawy= {czwarta cyfra "7") ustawy®
"7 (czwarta cyfra "9") (czwarta cyfra "9")

1 2 =445 4 3 6=7+8 7 8 9=10+11 10 11 12=6+9
1|Bedzinsk 135329 14592.1 840.2 18454308 14186162 426814.6] 34523517 2909 642,0 342 709.7 62077825
2|Bielski 16839.4 155542 12852 30574158 2508 303.4 4586124] 34884216 20400417 348 379.9 63458374
3| Cieszymski 132559 114286 8273 21197538 1801 790.7 317963,1) 29299020 24693214 460 5806 5049 655.8
4| Czestochowski 415964 300148 23816 76616644 65124146 11492498] £960 0682 73315454 14085228 16 621 7315
5| Glwick 18862.1 17530.2 13319 32714329 21780718.0 490 714.9] 43024745 362613255 676 349.0 75739074
6| Klobucki 91944 36454 549.0 15431936 13117146 331479.0] 23472061 19782353 368 980.8 3 8903597
7| Lubliniecki 6294.4 59134 3810 10619313 902 641.8 159289.7] 14601106.8 13494128 251 694.0 2 663 038.3
8| Mikotowski 3079.3 47333 3460 8720140 7412119 130802.1] 12406406 10456119 195 0287 2112 654.6
9| Myszkowski 9501.2 20734 3278 1678 066.9 14263569 25171000 223714210 19143536 3570674 39494879

10|Pszczymska 4719.8 43923 3273 778 483.3 661 711.0 116 772.5]  1215250.0 10242127 191 037.3 19937333

11|Raciborski 54314 5068.6 362.2 925 090.6 786 327.0 138 763.6] 13481438 1136215.6 119280 22732344

12|Rybnicki 122439 114508 7931 20307539 17261425 304613.4] 311446936 2625 (63,8 480 629.8 51454405

13| Tamogdrski 104490 97643 684.7 1797749.1 1528 086.7 269 662.4) 2533 534.8 21352631 3082717 43312839

14|Bienmsko-Ledz. 3064.1 15146 549.3 1384 776.0 11770596 2077164] 17994113 15165438 282 867.3 31841873

15| Wodastawska 10716.3 10044 8 671.5 1741396.8 14801873 261209.5) 28139083 2371 562.0 442 346.3 45553051

16| Zawiercianski 142723 134532 819.1 25190514 2141 193.7 377857.7] 33935089 2 860 049.3 333 459.6 5912 560.3

17] Zywiecki 141549 132835 8714 24863435 21133920 372951.5] 33581054 28302112 3278940 53444480

18|Bytom 24531.9 232044 1327.3 4 463 262.9 37937735 669489.4) 56043253 47133253 281 000.0 10 067 588.2

19| Chorzow 3971.6 2408.8 562.8 1 626 696.9 13826924 244004.5) 20229451 17049381 318 007.0 3649 642.0

20|Dabrowa G. 119359 111584 7773 2161 993.6 1837 692.8 324209.8] 25247201 21278341 306 886.0 4 686 7187

21| Jastrzebie Zdrdj 7009.0 6557.1 451.9 1150761.5 978 147.3 172 614.2] 1807 838.0 1523 645.9 2841921 2958 599.5

22| Jawormo 35472 52003 3469 961 597.3 817 3579 144230 6] 13458402 11351243 M17247 23084467

23| Katowice 15271.1 13992 1373.1 2720 396.6 23123371 408059.5] 33317684 23080144 523 754.0 6032 165.0

24| Myslowice 52479 4912 3359 922 558.6 784 174.8 138383.8] 12472400 10511739 196 (66,1 2169 798.6

25| Piekary SL 5625.1 5311.1 314.0 1007601.2 836 461.0 151140.2) 13270674 11184524 208 615.0 2334 668.6

26|Ruda 51 74940 T016.2 4778 12511017 10634364 1876653] 18993202 1600 754.6 208 574.6 31504309

27| Siemianowice 5L 6436.1 6073.8 362.3 11536485 980 601.2 173047.3] 13508 567.6 12714208 137146, 2662 216.1

28| Sosnowiec 19733.6 18509.6 12240 3 610 656.2 3069037.8 5415984] 43728970 36854776 6874194 79835532

29| Swietochtowice 4761.2 4516.7 2445 854278.0 726 136.3 128141.7] 1136987.8 958 253.3 178 734.5 1991 265.8

30| Zabrze 153291 14302 9371 217171418 23005705 407571,3) 35861873 30224388 363 7487 63033203

31| Zory 3960.3 347 2356 666 442.5 366 476.1 99 066.4] 10120648 232 9682 159 096.6 1678 5073

Lacznie 357 061,7 334 340,6 227111] 63 426930 £3 586 2800 9 456 404,0] 52 598 0360 69 567 123,0 13031 713,00 145 941 6200

* srodki w dyspozye)l samorzadu powiatu - pod wanmkiem podjeria decyzji przez staroste o kwalifikowanm kosztow zarzadzamia w projekeie EFS
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2016 r. w podziale na poszczegolne powiaty i cele
przedstawiaty sie nastepujgco:

(W tys. zt)

Z wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem*

. : w tym Wydatki _
Powiatowe Urzedy Wydatki . dotyczace | Programy Wydatki na
Pracy dotyczace wydatkd bezrobotnych | aktywizacii projekty
bezrobotnych dotyczace owvzei ,35/0 : inﬁl rac'Ji pozakonkursowe
do30r.z |bezrobotnych| POWYZ€] gracll| *\ ramach EFS
do25r. z. r.e.
Bedzin 5646,4 3 086,6 989,5 0,0 5471,9
Bielsko Biata 8518,1 4 402,1 2757,6 0,0 6 498,0
Bytom 7 354,3 3479,1 2536,5 29,6 7 153,8
Chorzéw 4 386,3 2 375,3 1109,0 13,3 2900,7
Cieszyn 7 333,3 4331,2 1213,8 3,0 4 933,8
Czestochowa 18 474,3 8 857,0 5794,3 197,3 14 726,6
Dabrowa Goérnicza 5884,4 2739,0 1356,1 14,9 4 530,7
Gliwice 8 088,0 38275 1609,4 3,8 7 302,9
Jastrzebie 1039,3 966,9 257,5 0,0 2 869,6
Jaworzno 3951,9 2 320,7 870,1 7,8 2 307,0
Katowice 7 601,9 3117,7 1611,2 24,2 5 600,6
Ktobuck 7 304,0 4002,1 1606,3 0,0 3 864,2
Lubliniec 5380,5 3129,1 751,2 0,0 2661,3
Mikotow 4048,0 2 352,7 386,2 11,8 2098,1
Mystowice 2 457,0 1475,1 149,6 4,2 1792,9
Myszkow 4 826,0 26779 1788,2 0,0 3365,4
Piekary Slqskie 3377,0 21454 502,7 6,3 2301,7
Pszczyna 3886,1 3089,3 310,0 0,0 1925,0
Racibérz 4 364,0 24722 446,9 51 24104
Ruda Slqska 2218,3 1 305,7 634,2 5,8 31475
Rybnik 7 649,6 4 591,7 577,7 9,7 5071,9
Semianowice 2135,8 1332,4 225,6 24,9 2 653,9
Slaskie
Sosnhowiec 4921,0 4 207,4 1326,3 0,0 7 891,2
SWiQtOCh’fOWice 27179 1643,5 525,3 8,8 1805,4
Tarnowskie Gory 6 258,0 3371,8 822.,6 3,4 4 331,3
Tychy 57675 3191,7 719,0 0,0 3292,2
Wodzistaw Slaski 4 888,1 3181,8 562,9 0,0 4 185,2
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Zabrze 8 797,9 4911,8 1597,6 15,7 6 164,2
Zawiercie 9127,4 4 840,6 1690,4 8,8 6 151,1
Zory 2834,9 1 659,6 350,2 0,0 1678,5
Zywiec 7 353,1 4299,5 14444 0,0 5833,9
Ogoétem 178 590,3 99 384,4 36 522,3 398,4 136 920,9

* na podstawie danych przekazanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania MPiPS-02

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest odpowiedzialny za koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy przyznawane sg z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub na wniosek marszatka wojewoddztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z powyzszymi zasadami nabdr
wnioskéw o dodatkowe srodki FP moze odbywac sie tylko w drodze konkurséw ogtoszonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wyjatkami sg nabory wnioskéw
na realizacje programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe oraz programéw dla zwalnianych pracownikéw z przyczyn od
nich niezaleznych.

W trakcie catego 2016 roku 20 Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa Slaskiego brato
udziat w szesciu naborach, w ramach ktérych ziozono 49 wnioskéw o tgcznej wartosci

14 509,0 tys. zt. Wszystkie wnioski, po zaopiniowaniu przez WUP, uzyskaty dofinansowanie
Z rezerwy Funduszu Pracy:

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 11 wnioskéw o fgcznej wartosci 3 311,0 tys. zt
dla 355 oso6b,
- bezrobotnych do 30 roku zycia — 3 wnioski o tgcznej wartoéci 349,0 tys. zt dla 22 oséb,

- bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia — 6 wnioskéw o tgcznej wartosci 1 147,0 tys. zt
dla 110 osob,

- bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
pkt. 2-6 ustawy — 13 wnioskéw o tacznej wartosci 6 048,6 tys. zt dla 737 osob

- realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia — 7 wnioskéw o tacznej
wartoéci 2 345,9 tys. zt dla 267 oséb,

- bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, okre$lonych w art. 49
pkt 2 i 4-6 ustawy — 4 wnioski o tacznej wartosci 672,7 tys. zt dla 76 osob,

- bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 3 wnioski
o tacznej wartosci 388,2 tys. zt dla 55 osdéb,

- dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezng — 1 wniosek o wartosci 181,5 tys. zt dla 17
0so6b,

- wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spétdzielni socjalnych —
1 wniosek o wartosci 65,1 tys. zt dla 5 osob.
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Pozyskane przez samorzady powiatowe srodki Funduszu Pracy (stan na 31 grudnia 2016 r.)
prezentuje ponizsza tabela (kwoty podano w tys. zi):

Rodzaj
programu

| nabor
luty 2016

Il nabor
kwiecien
2016

Il nabor
czerwiec
2016

IV naboér
sierpien
2016

V nabor
wrzesien
2016

listopad
2016

VI nabor

RAZEM:

Bezrobotni
ponizej 30
roku zycia

75,0

274,0

349,0

Bezrobotni z
grupy 50+

3180,1

130,9

3311,0

Bezrobotni w
szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy
(Art. 49
ustawy)

6048,6

672,7

388,2

7 109,

5

Bezrobotni w
wieku 30-50 lat

11470

1147,0

Spétdzielnie
socjalne

65,1

65,1

Bezrobotni
rodzice

181,5

181,5

Roboty
publiczne

2345,9

2 345,

9

OGOLEM

3426,7

83945

803,6

1535,2

75,0

274,0

14 509,0

Wedtug powiatéw i rodzaju programu podziat ten przedstawia sie nastepujgco (w tys. zt.):

Bezrobotni w
szczegolnej

Powiatowe Urzed Bezrobotni | Bezrobotni sviuacii na Bezrobotni | Spétdziel Bezrobotni | Robot
edy ponizej 30 z grupy Y J w wieku nie X ooty RAZEM:
Pracy L0 rynku pracy : rodzice publiczne
roku zycia 50+ 30-50 lat socjalne
(Art. 49
ustawy)
Bedzin 504,3 262,1 766,4
Bielsko Biata
Bytom
Chorzéw
Cieszyn 90,0 251,3 99,5 440,8
Czestochowa
Dabrowa Goérnicza 4125 4125
Gliwice
Jastrzebie 415,5 415,5
Jaworzno 105,0 482,0 587,0
Katowice
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Kiobuck 759,5 489,0 265,0 1513,5
Lubliniec 568,3 568,3
Mikotow 360,0 360,0 720,0
Mystowice

Myszkéw 4475 827,8 207,0 1482,3
Piekary Slaskie

Pszczyna

Racibérz 75,0 31,1 4979 604,0
Ruda Slaska 231,6 126,0 357,6
Rybnik 229,6 100,0 329,6
g:g;"ki?eno"vice 768,4 1164,9 65,1 1815 701,2 2881,1
Sosnowiec

Swietochtowice 81,6 81,6
Tarnowskie Gory 184,0 205,7 569,9 226,3 1185,9
Tychy 272,2 272,2
Wodzistaw Slaski 106,9 334,0 440,9
Zabrze 350,0 350,0
Zawiercie 365,8 362,3 226,6 954,7
Zory 145,2 145,2
Zywiec

Ogotem 349,0 33111 7109,5 1147,0 65,1 181,5 2345,9 14509,1

Podsumowujgc: w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej samorzady powiatowe wojewddztwa Slaskiego
wnioskowaty w 2016 roku o kwote 14 509,0 tys. zt i takie tez Srodki otrzymaty.

W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu, KFS, srodki przeznaczone na realizacje
zadania w art. 150f oraz rezerwe Ministra, wojewddztwo Slgskie dysponowato w 2016 roku
kwotg 419 903,9 tys. zt.

W zwigzku z ogtoszonym przez MRPIPS naborem wnioskéw o wypfate srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie kosztow nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1i ustawy
(przepisy, kryteria), dokonano oceny i przekazano do MRPiPS 18 wnioskéw ztozonych przez
PUP.

Doktadne wydatkowanie Srodkéw przez poszczegolne powiaty przedstawiono w ponizszych
tabelach, przedstawiajagcych dane przekazane przez Powiatowe Urzedy Pracy
do sprawozdania MPiPS-02:
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Stopieh wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wg stanu na 31 grudnia 2016 r. (w tys. z})

Srodki przyznane

Rejon obstugiwany przez PUP SUMA dSr(I'()dki % s’r_odkéw h
Algorytm EFS rezerwa FP KFS 150f (2+3+4+5+6) wydatkowane  [EECEiEEESRIEEE
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bedzin 8 294,3 6 297,7 766,4 700,0 1071,0 17 129,4 12 850,5 75,0%
Bielsko-Biata z pow. bielskim 9 008,4 6 545,8 0,0 494,3 23733 18 421,8 17 908,1 97,2%
Bytom 13 136,8 8234,1 0,0 621,3 900,0 22892,2 16 905,7 73,8%
Chorzéw 4759,2 3649,6 0,0 567,6 12334 10 209,8 9 446,8 92,5%
Cieszyn 6378,9 5049,7 440,8 437,2 2304,7 14 611,3 13727,0 93,9%
Szzgssttgcchh;’v‘\’,vfkizmpow' 223930| 166216 0,0 1603,1 45887 45 206,4 39 441,4 87,2%
Dabrowa Goérnicza 6 471,7 4 686,7 412,5 500,0 1122,7 13 193,6 12 664,1 96,0%
Gliwice z pow. gliwickim 9956,3 7573,9 0,0 700,0 1300,0 19 530,2 18 307,3 93,7%
Jastrzebie-Zdroj 3598,5 2958,6 4155 788,0 1915,6 9 676,2 9492,9 98,1%
Jaworzno 2891,9 2308,4 587,0 644,0 141838 7850,1 7844,3 99,9%
Katowice 79458 6 052,2 0,0 905,9 1547,6 16 451,5 15 859,4 96,4%
Kiobuck 47550 3890,4 15135 505,2 23125 12 976,6 12 751,7 98,3%
Lubliniec 3250,4 2 663,0 568,3 350,0 1831,8 8 663,5 8631,5 99,6%
Mikotéw 2620,6 2112,6 720,0 475,0 14635 7391,7 7222,9 97,7%
Mystowice 2742,2 2169,9 0,0 385,5 559,2 5 856,83 4 404,7 75,2%
Myszkow 5023,9 34835 1482,3 280,0 1418,0 11 687,7 10 686,0 91,4%
Piekary Slaskie 29764 2334,7 0,0 907,8 684,4 6 903,3 6720,1 97,3%
Pszczyna 2398,6 1993,7 0,0 833,7 1458,9 6 684,9 6 514,0 97,4%
Raciborz 2795,4 2413,2 604,0 500,0 10993 7411,9 71225 96,1%
Ruda Slaska 3865,8 3150,5 357,6 7746 687,0 8835,5 8584,3 97,2%
Rybnik z pow. rybnickim 6 305,4 51454 329,6 645,8 2 895,8 15 322,0 15 313,3 99,9%
Siemianowice $l. 3411,6 2662,2 2881,1 7743 14015 11 130,7 8 993,0 80,8%
Sosnowiec 10 526,0 7 983,6 0,0 12738 1201,4 20 984,8 20 321,0 96,8%
Swietochtowice 25254 1991,2 81,6 4243 482,9 5 505,4 5135,3 93,3%
Tamowskie Gory 5548,0 43313 11858 807,7 1526,4 13 399,2 12 944,8 96,6%
&Czri‘zsiﬁ’w' bierurisko- 4330,4 3364,2 272,2 1511,6 2316,3 11794,7 11038,5 93,6%
Wodzistaw Slaski 5 489,5 45553 440,9 600,0 2 605,6 13 691,3 12 183,3 89,0%
Zabrze 8 088,7 6303,4 350,0 1373,7 22257 18 341,5 17 886,2 97,5%
Zawiercie 7 540,6 6172,6 954,7 650,3 27243 18 042,5 17 359,5 96,2%
Zory 2046,2 1678,6 1452 177,2 1068,1 5115,3 49205 96,2%
Zywiec 7439,1 5 844,4 0,0 400,0 1308,6 14.992,1 14 805,4 98,8%

wojewodztwo slaskie 1885140 | 144222,0| 14509,0 21611,9| 510470 4199039 387 986,0 92,4%
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Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.

do 31.12.2016 r. (w tys. zt)

w tym na wybrane formy:
Fun\(/jvuy sdzelljthl’ rzacy REI,USZ?;:,J 2 Dofinapsowa hdl Przygoto-
Powiatowe Urzedy Pracy [ na programy na Szkolenia Prace . Roboty wyposazenia i nie . Prace Zatrudnienie wanie
rzecz promocjl ogotem sp_o’fecznle publiczne doposazenie pOdgijqu. W tam.ach' interwencyjne wspierane zawodowe
zatrudnienia uzyteczne stanowiska | & dZiatalnosci spoldzielni dorostych
pracy gospodarczej socjalnej
Bedzin 12 850,5 393,5 249,5 1105,5 1338,7 3060,0 0,0 327,6 0,0 0,0
Bielsko Biata 17 908,1 510,8 144,2 24252 1506,4 5579,9 0,0 408,3 0,0 0,0
Bytom 16 905,7 21229 295,1 2962,2 674,7 3090,1 0,0 358,8 25,5 0,0
Chorzéw 9446,8 291,7 197,5 0,0 1257,0 22128 0,0 542,0 0,0 4,7
Cieszyn 13727,0 790,3 94,9 452,5 2365,7 3617,7 0,0 277,5 0,0 0,0
Czestochowa 394414 1419,8 133,1 3625,8 7 304,6 8 809,6 0,0 1 660,6 0,0 0,0
Dabrowa Gornicza 12 664,1 763,8 89,3 3,5 1668,4 2 653,1 0,0 628,6 16,3 0,0
Gliwice 18 307,3 1654,6 189,5 727,8 3159,8 6 984,5 0,0 127,8 0,0 0,0
Jastrzebie 9492,9 287,1 523,5 167,9 1034,8 1605,9 0,0 547,3 0,0 43,6
Jaworzno 78443 809,1 40,6 303,4 789,2 1540,0 0,0 37,4 0,0 71
Katowice 15 859,4 430,5 68,6 995,7 1116,5 5936,6 0,0 364,0 0,0 0,0
Ktobuck 12 751,7 156,2 70,1 938,4 1 060,0 2040,0 0,0 270,5 0,0 0,0
Lubliniec 8631,5 218,7 106,1 143,0 365,3 1853,8 0,0 532,5 0,0 0,0
Mikotow 72229 142,5 98,5 59,7 1055,6 1879,7 0,0 230,8 0,0 0,0
Mystowice 4404,7 172,0 4,6 25,9 505,2 1127,8 0,0 111,2 0,0 10,7
Myszkow 10 686,0 136,2 32,7 1573,7 1267,4 1905,3 0,0 995,1 0,0 130,6
Piekary Slaskie 6 720,1 448,0 6,0 173,4 14458 1107,6 0,0 71,7 0,0 0,0
Pszczyna 6 514,0 195,0 91,2 239,3 665,9 826,7 0,0 229,6 0,0 5.2
Raciboérz 71225 561,6 88,0 0,0 540,0 19255 0,0 43,8 0,0 0,0
Ruda Slaska 8584,3 103,2 209,5 0,0 13714 2183,8 0,0 139,5 0,0 56,7
Rybnik 15 313,3 433,5 247,1 49,9 1425,1 4 420,2 0,0 558,5 0,0 105,9
Siemianowice Slaskie 8 993,0 176,0 21,3 1082,4 4547 1920,6 0,0 406,9 0,0 32,0
Sosnowiec 20 321,0 953,7 43,4 189,0 2908,0 8110,2 0,0 436,9 0,0 60,5
Swietochtowice 51353 109,9 120,4 861,2 330,2 750,5 0,0 79,0 0,0 0,0
Tarnowskie Goéry 129448 400,8 95,8 133,9 1558,3 4 610,0 0,0 957,4 0,0 101,1
Tychy 11 038,5 273,5 59,6 49,5 1607,9 2 660,1 0,0 466,2 0,0 0,0
Wodzistaw Slaski 12 183,3 266,6 146,2 303,8 1336,5 24327 16,0 1256,1 17,8 0,0
Zabrze 17 886,2 1216,9 331,1 18715 13953 38394 0,0 403,0 48,9 59,3
Zawiercie 17 359,5 554,8 88,1 703,3 2562,7 4899,1 0,0 294,5 0,0 0,0
Zory 4920,5 71,5 38,6 0,0 508,4 1296,6 0,0 135,2 0,0 0,0
Zywiec 14 805,4 327,0 193,2 315,8 29248 4 590,0 0,0 135,9 0,0 0,0
Ogotem 387 986,0 16 391,7 4117,3 21 483,2 47 504,3 99 469,8 16,0 13 040,2 108,5 617,4
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c.d. tabeli

w tym na wybrane formy:

w tym
Powiatowe Urzedy Refundacja _ refundacja .
Pracy sktadek na Studia wynggrodzeh Staze Bon zatrudnie- Bon na Swiadczenie
ubezpieczenie | podyplomowe 0s0b (_jo 30 bon stazowy niowy zasiedlenie aktywizacyjne
spofeczne roku zycia

Bedzin 0,0 84,8 692,1 4 889,5 0,0 0,0 23,7 0,0
Bielsko Biata 0,0 53,8 1990,4 4679,2 37,8 0,0 88,6 0,0
Bytom 0,0 73,8 530,6 5981,7 26,7 14,7 53,9 0,0
Chorzéw 10,0 4,4 1227,5 28295 50,1 17,7 22,5 3,5
Cieszyn 29,1 42,5 1719,5 3453,7 70,5 114,1 189,0 0,0
Czestochowa 0,0 138,7 3 206,2 92541 167,5 138,3 998,1 0,0
Dabrowa Gornicza 0,0 26,2 896,8 5127,0 3,3 17,5 63,7 0,0
Gliwice 0,0 179,7 990,1 3028,5 8,0 91,5 134,4 2,1
Jastrzebie 0,0 83,0 1832,4 24009 33,3 32,6 100,0 0,0
Jaworzno 10,9 65,1 1418,8 1 953,0 46,9 14,6 47,1 0,0
Katowice 0,0 0,0 1461,0 44477 30,9 49,4 0,0 3.4
Ktobuck 0,0 0,0 2311,2 4904,1 49,6 53,8 315,0 13,9
Lubliniec 0,0 45,2 1829,9 2273,6 163,6 518,5 92,5 0,0
Mikotow 0,0 19,6 1383,9 18317 9,6 0,0 0,0 0,0
Mystowice 0,0 82,2 282,6 1623,6 3,3 15,5 32,4 0,0
Myszkow 0,0 0,0 887,2 3408,9 34,0 2,5 111,9 0,0
Piekary Slaskie 0,0 17,0 561,6 1836,9 24,8 0,0 40,0 0,0
Pszczyna 0,0 0,0 14212 1 950,1 21,8 0,0 30,0 0,0
Raciboérz 0,0 52,2 827,3 21739 3,6 81,6 180,7 0,0
Ruda Slaska 1,4 0,0 501,2 3166,5 6,3 25,8 16,7 0,0
Rybnik 0,0 34,1 2 895,8 4201,0 4,5 20,8 126,1 0,0
Siemianowice Slaskie 0,0 29,9 1350,7 2699,3 3,0 2,3 29,1 0,0
Sosnowiec 5,1 6,7 1010,8 4 645,4 67,5 50,8 232,5 0,0
Swigtochtowice 0,0 21,2 400,2 1992,6 1,5 0,5 0,0 0,0
Tarnowskie Gory 0,0 3,9 1185,9 2561,3 45,9 152,2 138,0 0,0
Tychy 0,0 58,8 2051,3 22929 12,5 105,2 0,0 0,0
Wodzistaw Slgski 0,0 9,0 2090,0 3450,3 9,1 29,9 118,0 0,0
Zabrze 0,0 161,9 1907,7 4.644,7 15,2 143,8 75,0 0,0
Zawiercie 0,0 24,6 23722 49145 16,3 0,0 224,0 0,0
Zory 0,0 0,0 910,9 1670,8 37,6 6,8 47,6 0,0
Zywiec 0,0 4,5 1171,6 4643,9 14,2 4,2 63,0 0,0
Ogoétem 56,5 1322,8 43 318,6 108 930,8 1018,9 1704,6 35935 22,9
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c.d. tabeli

w tym na wybrane formy:

. Koszty .
Powiatowe Urzedy Zlecanie . specyficznych Krajowy Koszty Opieka nad
Pracy ustug Projekty clementow Grant na Fundusz przejazdu, dzieckiem lub
agencjom pilotazowe programow teleprace Szkoleniowy | zakwaterowania oso_b a
zatrudnienia . zalezng
specjalnych

Bedzin 0,0 0,0 0,0 0,0 623,2 0 25,5
Bielsko Biata 0,0 0,0 0,0 0,0 491,9 0 0,4
Bytom 2,8 0,0 0,0 0,0 498,8 52,9 0
Chorzéw 0,0 0,0 4.2 0,0 561,3 43,8 30
Cieszyn 0,0 0,0 17,9 0,0 416,9 106,1 3,6
Czestochowa 0,0 0,0 415,6 0,0 1590,2 0 22,5
Dabrowa Gérnicza 2,9 0,0 31,2 0,0 498,8 5 43,5
Gliwice 0,0 0,0 0,0 0,0 673,8 5,7 37,5
Jastrzebie 0,0 0,0 7,0 0,0 770,5 0 0
Jaworzno 0,0 0,0 11,2 0,0 643,9 427 16,4
Katowice 0,0 0,0 0,0 0,0 876,5 0 0
Ktobuck 0,0 0,0 4,6 0,0 479,4 0 2,6
Lubliniec 0,0 0,0 0,0 0,0 344,7 60,6 4,2
Mikotow 0,0 0,0 0,0 0,0 470,8 0 0
Mystowice 0,0 0,0 0,0 0,0 385,3 0,6 0
Myszkéw 0,0 0,0 15,5 0,0 216,7 0 0
Piekary Slaskie 0,0 0,0 0,0 0,0 900,6 44.6 0
Pszczyna 0,0 0,0 6,0 0,0 819,2 0,5 0,4
Raciborz 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 0 0
Ruda Slaska 13,6 0,0 3,0 0,0 715,3 0,2 0,1
Rybnik 0,0 0,0 4,0 0,0 637,4 14 7,8
Siemianowice
Slaskie 0,0 0,0 0,0 0,0 720,9 2 16
Sosnowiec 0,0 0,0 14,7 0,0 1265,5 103 0
Swietochtowice 0,0 0,0 2,4 0,0 397,5 20,1 53
Tarnowskie Gory 0,0 0,0 16,8 0,0 801,9 39,6 0
Tychy 0,0 0,0 0,0 0,0 12454 0 0
Wodzistaw Slgski 0,0 0,0 7,4 0,0 593,0 0 0
Zabrze 54 0,0 102,3 0,0 1346,7 6,4 0,4
Zawiercie 0,0 0,0 0,0 0,0 629,3 0 0
Zory 0,0 0,0 3,0 0,0 175,9 3,6 1
Zywiec 0,0 0,0 0,0 0,0 385,5 0 0
Ogotem 24,7 0,0 666,8 0,0 20 676,38 551,4 217,2
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Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01. do 31.12.2016 r. (w tys. zf)

Z wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem
w tym . Z tego:
Powmtg:’/:szrzedy d\c/)\gg;:::le wydatki d\é\{;/g;:::le aFk’trog.ram.)./. quali':i na wydatki na . o

bezrobotnych dotyczace bezrobotnych ktywizacji i projekty w projekty w | inne dziatania

do30r. 2. bezrobotnych do | powyzej 50 r.z. integracji ramach EFS | perspektywie | i poddziatania

25r.z. 2014-2020

Bedzin 5646,4 3 086,6 989,5 0,0 54719 5471,9 0,0
Bielsko Biata 8518,1 44021 2757,6 0,0 6 498,0 6498,0 0,0
Bytom 7 354,3 34791 2536,5 29,6 7 153,8 7153,8 0,0
Chorzéw 4 386,3 2375,3 1109,0 13,3 2900,7 2900,7 0,0
Cieszyn 7 333,3 4331,2 1213,8 3,0 4 933,8 4933,8 0,0
Czestochowa 18 474,3 8 857,0 5794,3 197,3 14 726,6 14726,6 0,0
Dabrowa Gérnicza 5884,4 2739,0 1 356,1 14,9 4 530,7 4530,7 0,0
Gliwice 8 088,0 3827,5 1609,4 3,8 7 302,9 7302,9 0,0
Jastrzebie 1039,3 966,9 257,5 0,0 2 869,6 2869,6 0,0
Jaworzno 3951,9 2 320,7 870,1 7.8 2307,0 2307,0 0,0
Katowice 7 601,9 3117,7 1611,2 24,2 5600,6 5600,6 0,0
Ktobuck 7 304,0 4002,1 1606,3 0,0 3 864,2 3864,2 0,0
Lubliniec 5380,5 31291 751,2 0,0 2661,3 2661,3 0,0
Mikotow 4 048,0 2352,7 386,2 11,8 20981 2098,1 0,0
Mystowice 2457,0 1475,1 149,6 4,2 1792,9 1792,9 0,0
Myszkow 4 826,0 26779 1788,2 0,0 3 365,4 3365,4 0,0
Piekary Slaskie 3377,0 21454 502,7 6,3 2301,7 2301,7 0,0
Pszczyna 3 886,1 3 089,3 310,0 0,0 1925,0 1925,0 0,0
Raciboérz 4 364,0 24722 446,9 5,1 24104 2410,4 0,0
Ruda Slaska 2218,3 1305,7 634,2 5,8 3 147,5 3147,5 0,0
Rybnik 7 649,6 4 591,7 577,7 9,7 50719 5071,9 0,0
Siemianowice Slaskie 2135,8 13324 225,6 24,9 2653,9 2653,9 0,0
Sosnowiec 4921,0 42074 1326,3 0,0 7 891,2 7891,2 0,0
Swietochtowice 27179 1643,5 525,3 8,8 1 805,4 1805,4 0,0
Tarnowskie Gory 6 258,0 3371,8 822,6 3,4 4331,3 4331,3 0,0
Tychy 5767,5 31917 719,0 0,0 3292,2 3292,2 0,0
Wodzistaw Slgski 4 888,1 3181,8 562,9 0,0 4185,2 4185,2 0,0
Zabrze 87979 4911,8 1597,6 15,7 6 164,2 6164,2 0,0
Zawiercie 91274 4 840,6 1690,4 8,8 6 151,1 6151,1 0,0
Zory 2834,9 1659,6 350,2 0,0 1678,5 1678,5 0,0
Zywiec 7 353,1 4 299,5 14444 0,0 5833,9 5833,9 0,0
Ogoétem 178 590,3 99 384,4 36 522,3 398,4 136 920,9 136 920,9 0,0
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Ponadto, w 2016 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa
realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach podijat nastepujace dziatania:

— Woystosowano pismo do wszystkich PUP z prosbg o oszacowanie zapotrzebowania
na dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku programéw
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Wszystkie informacje zebrano i przekazano
do MRPIiPS. Ogétem urzedy pracy zgtosity zapotrzebowanie w wysokosci 32 765,7 tys. zt
w ramach 12 typow programéw okreslonych w zasadach realizacji programoéw
finansowanych z rezerwy FP (wsparcie dla ponad 3,3 tys. oséb bezrobotnych).

— Opracowano i przekazano do Departamentu Funduszy MRPIPS sprawozdanie regionalne
z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje zadan
fakultatywnych. W 2015 roku 8 powiatowych urzedoéw pracy wnioskowato o dodatkowe
srodki w wysokosci 927,0 tys. zl, natomiast zrealizowano zadania o tgcznej wartosci
696,7 tys. zt.

- Przekazano do MRPIiPS sprawozdanie ogolne, dotyczace efektywnosci wykorzystania
Srodkow Funduszu Pracy, stanowigcych rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku dla wojewodztwa slaskiego.
W 2015 roku powiatowe urzedy pracy zrealizowaty dziatania w 10 typach programéw
w ramach 8 tur naboréw. tacznie pozyskano srodki na ten cel w wysokosci 39 861,4 tys.
zt. W przekazanych sprawozdaniach wykazano, ze wykorzystano srodki w wysokosci
32 670,1 tys. zt, czyli w 82%. W ramach podjetych dziatah zaktywizowano 4 892 osoby
bezrobotne, sposrdd ktorych w 2015 roku 2 409 zakonczyto udziat w programach, a 1 868
zostato zatrudnionych na co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w programie (efektywnos¢ zatrudnieniowa — 77,54%). Czes$¢ dziatan w ramach
programow finansowanych z rezerwy FP byta kontynuowana réwniez w 2016 roku.

— Opiniowano wnioski powiatowych urzedow pracy o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2.3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcéw, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
os6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Jednym z zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzadzanie propozycji
podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

16 listopada 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii
Rady Rynku Pracy, dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw sSrodkéw KFS
na dziatania powiatowych urzedow pracy w 2016 r. oraz okreslit priorytety wydatkowania
Srodkow. tacznie na wydatki KFS przeznaczonych zostato 191 388,0 tys. zt. Wojewddztwo
Slaskie otrzymato:
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e 168,0 tys. zt na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o0 promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujacych
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego
ze srodkow KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow
w zakresie korzystania z KFS,

e 16 971 tys. zt na dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy.

Na podstawie zgtoszonego przez Powiatowe Urzedy Pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego dokonat podziatu przyznanych $rodkéw na poszczegdlne powiaty.
Srodki w zaproponowanej wysokosci zostaly przyznane decyzjami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2015 .

Ponadto, w sytuacji gdy dany Powiatowy Urzad Pracy wykorzysta w cato$ci przyznany limit
KFS, moze ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy.

W wyniku przeprowadzonego nabdr wnioskédw o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS,
wojewoddztwo slaskie otrzymato dodatkowo 4 659,9 tys. zt. Przygotowano opinie dla 24
wnioskéw ztozonych przez samorzady powiatowe wojewodztwa sSlgskiego na taczng kwote
13 617,4 tys. z. W 2zwigzku z powyzszym, w celu zabezpieczenia Srodkow KFS
dla wszystkich ubiegajgcych sie samorzaddéw powiatowych, dokonano proporcjonalnego
podziatu rezerwy. Whnioski nastepnie przekazano do MRPIiPS. W 2016 r. o dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra otrzymaly 22 PUP z wojewoddztwa $laskiego. Srodki te zostaty
przeznaczone na cele okreslone w priorytetach ustalonych przez Rade Rynku Pracy na rok
2016:

Nr cele/priorytet (tys. zt)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/
zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i

1 | O . - . 3169,5
jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikéw
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy
transportowej
2 | wzawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych i 617,5

ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy
ustug opiekunczych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/
3 | przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy 247,8
goérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob

4 . . o 88,0
niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia
Zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktore bedag
5 | wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie -
ksztatcenia ustawicznego u pracodawcéw.
Suma: 4122,8

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi staty monitoring wydatkowania srodkow
KFS. Na dzien 31 grudnia 2016 r. poziom wykorzystania srodkéw wynosit 20 676,8 tys. zi,
co stanowito 95,67% catosci przyznanych srodkéw (tacznie 21 611,9 tys. zk: Srodki limitu
w wysokosci 16 971,0 tys. zt oraz 4 640,9 tys. zt z rezerwy KFS). Wykorzystanie srodkow
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa $laskiego
w 2016 roku przedstawia ponizsza tabela (w tys. zt.)

Nazwa Srodki - .

p.| powistowego | ETTane | Qockoue |20 | mazem | wyda
urzedu pracy MRPIPS

1. (Bedzin 600,0 100,0 700,0 623,2
2. |Bielsko-Biata 500,0 -57 494,3 491,9
3. |Bytom 300,0 321,3 621,3 498,8
4. | Chorzow 500,0 100,0 -32,4 567,6 561,3
5. |Cieszyn 350,0 100,0 -12,8 437,2 416,9
6. [Czestochowa 1557,3 +45,8 1603,1 1590,2
7. Dabrowa Gérnicza 500,0 500,0 498.8
8. |Gliwice 400,0 300,0 700,0 673,8
9. Jastrzebie-Zdroj 642,2 100,0 + 45,8 788,0 770,5
10. [Jaworzno 493,4 104,9 + 45,7 644,0 643,9
11. [Katowice 1 000,0 0,0 -94,1 905,9 876,5
12. [Kiobuck 512,0 -6,8 505,2 479,4
13. [Lubliniec 400,0 - 50,0 350,0 344,7
14. [Mikotow 465,0 +10,0 475,0 470,8
15. [Mystowice 300,0 100,0 - 14,5 385,5 385,3
16. [Myszkow 100,0 250,0 -70,0 280,0 216,7
17. | Piekary Slaskie 360,8 547,0 907,8 900,6
18. [Pszczyna 688,0 100,0 + 45,7 833,7 819,2
19. [Racibérz 500,0 0,0 500,0 500,0
20. |Ruda Slaska 674,6 100,0 774,6 715,3
21. |Rybnik 500,0 100,0 + 45,8 645,8 637,4
22. | Siemianowice $lI. 394,3 380,0 774,3 720,9
23. | Sosnowiec 827,7 475,0 -28,9 1273,8 1265,5
24. | Swietochtowice 324,3 100,0 424.3 397,5
25. [Tarnowskie Gory 662,0 100,0 + 45,7 807,7 801,9
26. | Tychy 1 096,5 219,3 +195,8 15116 12454
27. | Wodzistaw Slaski 500,0 100,0 600,0 593,0
28. | Zabrze 752,9 500,0 +120,8 1373,7 1346,7
29. | Zawiercie 520,0 430,3 - 300,0 650,3 629,3
30. |Zory 150,0 32,1 -4,9 177,2 175,9
31. |Zywiec 400,0 400,0 385,5

Ogoétem 16 971,0 4 659,9 -19,0| 21611,9 20 676,8

*na podstawie informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy do sprawozdania MPiPS-02 (grudzien
2016r.)

116




2.3.3 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem

celowym, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Wojewddzki Urzad

Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegdlnosci w zakresie

zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1256; zwanej dalej ustawq) -
podstawowym akcie prawnym okre$lajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

2) ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wypfaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 1086,
poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r.,

- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikbw na wypadek

niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36),

3) ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 385) - dotyczacej wypiat
pracowniczych na czas do 6 miesiecy w okresie przestoju ekonomicznego Iub
obnizonego wymiaru czasu pracy,

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

Zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach w roku 2016 generalnie dotyczyty:

e wyptat sSwiadczen na rzecz pracownikow oraz bytych pracownikow niewyptacalnych
pracodawcow a takze oséb wykonujacych na rzecz takich pracodawcéw zadania na
podstawie umow cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych;

e dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP w zwiazku z wstapieniem w prawa
zaspokojonych pracownikow od pracodawcéw i 0soOb trzecich odpowiadajgcych
za te zobowigzania;

e wystepowania do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskami
o umorzenie/ okreslenie warunkdw zwrotu naleznosci FGSP;

e zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadah.

Zadania dotyczgce wyptaty swiadczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2016:

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w roku 2016 ztozono:

e 57 wykazow zbiorczych (dotyczacych $wiadczeh sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy) / uzupetniajgcych (dotyczacych s$wiadczeh powstatych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy) ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15
ustawy,

e 2 wykazy o wyptate zaliczek w trybie art. 14a ustawy - dotyczace wyptat zaliczek
na poczet niezaspokojonych naleznosci pracowniczych osob zatrudnionych
u pracodawcéw, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie w przedmiocie
ogtoszenia upadtfosci,
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e 1062 wnioskow indywidualnych  pracownikéw i bylych  pracownikow
niewyptacalnych pracodawcow ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie
ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu terminu do wypfaty sSwiadczen
pracowniczych ...”,

e 7 wnioskdbw o przyznanie swiadczen na podstawie art. 8 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (t. ). Dz. U. z 2015r., poz. 385),

e 36 wykazow o wyplate $wiadczen ziozonych w trybie art. 11 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. ,0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy” (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 385).

Odmoéwiono wypfaty swiadczen w przypadku 3 wykazéw pracodawcéw oraz 274 wnioskow
indywidualnych, a 149 wnioskow indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia badz
przekazano wedtug wtasciwosci do innych Wojewddzkich Urzedéw Pracy.

Wyptacono $Swiadczenia na podstawie 64 wykazéow zbiorczych/uzupetniajacych
pracodawcow oraz 695 wnioskoéw indywidualnych na kwote ogotem: 24 426 322,84 z
(narzecz 2 887 osbb).

Realizujgc ustawe z dnia 11 pazdziernika 2013 r. ,0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy” (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 385) podpisano 9 uméw z pracodawcami
spetniajgcymi kryteria do przyznania okreslonej w ustawie pomocy de minimis.

Na podstawie podpisanych uméw oraz sktadanych w ich wykonaniu do konca grudnia
2016 r. wykazow wyptacono swiadczenia w wysokosci: 1 078 494,68zt.

W 2016 r. Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci wynikajacych z wyptat Swiadczen dokonanych zaréwno w roku 2016,
jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegolnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2016
przedstawiata sie nastepujgco:
e do dluznikow FGSP skierowano 234 wezwania do zaptaty,
e zgtoszono 83 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych,
e wniesiono 151 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP,
e whniesiono 218 wnioskéw o wszczecie postepowan egzekucyjnych,
e do Dysponenta FGSP — Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przestano 104
wnioski o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP,
e w przypadku 93 dtuznikéw MRPiIPS umorzyt naleznosci FGSP, a 15 roztozyt sptate
naleznosci na raty,
e w przypadku 26 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem spfaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2016 roku
wptyneto 11 703 089,83 zt, z czego: 7 622 843,08 zt tytulem naleznosci gtdwnej oraz
4 080 246,75 zt tytutem odsetek.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w roku ubiegtym umorzyt naleznosci FGSP na kwote
38 175 037,27 zt.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie z Art 8 ust.1, pkt 8. Ustawy o promocji
zatrudnieni i instytucjach rynku pracy, realizowat tez zadania wynikajace z koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego i panstw nie bedacych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb
na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg i jej panstwami
cztonkowskimi.

W 2016 roku wydano:

589 formularzy PD U1 — dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
zaliczane przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych,

20 formularzy PD U2 — zadwiadczenie potwierdzajgce zachowanie prawa do Swiadczenh
dla bezrobotnych przyznanych w Polsce,

198 formularzy SED U002 - dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
I ubezpieczenia zaliczane przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych (odpowiedz
na SED UO001),

10 formularzy SED U 006 — dokumenty dotyczgce cztonkéw rodziny,

936 formularzy SED U009 — dokumenty potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych
prace na terenie naszego wojewoddztwa w zwigzku z przyznanym transferem (transfery
zasitkow),

6310 decyzji dotyczacych ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
sumowania okreséw zatrudnienia. Decyzje wydano w oparciu o formularze E 301, PD
U1 oraz dokumenty SED U002, SED U017 i polskie swiadectwa pracy.
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3. Podsumowanie

Whioski dotyczace zmian na regionalnym rynku pracy, ktore zaszty w 2016 r., przedstawiono
w formie tabelaryczne;j:

Gtowne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewddztwie $Slaskim wroku 2016

w porownaniu do roku 2015

Wyszczegdlnienie

Stan
na 31 grudnia

2015r.

2016 r.

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

8,2%

6,6%

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia
w wojewddztwie Slaskim wynosita 6,6% (kraj 8,3%).
W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$¢ tego
wskaznika spadta o 1,6 p. proc. (31.12.2015 r. — 8,2%).
W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos¢ stopy bezrobocia
spadta o 1,4 p. proc. (31.12.2015r. — 9,7%).

W koncu roku wojewodztwo Slgskie znajdowato sie
na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci
stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (5,0%).
Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie
bezrobocia w naszym regionie nalezy do najnizszych
w kraju.

Utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia
w naszym regionie. W kornicu grudnia 2016 r. wysokos¢
stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 2,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie
wysokosc¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 15,4%.

Jak widaé, powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu 2016 r. réznica 12,6 p.
proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym
okresie  najnizszg  stope bezrobocia  notowano
w podregionie tyskim (3,8%) i katowickim (4,4%); potem
kolejno w podregionie: bielskim (5,4%), gliwickim (5,7%),
rybnickim  (6,9%), czestochowskim (8,4%) oraz
w sosnowieckim (9,5%). Najwyzszg stopg bezrobocia
charakteryzowat sie podregion bytomski (10,9%).

Liczba
bezrobotnych
ogoétem

148 508
oso6b

119 981
osob

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy w koncu grudnia 2016 roku wyniosta
120,0 tys. osob. W ujeciu rocznym zbiorowosc¢
bezrobotnych zmniejszyta sie o 28,5 tys. os6b (dynamika
spadku wyniosta -19,2 proc.).

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie
stanu bezrobocia. Najwiecej osob zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Bytomiu (7,5 tys.), Sosnowcu
(7,1 tys.) i Czestochowie (6,8 tys. o0sob).
Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym
bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (850 osob) oraz
Swietochtowice i Zory (po 1,2 tys. oséb).

W ciagu roku bezrobocie spadio we wszystkich
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Wyszczegdlnienie

Stan
na 31 grudnia

2015r.

2016 .

Opis zmian

powiatach, najbardziej w Czestochowie (-2 312 oséb),
w Katowicach (-2 123) oraz w Bytomiu (-1 664)
i w powiecie czestochowskim (-1 686 osdb). Niezmiennie
zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowosg,
miesigce wiosenno-letnie sg okresami spadku liczby
bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska
przypada na miesigce konczace i rozpoczynajgce rok
kalendarzowy.

Bezrobotne kobiety

80 665
osob

66 686
osob

W konhcu grudnia 2016 r. wsrod zarejestrowanych 55,6%
stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu roku udziat pan
wzrést o 1,3 p. proc (2015 r. — 54,3%), zas liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 14,0 tys.

W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych
spadta o 14,5 tys. osob (31.12.2015 r. — 67 843;
31.12.2016 r. — 53 295). Znaczaca nadreprezentacja
kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych obserwowana jest
w Rybniku (gdzie kobiety to 63,8% wsrdéd ogoétu
bezrobotnych), w  powiecie rybnickim (63,5%),
w Jastrzebiu - Zdroju (63,3%) oraz w powiecie
wodzistawskim (63,3%).

Odsetek bezrobotnych kobiet byt najnizszy w powiatach
ziemskich zlokalizowanych w pétnocnej i potudniowej
czesci regionu, tj. ktobuckim (49,6%), myszkowskim
(50,1%), zywieckim (50,3%) oraz czestochowskim
(50,4%).

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy

127 272
osoby

104 380
osob

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie
stazem pracy (wedtug stanu na 31.12.2016 r. — 104,4
tys. oséb, tj. 87,0% ogdtu; 31.12.2015 r. — 85,7% ogotu).
Pozostali — 15,6 tys. oséb, tj. 13,0% ogdétu nie posiada
doswiadczenia zawodowego (31.12.2015 r. — 21,2 tys.
ti. 14,3% ogotu). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 22,9 tys. oséb,
natomiast wzrdst ich procentowy udziat wsréd ogétu
(0 1,3 p. proc.).

Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy
legitymowali sie stazem pracy, najczesciej pracowali
w sekcjach PKD: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw mechanicznych, wtgczajgc motocykle (18,4%;
2015 r. takze 18,4%), Przetworstwo przemystowe (17,3%
poprzednio pracujgcych; 2015 r. — 17,8%) oraz
Budownictwo (10,5%; 2015 r. — 11,3%).

Z wyzej wymienionych sekcji pochodzito potowe
poprzednio pracujacych (46,2%; 2015 r. — 47,5%).
Rownoczesnie w stosunku do co dziewigtego
bezrobotnego legitymujgcego sie stazem pracy,
pracownicy urzeddéw nie potrafili zidentyfikowa¢ miejsca
dziatalnosci ostatniego zatrudnienia (12,8%; 2015 r. —
12,0%).
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Wyszczegdlnienie

Stan
na 31 grudnia

2015r. | 2016.

Opis zmian

Bezrobotni z
prawem do zasitku

19659 | 16 201
osob osob

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera
zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2016 r. prawo do tego swiadczenia
posiadato 16,2 tys. oséb, t. 13,5% ogdtu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed
roku liczba zasitkobiorcéw spadta o 3,5 tys. oséb.
Nieznacznie wzrdst procentowy udziat pobierajgcych
zasitek wsréd ogotu bezrobotnych (31.12.2015 r. — 19,7
tys., tj. 13,2% ogotu). Sytuacja powiatow w opisywanym
aspekcie jest zréznicowana.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwyzszy odsetek
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
notowano w powiatach: myszkowskim (22,8%),
bierunsko - ledzinskim (22,6%) i bielskim (20,0%) oraz
w miescie Tychy (20,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w Bytomiu i Chorzowie (po 9,9%) , powiecie
wodzistawskim  (10,0%) oraz w Swietochtowicach
(10,1%) i Piekarach Slgskich (10,2%).

W 2016 roku wysoko$¢ zasitku podstawowego dla osob
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy wynosita
831,10 zt, natomiast w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku byta to kwota 652,60 zt.

W 2016 roku czerwcowej waloryzacji zasitkow
dla bezrobotnych nie byto.

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

32634 | 26 618
osoby | oséb

Na silnie zurbanizowanym terenie wojewddztwa
Slaskiego  zdecydowana  wiekszoS¢  bezrobotnych
zamieszkuje miasta (77,8%). W koncu grudnia 2016 r.
na terenach wiejskich mieszkato 22,2% ogotu
zarejestrowanych, tj. 26,6 tys. osob. W ciggu roku liczba
bezrobotnej ludnosci wiejskiej spadta o 6,0 tys. osob
(t. o 18,4 proc.). W tym samym czasie zmniejszyta sie
réwniez liczba bezrobotnych mieszkancéw miast o 22,5
tys., co oznacza spadek o 19,4 proc. Dynamika spadku
wsrdéd  bezrobotnych mieszkancow wsi  byta nieco
mniejsza niz wsréd bezrobotnych mieszkancéw miast.
Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka gtownie
mieszkahcow podregionu bielskiego, gdzie w kohcu
2016 roku zarejestrowanych byto 7,9 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogétu
bezrobotnych w tym podregionie 52,7%; 2015 r. —
51,7%). W podregionie czestochowskim byto 7,5 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 43,6% ogétu
zarejestrowanych w tym podregionie (2015 r. — 43,7%).
Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni
z terenéw wiejskich to tylko 10,3% ogodtu (1,2 tys. osob;
2015 r. — 8,9%). W podregionie katowickim, ktéry skupia
wytgcznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty
grodzkie) problem opisywanego bezrobocia
nie wystepuije.
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Dtugotrwale
bezrobotni

80 389
osob

63 947
osoOb

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby
pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku
liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 16,4 tys.
0sOb, do poziomu 63,9 tys. natomiast udziat
tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zaewidencjonowanych obnizyt sie o 0,8 p. proc., z 54,1%
w grudniu 2015 r. do 53,3% w koncu 2016 r. Wsrod
diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (37,1
tys. pan, tj. 57,9% w koncu grudnia 2016 r., wobec 45,1
tys. osob, tj. 56,2% w grudniu 2015 r.). Utrzymuje sie
zroznicowanie przestrzenne poziomu dlugotrwatego
bezrobocia. W konhcu 2016 r. najwiecej bezrobotnych
tej kategorii zaewidencjonowanych bylo w Bytomiu (5,0
tys.; 66,6%) i Sosnowcu (4,0 tys.; 56,3%).
W  najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiat bierunsko — ledzinski (372
osoby, tj. 43,8% ogétu) oraz Zory (549 osob; 44,1%).

Bezrobotni ponizej
30 roku zycia

38 156
osob

28 866
osob

Na dzien 31.12.2016r. liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktére nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia
wynosita 28 866 oséb - tj. 24,1% ogodlnej liczby osob
zarejestrowanych. W omawianej grupie bezrobotnych
znalazty sie 18 672 kobiety (64,7% ogétu bezrobotnych
z tego przedzialu wiekowego). Analogiczne dane
z roku poprzedniego wynoszg odpowiednio: 38,2 tys.
miodych oséb bez pracy - tj. 25,7% ogdlnej liczby
zarejestrowanych, w tym kobiet 23,3 tys. kobiet (61,0%).

Bezrobotni w
wieku od 18 do 24
lat (ponizej 25 roku
zycia)

18 494
osoby

13 558
osob

W koncu grudnia 2016 r. bez pracy pozostawato 13,6 tys.
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia. W ujeciu rocznym
liczba najmtodszych bezrobotnych spadta o 4,9 tys.
oséb, tj. o 26,7 proc. Wedtug stanu na 31.12.2016 r.
bezrobotna mtodziez to 11,3% ogo6tu zarejestrowanych,
rok wczesniej ten udziat byt wyzszy i wynosit 12,5%.

Wsérédd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia
dominowaty kobiety, ktore stanowity 61,7%
tej subpopulacji (8 360 osob; 2015 r. — 10 777 osob,
tj. 58,3%).

Natezenie bezrobocia miodziezy w poszczegdlnych
powiatach jest zréznicowane. W kohAcu 2016 .
najwyzsze udziaty bezrobotnej mitodziezy notowano
w powiatach: ktobuckim (18,8%), wodzistawskim
(16,8%), lublinieckim (16,3%), rybnickim (15,5%) oraz
w Jastrzebiu — Zdroju (15,9%). Najnizsze udziaty
bezrobotnej mtodziezy obserwowano w duzych miastach
na prawach powiatu, tj. w: Bielsku— Biatej (6,4%),
Czestochowie (6,6%), Dabrowie Goérniczej (7,9%) oraz
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w Tychach (8,0%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji
stanowi pierwszy, znaczacy krok w zyciu zawodowym
miodego cziowieka. Czas poszukiwania pracy wplywa
na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie
rynku pracy. W grupie bezrobotnej mtodziezy przewazajg
osoby pozostajgce bez zatrudnienia w  okresie
od 0-3 miesiecy (49,9%) oraz od 3 do 6 miesiecy
(19,3%). Jesli chodzi o grupe o0s6b chronicznie
bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie
ponad 24 miesigce), to ich udziat w strukturze
bezrobotnej mtodziezy jest niski i wynosi 6,3%.

Bezrobotni
powyzej
50 roku zycia

44 115
osob

36 466
osob

W koncu grudnia 2016 roku w rejestrach Powiatowych
Urzedéw Pracy zaewidencjonowanych bylo 36,5 tys.
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 30,4%
og6tu bezrobotnych (rok wczesniej analogiczny odsetek
29,7%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna
z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacie mezczyzn. Udziat kobiet wynosi
zaledwie 42,1%. W koncu 2016 r. problem braku pracy
w grupie 50+ najbardziej widoczny byt w duzych
osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii
stanowili nawet ponad jedng trzecig zarejestrowanych:
Czestochowa (38,3%), Bielsko-Biata (36,0%), Gliwice
(34,0%), Tychy (33,5%).

Biorac pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy
50+ wsréd ogotu zaewidencjonowanych, to bezrobocie
oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto
w powiatach ktobuckim (24,6%) i lublinieckim (24,7%)
oraz w  powiatach podregionu  rybnickiego:
wodzistawskim (24,9%), Jastrzebiu - Zdroju (25,0%),
Zorach (25,3%), Rybniku (26,6%) i w powiecie rybnickim
(26,7%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50
roku zycia ogranicza niski poziom wyksztatcenia.
W tej kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy az 35,9% ma wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, zas 33,0% posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub ponizej. Zaledwie 5,6% legitymuje sie
wyzszym wyksztatceniem. Drugg barierg utrudniajaca
sukces na rynku pracy jest diugookresowe bezrobocie.
Wsrdd bezrobotnych z grupy 50+ az 49,8% pozostaje
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy
(rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt nieznacznie
nizszy i wynosit 49,5%).

Bezrobotni
niepetnosprawni

10 205
osoéb

8 344
osoby

W koncu grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych wynosita 8,3 tys. i przez okres roku
zmniejszyta sie o 1 861 osob (j. o 18,2 proc.). Udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogdtu wynosit
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7,0%.
Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej o0soéb
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto

w Czestochowie (795 osob, tj. 11,7% ogotu
zarejestrowanych w powiecie), Sosnowcu (484 osoby)
oraz w Bielsku-Biatej (439; w tym miescie na prawach
powiatu co siédmy zarejestrowany jest osobg
niepetnosprawng; 13,6%). Najmniej bezrobotnych
omawianej  kategorii  zaewidencjonowanych  byto
w powiatach ziemskich: rybnickim (69 oséb, tj. 4,3%
ogotu), bierunsko-ledzinskim (72 osoby, tj. 8,5% ogdétu
zarejestrowanych w tym powiecie) i lublinieckim (90
0s6b; 3,9%).

Ws&réd bezrobotnych niepetnosprawnych udziaty kobiet
i mezczyzn sga w zasadzie rowne. Wedlug stanu
na 31.12.2016 r. udziat pan wynosit 48,8%, rok
wczesniej — 49,5%.

Bezrobotni w
okresie do 12
miesiecy od
zakonczenia nauki
(absolwenci)

5960 4101
osob osob

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia nauki szkolnej) to wedtug stanu
na koniec grudnia 2016 roku 3,4% ogotu
zarejestrowanych (31.12.2016 r. — 4 101 oséb). W ujeciu
rocznym liczebnos$¢ tej kategorii spadfa o 1,9 tys. oséb,
t. o 31,2 proc. Wsréd bezrobotnych absolwentéw
zdecydowanie dominowaty kobiety (58,6%).

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych bylo w powiatach:
wodzistawskim (225  oséb),  kiobuckim  (224),
tarnogoérskim (191) oraz w Czestochowie (192).

Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto
w powiecie gliwickim (20 oséb), w Swietochtowicach (31
0s0b) oraz w powiecie bierunsko - ledzinskim (39 osoéb).
Wsrod bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity 34,2% (1 403 osoby).

Bezrobotni z
wyzszym
wyksztatceniem

19416 | 16472
os6b | osoby

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni
z wyzszym wyksztatceniem (16,5 tys. osdb) stanowili
13,7% ogoétu zarejestrowanych (przed rokiem 13,1%).
W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaly kobiety
(11,0 tys., tj. 67,0%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
0 potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 2,9
tys. oso6b. W  zbiorowosci os6b z wyzszym
wyksztatceniem odsetek dtugookresowego bezrobocia
jest znacznie nizszy niz w pozostatych grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia;
blisko 29 procent z tej grupy pozostaje rejestrach
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (przy $redniej
wojewddzkiej 37,9%).
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Bezrobotni Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim policealnym
z wyksztatceniem 32709 | 26 453 | I zawodowym stanowili 22,0% ogoétu zarejestrowanych
policealnym X (31.12.2016 r. — 26,5 tys. 0sOb). W ciggu roku liczebnosc¢
i $rednim 0s6b | 0SObY | toi kategorii spadta o 6,3 tys. 0séb, natomiast udzial
zawodowym wsrod ogétu bezrobotnych pozostat niezmienny.
B , Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku bez pracy
ezrobotni _
. pozostawato 11,2 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem
z wyksztatceniem 13656 | 11213 | % . h : o
Srednim 0s6b 0s6b srednlm_ ogolnoksztg%cqqym, w  tym az 71,2%
ogéinoksztalcacym to kobiety. Podobnie jak rok wczesniej, osoby
z opisywanej kategorii stanowity 9,3% ogotu.
W  koncu grudnia 2016 roku liczba oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita
Bezrobotni 31,8 tys. oséb (. 26,5% ogotu). W ujeciu rocznym
z wyksztalceniem 40 604 | 31765 | obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 8,8
zasadniczym osoby | oséb |tys. osob (-21,8 proc.). W tej kategorii notowana jest
zawodowym nadreprezentacja mezczyzn, ktorzy stanowig 55,2%
w  zbiorowosci bezrobotnych z  wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
stanowili 28,4% ogo6tu zarejestrowanych (w ciggu roku
Bezrobotni wysokos¢ tego wskaznika pozostawata niezmienna).
z wyksztalceniem 42123 | 34078 | W ujeciu rocznym liczba oséb tej kategorii spadta o 8,0
gimnazjalnym osoby | oséb |tys. (-19,0 proc.). Bezrobotni z najnizszym poziomem
i ponizej wyksztatcenia sg najbardziej narazeni na trwate
bezrobocie. W tej subpopulacji az 42,7% pozostaje bez
pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.
Na przestrzeni 2016 roku w Powiatowych Urzedach
Pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowato sie 221,6
tys. oséb tj. o 27,0 tys. mniej niz rok wczeéniej (-10,9
proc.). Najwiecej rejestracji bytlo w styczniu 2016 roku
(22 300), natomiast najmniej w czerwcu (16 157).
WsSréod naptywajacych do bezrobocia (w  okresie
od stycznia do grudnia 2016 r.) panie stanowity potowe
~haptywu” (50,5%). Zdecydowana wiekszos$¢
Liczba rejestrujgcych sie to osoby legitymujace sie stazem
o "
zarejestrowanych 248 630 | 221 604 pracy.(85,8 L ,,nap’fyv’vu’ ) , ) ,
(naptyw) — dane za o0séb osoby W ubieglym roku wsrod nowo rejestrujgcych sie ponad

caly rok

potowe stanowity osoby w wieku 25-49 lat (128,6 tys.,
58,0%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 23,6%
,nhaptywu” (52,3 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia
odpowiednio 18,4% (40,7 tys.).

W stosunku do danych z 2015 roku, liczba nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
spadta o 16,0 proc. Liczba nowo rejestrujgcych sie
z przedziatu wiekowego od 25-49 lat spadta o 8,9 proc.
W ,naptywie” osob z kategorii 50+, w ujeciu rocznym
obserwujemy réwniez spadek 0 9,9 proc.
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Liczba
wylaczonych

z ewidencji
(odptyw) — dane za
caly rok

275 797
oso6b

250 131
oso6b

Na przestrzeni 2016 roku z rejestrow wytgczono 250,1
tys. bezrobotnych tj. o0 25,7 tys. mniej niz rok wczesniej.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. kobiety
stanowity 50,3% ,odptywu”; w 2015 r. udziat pan
ksztattowat sie na tym samym poziomie (50,3%).

W 2016 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy wyniosta 60 891 osob (tj. 24,3%
»odptywu”). Rok wczesniej liczba o0séb, ktore
nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity z tego
tytutu status bezrobotnego byta zdecydowanie wyzsza
(74 094 osoby tj. 26,9% ,odptywu” w 2015 roku).

W catym 2016 roku z tytulu rozpoczecia zatrudnienia
wyrejestrowano 117,3 tys. osob (rok wczesniej 129,4
tys.), co stanowito podobnie jak w 2015 roku, 46,9%
catego ,odptywu”.

W 2016 roku znaczaco zmalata liczba bezrobotnych,
ktérzy zostali wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkoleh
(2015 r.: 7 730 oséb; 2016 r.: 5 763; spadek o 1 967
oséb, tj. — 25,4%). Zmniejszyla sie takze liczba
bezrobotnych kierowanych na staze (2015 r.. 19 488
0sOb; 2016 r.. 16 850 osdéb; redukcja o 2 638 o0sob,
t.-13,5%).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sie, o blisko 37 proc.,
liczba bezrobotnych skierowanych do prac
subsydiowanych (2016 r.: 20 384 osob; 2015 r.: 14 908
0sOb). Podobng popularnoscig cieszyly sie dotacje
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére
w 2016 r. otrzymato 4 827 bezrobotnych (wobec 4 830
0s6b w 2015 roku). Dodatkowo 3 808 oséb podjeto
prace na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (rok
wczesniej z tego tytutu wytgczono 4 100 osoéb, zatem
spadek o 292 osoby, tj. — 7,1%). Wzrosta liczba oséb
kierowanych do prac interwencyjnych, w 2016 roku
podjeto je 2 826 bezrobotnych (w 2015 roku do prac
interwencyjnych skierowano 2 656 osob).

W ciagu roku o 7% proc. powigkszyta sie liczba
wytaczonych z powodu podjecia zatrudnienia w ramach
robét publicznych (2015 r.: 2 127 wytgczonych; 2016 r.:
2 275 os6b; wzrost 0 148 0sob rozpoczynajacych roboty
publiczne).

W okresie od stycznia do konca grudnia 2016 roku
z tytutu skierowania do prac spotecznie uzytecznych
dokonano 4 300 wytgczen (w 2015 r. odpowiednio 4 675
wytgczen).

W sumie w 2016 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu (afpb) wytaczono
47 340 osob, rok wczesniej ich liczba byta nizsza
0 486 oséb (w 2015 roku z tytutlu rozpoczecia
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zatrudnienia subsydiowanego, szkolen, stazy, prac
spotecznie uzytecznych i pozostatych form aktywizaciji
wytgczno 46 854 osoby).
Jak wynika z powyzszych danych w ujeciu rocznym
liczba osob objetych afpb nieznacznie wzrosta (o 0,8
procent).
Ponadto od stycznia do grudnia 2016 roku do agenciji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych
skierowano 2249 bezrobotnych (rok wczesniej
ta forma aktywizacji nie byta stosowana).
Od stycznia do grudnia 2016 roku do urzedéw pracy
Wolne miejsca zgtoszono ponad 170 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejsca pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,1 tys.
aktywizacji 140 951 | 170 030 | wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku
zawodowej ofert ofert | (w 2015 r. — 141 tys. ofert). W 2016 roku 13,8%
zgtoszone w ciagu propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji
roku (oferty pracy) zawodowej (gtéwnie staze), rok wczesniej analogiczny
odsetek wynosit 18,3%.
Zgtoszenia 2 094 3974 | W 2016 roku w wojewddztwie slgskim planowano objaé
zwolnien zwolnieniami grupowymi 3 974 osoby, tj. 0 1,9 tys. os6b
grupowych 0soby | 0S0bY | \yiecej niz w 2015 .
Zwolnieni z tytutu W 2Q15 roku Powiatowe .Urzedy F’racy z wojewodztwa
2wolnien slqsklggq otrzymaty  informacje 0 do'k(_)n.anych
zwolnieniach grupowych, na podstawie wczesniejszych
grupowych, na 1736 | 2064 L e 2 o
podstawie 0s6b osoby ;g’;oszen, kto_ryml objeto 2 064 osoby. W UJ’QCIU rocznym
P liczba zwolnionych w ramach tzw. grupowek wzrosta
wczesniejszych . o
zgloszen 0 328 oso6b (w 2015 r. prace z tytutu zwolnien grupowych

utracito 1 736 oséb).
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