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Zatacznik do Uchwaty nr  47/164/V/2017 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 10 stycznia 2017 r.

Regulamin udzialu eksperta w procedurze odwolawczej w I1Z RPO WSL

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okreSla zasady wyznaczania i tryb wspoélpracy pomigdzy
Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (dalej: 1Z RPO WSL) a ekspertami, o ktorych mowa
w art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 217, z poézn. zm., dalej: ustawa wdrozeniowa), W zakresie oceny
wnioskow o dofinansowanie w zwigzku z prowadzong procedurg odwotawcza
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (dalej: RPO WSL 2014-2020).

2. W ramach RPO WSL 2014-2020 ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez
ekspertow wylonionych sposrod o0sob  wpisanych do  Wykazu kandydatow
na ekspertéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (dalej: Wykaz).

3. Nabor kandydatow na ekspertow i prowadzenie wykazu kandydatow na ekspertow
RPO WSL 2014-2020 okreslony zostal w zataczniku nr 1 do Uchwaly Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego nr 476/28/V/2015 z dnia 2 kwietnia 2015 r. ,,Procedura
naboru kandydatow na ekspertow, prowadzenia wykazu kandydatow na ekspertow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
oraz oceny pracy eksperta” z p6zn. zm. (dalej: Procedura).

4. W ramach 1Z RPO WSL za przeprowadzenie procedury odwotawczej odpowiedzialny
jest Wydziat Rozwoju Regionalnego (dalej: RR).

5. Do zadan eksperta nalezy ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie
we wskazanym w umowie o dzielo zakresie.

§2

Tryb wyznaczania eksperta

1. Jezeli w trakcie rozpoznawania protestu zaistnieje koniecznos$¢ skorzystania z pomocy
eksperta, o ktorym mowa w art. 57 ustawy wdrozeniowej, pracownik RR prowadzacy
sprawe kontaktuje si¢ z min. 3 kandydatami na ekspertow wymienionymi w Wykazie
dla danej dziedziny i przeprowadza rozeznanie, badajac mozliwosci przeprowadzenia
przez kandydata oceny projektu i terminu jej wykonania.



. Z przeprowadzonego rozeznania pracownik RR sporzadza notatk¢ zawierajgca min.
takie dane, jak: imi¢ i nazwisko kandydatow na ekspertow, z ktorymi si¢ kontaktowat,
imiona i nazwiska kandydatow na ekspertow, ktorzy wyrazili wolg¢ przeprowadzenia
oceny wraz z deklarowanym terminem wykonania oceny oraz informacjg
o0 dotychczas im zleconych i jeszcze nie wykonanych ocenach.

Kandydatom na ekspertow, ktorzy wyrazili wolg przeprowadzenia oceny, przesyla si¢
droga elektroniczng wzorzec oswiadczenia o bezstronnosci i deklaracje poufnosci (zat.
nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z zal. nr la), zobowiagzujac ich do zlozenia
o$wiadczenia w terminie 7 dni pod rygorem wyltaczenia z udzialu w ocenie
merytorycznej projektu.

. Notatke z  przeprowadzonego rozeznania przedktada si¢ niezwlocznie
dyrektorowi/zast¢pcy dyrektora RR celem wyznaczenia eksperta.

. Eksperta wyznacza dyrektor/zastgpca dyrektora RR sposrod kandydatow na ekspertow
wpisanych do Wykazu aktualnego na dzien wyznaczenia, w sposob swobodny,
z uwzglednieniem deklarowanego przez kandydata terminu wykonania oceny oraz
biezacego obcigzenia pracg zwigzang z oceng wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach RPO WSL 2014-2020.

. W przypadku odmowy przez kandydata na eksperta oceny wniosku o dofinansowanie,
jak rowniez w przypadku wykreslenia go z Wykazu, z przyczyn wskazanych
w Procedurze, wyznacza si¢ kolejnego eksperta, a w przypadku ich braku procedure
rozeznania nalezy powtorzyc.

. Pracownik RR informuje pisemnie kandydata na eksperta 0 wyznaczeniu, okreslajac
zakres oceny do przeprowadzenia przez eksperta i wzywa do zawarcia umowy.

. Kazde wyznaczenie eksperta winno by¢ uzasadnione pod wzglgdem jego racjonalnosci
I niezbednosci.

§3

Wspolpraca z ekspertem

. Ekspert dokonuje oceny wniosku o dofinasowanie w sposob bezstronny, zgodnie
Z posiadang wiedza, doswiadczeniem oraz najwyzszg starannoscia.

Ekspert dokonuje oceny osobiscie (w czasie i miejscu wskazanym przez 1Z RPO
WSL), droga korespondencyjna lub drogg elektroniczng.

Ekspertowi przysluguje wynagrodzenie za kazda dokonang ocen¢ w wysokosSci
okreslonej przez 1Z RPO WSL, zgodnie z obowigzujagcymi stawkami, przyjetymi
uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego.

. 1Z RPO WSL nie zwraca ani nie pokrywa ekspertowi kosztow podrdzy oraz innych
wydatkow, ktore ewentualnie poniesie w zwigzku z uczestnictwem w ocenie projektu.



5. Szczegotowe warunki $wiadczenia ustug przez eksperta oraz wynagrodzenia
za te ushugi okreslone s3 w umowie zawartej z ekspertem, ktorej wzor stanowi zat.
Nr 2 do niniejszego regulaminu oraz w przepisie art. 49 ustawy wdrozeniowe;.

6. Praca eksperta jest poddawana ocenie na zasadach okreSlonych w umowie
z ekspertem, w oOparciu o Kkarte oceny pracy eksperta, stanowigca zal.
nr 3 do niniejszego regulaminu.

§4
Postanowienia koncowe
1. 1Z RPO WSL zastrzega, ze nie jest zwigzana oceng dokonang przez eksperta, ktora ma
charakter jedynie wspomagajacy, doradczy. Jesli tre$¢ oceny nie stuzy realizacji

prawidtowego rozpatrzenia protestu, wowczas IZ RPO WSL ma prawo do pominigcia
oceny eksperta.

Wykaz zalacznikéw:

Zat. 1. Wzor o$wiadczenia o bezstronnosci i deklaracja poufnosci dla eksperta;

Zat. 1a . Zalacznik do wzoru o$wiadczenia o bezstronnosci;

Zat. 2. Wzor umowy o dzieto z ekspertem oceniajagcym projekty (dotyczy 1Z RPO
WSL);

Zal. 3. Wzor karty oceny pracy eksperta;.



