Wojewodztwo

Slaskie

Nr rekrutacji:

12/2025 FS

Data publikacji: 22 lipca 2025 r.

Termin sktadania aplikaciji:

do 5 sierpnia 2025rr.

(decyduje data wptywu do Urzedu)

Oferujemy:

elastyczny czas pracy
— mozliwo$¢ rozpoczecia pracy
pomiedzy godzing 6:30 a 8:30

stabilne warunki zatrudnienia
— umowa o prace

rozwoj zawodowy
i podnoszenie kwalifikacji:
— szkolenia

karta multisport
i pakiet ubezpieczeniowy
— do nabycia na preferencyjnych
warunkach

swiadczenia i dofinansowania
w ramach zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych

pozyczki pracownicze
— na preferencyjnych warunkach

Zadania, jakie na Ciebie czekaja:

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
40-037 Katowice, ul. Ligonia 46
ogtasza rekrutacje na zastepstwo
- Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

1 wolne stanowisko — peten wymiar czasu pracy

Okres zatrudnienia: umowa na zastepstwo w zwigzku z nieobecnoscig
pracownika samorzgdowego

I Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (zatgcznik do pobrania) podpisany
wiasnorecznie/ kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ podpisem
zaufanym/ podpisem osobistym — w kwestionariuszu znajdujg sie
niezbedne oswiadczenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Sposéb skladania aplikaciji:

Osobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ogolnej Urzedu

(pokdj nr 164);

Pocztg na adres: Kancelaria Ogdlna - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slgskiego 40-037 Katowice ul. Ligonia 46;

Mailowo w formie czytelnych skanéw/ zdje¢ na adres e-mail:
rekrutacja@slaskie.pl (preferowany plik PDF);

ePUAP poprzez elektroniczng skrzynke podawczg;

e-Doreczenia poprzez elektroniczng skrzynke — e-Doreczenia;

Formularz aplikacyjny poprzez przycisk aplikuj na Biuletynie Informaciji
Publicznej (odniesienie do systemu rekrutacyjnego)

z podanym dopiskiem/ tytutem e-maila/ tematem dokumentu elektronicznego:

,»12/2025 FS - rekrutacja”

v' wykonywanie zadan wynikajgcych z dokumentéw determinujgcych realizacje projektu pn. ,Slgskie.
Inwestujemy w talenty PLUS”, w szczegdélnosci w zakresie dotyczacym:

o kompleksowego przygotowywania oraz prowadzenia spraw finansowych m.in. w zakresie
ponoszenia i rozliczania wydatkow;

e prowadzenia spraw rachunkowo-ksiegowych;



e przygotowywania niezbednych dokumentéw merytorycznych zwigzanych ze wsparciem
stypendialnym i zasadami uczestnictwa w projekcie;

e merytorycznej pomocy w prawidtowym sporzgdzeniu wniosku o przyznanie stypendium;

o formalnej i merytorycznej weryfikacji ztozonych wnioskéw o przyznanie stypendium wraz
z zatgcznikami;

e pomocy w tworzeniu Planéw Rozwoju Ucznia;

o weryfikacji ztozonych Planéw Rozwoju Ucznia;

e przygotowywania umow stypendialnych (aneksow do nich) oraz terminowej realizacji procesu ich
zawierania;

e merytorycznej weryfikacji sprawozdanh z realizacji Plandw Rozwoju Ucznia;

e biezgcej obstugi uczniow pod wzgledem merytorycznym;

e udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace wsparcia stypendialnego;

o tworzenia i obstugi niezbednych baz danych dotyczacych uczestnikow projektu;

e agregowania dokumentacji stypendialnej i jej archiwizacj;

e przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowos$ci wydatkowania stypendium;

e przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z powierzonymi zadaniami.

v wspétdziatanie z pozostatymi referatami Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego i innymi
komaorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego jak réwniez podmiotami zewnetrznymi w celu
wiasciwej realizacji powierzonych zadan;

v przekazywanie dokumentacji do archiwum zakfadowego;

v tworzenie utworéw zwigzanych z biezgcymi potrzebami Referatu / Departamentu / Urzedu, do ktérych
zastosowanie majg przepisy ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

v inne zadania zlecone.

Profil kandydata:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie:
v’ wyzsze;

znajomos¢ przepisow i ustaw:

0 samorzgdzie wojewddztwa;

0 pracownikach samorzgdowych;

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020;

0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027;

v" o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;

v' 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
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znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office):
v' biegla (w szczegdlnosci MS Excel i MS Word);

predyspozycje i kompetencje:

v" odpowiedzialnosg¢;

komunikatywnosg;

umiejetnosc¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow;
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

rzetelno$¢ i systematycznosc.
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oswiadczenia:

v' posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdéw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v' posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

v'os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

v" mile widziane doswiadczenie zawodowe, w tym wynikajgce rowniez z umow cywilno-prawnych;
v kierunkowe studia podyplomowe, specjalistyczne kursy i szkolenia, w szczegdlnosci w obszarze
zarzgdzania projektami, prawa, administracji, kontraktacji umoéw, rozliczania projektéw,
rachunkowosci budzetowej;

znajomo$é programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027:

znajomos¢ Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

znajomos¢ zasad rozliczania projektow unijnych;

znajomos¢ MS Excel poziom min. sredniozaawansowany;

znajomos¢ obstugi Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021;

kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami pozgdanymi do pracy na danym stanowisku
pracy/ w danym Referacie/Zespole;

znajomos¢ jezyka angielskiego;

prawo jazdy Kat. B.
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Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do
budynku,

do pomieszczeh biurowych i do pomieszczen sanitarnych, zapewniajg to podjazdy dla osob
z niepetnosprawnoscig, windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci. W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

Klauzula RODO dostepna na stronie BIP:

https://bip.slaskie.pl/praca/rekrutacje-na-zastepstwo-oraz-stanowiska-pomocnicze-i-obslugi/klauzula-
informacyjna-rodo/
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