k'- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

i il 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatanh w obszarze
tagodzenia skutkdw bezrobocia

Informacja roczna za 2020 r.

Katowice, kwiecien 2021 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewdédztwa Slaskiego. jj Sl Q S kie
[ ]



WYKAZ SKROTOW

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FGSP - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
IOK - Instytucja Ogtaszajaca Konkurs

IP - Instytucja Posredniczaca

W - Instrukcje Wykonawcze

1z - Instytucja Zarzadzajaca

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KM - Komitet Monitorujacy

KOP - Komisja Oceny Projektéw

KS PSF - Komitet Sterujgcy Podmiotowym Systemem Finansowania
LSI - Lokalny System Informatyczny

MIiR - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

MFiPR - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
MRPIPS - Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
MRPIT - Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii
MSWiIA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

osl - Obszar Strategicznej Interwencji

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
PSF - Podmiotowy System Finansowania

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RIS - Rejestr Instytucji Szkoleniowych

RIT - Regionalne Inwestycje Terenowe

RLKS - Rozwdj Lokalny Kierowany Przez Spotecznosé
RPD - Roczny Plan Dziatania

RPDZ - Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego
SL - System Informatyczny

SZOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

UE - Unia Europejska

UM WSL - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
WRRP - Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZUs - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zZn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okres$lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPDZ) zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm. — obowigzujgca podstawa prawna wg stanu na luty 2021 r.), ktory
zobowiazuje samorzad wojewddztwa do corocznego opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okres$lajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostatl przygotowany na podstawie wstepnych zalecen MRPIPS wynikajgcych

z prac nad projektem Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 (KPDZ),
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opracowanym przez Departament Rynku Pracy MRPIPS, a takze uwzgledniajgc sytuacje
na wojewddzkim oraz lokalnych rynkach pracy. Wskazane zostaly w tym dokumencie nastepujace cele,
obszary priorytetowe oraz dziatania kierunkowe:
Celem gtéwnym dziatann podejmowanych w 2020 roku bylo wspieranie aktywno$ci zawodowej os6b
zamieszkujacych wojewodztwo Slaskie, w szczegolnosci skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb
niepetnosprawnych.
Powyzszy cel byt realizowany za pomoca dziatann kierunkowych, zgrupowanych w nastepujacych
celach szczegotowych:
I Wykorzystanie rosngcego potencjatu gospodarki dla zwiekszenia zatrudnienia rezerw polskich
kadr.
Il. Wspieranie aktywnosci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.
Il Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosSci.
V. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogow rynku
pracy przysztosci.
V. Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.
VI. Rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia dostosowany do zmieniajacego sie rynku pracy.
Cele RPDZ na rok 2020 realizowane byly poprzez liczne dziatania kierunkowe, wsréd ktérych mozna

wymieni¢ m.in.:

o Wsparcie skierowane do os6b do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. Wsparcie oséb powyzej 50 r.z. na regionalnym rynku pracy.

. Aktywizacja kobiet.

. Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dzie¢mi,

0soby niepetnosprawne, inne).
o Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.
. Aktywizacja grup dotychczas oddalonych od rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte

bezrobocie na wsi).

. Wspieranie mobilno$ci oséb na rynku pracy.

. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

. Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego dorostych,

zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.
o Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim

potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej.

o Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.
o Doskonalenie i wzrost kompetenciji instytucji rynku pracy.
o Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2019 r.
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, Uchwatg nr 1012/124/V1/2020 z dnia 6 maja 2020 r., przyjat
Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 oraz Sprawozdanie z realizacji

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.



Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2020 r.
okreslajacej limity srodkéw Funduszu Pracy dla wojewédztwa w 2020 roku na realizacje programow
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. Ssrodkéw, ktory
Zarzad Wojewodztwa przyjat uchwaltg nr 1013/124/V1/2020 podczas posiedzenia w dniu 6 maja 2020 r.
Na realizacje zadan w 2020 roku samorzady powiatowe wojewddztwa Slaskiego otrzymaty srodki
w wysokosci 208 237 497,20 zt, wtym na :

* programOw na rzecz promaciji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
192 815 193,20 zk;

¢ innych fakultatywnych zadan: 15 422 304,00 zt.

W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektéw

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach priorytetow

inwestycyjnych:

e 8.i. Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020: 70 592 062,15 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 60 003 252,83 zt;
- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 10 588 809,32 zt.

e 8.ii. Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020: 77 851
643,05 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 65 613 364,76 zi;
- kwota w czeSci wkiadu krajowego wynosi: 12 238 278,29 zt.
—_—
W grudniu 2020 r. wojewédztwo Slaskie otrzymato wstepny limit Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 286

276 386,36 zi, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2021 roku na nastepujace zadania:

e programOw na rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
— 270 865 978,67 zt;

e innych fakultatywnych zadah — 15 410 407,69 zt.
Powyzsze kwoty Srodkow (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaly do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2021.



Zarzad Wojewddztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych uchwatg nr 2885/194/V1/2020 z dnia 9 grudnia 2020 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegollnosci podziat sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2020 r. limitem $rodkéw KFS w tgcznej kwocie 25 086,5 tys.
zt. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z powiatowych urzeddw pracy, zaangazowano Srodki
w wysokosci 23 062,9 tys. zt, co stanowi 91,9 % catosci przyznanych srodkéw.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujaco:

e Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — 15 186,0 tys. zt (70,1% przyznanych Srodkow).

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — 2 553,3 tys. zt (11,8%).

e Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — 1 225,7 tys. zt (5,7%).

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju — 1 224,9 tys. zi
(5,7%).

e Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — 128,4 tys. zt (0,6%).

e \Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
Status przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej — 81,7 tys. zt (0,4%).

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 61,0 tys. zt (0,3%).

e [nne — 45,8 tys. zt (0,2%),

e Promocja KFS — 208,6 tys. zt (1,0%).

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujaco:

e \Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcdow, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 2 072,7 tys. zt (60,8%).

e Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych — 224,1 tys. zt (6,6%).

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 100,9 tys.
zt (3,0%).

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji

Spofecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej — 29,2 tys. zt (0,9%).



Wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0sob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej — nie zgtoszono zapotrzebowania.

Inne (poza priorytetami) — 110,8 tys. zt (3,3%).

Petny obraz wykorzystania srodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespolu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit

%

Rezerwa Wydatkowane
podstawo Razem wykorzystan
KFS (MPiPS-02) .
wy ie

Bedzin 634,1 634,1 575,2 90,7%
Bielsko-Biata (M+P) 600,0 600,0 593,8 99,0%
Bytom 600,0 600,0 589,1 98,2%
Chorzéw 600,0 70,0 670,0 632,4 94,4%
Cieszyn 500,0 100,0 600,0 579,7 96,6%
Czestochowa (M+P) 1.800,0 1800,0 16748 93,0%
Dabrowa Gérnicza 800,0 100,0 900,0 880,1 97,8%
Gliwice (M+P) 2 000,0 500,0| 2500,0 24771 99,1%
Jastrzebie-Zdrgj 613,2 100,0 713,2 652,2 91,4%
Jaworzno 543,7 400,0 943,7 943,7 100,0%
Katowice 1 000,0 1000,0 949,8 95,0%
Ktobuck 339,4 85,5 424,9 380,9 89,6%
Lubliniec 258,6 258,6 2125 82,2%
Mikotéw 687,9 100,0 787,9 760,8 96,6%
Mystowice 400,0 400,0 263,1 65,8%
Myszkéw 324,5 324,5 307,3 94,7%
Piekary Slaskie 261,9 59,1 321,0 304,9 95,0%
Pszczyna 676,8 200,0 876,8 840,1 95,8%
Raciborz 600,0 600,0 577,2 96,2%
Ruda Slaska 780,7 780,7 698,7 89,5%
Rybnik (M+P) 750,0 1440 894,0 894,0 100,0%
Siemianowice Slaskie 362,2 1000,0| 1362,2 559,2 41,1%
Sosnowiec 1227,6 1227,6 1040,3 84,7%
Swietochtowice 184,7 100,0 284,7 270,5 95,0%
Tarnowskie Gory 823,9 300,0] 1123,9 1091,3 97,1%

Tychy (bierunsko-ledzinski)
1613,3 1613,3 1612,5 100,0%

(M+P)

Wodzistaw Slgski 7474 747,4 7474 100,0%
Zabrze 903,5 903,5 841,3 93,1%
Zawiercie 509,5 150,0 659,5 599,4 90,9%
Zory 200,0 200,0 188,2 94,1%
Zywiec 335,0 335,0 325,4 97,1%
21 6779 3408,6| 25086,5 23 062,9 91,9%

W zwiazku z opublikowaniem na stronie MRPIT informacji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach

KFS na 2021 rok, wystosowano do PUP prosbe o zglaszanie zapotrzebowania na ww. srodki.

Zapotrzebowanie wyniosto 34 765,0 tys. z,

natomiast limit Srodkéw przeznaczonych dla

samorzgdéw powiatowych wojewoddztwa sSlaskiego wyniést 23 117,0 tys. zt. 9 grudnia 2020 r. Zarzad

Wojewddztwa przyjat uchwala nr 2884/194/V1/2020 podziat srodkéw KFS dla samorzadéw

powiatowych na 2021 rok.




Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano
informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

* Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami bylty wiadze Wojewddztwa
Slaskiego oraz wybrane Wydzialy UM WSL.

e Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dzialania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Bialej. Materialy byly publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.

e Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $laskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2019, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2020, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2020, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2020. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej Urzedu.

e Analiza sytuacji na slaskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2019 — 2020 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaly Zarzgdu Wojewodztwa
Slaskiego nr 1479/354/1V/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegélowych
wytycznych dotyczacych nadzoru nad dziatalnoScig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej Wojewddztwa Slaskiego. Materiat przekazano
w sierpniu 2020 roku do Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego UM WSL.

e Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie Slaskim, jako fragment RPDZ
na 2020 r. wraz z zestawem wskaznikdéw oraz rozliczeniem wskaznikow za 2019 rok.

e Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepeinosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy - grudzien 2020 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

e W ramach realizacji badania ,Diagnoza transgranicznego rynku pracy w obszarze EURES-T
Beskydy” — zebrano dane dotyczgce badania sondazowego uczestnikbw Powiatowych Rad Rynku
Pracy w obszarze EURES-T Beskydy. Zakodowano dane, opracowano tablice wynikowe z badania
sondazowego oraz opracowano raport z badania sondazowego.

e Opracowano i przekazano do Zespotu ds. Programowania i Analiz EFS uwagi merytoryczne
do Raportu o stanie wojewddztwa.

e Opracowano i przekazano do Referatu Analiz Regionalnych i Ewaluacji UM WSL uwagi
merytoryczne do raportu koncowego z badania pt. ,Ewaluacja sposobu, w jaki wsparcie w ramach
RPO WSL na lata 2014 - 2020 przyczynito sie do osiggniecia celéw w ramach osi priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy”.

e Na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego przygotowano informacje dotyczace trendéw i prognoz

w zakresie rynku pracy wojewoédztwa Slaskiego oraz wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2



na koniunkture gospodarcza, sporzadzono zestawienie z wnioskéw i rekomendacji ptynacych
ze zrealizowanych badan przez WUP w Katowicach w latach 2017 — 2019.

Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu
Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2020 roku, zgodnie z opracowang metodologia.

Realizujac zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, méwiacy
o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewoddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji na
rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize Rynek
pracy w wojewddztwie Slaskim w 2019 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego w maju 2020 roku, zostalo przekazane Radnym Sejmiku Wojewddztwa

Slaskiego.

Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe z zatgcznika
Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci
wedtug grup zawoddw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu Statystycznego w Katowicach

z badania popytu na prace Z-05. W 2020 roku sporzadzono:

- Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie Slaskim w 2019
roku.

- Analize bezrobocie rejestrowane wedlug zawodow w wojewddztwie Slgskim w 2019 r.

- Analize bezrobocia rejestrowanego wedlug zawodoéw w | pétroczu 2020 r. w wojewodztwie
Slaskim.

- Tablice dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slgskim za IV kwartat 2019 roku oraz I, 11 i Il kwartat 2020 roku.

- Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty
do MRPIPS.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadah zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. W 2020 roku przeprowadzono nastepujgce badania:

- ,Sytuacja na slagskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2021 roku w opiniach przedsiebiorcow - badanie sondazowe”. Produktem koricowym
realizacji badania jest raport, w ktérym wyodrebniono trzy rozdzialy. W rozdziale pierwszym —
metodologicznym zawarto cele, problematyke, metody i techniki badania, a takze
zaprezentowano dob6r i rozklad préby badawczej oraz opisano sposéb realizacji badania.
W rozdziale drugim zaprezentowano dane statystyczne, ktérych Zzrédiem bylo badanie
realizowane przez Gtowny Urzad Statystyczny pt. ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane
przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie Slaskim”. W tej czesci opracowania przedstawiono
zmieniajace sie na przestrzeni 2020 r. wartoSci wskaZznika ogolnego klimatu koniunktury
gospodarczej w skali kraju i wojewddztwa Slgskiego oraz wplyw pandemii COVID-19
na koniunkture w wojewddztwie $laskim. Rozdziat trzeci zawiera najwazniejsze wyniki badania

sondazowego zrealizowanego wsrdd przedstawicieli podmiotow gospodarczych, ktérych siedziba
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znajduje sie w wojewddztwie Slaskim. Opracowane wyniki badania dotycza miedzy innymi opinii
przedsiebiorcéw na temat skutkbw pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw
w wojewOdztwie Slaskim oraz dziatan podejmowanych przez przedsiebiorcéw na rzecz
utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2020 r. i w perspektywie 2021 r. W rozdziale
omowiono réwniez prognozowang sytuacje zatrudnieniowg w badanych podmiotach
gospodarczych oraz korzystanie przez przedsiebiorstwa ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej.
Whioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem zakonczenie
raportu.
- ,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019 w wojewddztwie slaskim”.
Raport z przeprowadzonego badania dostarcza aktualnych informacji na temat efektywnosci
wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewddztwie
Slaskim. Wyodrebniono w nim dwa rozdziaty.
W rozdziale pierwszym — metodologicznym zawarto cele, problematyke, metody i techniki
badania a takze zaprezentowano dobor i rozklad préby badawczej oraz opisano sposoéb realizacji
badania. W rozdziale drugim zaprezentowano analize danych statystycznych, ktérych zrédiem
byt zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiIPS-01 oraz wyniki badania sondazowego
przeprowadzonego wsrdd przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zajmujacych sie obstuga
KFS jak i pracodawcéw, ktorzy skorzystali ze wsparcia finansowego w ramach tego instrumentu.
W czesci obejmujgcej analize danych statystycznych przedstawiono m.in. charakterystyke
pracodawcéw ubiegajacych sie i korzystajacych z dofinansowania w ramach KFS w 2019 r. oraz
uczestnikéw dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS. W czesci odnoszacej sie do pozyskanych
danych z badania sondazowego =zaprezentowano analize informacji pozyskanych od
pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy na temat przyznanych i wydatkowanych srodkéw
finansowych przez powiatowe urzedy pracy, dokonano charakterystyki dziatanh w ramach
ksztalcenia ustawicznego oraz uczestnikéw tych dziatan. Ponadto omoéwiono wyniki badania
sondazowego zrealizowanego ws$rdd przedstawicieli pracodawcéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie z KFS w 2019 r., w tym preferowane przez pracodawcéw dziatania i ich ocene
pod wzgledem przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa, opinie na temat
preferowanych przez pracodawcéw obszaréw tematycznych dotyczacych
nabywania/podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji oraz trudnosci, na jakie najczesciej natrafiali
przy ubieganiu sie o srodki z KFS.
WUP w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez MRPIT — ,Barometr zawodoéw
2021” - jest to badanie ogélnopolskie, ktére pozwala prognozowaé mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w konkretnym zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie Slaskim
badanie koordynowat WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodow
barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobor
pracownikOw na rynku pracy), zréwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujacy pracy

moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). Prognoza zawod6éw barometrowych na 2021 rok byta



tworzona w ramach badania jakosciowego oddzielnie dla kazdego powiatu. Badanie Barometr
zawodow przeprowadzone zostalo we wszystkich 36 powiatach wojewoédztwa. W zwigzku
Z zaistnialg sytuacjg wynikajaca z wystapienia pandemii koronawirusa COVID-19 trzynascie paneli
zostalo przeprowadzonych w formie zdalnej, z wykorzystaniem platformy ZOOM. Pozostate panele
eksperckie odbyly sie tradycyjnie w sposéb stacjonarny. Wszystkie spotkania zostaty zrealizowane w
dniach od 7 wrzesnia do 15 paZdziernika 2020 r., a moderatorami dyskusji kazdorazowo byli
pracownicy Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Prognoze zapotrzebowania na zawody w nadchodzgcym 2021 roku tak jak w poprzednich edycjach,
w wiekszosci tworzyli pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz partnerzy zewnetrzni. Byli to
miedzy innymi przedstawiciele: pracodawcdédw i organizacji zrzeszajacych pracodawcow,
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), instytucji szkoleniowych, urzedéw miast, szkét prowadzacych
ksztalcenie branzowe.

W ramach badania opracowana zostata takze prognoza regionalna dla wojewddztwa $laskiego oraz
nastepujace publikacje: plakaty z prognozami zapotrzebowania na zawody dla poszczegélnych
powiatow w 2021 roku; plakat wojewddzki przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody
dla wojewodztwa Slaskiego w 2021 roku oraz raport wojewodzki podsumowujacy wyniki projektu
w wojewddztwie Slaskim. Wyniki badania w postaci interaktywnej platformy i publikacji dostepne sg

na stronie www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspétdziatanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasob6w ludzkich.

W 2020 roku odbyto sie 5 posiedzenn WRRP w Katowicach w dniach:

6 lutego 2020 r.
25 lutego 2020 r.
19 maja 2020 r.
27 sierpnia 2020 .
17 grudnia 2020 r.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna spotkania wyznaczone na 19 maja, 27 sierpnia, 17 grudnia

odbywaly sie w formie telekonferenciji.

W 2020 roku czlonkowie Rady podjeli tgcznie 612 uchwat.

Opracowano projekty uchwat dla 842 wnioskéw opiniowanych przez WRRP. Wiekszosé
opiniowanych przez WRRP kierunkéw dotyczyta zawodow, ktére znajdowaly sie w obwieszczeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Dokument ten syntetycznie
ujmuje rézne zrodta opisujgce tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i
regionéw. Jednym z celéw prognozy jest dostarczanie przestanek do ksztalttowania oferty

szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.
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Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadain wynikajacych z programoéw,
o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badai i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy

pracy.

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze $rodkow
EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspoffinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowa Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz 268,8
min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wkiad
Unii Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 705,6 min EUR, a wspoffinansowanie ze srodkow
krajowych - 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem Infrastruktury
i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego reprezentowany przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta WUP w Katowicach petnienie
w wojewOdztwie $laskim roli Instytucji Posredniczacej w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby miode

na rynku pracy) dla:

e Dziatania 1.1 Wsparcie osoéb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekty

sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 WSsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spoftecznego; projekty sa realizowane w trybie konkursowym i
majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) poprzez pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy,
staze.

W roku 2020 realizowano dwuletnie (2019-2020) projekty pozakonkursowe w ramach Poddziatania

1.1.1. W okresie sprawozdawczym nastepowaly aneksowania umow o dofinansowanie zwigzane
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z dzialaniami na rzecz zmniejszania negatywnego wplywu stanu epidemicznego na rynek pracy.

Dzialania te zwigzane byly z wdrazaniem zapisow artykutéw 15zzb, 15zzc oraz 15zze ustawy z dnia

2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.

2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

W okresie sprawozdawczym podpisano 31 uméw w ramach Poddziatania 1.1.1 na warto$¢ ogétem

134 090,4 tys. PLN oraz 3 umowy w ramach Poddziatania 1.2.1 na warto$¢ ogotem 9 265,1 tys. PLN.

W ramach realizowanych w roku 2020 projektow:

e pozakonkursowych — wsparciem objeto 2 934 osoby bezrobotne, a 1 887 oséb podjeto zatrudnienie.

e konkursowych — wsparciem objeto 262 osoby bezrobotne i 1 214 oso6b biernych zawodowo, a 625

0s06b podjeto zatrudnienie.

Poddziatanie 1.2.1 PO WER - stawki jednostkowe — nabo6r od 2020-04-30 do 2020-07-07,
nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20, alokacja (dofinansowanie + wkilad wtasny): 59 000 000,00
PLN; dofinansowanie: 56 050 000,00 PLN.

Poddziatanie 1.2.1 PO WER - dotacjie — nab6ér od 2020-06-29 do 2020-09-08,
nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-002/20, alokacja (dofinansowanie + wktad wtasny): 25 000 000,00
PLN; dofinansowanie: 23 750 000,00 PLN.

Poddziatanie 1.2.1 PO WER - subsydiowane zatrudnienie — nabér od 2020-09-28 do 2020-12-
15, nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-003/20, alokacja (dofinansowanie): 11 000 000,00 PLN.

O tacznym budzecie (dofinansowanie) 90 800 000,00 PLN.

Tabela - Informacja dotyczaca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatarn wdrazanych przez
WUP w Katowicach*

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
zgodna z umoéw kontraktaciji zatwierdzonych | wydatkowania
algorytmem | obowigzujgcych | w stosunku do wnioskow w stosunku do
uwzgledniajaca (wartos¢ alokaciji o pfatnos¢ alokaciji
nadkontraktacje | dofinansowania (wartosé
UE dofinansowania
uwzgledniajaca UE)
oszczednosci)
11 837 247,1 PLN| 752 812,4 PLN 89,92 % 529 641,2 PLN 63,26 %
i1.2

Tabela — Liczba os6b, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez

WUP w Katowicach do korica 2020 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartosé ogétem

1.1.1 Liczba oséb  bezrobotnych, w tym dlugotrwale 48 714

1

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dziefi 31.12.2020 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji

przestanych przez IZ Dane podane w tys.

12



bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba os6b  bezrobotnych, w tym dlugotrwale 5 958
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w

121

8 958
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikow oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2020

rozpatrzono 12 protestow. Nie wniesiono zadnej skargi do sadu administracyjnego na wynik

rozpatrzenia protestow.

Prowadzono réwniez pozostate dzialania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

Aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz z zalgcznikami oraz Opisem Funkcji
i Procedur (OFiP PO WER).

Opracowania Rocznego Planu Dziatania dla Osi | PO WER na rok 2020.

Informaciji dotyczacej RPD PO WER na rok 2021.

Analizy dotyczacej aktualizacji planu ewaluaciji.

Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP PO WER.

Aktualizacji Informacji Rocznej w zakresie dziatan ewaluacyjnych w POWER 2014-2020 za 2019
rok.

Sporzadzania Informaciji kwartalnych z realizacji PO WER.

Konsultacji Metodyki wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowe] o0s6b miodych
niepracujacych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych pracujacych w ramach PO WER,
z uwzglednieniem zagadnieh dotyczacych praktycznego stosowania stawek jednostkowych
w projektach.

Przekazania uwag do Standardu przedsiebiorczosci PO WER.

Konsultacji i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.
Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnieh dla audytéw i kontroli prowadzonych przez
Instytucje Zarzadzajaca oraz instytucje zewnetrzne.

Biezacego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych srodkach mozliwych do kontraktacji.
Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatacznikami, kryteriow wyboru projektéw, udziatu

w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendacji.

Dnia 10 czerwca 2020 r. podpisano Aneks nr 4 do Porozumienia w sprawie realizacji PO WER 2014-
2020 z dnia 27 stycznia 2015 r. numer: WER/SL/2015/1 pomiedzy 1Z PO WER a IP-WUP.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020:
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RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym

z 16 programéw operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest

wspotfinansowany zaréwno z EEFR, jak i z EFS. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045
635 EUR.
Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020,

zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego (Instytucja Zarzadzajaca

RPO WSL), a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP

w Katowicach role Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VI
Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:
- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
- Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.
- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.
- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s60b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES.
Dziatanie = 7.2 Poprawa zdolnosci do  zatrudnienia 0s6b  poszukujgcych  pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.
Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczac¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skiad ktérego wchodza:
- Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
- Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.
Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego
wchodza:
- Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.
- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikdéw, w ramach Osi Priorytetowe] VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w skiad ktérego wchodza;:
- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw | ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.
- Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w Zzakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.
- Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w Zzakresie rozwoju

przedsiebiorstwa — konkurs.
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Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

ksztafcenie zawodowe 0sob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego;

Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej
XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza;:

- Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT.

- Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

- Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

Dane sprawozdawcze dotyczace warto$ci ogtoszonych naboréw? podpisanych uméw?® oraz

osiggnietych wskaznikow w podziale na Dziatania - za 2020 rok:

Dziatanie 7.1

- Nabory: ogtoszono 1 nabér o budzecie 19 491,5 tys. PLN.

- Podpisane umowy: 61 umow o tgcznej wartosci ogotem 92 283,0 tys. PLN.

- Osiagniete wskazniki: wsparciem objeto 842 osoby bezrobotne oraz 403 biernych zawodowo;
323 osoby podiety zatrudnienie.

Dziatanie 7.2

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw ze wzgledu na realizacje naboru
ogtoszonego w 2018 roku obejmujgcego realizacje projektow w latach 2019-2020.

- Podpisane umowy: nie podpisano zadnej umowy ze wzgledu na realizacje umoéw dwuletnich
obejmujacych lata 2019-2020.

- Osiaggniete wskazniki: wsparciem objeto 2 549 o0s6b bezrobotnych; 1 430 oséb podjeto
zatrudnienie, a 290 otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Dziatanie 7.3

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

- Podpisane umowy: 18 umow o wartosci ogétem 49 300,2 tys. PLN.

- Osiaggniete wskazniki: 110 os6b otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatanie 7.4

- Nabory: ogtoszono 1 nabdr o budzecie 7 843,4 tys. PLN.

- Podpisane umowy: 10 umow o wartosci ogdtem 17 725,1 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 111 o0s6b zagrozonych zwolnieniem 2z pracy
lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; 17 os6b podjeto prace lub kontynuowato
zatrudnienie.

Dziatanie 8.2

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

- Podpisane umowy: 6 umoéw o wartosci ogétem 59 519,0 tys. PLN.

- Osiagniete wskazniki: wsparciem objeto 2 877 oséb pracujgcych w 1 365 przedsiebiorstwach; 3

103 osoby uzyskaty kwalifikacje, a 1 962 przedsiebiorstwa zrealizowaly swoj cel rozwojowy.

Wartos$¢ budzetu naboru rozumiana jako ,,finansowanie ze Srodkéw EFS oraz budzetu panstwa”, przeliczona z kwot
EUR na PLN wg kursu obowiazujacego w dniu ogloszenia danego konkursu
Lacznie z rozwigzanymi, wartos¢ zawartych uméw wg stanu na dzien 31-12-2020
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e Dziatanie 11.3

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

- Podpisane umowy: 12 umoéw o tgcznej wartosci ogotem 19 573,1 tys. PLN.

- Osiagniete wskazniki:

a 34 w formach szkolnych; 6 555 os6b uzyskato kwalifikacje.

e Dzialanie 11.4
- Nabory: ogtoszono 1 nabér o budzecie 21 682,1 tys. PLN.

12 477 o0s6b objeto ksztalceniem w formach pozaszkolnych,

- Podpisane umowy: 15 umow o tgcznej wartosci ogotem 45 222,1 tys. PLN.

- Osiagniete wskazniki: wsparciem objeto 891 os6b o niskich kwalifikacjach, a 92 uzyskaty

kwalifikacje lub nabyly kompetencje.

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach*

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
(zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych | w stosunku do wnioskéw w stosunku do
(wartos¢ alokaciji o pfatnosc alokaciji
dofinansowania (wartosc

UE) dofinansowania UE)

7.1 233562,0 PLN| 222 874,4 PLN 95,42% 103 954,8 PLN 44,51%
52 377,4 EUR| 48913,5EUR 22 814,6 EUR

7.2 566 180,2 PLN| 449 503,8 PLN 79,39% 383 070,8 PLN 67,66%
127 557,2EUR 98 651,1 EUR 84 071,3 EUR

7.3 126 919,21 PLN| 123 432,1 PLN 97,25% 72 569,8 PLN 57,18%
28 688,8 EUR| 27 089,2 EUR 15 926,7 EUR

7.4 77 044,4 PLN 64 930,0 PLN 84,28% 40 846,3 PLN 53,02%
17 263,9 EUR 14 250,0 EUR 8 964,4 EUR

8.2 434 931,3 PLN| 422 468,7 PLN 97,13% 233 592,3 PLN 53,71%
98 228,1 EUR 92 717,8 EUR 51 265,7 EUR

11.3 136 696,2 PLN| 131 049,3 PLN 95,87% 100 381,6 PLN 73,43%
31184,5 EUR 28 761,0 EUR 22 030,4 EUR

11.4 135984,7 PLN| 118 801,6 PLN 87,36% 35 381,9 PLN 26,02%
30184,5 EUR| 26073,0 EUR 7 765,2 EUR

Razem 1711 318,1 PLN 1533 059,8 89,58% 969 797,6 PLN 56,67%

PLN

385 484,3 EUR| 336 455,6 EUR 212 838,3 EUR

Tabela — Liczba os0b, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatah RPO WSL realizowanych przez

WUP w Katowicach do korica 2020 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

OS priorytetowa

Wskaznik

Wartos$¢ ogotem

VIl Regionalny rynek

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale

42 497

4 Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL.2014 (wg stanu na dzieri 31.12.2020 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych
przez IZ. Przeliczenie z PLN na EUR wg kursu 4,5565 z dnia 30.12.2020. Dane podane w tys.
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bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych 0777
wsparciem w programie

Liczba osdb, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na 7 369
pracy podjecie dziatalnoSci gospodarczej w programie

Liczba pracownikdw zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn 1893
dotyczacych zakladu pracy objetych wsparciem

W programie

VIl Regionalne kadry Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi

gospodarki opartej na | dziatalnos¢ na wilasny rachunek, objetych 53034

wiedzy wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 8 197
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

X| Wzmocnienie 3720

wsparciem w programie

potencjahi Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych

edukacyjnego . . 17922
wsparciem w programie

Liczba o0s6b uczestniczagcych w pozaszkolnych
42 582

formach ksztalcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2020 wplynetlo 81 protestow od oceny formalno —

merytorycznej, ktore nastepnie poddano procedurze weryfikacji (tzw. autokontroli) wynikéw dokonanej

oceny.

W 2020 r. WUP prowadzit takze dziatania polegajace na przeprowadzaniu procedury odwotawczej
od negatywnego wyniku weryfikacji przez Operatorow PSF dokumentéw zgtoszeniowych

przedsiebiorcow w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 210 odwotan przedsiebiorcow.

W trybie konkursowym w 2020 r. prowadzono nastepujace nabory:

Poddziatanie 7.1.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-04-27, nabor od 2020-05-29 do 2020-06-30,
nr: RPSL.07.01.03-IP.02-24-079/20, alokacja: 19 491 505,41PLN.

Poddziatanie 7.1.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-12-28, nab6r od 2021-01-29

do 2021-03-01, nr: RPSL.07.01.03-IP.02-24-082/20, alokacja: 6 273 772,05 PLN.
Poddziatanie 7.4.2 (konkurs) — ogtoszony: 2020-10-25, nabér od 2019-11-28 do 2020-01-09,
nr: RPSL.07.04.02-1P.02-24-076/19, alokacja: 10 268 397,72 PLN.

Poddziatanie 7.4.2 (konkurs) — ogtoszony: 2020-05-26, nabér od 2020-06-30 do 2020-07-30,
nr: RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20, alokacja: 7 843 411,75 PLN.

Poddziatanie 11.4.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-04-28, nabor od 2020-05-29 do 2020-06-30,
nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-078/20, alokacja: 21 682 113,60 PLN.

Poddziatanie 11.4.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-12-29, nab6r od 2021-01-29

do 2021-03-01, nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20, alokacja: 5 613 375,00 PLN.
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Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

Konsultacji i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej.

Sporzadzania Informaciji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Sporzadzania aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektow.
Sporzadzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2020.

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportow i rekomendaciji.

Analiz oraz sporzadzania uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badarn ewaluacyjnych.
Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych m. in.
przez Instytucje Zarzadzajaca, ETO, NIK oraz KAS.

Sporzadzania kart zadan do RPDZ na rok 2021.

Sporzadzania kart zadan do RPDZ za rok 2020.

Comiesiecznego  raportowania w  zakresie  zastrzezen/naduzyc/uchybien  systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

Organizacji posiedzehn Komitetu Sterujacego PSF.

Prac nad dokumentacjg programowa dla projektu wlkasnego WUP w Katowicach, planowanego
do realizacji w ramach Dziatania 7.4 RPO WSL.

Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami (w tym wyliczenia wartosci alokaciji
i wskaznikow).

Opracowania prognoz certyfikacji i kontraktaciji.

Analizowania postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz warto$ci wolnych Srodkéw
mozliwych do zakontraktowania w stosunku do alokacji - opracowywanie limitéw kontraktaciji.
Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego

i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

Codziennej aktualizacji zestawienia przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Rozpatrywania odwotan przedsiebiorcow od negatywnego wyniku weryfikacji ich dokumentéw
zgtoszeniowych do PSF.

Systematycznego prowadzenia prac dotyczacych  usprawnienia procesu aplikowania
o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Organizacji posiedzen Zespotu ds. Zarzgdzania Ramami Wykonania.

Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez
Wojewodztwo Slaskie” zwiazanych z dziatalno$cig WUP.,

Prac nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020 oraz
Szczegbétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020, w tym takze kryteriami wyboru
projektow.

Aktualizacji dokumentéw programowych.
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Zespo6t ds. Projektéw Pozakonkursowych

W roku 2020 Zesp6t ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektow pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan
i Poddziatan:
e PO WER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e RPO WSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez

zatrudnienia

W szczegolnosci wykonywano:

¢ Ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych.
e Przygotowanie i podpisanie umow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

¢ Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.

¢ Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnosé.

Udzielanie na biezaco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.
e Realizacja wsparcia dla Beneficjentéw w sytuacji kryzysowej wywotanej epidemig COVID-19.
e Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI2014.

Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdah oraz raportéw z realizacji

zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

Wspétpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

Zesp6t ds. Projektéw Konkursowych 1 oraz Zespét ds. Projektéw Konkursowych 2
W roku 2020 Zesp6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2 wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan:
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mitodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe
e RPO WSL:
Priorytet VI
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIiI

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow iich
pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe 0s6b dorostych;

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych.

Zadania realizowane przez Zespo6t ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz 2:

Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw konkursowych.

Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskéw o ptatnosc.

Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI.

Gromadzenie dokumentacji dotyczacej PO WER oraz RPO WSL.

Biezgce udzielanie beneficjentom informacji telefonicznych i pisemnych oraz mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw konkursowych PO WER i RPO WSL.

Udzielanie informacji Beneficjentom odnos$nie realizacji wsparcia w sytuacji kryzysowej wywotanej
epidemig COVID-19.

Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotéw.

Wspélpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

Zespot ds. Systemoéw Informatycznych EFS:
Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systeméw informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikdéw i beneficjentow, biezacych probleméw zwiazanych z obstuga
systeméw).

Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 POWER oraz SOWA.

Wystanie zgloszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

Co miesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

Aktualizacja podrecznika Beneficjenta (uzupelnienie podrecznika o uwagi wiasne instytucji
i umieszczenie na stronie internetowej WUP).

Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.
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Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Zgtaszanie problemow z dziataniem SL2014 po przejsciu CST na infrastrukture chmurowa.

Biezace Sledzenie zgloszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie problemoéw z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-
19 w SOWA.

Weryfikacja dziatania Agentéw w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad

definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle BlI.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikéw i beneficjentow biezgcych probleméw zwigzanych z obstuga
systeméw).

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacja istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI.

Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014,
aLsl

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 RPO oraz LSI.

Wysyltanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systeméw SL2014 oraz LSI.
Biezgce przekazywanie zgloszen dotyczacych modyfikaciji danych na Isi@slaskie.pl.

Diagnozowanie probleméw z eksportem WND oraz WNP z LS| do SL2014.

Comiesieczny zrzut uprawnieh z SL2014 w ramach RPO oraz LSI.

Aktualizacja Instrukcji wypetniania rejestru postepowari/zamowienn i dokumentéw w LS| dla
beneficjentéw WUP.

Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Aktualizacja Instrukcji do modutu Harmonogram Form Wsparcia w LSI.

Zgtoszenie zmian stownikowych w LSI w zwigzku z COVID-19 oraz wprowadzenie nowych wartosSci
dla ogtaszanych konkurséw w ramach Poddziatania 7.1.3 oraz 11.4.3.

Konsultacje na Service Desk (SD2014) watpliwosci co do sposobu monitorowania danych
w systemie LSI/SL2014 dot. COVID-19, na potrzeby WUP w Katowicach oraz UM WSL.
Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewo6dzkich.

Konsultacje dot. zmian zapiséw w Zasadach zarzadzania LS| 2014 i Regulaminie uzytkownika LSI
2014.

Przekazanie wkiadu merytorycznego do pisma dotyczacego procedury weryfikacji wielokrotnego
uczestnictwa w projektach EFS z zakresu aktywizacji zawodowej (odpowiedz na pismo o syg. DZF-
IV.7610.37.2020.1K z dnia 21.05.2020 r.).

Zgtoszenie zmian stownikowych w LS| w zwigzku z COVID-19 oraz wprowadzenie nowych wartosci
dla ogtaszanego konkursu w ramach Poddziatania 7.4.2.

Konsultacje projektu nowej wersji Instrukcji wypetniania Bazy personelu w ramach LSI 2014 dla
Beneficjentéw RPO WSL 2014-2020 w czesci dotyczacej wspétfinansowania z EFS.
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e Zgtoszenie problemu z btednym wyswietlaniem informacji dotyczacych limitéw COVID-19 w pdf (dot.
w szczegoblnosci konkurséw konczacych sie 30.06.2020 r.).

e Konsultacje Instrukcji obstugi PEFS oraz Instrukcji obstugi modutu Uméw ramach LSI 2014 dla
pracownikow WUP w Katowicach.

e Weryfikacja zapisow zawartych w OFIP RPO WSL na lata 2014-2020.

e Aktualizacja zapis6w Instrukcji wypetniania PEFS w ramach LS| 2014 dla Beneficjentow.

e Konsultacje i weryfikacja zapisow Instrukcji wypetniania i przekazywania Formularzy Zgloszen
Zmian do projektéw w ramach LSI.

e Sporzadzenie Odstepstwa od IW IP RPO WSL — WUP dot. elektronicznego podpisywania wnioskow

o nadanie/zmiane/blokade uprawnienh.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

e Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe

W 2020 roku zorganizowano 6 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw

z zasad aplikowania o $rodki EFS w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER, wdrazanych przez

WUP w Katowicach — w zwigzku z ogloszonymi konkursami. tgczna liczba uczestnikéw to 134

osoby.

Odbylo sie takze 16 szkolen specjalistycznych dla beneficjentow RPO WSL i PO WER. Tematyka

szkolen:
.Kontrola projektow EFS — nieprawidtowosci i naduzycia finansowe” (2 szkolenia).

- Jak tworzy¢ grafiki w mediach spoftecznosciowych, ktére przyciggna uczestnikow projektow?
Przeglad popularnych programéw do tworzenia grafiki online”(1 szkolenie).

- ,Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS”(1 szkolenie).

- ,Ochrona danych osobowych w projektach EFS w swietle przepiséw RODQ"(2 szkolenia).

- ,Rozeznanie rynku i zasada konkurencyjnosci w projektach”(2 szkolenia).

-, Prawidlowe szacowanie wartosci zamoéwienia w projektach EFS”(1 szkolenie).

- ,Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalnoS¢ wydatkdw i uproszczone metody
rozliczania”(1 szkolenie).

- ,Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach EFS, w tym kwalifikowalnos¢ podatku VAT"(1
szkolenie).

- ,Promocja i rekrutacja do projektu w czasie pandemii’(1 szkolenie).

- ,Prawidfowe zamykanie projektu EFS”(1 szkolenie).

- ,Pozacenowe kryteria oceny ofert w zamdwieniach publicznych’(1 szkolenie).

,Dostepnosc cyfrowa stron internetowych”(2 szkolenia).
Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 502 osoby.
Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyly sie

w formie on-line (webinary).

¢ Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP
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Kampania radiowa:

e Zrealizowano kampanie radiowg nt wsparcia w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER
wdrazanych przez WUP, w tym:

- W kampanii RPO WSL: 5 spotéw, 2000 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio,
Eska Beskidy, Eska Katowice, Twoja Polska Stacja, Meloradio - termin emisji: pazdziernik-
grudzien 2020 r.

- W kampanii PO WER: 2 spoty, 1144 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio, Eska

Beskidy, Eska Katowice, Twoja Polska Stacja - termin emisji: pazdziernik - grudzier 2020 r.

Kampania internetowa (wrzesien - grudzien 2020 r.)
Zrealizowano 2 kampanie internetowe dot. wsparcia w ramach dziatlan RPO WSL
i PO WER wdrazanych przez WUP, w tym:

e W kampanii RPO WSL:

- 4 artykuty sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - fgczna liczba uu: 80 347),

- 5 filméw animowanych wideo o dtugosci max 1 min. 30 sek. na You Tube — Praca TV
(wskazniki - taczna liczba obejrzen o diugosci min. 20% danego filmu: 44 339).

- Reklama ptatha na Facebooku https://lwww.facebook.com/slaskie.rynekpracy (wskazniki:
33 reklamy; Kklikniecia linku: 25 817, zasieg: 277 505).

- Kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: tgcznie 8 507 kliknie¢).

- Mailing reklamowy (5 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl, interia.pl, onet.pl (wskazniki: w ramach kampanii nr 1 fgcznie 1220 kliknietych maili;
w ramach kampanii nr 2: 500 000 dostarczonych maili).

- Display (reklama banerowa) — 5 reklam na serwisach dziennikzachodni.pl, naszemiasto.pl
(wskazniki: tacznie 1200 000 odston).

e W kampanii PO WER:

- 2 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - fgczna liczba uu: 32 549),

- 2 filmy animowane wideo o dtugosci max 1 min. 30 sek. na You Tube — Praca TV (wskazniki -
tagczna liczba obejrzen o dlugosci min. 20% danego filmu: 16 085).

- Reklama ptatna na Facebooku https:/lwww.facebook.comi/slaskie.rynekpracy

(wskazniki: 25 reklam; klikniecia linku: 7 426, zasieg: 227 112, ilo§¢ wyswietleri: 1 083 940),

- Kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: tagcznie 4 767 kliknie¢).

- Mailing reklamowy (3 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl, interia.pl, onet.pl (wskazniki: 575 unikalnych kliknie¢ w ramach kampanii nr 1 i 200 000
wystanych maili w kampanii nr 2).

- Display (reklama banerowa) - 3 reklamy na serwisach dziennikzachodni.pl, naszemiasto.pl
(wskazniki: tgcznie 480 000 odston).

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,Slaskie. Rynek Pracy”
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W 2020 roku wydano 4 numery (w tym tgczone wydanie 1-2, 3 i 4) Biuletynu Informacyjnego
WUP ,Slaskie. Rynek Pracy” (daty wydania: lipiec, wrzesien, grudzieri - naktad 30 tys. egzemplarzy
oraz 1000 egz. do dystrybucji wlasnej przez WUP). Biuletyn kolportowany byt bezptatnie w pociggach
Kolei Slaskich. Kazdy numer po$wiecony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy, aktualnym
wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakoriczone
sukcesem, historie os6b, ktére skorzystaly ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
czy szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Minimum 8 stron kazdego Biuletynu byto
poswieconych sprawom zwigzanym z RPO WSL, minimum 1 artykut traktowat o wsparciu dla os6b
miodych w projektach realizowanych w ramach PO WER. Publikowano takze listy aktualnych
projektéw, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy. Wydanie prasowe

uzupetnione bylo e-publikacjg dostepna na serwisach WUP.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatah Zespotu ds. Promocji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia
(klienci przyjmowani sg w Punkcie). Udzielane odpowiedzi dotycza informacji na temat wsparcia
dostepnego w PO WER i RPO WSL, w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadah WUP
we wdrazaniu programéw, procedur i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizaciji
projektow, form wsparcia wspétfinansowanego z EFS). Stan pandemii i wprowadzone ograniczenia
epidemiologiczne spowodowaty konieczno$¢ wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizaciji
projektéw (m.in. na skutek czesciowego zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz
edukacji) i w konsekwencji zmiany realizacji poszczegblnych form wsparcia. Zadaniem punktu
informacyjnego byto dostarczenie tych informacji beneficjentom oraz uczestnikom.

W roku 2020 odnotowano: 21433 konsultacji i rozméw telefonicznych (wzrost ponad czterokrotny
w stosunku do roku ubiegtego), ponad 100 informacji udzielonych w trakcie wizyt klientéw w Punkcie,

476 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

e Przedsiewziecia:

W roku 2020 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujacych

wydarzeniach:

- Uczestnictwo ze stoiskiem promocyjno-informacyjnym w kolejnej edycji Dnia Przedsiebiorcy,
ktory odbywat sie 16 stycznia w Urzedzie Miasta w Tychach. Przedstawiciele WUP przekazali
informacje o wsparciu dla przedsiebiorcéw z funduszy unijnych, kolportowano ulotki i materiaty
dot. wsparcia dla przedsiebiorcow i o0s6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarcze;j.

- Udziat w Mystowickiej Radzie Biznesu, kt6ra odbyta sie w dniu 28 stycznia w Urzedzie Miasta
w Mystowicach - przedstawiciele WUP uczestniczyli w wydarzeniu z prezentacjami, stoiskiem

wystawienniczym oraz obstuga medialna.
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- Uczestnictwo w spotkaniu ,,Dostepnie czyli prosto i kropka”, ktére odbylo sie 30 stycznia

w MFiPR — przedstawiciel WUP oméwit prezentacje.

- Organizacja spotkania w dniu 14 lutego pt. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Slaskiego w dziataniach Powiatowych Urzedéw Pracy”, w  ktorym udziat wzieli
przedstawiciele powiatowych urzedow pracy wojewddztwa Slaskiego, a takze przedstawiciel

MRIPS — zapewniono materiaty informacyjne oraz obstuge medialna.

- Uczestnictwo w dniu 17 lutego w Spotkaniu roboczym dot. wymiany informacji na temat

realizowanych projektow rynku pracy, aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow,
jak rowniez rozszerzenia obszaréow wspofpracy pomiedzy WUP a Akademickimi Biurami
Karier, ktére odbylto sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie.

- Uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez Politechnike Czestochowska
w Czestochowie, ktére odbywaly sie 25 lutego. Na stoisku WUP-u udzielano informacji
dot. projektow RPO WSL i PO WER, kolportowano ulotki i materialy.

- Spotkanie z mtodziezg korczacg edukacje w roku szkolnym 2019/2020 w celu przyblizenia rynku
pracy oraz mozliwosci i wsparcia dla ludzi mfodych wchodzacych na rynek pracy, ktére odbyto sie
4 marca 2020 w Katowickim Centrum Edukacji Zawodowe.

- Udziat w spotkaniu organizowanym w dniu 13 listopada dla przedsiebiorcow pt. ,Zyskaj
wsparcie dla swojej firmy oraz poznaj tajniki grafiki w mediach spotecznosciowych!
Europejski Dzien Pracodawcow 2020 .

- Uczestnictwo w Konferencji ,,Slagski pakiet dla Gospodarki” organizowanej przez Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w dniu 1 grudnia 2020 roku.

Pozostate zadania

W ramach RPO WSL i PO WER zakupiono materiaty promocyjne typu gadzety oraz kalendarze
ksigzkowe na 2021 rok - do dystrybucji podczas réznego rodzaju wydarzehn (np. konferencje,
kongresy, spotkania).

Prowadzono strony internetowe WUP (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-katowice.pl, power.wup-
katowice.pl), obstugiwano konta w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat
na You Tube; przesytano newslettery z informacjami o ogtoszeniu konkurséw i organizacji spotkan
dla beneficjentdw, zamieszczanych na stronach internetowych newsach oraz inicjatywach
podejmowanych przez Urzad w ramach przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

W celu wsparcia beneficientow w prawidlowym wypetnianiu  wnioskéw aplikacyjnych

i poprawnym realizowaniu dziatan w projektach sporzadzano (dla nowych konkurséw)

i aktualizowano FAQ-i (najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczace ogtaszanych
w ramach RPO WSL i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowej.

W zwiazku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali

o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.
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Po

Sporzadzano i przesytano do Wydzialu EFS UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzagdowego, na ktére skladaly sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Co miesigc uzupetniano takze
nadsytane przez 1Z RPO tabele: dot. planowanych na najblizszy miesigc naboréw oraz tabele dot.
naboréw na najblizsze dwa miesigce w projektach PO WER, ktéra wysytano do 1Z PO WER. Tam
takze trafiaty propozycje (opisane projekty) dobrych praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacja bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektéw, firm oraz
0sOb, ktére skorzystaty z EFS do celu promocji efektéw wdrazania FE

w regionie w ramach kampanii internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych,
audycjach radiowych, materialach wideo. W tym zakresie wspétpracowano z opiekunami projektow,
beneficjentami i Referatem Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydzialu Rozwoju Regionalnego UM
WSL

moc Techniczna
PO WER

W 2020 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata 2014-

Na

2020, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2019-2020:

e Koszty osobowe pracownikow WUP.

e Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

e Szkolenia pracownikéw WUP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatléw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowarn Talgos i Quorum,
a takze tgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e Koszty podrézy stuzbowych.

e Koszty dziatahh informacyjno-promocyjnych - organizacja szkoler dla beneficjentéw; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama w
formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display i mailing nt mozliwosci/efektow wsparcia w ramach PO WER);
funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz nowej strony www z
narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); zakup raportu Radio Track na
potrzeby kampanii radiowej, zakup materialdbw promocyjnych typu gadzety, kalendarzy
ksigzkowych na 2021 rok.
realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2020 kwote 4449 454,20 1z,

co stanowi 88,24 % Srodkéw zaplanowanych.
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RPO WSL
W 2020 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowa o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2020:

Koszty osobowe pracownikéw WUP.

Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyitki korespondencji,
rozméw telefonicznych, materialtdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrozy stuzbowych.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkoleh dla beneficjentéw, spotkania
informacyjnego dla przedstawicieli PUP; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja),
Internecie  (kampania  linkbw  sponsorowanych, reklama w  formie  postow

w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama video, kampania
display i mailing nt mozliwosci/efektéw wsparcia w ramach RPO WSL); funkcjonowanie strony
internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz nowej strony www z narzedziem do oceny
kompetencji zawodowych (test online); zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii

radiowej, zakup materiatébw promocyjnych typu gadzety, kalendarzy ksigzkowych na 2021 rok.

W 2020 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 431 285,81 zi, co stanowi 95,41

% zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne

W roku 2020 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:

e Przeprowadzono 123 postepowania kontrolne oraz 85 postepowan dotyczacych wizyt

monitoringowych, w tym w szczego6lnosci:

- Przeprowadzono 65 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatann Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.1 — 3 kontrole.
Poddziatanie 7.1.2 — 3 kontrole.
Poddziatanie 7.1.3 — 14 kontroli.
Dziatanie 7.2 — 5 kontroli.

Poddziatanie 7.3.1 — 2 kontrole.
Poddziatanie 7.3.2 — 1 kontrola.
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- Poddziatane 7.3.3 — 3 kontrole.

- Poddziatane 7.4.1 — 1 kontrola.

- Poddziatane 7.4.2 — 5 kontroli.

- Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.

- Poddziatanie 8.2.2 — 1 kontrola.

- Poddziatanie 8.2.3 — 7 kontroli.

- Dziatanie 11.3 — 9 kontroli.

- Poddziatanie 11.4.1 — 2 kontrole.
- Poddziatanie 11.4.2 — 3 kontrole.
- Poddziatanie 11.4.3 — 5 kontroli.

Przeprowadzono 58 kontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatarn Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwydj:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 42 kontrole.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 16 kontroli.

Przeprowadzono 62 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatann Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020:

-Poddziatanie 7.1.1 — 2 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 7.1.2 — 3 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 7.1.3 —12 wizyt monitoringowych.
-Dziatanie 7.2 — 4 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 7.3.1 — 2 wizyty monitoringowe.
-Poddziatane 7.3.3 — 4 wizyty monitoringowe.
-Poddziatane 7.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.
-Poddziatane 7.4.2 — 4 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 8.2.1 — 1 wizyta monitoringowa.
-Poddziatanie 8.2.2 — 1 wizyta monitoringowa.
-Poddziatanie 8.2.3 — 12 wizyt monitoringowych.
-Dziatanie 11.3 — 7 wizyt monitoringowych.
-Poddziatanie 11.4.1 — 2 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 11.4.2 — 3 wizyty monitoringowe.
-Poddziatanie 11.4.3 — 4 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono 23 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatarn Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 9 wizyt monitoringowych.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 14 wizyt monitoringowych.
Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
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do zwrotu $rodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentbw Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.

Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczace kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wlasciwych systemoéw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowosci wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach POKL, RPO WSL oraz POWER pod
nadzorem WUP: prowadzono 38 postepowan administracyjnych, w tym:

29 postepowan dot. zwrotu nieprawidlowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
13129 939,72 zt.

2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgcznag kwote 1 336 034,96 zt.

4 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowiazania spoiki
na tagczng kwote 2 469 836,47 zt.

3 postepowania w sprawie zmiany decyzji prawomocnej udzielajgcej ulge w sptacie naleznosci.
Wydano 16 decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego
dofinansowania na taczng kwote 2 888 573,10 zt.

Przygotowano akta 3 postepowan do Organu odwotawczego w zwigzku ze zlozeniem odwotan od
wydanych decyzji.

Ztozono 44 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Whiesiono 1 zazalenie na rozstrzygniecia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.
Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. dla
PO WER 2014-2020".

Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzadzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkdw w odniesieniu

do roku obrachunkowego kornczacego sie w dniu 30 czerwca 2020 r. w ramach RPO WSL 2014-
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2020 oraz informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2019 r.
do 30 czerwca 2020 r. w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczeg6lnosci:
Sporzadzono Lisy sprawdzajace do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych: 299
list (w ramach RPO WSL - 185 list, w ramach POWER- 107 list, w ramach PO KL — 7 list).
Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
Sporzadzono i przekazano za pomocag systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.
Biezgca wspétpraca z komorkami WUP w zakresie w/w zadan.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, w tym w szczegdélnoSci:

Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

Prowadzono korespondencje w  sprawach zwigzanych ze ziozonymi  skargami

(z Beneficjentami i skarzacymi), dotyczacymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem WUP
w Katowicach, w tym zarejestrowano w 2020 roku 21 skarg oraz rozpatrzono 20 skarg w ramach
RPO WSL, na realizacje projektéw w ramach EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Zespotem Prawnym WUP w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz
rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

Prowadzono wymiane informacji z Zespotem Prawnym WUP w zwigzku z toczacymi sie
postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji sSrodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo przez
Beneficjentéw w ramach PO KL, PO WER i RPO WSL.

Realizowano zadania zwigzane z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢ finansowych

i korupcji, w tym prowadzono korespondencje z wtasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowah oraz sporzadzono roczng analize ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych
w ramach POWER.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatno$c)
dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2019r. w czesci dot.
Wydziatu Kontroli EFS.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia
w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania
projektow w ramach RPO WSL oraz POWER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2021 r. w ramach POWER i RPO WSL
w czesci dotyczacej Wydziatu Kontroli EFS.
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e Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach POWER oraz
RPO WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2019/2020.
e Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2019 oraz Plan Pracy na rok 2020.

e Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizaciji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

witasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki

rezerwy FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie

urzedy pracy w 2020 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami Srodki rezerwy FP mogly byc¢

przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2020 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe.

e ProgramoOw aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa.

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw osdb niepetnosprawnych.

e ProgramoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlno$ci niepetnosprawna.

e ProgramOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

e Programow aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych repatriantéw.

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

e ProgramoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy.

e Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

e ProgramoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bytych wiezniow.

e Programow, ktérych realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

e Programy specjalne.

e Programy pilotazowe.

Od kwietnia 2020 r. w wyniku ogtoszonego stanu pandemii wywotanego wirusem Sars-Cov-2 MRPiPS

wprowadzito dodatkowe programy, ktére mogty byc¢ finansowane z rezerwy FP:

e Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy).

e Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy).

e Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.

15zzd ustawy).
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e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw organizacji pozarzgdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze ustawy).

e Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda
ustawy).

¢ Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
ko$cielnej osoby prawnej (art. 15 zze? ustawy).

Dodatkowo, w grudniu wprowadzono jeszcze jeden instrument — jednorazowag dotacje na pokrycie

biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego

przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy)

W efekcie w ciagu roku odbyt sie tylko jeden nab6r wnioskéw o srodki rezerwy FP (czerwiec 2020),

pozostate nabory odbywaly sie na biezaco i dotyczyly dziatarh ograniczajgcych skutki pandemii

Covid-19.
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Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w z}) %
oUp rezerwa FP Srodki $rodkow
Algorytm EFS programy COVID-19 KFS RAZEM wydatkowane | zaangazowan
ych
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bedzin 2 161 208,65 5195 527,14 57 000 000,0 634 100,0| 64990 835,79| 55 493 200,0 85,39%
Bielsko-Biata 1936 712,18 6511 318,48 160 500 000,0 600 000,0| 169 548 030,66 | 156 975 800,0 92,58%
Bytom 2714 328,16 9 099 545,44 53 000 000,0 600 000,0| 65413 873,60| 50 895 300,0 77,81%
Chorzéw 971 142,00 3366 705,41 333200,0] 39350 000,0 670 020,0| 44 691067,41| 40717 600,0 91,11%
Cieszyn 1741 529,50 6 080 451,39 853 000,0| 87 000 000,0 600 000,0| 96 274980,89| 82 018 000,0 85,19%
Czestochowa 3851 240,08 8 138 702,66 154 500 000,0| 1800 000,0| 168 289 942,74| 156 786 800,0 93,16%
Dabrowa Gérnicza 1 500 350,53 4 957 271,96 46 500 000,0 900 000,0] 53 857622,49| 48 052 100,0 89,22%
Gliwice 2 602 883,88 8 758 219,20 116 685 000,0| 2500 000,0| 130 546 103,08| 125 024 700,0 95,77%
Jastrzebie-Zdroj 788 938,37 2 679 633,68 360 960,0 26 300 000,0 713 200,0] 30842732,05| 25821000,0 83,72%
Jaworzno 706 664,67 2509 783,53 50 000,0| 40500 000,0 943 700,0| 44710 148,20 37 077 600,0 82,93%
Katowice 1 661 040,23 5 532 228,37 160 000 000,0| 1 000000,0f 168 193 268,60 | 149 892 000,0 89,12%
Kilobuck 1 369 569,04 4 395 454,89 295 000,0f 34508 000,0 424 900,0| 40992923,93| 39679 800,0 96,80%
Lubliniec 899 809,11 3218 069,10 29 676 200,0 258 600,0| 34052678,21| 32636 200,0 95,84%
Mikotow 842 360,04 2 337 204,35 285 000,0( 45200 000,0 787 900,0| 49452 464,39 42974 800,0 86,90%
Mystowice 981 534,82 1 456 824,87 42 000 000,0 400 000,0| 44838 359,69| 24212 000,0 54,00%
Myszkow 910 859,78 2 809 200,70 37 900 000,0 324 500,0| 41944560,48| 33723400,0 80,40%
Piekary Slaskie 647 035,68 2 266 590,67 18 500 000,0 321 000,0| 21734626,35| 19 220 300,0 88,43%
Pszczyna 650 750,10 2 360 728,04 496 200,0| 41 800 000,0 876 800,0| 46184 478,14| 44 349 400,0 96,03%
Raciborz 866 094,24 3112 076,82 145 000,0f 35 000 000,0 600 000,0f 39723171,06| 38203 100,0 96,17%
Ruda Slgska 722 614,88 2 461 362,18 264 000,0f 36 835 000,0 780 700,0| 41063677,06( 38139 300,0 92,88%
Rybnik 1566 812,14 5494 323,23 75 000 000,0 894 000,0| 82955135,37| 74588 500,0 89,91%
Siemianowice
. 861 908,98 2342 824,17| 5969 000,0] 38000000,0( 13622000/ 48535933,15 50,19%
Slaskie 24 358 000,0
Sosnowiec 2 556 843,72 8 421 300,91 56 375 000,0| 1227600,0f 68580744,63| 65874000,0 96,05%
Swietochtowice 504 793,79 1551 087,03 120 000,0 16 000 000,0 284 700,0| 18 460580,82| 13823 700,0 74,88%
Tarnowskie Géry 1 691 538,45 4 640 173,08 63 150 000,0f 1123900,0f 70605611,53| 63209 800,0 89,53%
Tychy 1132 908,24 3 392 578,99 80 700 000,0| 1613300,0| 86838 787,23| 74247 200,0 85,50%
Wodzistaw Slgski 1 283 244,46 4 398 094,34 207 000,0 58 000 000,0 747 400,0| 64 635738,80( 55217 500,0 85,43%
Zabrze 1952 731,41 6 010 558,81 51 300 000,0 903 500,0] 60166 790,22| 58 457 200,0 97,16%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjna Samorzadu Wojewdédztwa Slaskiego.




Zawiercie 1 936 855,88 4 339 759,25 35149 900,0 659 500,0| 42086 015,13| 41 062 100,0 97,57%

Zory 387 216,81 1447 715,27 24 600 000,0 200 000,0| 26 634932,08| 25 426 700,0 95,46%

Zywiec 1 969 968,18 6 795 166,05 62 000 000,0 335000,0] 71100134,23| 59606 500,0 83,83%
1823 029 25 086 2 037 945 1797 763

Ogétem PUP 44 371 488,00 136 080 480,01| 9 378 360,00 88,21%
100,00 520,00 948,01 600,00
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W sumie, uwzgledniajac srodki FP z algorytmu oraz rezerwe Ministra (w tym na Covid-19; bez KFS),
samorzady powiatowe wojewodztwa Slgskiego dysponowaty w 2020 roku kwotg 2.039.931.028,0 zt.
Kok

Ponadto, w 2020 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji

programdéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujace dziatania:

e Sporzadzenie informacji zbiorczej z wojewddztwa Slaskiego dot. zapotrzebowania na srodki rezerwy
FP. taczna kwota zapotrzebowania: 24 778,9 tys. zl, w tym inne programy, ktérych realizacja
wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy: 6 057,5 tys. zt.

e Przekazanie do MRPIPS sprawozdania z realizacji w 2019 roku zadan fakultatywnych
finansowanych ze srodkéw rezerwy FP. Z informacji przekazanych przez 12 powiatowych urzedéw
pracy, w 2019 roku wnioskowano o dodatkowe Srodki w wysokos$ci 773,7 tys. zt, pozyskano — 504,1
tys. zt, natomiast wydatkowano 497,9 tys. zt.

e Przygotowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacje w 2019 roku programoéw aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych finansowanych z rezerwy FP. W 2019 roku samorzady powiatowe
pozyskaly srodki w wysokosci 2502,2 tys. zt, z czego wydatkowaty 1684,5 tys. zt. W ramach tych
Srodkow wsparciem objeto 242 osoby, sposréd ktérych udziat w 2019 roku zakonczyto 173 osoby,

zatrudnionych zostato 141 0s6b, a kontynuuje udziat w programach kolejne 59 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

W 2020 roku
wojewoddztwa $Slaskiego. Udziat w Programie wzielo 6 Powiatowych Urzedéw Pracy w: Mikotowie,

realizowano program regionalny skierowany do bezrobotnych kobiet z terenu
Mystowicach, Siemianowicach Slaskich, Tarnowskich Gérach, Zabrzu, oraz w Zawierciu. Wsparciem
miato zosta¢ objetych 126 bezrobotnych kobiet. Zatozono, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniesie co

najmniej 75%.

. . Zaktadana Zaktadana
) . Srodki Zaktadana - .
L.p Powiatowy Liczba o efektywnos$¢ efektywnos$¢
} Funduszu Pracy efektywnos$é o o
Urzad Pracy 0s6b zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
(w zt) kosztowa (w zi)
(osohy) w %
1 | Mikotéw 21 199 999,76 13300 15 71%
2 | Mystowice 20 199 997,40 12500 16 80%
3 | Siemianowice SI. 20 200 000,00 14300 14 70%
4 | Tarnowskie Gory 20 213 470,00 15300 14 70%
5 | Zabrze 25 200 000,00 10000 20 80%
6 | Zawiercie 20 168 100,00 10500 16 80%
SUMA 126 1181 567,16 12400 95 75%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewdédztwa Slaskiego.




Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego dla bezrobotnych kobiet przeprowadzone

w styczniu 2021 roku dato nastepujgce wyniki:

Wvdatkowana Liczba oséb Liczba oséb, Liczba oséb, EfektvwnoSé
y objetych ktére ukoniczyty ktére uzyskaty ywne
kwota (w z}) . S zatrudnieniowa
wsparciem program zatrudnienie
965 216,10 115 111 93 83,8%
*k*k
W Il kwartale 2020 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu

regionalnego na 2021 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowa objeta wsparciem. W zwigzku z sytuacjg wywotang pandemiag zdecydowano,
ze Program Regionalny 2021 bedzie adresowany do bezrobotnych oséb, ktére utracity prace
z przyczyn do nich niezaleznych w okresie trwania pandemii. Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy,
ktére zmagaja sie z najwiekszymi problemami zwigzanymi ze zwolnieniami pracownikéw z zaktadéw
pracy. Program regionalny bedzie realizowany przez urzedy pracy z Czestochowy, Dgbrowy Gérniczej,
Gliwic, Katowic, Klobucka, Mikotowa oraz Rybnika. W okresie listopad-grudzien 2020 r. w trybie

obiegowym zawarto stosowne porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2021.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatah aktywizacyjnych.

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadai wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wiasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2020 roku WUP w Katowicach prowadzit:

e 5 759 spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczen spotecznych, ktére zakonczylty sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu o mozliwosciach uzyskania S$Swiadczen dla

bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagranicznej.

e 974 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski, w ramach
tego wydano m.in. :
- 114 formularzy PD U3 — zasSwiadczenie dla poszukujacego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wplyw na wyplate Swiadczeh.

- 122 formularzy SED UO0Q7 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski.
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- 774 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji os6b poszukujacych prace na terenie
naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem.

- 125 formularzy SED U010 do instytucji wtasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wplyw na prawo do Swiadczen.

- 1113 formularzy SED U013 - dotyczgcych dokonywania miesiecznego monitorowania osob
poszukujacych pracy na terenie naszego wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem na
whniosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych.

- 4 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z Polski zagranice.

- 296 formularzy PD U1 - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia na podstawie polskich Swiadectw
pracy przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych zagranica,

- 157 formularzy SED U002 - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia na podstawie polskich
Swiadectw pracy przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych zagranica,

- 34 formularzy SED U 004 — informacje o wynagrodzeniu,

W 2020 roku koordynowano réwniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi Swiadczeniami dla
bezrobotnych przez obywateli polskich za granica. Przyjeto 29 nowych wnioskéw R017, ktére zostaty

skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen.

Dziatania zwiazane z realizacja ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnosnie mozliwosci ubiegania sie o zaswiadczenia dotyczace
odprowadzania skladek ZUS za okres odbywania stuzby zastepczej, poniewaz nie bylo

zainteresowania tymi kwestiami w 2020r.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikbw miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadani sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie
wojewddztwa, we wspoétpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziata sieci EURES, a takze
realizowanie zadain zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

MRPIPS od dnia 16 marca 2020 roku zalecito do odwotania wstrzymanie naboréw do pracy
za granicg w krajach UE/EFTA dla polskich obywateli oraz do pracy w Polsce dla obywateli panstw
UE/EFTA prowadzonych w ramach sieci EURES, a takze nie przyjmowanie do realizacji nowych
krajowych i zagranicznych ofert EURES. Od 24 kwietnia 2020 roku MRPIPS zalecito uruchomienie

naboréw w ramach sieci EURES tylko w przypadku ofert pracy zdalnej oferowanej zarbwno przez
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pracodawcéw krajowych jak i zagranicznych. Od dnia 20 maja 2020 roku MRPiPS dopuscito mozliwosé

przyjecia zagranicznej oferty pracy od zagranicznych przedstawicieli sieci EURES pod warunkiem

mozliwosci Swiadczenia pracy na rzecz zagranicznego pracodawcy na terenie Polski. Pismem z dnia

29 czerwca 2020 roku MRPIPS ponownie uruchamia unijne posrednictwo pracy w ramach sieci

EURES zaréwno w odniesieniu do zagranicznych, jak i krajowych ofert pracy w obrebie panstw
UE/EFTA.

Sytuacja wynikajgca z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i obostrzeh zwigzanych m.in.

Z przekraczaniem granic wewnetrznych UE wywarta wplyw na decyzje os6b poszukujgcych pracy

odnosnie ewentualnej migracji, co znalazto swoje odzwierciedlenie w nizszej, w poréwnaniu do roku

ubiegtego, liczbie kontaktéw z osobami poszukujgcymi zatrudnienia, jak i zgtaszanych ofert przez

pracodawcéw, ktérzy rzadziej mysla o rekrutaciji pracownikéw z zagranicy.

Poinformowano 474 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,

warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej,

EOG i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele moga korzystaé

ze swobody przeptywu osO6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg

Europejska (w tym 8 cudzoziemcow),

W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg

0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji

i udostepniono osobom poszukujacym pracy 150 oferty pracy na min. 1482 miejsc zatrudnienia,

wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. Slaskiego. Ponadto, 16 pracodawcom z krajow UE/

EOG udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono

na jezyk obcy 7 ofert pracy na min. 10 miejsc zatrudnienia pracodawcéw krajowych

zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz
przekazano doradcom EURES z wybranych panstw (Czechy, Stowacja, Holandia, Butgaria,

Rumunia, Litwa).

W zwigzku z udzialem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

- Zorganizowano spotkanie grupy roboczej oraz Prezydium EURES-T Beskydy, podczas ktérego
m.in. przedstawiono harmonogram prac zwigzanych z podpisaniem umowy ramowej EURES-T
Beskydy.

- Przettumaczono na jezyk angielski raport z badania ,Transgraniczy rynek pracy
w obszarze dziatania EURES-T Beskydy” i przekazano partnerom nalezacym do grupy roboczej
EURES-T Beskydy.

- Zorganizowano posiedzenie Komitetu Sterujgcego Partnerstwa Transgranicznego EURES-T
Beskydy. Podczas posiedzenia dyskutowano nad kwestig wyboru nowego czionka Prezydium
reprezentujgcego strone stowacka, przyjecia nowego partnera ze Stowacji oraz procedowania
podpisania nowej Umowy ramowej EURES-T Beskydy na lata 2021-2027.
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- Dokonano wyboru nowego Wiceprzewodniczacego Prezydium EURES-T  Beskydy
reprezentujgcego strone stowacka (Dyrektor Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny
w Czadcy), przyjeto do struktur Partnerstwa nowego partnera ze Stowacji (Urzad Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny w Zylinie) oraz rozszerzono Partnerstwo o zakres terytorialny dziatania tej
instytuciji.

- Przeprowadzono gtosowanie Komitetu Sterujgcego EURES-T Beskydy w formie elektronicznej
w sprawie akceptacji tresci Umowy ramowe] Parnterstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy
2021-2027.

- Wymieniano sie informacjami z doradcami EURES z Czech i Stowacji nt. obostrzen zwigzanych

z przekraczaniem granic wewnetrznych UE.

Ponadto w 2020 roku:
e Przeprowadzono warsztaty oraz spotkania (stacjonarne lub on-line) z 242 uczniami ostatnich klas
szkot srednich ,Jak wejs¢ na rynek pracy - zaplanuj $ciezke kariery zawodowej”, podczas ktérych

przedstawiano informacje nt. sieci EURES.

e Wspotprowadzono 6 szkolen on-line pn. "Zrodia informacji o rynku pracy przydatne
w procesie planowania drogi zawodowej" przeznaczonych dla pracownikéw PUP, podczas ktérych
przekazywano informacje m.in. o sieci EURES i EURES-T, stronach internetowych eures.europa.eu,
eures.praca.gov.pl oraz reopen.europa.eu.

e Zorganizowano szkolenie we wspotpracy z ZUS — Oddziat w Chorzowie dla pracownikéw urzedow
pracy wojewoOdztwa $laskiego realizujacych zadania EURES ,Zasady koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego obowiazujace w krajach Unii Europejskiej”.

e Zorganizowano szkolenie we wspoéipracy z ZUS — Oddziat w Chorzowie dla pracownikéw stuzb
zatrudnienia wojewddztwa Slaskiego realizujacych zadania EURES pn. ,Obywatele panstw trzecich
w kontekscie polskiego zabezpieczenia spotecznego”.

e Podczas Europejskich Dni Pracodawcow 2020 zorganizowano spotkanie z przedstawicielami
pracodawcéw wojewddztwa Slaskiego, na ktérym przedstawiono informacje o ustugach sieci EURES
Swiadczonych przez WUP m.in. na rzecz pracodawcéw, w spotkaniu uczestniczylo 36 os6b

reprezentujacych 32 przedsiebiorcow.

e Przekazano materialy informacyjne na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica, sieci
EURES oraz dziatalnosci agencji zatrudnienia do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworznie dla uczniéw ostatnich klas szkét Srednich.

e Wozieto udziat w pierwszym spotkaniu projektu pilotazowego ,Create Europe In...” zainicjowanego
przez Komisje Europejska, ktdrego celem jest nawigzanie i wzmocnienie wspoOtpracy z sieciami

europejskimi na poziomie regionalnym.
Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepis6w, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.
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Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
Zz umow i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sga w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewd6dztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego realizowane sag przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta
Centrum jest skierowana do grup odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego,
zwlaszcza do osoOb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz innych os6b zainteresowanych
problematyka poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zar6éwno
w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2020 roku skorzystaty 1 233 osoby.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informacji
zwigzanych ze $Swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucii
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-niepetnosprawni.pl
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktore moga by¢
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach Centréw, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej. W 2020 roku
z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystatlo 687 oséb. Przeprowadzono 28 edycji

zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 610 oséb.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrbw w tym zakresie skorzystalo 419 oséb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;j.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu problemOéw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
narynku pracy, Swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradca
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 402 rozmowy doradcze dla 222 os6b.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach przeprowadzono 31 edycji warsztatow
dla 197 oso6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania

kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze.
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W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wedtug biezacych potrzeb w trybie indywidualnym.

Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych

przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania

Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 224 indywidualne badania testowe dla 204 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji

zawodowych na terenie wojewédztwa.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

- Prezentacja dotyczagca wynikbw badania Barometru zawoddw, ktéra przedstawiona byta
w ramach V Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w Gliwicach.

- Prezentacja z analizy rocznej pt. "Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2019 roku".

- Prezentacja pn. "Informacje sygnalne o gospodarce regionalnej" przygotowywana na potrzeby
Slaskiego Forum Ekspertow.

- Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowywano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej
sytuacji na wojewodzkim rynku pracy oraz wskaznikbw ogdlnego klimatu koniunktury
gospodarczej.

- Prezentacje dla poszczegoélnych powiatow wojewodztwa Slaskiego dotyczgce aktualnej sytuacii
na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca 2020 r.).
Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli barometrowych
w celu usprawnienia analizy uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

- Prezentacja na temat KFS oraz podstawowych informacji o jego efektywnosci w wojewddztwie
Slaskim, ktéra zostala przedstawiona podczas spotkania online z przedstawicielami pracodawcow
i przedsiebiorcéw wojewoddztwa Slgskiego realizowanego w ramach Europejskich  Dni
Pracodawcéw 2020.

- Prezentacja na temat Sytuacji na rynku pracy w rejonie przygranicznym wojewddztwa Slaskiego
przekazana do WUP w Opolu.

- Prezentacja dotyczaca aktualnej sytuacji o0s6b bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim,
z uwzglednieniem sytuacji absolwentéw, przygotowana na potrzeby Il spotkania (online)
Komitetu Monitorujacego Rynek Pracy w ramach projektu Ksztafcenie kadr dla sportu -
zintegrowany program uczelni AWF Katowice.

Udziat w spotkaniu inauguracyjnym oraz panelu dyskusyjnym w ramach projektu: ,Ciekawi $wiata

ciekawi przysztosci” realizowanym przez Urzad Miasta w Czestochowie.

Udziat w Gliwickich Targach dla Os6b Niepetnosprawnych organizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Gliwicach.

Udziat w V Konferencji V Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt.” Kompetentni

w zmieniajagcym sie Swiecie” - prelekcja: ,Sukces na rynku pracy - kompetencje spoteczne

i przedsiebiorcze” (rezultaty wypracowane w projekcie Wstah z kanapy! Rozwdéj kompetencii

spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs) oraz telefoniczny dyzur doradczy w ramach

Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

41



e Udziat w Gieldzie Pracodawcy i Przedsiebiorczosci organizowanej przez Biuro Karier Studenckich
Politechniki Slaskiej w Gliwicach (czat-dyzur w dniach 14-18 grudnia 2020).

e Wydano poradnik na temat aktywizacji spoteczno — edukacyjno — zawodowej os6b pozostajacych
bez zatrudnienia ,Drogowskazy” we wsp6tpracy z MOPR Piekary Slaskie (1000 sztuk).

e Wydano publikacje w formie informatora dla os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci

gospodarczej (4000 sztuk).

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspédtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogoélnokrajowym.

e Udziat w warsztatach ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci" organizowanych przez Departament
Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej i Organizacije

Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w Warszawie

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspébipraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c¢) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolei, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolei, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatan Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy zlozonego
z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzedoéw pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego.
Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie
instrumentéw i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych

i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.

e Organizacja seminarium z zakresu koordynacji poradnictwa zawodowego: ,Wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy pomocy programoéw i zadan
realizowanych przez Oddziat Slagski PFRON”.

e Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcéw dla
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slaskiego realizujgcych zadania zwigzane

z zatrudnianiem cudzoziemcoéw.
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Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych i stazy

e Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali
przedsiewziecia w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych
na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewddztwa $lgskiego. Przeprowadzono warsztaty i wyklady dla o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy. Ponadto zorganizowano
i przeprowadzono 21 edycji zaje¢ z =zakresu przedsiebiorczosci o tematyce dotyczacej
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania biznesplanu, w tym dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

e WUP w Katowicach prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), w tym zarzadza elektronicznag
bazg danych dotyczacych wojewdédztwa Slaskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej
Z terenu wojewoOdztwa Slaskiego i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

e Wpis do Rejestru w 2020 r. uzyskaly 362 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1056 jednostek. WykresSlone zostaly 364 instytucje i wystosowano 160 pism w sprawie poprawy
wnioskéw o wpis i aktualizacje. Udzielono réwniez ok. 1 237 informacji dotyczacych RIS.

e Na dzien 31.12.2020 r. aktywne w RIS byly 1 464 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikéw

wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Tematyka szkolen pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach obejmowata zakres
merytoryczny wykonywanych zadan, jak rowniez rozw¢j osobisty pracownikéw np. na studiach
czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszaja warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg mozliwosé

rozwoju osobistego co w pozytywny sposob przedkiada sie na sprawng i efektywna prace.

W 2020 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w szkoleniach m.in. z zakresu ,Swiat dotyku i dzwieku
bez tajemnic. Efektywna pomoc niewidomym iniedowidzacym — zwiekszenie kompetencji
i umiejetnosci otoczenia o0s6b niepetnosprawnych”, ,Pracownicze Plany Kapitalowe w jednostkach
samorzadu terytorialnego”, ,Wprowadzanie tresci do serwiséw BIP zgodnych z wytycznymi WCAG 2.1",
.Zmiany w obszarze postepowan egzekucyjnych w administracji. Spojrzenie ze strony organéw
administracji publicznej petnigcych role organéw wierzycielskich”, ,Wplyw nowych przepiséw prawnych

dotyczacych COVID-19 na postepowania administracyjne, podatkowe, sgdowoadministracyjne, ulgowe
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i egzekucyjne”, ,ZamoOwienia publiczne ponizej progéw UE w Nowej Ustawie”, ,Wzorcowa specyfikacja
warunkow zamowienia (SWZ) i inne wazne zmiany wynikajace z nowego Prawa zamowien
publicznych”, ,Zasitki”, ,Zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych”. Finansowane byty takze

studia magisterskie z zakresu prawa.
Szkolenia byly finansowane ze $rodkéw FP, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER a takze FGSP.

Podziat srodkéw wydanych w 2020 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z podzialem na zrédta finansowania:

ZRODLEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2020 r.

- Fundusz Pracy: 5,8 tys. zt
- EFS: 12,1 tys. zt
- FGSP: 4,8 tys. zt
RAZEM 22,7 tys. zt

W ramach Porozumien o wspétpracy miedzy Wojewédzkim Urzedem Pracy w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa Slgskiego zorganizowano nastepujace szkolenia dla:

Dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy:

— Wykorzystanie nowych mediow w budowie wizerunku profesjonalnego Urzedu.
e Cyberbezpieczenstwo w PUP.

e Zarzgdzanie przez cele w administracji publicznej.

Ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:
e Pracownicze Plany Kapitatowe - gromadzenie Srodkdw, zawieranie umow o zarzgadzanie

i prowadzenie PPK, finansowanie, dokonywanie wypfat oraz zwrotéw z PPK.

— [nwentaryzacja, umorzenia oraz likwidacja — zagadnienia.

Pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

— Prawidlowa realizacja instrumentoéw rynku pracy: dotacje, doposazenia, staze, bony, szkolenia,
refundacje -30 i +50, KFS, PIl, RP, PSU - szczegbfowe omdwienie zasad ich realizacji
z wykorzystaniem danych z ZUS-PUP, ustugi U1-U4, pomoc de minimis oraz zasady monitorowania
i kontroli.-

e Pomoc de minimis udzielana w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— KPA w praktyce.
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W celu podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedéw
pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatarn wobec klientow
urzedéw.

Promujac poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wplywajac na
zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej
w roznych etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych osoéb, wspierano takze merytorycznie

partneréw rynku pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -
przeprowadzono szkolenia metodyczne on - line na temat:

e Stres i wypalenie w zyciu zawodowym (3 edycje).

e Zrédta informacii o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi zawodowej (7 edycji).

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych dla doradcéw zawodowych.

e Dodatek solidarnosciowy - we wspotpracy z ZUS Oddziat w Chorzowie.

e Sukces na rynku pracy - kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze (5 edycji).

e ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej — we wspéipracy z ZUS Oddziat w Chorzowie.

e Pomoc publiczna i pomoc de minimis.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okres$lanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, wykazu zawodow,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze byé dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosSci na rynku pracy okreslonego w szczegdélnosci w prognozie zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

WUP w Katowicach uwzgledniajgc aktualng sytuacje na rynku pracy, a przede wszystkim wyniki
Prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy na rok 2020 (Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
stycznia 2020 r. poz. 106) zaproponowat dopisanie do wykazu zawoddw refundowanych, 14 nowych
zawodow, ktére wystepujg w prognozie na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, w ktérych mozliwe jest
ksztalcenie pracownikéw miodocianych, a nie wystepowaty w dotychczasowym wykazie zawodoéw. O
zaopiniowanie propozycji nowego wykazu zostaly poproszone: Slaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci

w Katowicach oraz Slaskie Kuratorium O$wiaty.
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Slaska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy i Kuratorium O$wiaty w Katowicach nie
wniosty zadnych uwag w przedmiotowej sprawie. Izba Rzemie$lnicza w Katowicach rowniez
zaakceptowata wprowadzone zmiany, jednoczesnie zwrécita sie z prosha o wprowadzenie na liste
zawodéw refundowanych trzech nowych profesji rzemiesiniczych, motywujac swojg prosbe duzym
zainteresowaniem uczniow chcacych kontynuowa¢ nauke w formie przygotowania zawodowego.
Propozycja dopisania na liste wskazanych zawodéw zostata poparta i zaakceptowana réwniez przez
Cechy Rzemiost i Przedsiebiorczosci.

W zwigzku z powyzszym przygotowano nowy wykaz zawodow, za ktére moze byc¢ dokonywana
refundacja wynagrodzenn i skfadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, uwzgledniajacy
17 nowych zawodow. W dniu 25 lutego 2020 roku WRRP w Katowicach uchwatg nr NO/0019/62/2020
pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany i nowy wykaz zawodow. Nastepnie przygotowano Karte
Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami, dotyczaca przyjecia Wykazu przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego i obwieszczenia wykazu zawoddéw w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego”, zostat przyjety Uchwalag Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 643/111/V1/2020 z dnia 12 marca 2020 roku. Uchwata ta zostata opublikowana w Elektronicznym
Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego w dniu 2 kwietnia 2020r. pod pozycjg 2925

(http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2020&p0z=2925).

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443, 1486) oraz na podstawie zapisow Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2366) i Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2019 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2103). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych, w 2020 roku

Z powiatowych urzedéw pracy zebrano:

e Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRPiPS-01 - 432 egzemplarze
e Zalgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 - 144 egzemplarze
e Zalgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
e Zalgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
e Zalgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
e Zalagcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 - 36 egzemplarzy
e Zalgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
e Zalgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
e Zalgcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 - 37 egzemplarzy

Sprawozdanie o0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu na

) - 72 egzemplarze
formularzu MRPIPS-07
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Ponadto prowadzona byla takze dodatkowa dziatalno$¢ statystyczna:

Zbierano co kwartal sprawozdania statystyczne dotyczgce struktury bezrobocia w gminach
(realizacja porozumienia pomiedzy WUP w Katowicach i Urzedem Statystycznym w Katowicach).
Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostalo
przekazane do MRPIPS;

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc przygotowywane byly tabele w ukiadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
Z przyczyn zaktadu pracy w wojewoédztwie Slgskim.

Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2020 roku; na podstawie zebranego materiatu
sporzadzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktory przekazywano wiadzom
Wojewddztwa Slaskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2020 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionéw i powiatéw z wojewddztwa Slaskiego,
ktore przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych ze sprawozdania MRPiIPS-02 przygotowywano co miesigc zestawienie
wydatkéw fakultatywnych z FP.

Poczawszy od 30 marca 2020 roku, na polecenie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego w zwigzku
z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii i zwigzang z nim koniecznoscig szczegdlnego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, codziennie zbierano dane statystyczne na temat oséb
rejestrujgcych sie w urzedach pracy, w tym rejestrujgcych sie z przyczyn zakladu pracy oraz
informacje szacunkowe dotyczace liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie, ktére powrdcity
Z zagranicy. Zbierano réwniez wszelkie informacje na temat planowanych zwolnieh grupowych.
Informacje przekazywane byly codziennie Marszatkowi Wojew6dztwa Slaskiego i raz w tygodniu
przekazywano je do biura Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informaciji z realizacji dziatann WUP dla Radnych

Wojewddzkich.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatdéw i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.

W szczegolnosci gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug pici, miejsca

zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug wieku,

poziomu wyksztalcenia, ogblnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych

podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatlania bezrobociu; liczby
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bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegolnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej Klasyfikacii
Dzialalnoéci; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedlug zawodOw i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy; rozmiaréw
i struktury bezrobocia na wsi; wydatkoéw z FP.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzgcych w stanie
i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajace miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i plynnosci bezrobocia
w wojewodztwie Slaskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspétdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogdéw, wychowawcéw oraz doradcéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia

dla pracownikéw sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujace szkolenia:

e Przeprowadzenie w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery szkolenia on-line: ,Sukces na rynku
pracy - kompetencje spoteczne i przedsigbiorcze" we wspotpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa
Zawodowego.

* Przeprowadzenie szkolenia on-line: ,Barometr zawodéw" we wspétpracy z ROME METIS.

e W ramach konferencji pod hastem: ,Spotkania z doradztwem zawodowym” przeprowadzono
szkolenie na temat: ,Strategiczno-ekonomiczne gry szkoleniowe, jako element szkolnego doradztwa
zawodowego”.

e Przeprowadzenie szkolenia on-line: ,Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy - rekrutacja

i selekcja pracownikow”.

» Przeprowadzenie szkolenia: Zrodta informacji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi
zawodowej (3 edycje).
e Przeprowadzenie szkolenia: Strategiczno-ekonomiczne gry szkoleniowe, jako element szkolnego

doradztwa zawodowego.

e Przeprowadzenie szkolenia: Milodziez szuka pracy - rekrutacja pracownikédw wczoraj

i dzis (2 edycje).

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentéw i doktorantéw szké6t wyzszych w wejsciu na rynek pracy.
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Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez Politechnike Czestochowska.

Udziatl w Gietdzie Pracodawcy i Przedsiebiorczosci organizowanej przez Biuro Karier Studenckich

Politechniki Slaskiej w Gliwicach.

Dzialania skierowane do studentow:

Przeprowadzenie wyktadu i warsztatéw dla studentéw, doktorantéw oraz wyktadowcdw Centrum
Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach w zakresie przedsiebiorczosci.
Udziat w spotkaniu Slaskiej Sieci Biur Karier — prezentacja oferty WUP dla os6b miodych.
Odnowienie wspotpracy w zakresie wsparcia w wejsciu na rynek pracy oraz aktywizacji zawodowej

studentéw, absolwentéw i doktorantéw Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Inne zadania:

Zrealizowano cykl warsztatow z obszaru poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
w ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Katowicach dotyczacego wsparcia przy realizacii
programu resocjalizacyjnego: ,Klucz do przysztosci”.

W formie on-line przeprowadzono warsztaty dla uczestnikbw Programu Aktywizacji Spoteczno-

Edukacyjno- Zawodowej realizowanego we wsp6tpracy z MOPR w Piekarach Slaskich.

Zorganizowanie dla przedsiebiorcow webinarium: ,Co mozna zrobi¢ w przypadku zalegtosci
w optacaniu sktadek do ZUS? Jak skorzysta¢ z rozwigzan Tarczy Antykryzysowej i innych
ulg oferowanych przez ZUS" we wspotpracy z Oddziatem Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych

w Chorzowie

Udziat doradcow zawodowych w seminarium na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i LLL —
narzedzie pracy doradcy zawodowego. Budowanie wlasnej skutecznosci w doradztwie zawodowym
w oparciu 0 model wypracowany przez NASA - Process Communication Model®.

Udziat doradcow w seminarium dla pracownikéw PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji —
wyzwania i mozliwosci w kontekscie calozyciowego poradnictwa zawodowego” - MRPIPS

w Warszawie.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informaciji

o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2020 r.:

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencije zatrudnienia wpisano 188 podmiotow.
Rozpatrzono pozytywnie 138 wnioskéw o zmiane danych.
Wydano tacznie 458 certyfikatbw uprawniajacych do Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,

doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do $wiadczenia ustugi pracy
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tymczasowej na podstawie wniosku 0 wpis oraz wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.
e Wydano 250 decyzji, w tym:
- o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (207),
- 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (33),

- 0 uchyleniu wiasnej decyzji i umorzeniu postepowania (1),
- 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (9).

e Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszalka

Wojewddztwa Slagskiego dotyczace wykre$lenia podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia.

e WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa Slaskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad Marszatkowski otrzymaly informacje o podjetych dziataniach
wobec podmiotéw naruszajacych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

e Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Przygotowano i wystano 689 wezwan do usuniecia naruszen warunkéw prowadzenia
agenciji zatrudnienia, w tym 225 wezwan dotyczacych braku sprawozdania za 2020 r.

e Na koniec 2020 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 897 aktywnych podmiotow

Zz wojewddztwa Slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy
pomocy oraz informacji 0 nowych formach wsparcia w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

¢ Realizacja projektu pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy
nierejestrowanej w instytucjach wspotodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy” na
rynku pracy, ktéry powstat w ramach PO WER dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa; oS

priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspdipraca ponadnarodowa (projekt realizowany od czerwca
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2018 r.). Liderem projektu jest Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych — CASE z Warszawy,
partnerzy: WUP w Katowicach; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Krajowa Administracja Skarbowa,
Ochotnicze Hufce Pracy — Komenda Gtéwna, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, WUP
w Olsztynie. Ponadto, w projekcie uczestniczg rowniez dwie instytucje zagraniczne: The Institute of

Public Finance (Chorwacja) oraz Maguire Policy Research Ltd (WIk. Brytania).

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy
nierejestrowanej w perspektywie zycia, w tym wzrost Swiadomosci pracownikéw i pracodawcow oraz
zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci
wspOtpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwiagzan.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez stworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu szkolen
z konsekwencji pracy w szarej strefie z perspektywy cyklu zycia oraz metody Kkalkulacii
i dezagregacji luki w PIT w oparciu o budowanie sieci wspétpracy polskich i zagranicznych instytucji.
W ramach projektu wypracowane zostang efekty w dwoch filarach. W ramach pierwszego z nich,
poswieconego Rynkowi Pracy zostana opracowane i wdrozone innowacyjne programy szkolen
z konsekwencji pracy w ,szarej strefie" z perspektywy cyklu zycia. Szkolenia, dostepne zaréwno
w formie stacjonarnej jak i wersji online, dedykowane beda szerokiemu gronu odbiorcow:
pracownikéw, zatrudnionych w ,szarej strefie" i ich pracodawcéw, instytucji badawczych,
zajmujacych sie praca nierejestrowang, instytucji rynku pracy oraz organizacji, wspotpracujacych
z cudzoziemcami. Dzieki innowacyjnej tematyce szkolen, podniesiona zostanie $wiadomosé
nt. konsekwencji pracy nierejestrowanej wsrod ww. grup odbiorcéw.

W ramach drugiego filaru projektu, dotyczacego Polityki Fiskalnej, opracowana zostanie metoda
kalkulacji i dezagregacji luki w PIT, a takze model prognostyczny, szacujgcy skutki finansowe

proponowanego w projekcie rozwigzania dla finanséw publicznych.

W ramach projektu WUP w Katowicach w okresie od 30 wrzesnia do 22 pazdziernika 2020 roku
realizowat szkolenie dla os6b bezrobotnych, na temat negatywnych skutkéw pracy w szarej strefie.
Celem bylo przeszkolenie w temacie opracowanego w projekcie kursu online "Pracuj i zyj bez
stresu”. Z powiatowych urzedéw pracy wplynetlo 72 zgtoszenia. Finalnie szkolenie online
zrealizowato 59 o0s6b, przy czym za kwalifikowane uznane zostaly 44 osoby (zrealizowaty kurs bez
zadnych bleddéw, przechodzac poprawnie przez wszystkie etapy).

Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:

Od wrzesnia 2018 roku WUP w Katowicach uczestniczy w projekcie partnerskim Erasmus+ pt. Eko-
konsultant biurowy, ktérego koordynatorem jest litewski Northtown Technology Park. Projekt ma na
celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi metodycznych
oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych dla interesariuszy sektora edukacji os6b dorostych, kt6rzy
starajg sie zwiekszy¢ szanse na rynku pracy poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze
promowania zachowan dotyczacych oszczedzania zasobow i energii wraz z koncepcja zielonego
wzrostu w srodowisku biurowym. Zostanie to osiggniete poprzez wymiane pomystéw, know-how,
doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdw organizaciji

partnerskich zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sg: publiczne i prywatne
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podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe, szkoleniowcy
i trenerzy, firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujgce
na stanowiskach administracyjnych, ktére chca podniesé kwalifikacje.

Grupe partnerska, oprécz WUP w Katowicach stanowig: Cultural Labor Social Cooperative — Wegry,
Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH — Niemcy.

W 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Strona internetowa, newslettery.

- Opracowanie kursu szkoleniowego dla Eko-konsultanta biurowego, sylabusa/podrecznika
dla treneréw i 0sb szkolonych.

- Certyfikacja kursu.

- Promocyijne video.

—Spotkania grupy partnerskiej

Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (Akcja 2. Wspélpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze Edukacja dorostych, edycja 2018) pt. Stop being
couch potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets (Wstan z kanapy! Rozwdj

spofecznych oraz przedsiebiorczych kompetencji grupy Neets).

Od pazdziernika 2018 roku WUP w Katowicach realizuje 2-letni projekt partnerski, ktérego gtéwnym
celem jest nawigzanie miedzynarodowej wspélpracy w celu wypracowania rezultatow
intelektualnych. Cel ten zostanie osiagniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami uczenia
w krajach partneréw oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne
i przedsiebiorcze oséb nalezacych do grupy NEETs (mfodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy sie oraz
nie szkoli). W ramach projektu planuje sie wypracowanie szeregu rezultatéw, miedzy innymi:
przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat miodych Neets, utworzenie sieci
mediatoréw, dobre praktyki); stworzenie platformy wspétpracy online; wypracowanie scenariuszy

warsztatéw; webinaria; cv video; video ,success story" — mediator.

Liderem projektu jest Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast sg: Stowarzyszenie
Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San
Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja Leze
i pracuje z Katowic.

W 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Spotkanie grupy partnerskiej w Brnie, w Czechach.

- Nagranie CV video z reprezentantem z grupy Neets.

- Stworzenie dwéch webinardw (jak efektywnie sie komunikowag, jak podejmowacé decyzje).

- Wspoltworzenie podrecznika dla ucznia i trenera w zakresie wsparcia 0séb z grupy Neets.

- Biezaca aktualizacja zawartosci platformy on-line projektu.

Wszystkie wypracowane w ramach projektu rezultaty sa sukcesywnie zamieszczane na platformie
on-line projektu: https://areyouacouchpotato.com. Filmy udostepniane sg ponadto na kanale
youtube: https://www.youtube.com/channel/lUCYC75zP2slL kvWztubadM7lg/videos. Odbiorcy moga
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tez wejs¢ na fanpage, ktéry jest zamieszczony na Facebooku Motivation from The Couch:

https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch.

Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna: (realizacja 04. 2019 roku do 03.

2022 roku), 12 partneréw reprezentujacych 6 panstw: Austria, Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB

w Dabrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slaskie, reprezentowane przez Wydziat EFS UM WSL,

WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewddztwa Slaskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw

stowarzyszonych, bedzie wspdlnie opracowywac i wdraza¢ dostosowane do potrzeb ustugi rozwoju

biznesu i system wsparcia w celu promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowsg role w projekcie

beda odgrywaé¢ eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci, instytucje

publiczne oraz prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje

zapewniajgce wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowej.

Projekt, ktérego koordynatorem jest Board of Education for Vienna skierowany jest

do niewykwalifikowanej miodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktérzy sa dotknieci negatywnymi

zmianami spoteczno-gospodarczymi prowadzacymi w efekcie do diugotrwatego bezrobocia.

Partnerzy beda réwniez tworzy¢, pilotowa¢ oraz zatwierdza¢ nowe systemy wsparcia oparte na

wspolnej europejskiej strategii.

Dziatania zrealizowane w 2020 roku:

- Przygotowanie i ztozenie 2 raportow w postepu prac w projekcie dotyczace wypracowanych
tresci, komunikaciji i finansowania w projekcie.

- Udziat w 2 spotkaniach Komitetu Sterujgcego projektem.

- Przygotowanie i implementacja narzedzia online ,IN SITU Social Impact Platform” oraz
sprawdzenie jego aktualnosci.

- Udzial w wizycie studyjnej w Stuttgarcie.

- Weryfikacja dokumentéw dotyczacych programu treningu z zakresu programu i metodologii
szkolenia z Socjo-Kulturalnej Edukacji oraz Kompetencji Spotecznej Przedsiebiorczosci.

- Udziat w szkoleniach  Socjo-Kulturalnej Edukacji oraz  Kompetencji  Spotecznej
Przedsiebiorczosci.

- Udziat w przygotowaniu pilotazu wdrozenia regionalnego HUB-u innowacji spotecznych IN SITU.

- Dziatania promocyjne.

- Udziat w spotkaniach partneréw regionalnych dotyczacych biezacych dziatah projektowych.

- Wspélpraca z partnerami projektu dotyczgca rekrutacji do HUB-ie innowacji spotecznych.

—Udziat w spotkaniu z grupa docelowg projektu.

Czynnosci zwigzane z realizacja projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia

kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku, przez 18 miesiecy, realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej oséb

dorostych adresowany do pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie

odpowiada na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

zwigzane m.in. z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczgcych pracy z klientem, kompetencji

zarzadczych oraz osobistych. Gléwnym celem projektu jest podniesienie wiedzy uczestnikéw
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projektu w zakresie nowatorskiego podejscia do wspoétpracy z klientami publicznych stuzb
zatrudnienia, poprzez realizacje czterech szkolen oraz realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz
organizacji tworzacych partnerstwo. Uczestnicy projektu w nastepujacych obszarach: aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspotpraca, kreatywnosé
i krytyczne mysSlenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching. Umiejetnosci zdobyte przez
uczestnikébw zostang wykorzystane w celu efektywniejszego realizowania zadan strategicznych
i statutowych organizacji tworzacych konsorcjum. Dzieki wiedzy pozyskanej w wyniku realizaciji
szkolenn pracownicy beda mogli lepiej motywowaé do podejmowania aktywnosci i dziatan
edukacyjno-rozwojowych klientéw Urzeddéw, a takze lepiej diagnozowac potrzeby i kompetencje
0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projektu zostanga opublikowane
na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatéw i bedg obejmowaty: artykuly merytoryczne,
program i materialy szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujacy realizacje projektu.

W 2020 roku z powodu sytuacji epidemicznej w Europie nie realizowano dziatan projektowych
dotyczacych szkoleh.

Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje
spoleczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspoOtpracy
miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktéremu lideruje Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska
sklada sie z nastepujgcych instytucji: Centre for the innovation and development of education and
technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia),
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon
Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujacego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajacych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how
w zakresie wykorzystania modelu).

W roku 2020 r. grupa partnerska przygotowata i ztozyta wniosek o dofinansowanie, ktéry uzyskat
akceptacje z polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Ponadto, prowadzone byly prace
przygotowawcze przed rozpoczeciem projektu.

W ramach projektu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem!
wspoéifinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 w okresie

sprawozdawczym, tj. 1 stycznia 2020 — 31 marca 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:
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- W okresie sprawozdawczym realizowano indywidualne ustugi posrednictwa pracy oraz doradcze
kierowane do uczestnikow projektu.

- Zawarto z 3 uczestnikami projektu umowe w sprawie przyznania srodkoéw finansowych w formie
ryczattu na transport oraz dodatku relokacyjnego na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem pracy za granicg z tego 1 osoba wyjechata do pracy za granica.

- Prowadzono dystrybucje broszur ,Zycie i praca w Polsce” przettumaczonych na 10 jezykéw obcych
do instytucji wspotpracujacych z obcokrajowcami: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slgskiego,

doradcy EURES, konsulaty, ambasady.

Art. 36 ust. 3b Wojewddzki Urzad Pracy moze realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoétpracy z wiasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

e Prowadzono strone internetowg sprawni-niepelnosprawni.pl, na ktérej miedzy innymi wprowadzono
nowe artykuly prasowe i oferty pracy oraz zaktualizowano konta pracodawcow zainteresowanych
upowszechnieniem oferty pracy.

e Rozestano do powiatowych urzedow pracy ogtoszenie Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach o przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji oraz o prowadzeniu przez Krajowg
Administracje Skarbowg rekrutacji do stuzby celno-skarbowej. Ponadto udostepniono ogtoszenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach o przyjmowaniu kandydatéw do stuzby w Policji na
stronie internetowej tut. Urzedu.

e Na biezaco zainteresowanych pracodawcow informowano o mozliwosci zgloszenia oferty
o wolnych miejscach pracy do powiatowego urzedu pracy. Przeszukiwano Centralng Baze Ofert
Pracy pod katem ofert pracy i posiadanymi kwalifikacjami osob zainteresowanych.

e Przygotowano i zrealizowano dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
szkolenie pod nazwag ,Swiat dotyku i dZzwieku bez tajemnic. Efektywna pomoc niewidomym
i niedowidzacym — zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci otoczenia oséb niepetnosprawnych”

zorganizowane przez Fundacje Szansa dla Niewidomych w Katowicach Tyflopunkt w Katowicach.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge Funduszu na terenie wojewodztwa Slgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

. Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjna Funduszu.

. Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych z
FGSP (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i
wymagalnych przed dniem 1 paZdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan

wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony
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pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych
na ich podstawie aktach wykonawczych.

o Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pézn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstuga FGSP wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2020

dotyczyly:

o Wyptat Swiadczerh na rzecz pracownikdw oraz bylych pracownikow niewyptacalnych
pracodawcéw a takze osOb wykonujacych na rzecz takich pracodawcow zadania na podstawie
umoéw cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

. Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikow od pracodawcow i 0séb trzecich odpowiadajacych za te zobowigzania.

o Wystepowania do Dysponenta FGSP, aktualnie MRPIT, z wnioskami o umorzenie/okreslenie
warunkéw zwrotu naleznoéci FGSP.

. Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

W zwiazku z wystgpieniem stanu pandemii COVID-19 dziatania Wydzialu FGSP zostaly

skoncentrowane na ochronie miejsc pracy poprzez wyptaty na rzecz pracodawcow srodkéw na:

¢ dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych (art. 15g - 15gga ustawy COVID-19).

e dofinansowanie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne (art. 159 - 1599
ustawy COVID-19).

Zadania dotyczace wyptaty Swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2020

Do WUP w Katowicach w roku 2020 ztozono:

e 68 wykazéw  zbiorczych  (dotyczacych  Swiadczen  sprzed daty  niewyptacalnosci
pracodawcy) / uzupetniajacych (dotyczacych Swiadczeh powstatych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy) ztozonych przez pracodawcéw w trybie art. 15 i 15a (dotyczgacego zaliczek na poczet

niezaspokojonych roszczen) ustawy.

e 708 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bylych pracownikédw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu
terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych ...".

Odméwiono wyptaty Swiadczen w przypadku 3 wykazéw pracodawcow oraz 186 wnioskow

indywidualnych, a 4 wykazy pracodawcoéw oraz 44 wnioski indywidualne pozostawiono bez

rozpatrzenia badz przekazano wedtug wlasciwosci do innych WUP.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 55 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcow oraz

361 wnioskéw indywidualnych na kwote ogétem: 23 257 285,54 zt.

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci FGSP w roku 2020
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W 2020 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci FGSP, wynikajacych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2020, jak i w latach
poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu nalezno$ci w roku 2020 przedstawiata

sie nastepujaco:

. Do dtuznikéw FGSP skierowano 57 wezwania do zaptaty.

. Zgtoszono 69 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

o Whiesiono 45 nowych pozwéw przeciwko diuznikom FGSP.

. Whiesiono 82 wnioski 0 wszczecie postepowan egzekucyjnych.

o Do Dysponenta FGSP przestano 55 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu

naleznosci FGSP.
. W przypadku 8 dtuznikéw doszio do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.
Tytutlem sptaty naleznos$ci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2020 roku wplyneto
5598 605,47 zi.
Dysponent Funduszu umorzyt naleznosci FGSP na kwote 11 696 190,18 zt.

Zadania dotyczgace ochrony miejsc pracy w zwiazku z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku
2020

W 2020 r. WUP w Katowicach z tytutu ustawy COVID-19 dokonat wyptaty ze $rodkéw FGSP $wiadczen

na rzecz 544 791 pracownikéw, na tgczng kwote 2 113 838 160,18 zt, w tym:

e 14637500591 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 15g).

e 24770 876,12 zt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 159).

e 857 752 660,87 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 15g).

e 147 886 833,52 zt - na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 15g).

e 1566 407,01 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (art. 15 ga).

e 270 675,30 zt - na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne (art.
15 ga).

e 794 466 359,42 zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (art. 15 gg).

e 140749 342,03 zt - na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 15 gg).

Pomoca zostato objetych 544 791 pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawcow, w tym:
- 69 936 — z tytulu przestoju ekonomicznego (art. 15 g).
- 259 417 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g).

- 237 —w oparciu o art. 15 ga ustawy.
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- 215 201 — w oparciu o art. 15 gg ustawy.

Bezptatna pomoc prawna

W 2020 roku udzielono 274 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci:

e Rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

e Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezaco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze Swiadczen wyptacanych ze Srodkéw
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczace przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy 0 prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikdéw, uprawnien pracownikow zwigzanych

Z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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