Załącznik do uchwały nr 1325/237/VI/2021
Zarządu Województwa Śląskiego 

z dnia 26 maja 2021 r. 

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego przyjętym uchwałą nr 3120/199/VI/2020 Zarządu Województwa Śląskiego z dnia 29 grudnia 2020 r. z późn. zm. wprowadza się następujące zmiany:

1) zmienia się §26 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:
„§26

DEPARTAMENT ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)
Do zakresu działania Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu;
2) prowadzenie spraw płacowych pracowników Urzędu;
3) prowadzenie spraw osobowych dyrektorów podległych jednostek (za wyjątkiem dyrektorów placówek oświatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zakładów opieki zdrowotnej);
4) organizacja staży dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;
5) prowadzenie spraw związanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urząd 
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczeń, opodatkowania i rozliczania rachunków;
6) rozliczanie diet Radnych Sejmiku;
7) prowadzenie spraw dotyczących Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
8) realizacja zadań związanych z naborami na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie;
9) prowadzenie spraw związanych z rekrutacją na stanowiska pomocnicze i obsługi 
oraz na zastępstwo;
10) realizacja zadań związanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzędnicze dyrektorów podległych jednostek, z wyłączeniem dyrektorów placówek oświatowo-wychowawczych;
11) realizacja służby przygotowawczej dla nowoprzyjętych pracowników Urzędu;
12) koordynacja zadań związanych z oceną okresową pracowników Urzędu;
13) organizacja i obsługa szkoleń oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędu;
14) obsługa sekretariatów wicemarszałków i członków zarządu województwa;
15) realizacja zadań związanych ze wsparciem pracowników Urzędu oraz kadry kierowniczej w różnych aspektach zarządzania;
16) koordynacja zadań związanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki antymobbingowej w Urzędzie.

Ponadto Departament Zarządzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obsługę administracyjno-organizacyjną Pionu ds. bezpieczeństwa, higieny pracy i spraw przeciwpożarowych, Pełnomocnika ds. związanych z obronnością i bezpieczeństwem publicznym oraz Pionu Ochrony.”;
2) zmienia się §33 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, iż otrzymuje on brzmienie:
„§33
DEPARTAMENT ORGANIZACJI URZĘDU (OR)

Do zakresu działania Departamentu Organizacji Urzędu należy w szczególności:

1) koordynacja wdrażania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania w Urzędzie w zakresie normy ISO 9001 i kontroli zarządczej;
2) koordynacja wdrażania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania w Urzędzie w zakresie systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji, zgodnie z wymaganiami normy ISO 27001;
3)  koordynacja spraw związanych z kontrolami zewnętrznymi, przeprowadzanymi 
w Urzędzie, w tym prowadzenie rejestru kontroli zewnętrznych;
4) koordynacja zarządzania ryzykiem w Urzędzie;
5) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzędu,
6) koordynacja przygotowywania i rozpowszechniania Zarządzeń Marszałka, 
w tym prowadzenie rejestru zarządzeń;
7) koordynacja  sporządzania i wydawania wewnętrznych regulaminów organizacyjnych Departamentów; 
8) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, 
w tym prowadzenie rejestru skarg i wniosków;

9) prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania petycji, w tym prowadzenie rejestru petycji;

10) realizacja zadań związanych z udzielaniem pełnomocnictw przez Zarząd, 
w tym prowadzenie rejestru pełnomocnictw;

11) realizacja zadań związanych z udzielaniem upoważnień przez Marszałka, 
w tym prowadzenie rejestru upoważnień;

12) koordynacja udostępniania informacji publicznej lub informacji sektora publicznego 
do ponownego wykorzystywania, w tym prowadzenie rejestru wniosków o udostępnienie informacji publicznej;

13) koordynacja spraw związanych z działalnością lobbingową;

14) koordynacja zadań związanych z przeciwdziałaniem korupcji w Urzędzie;

15) prowadzenie postępowań o udzielanie klasycznych zamówień publicznych oraz zamówień na usługi społeczne i inne szczególne usługi w trybie ustawy prawo zamówień publicznych z wyłączeniem postępowań w trybie negocjacji bez ogłoszenia oraz zamówień z wolnej ręki;
16) koordynacja zadań związanych z planowaniem zamówień publicznych udzielanych w Urzędzie, w tym:

a) prowadzenie harmonogramu zamówień publicznych,

b) uzgadnianie trybu udzielania zamówień publicznych;

17) wyrażanie zgody na udzielanie zamówienia publicznego w trybie art. 30 ust. 4  ustawy prawo zamówień publicznych;

18) ewidencjonowanie zamówień publicznych udzielanych w Urzędzie poprzez prowadzenie rejestru zamówień publicznych;

19) prowadzenie sprawozdawczości z zakresu zamówień publicznych;

20) publikowanie ogłoszeń w przypadku postępowań w trybie negocjacji bez ogłoszenia 
oraz zamówień z wolnej ręki, prowadzonych przez inne Departamenty;

21) wsparcie merytoryczne komórek organizacyjnych Urzędu w zakresie zamówień publicznych;

22) obsługa i rozwój platformy zakupowej do elektronicznego procesowania zakupów 
w Urzędzie.
Departament Organizacji Urzędu prowadzi ponadto obsługę sekretariatu Sekretarza oraz obsługę administracyjno-organizacyjną Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania i Pionu Inspektora Ochrony Danych.”;
3) zmienia się punkt 12 załącznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego w ten sposób, 
iż otrzymuje on brzmienie załącznika do niniejszego załącznika do uchwały.
2

