Zalgcznik do uchwaly nr 571/69/V11/2025
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 19 marca 2025 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego przyjetym

uchwata nr 1490/36/V11/2024 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 24 pazdziernika 2024 r.
z pozn. zm. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie §11 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»L. W skiad Urzedu wchodzg nastepujace Departamenty: symbol akt:
1) Departament Administracji i Logistyki AL;
2) Biuro Audytu BA,
3) Biuro Kontroli BK;
4) Biuro Bezpieczernstwa BO;
5) Biuro Spraw Spotecznych BS;
6) Biuro Zaméwien Publicznych BZ;
7) Departament Cyfryzacji i Informatyki Cl;
8) Departament Drogownictwa DD;
9) Departament Kultury i Dziedzictwa Kulturowego DK;
10) Departament Edukacii ED;
11) Departament Finansowy FN;
12) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego FR;
13) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego FS;
14) Departament Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami GN;

15) Departament Inwestycji IW;

16) Departament Ksiegowosci KG;

17) Departament Obstugi Prawnej i Nadzoru Wtascicielskiego KN;

18) Kancelaria Zarzadu KZ;

19) Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia NZ;

20) Departament Ochrony Srodowiska, Ekologii i Optat Srodowiskowych OE;

21) Departament Organizacji Urzedu OR;

22) Departament Promociji, Gospodarki i Sportu PS;

23) Departament Projektéw Regionalnych PW;

24) Departament Rozwoju i Transformacji Regionu RT;

25) Kancelaria Sejmiku SW;

26) Departament Transportu Publicznego TP;

27) Departament Rozwoju Turystyki TR;

28) Departament Terenéw Wiejskich TW;

29) Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ZL;

30) Biuro Regionalne Wojewddztwa Slaskiego w Brukseli BR.”;

2) skresla sie 811 ust. 2 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego;

3) dotychczasowy numer pkt 5 w 811 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nr 4;
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4) zmienia sie pkt 5w 812 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymuje on
brzmienie:

,812
(-..)
5) w Departamencie Edukaciji:
a) rejestr zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,
b) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli majacych siedzibe na terenie wojewddztwa $laskiego”;

5) zmienia sie §17 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

817
DEPARTAMENT CYFRYZACJI | INFORMATYKI (ClI)

Do zakresu dziatania Departamentu Cyfryzaciji i Informatyki nalezy obstuga informatyczna
Urzedu, w tym w szczegolnosci:
1) administrowanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi oraz innym oprogramowaniem
wspomagajgcym prace Urzedu;
2) zarzadzanie zasobami sprzetu informatycznego Urzedu wraz z zapewnieniem
prawidtowosci i ciggtosci jego dziatania;
3) administrowanie i zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna Urzedu wraz
Z zapewnieniem prawidtowosci i ciggtosci jej dziatania;
4) koordynowanie obstugi technicznej serwiséw internetowych, intranetowych, Biuletynu
Informaciji Publicznej (w tym jednostek podlegtych, o ktérych mowa w art. 8c ustawy
0 samorzadzie wojewo6dztwa);
5) prowadzenie wspélnej obstugi informatycznej dla jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
Slaskiego, o ktérych mowa w art. 8 ¢ ustawy o samorzadzie wojewédztwa;
6) planowanie i koordynowanie wdrazania nowych systemow informatycznych oraz ustug
informatyczno-komunikacyjnych;
7) koordynowanie dziatan zwigzanych z Regionalng Politykg Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego Wojewédztwa Slaskiego:
8) koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacja wojewddzkiej sieci szerokopasmowej.”;

6) zmienia sie §20 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

820
DEPARTAMENT EDUKACJI (ED)

Do zakresu dziatania Departamentu Edukacji nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad podlegtymi jednostkami;
2) prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie
rejestru zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego;
3) prowadzenie spraw dotyczacych dokonywania wpisdw do ewidencji niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym prowadzenie rejestru zaswiadczen o wpisie
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do ewidencj;

4) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania zasitku pienieznego w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli;

5) organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w dziedzinie edukacji
publicznej oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wydatkowania przyznanych
Srodkow;

6) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek;

7) promocja ksztatcenia zawodowego wojewodztwa Slaskiego.”;

7) dodaje sie 8 20a o nastepujacej tresci:
,820a
BIURO SPRAW SPOLECZNYCH (BS)

Do zakresu dziatania Biura Spraw Spotecznych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja polityki Wojewddztwa w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) koordynacja funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Sla-
skiego;

3) sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewdédztwa Sla-
skiego oraz Slaskim Osrodkiem Adopcyjnym w Katowicach;

4) koordynacja funkcjonowania Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych;

5) realizacja zadan wojewddztwa wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

6) wspolpraca z Wojewddzka Spoteczng Radag do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjno-edukacyjnych, profilaktycz-
nych, szkoleniowych i konferencyjnych z zakresu promaocji i ochrony zdrowia;

8) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS;

9) koordynowanie zadan wigzanych z zapewnieniem ochrony matoletnich przed przemoca,
zaniedbaniem, wykorzystaniem oraz wszelkimi formami krzywdzenia podczas ich kontak-
téw z Urzedem, w ramach realizacji zadan Urzedu;

10) koordynacja dziatah na rzecz zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j
i informacyjno-komunikacyjnej w Urzedzie.”;

8) zmienia 823 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposaéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»823
DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (FS)

Do zakresu dziatania Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy
wykonywanie zadan Instytuciji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slaskiego (RPO WSL 2014-2020) w czesci dotyczacej Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-
2027), w czesci okreslonej w dokumentach programowych oraz zapewnienie funkcjonowania
Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) i realizacja projektéw z r6znych
Zrédet oraz koordynacja zadan niezbednych po zamknieciu Instytucji Posredniczacej
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (POKL). Do zadan Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie naboréw wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WSL

oraz FE SL 2021-2027, koordynacja procesu oceny, zawieranie uméw o dofinansowanie;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

obstuga finansowa PO KL, RPO WSL 2014-2020 i FE SL 2021-2027, w tym koordynacja
wykorzystania Pomocy Technicznej w zakresie zadan i wydatkdw realizowanych przez
Departament zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014 — 2020 i FE SL 2021-2027;
prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad realizacjg projektéw wdrazanych

w ramach RPO WSL oraz FE SL 2021-2027, w tym weryfikacja i rozliczanie wnioskow

o ptatnos¢ w ramach RPO WSL oraz FE SL 2021-2027, kontrole projektu w miejscu
realizacji projektu, w tym po zakonczeniu realizacji projektu;

monitoring procesu wdrazania RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027 w zakresie
dziatan wdrazanych przez Departament;

przygotowanie poswiadczen i deklaracji oraz rocznych zestawieh wydatkow;
odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi, w tym wydawanie decyzji o zwrocie sSrodkéw
przeznaczonych na realizacje projektéw oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw
wierzyciela dotyczacych naleznosci z tytutu zwrotu Srodkéw oraz obstuga procesu
raportowania o nieprawidtowosciach, monitorowanie naduzy¢ finansowych i naruszen
dyscypliny finanséw publicznych;

inicjowanie oraz realizacja projektéw wtasnych Instytucji Zarzadzajgcej oraz projektow
Departamentu finansowanych z innych Zrédet zewnetrznych;

koordynacja, finansowanie, rozliczanie, nadzér nad realizacjg oraz promocja Sieci Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie w ramach perspektywy finansowej 2014-
2020 oraz 2021-2027;

udziat w programowaniu i przygotowaniu systemu wdrazania EFS w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027,;

udziat w pracach nad przygotowaniem i wdrazaniem systeméw informatycznych
obstugujacych RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

sprawowanie nadzoru nad Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach (z wylaczeniem
procesow dotyczgcych wykonywania przez WUP w Katowicach zadan Instytucii
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego 2014-
2020 oraz programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027);

prowadzenie dziatan na rzecz ksztattowania oraz wdrazania polityk i strategii w obszarach
edukaciji, wigczenia spotecznego, zdrowia i transformacji regionu, powigzanych

Z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy.”;

9) zmienia §29 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje on brzmienie:

»829
DEPARTAMENT NADZORU PODMIOTOW LECZNICZYCH
| OCHRONY ZDROWIA (NZ)

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

nadzorowanie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmio-
tem tworzacym jest Wojewddztwo;

prowadzenie spraw z zakresu restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo;

koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem i wdrazaniem programéw

i dokumentow strategicznych zatwierdzanych przez Zarzad z zakresu profilaktyki, promociji
i ochrony zdrowia;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

10)

realizacja zadan publicznych z zakresu wsparcia oséb niepetnosprawnych, w tym

w ramach srodkéw PFRON;

realizacja zadan wojewddztwa wynikajgcych z ustawy o zdrowiu publicznym,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg lekarzy uprawnionych

do przeprowadzania badan lekarskich kierowcow i oséb ubiegajacych sie

o uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym przeprowadzanie kontroli;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg psychologéw uprawnionych

do wykonywania badan psychologicznych kierowcéw i oséb ubiegajacych sie

0 uprawnienia do kierowania pojazdami;

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psy-
chologiczng, uprawniong do wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii
transportu, w tym przeprowadzanie kontroli;

realizacja zadan wojewddztwa wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy den-
tystow;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo;

koordynacja spraw z zakresu powotywania, zmiany i odwotywania sktadéw rad spotecz-
nych samodzielnych publicznych zaktad6éw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem two-
rzacym jest Wojewodztwo;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych

z zakresu ochrony zdrowia,;

prowadzenie spraw z zakresu skoordynowanej opieki medycznej.”;

zmienia sie 831 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymuje on brzmienie:

831
DEPARTAMENT ORGANIZACJI URZEDU (OR)

Do zakresu dziatania Departamentu Organizacji Urzedu nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadza-
nia w Urzedzie w zakresie normy ISO 9001 i kontroli zarzgdczej;

koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadza-
nia w Urzedzie w zakresie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji, zgodnie z
wymaganiami normy 1ISO 27001,

koordynacja spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi, przeprowadzanymi

w Urzedzie, w tym prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych;

koordynacja zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;

opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzedu oraz innych uchwat Za-
rzadu dot. organizacji Urzedu;

koordynacja przygotowywania i rozpowszechniania zarzadzeh Marszatka, w tym prowadze-
nie rejestru zarzadzen;

koordynacja sporzadzania i wydawania wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych De-
partamentow;

prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania petycji, w tym prowadzenie rejestru petycji;
realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw przez Zarzad,

w tym prowadzenie rejestru petnomocnictw;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem upowaznien przez Marszatka oraz Sekretarza
i Dyrektora Urzedu, w tym prowadzenie rejestrOw upowaznien;

koordynacja udostepniania informacji publicznej lub informacji sektora publicznego

do ponownego wykorzystywania, w tym prowadzenie rejestru wnioskdéw o udostepnienie in-
formaciji publicznej;

koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig lobbingowa,;

koordynacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w Urzedzie;

obstuga kancelaryjna Urzedu, w tym prowadzenie rejestru korespondenciji;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

prowadzenie spraw dotyczacych przechowawcow akt osobowych i ptacowych,

w tym prowadzenie rejestru przechowawcoéw i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie;
realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem pracownikow Urzedu oraz kadry kierowniczej
w réznych aspektach zarzadzania;

koordynacja zadan zwigzanych z dokonywaniem zgtoszen naruszen prawa

i podejmowaniem dziatan nastepczych.

Departament Organizacji Urzedu prowadzi ponadto obstuge administracyjno-organizacyjng
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.”;

11)

zmienia sie 839 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje on brzmienie:

.839
DEPARTAMENT ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podleglych jednostek (za wyjatkiem dyrektorow
placowek oswiatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zaktadéw opieki zdrowotnej);
organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urzad
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkow;
rozliczanie diet radnych Wojewddztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pomocnicze i obstugi oraz na
zastepstwo;

realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
dyrektorow podlegtych jednostek, z wylaczeniem dyrektoréow placéwek oswiatowo-
wychowawczych;

realizacja stuzby przygotowawczej dla nowoprzyjetych pracownikéw Urzedu;
koordynacja zadan zwigzanych z oceng okresowg pracownikéw Urzedu;

organizacja i obstuga szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu;

koordynacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki
antymobbingowej w Urzedzie.
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Ponadto Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obstuge administracyjno-
organizacyjng Pionu ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych.”;

12) zmienia sie 844 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymuje on brzmienie:

,844
BIURO BEZPIECZENSTWA (BO)

Do zakresu dziatania Biura Bezpieczernstwa nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja spraw z zakresu zadan obronnych, w tym:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w sprawach obronnych na
okres pokoju, w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,

b) uczestnictwo w ¢wiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez orga-
ny administracji rzgdowej oraz organizowanie i prowadzenie ¢wiczen doskonalgcych,
gier decyzyjnych i treningéw z zakresu obronnosci,

c) przygotowanie i realizacja kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w jednostkach organizacyjnych wojewddztwa realizujgcych zadania obronne,

d) weryfikacja, uzgadnianie oraz zatwierdzanie ,Planéw przygotowan podmiotéw leczni-
czych na potrzeby obronne panstwa”,

e) opracowanie i wdrazanie kompleksowej dokumentaciji planistyczno-obronnej na czas
pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

f) wspotpracowanie z szefem wojskowego centrum rekrutacji w zakresie wytaczenia
z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej radnych wojewddztwa i pracownikéw
Urzedu;

2) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego, w tym:

a) wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi w zakresie bezpieczenstwa
publicznego na terenie wojewddztwa,

b) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie danych zwigzanych z realizacjg okres$lo-
nych ustawami zadan wojewddztwa w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

c) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan wojewodztwa w zakresie
bezpieczenstwa publicznego,

d) udzielanie dotacji i innego wsparcia dla jednostek samorzadu terytorialnego
lub innych instytucji zwigzanych z zapewnianiem bezpieczerstwa publicznego miesz-
kancow, w szczegodlnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zawieranie, rozlicza-
nie i monitorowanie umoéw w ramach udzielonego wsparcia;

3) realizacja zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w tym:

a) nadzorowanie, koordynowanie realizacji zadan oraz ocena wykonania zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej przez wyznaczone podmioty ochrony ludnosci,

b) wyznaczanie podmiotéw ochrony ludnosci oraz przygotowywanie porozumien, decyzji
0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci a takze ewidencjonowanie podmiotéw i zaso-
béw ochrony ludnosci,

c) planowanie, tworzenie i utrzymanie zasobOw ochrony ludnosci w tym wydawanie wy-
tycznych i zalecen wyznaczonym podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej
co do rodzajow i ilosci zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

d) planowanie, organizowanie oraz udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu ochro-
ny ludnosci i obrony cywilnej,

e) przygotowywanie porozumien lub uméw o wspdtdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci lub obrony cywilnej z organami ochrony ludnosci i obrony cywilnej
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wchodzacymi w sklad wojewddztwa, ktére ztozyly wniosek o udzielenie pomocy,
w tym pomocy finansowej,
f) przygotowanie urzedu marszatkowskiego do funkcjonowania w czasie wojny
oraz koordynowanie udostepniania infrastruktury podlegtej marszatkowi wojewddztwa
na rzecz ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
g) wnioskowanie do wojewody o nadanie przydziatéw mobilizacyjnych obrony cywilnej,
h) przygotowywanie informacji o stanie przygotowan samorzadu wojewodztwa
do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
4) biezgca obstuga finansowa w zakresie planu finansowego Departamentu Organizacji
Urzedu.

Ponadto Biuro Bezpieczehstwa zapewnia obstuge administracyjno-organizacyjng Pionu Ochrony
oraz Pionu Inspektora Ochrony Danych.”;

13) zmienia sie zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob,
iz otrzymuje on brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszego zatgcznika do uchwaly;

14) zmienia sie zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob,
iz otrzymuije on brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego zatacznika do uchwaty;

15) zmienia sie punkt nr 5, 8 i 17 zalgcznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego oraz dodaje
sie pkt 31 i 32 o brzmieniu zatgcznika nr 3 do niniejszego zatgcznika do uchwaly.
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