Uchwata nr 619/70/V11/2025
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
Z dnia 26.03.2025 r.

w sprawie:
zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Bielsku-Biatej.

Na podstawie: art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 566 z p6zn. zm.), 8 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity:
Dz.U. z 2023 r. poz. 2738 z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 1 Statutu Regionalnego O$rodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej, stanowigcego zatgcznik do uchwaly Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego 557/106/V1/2020 z dnia 26 lutego 2020 r. z pdzn. zm., po zaopiniowaniu
przez Komisje Edukaciji, Nauki i Kultury Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Zmienia sie statut Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Bielsku-Biatej,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 557/106/VI/2020 Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego z dnia 26 lutego 2020 r. z p6Zn. zm. w ten sposob, ze:

1) 8§ 2ust. 2 pkt 1 lit b) statutu otrzymuje brzmienie:
,»b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny;”;

2) 8§ 2ust. 2 pkt 2 lit d) statutu otrzymuje brzmienie:
,d) mentoréw wspierajgcych nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu;”;

3) w 8 2 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»D. Placéwka realizuje zadania obowigzkowe w szczegoélnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoly lub placéwki w zakresie okreSlonym w 8§ 2 ust. 1 lit. a i lit. b,
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania,;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkét i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspétpracujg ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji,
wyktadéw, warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.”;

4) 8§ 3 ust. 3 pkt 5 statutu otrzymuje brzmienie:
,D) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placéwki;”;

5) 8§ 5 statutu otrzymuje brzmienie:



»89
Pracownicy placowki

. Do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci statutowej w placéwce moga by¢ zatrudnieni;

1) nauczyciele-konsultanci,

2) nauczyciele-doradcy metodyczni, ktérych zatrudnienie nastepuje na podstawie decyzji
Slaskiego Kuratora O$wiaty,

3) specjalisci niebedacy nauczycielami.

. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,

administracji i obstugi.

. Wszyscy pracownicy placowki wykonujg zadania i obowigzki okreSlone w zakresach

CZynnosci.

. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okresla Slaski Kurator

OsSwiaty.

. Pracownicy placowki moga wchodzi¢ w sktad wojewddzkich zespotéw zadaniowych,

powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewdédztwa przez
organ prowadzacy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy w ramach
zadan obowigzkowych placéwki.”;

6) § 7 ust. 4 statutu otrzymuje brzmienie:

. Podpisywanie dokumentow finansowych i zobowigzan majgtkowych:

1) do podpisywania dokumentéw finansowych i zobowigzan majagtkowych maja prawo
dyrektor placowki i gtdwny ksiegowy;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze udzieli¢
indywidualnego upowaznienia wicedyrektorowi, zastepcy dyrektora ds. administracyjno-
ekonomicznych Ilub innemu pracownikowi placéwki do podpisywania dokumentéw
finansowych lub zobowigzan majgtkowych;

3) podpis gtdwnego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym lub
zobowigzaniu majgtkowym;

4) w przypadku nieobecnosci gltdbwnego ksiegowego, wymagana jest kontrasygnata
pracownika upowaznionego przez dyrektora do zastepowania giéwnego ksiegowego.”.

8§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojciech Satuga - Marszatek Wojewoédztwa e
Leszek Pietraszek - Wicemarszatek Wojewodztwa e
Grzegorz Boski - Wicemarszatek Wojewoédztwa e
Joanna Bojczuk - Czlonek Zarzadu WojewOdztwa - ....oooiiiiiiiiiie i

Rafat Adamczyk - Czlonek Zarzadu WojewOdztwa - ..oooviiiiiiiiiie e e



