Zalgcznik do uchwaly nr 753/75/VI11/2025
Zarzadu Wojewoédztwa Slaskiego
z dnia 09.04.2025 r.

STATUT REGIONALNEGO OSRODKA METODYCZNO-EDUKACYJNEGO
»METIS” W KATOWICACH
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81.

Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny ,Metis w Katowicach — zwany dalej ,placéwka”
— jest wojewddzka placéwka doskonalenia nauczycieli z siedzibg w Katowicach.

Placowka posiada Filie w Czeladzi, zwang dalej ,Filig™.*

Obszarem dziatalnos$ci placowki jest wojewddztwo Slaskie.

Organem prowadzacym placowke jest Wojewddztwo Slaskie.

Placéwka dziata w oparciu o akredytacje Slaskiego Kuratora O$wiaty.>

§2.
Cele i zadania placowki:

. Cele:

1) uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki
rozwoju wojewddztwa w zakresie obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskie-
go;

2) prowadzenie dziatann na rzecz doskonalenia ustawicznego kadr dla instytucji realizujgcych
zadania z zakresu opieki, wychowania, profilaktyki, orientacji zawodowej, pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, logopedycznej;

3) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspOtpracy z organami nadzoru pedagogicznego

i jednostkami samorzgdu terytorialnego;

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty w zakresie
tworzenia i realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu pracy
szkot i placéwek oswiatowych;

6) unowoczesnianie technik i metod doskonalenia i ksztalcenia nauczycieli, w tym poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

Do obowigzkowych zadar placowki nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny;?

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow hauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow eg-
zaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedago-
gicznego oraz wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu za-
wodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkét i placéwek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

' § 1 ust. 2 statutu w brzmieniu nadanym uchwalg nr 618/70/VIl/2025 Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Os$rodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis”
w Katowicach.
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§ 1 statutu w brzmieniu nadanym uchwalg nr 2052/454/VI/2023 Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
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b) dyrektorow szkoti placowek w zakresie zarzadzania oswiatg;
¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;
d) mentoréw wspierajacych nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu;*

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania
doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie.

3. Placéwka moze rowniez wykonywac inne zadania dodatkowe, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kurséw nadajgcych uprawnienia
oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) promowanie tworczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analizy rynku edukacyjnego;

4) edukacja w zakresie orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkotach
i placéwkach oswiatowych;

5) realizacja zadan z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia, przeciwdziatania marginalizaciji
zycia spotecznego oraz wykluczania z zycia spotecznego;

6) udziat w projektach o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i europejskim zwigzanych
z realizacja celéw statutowych;

7) inicjowanie i organizowanie dziatan wspierajacych realizacje przez szkotly i placowki zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych skierowanych do uczniéw lub rodzicow,
w szczegodlnosci konkurséw przedmiotowych i tematycznych, seminariéw, konferencji,
wyktadéw, warsztatow i szkolen.

4. Placéwka moze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.

5. Placéwka realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szko-
ty lub placowki w zakresie okreSlonym w 8§ 2 ust. 1 lit. a i lit. b, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposob6w dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub pla-
cowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektdow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dy-
rektorow szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspétpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.®

§3.
Dyrektor placéwki.

1. Placéwka kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyt Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania sie w drodze konkursu.
3. Dyrektor kieruje placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

4g2ust. 2 pkt 2 lit. d statutu w brzmieniu nadanym uchwatg nr 618/70/VI1/2025 Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Os$rodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis”
w Katowicach.

> § 2 ust. 5 statutu w brzmieniu nadanym uchwatg nr 618/70/VI1/2025 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia
26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach.



1) opracowuje koncepcije pracy placéwki a nastepnie koordynuje jej realizacje;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca konsultantéw i realizacjg zadan przez
nauczycieli - doradcéw metodycznych;

3) stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania placéwki;

4) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkéw;

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placowki;®

6) zapewnia pomoc wojewddzkim zespotom zadaniowym - na wniosek organu
prowadzaceqo;
7) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikow
i decyduje w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich, z zastrzezeniem
8§ 5 ust. 2;

11) wspodipracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami wyzszymi;

12) przygotowuje plan pracy placowki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z jego
wykonania zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

13) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych
przepiséw;

14) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikbw zewnetrznych oddziatywujgcych
na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

16) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami
nalezacymi do placowki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor lub zastepca dyrek-
tora, a w przypadku ich nieobecnosci inny pracownik placoéwki wyznaczony przez organ pro-
wadzacy.

. W przypadku, gdy dyrektorem placéwki jest osoba niebedgca nauczycielem, nadz6r pedago-
giczny nad pracg konsultantéw i realizacjg zadan przez nauczycieli-doradcéw metodycznych
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w placéwce.

§4.
Zasady wytaniania reprezentanta do skfadu komisji konkursowej.

. Dyrektor placéwki na wniosek organu prowadzacego zwotluje posiedzenie nauczycieli zatrud-
nionych w placéwce celem wylonienia reprezentanta do skiadu komisji konkursowej na stano-
wisko dyrektora.

. Wylonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykltg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli.

. W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego.

®§3ust 3 pkt 5 statutu w brzmieniu nadanym uchwatg nr 618/70/VI1/2025 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Os$rodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis”
w Katowicach.
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§ 5.
Stanowiska kierownicze w placéwce.

W placéwce tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) stanowiska kierownicze pedagogiczne:
a) wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli,
b) kierownicy pracowni;

2) stanowiska kierownicze niepedagogiczne:
a) zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
b) gtdéwny ksiegowy,
c) kierownicy dziatéw,
d) kierownik Filii.”

. Powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwotania z nich dokonuje dyrek-

tor placéwki po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

. Wicedyrektor, zastepca dyrektora, kierownicy pracowni i dziatdw wykonujg czynnosci zgodnie

z zakresem zadan i kompetencji okreslonym w przydziale obowigzkow.

. Gléwny ksiegowy realizuje zadania okreslone w odrebnych przepisach.

. (skrestony).?

§ 6.
Pracownicy placéwki.

. Do organizowania i prowadzenia dziatalnoSci statutowe;j

w placéwce mogag by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele-konsultanci,

2) nauczyciele-doradcy metodyczni, ktérych zatrudnienie nastepuje na podstawie decyzji
Slaskiego Kuratora O$wiaty,

3) specijalisci niebedacy nauczycielami.

. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-technicz-

ni, administracji i obstugi.

. Wszyscy pracownicy placéwki wykonujg zadania i obowiazki okreslone w zakresach czyn-

nosci.

. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okresla Slaski Kurator

Oswiaty.®

§7.
Struktura organizacyjna.

. Do organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej w placéwce tworzone sg pracownie,

dzialy, zespoty i samodzielne stanowiska konsultantéw i specjalistow.

. W skiad placéwki wchodzg ponadto nastepujgce komorki organizacyjne:

1) dziat ksiegowosci,
2) dzial administracji i obstugi,
3) dziat szkolen.

/ § 5 ust. 1 pkt 2 statutu w brzmieniu nadanym uchwata nr 2052/454/V1/2023 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 4.10.2023 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis”
w Katowicach.

8§ 5 ust 5 skreslony uchwatg nr 618/70/VII/2025 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26.03.2025 r.
w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach.

 § 6 statutu w brzmieniu nadanym uchwaltg nr 618/70/VII/2025 Zarzadu Wojewodziwa Slaskiego z dnia
26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach.



§ 8.
Organizacja pracy placéwki.

1. Placowka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego przez dyrek-
tora placéwki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli.

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny jest przygotowywane przez dy-
rektora placéwki zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonale-
nia nauczyciell.

3. Pracownicy placéwki moga wchodzi¢ w sktad wojewddzkich zespotéw zadaniowych powoty-
wanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewédztwa przez organ
prowadzacy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy w ramach zadan
obowigzkowych placéwki.

4. Szczegbtowa organizacje placowki okresla regulamin organizacyjny wprowadzany przez dy-
rektora placéwki.

§9.
Zasady finansowania placéwki.

Placéwka jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawg gospodarki finansowej placéwki jest roczny plan jednostkowy dochodow i wydatkéw
budzetowych oraz roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia dochoddw.

4. Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowigzan majgtkowych:

1) do podpisywania dokumentéw finansowych i zobowigzan majgtkowych majg prawo
dyrektor placowki i gtéwny ksiegowy;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze udzieli¢
indywidualnego upowaznienia wicedyrektorowi lub zastepcy dyrektora lub innemu
pracownikowi placéwki do podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowigzan
majgtkowych;

3) podpis gtéwnego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym lub
zobowigzaniu majgtkowym;

4) w przypadku nieobecnosci gldwnego ksiegowego, wymagana jest kontrasygnata
pracownika upowaznionego przez dyrektora do zastepowania gtéwnego ksiegowego.*®

§ 10.
Przepisy koAcowe.

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora placéwki, po zasiegnieciu opinii komisji Sejmiku Wojewédztwa Sla-
skiego whasciwej do spraw edukaciji.

2. Placdéwka uzywa pieczeci o tresci:

1) REGIONALNY OSRODEK METODYCZNO-EDUKACYJNY
METIS”
w Katowicach
ul. Drozdoéw 17i 21
40-530 KATOWICE;

0's 9 ust. 4 statutu w brzmieniu nadanym uchwalg nr 618/70/VI1/2025 Zarzadu Wojewddztwa Slagskiego z dnia
26.03.2025 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach.



2) REGIONALNY
OSRODEK METODYCZNO-EDUKACYJNY
LMETIS” w KATOWICACH
UL. Drozdow 21, 40-530 Katowice
tel./ffax 2052-915, 2518-954
REGON: 272881923
NIP 954-22-46-469;

3) Wojewddztwo Slaskie
Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
.Metis” w Katowicach
Ul. Drozdéw 21 i 17, 40-530 Katowice

NIP: 9542770064;

4) Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
.Metis” w Katowicach
ul. Drozdéw 17 i 21
40-530 Katowice;

5) Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis
w Katowicach
ul. Drozdéw 17 i 21
40-530 KATOWICE;

6) REGIONALNY OSRODEK METODYCZNO-EDUKACYJNY
METIS
w Katowicach
ul. Drozdéw 17/21
40-530 KATOWICE
NIP 954-22-46-469;

7) Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny METIS
w Katowicach
Filia w Czeladzi
ul. Juliana Tuwima 14a
41-250 Czeladz™;

8) Pieczec okragta gumowa o $rednicy 40 mm
z nazwa placowki w otoku zewnetrznym i napisem ,Metis” w otoku wewnetrznym.”**

H § 6 ust. 2 statutu w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2052/454/V1/2023 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia
4.10.2023 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego O$rodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach.
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