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Odpowiadajgc na Pana interpelacje informuje, iz sytuacja finansowa
RAFAKO S.A. z siedzibg w Raciborzu ulegta znacznemu pogorszeniu w
2024 roku, na skutek czego Spo6tka w dniu 26 wrzesnia 2024 r. ztozyia
whiosek o ogtoszenie upadtosci.

Postanowieniem Sgdu Rejonowego w Gliwicach z dnia 25 pazdziernika 2024
r. ustanowiono tymczasowego nadzorce sgdowego, a postanowieniem Sadu
Rejonowego w Gliwicach z dnia 19 grudnia 2024 r. ogtoszono upadtosé
Spétki i wyznaczono Syndyka, ktérego funkcje petni Wojciech Zymek.
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wskazat, iz zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami wynikajagcymi z zapiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 lipca

2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1087 z p6zn. zm.), podjat
nastepujgce dziatania, majgce na celu w szczegoélnosci pomoc zwalnianym
pracownikom.

Pracodawca, dokonujac zwolnien grupowych, ma obowiazki informacyjne
wzgledem powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy. Zawiadamia ten urzad m.in. o
tzw. zwolnieniach monitorowanych. Ponadto przekazuje informacje, po
zawiadomieniu zwigzkéw zawodowych/przedstawicieli pracownikéw, o
planowanych zwolnieniach grupowych.

Jej zakres powinien obejmowac te same dane, co przekazane zwigzkom, z
wytgczeniem informacji dotyczgcych zasad ustalania $wiadczen pienieznych
dla zwalnianych pracownikow.

Zawarcie porozumienia lub wydanie regulaminu zwolnien grupowych takze
wymaga poinformowania urzedu pracy (wraz z przedstawieniem ustalen
zawartych w tych aktach). Kopie tej informacji pracodawca przekazuje
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zwigzkom zawodowym/przedstawicielom pracownikéw, ktérzy majg prawo zgtoszenia swoich uwag
powiatowemu urzedowi pracy.

Pismem z dnia 22 stycznia 2025 r. RAFAKO S.A. w upadtosci poinformowata Powiatowy Urzgd Pracy
(PUP) w Raciborzu o zwolnieniach grupowych w przedsiebiorstwie.

W zwigzku z powyzszym juz w lutym PUP zorganizowat w siedzibie RAFAKO punkt informacyjno-
konsultacyjny, w ktérym mozna byto uzyskaé informacje o wsparciu oferowanym przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz zarejestrowac sie bez koniecznosci wizyty w PUP.

Do tej pory odbyto sie na terenie zakfadu 10 spotkan dla 300 oséb z udziatem PUP, ZUS i WUP.
Udziat WUP byt miedzy innymi efektem spotkania w dniu 12 lutego 2025 r. Dyrektora WUP z
Dyrektorem PUP w Raciborzu oraz Starostg Raciborskim, podczas ktérego omawiano mozliwos$ci
wsparcia 0s6b zwalnianych.

PUP zaplanowat rowniez targi pracy, poniewaz otrzymat sygnaty, ze kilka firm jest zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikéw w zawodach m.in. $lusarz, spawacz. Wsréd nich mozna wymienié:
Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0., Eko-Okna S.A., Zaktady Remontowe Energetyki ,ELKO”,
Mostostal Krakéw S.A. Rodlew QMD Sp. z 0.0., Kronospan KO Sp. z o.0.

Na chwile obecng w PUP zarejestrowanych jest 21 oséb z Rafako, z czego 13 osdb ma uprawnienia
do $wiadczen emerytalnych.

W ramach wsp6tpracy pomiedzy WUP a PUP istnieje mozliwo$¢ opracowania programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Programem (finansowanym ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy) mogg byé objete wytgcznie osoby
zwolnione z pracy w 2025 roku, wobec ktérych Starosta nie ma mozliwosci finansowania dziatan
aktywizacyjnych ze srodkéw limitu Funduszu Pracy naliczonego algorytmem.

Program obejmie osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, a takze oséb objetych zwolnieniami monitorowanymi
(art. 2 ust. 1 pkt. 44 ustawy). Przewiduje sie rowniez mozliwo$¢ przyznania $rodkéw rezerwy w sytuaciji
otrzymania przez urzad pracy zawiadomienia o planowanym w 2025 r. zwolnieniu grupowym, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 lub 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 61).
W powyzszym przypadku w pierwszej kolejnosci przygotowywany jest wniosek, ktdérego autorem jest
powiatowy urzad pracy. We wniosku opisywana jest sytuacja przedsiebiorstwa oraz oséb
zwolnionych/przewidzianych do zwolnienia, a takze formy wsparcia, ktére bedg adresowane do 0s6b
objetych programem.

Odnosénie wsparcia wyptacanego ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
po zaistnieniu przestanki niewyptacalno$ci w postaci postanowienia o ogtoszeniu upadtosci, wykaz
zbiorczy niezaspokojonych roszczen pracownikow RAFAKO S.A. w upadtosci z siedzibg w Raciborzu
zostat ztozony drogg elektroniczng przez Syndyka Masy Upadtosci Wojciecha Zymek w dniu

15 stycznia 2025 .

Wykaz w postaci papierowej wptyngt do WUP w Katowicach w dniu 17 stycznia 2025 .

Wykazem zostaty objete 683 osoby (z czego 681 pracownikéw w dniu niewyptacalnosci, tj. w dniu
ogtoszenia upadtosci nadal byto zatrudnionych).

Syndyk wystapit o wyptate: wynagrodzen za prace, wynagrodzen za czas choroby oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy.

Dnia 29 stycznia 2025 r. wyptacono ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych kwote 3 165 233,44 zt.
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Ponadto, o wyptate $wiadczen wnioskami indywidualnymi o wyptate éwiadczen z FGSP zglosito sie
czterech pracownikéw. Na chwile obecng trzy wnioski zostaty juz zrealizowane na tgczng kwote 39
252,92 zt (Swiadczenia zostaty wyptacone bylym pracownikom). Jeden wniosek ztozony w dniu

7 marca 2025 r. pozostaje jeszcze w opracowaniu.

W zwigzku z mozliwoscig ztozenia przez Syndyka wykazu uzupetniajgcego, na podstawie ktérego
zaspokojeniu moga podlegaé roszczenia z okreséw nastepujgcych do dacie niewyptacalnosci
pracodawcy (wykaz uzupetniajacy moze obejmowac wyptate: odpraw, odszkodowan za skrécenie
okresu wypowiedzenia i ekwiwalentow za niewykorzystany urlop wypoczynkowy), pracownik Wydziatu
FGSP WUP w Katowicach byt w statym kontakcie z osobami przygotowujgcymi wykaz uzupetniajgcy,
ktére przed ztozeniem wykazu musiaty sporzgdzi¢ swiadectwa pracy dia wszystkich oséb, ktorych
stosunki pracy zostaty rozwigzane z dniem 28 lutego 2025 r. (Swiadectwa pracy obligatoryjnie muszg
by¢ zataczone do wykazu uzupetniajgcego).

W dniu 17 marca 2025 r. drogg elektroniczng wplynat wykaz uzupetniajgcy na kwote 16 796 164,20 zi,
ktorym zostato objetych 595 pracownikéw. Syndyk wystgpit o wyptate odpraw pienieznych
przystugujacych na podstawie przepisow o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. Obecnie WUP w Katowicach oczekuje na
dostarczenie wersji papierowej wykazu (zgodnie z obowigzujgcg trescig rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie wykazow, wnioskow i
wyptat $wiadczen z FGSP), aby mogt on zostaé rozpatrzony i w rezultacie aby $rodki Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych mogty zostaé wyptacone.

Ponadto duze wsparcie moze byé $wiadczone w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-
2027:

I.  Dziatanie 1.6 FE SL — vouchery
Tytut projektu: Slaska sieé rozwoju przedsigbiorczo$ci
Instytucja realizujgca projekt: Fundusz Gérnoslaski S.A., Partner: Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.
Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Uczestnikami projektu mogg by¢ mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, zarejestrowane

i prowadzace dziatalno$¢ w wojewddztwie slaskim, na wczesnym etapie rozwoju (tj. dziatajgce nie
dtuzej niz 3 lata) oraz osoby fizyczne, ktére planuja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, zwtaszcza
mtodzi innowatorzy.

Preferencije: dla kobiet, dla rozpoczynajgcych dziatalnos$é, zwtaszcza mtodych innowatorek/éw, dla firm
dziatajgcych w obszarach zgodnych z RIS (na podstawie PKD), dla firm rozpoczynajacych dziatania na
rzecz zielonej gospodarki.

Z jakich form wsparcia mozna skorzystaé?

W ramach projektu mozna sie ubiega¢ o dofinansowanie do:

—  konsultacji indywidualnych (dla MSP i przyszlych przedsiebiorczyn/przedsiebiorcéw),

— grupowych spotkan informacyjnych i seminariéw (dla MSP i przysztych przedsiebiorczyn
/przedsiebiorcow),

— voucheréw na realizacje ustug doradczych rozwojowych w wysokosci do 150 000 zt kosztéw
kwalifikowanych netto (MSP wnosi wkiad wtasny w wysokosci min. 10% kosztéw
kwalifikowanych ustug rozwojowych; VAT nie jest kosztem kwalifikowanym (wytgcznie dla
MSP),

— bazy danych na platformie internetowej dia projektu Slgska sie¢ rozwoju przedsiebiorczosci
(dla MSP oraz przysztych przedsiebiorczyn i przedsiebiorcow).

Obszar wsparcia: wojewddztwo Slgskie.
3/6



Planowany termin rekrutacji/naborow: od | kwartatu 2025 r. do | kwartatu 2029 r.

iI.  Dziatanie 10.17 FE SL — zielone szkolenia i studia podyplomowe dla oséb dorostych:
Uczestnikami projektéw moga by¢ wytacznie osoby doroste, z wiasnej inicjatywy planujgce podniesé
swoje umiejetnosci lub kompetencje lub kwalifikacje, zamieszkujace lub pracujgce w podregionie
goérniczym wojewddztwa $lgskiego, kwalifikujgcym sie do wsparcia z FST, tj. bielskim, bytomskim,
gliwickim, katowickim, rybnickim, sosnowieckim lub tyskim.

W ramach projektéw mozna sie ubiegaé o dofinansowanie do:

— szkolen,
- studiéw podyplomowych.
Szkolenia/ studia podyplomowe prowadzg do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych
w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.
Osoby zainteresowane mogg skorzystaé rowniez z analizy potrzeb rozwojowych przeprowadzonej
przez doradce zawodowego.
Trwajg nabory do projektdw.
. FE SL 6.6 — szkolenia/ studia podyplomowe dla oséb dorostych:
Kto moze wzigé udziat w projektach?
Uczestnikami projektéw moga by¢ wytacznie osoby doroste, z wiasnej inicjatywy planujace podniesé
swoje umiejetnosci, kompetencije lub kwalifikacje, zamieszkujgce i/lub pracujace w wojewodztwie

Slgskim.
Z jakich form wsparcia mozna skorzystac?
W ramach projektéw mozna sie ubiega¢ o dofinansowanie do:

— szkolen,

— studiéw podyplomowych.
Osoby zainteresowane mogg skorzystac¢ rowniez z analizy potrzeb rozwojowych przeprowadzonej
przez doradce zawodowego.
Aktualnie trwajg nabory do projektow.

IV. Dziatanie 10.18 FE SL — Projekt WUP ,Re-Energia”

Celem projektu jest wsparcie dla przedsiebiorcéw przechodzacych procesy restrukturyzacyijne,
wynikajgce z koniecznos$ci przebranzowienia swojej dziatalnosci, w szczegoélnosci z branzy goérniczej
oraz z branz okotogérniczych, z terenu siedmiu podregionéw wojewddztwa $lgskiego przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne (bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego,
sosnowieckiego i tyskiego) - zgodnie z polityka gospodarcza — lokalnym podej$ciem do rozwoju
gospodarki - ukierunkowane na utrzymanie zatrudnienia.
Powyzsze wynika z potrzeby przechodzenia na zielong gospodarke (sektor zielonej gospodarki), tj.
gospodarke, ktéra jest oparta na odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos$é.

Formy wsparcia:

1. (obligatoryjne) identyfikacja specyficznych potrzeb przedsigbiorstw poprzez analize
przygotowanych przez przedsiebiorce ,indywidualnych planéw transformac;ji” (IPT),
szczegdlnie w kierunku zielonej gospodarki,

2. (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce ($wiadczone przede wszystkim za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych poza Podmiotowym Systemem Finansowania) dla
personelu przedsigbiorstw ukierunkowane w szczegélnosci na zielong gospodarke / zgodne z
zielong gospodarkg, ktorych celem jest dostosowanie do wymogoéw nowych stanowisk pracy,

3. dofinansowanie do kosztéw stanowisk pracy w odpowiedni sprzet oraz w inne materiaty
i przedmioty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tych stanowisk. Typ wsparcia ma
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4.

charakter obligatoryjny dla Beneficjenta na poziomie projektu, natomiast fakultatywny dla
odbiorcow wsparcia, w zaleznosci od zapotrzebowania w IPT i zgodnie z podpisana umowag
ramowa wsparcia),

dofinansowanie do kosztoéw zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Termin: uruchomienie projektu w Il kwartale 2025 r., rozpoczecie form wsparcia |l potowa 2025 r.

V.

Dziatanie 5.16 FE SL Outplacement EFS+ :

Celem dziatania jest realizacja typéw wsparcia w ramach projekiéw o charakterze outplacementowym,
poprzez $ciezke reorientacji zawodowej dla uczestnikéw projektow.
Wsparcie bedzie skierowane do osdb z obszaru woj. $laskiego, ktdrych status na rynku pracy pozwala
na skorzystanie z instrumentu outplacement.

Tym samym, grupe docelowa/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach przedmiotowego naboru
stanowig osoby, spetniajace tgcznie nastepujgce warunki:

1.

sg osobami pracujgcymi lub zamieszkujgcymi (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)

na obszarze woj. Slgskiego,

$g osobami zagrozonymi, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi w ciggu 6 miesiecy

przed dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z przyczyn niedotyczacych
pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych
przedsiebiorstwa.

Na co mozna otrzymaé dofinansowanie?

indywidualne doradztwo zawodowe zakonczone Indywidulanym Planem Dziatania (IPD),
stuzgce analizie umiejetnosci, predyspozycji, potencjatu i potrzeb zawodowych danego
uczestnika projektu (pierwsza forma wsparcia - wsparcie obowigzkowe),

szkolenia, kursy ($wiadczone m. in. za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych poza
Podmiotowym Systemem Finansowania) stuzgce podniesieniu lub nabyciu nowych
kompetenciji / kwalifikacji przez uczestnika projektu, w szczegoinosci na potrzeby zielonych
miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych umiejetnosci,

egzaminy certyfikujgce,

doradztwo prawne,

wsparcie psychologiczne,

posrednictwo pracy,

subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu,

doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika projektu,
wsparcie towarzyszgce (np. opieka nad osobami zaleznymi).

Termin uruchomienia projektéw planowany jest na Il potowe 2025 r.

VI.

Dziatanie 10.19 FE SL - Outplacement FST:

Kandydat/ka do udziatu w projekcie musi spetniaé nastepujgce warunki:

1.

Jest osobg dotknietg procesem transformacii, spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:

— jest osobg pracujacg lub zamieszkujgcg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na
obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa

Slaskiego 2030 (TPST), tj. wytgcznie jednego z 7 podregionéw gérniczych wojewddztwa

$lgskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego,
gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego,

— jest osobg zagrozona, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po 28 maja
2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow transformacji woj. slaskiego) z
przyczyn niedotyczgcych pracownika.
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2. Jest pozostajgcym bez zatrudnienia cztonkiem rodziny uczestnika / uczestniczki projektu.
Na co mozna otrzymaé dofinansowanie:

— indywidualne doradztwo zawodowe zakoriczone Indywidulanym Planem Dziatania (IPD),
stuzgce analizie umiejetnosci, predyspozyciji, potencjatu i potrzeb zawodowych danego
uczestnika projektu (pierwsza forma wsparcia - wsparcie obowigzkowe),

— szkolenia, kursy (Swiadczone m. in. za po$rednictwem Bazy Ustug Rozwojowych poza
Podmiotowym Systemem Finansowania) stuzgce podniesieniu lub nabyciu nowych
kompetenciji / kwalifikacji przez uczestnika projektu, w szczegdinosci na potrzeby zielonych
miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych umiejetnosci,

— egzaminy certyfikujgce,

— doradztwo prawne,

— wsparcie psychologiczne,

— poérednictwo pracy,

— subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu,

— doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika projektu,

— wsparcie towarzyszgce (np. opieka nad osobami zaleznymi).

Termin uruchomienia projektéw planowany na Il potowe 2025 .

VII.  Dziatanie 10.20 FE SL — dotacje:

Uczestnicy projektow:

Osoby pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze jednego z 7 podregiondéw gérniczych wojewodztwa
Slaskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego - zagrozone, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione (w okresie po 28
maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformaciji sektora gérnictwa
wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformaciji woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Z jakich form wsparcia mozna skorzystac¢? :

ze szkolen,
— z dotacji {do 100 tys. zt) na zatozenie dziatalno$ci gospodarcze;.
Trwajg nabory do projektow.

Aktualne informacje o projektach, do ktérych toczg sie rekrutacje:
https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/znajdz_dofinansowanie_projekty_wup

Q PW‘M

/podpis i pieczeé
Wicemarszatek Wojewddztwa/
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