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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz.U. z 2025 ., poz. 214)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie irealizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),
ktéry zobowigzuje samorzad wojewodztwa do corocznego opracowania regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2024 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRPIPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy oséb wymagajgcych wsparcia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewdédzkiego i lokalnych rynkéw pracy.

Gtéwnym celem dziatan podejmowanych w 2024 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na $laskim rynku pracy. Zadania te byly finansowane zaréwno z Funduszu Pracy,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. Erasmus+, EFS+.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgdéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2023 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 708/494/V1/2024 z dnia 20 marca 2024 r., przyjgt RPDZ
na rok 2024.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetdow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatlania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazat zawiadomienie z dnia 29 lutego 2024 r. o limitach
Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan (sygn.
DF-1.6020.35.1.2024.JC), jakie mogg by¢ wydatkowane w 2024 roku na realizacje przez samorzady
powiatowe wojewddztwa Slgskiego zadan w kwocie 267 198 350,45 zt, w tym:
a) programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

249 166 202,36 zt;
b) innych fakultatywnych zadan: 18 032 148,09 z.
W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektéw
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:
— w czesci EFS+ kwota wynosi: 76 729 488,00 zi;
— w czesci wktadu krajowego kwota wynosi: 13 540 498,00 zt.
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Zarzad Wojewddztwa uchwatg nr 615/493/V1/2024 z dnia 14 marca 2024 r. przyjat proponowany podziat
Srodkow FP na 2024 rok.

Przygotowano propozycje podziatu srodkéow Funduszu Pracy na 2025 rok, ktory zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 1888/44/VI11/2024 z dnia 04.12.2024 r. W 2025 roku
wojewodztwo Slgskie otrzyma srodki w wysokosci 271 877 044,41 zt, z przeznaczeniem na realizacje
przez samorzady powiatowe wojewodztwa sSlgskiego na programy aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podziat sSrodkéow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2024 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 33 792 915,00 zt,

w tym: limit KFS — 26 237 000,00 zt, rezerwa KFS — 7 555 915,00 zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi w sprawozdaniach powiatowych urzedoéw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci

33 293 802,05 zt, co stanowi 98,52% catosci przyznanych srodkéw.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy: 3 385 926,98 zt.

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych: 10 993 957,64 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedgcych czionkami rodzin wielodzietnych:
370 183,56 zt.

e Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych: 5 009 293,23 zi.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej: 362 850,40 zt.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 4 027 078,22 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow:
636 003,30 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach: 702 711,68 zt.

e Poza priorytetami: 49 500,00 zt.

e Promocja: 508 619,21 zt.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:
e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub

pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych



status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS: 696 663,31 zt

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 561 901,44 zt.

o Wsparcie

ksztatcenia

ustawicznego w

obszarach/branzach

kluczowych

dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: 5 276 615,06 zt.

e Poza priorytetami: 690 780,97 zt.

e Promocja: 21 717,05 zt.

Petny obraz wydatkowania srodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MRiPS-02:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\émig(g\f\g;e % wykorzystanie
Bedzin 908 500,0 326 118,40 1234 618,40 1196 601,65 96,92%
Bielsko-Biata 2 000 000,0 309 000,00 2309 000,00 2304 172,56 99,79%
Bytom 836 900,0 153 816,00 990 716,00 979 352,26 98,85%
Chorzow 594 486,9 247 142,20 841 629,10 834 509,10 99,15%
Cieszyn 934 213,1 276 000,00 1210 213,10 1198 780,32 99,06%
Czestochowa 2192 400,0 500 000,00 2 692 400,00 2671 415,81 99,22%
Dabrowa Goérnicza 726 800,0 250 000,00 976 800,00 975 337,24 99,85%
Gliwice 1814 900,0 719 626,70 2534 526,70 2534 526,64 100,00%
Jastrzebie-Zdroj 444 100,0 150 000,00 594 100,00 581 968,78 97,96%
Jaworzno 544 200,0 244 758,00 788 958,00 788 069,77 99,89%
Katowice 1883 100,0 97 000,00 1980 100,00 1978 475,16 99,92%
Ktobuck 546 300,0 216 631,10 762 931,10 760 043,11 99,62%
Lubliniec 451 200,0 178 922,20 630 122,20 580 140,52 92,07%
Mikotoéw 651 100,0 258 196,20 909 296,20 904 933,54 99,52%
Mystowice 440 600,0 48 360,00 488 960,00 475 567,71 97,26%
Myszkow 432 100,0 171 316,30 603 416,30 603 401,57 100,00%
Piekary Slgskie 303 200,0 120 198,40 423 398,40 356 126,16 84,11%
Pszczyna 729 700,0 374 291,40 1103 991,40 1103 793,67 99,98%
Racibérz 556 000,0 279 449,70 835 449,70 830 386,86 99,39%
Ruda Slgska 785 300,0 0,00 785 300,00 780 434,80 99,38%
Rybnik 1200 000,0 100 000,00 1 300 000,00 1299 930,42 99,99%
Siemianowice Slaskie 391 300,0 155 137,50 546 437,50 505 731,13 92,55%
Sosnowiec 1154 300,0 300 000,00 1 454 300,00 1 340 258,50 92,16%
Swietochtowice 264 700,0 104 980,90 369 680,90 367 478,00 99,40%
Tarnowskie Gory 850 400,0 397 181,20 1247 581,20 1241 432,16 99,51%
Tychy 1199 400,0 475 580,80 1674 980,80 1674 633,17 99,98%
Wodzistaw Slagski 863 300,0 300 000,00 1 163 300,00 1121 699,30 96,42%
Zabrze 900 000,0 356 833,20 1 256 833,20 1255 821,33 99,92%
Zawiercie 688 500,0 308 024,80 996 524,80 954 579,12 95,79%
Zory 250 000,0 0,00 250 000,00 250 000,00 100,00%
Zywiec 700 000,0 137 350,00 837 350,00 808 453,65 96,55%
RAZEM: 26 237 000,00 7 555 915,00 33792 915,00 33258 054,01 98,42%




o W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPIPS informaciji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach
KFS na 2025 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. srodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 56 270,0 tys. zt, natomiast limit Srodkow przeznaczonych dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa $lgskiego wynidst 37 418,0 tys. zt. Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego przyjat
podziat KFS na 2025 r. uchwatg nr 1887/44/\V11/2024 z dnia 04 grudnia 2024 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

e Sporzadzana co miesigc informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie slaskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

o Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania Filii WUP
w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byty publikowane na podstronach internetowych
urzedu.

¢ Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of December 2023, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodeship at the end of March 2024, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodeship at the end of June 2024, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2024. Materiaty byly publikowane na stronie internetowej urzedu.

o Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie slgskim, jako fragment RPDZ
na 2024 r. wraz z zestawem wskaznikow za 2023 rok.

¢ Informacja pt. ,Gtéwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewodztwie slaskim w latach 2022-
2023”, materiat zostat zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

o W kazdym miesigcu 2024 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2024/

o W zwigzku z obowigzujgcg ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) i mozliwos$cig dalszej rejestraciji
w urzedach pracy obywateli Ukrainy na takich samych zasadach co obywatele RP oraz
podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na szczegolnych zasadach, opracowywano infografike
dotyczgcg ilosci i struktury oséb ktorym wydano w wojewddztwie $lgskim powiadomienia
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r. roku do 24 lutego 2024 r.
Infografike zamieszczono na stronie internetowe;.

e Co kwartat (w srodkowych miesigcach) wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem,
kodowaniem ofert pracy do systemu Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2024 roku, zgodnie

z opracowang metodologig.



Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — $lagskie opracowano czes$¢ dotyczaca
Slgskiego rynku pracy.
Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny
sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, do 15 marca 2024 r.
przygotowano analize Rynek pracy w wojewddztwie Slaskim w 2023 roku. Przygotowano niezbedne
dokumenty, ktére wraz z kartg sprawy i opracowaniem, po akceptacji przez Zarzagd Wojewodztwa
Slgskiego w kwietniu 2024 roku, zostaty przekazane Radnym Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
(Uchwata Nr VI11/2/7/2024 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 20 maja 2024 r.).
Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiIPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug
zawodow i specjalnosci wedtug grup zawoddéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu
Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2024 roku sporzgdzono:
— Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewoddztwie sSlgskim
w 2023 .
— Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slgskim za IV kwartat 2023 roku oraz I, Il i lll kwartat 2024 r.
— Analize dotyczgacg bezrobocia rejestrowanego wediug zawoddéw w wojewodztwie $Slgskim
w | pétroczu 2024 r.
Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz przekazane zostaty
zainteresowanym stronom.
23 stycznia 2024 r. otrzymano pozytywny wynik oceny formalno-merytorycznej ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu wiasnego pn.: Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian
na rynku pracy. Po dokonaniu formalnosci i ztozeniu do Wydziatu EO wymaganych dokumentow oraz
po otrzymaniu decyzji o dofinansowaniu projektu przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, 1 marca
rozpoczeto realizacje projektu. Wykonano czynnosci organizacyjne, zwigzane z zarzgdzaniem
i promocjg projektu m.in. przygotowano plakaty informacyjne, nadano wszystkie wymagane
uprawnienia dla zespotu projektowego, utworzono podstrone internetowg i opracowano logotypy
projektu. W ramach zadania 1 Zaprojektowanie badania diagnostyczno-prognostycznego oraz wyboér
wykonawcy badania - przeprowadzono konsultacje w zespole merytorycznym odnosnie metodologii
badania, w tym dokonano weryfikacji wstepnych zatozen. Dokonano konceptualizacji metodologii
badania, w tym wstepnego ustalenia jego etapéw, metod, technik i narzedzi badawczych.
Opracowywano sposob realizacji panelu ogdélnego: wybor czynnikéw (aspektéw) i odpowiadajgcych
im danych statystycznych. Przegladano i sprawdzano dostepnos¢ danych statystycznych GUS baza
BDL, kontaktowano sie telefonicznie z pracownikami informatorium w Urzedzie Statystycznym
w Katowicach w celu pozyskania zakresu i dostepnosci poszczegoélnych danych i wskaznikow. W toku
prac nad zatozeniami badania modyfikowano wybor poszczegoinych danych i doprecyzowywano
sposéb realizacji. Pobierano i opracowywano wstepnie czes¢ danych statystycznych (GUS) do

wykorzystania w narzedziu badawczym - panel ogélny. Na biezgco prowadzono konsultacje w zespole



merytorycznym. Opracowano szczegotowy opis przedmiotu badania i opis przedmiotu zamdwienia
oraz wybrano jego wykonawce. W dniu 5 grudnia 2024 r. zostata podpisana umowa z GRUPA BST
SPOLKA Z 0.0. na organizacje i realizacje badania pt. ,Model prognozowania i monitorowania zmian
na rynku pracy w wojewodztwie Slgskim — zapotrzebowanie na kompetencje w obszarach
technologicznych i administracji publicznej w perspektywie do 2030 r". Firma zostata wybrana na
podstawie postepowania Nr TP/22/24 o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym zgodnie 2 z art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(tji. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320). W ramach zadania 2 stworzony zostat szczegétowy harmonogram
realizacji badania i prowadzony jest staty nadzér nad Wykonawcg badania i dbatos¢ o jego realizacje
zgodnie z wszystkimi zatozeniami i okreslonymi etapami (16 miesiecy).
WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan rynku pracy. W 2024 roku zrealizowano 3 badania tematyczne, ponizej przedstawiono
syntetyczne informacje na ich temat:
- ,,Sytuacja osob z niepefnosprawnosciami na slagskim rynku pracy”
Badanie byto realizowane w miesigcach maj — wrzesien 2024 r., a jego produktem koncowym jest
raport oraz infografika przedstawiajgce diagnoze sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami na
Slgskim  rynku pracy. W pierwszej czesSci raportu scharakteryzowano  osoby
Z niepetnosprawnosciami w oparciu o dane statystyczne (aktywni zawodowo/bezrobotni). W drugiej
czesci opisano metodologie badania: cel badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobér
préby i metody badawcze. W kolejnych czesciach zaprezentowano analize wynikéw badania
ilosciowego dotyczgcg pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami
z otwartego/chronionego rynku pracy oraz pracujacych/bezrobotnych oséb
z niepetnosprawnosciami. Wyniki badania ilosciowego zostaty doprecyzowane w badaniu
jakosciowym — panelu ekspertéw. Raport konczg wnioski z badania ilosciowego i jakoSciowego
odnoszace sie do problematyki badawczej, w tym powoddéw/barier w zatrudnianiu osob
Z niepetnosprawnosciami, oczekiwan pracodawcéw co do rozwigzan systemowych dotyczgcych
zatrudniania os6b z  niepetnosprawnosciami  oraz zasobow  kompetencyjnych
bezrobotnych/pracujacych o0séb z niepetnosprawnosciami, barier utrudniajgcych im
wejscie/pozostanie na rynku pracy, w tym oczekiwanych warunkéw pracy. Jak réwniez opinii
ekspertéw na temat aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami wraz z propozycjami
nowych rozwigzan w tym zakresie i dobrych praktyk. Raport z badania oraz infografika dostepne
sg na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
—,,Efektywnos$é wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023
w wojewodztwie slagskim”
Badanie realizowane bylo wsréd pracodawcéw, ktorzy uzyskali wsparcie ze srodkéw KFS oraz
wsrod pracownikow powiatowych urzedow pracy zajmujgcych sie obstugg KFS w 2023 roku.
Projekt badawczy swoim zasiegiem objgt wojewddztwo Slgskie, a jego celem byta diagnoza dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa slgskiego w ramach KFS oraz

analiza informacji pozyskanych od slaskich pracodawcow dotyczacych wsparcia finansowego



z KFS w roku 2023. W opracowanym raporcie z badania w rozdziale pierwszym opisano
metodologie badania, a w drugim przedstawiono: analize wybranych danych statystycznych
dotyczgcych KFS w wojewddztwie slgskim, diagnoze dziatan podejmowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach KFS oraz analize i ocene dziatan realizowanych przez pracodawcow
korzystajgcych z dofinansowania z KFS. W czesci badania odnoszacej sie do powiatowych
urzedow pracy omowiono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem przyznanych im $rodkow
finansowych w ramach KFS na poszczegolne priorytety i dziatania. Z kolei w czesci dotyczacej
pracodawcow omowiono m.in. preferencie respondentéw odnosnie tematyki kursow
podnoszgcych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatnosci dla poprawy
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu (infografika) jest dostepna na stronie

internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

-Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — ,,Barometr zawodéw 2025 — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w zawodzie
barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat WUP
w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodéw barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobdr pracownikow na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy mogg miec problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach jubileuszowej dziesigtej edycji ogdlnopolskiego badania
Barometr zawodow w wojewodztwie slgskim odbyly sie 34 panele eksperckie, w ktérych tradycyjnie
uczestniczyli pracownicy powiatowych urzedoéw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci
rynku pracy ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2025 rok zostata
przeprowadzona w formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu
rybnickiego i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata).
Zgodnie z zatozeniami badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie
stacjonarnej. Z prognozy na 2025 rok wynika, iz na slgskim rynku pracy dominowa¢ bedg zawody
zrownowazone, ktérych prognozuje sie najwiecej od poczatku realizacji badania. Z kolei
w poréwnaniu do lat wczesniejszych, zawodéw deficytowych prognozuje sie najmniej. W opinii
ekspertédw oceniajgcych sytuacje na rynku pracy, w powiatach wojewodztwa $Slgskiego
w perspektywie 2025 roku, problemy z rekrutacjg pracownikéw w regionie mogg wystgpi¢ w 18
zawodach w 9 branzach barometrowych. Wsrod deficytow wystepuje jeden zawdd, ktéry w zesztym
roku znajdowat sie w réwnowadze, a w prognozie na rok 2025 zakwalifikowany zostat do deficytu,
czyli nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych. Jednoczesnie pie¢ zawoddw, w tym
dwa z branzy gastronomiczno-turystycznej (kucharze, piekarze) oraz po jedynym z branzy
budowlanej (monterzy instalacji budowlanych), edukacyjnej (nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych) i produkcyjno-przetwoérczej (Slusarze) zostato zakwalifikowanych do
réwnowagi. W wojewodztwie, podobnie jak w ostatnich pieciu latach, nie prognozuje sie zawodow

nadwyzkowych. Najwazniejsze wyniki badania dotyczace sytuacji w wojewoddztwie $lgskim



zamieszczono w opracowanym raporcie, ktory wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest

w serwisie internetowym badania: www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2024 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:

e 15 lutego 2024 r.

e 23 majaz2024r.

e 20 sierpnia 2024 r.

e 17 grudnia 2024 r.

oraz przeprowadzono gtosowanie w trybie obiegowym w dniu:

e 10 maja 2024r.

W 2024 roku cztonkowie Rady podjeli tacznie 254 uchwaty w tym: 251 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewddztwa $lgskiego.

Na wszystkie posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy odbywajgce sie w 2024 roku
przygotowywano i omawiano prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano

informacje na temat wynikéw zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspélfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programow,
o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.

WUP w Katowicach petni role Instytucji Posredniczgcej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:

e PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
— Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
» Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:
= Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.
e REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020
— Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna
gospodarka:
= Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa

Slgskiego — Transformacja Regionu
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Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej VII

Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

» Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

» Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

= Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

= Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

= Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

Z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

» Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

» Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich

pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

= Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

» Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

» Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe osdb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.

Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych, w ramach Osi

Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

» Poddziatanie 11.4.1 Ksztalcenie ustawiczne — ZIT.

» Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

= Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla mtodych
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Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa oso6b pracujgcych

Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ

Dziatanie 5.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej

Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF

Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie os6b dorostych - EFS+

Dziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcow

Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST

Dziatanie 10.17 Ksztatcenie os6b dorostych — FST

Dziatanie 10.18 Redeployment

Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces transformaciji

Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji - FST

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz

komponentu regionalnego w ramach RPO WSL (finansowane ze srodkéw EFS) oraz FE SL (finansowane
z EFS+, EFRR oraz FST).
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FE SL 2021-2027

Postep wdrazania

Tabela — informacja dotyczaca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP

w Katowicach?

1 2 3=2/1
Numer Alokacja Wartosc srodkow zakontraktowanych | % kontraktacji do
dziatania (zgodna z algorytmem) od poczatku uruchomienia Priorytetu alokaciji
PLN PLN
po uwzglednieniu KS

01.03 15 790,67 8 363,47 52,96%
01.06 44 641,52 44 806,49 100,37%
05.01 370 477,26 151 355,75 40,85%
05.02 25593,11 8 853,34 34,59%
05.03 25 593,00 - 0,00%
05.04 51 186,00 40 248,24 78,63%
05.05 2132,75 679,15 31,84%
05.06 7 624,41 - 0,00%
05.07 1613,89 1 639,69 101,60%
05.08 3 558,86 3 609,94 101,44%
05.09 5332,30 2 246,38 42,13%
05.10 5332,14 2249,14 42,18%
05.11 63 982,50 - 0,00%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.14 43 724,97 17 318,52 39,61%
05.15 276 187,53 204 354,34 73,99%
05.16 31991,25 - 0,00%
06.06 233 831,76 172 311,42 73,69%
06.07 13 887,15 - 0,00%
06.08 8211,09 3579,29 43,59%
06.09 17 062,00 5969,09 34,98%
07.03 81 044,50 - 0,00%
10.16 34 124,00 34 271,64 100,43%
10.17 362 581,29 178 393,02 49,20%
10.18 136 496,00 - 0,00%
10.19 102 193,89 - 0,00%
10.20 136 496,00 108 736,35 79,66%

1 Zrodito: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzien 31.12.2024 r.) oraz arkusza z limitami
kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys. PLN.
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10.21 17 062,00 - 0,00%

10.22 21 327,50 11 420,13 53,55%

Razem 2313 979,22 1069 679,47 46,23%

W okresie sprawozdawczym podpisano? 134 umowy o tgcznej wartosci ogétem 1 086 626 836,21 PLN,
w tym UE 913 828 204,14 PLN.

Posiedzenia KS PSF
W 2024 r. obyly sie trzy posiedzenia w zakresie KS dot. wdrazania PSF:

e | posiedzenie KS KOD FESL.10.17 — 8 lipca 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto gtosowanie nad
przyjeciem Uchwaty nr 1 w sprawie przyjecia Regulaminu KS KOD FESL, Uchwaty nr 2 w sprawie
powotania reprezentantéw subregionéw bedacych przedstawicielami wszystkich operatoréw
realizujgcych projekty w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 3 w sprawie przyjecia jednakowych
zasad przyznawania punktow w ramach kryteriow rekrutacji do projektéw w ramach Dziatania
FESL.10.17, Uchwaty nr 4 w sprawie obowigzujgcej kwoty dofinansowania do ustugi rozwojowej typu
szkolenia/walidacja/certyfikacja oraz ustugi rozwojowej typu studia podyplomowe oraz Uchwaty nr 5
w sprawie przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania
FESL.10.17.

e | posiedzenie KS KOD FESL.06.06 — 8 pazdziernika 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto gtosowanie
nad przyjeciem Uchwaty nr 8 w sprawie powotania reprezentantow subregionéw bedgcych
przedstawicielami wszystkich operatoréw realizujgcych projekty w ramach Dziatania FESL.06.06,
Uchwatg nr 9 w sprawie przyjecia jednakowych zasad przyznawania punktéw w ramach kryteriow
rekrutacji do projektéw w ramach Dziatania FESL.06.06 oraz Uchwatg nr 10 w sprawie przyjecia
dokumentéw rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

e | posiedzenie KS WURP FESL.05.15 — 10 grudnia 2024 r. Przedmiotem posiedzenia byto glosowanie
nad przyjeciem Uchwaty nr 1 w sprawie przyjecia Regulaminu KS WURP FESL oraz przedstawienie
i omowienie planowanego sposobu realizacji systemu PSF dla przedsiebiorcow w perspektywie
finansowej 2021-2027.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania KS KOD Uchwaty nr 6, 7, 12 oraz 14
w sprawie aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania
FESL.10.17, Uchwaty nr 11 w sprawie zmiany jednakowych zasad przyznawania punktéw w ramach
kryteriow rekrutacji do projektow z Dziatania FESL.10.17 oraz Uchwaty nr 13 w sprawie aktualizacji

dokumentéw rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

2 Opracowano na podstawie arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez 1Z, danych z CST2021. Bez uméw rozwigzanych.
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SZOP

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do 1Z zmiany do SZOP w zakresie:
e Wskaznikow;
e Przesuniec srodkéw miedzy dziataniami, celem petniejszego wykorzystania srodkow;
e Tabeli finansowych.
Zapisy SZOP byty takze na biezaco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.
w

Najwazniejsze zmiany w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczych dotyczyty:

e zaktualizowania skrotéw uzytych w instrukcji zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem

Organizacyjnym WUP w Katowicach;

e dodania jako formy obiegu dokumentu sposobu wysytki za pomoca e-Doreczen - z uwagi na

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego wprowadzajgce taka forme wysytki korespondenc;ji;

e doprecyzowania i uspdjnienia zapisow dotyczacych zadan oraz formy opracowania/obiegu

dokumentéw ze wzgledu na odzwierciedlenie rzeczywistego stanu wykonania zadan;

e Zaktualizowania zapisdw dot. przeprowadzenia procedury weryfikacji prawdziwosci oswiadczen
0 bezstronnosci cztonkéw KOP, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniu
Dyrektora WUP, ktérego tres¢ okresla procedure weryfikacji oswiadczen w ramach zapobiegania
konfliktowi interesow.

Procedura odwotawcza

W ramach procedury odwotawczej od wynikdw oceny formalno - merytorycznej FE SL w roku 2024
rozpatrzono 24 protesty, z ktorych 4 uznano za zasadne. Whniesiono 1 skarge do sgdu administracyjnego
na wynik rozpatrzenia protestu (sad oddalit skarge, ale wedlug stanu na 31.12.2024 orzeczenie jest

nieprawomocne).

Procedura odwotawcza od negatywnego wyniku weryfikacji wnioskow PSF

Prowadzono takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatoréw Deklaracji wyboru ustug rozwojowych PSF uczestnikéw projektow

w ramach Dziatania 10.17 FE SL. Rozpatrzono 75 odwotan, sposrdad ktorych 31 uznano za zasadne.
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Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027). Pula dostepnych $rodkéw pochodzi z trzech
funduszy:

— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

— Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petni role Instytuciji Posredniczgcej we wdrazaniu programu FE
SL 2021-2027 (IP FE SL — WUP).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w 2024 roku ogtosit 15 naborow (11 naboréw konkurencyjnych
oraz 4 nabory niekonkurencyjne) oraz prowadzit prace zwigzane z obstugg 24 naboréw

(14 konkurencyjnych i 10 niekonkurencyjnych) ogtoszonych w latach 2023/2024.

|. NABOR KONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych
Nabér FESL.05.04-1P.02-073/23

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 11.12.2023 r.— 31.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 54 474 282,34 zt.

W wyniku naboru podpisano 26 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP
Nabér FESL.05.06-1P.02-121/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2024 r.— 15.07.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 7 702 705,68 zt.

DZIALANIE: FESL.05.11 R6wnos¢ szans na rynku pracy
Nabér FESL.05.11-1P.02-130/24

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.05.2024 r.— 16.09.2024 .

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 36 257 867,90 zt.

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej

Nabér FESL.05.14-1P.02-094/23
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Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.01.2024 r.— 15.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 8 281 290,57 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.
Nabér FESL.05.14-1P.02-055/23

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.11.2023 r.— 05.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 7 510 953,90 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcéw - PSF
Nabor FESL.05.15-1P.02-102/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.03.2024 r.— 10.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 193 342 500,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 8 uméw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.16 Outplacement EFS+
Nabor FESL.05.16-1P.02-145/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r.— 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 17 849 166,68 zt.

PRIORYTET: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukaciji
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.06.06 Ksztalcenie osob dorostych EFS+
Nabér FESL. 06.06-1P.02-079/23

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 15.12.2023 r.— 31.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 193 822 352,92 zt.

W wyniku naboru podpisano 20 uméw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.06.08 Upskilling pathways
Nabor FESL.06.08-1P.02-097/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 29.02.2024 r.— 15.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 8 956 977,61 zt.

W wyniku naboru podpisano 5 umoéw o dofinansowanie.
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DZIALANIE: FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE
Nabér FESL.06.09-1P.02-098/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 14.02.2024 r.— 30.04.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 19 499 815,10 zt.

W wyniku naboru podpisano 9 uméw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczeinstwa
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.07.03 Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow
Nabér FESL.07.03-1P.02-143/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.06.2024 r.— 30.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 45 494 496,00 zt.

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)
DZIALANIE FESL.10.17 Ksztalcenie osob dorostych — FST

Nabér FESL.10.17-1P.02-144/24

Naboér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.07.2024 r. — 30.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 71 589 890,28 zt.

DZIALANIE FESL.10.19 Outplacement FST
Nabér FESL.10.19-1P.02-146/24

Naboér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 76 156 444,45 zt.

DZIALANIE FESL.10.20 Wsparcie na zalozenie dzialalnosci gospodarczej
Nabor FESL.10.20-1P.02-074/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.11.2023 r. — 12.01.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 124 519 850,84 zt.

W wyniku naboru podpisano 17 umow o dofinansowanie.

18



. NABOR NIEKONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwoj
FUNDUSZ: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

DZIALANIE: FESL.01.03 Ekosystem RIS

Nabér FESL.01.03-1P.02-050/23

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.06.2023 r. — 31.10.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 8 368 475,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

DZIALANIE: FESL.01.06 Rozwoj przedsiebiorczosci — EFRR
Nabér FESL.01.06-1P.02-088/23

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 19.01.2024 r. — 31.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 50 712 252,45 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Nabér FESL.05.01-1P.02-152/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 20.09.2024 r. — 18.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 166 711 378,40 zt.

DZIALANIE: FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP
Nabér FESL.05.02-1P.02-004/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 14.04.2023 r. - 31.08.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 9 362 600,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 porozumienie o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.
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DZIALANIE: FESL.05.05 Ustugi EURES
Nabér FESL.05.05-1P.02-111/24

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2024 r. — 28.06.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 1 077 325,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania

zmian na rynku pracy
Nabér FESL.05.07-1P.02-051/23

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.08.2023 r. — 30.09.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 1 668 362,48 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

DZIALANIE: FESL.05.08
Nabér FESL.05.08-1P.02-052/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 24.08.2023 r. - 15.09.2023 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 3 680 510,80 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

Wyniki prac KOP dla powyzszego naboru , zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

na poczatku 2024 roku.

PRIORYTET: FESL.05.14 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

FUNDUSZ: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej
Nabor FESL.05.14-1P.02-056/23

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.12.2023 r. — 29.03.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 1 209 906,98 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.
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PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

DZIALANIE: FESL.10.16 Rozwoj przedsigbiorczosci - FST

Nabor FESL.10.16-1P.02-089/23

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 19.01.2024 r. — 31.05.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie to 38 764 468,54 zi.

W wyniku naboru podpisano 1 umowe o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
Nabér FESL.10.22-1P.02-084/23

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.12.2023 r. — 04.03.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie to 12 139 400,00 zt.

W wyniku naboru podpisano 1 decyzje o dofinansowanie.

W wyniku prowadzonych naboréw konkurencyjnych podpisano 107 uméw o wartosci 864 806 264,90 zi.
W wyniku naboréw niekonkurencyjnych podpisano: 2 umowy, 1 porozumienie oraz 6 decyzji
o wartosci 131 533 712, 90 zi.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

FE SL 2021-2027

PROJEKTY NIEKONKURENCYJNE
W roku 2024 Zespét ds. Obstugi Projektow 3 wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem projektow

realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatah:

Priorytet FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy
Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie

poradnictwa zawodowego

W szczegolnosci wykonywano:

¢ Aneksowanie umoéw o dofinansowanie.
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o Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnosé.

e Udzielanie na biezagco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektow w ramach FE SL.

e Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji zadan
Zespotu ds. Obstugi Projektow 3.

o Wspoipraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie FE SL.

e Testowanie nowych funkcji w systemach.

¢ Aktualizacja oraz konsultowanie dokumentéw programowych.

PROJEKTY KONKURSOWE

taczng ilos¢ i wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢ przez

Zespot ds. Obstugi Projektow 1 oraz Zespot ds. Obstugi Projektéw 2 w roku 2024 przedstawia ponizsza

tabela:
Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2023
Priorytet/ Warto$é wydatkéw
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskéw kwalifikowalnych
Poddziatanie o ptatnos$é w roku 2024 w zatwierdzonych wnioskach
o ptatnos¢ w roku 2024 [PLN]
UL 22 10 519 205,07
Poddziatanie
1.2.1. POWER 22 10 519 205,07
Priorytet VIl RPO 35 11 653 431,81
Poddziatanie 7.1.1 . -
Poddziatanie 7.1.2 } .
Poddziatanie 7.1.3 29 9 385 536,46
Poddziatanie 7.3.1 . -
Poddziatanie 7.3.2 } .
Poddziatanie 7.3.3 3 1 401 359,63
Poddziatanie 7.4.1 } .
Poddziatanie 7.4.2 3 866 535,72
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Poddziatanie 8.2.1

Poddziatanie 8.2.2

Poddziatanie 8.2.3

Dziatanie 11.3

51 167 300,10

11.4.3

Poddziatanie
1.4.3

8 763 489,16
Poddziatanie
11.41 2 687 436,57
Poddziatanie
11.4.2 ) i
Poddziatanie
15 9 336 488,84

155 491,00

Dziatanie FESL.01.03

952 961,01

Dziatanie FESL.01.06

0

Dziatanie FESL.05.04

28

0

Dziatanie FESL.05.09

58 282,49
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Dziatanie
FESL.05.10

101 976,97

Dziatanie FESL.05.14

268 125,00

Dziatanie FESL.05.15

Dziatanie

FESL.06.06 24 76 164,06
Dziatanie

FESL.06.08 0 0
Dziatanie

FESL.06.09 1 0

Dziatanie FESL.10.16 0 0
Dziatanie FESL.10.17 35 1908 225,31
Dziatanie FESL.10.20 19 38 654,58
Dziatanie FESL.10.22 3 553 761,56

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020:

e Biezgca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systeméw informatycznych (rozwigzywanie

biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg systemow SL2014 oraz SOWA).

e Wsparcie opiekunéw w tworzeniu raportow dla projektow.

o Biezgce sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

e Wystano zgloszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

e Wykonano zrzut uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

e Wykonano audyt jakosci danych w SL2014 w ramach PO WER.

e Spotkania w sprawie archiwizacji dokumentacji zgromadzonej w SL2014.



. Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego 2014-2020 :

Biezgca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systemu informatycznego SL2014 RPO oraz
LSI2014.

Biezgce przekazywanie zgtoszen dotyczacych modyfikacji danych w LSI12014 na Isi@slaskie.pl.
Biezgca praca w Mantis Bug Trackerze zwigzana z modyfikacja obecnych funkcjonalnosci
w LSI2014 i projektowaniem nowych w LSI12021.

Wykonano audyt jakosci danych w SL2014 w ramach RPO.

Wykonano audyt zgodnosci danych pomiedzy systemami LSI2014 oraz SL2014 RPO.
Diagnozowano problemy z eksportem kontroli, WND, WNP, PEFS z LSI2014 do SL2014.
Uczestniczono w cotygodniowych spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 i LS12021.
Wykonano zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LS12014.

Wystano zgtoszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 RPO oraz LSI2014.

Pozostate zadania dot. FE SL 2021- 2027:

Udziat w cotygodniowych spotkaniach Administratoréw dot. systeméw informatycznych pod kgtem
perspektywy 2021-2027.

Udziat w spotkaniach dot.: m.in. modutu SM FST, wprowadzania zmian do budzetéw projektéw
w LSI12021, wykorzystania w LSI2021 Degubry i technicznego identyfikatora uczestnika, archiwizacji
starej perspektywy, priorytetowych modutéw w ramach LSI2021, stownikbw w SM FST,
funkcjonalnosci BK2021, publikacji wynikdw naborow na WWW, SM FST, audytéw jakosci danych,
modutu Harmonogramu Form Wsparcia, eKontroli oraz gromadzenia dokumentéw do kontroli, nowej
strony WWW Funduszy, Wyszukiwarki dotacji, nowych modutéw LSI2021 (Terminarze pfatnosci, FZZ,
HFW, SM FST), nowych audytéw jakosci danych, integracji SM FST z CST2021.

Udziat w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych dot.: Terminarzy ptatnosci vs. Harmonograméw
ptatnosci, strategii wygaszania LS12014.

Konsultowanie dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem nowej perspektywy 2021-2027, w tym
Regulaminéw naboréw, projektéw uméw o dofinansowanie, wnioskéw o ptatnos¢, wnioskow
o dofinansowanie, Zasad Zarzadzania.

LSI2021: testy, zgtaszanie probleméw w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspotpraca
z UM i SCP w zakresie wspdtdzielonych funkcjonalnosci.

Udziat w opracowywaniu zatozen i testowaniu funkcjonalnosci nowego modutu w LSI2021: SM FST
(agreguje danych uczestnikéw projektéw FST), modutu Harmonogramu Form Wsparcia.

CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja, Certyfikacja, SM EFS.

Nadawanie uprawnien do LS12021, CST2021, SM EFS.

Rozwigzywanie problemow Whnioskodawcow w zakresie LSI2021, probleméw Beneficjentow
w CST2021, w szczegolnosci problemoéw z eksportami WOD z LSI2021 do CST2021 i wnioskami
o ptatnosc.

Rozwigzywanie probleméw z systemami projektéw wiasnych WUP.
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e Pomoc w ogtaszaniu naborow, w tym konfiguracja stownikéw w LS12021 i CST2021.

¢ Pomoc w eksportowaniu wnioskow o dofinansowanie i umow do CST2021.
e Wykonano audyty jakosci danych w LS12021 oraz CST2021.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Szkolenia do beneficjentow:

Odbyty sie 22 szkolenia specjalistyczne dla beneficjentow. Tematyka szkolen:

Realizacja i rozliczanie projektow FE SL.

Kwalifikowalnos¢é wydatkéw w projektach FE SL.

Uproszczone metody rozliczania wydatkéw w projektach FE SL.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach FE SL, w tym kwalifikowalno$¢ VAT.
Kontrola projektu FE SL- nieprawidtowosci i naduzycia finansowe.

Obstuga CST 2021.

Zamoéwienia publiczne ponizej 130 tys. zt.

Zamowienia publiczne zgodnie z ustawg PZP.

Zasady prostego jezyka w praktyce.

Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rownosé w projektach FE SL.

Standardy dostepnosci w projektach FE SL.

¥ gcznie przeprowadzono 22 szkolenia (w tym dwa szkolenia 2-dniowe wyjazdowe).

¥ gcznie przeszkolono 842 uczestnikow.

Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw.

Zrealizowano 10 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw. Tematyka spotkan:

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.15 Ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorcow — PSF.

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.06 Szkolenia dla pracownikow IRP.
Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.11 Réwno$¢ szans na rynku pracy
(2 spotkania).

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 7.3 Integracja spoteczno-gospodarcza
cudzoziemcow.

Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.17 Ksztatcenie osob dorostych FST.
Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatan 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19
Outplacement FST.

Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.01 Aktywizacja zawodowa poprzez
PUP.

Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatan 5.16 Outplacement EFS+ i 10.19
Outplacement FST — najwazniejsze zapisy dokumentacji, najczestsze btedy przy tworzeniu

whniosku.
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e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatan: 06.05 Wsparcie edukacyjne spotecznosci
objetych LSR, 06.07 Upskilling pathways — RLKS, 07.10 Wsparcie spotecznosci objetych LSR.

tgcznie przeprowadzono 10 spotkan. W spotkaniach uczestniczyto 279 osob.

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa — W radio, w stacjach Radio 90 FM (Rybnik), Polskie Radio Katowice, Twoja Polska
Stacja (Czestochowa), Radio Chillizet (Katowice), ESKA (Beskidy), Radio Fest (Chorzow). Zrealizowano
nastepujace dziatania:

+ produkcja 3 spotow o dt. 30 sek.,

*  600-krotna emisja.

Kampania internetowa :

W wyniku prowadzenia dziatan osiggnelismy:
e Display — 8 reklam w formatach desktop (DB, screening) i mobile (rectangle, halfpage) — tacznie
2 974 180 odston.
e 6 artykutdw sponsorowanych — tgcznie 213 513 wejs¢ unikalnych uzytkownikéw.
e Emisja 3 filméw animowanych o di. 30 sek. na serwisach dziennikzachodni.pl.
i slaskie.naszemiast.pl —fgcznie 90 672 wyswietlen.
¢ Emisja 6 filméw animowanych na You Tube.
o 3filmy 90 sek. —tacznie 53 672 obejrzen.
o 3 filmy 30 sek. — tgcznie 66 990 wyswietlen.
¢ Emisja 6 filméw animowanych na Facebook’u: tgcznie 239 207 wyswietlen, 198 215 odtworzen
filmow.

e 20 ptatnych reklam (postow) na Facebooku: tgcznie 12 829 kliknie¢ linku, zasieg 359 051.

Organizacja konferencji:

Zorganizowano 1 konferencje. Celem konferencji byta promocja mozliwosci wsparcia w ramach FE SL
w obszarze ksztatcenia ustawicznego i rynku pracy oraz pokazanie dotychczasowych efektéw wdrazania
FE w regionie w kontekscie 20-lecia. czionkostwa Polski w UE. Upowszechnienie idei ksztatcenia
ustawicznego i $wiadomosci koniecznosci budowy kadr dla rozwoju nowoczesnej gospodarki. £gcznie

w konferencji uczestniczyto 117 osob.

Zakupiono:
e Tablice informacyjng o wym. 120 cm na 60 cm (tablica wspdlna) w zwigzku z zakupem $srodkéw
trwatych w ramach projektu PT oraz projektéw wtasnych IP WUP) w liczbie 1 szt.
e Ulotki natemat mozliwosci wsparcia w ramach FE SL w zakresie dziatan WUP w naktadzie
3000 egz.
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Wizytéwki z danymi kontaktowymi Punktu Kontaktowego FE w WUP, adresem strony
programu FE SL i kodem QR — w naktadzie 3 000 egz.

Ekologiczne materiaty konferencyjne.

E-ulotke w formie flipbooka zamieszczona na stronie funduszeue.slaskie.pl

Materiaty konferencyjne w postaci dtugopisu, notesu, torby, butelki na wode.

Punkt Kontaktowy FE

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promoc;ji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu

Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.

Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w ramach FE SL,

w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadah WUP we wdrazaniu programow, procedur

i kryteriow dotyczacych ogtaszanych  konkursow, realizacji projektow, form  wsparcia

wspotfinansowanego z EFS).

W roku 2024 odnotowano: 2671 rozmow telefonicznych oraz 464 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Prowadzono réowniez bezposrednig obstuge klienta.

Przedsiewziecia:

Wspétorganizacja 2 spotkan informacyjnych w Czechowicach-Dziedzicach (23.01.2024)

i w Strumieniu (24.01.2024),

Wspétorganizacja konferencji ,Kobiety na rynku pracy w edukacji i biznesie”

w Czestochowie.

Organizacja spotkania online ,Jak przygotowaé¢ wniosek o dofinansowanie w praktyce (budzet
i wskazniki) - nabory w ramach Dziatan 6.08 i 6.09 FE SL” w dniu 16 kwietnia 2024 r.
Organizacja Konferencji 16 maja br. w MCK w Katowicach pn. Kwalifikacje dla sprawiedliwej
transformacji regionu. 20 lat Polski w UE.

Organizacja spotkania Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcéw w Czestochowie.

Organizacja spotkania ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcéw " w Bielsku-Biatej.

Organizacja szkolenia ,Zasady prostego jezyka w praktyce ” dla beneficjentow FE SL.
Organizacja spotkania z przedsiebiorcami w Bielsku - Biatej - ,Fundusze Europejskie dla
kwalifikacji i rozwoju firm".

Organizacja spotkania z przedsiebiorcami w Czestochowie -,Fundusze Europejskie dla
kwalifikacji i rozwoju firm".

Wspétorganizacja spotkania z przedsiebiorcami w Rudzie Slgskiej — Inkubator
Przedsiebiorczosci.

Wspétorganizacja uroczystosci wreczania listow gratulacyjnych dla beneficjentéw: Dziatania
06.09 FESL, Dziatania 10.20 FE SL.
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Udziat w:

| Forum Przedsigbiorczosci w Sosnowcu (26 lutego 2024).

Spotkaniu pracownikéw EZ z pracownikami PIFE w ramach wspotpracy i koordynacji dziatan
promocyjnych FE SL (29 lutego 2024).

| Targach Pracy w Trojwsi - stoisko FE.

Konferencji o rownosci kobiet i mezczyzn w FE pt. "Sprawiedliwie i réznorodnie" - Kinoteatr
Rialto, Katowice - stoisko i udziat w panelu dyskusyjnym.

Targach Pracy i Przedsigbiorczosci w Tychach — stoisko.

Spotkaniu pn. ,Wsparcie matych i Srednich przedsiebiorstw w zakresie zatrudniania

i pozyskiwania $rodkéw na rozwdj kadr i potencjatu pracodawcy” w Siemianowicach Slgskich.
Piknikach Europejskich organizowanych w ramach obchoddw 20-lecia Polski w Unii
Europejskiej.

Wydarzeniu ,Zywa Biblioteka”.

Konferencii Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci — stoisko informacyjne.

Booster KSSE — wydarzeniu organizowanym przez Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczna.
Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Spotkaniu dla Przedsiebiorcow w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Rawalnk.

Pozostate zadania:

Realizowano zadania informacyjno-promocyjne dotyczace dziatan wdrazanych przez WUP:

Prace zwigzane z:

Aktualizacjg PZP i RPD informacyjno - promocyjnego (dla ZI).

Przygotowaniem PZP na 2025 r - dla ZI, projektow KPO oraz FAMI.

Realizacjg postepowan PZP w ramach zadan o charakterze informacyjno — promocyjnym.
Przygotowaniem Planu Szkolen na 2025 r., na podstawie opracowanych wynikéw ankiety
potrzeb szkoleniowych.

Przygotowaniem FAQ na potrzeby naboréw realizowanych w ramach FE SL.
Przygotowaniem fiszek na potrzebe publikacji naboréw na Portalu FE.

Publikacjg naboréw w ramach FE SL.

Aktualizacjg danych w serwisie internetowym Mapa Dotac;ji.

Realizacjg projektu FAMI.

Biezaca aktualizacjg informacji na temat realizowanych projektéw, ktére publikowane bedg na
stronie internetowej FE SL.

Wysytkg mailingédw do podmiotow zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania

z Funduszy Europejskich (zaproszenia na spotkania).

Aktualizacjg harmonograméw naboréw w ramach PSF.

Weryfikacja realizacji obowigzkoéw operatorow dotyczgcych przesytania do WUP

w Kartowicach harmonograméw mobilnych BOK.
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— Udzielaniem odpowiedzi na zapytania, interpelacje i wnioski o dostep do informac;ji publiczne;j
w zwigzku z planowang realizacjg projektu w ramach FAMI.

= Cykliczne sporzgdzanie Informac;ji dla Radnych Wojewddzkich.

= Wspdtpraca z IZ oraz PARP w zakresie realizacji dziatan FE SL z wykorzystaniem BUR -
informacje o operatorach i prowadzonych naborach w wojewddztwie slgskim.

= Prace nad budzetem i zatozeniami projektu w ramach KPO w czesci, ktérg przejmuje do realizacji
WUP - projekt" Zbudowanie systemu koordynaciji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia
sie dorostych".

=  Wspodtpraca z IZ FE SL w zakresie promoc;ji dziatan i naboréw WUP (m.in. przekazywanie do 1Z
materiatéw zrédtowych, przyktadow dobrych praktyk, weryfikacja poprawnosci opracowanych
materiatdw promocyjnych (np. artykuty, audycje radiowe).

= Obstuga gtéwnej strony WUP (wortal) oraz stron internetowych zwigzanych z Funduszami
Europejskimi.

=  Prowadzenie kont WUP w mediach spotecznosciowych.

*= Prowadzenie dziatan w zakresie PT w ramach FE SL w obrebie ZI.
Inne

e Rozliczanie koncowe wnioskow w zakresie otrzymanych s$rodkéw na ochrone miejsc pracy

w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19 (art. 15gga).

Wdrazanie projektow wilasnych
FAMI (Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027)

Projekt ,Centra Integracji Cudzoziemcéw w wojewddztwie slgskim”

WUP w Katowicach prowadzit prace zwigzane z przygotowaniem projektu partnerskiego pn. ,Centra
Integracji Cudzoziemcoéw w wojewoddztwie slgskim” w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-
2027. Partnerami projektu  s3:  Wojewoda  Slgski, Slgskie = Konsorcjum  Caritas.
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie legalnej migracji do wojewddztwa $lgskiego oraz skuteczna
integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcéw przybytych do wojewoddztwa slgskiego. Celami
operacyjnymi sg: legalizacja pobytu; uzyskanie podstawowej znajomosci jezyka polskiego; uzyskanie
wiedzy nt. uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa; uzyskanie informaciji nt. sposobu
zatatwiania spraw bytowych; wzmocnienie wspotpracy organdw administracji publicznej dziatajgcych na
rzecz migrantéw.

Zatozone dziatania projektowe:

1. Nauka jezyka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2, w tym dla dzieci.

2. Punkt informacyjno-doradczy zapewniajacy konsultacje ogdlne, w tym z zakresu zatatwiania spraw
administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostepu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu
mieszkan.

3. Opieka psychologiczna dla dzieci.
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4. Wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewode Slaskiego jako partnera.

5. Wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane radce prawnego lub
adwokata.

6. Kurs adaptacyjno/orientacyjny.

7. Przeciwdziatanie przemocy domowe;.

8. Przeciwdziatanie handlowi ludzmi.

9. Szkolenia dla pracownikow oswiaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy ze
spoteczenstwem wielokulturowym.

10. Dziatania majgce na celu wsparcie wspoétpracy organow administracji publicznej Swiadczacych ustugi
i wsparcie dla obywateli panstw trzecich. Dziatania te mogg réwniez obejmowac inne podmioty wazne
dla realizacji tych ustug i wsparcia.

11. Strona internetowa i konta w mediach spotecznosciowych informujace o dziataniach projektowych

CIC i promujgce wsparcie, stuzgce rekrutacji na poszczegoélne wydarzenia.

W okresie sprawozdawczym:

e Przeprowadzono nabor na partnera projektu — organizacje pozarzadowg (zgodnie z regulaminem

naboru wnioskéw w ramach FAMI.02.01-1Z.00-002/24)

e Wybrano partnera projektu

e Przygotowano wniosek o dofinansowanie projektu

e Zawarto umowy partnerstwa z Wojewodg Slgskim i Slgskim Konsorcjum Caritas

e Zlozono wniosek o dofinansowanie w systemie CST2021 aplikacji WOD.
Wartos¢ przedsiewziecia 40 084 444,44 PLN, w tym dofinansowanie UE 36 076 000,00 PLN.
Przewidywany okres realizacji: 2025-01-01 do 2029-06-30.

FE SL 2021-2027
Projekt ,Re-Energia” w ramach Dziatania FE.SL.10.18 Redeployment.
Informacje o projekcie:

Celem gtéwnym projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z politykg gospodarczg —
lokalnym podejsciem do rozwoju gospodarki, w szczegoélnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke (sektor zielonej gospodarki) ti. gospodarke, ktéra jest oparta na odnawialnych
zrodtach  energii, nowoczesnych  technologiach  ukierunkowanych na  niskoemisyjnos¢
i zasobooszczednosci. Pod pojeciem przebranzowienia nalezy rozumie¢ restrukturyzacje catosci lub

czesci przedsiebiorstwa w kierunku zielonej gospodarki.

Odbiorcg wsparcia bedg przedsiebiorstwa w szczegolnosci z branzy goérniczej oraz branz
okotogorniczych (przede wszystkim tych, ktére w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego
zmuszone bytyby do redukcji zatrudnienia lub zlikwidowania dziatalnosci) z terenu siedmiu podregionéw
wojewodztwa  Slgskiego:  bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego,

sosnowieckiego i tyskiego.
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W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych dziatan:

1. (obligatoryjne) identyfikacje specyficznych potrzeb przedsiebiorstw poprzez analize przygotowanych
przez przedsiebiorce ,indywidualnych planow transformacji” (IPT). IPT bedzie zawiera¢ przede
wszystkim wykaz praktycznych umiejetnosci lub skfadnikéw wiedzy (know-how) w zakresie wdrozenia

nowoczesnych technologii, wykaz tematow i sposobu realizacji szkoleh pracownikow.

Warunkiem pozytywnej weryfikacji IPT bedzie zatgczona do niego opinia opracowana przez
niezaleznego i niezwigzanego z przedsiebiorcg eksperta. Celem ww. opinii bedzie potwierdzenie, iz
zatozenia IPT gwarantujg proces restrukturyzacji przedsiebiorstwa w kierunku zgodnym z zatozeniami
zielonej gospodarki (obligatoryjne);

2. (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce (Swiadczone za posrednictwem m.in. Bazy ustug
rozwojowych) dla pracownikow przedsiebiorstw ukierunkowane w szczegdlnosci na zielong gospodarke

/ zgodne z zielong gospodarka, ktorych celem jest dostosowanie do wymogdéw nowych stanowisk pracy;

3. (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk pracy w odpowiedni sprzet oraz w inne materiaty

i przedmioty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tych stanowisk;

4. (fakultatywne) - dofinansowanie do kosztow zatrudnienia w przedsiebiorstwie na zasadzie

subsydiowanego zatrudnienia;

Kluczowe produkty projektu:

- Liczba przedsigbiorstw planowanych do objecia wsparciem: 210
- liczba 0séb planowanych do objecia wsparciem: 1900 os.
Kluczowe rezultaty projektu:

- Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje: 1520

- Liczba osdb, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje: 1520

Dziatania w zakresie projektu w 2024 r.

- przejscie procedury wpisu projektu ,Re-Energia” do zat. nr 10 do Kontraktu Programowego dla
Wojewddztwa Slgskiego tj. Wykazu przedsiewzieé priorytetowych finansowanych w ramach Programu
Regionalnego;

- przejscie procedury inicjacji projektu;

- dziatania przygotowawcze do ztozenia projektu na nabér nr FESL.10.18-1P.02-171/24.
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Pomoc Techniczna
FESL

W 2024 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej FE SL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej 2024 - WUP:

koszty osobowe pracownikéw WUP,

koszty wykonywanych kontroli i wizyt monitoringowych (w tym kosztéw delegacji stuzbowych
i kosztoéw paliwa)

koszty instytuciji, to jest: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, koszty zarzadu, wysyiki
korespondenciji, rozmow telefonicznych, a takze tgcza internetowego, wynajmu samochodéw do
celow stuzbowych dla dziatan zwigzanych z FE SL, zakupu paliwa zuzytego na potrzeby zwigzane
z programem, koszty czesciowej refundacji za zakup przez pracownikow okularéw korygujgcych wade
wzroku, zakupu materiatdw biurowych, eksploatacyjnych, sprzetu komputerowego, wyposazenia,
mebli, koszty napraw i konserwaciji urzgdzen, funduszu remontowego
i eksploatacyjnego, poniesiono koszty badan wstepnych, kontrolnych i okresowych pracownikéw
instytucji, zakupu programéw, licencji oraz przediuzenia subskrypcji oprogramowania, a takze
poniesiono koszty delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych pracownikéw w ramach wdrazania
FE SL,

poniesiono koszty szkoleh oraz delegacji pracownikdéw z tym zwigzanych,

koszty dostepu do platformy typu "wywiadownia gospodarcza”, koszty zwigzane z procedurami
egzekucyjnymi, zorganizowanie spotkania o tematyce zwalczania naduzy¢ finansowych (catering),
koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP (w tym eksperci) oraz procedur odwotawczych, koszty kancelarii
prawniczej (realizujgcej zadania w ramach PZP),

wsparcie beneficjentéw - organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow (ustuga cateringowa,
ustuga wynajmu sali oraz zakup materiatow konferencyjnych),

koszty realizacji spotkan Komitetu Sterujgcego (catering / najem),

koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - ustuga programistyczna strony www z narzedziem do
oceny kompetencji zawodowych (test online), zakupu tablicy informacyjnej, zakupu materiatow
brandingowych i wyposazenia, zakupu materiatdw konferencyjnych, promocji w radiu i internecie,

realizacji eventéw promujgcych.

W 2024 roku na realizacje PT 2024 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 17 772 959,23 zt, co stanowi

98,16 % zaplanowanych srodkdw.

Zadania kontrolne

W roku 2024 Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich zrealizowat nastepujgce zadania:

Przeprowadzono 53 postepowania kontrolne, 15 postepowan dotyczgcych wizyt monitoringowych
oraz 11 kontroli trwatosci, w tym w szczegdlnosci:
e Przeprowadzono 30 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziata/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:
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Poddziatanie 7.1.3 — 8 kontroli.

Dziatanie 7.2 — 1 kontrola.

Poddziatanie 7.3.3 — 3 kontrole.

Poddziatanie 7.4.3 — 1 kontrola.

Poddziatanie 8.2.3 — 7 kontroli.

Dziatanie 11.3 — 6 kontroli.

Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.

Poddziatanie 11.4.3 — 3 kontrole.
Przeprowadzono 5 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.2.1 — 5 kontroli.
Przeprowadzono 18 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatarh FESL:

Dziatanie 1.3 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.1 — 10 kontroli.

Dziatanie 5.7 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.9 — 1 kontrola.

Dziatanie 5.10 — 1 kontrola.

Dziatanie 10.17 — 3 kontrole.

Dziatanie 10.22 — 1 kontrola.
Przeprowadzono 2 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatarn RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.3 — 2 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono 13 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan FESL:

Dziatanie 5.1 — 10 wizyt monitoringowych.
Dziatanie 5.9 — 1 wizyta monitoringowa.
Dziatanie 10.17 — 1 wizyta monitoringowa.
Dziatanie 10.22 — 1 wizyta monitoringowa.
Przeprowadzono 7 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:
Poddziatanie 7.1.3 — 6 kontroli trwatosci.
Poddziatanie 11.4.3 — 1 kontrola trwatosci.
Przeprowadzono 4 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.2.1 — 4 kontrole trwatosci.

Sporzgdzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania

do zwrotu srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéow POWER, RPO WSL oraz
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FESL, atakze weryfikowano przekazane przez Beneficjentéw Sprawozdania z realizacji
wydanych Zalecen.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatah POWER, RPO WSL oraz FESL do witasciwych systeméw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowos¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot
uznanych za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO
WER pod nadzorem WUP: prowadzono 56 postepowan administracyjnych, w tym:
— W ramach RPO WSL prowadzono 43 postepowania na tgczng kwote 25 057 324,18 zt:

35 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
19 647 854,27 zt,

2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na ftgczng kwote
2 297 007,58 z,

4 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spotki
na tgczng kwote 3 090 154,77 zt,

1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na tagczng kwote 22 307,56 zi,

1 postepowanie dot. zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie.
— Woydano 14 decyzji administracyjnych, w tym:

11 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 2 917 593,33 zi,

1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

1 decyzja dot. odmowy zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie,

1 decyzja w sprawie udzielenia ulgi w sptacie.

— W ramach POWER prowadzono 11 postepowan na tgczng kwote 6 317 558,85 zi:

10 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
6 175 234,27 zi,
1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie na tgczng kwote 142 324,58 zi.
- Woydano 3 decyzje administracyjne, w tym:
3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 333 082,88 zt.

— W ramach PO KL prowadzono 2 postepowania na tgczng kwote 285 839,16 zk:

1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie na kwote 252 881,00 z,

1 postepowanie w sprawie zmiany decyzji ostatecznej udzielajgcej ulgi w sptacie.
— Wydano 2 decyzje administracyjne, w tym:

2 decyzje umarzajgce postepowanie.

Przekazano akta 11 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.

Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych

(RDFP) o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
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publicznych (w ramach FE), w tym ztozono 4 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych o okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Sporzadzano na potrzeby I1Z PO KL tabele dotyczgce monitorowania projektéw niezakonczonych
w ramach PO KL.

Sporzadzano na potrzeby IZ RPO WSL cotygodniowe informacje na temat stanu postepowan
administracyjnych prowadzonych w ramach RPO WSL.

Sporzgdzano informacje dot. monitorowania toczacych sie postepowan krajowych/operacji
zawieszonych w wyniku postepowania sgdowego lub odwofania administracyjnego o skutku
zawieszajgcym (RPO WSL, POWER).

Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025
r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" oraz ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2024 r. do 30 czerwca 2025 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027”
w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach.

Sporzgdzono aktualizacje ,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do
30 czerwca 2024 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020” oraz ,Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027” w czesci dotyczacej WUP w Katowicach.

Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL, PO WER oraz FESL.
Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.

Sporzgdzono Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER, RPO WSL oraz FESL.

Sporzgdzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach PO WER oraz RPO WSL.
Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach POWER, RPO WSL i FESL w zakresie dot.
Wydziatu Kontroli FE.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowos$ciach, w tym w szczegolnosci:
Sporzgdzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéow niekwalifikowalnych:
309 list (w ramach RPO WSL — 110 list, w ramach POWER - 49 list, w ramach FESL — 150 list).
Sporzgdzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL (raporty aktualizujgce i/lub zamykajgce), PO WER oraz RPO WSL.
e Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach, w tym
w szczegolnosci:

Prowadzono rejestry skarg w ramach RPO WSL, PO WER oraz FE SL.

Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,

skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczacymi projektow wspoffinansowanych ze srodkow
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Funduszy Europejskich realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach. W 2024 roku
zakonczono 1 skarge w ramach PO WER zarejestrowang w 2023 roku oraz zarejestrowano 13
skarg w ramach FE SL, z czego 4 rozpatrzono w 2024 roku, a pozostatych 9 na poczatku 2025
roku.

Prowadzono korespondencje w 6 sprawach pozaskargowych w ramach FE SL, z czego 5 spraw
zakonczono w 2024 roku, a 1 na poczatku 2025 roku.

Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczgcymi realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Funduszy Europejskich oraz prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.
Biezgca wspotpraca, w tym prowadzenie korespondencji, wymiana informacji oraz
przygotowywanie wymaganych zestawien, z komoérkami wewnetrznymi WUP w zakresie ww.

zadan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy

w 2024 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce

kleski zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong

miedzynarodowag;

programow aktywizacji zawodowe;j:

bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem;

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéw oséb niepetnosprawnych;
bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw;

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi;

bezrobotnych bytych wieznidw;

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

diugotrwale bezrobotnych;
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dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) Iub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze zastepczg po osiggnieciu
petnoletnosci;

bezrobotnych do 30 roku zycia;

wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach
spotecznych;

innych programoéw, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy;

—  programow specjalnych;

—  projektéw pilotazowych;

—  programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw;

—  programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekundéw osob niepetnosprawnych.

W 2024 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito cztery nabory wnioskéw. Dodatkowo,

MRPIPS uruchomito srodki rezerwy FP na dziatania ograniczajgce skutki powodzi, jaka miata miejsce na

potudniu kraju we wrzesniu 2024 roku. Zaangazowanie PUP z wojewoddztwa Slaskiego przedstawia

ponizsza tabela:
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. . . . bez'robot'ni, . bezrobotni w tyvprzenie bezrobotni . bezrgbotni
Rejon bezrobotni i . bezrobotni z bezrobotni zwigzani z bezrobotni . miejsc pracy I bezrobotni | cudzoziemcy, w
obstugiwany poszukujacy bezrobotm QO niskimi zamieszkujacych | tworzeniem | powracajacy z reg|0n_ach w dugotrwale usamod2|e!n|an| zwolnieni z tym objeci powddz Razem
przez PUP pracy 50+ 30 roku zycia kwalifikacjami na wsi zielonych zagranicy wysoklegp spotdzielniach bezrobotnych OpuszCzajacy pracy ochrong
miejsc pracy bezrobocia socjalnych pieczg zastepcza miedzynarodowg

1| Bedzin 128 060,00 21914946 | 193 600,00 540 809,46
2 | Bielsko-Biata 869 149,46 919 149,46 160 206,00 192 870,00 | 2141374,92
3 | Chorzow 21914946 | 21914946 438 298,92
4 | Cieszyn 300 000,00 113 824,08 413 824,08
5 | Czestochowa 21914946 | 21914946 21914946 | 351 000,00 1008 448,38
6 | Jastrzgbie-Zdroj 80 482,00 51914946 | 394 149,46 60 000,00 50 000,00 1103 780,92
7 | Jaworzno 33581946 | 166 000,00 501 819,46
8 | Katowice 219 149,46 219 149,46
9 | Kiobuck 523 414,26 744 162,66 219 149,59 102 264,80 1 588 991,31
10 | Mikotow 347 240,00 51558946 | 396 240,00 155 240,00 1414 309,46
11 | Mystowice 132 149,46 132 149,46
12 | Myszkéw 219 149,46 219 149,46
13 | Piekary Slaskie 320 000,00 | 200 000,00 520 000,00
14 | Pszczyna 373 149,46 607 649,46 52 300,00 95 000,00 47180,10 | 1175279,02
15 | Raciborz 469 149,46 619 149,46 100 000,00 | 1188 298,92
16 | Ruda Slaska 21914946 | 219 149,46 438 298,92
17 | Rybnik 473 149,46 434 149,46 907 298,92
18 | Siemianowice 8. | 593 368,58 85049942 | 948 272,30 418 702,84 240 296,00 388 731,00 3439870,14
19 | Sosnowiec 630 000,00 | 219 149,46 251 160,00 1100 309,46
20 | Swigtochtowice 45164946 | 421 649,46 873 298,92
21 | Tamowskie Gory 669 149,46 219 149,46 133 400,00 1021 698,92
22 | Tychy 21914946 | 21914946 670 800,00 1109 098,92
23 | Wodzistaw $. 219 149,46 219 149,46 100 000,00 538 298,92
24 | Zabrze 859 094,00 | 219 149,46 1078 243,46
25 | Zawiercie 133 240,25 421848,06 | 485248,06 415 248,06 56 000,00 1511 584,43
26 | Zory 219 149,46 219 149,46
27 | Zywiec 80 920,00 529 149,46 80 920,00 1094 149,46 80 920,00 1 866 058,92
RAZEM 1363310,83 | 10476 156,02 | 5039 274,96 5791106,40 | 351 000,00 202 300,00 | 852 127,64 133 400,00 | 1378 462,00 388731,00 | 453 874,18 | 26 429 743,03




Ponadto, w 2024 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano nastepujgce
dziatania:

e Przygotowanie i przekazanie do Departamentu Funduszy MRPIPS sprawozdania z wydatkowania
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy w 2023 roku” na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy. W 2023 roku
samorzady powiatowe wykorzystaty Srodki rezerwy FP na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w wysokosci 10 447 400,58 zt. Dzieki tym srodkom 832 osoby wziety
udziat w procesie aktywizacji zawodowej, ukonczyto 501 osdb, a zatrudnienie znalazty 344 osoby.

e Opracowano sprawozdanie ogodlne dla wojewddztwa slgskiego z wykorzystania przyznanych w 2024
r. srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2024 roku o dodatkowe
srodki FP na zadania fakultatywne ubiegato sie 12 PUP, ktére finalnie pozyskaty 559 034,00 zt. Z tej
kwoty wykorzystano 554 301,71 zt.

e Pozyskanie z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $Slgskiego zapotrzebowania na srodki
rezerwy Funduszu Pracy w 2024 roku. tgcznie PUP zgtosity potrzeby na kwote 41,3 min zt, a wsparcie
bytoby adresowane do ponad 2,1 tys. os6b bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskow powiatowych urzedow pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone
na zadania fakultatywne. W 2024 roku urzedy pracy ztozyty 32 wnioski o tgcznej wartosci 703 504,84

zt, natomiast MRPiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 559 034,00 zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty Srodkami Funduszu Pracy
w wysokosci 309 min zt (bez projektow pilotazowych oraz swiadczen okreslonych w art. 19-21 ustawy
powodziowej). Srodki byty przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz
na wsparcie dla pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Efektem
dziatan powiatowych urzedow pracy byto bardzo wysokie wykorzystanie przyznanych srodkéw, na

poziomie ponad 95,5%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt i
PUP FP, EFS, ( J ) wydi?lzg\ll(viane zaaor/:gs’ario:vl\::r‘:vych
rezerwa FP KFS RAZEM
Bedzin 10 582 747,35 1234 618,40 11 817 365,75 11 276 861,88 95,43%
Bielsko Biata 14 421 164,03 2 309 000,00 16 730 164,03 16 507 889,73 98,67%
Bytom 15 400 952,57 990 716,00 16 391 668,57 15 744 947,86 96,05%
Chorzéw 5341 880,57 841 629,10 6 183 509,67 6 050 092,95 97,84%
Cieszyn 12 596 055,24 1210 213,10 13 806 268,34 13 148 891,69 95,24%
Czestochowa 23401 713,97 2 692 400,00 26 094 113,97 25 824 625,05 98,97%
Dabrowa Gornicza 8 991 558,64 976 800,00 9 968 358,64 8 327 689,98 83,54%
Gliwice 14 125 457,55 2534 526,70 16 659 984,25 15 151 784,25 90,95%
Jastrzebie 5360 729,68 594 100,00 5954 829,68 5864 973,50 98,49%
Jaworzno 5 366 236,78 788 958,00 6 155 194,78 6 152 749,92 99,96%




Katowice 9 767 980,43 1980 100,00 11 748 080,43 11 716 467,14 99,73%
Ktobuck 10995 944,81 762 931,10 11758 875,91 11 730 087,02 99,76%
Lubliniec 5814 097,71 630 122,20 6444 219,91 6 260 663,93 97,15%
Mikotow 5618 484,56 909 296,20 6527 780,76 6186 156,38 94,77%
Mystowice 4 142 859,48 488 960,00 4631 819,48 4 023 886,15 86,87%
Myszkow 6 443 957,53 603 416,30 7047 373,83 6 662 566,29 94,54%
Piekary Slgskie 4944 401,65 423 398,40 5367 800,05 5091 187,08 94,85%
Pszczyna 6 030 995,28 1103 991,40 7 134 986,68 6817 331,31 95,55%
Racibérz 6 682 626,32 835 449,70 7518 076,02 7144 261,60 95,03%
Ruda Slgska 4 699 389,79 785 300,00 5484 689,79 5 455 630,34 99,47%
Rybnik 9 732 574,40 1 300 000,00 11 032 574,40 10 954 002,08 99,29%
Siemianowice Slgskie 7118 778,00 546 437,50 7 665 215,50 6 555 551,92 85,52%
Sosnowiec 14 489 226,89 1454 300,00 15 943 526,89 15 305 152,65 96,00%
Swietochtowice 3 255 627,65 369 680,90 3 625 308,55 3422 197,54 94,40%
Tarnowskie Gory 9 893 687,25 1247 581,20 11 141 268,45 10 924 636,59 98,06%
Tychy 6 907 904,45 1674 980,80 8 582 885,25 8350 912,33 97,30%
Wodzistaw Slgski 9 544 968,17 1163 300,00 10 708 268,17 9 812 500,88 91,63%
Zabrze 10047 972,61 1256 833,20 11 304 805,81 10 650 682,71 94,21%
Zawiercie 9 327 634,97 996 524,80 10 324 159,77 9 399 233,25 91,04%
Zory 3124 662,03 250 000,00 3 374 662,03 3 058 752,27 90,64%
Zywiec 11 152 824,62 837 350,00 11 990 174,62 11734 418,93 97,87%
Ogoétem PUP 275 325 094,98 33 792 915,00 309 118 009,98 295 306 785,20 95,53%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

W 2024 roku realizowano program regionalny skierowany do osob bezrobotnych z wyksztatceniem
zawodowym/branzowym. Udziat w Programie wzieto 8 Powiatowych Urzeddéw Pracy w: Cieszynie,
Gliwicach, Ktobucku, Lublifcu, Mikotowie, Rybniku, Wodzistawiu Slaskim oraz Zywcu. Wsparciem miato

zosta¢ objetych 83 osoby. Zatozono, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 83%.

L.p. | Powiatowy Urzad Pracy Liczba | Koszt Zaktadana Zaktadana
0so6b ogotem efektywnosc¢ efektywnosc¢
(w tys. zt) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
(osoby) (w %)
1 w Cieszynie 12 246 10 80%
2 w Ktobucku 10 250 8 80%
3 w Rybniku 6 210 5 80%
4 w Zywcu 14 250 12 86%
5 w Lublincu 214,32 6 86%
6 w Gliwicach 8 250 7 87%

41



7 w Mikotowie 12 250 10 83,33%
8 w Wodzistawiu Slgskim 14 255 11 80%
tgcznie dla Programu 83 1925,32 69 83%

Wstepne podsumowanie rezultatow realizacji Programu Regionalnego skierowanego do oséb

bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym przeprowadzone w styczniu 2025 roku dato

nastepujace wyniki:

Wydatkowana Liczba oséb Liczba osoéb, Liczba osoéb, .
i i ) Efektywnos¢
kwota objetych ktére ukonczyty ktére uzyskaty o
) o zatrudnieniowa
(w tys. i) wsparciem program zatrudnienie
1811,77 92 91 87 95,6%
W Il kwartale 2024 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu

regionalnego na 2025 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2025 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do oséb bezrobotnych z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia oraz objetych stanem kleski zywiotowej.
Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. Sg to
urzedy pracy w: Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Mystowicach, Myszkowie, Pszczynie, Raciborzu,
Sosnowcu, Tarnowskich Goérach, Zabrzu oraz Zawierciu. W grudniu 2024 r. zawarto stosowne

porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2025.

Opracowanie finalnego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego na rok 2023, ktory byt
adresowany do osob bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy.
Osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— wydatki poniesione od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. — 1 569,7 tys. z, tj. 90,9% zaplanowanej
kwoty;

— liczba uczestnikow programu — 101 oséb;

— liczba oséb, ktdre ukohczyty udziat w Programie — 95 oséb;

— liczba oso6b, ktore podjety zatrudnienie — 80 osob;

— osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 84,2%.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.
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Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyz;ji
w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2024 roku WUP w Katowicach:

e Wydat 4 952 decyzje administracyjne dotyczgce ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych
na zasadzie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio
informowali  klientéw Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen dla bezrobotnych
w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

e Prowadzit 862 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 14 253 zaswiadczenia oraz inne dokumenty w sprawach dotyczacych zasitku dla bezrobotnych
na zasadach koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego

o Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2024. W 2024 r. przyjeto 13 nowych
wnioskéw, ktére zostaly skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie
pobranych $wiadczen lub nastgpita wymiana korespondencji z instytucjami zagranicznymi w celu

uzupetnienia wnioskow.

Dziatania zwigzane z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach Unii Europejskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 334)
tj. wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczypospolitej Polskigj

e Procedowano 33 wnioski o wydanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj

dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dziatania zwigzane z realizacjg art. 569 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 655) w zwigzku z par. 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie komisji wojewodzkich do spraw stuzby zastepczej i komisji do
spraw stuzby zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1840) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16
pazdziernika 2023 r. w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadan zwigzanych ze stuzba
zastepcza Dz.U. 2023 poz. 2272

W 2024 roku przeprowadzono 5 posiedzen Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastepczej,

w efekcie ktérych wydano 5 postanowieh o odmowie wszczecia postepowania. W sumie w 2024 roku
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przyjeto 7 wnioskéw o skierowanie do stuzby zastepczej. Kwartalnie wykonywano sprawozdania

zwigzane z realizacjg zadan dot. stuzby zastepcze;.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa,
we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzagdami powiatowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES, atakze realizowanie zadan
zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych
partnerstw.

W 2024 roku:

e Poinformowano 1748 oséb w tym 1405 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski
0 mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w
panstwach UE, EOG i panstwach niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg
korzystac ze swobody przeptywu 0séb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg
Europejskg oraz 343 osoby z UE szukajgce pracy w Polsce.

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i przettumaczono na jezyk polski 8 ofert na tgczng ilos¢ 46 miejsc pracy. Udostepniono osobom
poszukujgcym pracy 119 ofert pracy na 295 miejsc zatrudnienia, wszystkie oferty przekazywano do
PUP woj. $lagskiego. Ponadto, 33 pracodawcom z krajow UE/ EOG udzielono informacji nt. mozliwosci
zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ziozenia oferty
w ramach sieci EURES oraz 169 pracodawcom z Polski udzielono informacji nt. ustug EURES oraz
mozliwosci zatrudnienia pracownikéw z UE.

e W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy
2 oferty pracy na 11 miejsc zatrudnienia pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem pracownika
bedacego  obywatelem panstw  UE/EOG oraz przekazano  doradcom EURES
z Czech.

¢ Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2023 za WUP
i PUP woj. Slaskiego oraz plan KPDE na 2025 roku i przekazano do MRiPS.

e Przygotowano baze monitoringu EURES za |, II, lll i IV kwartat 2024 roku.

Ponadto w 2024 roku:

o Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy w Polsce: Targi Edukacyjne i Festiwal Zawodow
w Dabrowie Gérniczej w dniu 22.02.2024, gdzie poinformowano 104 osoby o ustugach EURES; Dni
Kariery w Jaworznie w dniu 19.03.2024, gdzie poinformowano 53 osoby o ustugach EURES; XXVI
Ogodlnopolskie Targi ,Edukacja 2024 w Katowicach w dniu 20.03.2024, gdzie poinformowano 62 osoby
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o ustugach EURES; Targi Pracy w Tychach w dniu 21.03.2024, gdzie poinformowano 26 oséb
o ustugach EURES; Targi Pracy w Dgbrowie Gérniczej w dniu 06.06.2024, gdzie poinformowano 30
0s6b o ustugach EURES; Kiermasz Pracy Wakacyjnej w Pszczynie w dniu 10.06.2024, gdzie
poinformowano 27 osob o ustugach EURES; Targi Pracy w taziskach w dniu 26.06.2024, gdzie
poinformowano 25 oséb o ustugach EURES; Targi Pracy i Edukacji w Myszkowie w dniu 08.10.2024,
gdzie poinformowano 33 oséb o ustugach EURES; Targi Pracy w Jastrzebiu Zdroju w dniu
10.10.2024, gdzie poinformowano 29 osob o ustugach EURES; Inzynierskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczo$ci, Technologii i Dostepnosci organizowane przez Politechnike Slgskg w Gliwicach
w dniu 21.10.2024, gdzie poinformowano 29 oso6b o ustugach EURES; Targi Pracy w Zawierciu w dniu
22.10.2024, gdzie poinformowano 72 osoby o ustugach EURES; Targi Pracy Talent Days Katowice
w dniu 24.10.2024, gdzie poinformowano 8 oséb o ustugach EURES; Targi Pracy w Sosnowcu w dniu
21.11.2024, gdzie poinformowano 140 osob o ustugach EURES.

Wzieto udziat w nastepujgcych targach pracy za granicg: Miedzynarodowe Targi Pracy w Padwie
Universita Aperta” w dniu 23.05.2024, gdzie poinformowano 125 oséb na temat warunkéw zycia
i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Brukseli ,Brussels
International Job Fair” w dniu 30.05.2024, gdzie poinformowano 42 osoby na temat warunkow zycia
i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Ostrawie w dniu
23.09.2024, gdzie poinformowano 15 os6b na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz metod
szukania pracy; Miedzynarodowe Targi Pracy w Presovie w dniu 03.10.2024, gdzie poinformowano
57 os6b na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy; Miedzynarodowe
Targi Pracy ,Find your Career” w Nikozji w dniu 15.10.2024, gdzie poinformowano 120 oséb na temat
warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz metod szukania pracy.

Przeprowadzono nastepujgce warsztaty oraz prezentacje, nt. EURES: Prelekcja podczas XXVI
Ogolnopolskich Targow Edukacyjnych 2024 w Spodku w Katowicach nt. "Poszukiwanie pracy przez
sie¢ EURES oraz bezpieczne wyjazdy do pracy za granice". Uczestnikami byli uczniowie szkot
Srednich z wojewddztwa slgskiego w dniu 20.03.2024 dla 72 osob; warsztaty w PUP Zawiercie dot.
bezpiecznych wyjazdéw za granice w dniu 18.06.2024; Warsztaty, nt. Ustug EURES oraz
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg w PUP Jaworzno w dniu 31.07.2024, dla 3 osob;
Prezentacja dot. aktualnej oferty EURES w ramach Dnia Otwartego EURES z okazji 30-lecia sieci
EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej w dniu 09.10.2024 dla 8 oséb; zajecia nt.
"Godna praca w catej Europie w ramach kampanii 30-lecia Eures" w PUP Jaworzno w dniu 22.10.2024
dla 6 osob; Przedstawienie prezentacji dla 5 grup na temat aktualnej oferty Sieci EURES podczas
Targéow Pracy 2024 organizowanych przez PUP w Sosnowcu w dniu 21.11.2024; Spotkanie
informacyjne nt. Ustug EURES w ramach 30-lecia EURES w PUP Czestochowa w dniu 27.11.2024
dla 19 osob.

Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych sieci EURES oraz spersonalizowanych materiatow
wystawienniczych.

Wzieto udziat w nastepujagcych wydarzeniach on-line organizowanych w ramach Akademii EURES:

Labor Mobility oraz ,EU funding for job mobility”.
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Udziat doradcy EURES w nagraniach do EURES TV z okazji 30-lecia sieci EURES
Udziat doradcy EURES w miedzynarodowym wydarzeniu EURES in Action w Budapeszcie, ktore
odbyto sie w ramach obchodéw 30-lecia sieci EURES w dniach 12-13.06.2024.
Kampania promocyjna dot. 30-lecia EURES oraz 20-lecia EURES w Polsce, byta prowadzona na
terenie catego woj. slaskiego podczas réznego rodzaju wydarzen kulturalnych, takich jak:

- Dni Czestochowy w dniu 23.08.2024

- Impreza kulturalna ,Sniadanie na polanie” w Tarnowskich Gérach w dniu 25.08.2024

- Impreza kulturalna 25-lecie Golec Uorkiestra w dniu 31.08.2024

- Wydarzenie kulturalne ,Planszéwki pod Szyndzielnig” w Bielsku-Biatej 11.10.2024
Udziat w spotkaniu informacyjnym dla pracodawcéw w Czestochowie (11.09.2024) oraz Bielsku —
Biatej (12.09.2024) pn. ,,Fundusze Europejskie dla kwalifikacji i rozwoju firm" gdzie przedstawiono
prezentacje nt. sieci EURES oraz informowano o mozliwosciach zatrudnienia pracownikow z catej UE.
tgcznie udato sie dotrze¢ z ofertg EURES do 149 pracodawcow.
Udziat kadry EURES Silesia w dorocznym szkoleniu EURES , podsumowanie i nhowe wyzwania”
w dniach 18-19.11.2024 r. we Wroctawiu, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Udziat kadry EURES Silesia w ogdlnopolskich obchodach Jubileuszu 20-lecia EURES w Polsce
w dniach 20-21.11.2024 r. we Wroctawiu.
Uruchomienie i prowadzenie strony EURES Silesia na portalu Facebook.
Prowadzenie profilu EURES Silesia na portalu Linkdin.
Wspdtorganizacja oraz obstuga Europejskich Dni  Pracy Work@PL2024 na portalu
europeanjobdays.eu, ktére odbyty sie 6 grudnia 2024.
Pfatna celu promocja internetowych targéw pracy skierowanych do polskich pracodawcoéow z terenu
woj. Slgskiego potencjalnie zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego kraju UE/EFTA pn.
Work@PL2024 w mediach spofecznosciowych. (pazdziernik).
Nawigzanie wspétpracy z EURES w Szwecji oraz ze szwedzkg gming Luea w zakresie dziatan
EURES.
Wspétpraca z EURES Stowacja dot. rekrutacji pracownikow dla polskiej firmy.
Wspoditpraca z EURES Finlandia w zakresie ofert pracy, warunkow zycia i pracy w Finlandii oraz
pomocy w identyfikacji firmy, pod ktorej nazwa zamieszczane sg na polskich portalach podejrzane
oferty pracy.
Prowadzono prace zwigzane z realizacig 3 projektdw EURES finansowanych
zZ EFS+:

Projekt ,Wsparcie PSZ w s$wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego

EURES - T” finansowany z EFS+:

= przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty
rekrutacyjne;
= promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych, oznaczenie

biura projektu, dziatania promocyjne wynikajgce z zadah w projekcie tj. realizacja ulotki
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elektronicznej Partnerstwa, 9 Roll-upéw promocyjnych Partnerstwa, materiaty promocyjne
partnerstwa/ gadzety, mapki Partnerstwa, filmiki promocyjne, dystrybucja informacji prasowych
o realizowanych dziataniach w lokalnych mediach, promocja projektu na wydarzeniach
zwigzanych z rynkiem pracy).

przekazanie do powiatowych urzedéw pracy w Zywcu, Cieszynie, Raciborzu, Wodzistawiu
Slgskim, Jastrzebiu-Zdroju, Ochotniczych Hufcéw Pracy - Slgska Wojewddzka Komenda, OPZZ
Woj. Slgskiego, Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach
informac;ji o rozpoczeciu realizacji projektu, biezgcy kontakt z instytucjami objetymi wsparciem
oraz uczestnikami projektu.

realizacja zadan zaplanowanych w projekcie tj. organizacja szkolenia rownosciowego, Projekt

i wydruk mapki z obszarem EURES-T Beskydy oraz wydruk plakatéw, Projekt i wykonanie ulotki
elektronicznej, Projekt i wykonanie roll-upow reklamowych, Szkolenie Teambuldingowe z zakresu
komunikaciji i zrozumienia, Organizacja spotkania partneréw i grup roboczych, Wykup pakietu
ofert na prywatnym portalu z pracg w celu promociji ofert przygranicznych, Organizacja wizyt
studyjnych w CZECHACH, Produkcja 2 filmikow promocyjnych EURES-T z mozliwoscig
wyswietlania napiséw w PL/CZ/SK/ENG, 1 dniowa Konferencja dot. Mobilnosci pracownikéw na
transgranicznym rynku pracy, Kampania promujgca targi w mediach spotecznosciowych,
Organizacja 2 szkoleh merytorycznych EURES, zorganizowanie udziatu Partnerow

w konferencjach, panelach dyskusyjnych, targach, zorganizowanie udziatu cztonkéw partnerstwa
w wydarzeniach np. Targach pracy za granica, przeprowadzenie postepowania na
Transgraniczne targi pracy on line, przeprowadzenie postepowania na zaprojektowanie

i stworzenie strony internetowej, przeprowadzenie postepowania na szkolenia jezykowe on-line.
sktadano wnioski o ptatnos¢ oraz formularze zmian do projektu;

rekrutacja uczestnikdw projektu;

biezgce wprowadzanie danych do systemow teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg
projektu;

przygotowywanie sprawozdan dotyczgcych realizacji projektu.

- Projekt ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES” finansowany z EFS+:

przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty
rekrutacyjne;

promocja projektu (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych oraz
oznaczenie biura projektu);

przekazanie do powiatowych urzeddw pracy informacji 0 rozpoczeciu realizacji projektu, biezacy
kontakt z instytucjami objetymi wsparciem oraz uczestnikami projektu;

realizacja zadan zaplanowanych w projekcie tj. przeprowadzenie szkolenia réwnosciowego, zakup
platformy webinarowej, zakup testéw kompetencyjnych, zakup zestawow sprzetu komputerowego
wraz drukarkg mobilng, zakup translatoréw przenosnych, refundacja studiéw podyplomowych,
rozpoczecie realizacji szkolen grupowych j. angielskiego on line, kampania reklamowa w radiu,

udziat kadry EURES w wydarzeniach organizowanych za granicg w celu promocji polskich
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pracodawcow oraz polskich ofert pracy, wszczecie postepowania na produkcje filmikow
promujgcych ustugi EURES;

=  skladano wnioski o ptatnos¢ oraz formularze zmian do projektu;

=  rekrutacja uczestnikow projektu;

=  biezgce wprowadzanie danych do systemow teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg projektu;

= przygotowywanie sprawozdan dotyczgcych realizacji projektu.

- Projekt USMT EURES ,,Mobilnos¢” finansowany z EFS+:

=  prowadzono prace zwigzane z opracowaniem listéw intencyjnych;

=  prowadzono prace nad kartami projektowymi;

=  prowadzono prace zwigzane z opracowaniem kart sprawy;

= prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu
(przygotowanie wsadu merytorycznego oraz budzetu);

=  zlozono wniosek o dofinansowanie projektu;

=  prowadzono prace zwigzane z wprowadzeniem poprawek do projektu;

= otrzymano decyzje o dofinansowaniu projektu;

=  przygotowano pismo dotyczgce planowanych zmian w projekcie dotyczgcych okresu realizaciji.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce z uméw
i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia

1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa.

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorcow
znajdujgcych sie na roznych etapach zycia zawodowego, zwlaszcza do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych oso6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w 2024 roku skorzystato 1 690 oséb.

Informacja i poradnictwo Zawodowe

Informacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
skierowane sg do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych osob zainteresowanych
problematykg poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi swiadczone sg zaréwno

w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych.
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W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informaciji
zwigzanych ze Swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji
zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach
Centréw, jak i poza nimi w trakcie udzialu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2024 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 517 osob. Przeprowadzono 37 edycji zaje¢ z informacji zawodowej grupowej w temacie ABC
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz Biznesplan - krok po kroku dla 995 oséb. Informacje
dotyczyty gtdwnie aspektdow przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
informacji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy. Kolejnych 20 zaje¢ miato na celu
doskonalenie umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyty: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze.

Z pomocy doradcow w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 99 osob. Poza tym
przeprowadzono 98 badan testowych dla 79 osob (testéw psychologicznych oraz w badan predyspozycji
zawodowych przy uzyciu testu Kwestionariusz Zainteresowah Zawodowych)

Dziatania zwigzane z koordynacjg poradnictwa zawodowego skupiaty sie réwniez na dziataniach
metodyczno-szkoleniowych. Pracownicy CliPKZ przeprowadzili 17 edycji szkolen z zakresu zagadnieh

Z obszaru doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, spotkaniach online warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje,
najwazniejsze z nich to:

e Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2023 roku”.

o Comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy oraz
wskaznikow ogoélnego klimatu koniunktury gospodarczej, z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow.
Prezentacje opracowywane byly na potrzeby Dyrekcji urzedu.

e Opracowano prezentacje pt. ,Sytuacja kobiet na slgskim rynku pracy”. Prezentacja zostata
omowiona 26 marca ub.r. podczas konferencji poswieconej kobietom na rynku pracy.

e Przygotowano prezentacje w jezyku angielskim dotyczgca sytuacji na rynku pracy oraz zadan
realizowanych przez Zespot ds. Statystyki, Badan i Analiz.

e Sporzadzono prezentacje dotyczgca sytuacji na Slaskim rynku pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wynikow badania Barometr zawodow. Prezentacja zostata omoéwiona przez
pracownika Zespotu PS podczas spotkania organizowanego przez PUP w Chorzowie 24 kwietnia

ub.r. z pedagogami chorzowskich szkoét podstawowych.
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Przygotowano prezentacje dotyczace rynku pracy na terenie przygranicznym oraz sytuacji na
wojewddzkim rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem Czestochowy.

Opracowano prezentacje pt. ,Rynek pracy w wojewoddztwie slgskim z uwzglednieniem sytuaciji
cudzoziemcow”.

Przygotowano czes¢ prezentacji dotyczacej aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy
na spotkanie w ramach sieci EURES.

Przygotowano prezentacje pn. ,Rynek pracy wojewodztwa slgskiego w 2023 roku na tle kraju”.
Prezentacja zostata omoéwiona przez dyrektora pionu DR.

Przygotowano prezentacije i jej opis dla Dyrektora urzedu na spotkanie w Wodzistawiu Slgskim pn.
.Rynek pracy wojewddztwa slaskiego z uwzglednieniem informacji o potrzebach zawodowych".

Na potrzeby wystgpienia Dyrektora urzedu podczas spotkania z przedstawicielami Jastrzebskiej
Spotki Weglowej opracowano prezentacje dotyczacg rynku pracy w Europie oraz w wojewodztwie
Slgskim z uwzglednieniem sytuacji w gérnictwie.

Przygotowano prezentacje pn. ,Aktualna sytuacja na rynku pracy. Wptyw nizu demograficznego
na sytuacje firm”, wykorzystang przez Dyrektora urzedu na spotkaniu z przedsiebiorcami.

Na potrzeby dyrekcji WUP przygotowano prezentacje pn. ,Rynek pracy w wojewddztwie slaskim
z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow”.

Opracowano prezentacje pn. ,Czy wyniki Barometru Zawodow powinny by¢ inspiracjg doradcéw
zawodowych?”.

Opracowano prezentacje pt. ,Informacje o oswiadczeniach i zezwoleniach na prace sezonowg
cudzoziemca w wojewddztwie Slgskim od VI 2022 r. do 1X 2024 r.”.

Zostata przygotowana prezentacja pn. ,Rynek pracy wojewddztwa Slgskiego oraz wyniki badania
Barometr zawodow na 2025 r.”

Na konferencje zorganizowang w dniach 9-10 grudnia 2024 r., z przedstawicielami powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa slgskiego, przez pracownikow Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz
oraz Zespotu ds. Programéw i Projektow Rynku Pracy przygotowano czes¢ merytoryczng
konferencji poswieconej prezentacji wynikéw badan oraz projektow realizowanych przez WUP
w Katowicach w 2024 r.

Na potrzeby wystgpienia Dyrektora urzedu podczas Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zawierciu
opracowano prezentacje pt. ,Sytuacja na wojewddzkim i zawiercianskim rynku pracy”.
Przygotowano prezentacje pt. ~Rynek pracy wojewodztwa slgskiego
z uwzglednieniem zwolnien grupowych - wrzesien 2024 r.”.

Przygotowano prezentacje dla poszczegolnych powiatow wojewddztwa $lgskiego dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2024 r.). Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.
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Jednym z dziatah prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano
informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczgce planowania kariery zawodowej poprzez:
e Udziat w XV Gliwickich Targach dla Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Targach Pracy
Przedsiebiorczosci i Ekonomii w Sosnowcu.
e Udziat w 18. edycji jesiennych Inzynierskich Targéw Pracy, Europejskim Kongresie Matych
i Srednich Przedsigbiorstw, Targach Pracy w Myszkowie.
e Udziat online w targach pracy Akademii WSB w Dagbrowie Gérniczej. Spotkania z mtodziezg
w ramach dziatan edukacyjnych. Udziat w 1l Dgbrowskich Targach Pracy.
e Warsztaty dla oséb konczacych kare pozbawienia wolno$ci w Areszcie Sledczym w Katowicach
w ramach aktywizacji zawodowej osob kohczacych odbywanie kary pozbawienia wolnosci —
realizacja programu ,Klucz do przysztosci”.
e Biezgce aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych dotyczgcych szkolenia
i poszukiwania pracy.
e Udziat w Targach Pracy OHP w Czechowicach-Dziedzicach oraz | Targach Pracy w Tréjwsi
w Koniakowie. Organizacja warsztatow planowania kariery zawodowe;j.
e Organizacje ekonomicznej gry symulacyjnej Chiopska Szkota Biznesu m.in. w Zabrzu,
Tarnowskich Goérach, Orzeszu, Katowicach. Wydarzenia miaty charakter edukacyjny i odbywaty
sie w ramach Tygodnia Kariery, Ogoélnopolskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci i innych

przedsiewziec.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspodlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez: a)
badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewédzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz
ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, ¢c) wspieranie metodyczne
dziatan powiatowych urzedoéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz, e)
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego, f)
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;
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Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej.
W ramach ww. uméw w 2024 roku staz odbywaty fgcznie 3 osoby bezrobotne (w Filii WUP w Bielsku-
Biatej).

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej

oraz udostepnianie informacji o tej ofercie.

¢ WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczgcych
wojewodztwa Slgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 781).

e Wpis do Rejestru w 2024 r. uzyskato 420 instytucji szkoleniowych. Dokonano aktualizacji danych dla
- 1393 jednostek. Wykreslonych zostato 295 instytucji. Udzielono réwniez ok. 850 informaciji
dotyczgcych RIS.

e Na dzien 31.12.2024 r. aktywne w RIS byly 2143 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.
Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje
przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedow pracy i tym
samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientow urzedéw. Promujgc
poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc na zwiekszanie
dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych etapach zycia dla
wszystkich zainteresowanych osdb, wspierano takze merytorycznie partnerdw rynku pracy. W roku 2024
zorganizowano szereg szkolen i webinarow: 17 edycji szkolen dla 307 pracownikéw PUP i WUP:
¢ Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE
e BB,X,Y,Z - perspektywy pokoleniowe na rynku pracy.
o Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnos¢é w pracy doradcy zawodowego.
o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.
e OdNowa popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka wypalenia zawodowego.
e Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZEGARMISTRZ.
¢ Rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
e Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2024 roku uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych w formie zamknietych szkolen z tematow:
~Zamowienia publiczne — przygotowanie postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami”
(25 osob),

»Techniki zarzgdzania personelem czyli jak zbudowa¢ autorytet wsréd podwtadnych” (30 oséb),
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— ,Skuteczna komunikacja w zespole czyli jak zbudowa¢ zgrany i dobrze funkcjonujacy zespot’
(61 os6b),

— ,Szkolenie uzytkownikow systemu klasy EZD — TALGOS — z obstugi e-Archiwum” (36 oséb),
— ,KPA - postepowania administracyjne w administracji publicznej” (16 osob).

e Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu postepowania egzekucyjnego
w administracji, decyzji zwrotnych i odsetkowych w aspekcie srodkéw europejskich, postepowania
w przypadku wykrycia nieprawidtowosci wykorzystania srodkéw europejskich, windykacji naleznosci,
komisji antymobbingowej, cyberbezpieczenstwa, podatku dochodowego od osdéb fizycznych, list ptac
a takze z profesjonalnej obstugi sekretariatu.

e Finansowane byty takze studia podyplomowe dot. zielonej transformac;ji.

e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektoréw, pracownikow i
gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzeddéw Pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP i WUP,

e Szkolenia byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, FE SL 2021-2027, FGSP oraz FGSP-
COVID-19.

Podziat srodkéw wydanych w 2024 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych z podziatem

na zrodfa finansowania:

Zrédto finansowania Poniesione koszty realizacji (w tys. z)

Dla pracownikéw WUP

Fundusz Pracy 110,41 PLN
EFS 60,80 PLN
FGSP 9,94 PLN
FGSP COVID-19 2,63 PLN

Dla pracownikéw PUP

Fundusz Pracy 236,10 PLN

RAZEM 419,88 PLN

W ramach Porozumien o wspotpracy z 27 lutego 2024 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa $lgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:
1) dla dyrektoréow Powiatowych Urzedéw Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

e Krajowy system doreczen elektronicznych — przygotowania do wdrozenia w Powiatowych
Urzedach Pracy;
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e Ekonomia spoteczna a publiczne stuzby zatrudnienia — instrumenty wsparcia

przedsiebiorstwa spotecznego realizowanego ze srodkéw Funduszu Pracy i PFRON.

2) dla gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy:

e Krajowy System e-Faktur — przygotowanie do wdrozenia w Powiatowych Urzedach Pracy;
e Sprawozdawczos¢ budzetowa w powiatowych urzedach pracy — z uwzglednieniem

zmian obowigzujgcych od roku 2024.
3) dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

e E-doreczenia w Powiatowych Urzedach Pracy — przygotowanie oraz praktyczne
stosowanie;

e Pomoc publiczna de minimis w instrumentach i ustugach rynku pracy w swietle nowych
przepisow;

e Procedury zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcdw — zezwolenia, oswiadczenia,

powiadomienia — wyzwania na rok 2024.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegodlnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym 2024r. rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem i ogtoszeniem nowej listy zawodow
refundowanych na 2024 rok. Wojewddzki Urzagd Pracy w Katowicach dokonat aktualizacji ,Wykazu
zawodoéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego". Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. poz. 183,
ktére weszto w zycie 1 wrzesnia 2023 r., do dotychczas obowigzujgcego wykazu zostat dopisany tylko
jeden zawdd: Operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego (817213). Zastepuje on zawdd
Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej (817212). Jednak z uwagi na mozliwo$¢ nadal

trwajacego ksztatcenia w dotychczasowym zawodzie, oba zawody pozostaty na wykazie. Nowy zawdd
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szkolny - Operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego zostat wprowadzony na liste zawoddéw

refundowanych pod pozycjg 81.

Przygotowujgc liste zawodow refundowanych na 2024 rok Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach opierat
sie takze na prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku
pracy, ktéra zostata wprowadzona Obwieszczeniem Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. poz. 85.
Wszystkie zawody, ktdre wystepujg w przedmiotowej prognozie, zaréwno te w ktorych wystepuje
zapotrzebowanie na krajowym, jak i wojewddzkim rynku pracy, a mozliwe jest w nich ksztatcenie
miodocianych pracownikow, znajdujg sie w wykazie zawodoéw, w ktérych moze by¢é dokonywana

refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow.

Jak co roku propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slgskg Wojewddzkg Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Os$wiaty w Katowicach oraz Izbg Rzemieslniczg oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach. W trakcie prowadzonych konsultacji listy zawodéw
refundowanych na 2024 rok i przede wszystkim w oparciu o zaktualizowane ,Standardy egzaminacyjne
i zawody, w ktoérych realizowane jest dualne ksztatcenie w rzemiosle”, opublikowane z poczatkiem lutego
ub.r. na stronach Zwigzku Rzemiosta Polskiego, z nowej listy zawodow refundowanych dla mtodocianych

pracownikéw na 2024 r. wykreslone zostaty nastepujgce zawody rzemiesinicze:
- Fryzjer zwierzat (groomer) (kod zawodu 516401);

- Kosmetyczka (kod zawodu 514202);

- Optyk okularowy (kod zawodu 325301);

- Wizazystka / stylistka (kod zawodu 514208);

- Florysta (kod zawodu 343203);

- Juhas (kod zawodu 612108);

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308).

Wymienione zawody zostaly usuniete z listy zawodow refundowanych poniewaz zgodnie z zapisami
standardéw egzaminacyjnych nie ma obecnie mozliwosci przygotowania zawodowego pracownikéw
miodocianych we wskazanych profesjach, ksztatcenie mozliwe jest tylko w przypadku oséb dorostych.
W zwigzku z tym nie moze by¢ tez mozliwosci refundacji wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw.
W Zzadnym z wymienionych zawodow w roku szkolnym 2022/2023 oraz obecnie, nie dokonywano
refundacji wynagrodzenia miodocianych pracownikdbw w wojewddztwie Slgskim. W zwigzku
z prowadzonymi zmianami na wykazie w 2024 roku zostato 126 zawodow, w ktérych moze byé

dokonywana refundacja wynagrodzen.
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Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz
opracowany nowy ,Wykaz zawoddw, w ktdrych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 15 lutego 2024 roku (Uchwata Nr AA-
001/1/2024).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczaca przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i obwieszczenia wykazu zawodoéw
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 478/490/V1/2024
z dnia 28.02.2024 r. przyjat nowy wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty.
Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 26 marca 2024 r. pod pozycjg 2422.
https://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2024&p0z=2422

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapisow Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 (Dz. U.
poz. 2747) i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. 2022 poz. 2453) oraz na podstawie art. 18 i 18
a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799.):

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze
- zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej weditug - 72 egzemplarze
zawoddw i specjalnosci;
- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i - 39 egzemplarzy
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
- zalgcznik 3 do sprawozdania MRiIPS-01 Bezrobotni wedlug gmin; - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami
zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,
- 37 egzemplarzy
Programy Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan
aktywizacyjnych;
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na - 72 egzemplarze
formularzu MRIPS-07;
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Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos$¢ statystyczna i analityczna:

W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajacych z porozumieh w sprawie zasad wspotpracy zwigzane;j
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa $lgskiego, zbierano
i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2023 roku oraz kolejne kwartaty 2024 roku.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie slgskim za
IV kwartat 2023 roku oraz I, Il'i lll kwartat 2024 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIiPS.

W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewddztwa $lgskiego zebrano
sprawozdania jednostkowe IORP i opracowano zestawienia zbiorcze, ktére wykorzystywane byty
w codziennej pracy urzedu oraz przekazywane byly zainteresowanym stronom.

Zebrano 372 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych
i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

Pozyskiwano z Sl Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2024 roku, na podstawie zebranego
materiatu sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wtadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2024 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregiondw i powiatow z wojewddztwa $lgskiego,
ktére przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy korekty ze stopg bezrobocia za okres od grudnia 2023 roku do
sierpnia 2024 roku przygotowano skorygowane tablice dla kraju, wszystkich wojewddztw oraz
powiatow z wojewoddztwa slgskiego. Opracowane zestawienia przekazano do PUP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i obowigzywaniem ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583, raz w miesigcu pobierano dane z ogélnopolskiego
systemu informatycznego. Pozyskiwano dane z systemu CeSAR dotyczace rejestracji w Slaskich
urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu

generowano zestawienia statystyczne dotyczace ilosci zgtoszonych przez pracodawcoéw informacii
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0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl).
Na podstawie zebranych danych przygotowano syntetyczne opracowanie statystyczne w uktadzie
powiatowych urzeddéw pracy, ktore zostato przekazane Dyrekcji urzedu oraz pracownikowi Zespotu
ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowania przesytano do Urzedu Marszatkowskiego
w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
w Katowicach.

e Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajace podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie slgskim, w podziale na dane dotyczgce kobiet i mezczyzn. Infografiki
zamieszczano na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano w przygotowywanych
prezentacjach.

e Na potrzeby wiadz Wojewddztwa Slgskiego w zwigzku z koniecznoscig szczegdlnego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu
CeSAR dane dotyczgce oséb rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa Slgskiego, w tym uprzednio
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano
Dyrekciji urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

¢ Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informaciji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

e Dla pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje
0 bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesigeciu zawodach w wojewddztwie, ktére nastepnie byly
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

e Jako dodatkowe zadanie przez kilka miesiecy w 2024 roku czterech pracownikdow zespotu PS

weryfikowato i rozliczato wnioski o przyznanie swiadczenh na rzecz ochrony miejsc pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewoddztwa, powiatow i w niektorych aspektach
gmin. Utworzony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych statystycznych byt
na biezgco aktualizowany. W szczegdlnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych
wedtug: ptci, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury
bezrobocia wedtug: wieku, poziomu wyksztatcenia, ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez
pracy; liczby bezrobotnych podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informaciji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy
w zakresie poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
rozmiarOw bezrobocia na wsi; wydatkdw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacije
statystyczne umozliwiajace $ledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia

zamieszczane byty na biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.qgov.pl.
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Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny statystyczne,
zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewddztwie
slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspétdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogoéw, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia dla
pracownikéw sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:
e Prelekcja podczas XV Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt. "Kompetentni
w zmieniajgcym sie $wiecie", zorganizowana we wspotpracy z ROME METIS.
e Przeprowadzono szkolenia dla przedstawicieli oswiaty: "Jak kapelusz stat sie stoniem - kreatywnos¢
w pracy doradcy zawodowego". "Inspiracje do pracy doradczej - podejscie konstruktywistyczne
w doradztwie zawodowym'".
e Prelekcja pt. "Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce - co mowig specjalisci rynku pracy" podczas
inicjatywy "Rok Edukacji Ekonomicznej" Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM
w Katowicach.
o Warsztaty dla mtodziezy szkolnej pn. "Rynek Pracy wczoraj, dzisi ...".
e Prelekcja w ramach programu "Przedsiebiorczo$é¢ mtodziezy OHP" organizowanego przez Slaska
Wojewddzkg Komende OHP w Katowicach.
e Szkolenie dla przedstawicieli oswiaty: "BBXYZ - Perspektywy pokoleniowe na rynku pracy"
e Wspotpraca z ROME Metis przy organizacji przedsiewzie¢ w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery oraz Forum Doradztwa Zawodowego.
e Przeprowadzono 4 edycje zaje¢ pn. "Chtopska szkofa biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.
e Warsztaty "Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg" dla uczniéw licedow
w Przeprowadzenie grupowych rozgrywek z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,Chitopska
Szkota Biznesu” dla ucznidw.
e We wspotpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowano szkolenie:
Jak kapelusz stat sie stoniem-kreatywnos$¢ w pracy doradcy zawodowego.

e Prowadzenie réoznych warsztatow dla miodziezy, m.in.: ,Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere
zawodowg”, "W Swiecie zawoddw — planowanie kariery zawodowej", "Rynek pracy dzi$, jutroii ......
-ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej”, ,Kompetencje utatwiajgce start na rynku pracy”

»,P0znaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere zawodowg” — 17 edycji dla 290 uczestnikdw.

Przeprowadzono grupowe rozgrywki z wykorzystaniem symulacyjnej gry biznesowej ,Chiopska

Szkota Biznesu” dla ucznidéw szkét z Tarnowskich Gor, Zabrza, Orzesza.
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Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspoétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw,

absolwentow i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi aktywnie wspierali dziatania realizowane przez uczelnie poprzez m.in.:

Organizacje 4 edycji zaje¢ "Chtopska szkota biznesu" na dniach otwartych Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego.

Przeprowadzanie prelekcji dla studentéw Akademii WSB w Dagbrowie Gérniczej podczas Targéw
Pracy na temat: "Poszukiwanie zatrudnienia na wspoétczesnym rynku pracy".

Warsztaty dla studentéw Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego dotyczace przedsiebiorczosci.
Wspolprace z przedstawicielami uczelni w ramach projektu "Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego" — kilkanascie spotkan z przedstawicieli
réznych uczelni.

Podpisano porozumienie o wspotpracy z jedng szkotg wyzszg w zakresie wsparcia studentéw i

doktorantéw.

Inne zadania:

Prace zwigzane rozliczaniem kohcowym wnioskoéw zwigzana ze wsparciem na ochrone miejsc pracy
ze Srodkéw FGSP.

Cykliczne prowadzenie zajec.

Prace nad realizacjg projektu witasnego: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalne;
i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego.

Dziatania w ramach projektu Silver Grow.

Udziat w pracach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie WUP — w tym m.in.

dziatania dotyczgce przedsiebiorczosci i przygotowania propozycji do nowej ustawy.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

0 bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.
W 2024 r.:

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 157 podmiotow.
Rozpatrzono pozytywnie 132 wnioski o zmiane danych.
Wydano 229 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (202),

0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (19),

0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (4),

o uchyleniu i umorzeniu wtasnego postepowania administracyjnego (4).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.
Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agenciji

zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2024 r. zatwierdzono 725 informaciji.
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WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRIiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agenc;ji zatrudnienia na obszarze wojewoddztwa $lgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotow naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysytano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agenciji
zatrudnienia. tgcznie w 2024 r. wystano 590 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczgcej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zaktadowego.

Przeprowadzono 4 kontrole w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214)

Na koniec 2024 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 851 aktywnych podmiotow

Z wojewoddztwa Slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie

i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektow dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencje na miare przysztosci w ramach Programu
Erasmus+:

Od sierpnia 2023 roku do grudnia 2024 roku realizowany byt projekt mobilnosci zawodowej osob
dorostych adresowany do pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Giéwnym celem
realizacji projektu bylo umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju zawodowego i osobistego,
poszerzania horyzontéw, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez udziat w dwoéch 5-dniowych
szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim. W minionym roku zrealizowano
nastepujgce zadania:

— Wybdér partneréw organizujgcych szkolenia dla pracownikéw WUP.

— Przygotowanie programu zajec.

— Rekrutacja uczestnikow.

— Organizacja i prowadzenie szkolen w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego.

— W dniach 18-22 marca 2024 r. zrealizowano w partnerstwie z wtoskg firmg szkoleniowa 5-dniowe

szkolenie ,Era cyfrowa w edukacji dorostych”. Szkolenie, w ktérym uczestniczyto 6 pracownikéw
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WUP w Katowicach, zajmujgcych sie na co dzien doradztwem zawodowym, zarzgdzaniem
instytucja, przygotowaniem i realizacjg projektéw, zabezpieczeniem informatycznym — poswiecone
byto wymianie informacji z dwdch obszardéw: e-learningu oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji
w rozwoju instytucji i jej pracownikow. W trakcie pobytu uczestnicy mieli okazje wizytowac lokalny
urzad pracy, gdzie porownywano metody pracy z klientami obydwu urzedéw pracy.

Udziat w 5 dniowym szkoleniu, ktdére odbyto sie w dniach 7-11 pazdziernika 2024 r. w Grecji
(Pireus) i dotyczyto umiejetnosci miekkich — Cultivating Mindfulness, Wellbeing and Emotional
Intelligence in the Classroom. Program szkolenia obejmowat ¢éwiczenia z uwaznosci, rozwijania
inteligencji emocjonalnej, dawania informacji zwrotnych, wartosci zyciowych, konfliktéw, typéw
osobowosci. Szkolenie miato forme praktyczng i obejmowato wiele ¢wiczen z odgrywaniem
réznego rodzaju scenek.

Przygotowanie certyfikatow Europass dla uczestnikow.

Realizacja szkolen dla pracownikow WUP w dniach 06 grudnia oraz 16-18 grudnia w ramach

dziatah upowszechniajgcych.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem

projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzatym wieku

aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy. Partnerami w projekcie sg: Varna Economic Development

Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) — Butgaria, Chamber of Commerce and Industry of

Slovenia (Izba Handlowo Przemystowa) — Stowenia, Institut fur angewandte Beratungswissenschaften

GmbH (Instytut Badawczy) — Niemcy, Spangar Negotiations (Firma zajmujgca sie promocjg, rozwojem

poradnictwa zawodowego) — Finlandia, Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie.

W 2024 roku zrealizowano:

Cykliczne (co dwa miesigce) spotkania on-line z partnerami projektu, w trakcie ktérych omawiano
biezgce postepy w pracach projektowych.

Opracowano tematy szkoleh z ICT.

Udziat w 2 spotkaniach upowszechniajgcych rezultaty projektu: w Kitomnicach (17.01) oraz
w Czechowicach-Dziedzicach (23.01).

Przygotowano ewaluacje projektu (propozycje pytan do oceny). Przygotowano ankiete
ewaluacyjng, skonsultowano, przetestowano, a nastepnie przekazano do partneréw. Opracowano
podsumowanie ewaluaciji.

Udziat w spotkaniu grupy partnerskiej, ktére odbyto sie 23-24 kwietnia w Stowenii (Lubljana).
W spotkaniu brali udziat partnerzy z Stowenii, Niemiec, Finlandii, Buigarii, Polski. Podczas
spotkania omdwiono najwazniejsze kwestie dotyczace zarzgdzania projektem, takie jak:
Monitoring, Zarzadzanie ryzykiem, Zarzgadzanie finansami projektu; Podsumowanie wynikow
ewaluacji projektu, Przygotowanie raportu do NA oraz odpowiedzi na pytania partneréw. Kolejnym
waznym punktem spotkania byto podsumowanie wynikow panelu ekspertéw w Finlandii, a takze
podsumowanie dziatan w pakiecie pracy 3 (Szybka sciezka). Podczas spotkanie projektowego

partnerzy zatwierdzili niezbedne zmiany w planie pracy. Kolejnym elementem spotkania byto
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ustalanie pracy na materiatami video promujgcymi rezultaty projektu, prezentacja zmian w raporcie
interaktywnym, a takze na stronie projektu. Partnerzy zaprezentowali podsumowanie
przygotowanych ¢wiczen oraz ustalili zakres pracy dotyczacy przygotowania kursu w wersji online.
Ostatnim elementem spotkania bylo podsumowanie dziatan upowszechniajacych za
posrednictwem Facebooka, strony projektu, newslettera i e-artykutu. W drugim dniu spotkania
partnerzy przygotowywali scenariusze do materiatbw video promujgcych rezultaty projektu,
a nastepnie nagrali 5 filmow.

Wyszukanie kurséw online oraz kurséw interaktywnych na potrzeby tworzonej platformy
edukacyjnej; wizualizacja kursu i jego interaktywnosci.

Udziat w spotkaniu ktére odbyto sie w dniach 24-25 wrzesnia w Warnie (Butgaria). Podczas
spotkania omoéwione zostaty aspekty zwigzane z zarzgdzaniem projektem, podsumowano pakiet
pracy ,Forum wymiany dobrych praktyk” oraz jego rezultaty; oméwiono zadania w pakiecie ,Szybka
Sciezka reagowania” — zadania zwigzane z rekrutacjg oraz testowaniem oraz niezbedne wskazniki
i sposoby ich mierzenia. Podczas spotkania podsumowano dziatania zwigzane z promowaniem
i upowszechnianiem oraz niezbedne dziatania konieczne w kolejnym roku. Spotkanie stuzyto
réwniez testowaniu ¢wiczen powstatych podczas projektu, kazdy z partneréw przeprowadzit jedno
¢wiczenie ktore zostato opracowane w ramach jego pakietu pracy (m.in. praca zespotowa,
motywacja, stres, zarzadzanie zmiana, planowanie catozyciowe).

Przygotowanie zaktualizowanej tabeli do raportowania dziatan upowszechniajgcych przez
partnerow, przestanie do koordynatora (tabela przygotowana z myslg o weryfikacji stopnia
osiggania wskaznikéw ilosciowych w projekcie w ramach podjetych dziatan upowszechniajgcych).
Przygotowano zbiorczg informacje dla grupy partnerskiej z rekomendacjami na temat przysztych
dziatan upowszechniajgcych.

Udziat w dniach 9-10 grudnia w Wisle w konferencji podsumowywujgcej dziatania realizowane
przez WUP w Katowicach w ramach KFS oraz Funduszu Pracy. Drugiego dnia konferencji
posumowane zostaty projekty witasne realizowane przez urzad m.in. ,Silver Grow” oraz
.,Kompetencje na miare przysziosci”.

Przygotowanie raportu do Urzedu Marszatkowskiego dot. dziatan w projekcie za rok 2024.

Czynnos$ci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kierunek — Kompetencje 4.0 w ramach Programu

Erasmus+:

Przygotowanie wniosku o uzyskanie dofinansowania do projektu mobilnosci pt. Kierunek —
kompetencje 4.0: opisanie potrzeb instytucji, planowanych dziatan, budzetu, szkolen,
upowszechniania, zarzgdzania projektem, rekrutacji do projektu, procedury wyboru firm
szkoleniowych, zgodnosci ze standardami Erasmusa. Wniosek uzyskat dofinansowanie i bedzie
realizowany od pazdziernika 2024 r. do grudnia 2025 r.

Gtéwnym celem realizacji projektu bedzie umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju

zawodowego i osobistego, poszerzania horyzontow, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez
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udziat w dwoch 5-dniowych szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim.
Szkolenia bedg dotyczy¢ jednego z nastepujgcych obszaréow tematycznych:

= Wykorzystania sztucznej inteligencji w dziataniach edukacyjnych;

= |nnowacyjnych metod nauczania opartych o uczenie spoteczne i emocjonalne.

— Zawarcie umowy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

— Przygotowanie budzetu projektu.

— Udziat w szkoleniu w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w dniu 4 wrzesnia — szkolenie
stacjonarne w Warszawie dotyczytlo realizacji projektdow mobilnosci, zasad zarzadzania oraz
finansowania projektéw, a takze ich promocji, serwisu e-pale oraz dokumentéw Euro-pass.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem dziatan w projekcie finansowanym ze $rodkéw Krajowego

Planu Odbudowy:

— Udziat w spotkaniu z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego.

— Zapoznanie sie z zasadami realizacji projektéw z KPO.

— Analiza zapiséw wniosku z KPO po poprawkach Urzedu Marszatkowskiego.

Art. 36 ust. 3b Wojewoédzki Urzad Pracy moze realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy

wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspélpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami

pracy.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087 z pézn. zm.; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie
prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na
wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych.

Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw

powodzi (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 654 z p6zn. zm.; zwanej dalej ustawg powodziowg).
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Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespét ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych w roku
2024 dotyczyty:

e Wyplat swiadczen na rzecz pracownikoéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow,
atakze os6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

e Zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia oraz nalezne od pracodawcy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku ze zwolnieniem pracownikéw bedgcych
poszkodowanymi od pracy w celu usuwania skutkow powodzi.

e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Dochodzenia

Naleznosci w 2024 roku skoncentrowane byly na:

e Dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcow i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania (w postepowaniu
sgdowym, egzekucyjny oraz upadtosciowym).

e Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okre$lenie warunkéw zwrotu
nalezno$ci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentow dotyczacych negatywnie
zweryfikowanych wnioskow o dofinansowanie COVID-19 do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia
pozwdw o zaptate.

e Prowadzeniu postepowan w trybie administracyjnym, dotyczacych naleznosci wynikajacych
z negatywnie zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

e Prowadzeniu postepowan o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci wynikajacych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2024 dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byty na
rozliczaniu tych dofinansowan oraz przekazywaniu dokumentow dotyczgcych wnioskow

zweryfikowanych negatywnie celem wszczecia postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Zadania dotyczgce wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2024

Do WUP w Katowicach w roku 2024 ztozono:
o 25 wykazéw, w tym: 19 wykazow zbiorczych (dotyczacych swiadczeh sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy), 3 wykazy uzupetniajgce (dotyczace swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci

pracodawcy) oraz 3 wykazy zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 i 15a ustawy.
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e 4 wykazow powodziowych (dotyczgcych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw), ztozonych
na podstawie art. 7a ustawy powodziowe;j.
e 384 wnioski indywidualne pracownikow i bylych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw

ztozonych w trybie art. 16 ustawy.

Odmowiono wyptaty swiadczen w przypadku 5 wykazow zbiorczych, 1 wykazu zaliczkowego oraz 100

wnioskéw indywidualnych, a 30 wnioskow indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 21 wykazdw pracodawcow (14 zbiorczych, 4 uzupetniajgcych oraz
3 zaliczkowych) - obejmujgcych tacznie sSwiadczenia 2 246 pracownikow oraz 268 wnioskow

indywidualnych na kwote ogétem: 21 172 115,88 zi.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2024

W 2024 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci FGSP, wynikajacych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2024, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2024 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 54 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 58 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 30 spraw do Wydziatlu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwdw przeciwko dtuznikom
FGSP.

¢ Whiesiono 68 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 8 wnioskéw o umorzenie bgdz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 3 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznoséci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2024 roku wptyneto
2 657 332,24 zi.

Dysponent Funduszu w 2024 roku umorzyt naleznosci FGSP na kwote 3 315 413,93 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwiazku

z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2024

W roku 2024 zakonczono rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, udzielonych ~w latach  2020-2021.
W 2024 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach:

e 9994 wnioski rozliczyt koncowo.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2024 roku WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentéw z udzielonego wsparcia, badz

wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2024 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw skierowano 1140 wezwan o zwrot catosci dofinansowania.

e Zgtoszono 5 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 474 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwow.

o Wszczeto 58 postepowan administracyjnych.

e Wydano 83 decyzji administracyjnych.

e Wydano 37 tytutéw wykonawczych, ktére zostaty skierowane do postepowania egzekucyjnego.

Tytutem zwrotéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkow COVID-19 w 2024 roku wptyneto
22 996 406,56 zi.

Bezptatna pomoc prawna

W 2024 roku udzielono 282 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci:

¢ Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

o Warunkdéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

¢ Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Agencji zatrudnienia.

¢ Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze $rodkow
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania stosunku
pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,
odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow tymczasowych.
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