Wojewodztwo
Slaskie

Druk nr 9

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
KONKURSU NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Informacja Administratora danych - pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatlek Wojewddztwa Slaskiego,
z siedzibg w Katowicach przy ul. Ligonia 46, tel. +48 (32) 20 78 888 (centrala), e-mail:
kancelaria@slaskie.pl, https://bip.slaskie.pl.

2. Zostala wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych

(inspektor ochrony danych), adres e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a. rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko kierownika
wojewddzkiej jednostki samorzadowej wojewddztwa Slaskiego, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko kierownika wojewddzkiej
jednostki samorzgdowej wojewddztwa Slaskiego;

b. archiwizacji dokumentaciji.
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a. obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia) wynikajagcy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia),
ktorym jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych
osobowych i jest oparty na art. 22(1) 8 5 Kodeksu Pracy i zostat szczegbtowo opisany
w ogtoszeniu oraz regulaminie naboréw.

c. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wilasnej inicjatywy
dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na
formularzach umieszczonych w dokumentacji konkursu, podstawa przetwarzania jest
udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a rozporzgdzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub poZniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie,
nie moze by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze
powodowa¢ wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP Urzedu (informacja o wyniku
konkursu).

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez
okres do 3 miesiecy od daty zakonhczenia konkursu (dla os6b niezatrudnionych) lub do
momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda).
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W przypadku zatrudnienia dokumentacja z konkursu zostanie wigczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przediuzony w indywidualnych przypadkach w celach
zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczenh.

Informacja o wyniku konkursu bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie, oraz opublikowanie na stronie https://bip.slaskie.pl przez okres
co najmniej 3 miesiecy (wymoég art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych).

Dane tworzgce akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa (w
szczegolnosci protokoty z konkursu), przechowywane beda przez okres co najmniej 5 lat od
momentu zakonczenia sprawy. Po uplywie tego okresu akta sprawy bedg podlegaé
ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tre$¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastgpi¢ moze
zmiana okresu przechowywania dokumentacji, wilacznie z uznaniem jej za materialy
podlegajgce wieczystemu przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
Zzgdania ich sprostowania, usuniecia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3
rozporzadzenia) lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgodg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania

w dowolnym momencie, wysylajgc email nad adres: zzl@slaskie.pl. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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