Zatgcznik do uchwaty

Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
nr 1046/82/VI11/2025

z dnia 21 maja 2025 r.

Zasady wynagradzania dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji kultury
wpisanych do ,,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewodztwo
Slaskie”, powolywanych przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie:

— art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodziwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 581,

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

— ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(tekst jednolity: Dz. U z 2019 r. poz. 2136),

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn.
zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 z pézn. zm.),

— Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktéore moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2023 r. poz. 54).

ustala sie

zasady wynagradzania dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji kultury wpisanych do ,Rejestru
instytucji kultury, ktdrych organizatorem jest Wojewodztwo Slgskie”, powotywanych przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego, zwanych dalej odpowiednio ,dyrektorami” i ,zastepcami dyrektoréw”.

I. Postanowienia ogoéine

§1

Niniejsze Zasady wynagradzania dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji kultury wpisanych do
,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewddztwo Slgskie”, powotywanych przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, zwane dalej ,Zasadami”, okre$lajg warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.

Il. Zasady wynagradzania

§2

1. Wynagrodzenie dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw ustala Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w drodze
uchwaty.

2. W sktad miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektoréw wchodzg nastepujagce
skfadniki:

1) ptaca zasadnicza,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,

5) inne sktadniki i Swiadczenia wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora i zastepcy dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
okreslonej w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz.U z 2019 r. poz. 2136).

4. Zarzad Wojewodztwa Slgskiego moze zmienié wysoko$é wynagrodzenia oséb objetych ninigjszymi
.Zasadami”.



§3

Dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 16.000 zt oraz
dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorom i zastepcom dyrektoréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§5

Nagroda jubileuszowa przystuguje dyrektorom i zastepcom dyrektoréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§6

1. Dyrektorom i zastepcom dyrektorow przyznawana jest miesieczna premia w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie regulaminu premiowania przyjetego uchwatg Zarzgdu
Wojewddztwa Slgskiego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ premii wymienionej w ust. 1 moze przekroczy¢
40%, z zastrzezeniem § 2 ust. 3.

1. Inne swiadczenia

§7

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorom i zastgpcom dyrektorow przez Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego na podstawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej, przyjetych uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego.

§8

1. Dyrektorzy i zastepcy dyrektorow moga otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
zadan, o ktéorych mowa w art. 31a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

2. Do dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucii kultury wykonujgcych zadania okreslone w ust. 1 nie
stosuje sie przepiséw art. 5 ust.1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz.U z 2019 r. poz. 2136).

3. Wysoko$é wynagrodzenia wymienionego w ust. 1 zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
zgodnie z przyjetymi uchwatg wtasng zasadami zatwierdzania honorariéw.

4. Wynagrodzenia za cykliczne prace o charakterze twérczym wykonywane przez dyrektorow
i zastepcow dyrektorow w kierowanej przez nich instytucji, takie jak: dyrygowanie koncertami
edukacyjnymi, kameralnymi, oratoryjnymi, symfonicznymi, spektaklami operowymi, przeprowadzenie
préby wznowieniowej i korekcyjnej do przedstawien i koncertow bedacych w repertuarze instytucji —
ustalane sg zryczattowanymi kwotami honoraridow zatwierdzanych uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Slgskiego.

§9

1. Dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw mogg otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych
powierzonych przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadah albo za prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegd6lnym charakterze w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem § 2 ust. 3.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego.

V. Postanowienia koncowe
§10

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektoréw sg wyptacane w kierowanych
przez nich instytucjach w ramach posiadanych srodkéw.

§11

W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi ,Zasadami” zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.



