Zatacznik

do uchwaly nr 1196/84/V11/2025
Zarzadu Wojewd6dztwa Slgskiego
z dnia 28.05.2025 r.

LIST INTENCYJNY NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEJ TRANSFORMACII

zawarty w dniu .............ecvueen.. 2025 roku w Katowicach pomiedzy:

Polska Grupa Gdrnicza S.A. z siedzibg w Katowicach przy ul. Powstancow 30, kod pocztowy 40-039,
zarejestrowana przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000709363, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego catkowicie wptaconego: 3 916 718
900,00 zt, NIP 634-283-47-28, REGON: 360615984, nr rejestrowy BDO 000014704, reprezentowang
przez:

Miastem Katowice z siedzibg w Katowicach przy ul. Miynskiej 4, reprezentowanym przez:

1.

Wojewdédztwem Slaskim z siedziba w Katowicach przy ul. Ligonia 46, reprezentowanym przez:

1.

2.

Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia z siedzibg w Katowicach przy ul. Barbary 21A,
reprezentowang przez:

1.



zwanych dalej Stronami.

PREAMBULA
Majac na wzgledzie, iz:

(A) w obliczu zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych Polska Grupa Gérnicza S. A.
oraz Miasto Katowice, Wojewddztwo Slaskie i Goérnoslasko-Zaglebiowska Metropolia
dostrzegaja koniecznos¢ przeksztatcania terenéw poprzemystowych w nowe funkcje
gospodarcze oraz zréwnowazone przestrzenie miejskie,

(B) jako pionierzy takiej wspétpracy, Polska Grupa Gérnicza S.A. oraz Miasto Katowice,
Wojewoédztwo Slaskie —i Goérnoslasko-Zaglebiowska Metropolia deklaruja aktywna
promocje, informowanie i upowszechnianie wiedzy na temat podejmowanych wspdlnie
dziatan oraz ich rezultatow,

Strony zawieraja niniejszy Listy Intencyjny (zwany dalej ,Listem”) o nastepujacej tresci:
§1

1. Strony Listu zobowigzuja sie do opracowania rozwigzan, ktére umozliwia odpowiedzialng
adaptacje przestrzeni przemystowych KWK Staszic-Wujek Ruch Wujek w Katowicach wraz z
otoczeniem na potrzeby gospodarcze i spoteczne, przy jednoczesnym uwzglednieniu dziedzictwa
historycznego i kulturowego tego miejsca (zwany dalej ,Celem”).

2. Strony zobowiazuja sie do prowadzenia wspotpracy w sposdb oparty na wzajemnym zrozumieniu
i zaufaniu, z uwzglednieniem oczekiwan i interesow wszystkich stron, przy zachowaniu
poszanowania ich autonomii oraz wartosci, ktére reprezentuja.

3. Wspodlne dziatania podejmowane bedg w duchu i poszanowania dla:

a) zasad zrbwnowazonego rozwoju i rewitalizacji terenéw poprzemystowych,

b) potrzeb i aspiracji mieszkancéw oraz kluczowych interesariuszy,

c¢)  ochrony zasobéw naturalnych, dbatosci o bioréznorodnos$¢ oraz minimalizacji wptywu na
Srodowisko,

d) dziedzictwa historycznego jako wyrazu szacunku dla przesztosci, ktéra ksztattuje tozsamosé
miasta, regionu i kraju.

4. Strony zobowigzuja sie do wymiany informacji, danych oraz analiz niezbednych do realizacji Celu.

§2

1. W zakresie realizacji Celu, Strony w pierwszej kolejnosci deklaruja wole wspotpracy dla
wypracowania koncepcji zagospodarowania terenéw przemystowych KWK Staszic-Wujek Ruch
Wujek w Katowicach.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa powyzej, bedzie polegata na uczestniczeniu przez przedstawicieli
Polskiej Grupy Gorniczej S.A oraz Wojewoddztwa Slaskiego, w organizowanym przez Miasto
Katowice, postepowaniu w zakresie przeprowadzenia konkursu na koncepcje urbanistyczng dla
terenéw zlokalizowanych w rejonie ulic: Ligockiej, Dziewieciu z Wujka oraz Wincentego Pola
(zwanym dalej ,,Projektem”).

3. Szczegbty dotyczace wspbtpracy Stron w ramach Projektu, w tym kwestie delegowania oséb do
uczestniczenia w Projekcie, zostang ustalone przez Strony w odrebnym porozumieniu, w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§3



Realizacja Celu w ramach innych projektow, niz wymieniony w § 2 wymaga zawarcia pomiedzy
Stronami odrebnego porozumienia w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§4

1. List stanowi wyraz wspélnej woli Stron podjecia wskazanych w nim dziatan i w zwigzku z
powyzszym nie rodzi zadnych zobowiazafi finansowych dla ktérejkolwiek ze Stron.

2. Kazda ze Stron pokrywa wtasne koszty i wydatki poniesione w zwigzku z realizacjg zobowigzan
wynikajacych z Listu. W petnym dozwolonym przez prawo zakresie, zadna ze Stron nie bedzie
odpowiadac¢ wobec drugiej Strony za nastepcze lub posrednie koszty, wydatki, zobowigzania,
szkody lub utrate zyskéw powstate w czasie obowigzywania Listu.

3. W przypadku gdy w ramach poszczegdélnych projektéw prowadzonych do realizacji Celu moga
powstac zobowigzania finansowe wobec Stron - woéwczas beda one okreslone w porozumieniach
dotyczacych tych projektow zawartych przez Strony w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§5

1. Osoba wyznaczong do kontaktéw roboczych oraz koordynacji wspotpracy w ramach Listu ze
strony Polskiej Grupy Gérniczej S.A. jest Pani/Pan...

2. Osobg wyznaczong do kontaktéw roboczych oraz koordynacn wspoipracy w ramach Listu ze
strony Miasta Katowice/Prezydenta Miasta Katowice jest Pani/Pan...

3. 0Osobg wyznaczong do kontaktéw roboczych oraz koordynacji wspoipracy w ramach Listu ze
strony Wojewdédztwa Slaskiego jest Pani/Pan...

4. 0Osobg wyznaczong do kontaktow roboczych oraz koordynaql wspoipracy w ramach Listu ze
strony Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii jest Pani/Pan..........c.uveeeeeeeceeeeennne.

§6

1. Strony zobowigzujg sie wobec siebie do przekazania drugiej Stronie niezbednych informacji i
dokumentéw mozliwych do udostepnienia, w celu realizacji zatozen Listu.

2. Informacje oraz wszelkie dokumenty, przekazane w ramach Listu Strony traktuja jako poufne i
stanowiace tajemnice (dalej zwane ,Informacjami Poufnymi”). Strony zobowigzuja sie:

a) podja¢ odpowiednie srodki (w stopniu nie mniejszym niz taki, ktéry Strona sama stosuje
do zabezpieczenia swoich informacji poufnych) w celu zachowania Informacji Poufnych w
tajemnicy,

b) nie wykorzystywac Informacji Poufnych w innych celach, niz przewidzianych niniejszym
litem intencyjnym,

c¢) przechowywac wszelkie nosniki zawierajace Informacje Poufne w sposob uniemozliwiajacy
dostep oséb trzecich,

d) informowac kazdg osobe otrzymujaca Informacje Poufne o ich poufnym charakterze.

3. Strony zobowigzuja sie nie udostepniaé ani nie ujawnia¢ Informacji Poufnych zadnym osobom
trzecim bez uprzedniej, wyraznej zgody Strony Ujawniajacej, wyrazonej w formie pisemnej, za
wyjatkiem przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych jest wymagane przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

4. Kazda ze Stron moze ujawni¢ Informacje Poufne otrzymane od drugiej Strony tylko swoim
pracownikom, wspétpracownikom, podwykonawcom oraz doradcom finansowym i prawnym,
wylacznie w zakresie i celu okreSlonym w niniejszym liscie intencyjnym. Kazda ze Stron
zobowigzana jest zawrze¢ odpowiednie umowy w formie pisemnej (chyba, ze zobowigzanie do
zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych wynika juz z innej podstawy prawnej) z
wymienionymi osobami, zobowigzujgc te osoby do postepowania zgodnego ze wszystkimi
postanowieniami Listu, przy czym za dziatania i zaniechania tych oséb Strona przekazujace
Informacje Poufne odpowiada jak za wtasne dziatania i zaniechania.



Zobowigzania wynikajagce z § 6 bedg wigzace w czasie obowigzywania Listu jak réwniez po
zakonczeniu jego obowigzywania, lecz nie dtuzej niz 3 lata po jego zakonczeniu.

W przypadku naruszenia przez Strone otrzymujaca Informacje Poufne postanowien § 6, Strona
ujawniajaca Informacje Poufne jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogolnych.

§7

W zwiagzku z podjeta przez Strony wspétpracg dochodzi do udostepnienia przez jedng ze Stron
drugiej Stronie danych osobowych 0s6b zaangazowanych we wspétprace (dalej zwane ,danymi
osobowymi”).
Celem przetwarzania danych osobowych udostepnionych przez Strony jest nawigzanie
i utrzymywanie statego kontaktu na potrzeby wspotpracy.
Podstawe prawng udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi art. 6 ust.
1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016
roku) (dalej zwane ,RODQO").
Udostepnienie danych osobowych powoduje, iz Strona ktérej udostepniono dane osobowe staje
sie ich administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, ustalajac cele i sposoby ich
przetwarzania, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z art. 5 RODO.
Strony zobowiazuja sie do ochrony udostepnionych danych osobowych, w tym do stosowania
organizacyjnych i technicznych srodkéw ochrony danych osobowych. Strony zobowigzuja sie
takze do zapoznania z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych pracownikéw, ktérzy
beda mieli dostep do danych osobowych udostepnionych przez Strony oraz do nadania im
stosownych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Strony w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych zobowigzane sg do spetnienia obowigzku
informacyjnego wobec oséb, ktorych dane pozyskuja.
PGG spetnia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 oraz art. 14 RODO na stronie
internetowe]  Polskiej Grupy Goérniczej S.A. w zaktadce RODO, w zataczniku
»2Kontrahenci/Pracownicy Kontrahentéw”. Dla kategorii oséb Pracownicy Polskiej Grupy Gérniczej
S.A., powyzszy obowigzek zostat spetniony na Portalu Pracowniczym.

ceeerereennen. SPEINia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 oraz art. 14 RODO

ceeernnennene. SPEINia obowiagzek informacyjny wynikajacy z art. 13 oraz art. 14 RODO

weemenee. SPetNia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 oraz art. 14 RODO

§8

List wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje do czasu realizacji Celu, z
zastrzezeniem ust. 7 ponizej.

Wszelkie kwestie nieuregulowane Listem beda przedmiotem odrebnych umoéw zawieranych w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zadne prawa ani zobowiazania Strony wynikajace z Listu nie moga by¢ przeniesione na podmiot
trzeci bez wyrazenia uprzedniej zgody przez drugg Strone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wszelkie zmiany Listu lub uzupetnienia wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie oswiadczenia publiczne dotyczace prac prowadzonych na podstawie Listu wymagaja
uprzedniego uzgodnienia tresci takiego o$wiadczenia przez Strony.



6. Wszelkie kwestie sporne wynikte z realizacji Listu beda rozwigzywane na drodze negocjacji
pomiedzy Stronami.

7. Kazda ze Stron moze wypowiedziec List z zachowaniem 3 miesiecznego okresem wypowiedzenia
liczonego na koniec miesigca.

8. List intencyjny sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

POLSKA GRUPA GORNICZA S.A.

MIASTO KATOWICE

WOJEWODZTWO SLASKIE

GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKA METROPOLIA




