
Załącznik nr 1 do Procedury przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w zakresie kompetencji
Zarządu Województwa Śląskiego jako Instytucji Zarządzającej

Oświadczenie Osoby Zobowiązanej
dotyczące procedur w zakresie zapobiegania konfliktom interesów

Ja niżej podpisany(-a) ……………………………………………………………………………….

stanowisko ..............................................................................................................................
 
Oświadczam, że:

1) zapoznałem/am się z Procedurą przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w zakresie
kompetencji  Zarządu  Województwa  Śląskiego  jako  Instytucji  Zarządzającej,  stanowiącej
Załącznik  do uchwały nr ……….. Zarządu Województwa Śląskiego z dnia ……….. 2025 r.  
w sprawie ……….  i zobowiązuję się do jej stosowania;

2) zapoznałem/am się z treścią art.  61  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom)  2024/2509  z  dnia  23  września  2024  r.  w  sprawie  zasad  finansowych  mających
zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, który stanowi, że:
a) podmiotom upoważnionym do działań finansowych w rozumieniu rozdziału 4 niniejszego tytułu oraz innym

osobom, w tym również organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczącym w wykonaniu budżetu
w ramach zarządzania bezpośredniego, pośredniego i dzielonego, w tym również w odnośnych działaniach
przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli, zakazuje się podejmowania jakichkolwiek działań, które
mogą  spowodować  powstanie  konfliktu  ich  interesów z  interesami  Unii -  podmioty  te  muszą również
podejmować  odpowiednie  środki,  aby zapobiegać  powstaniu  konfliktu  interesów  w  ramach  funkcji
wchodzących w zakres ich odpowiedzialności oraz aby zareagować na sytuacje, które obiektywnie można
postrzegać jako konflikt interesów,

b) w przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesów w odniesieniu do członka personelu organu krajowego,
dana osoba kieruje sprawę do swojego przełożonego, w przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu
do  pracowników  objętych  regulaminem  pracowniczym,  dana  osoba  kieruje  sprawę  do  odpowiedniego
delegowanego  urzędnika  zatwierdzającego (odpowiedni  przełożony  lub  delegowany  urzędnik
zatwierdzający potwierdzają na piśmie, czy stwierdzono konflikt interesów) -   razie stwierdzenia istnienia
konfliktu  interesów  organ  powołujący  lub  odpowiedni  organ  krajowy  zapewniają,  aby  dana  osoba
zaprzestała  jakichkolwiek  działań  w  danej  kwestii,  odpowiedni  delegowany  urzędnik  zatwierdzający  
lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby wszelkie dalsze stosowne działania zostały podjęte zgodnie

z  mającym  zastosowanie  prawem,  w  tym  –  w  przypadkach  dotyczących  członka  personelu  organu
krajowego – z przepisami tego kraju dotyczącymi konfliktu interesów,

c) do celów lit. a konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu
upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi
na  względy  rodzinne,  emocjonalne,  sympatie  polityczne  lub  związki  z  jakimkolwiek  krajem,  interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste;

3) zobowiązuję się bezzwłocznie poinformować w formie pisemnej wskazanego radcę prawnego,
o którym mowa w ww. procedurze o wszelkich okolicznościach stanowiących konflikt interesów
lub mogących spowodować jego powstanie.

……………..……………………                                          ………………………………………. 
     (miejscowość i data)                                            (czytelny podpis)




