Uchwala Ny /ﬁf{i{é)fjﬁ ..... "

Zwyczajnego Zgromadzenia W spolnikow
Spolki Koleje Slaskie Sp. z 0.0. 7 siedzibg w Katowicach
> AT Yo x
Z dnia fﬁ’{?{«% 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spolek handlowych w zwigzku z § 14 Umowy
Spolki oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea

2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektérymd spotkami (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1202 z péin. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Koleje
Slgskie

Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1
I. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki
Koleje Slgskie Sp. 7 0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej jako opotka™.
2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do oséb pelnigeych funkeje
cztonkdw Zarzadu Spotki (dalej jako ,,Cztonkowie ZLarzadu™),

§2
L. Podstaweg zatrudnienia Czlonkdw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadezenie ustug
zarzgdzania (dalej jako ,,Umowa Zarzadzania”).
2. Umowe Zarzgdzania zawiera sic  na czas petnienia  funkcji czlonka Zarzadu,
z obowiazkiem dwiadezenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dziatalnodei gospodarczej.

§3

I. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spéltki wynikajace z zawarte] Umowy
Zarzgdzania sklada sie z czesci stalej, stanowigeej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej jako - Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowigee;
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej jako »Wynagrodzenie
Zmienne”), ,

2. Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu Spoiki ustala Zgromadzenie Wspblnikéw Spéiki
w drodze uchwatly, uwzgledniajac skale dziatalnogei Spotki, w szezegolnosei wartodei jej
aktywdw, osigganych przychodéw i wielkodei zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 4)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujgeych
niektorymi spotkami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), dla ktorej czeéé stalg
wynagrodzenia ustala sie w wysokosei od czterokrotnogei do osmiokrotnodei podstawy
wymiari,

3. Kwota miesi¢cznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zatzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenic Wsp6lnikéw, z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spolki, 7 zastrzezeniem
ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sle od cztero do oémio — krothodei przecigtnego  wynagrodzenia
w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w ezwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,




b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczqacym sie od cztero do oémio — krotnodei przecietnego wynagrpdzema
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod -z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystyczpego,

¢) Wynagrodzenie Stale cztonkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwetowyzp
nmieszczacym si¢ od cztero do oémio — krotnodci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4 |

. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji
celéw zarzadezych Spétki. Wagi celow zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacii i rozliczania sa ustalane dla wszystkich Czonkéw Zarzadu, ‘

. Wynagrodzenie Zmienne w Spélce nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowymt.,

. Ustala sie na rok 2017 nastepuiace cele zarzadeze Spotki i wagi celéw zatzadezych:

. Cele zarzadeze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sq dalej tacznie jako ,,Cele Zarzadcze”,
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg do okredlenia obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
realizacji i rozliczania Celéw Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie
przyjetych planéw tzeczowo-finansowych i strategicznych planéw wieloletnich Spétki,
a takze uwzgledniajgc stopief realizacji zadan publicznych.
- Cele Zarzgdeze oraz wagi tych celow na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy
Zarzadzania okredla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspblnikéw w sprawie
ksztaltowania wynagrodzer, Czlonkéw Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo
nie poézniej niz do konca pierwszego kwartalu roku, na ktéry ma obowigzywaé z
zastrzezeniem zdania trzeciego. Uchwala Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu okreslajaca Cele Zarzadeze oraz wagi tych
celow na ok kalendarzowy 2017 podejmowana jest najpézniej w dniu odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw za rok obrotowy 2016, -
- W przypadku, gdy uchwata Zgromadzenia Wspblnikéw w sprawie okreslenia Celéw
Zarzgdezych na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie zostanie
podjeta, to Cele Zarzadeze na ten rok nie zostajg wyznaczone, to Wynagrodzenie Zmienne
bgdzie ustalone na postawie Celéw Zarzadezych z roku poprzedniego,
. Wynagrodzenie Zmienne dla danego .Czlonka Zarzadu. przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czionkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wsptinikéw Spobiki,
. Wyplata czgéoi Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajacy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw




zgodnie 7z wyznaczonymi Celami Zarzgdezymi, wowczas ta czest Wynagrodzenia
Zmiennego moze byé wyplacana w catosei albo w czesel na  koniec okresu
rozliczeniowego.

10. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzagdu przedmiotu Umowy Zarzgdzania przez
okres krdtszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmnicj przez 6 miesiecy w danym
roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spelnienia wag, kryteriow realizacji 1 rozliczenia celow zarzadezych Jest odnoszony do
wynikédw za caly rok kalendarzowy. Do liczby dni §wiadczenia usiug zarzgdzania przez
Cztonka Zarzagdu w roku obrotowym 2017 wlicza si¢ takze dni zatrudnienia na stanowisku
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu na podstawie umowy o prace.

11, Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegblnych Czionkow Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze 1 ktorzy pelnili funkeje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celdéw Zarzadezych.

12, Zesady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania,

13, Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okredlonvch w pkt. 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu
w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgscl Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze,
ze czas pelnienia funkeji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 (sze$¢) miesicey.

§5

I Czlonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz.U. z 2015 1. poz. 184 z pdzn. zm.)

2. Umowa Zarzadzania zawieraé bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkeji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w nicj akcji, oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach
jakiejkolwick innej spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci Cztonka Zarzadu.

§6
1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkeji Czlonka

Zarzadu,

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowizzujgcym po ustaniu petnienia funkeji, w oparciu o nastepujgce zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pehnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnicj
3 miesigcy;

2) umewa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy po ustaniu pelnienia funkeji Czonka
Zarzadu;

3) odszkodowanie za kazdy miesige obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka




Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji. Odszkodowanie to bedzie placone w
okresach miesigeznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesige poprzedni;

4) nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzgdzania;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spoétki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencii;

6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywal przed uplywem lerminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurenciji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w innej spolce.

§7

Cztonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dhuze] jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bgdzie do otrzymania srodkdéw
i infrastruktury biurowej, sprzetowe] i organizacyjnej wraz z obslugg wedlug standardow
i regulacji obowigzujacych w Spélce umozliwiajgcych czlonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegblowo
okreslonvch przez Rade Nadzorezg z uwzglednieniem kryterium niezbednosei takich $rodkow
i infrastruktury biurowej, sprzgtowe] i organizacyjne] do wykonywania funkeji cztonka
Zarzadu.

§8 |

Czlonek Zarzadu, ktéry wpie dziala w zakresic prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dluzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu
czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpicczeniem odpowiedzialnodei cywilnej
czlonkéow wladz Spoltki, z sumg ubezpieczeénia nie nizsza niz 20.000.000,00 zi (dwadziescia
milionéw zlotych) 1 sktadkg roczng ustalong w drodze przeprowadzonego postgpowania
przetargewego na wylonienie ubezpieczyciela, facznie dla ubezpieczenia czionkdw Zarzadu i
Rady Nadzorcze].

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szezegblnosdel na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnodel.

2. Spolka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzagdzania z zachowaniem:

a) jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigea
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byl krdtszy niz
6 miesiecy, '

b) trzvmiesigeznego okresu  wypowiedzenia  ze skutkiem na  koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byl diuzszy niz
6 miesiecy.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéow  wynikajgeych z Umowy
ZLarzadzania, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosel nie wyzszej
niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez czionka Zarzadu
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiccy przed rozwigzaniem Umowy
Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwatly Rady Nadzorczej.

§10




Uchyla sie Uchwaly nr 15/2015 1 nr 16/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spolki z dnia 08 czerwca 2015r. w sprawic ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla
Wiceprezesa Zaizadu ds. Finansowych Spolki Koleje Slaskic sp. z 0.0. oraz ustalenia
wynagrodzenia miesigeznego dla Wiceprezesa Zarzadu ds. Techniczno-Eksploatacyinych
Spélki Koleje Slaskie sp. z 0.0.

§ 11
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

§

H




[uchwata w czesci dotyczacej celow zarzgdezych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi Spotkami].



Uchwata Nrad2....
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki

Koleje Slagskie Sp. z o.o0.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Spéiki Koleje

Slaskie Sp.z 0.0.z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.
6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
Kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2018 r., poz. 1202 z pozn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spotki Koleje Slgskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Spaéiki Koleje Slgskie Sp. z 0.0. z dnia
6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztatowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 3 ust.2 otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie Stale Czionka Zarzadu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spdtki w drodze uchwaty,
uwzgledniajac skale dziatalnos$ci- Spotki, w szczegédinosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw
I wielkoéci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn.

zm.), dla ktorej czes¢ statg wynagrodzenia ustala sie w wysokosci od czterokrotnosci do oémiokrotnosci
podstawy wymiaru.

§ 3 ust.3 otrzymuje brzmienie:

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czilonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorcza, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spoiki, z zastrzezeniem ze-

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczgcym
sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa G{éwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od czterokrotnosci do oémiokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

¢) Wynagrodzenie State pozostalych czionkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

v§ 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Ustala sie nastepujace cele zarzadcze Spoiki:

——



§ 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie.

Na podstawie art, 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sOb Kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z pozn. zm.) upowaznia sie Rade
Nadzorcza do uszczegotowienia Celdw Zarzgdczych, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz do
okreslenia obiektywnych i mierzalnych kryteriow realizacfi | rozliczania Celow Zarzadczych,
w tym zasad ich rozliczania na podstawie przyjetych planéw rzeczowo — finansowych i strategicznych
plandw wieloletnich Spotki, a takze uwzgledniajgc stopien realizacji zadan publicznych.

§ 4 ust.6,7,9 skresla sie.

§ 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, Czionkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petienia
przez czionka Zarzadu funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze Czionkowi Zarzgdu przyznac odprawe
W wysokosci wyzsze] niz jednokrotnosé jego Wynagrodzenia Statego jednak nie wiecej niz
trzykrotnosé. Uchwata podejmowana jest najpozniej w dniu rozwigzania Umowy.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY




[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzgdezych jest wylgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spétkami].



UCHWALA NR .3../2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow
spotki Koleje Slaskie sp. z 0. o.

z siedziba w Katowicach
z dnia ....... ‘L-I(ﬂk((’]{r ....... 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw spétki Koleje Slaskie
sp. z 0.0. z dnia 6 czerwca 2017 r. zmienionej uchwatg nr 25/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia 29 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 i art.
5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spéiki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia
6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 3 ust.3 otrzymuje brzmienie:

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czilonkow Zarzgdu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorczg, z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru,

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do oémiokrotnosci podstawy wymiaru,

c) Wynagrodzenie State czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru.

§ 4 ust.3 otrzymuje brzmienie:

Ustala sie na rok 2022 nastepujgce Cele Zarzgdcze dla Czionkow Zarzadu spotki:




Wprowadza si¢ § 4 ust.6, ktory otrzymuje brzmienie:

Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywaniu Umowy Zarzgdzania okresla kazdorazowo
uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu.
Uchwata podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, na ktory
ma obowigzywac. W przypadku, gdy uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie okreslenia Celow
Zarzgdczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie zostanie podjeta,
obowigzujg ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.

§ 4 ust.10 otrzymuje brzmienie:

W razie wykonywania przez Cztonka Zarzgdu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres krotszy niz
petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez & miesigcy w danym roku obowiazywania Umowy
Zarzgdzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnoss
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czionka Zarzadu w danym roku
obrotowym, przy czym poziom spetnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych jest
odnoszony do wynikow za caly rok kalendarzowy. Do liczby dni $wiadczenia ustug zarzadzania przez
Czionka Zarzgdu w roku obrotowym wlicza sig takze dni wykonywania czynnosci Czionka Zarzadu
na podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18" ust. 12 Aktu Zatozycielskiego spotki (delegowanie cztonka
Rady Nadzorczej). W takim przypadku, Wynagrodzenie Zmienne Czilonka Zarzadu zostanie
przeliczone proporcjonalnie do okresu s$wiadczenia ustugi zarzadzania przez Czionka Zarzadu
w spotce, w tym takze na podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18' ust. 112 Aktu Zalozycielskiego spotki.

§ 4 ust.13 otrzymuje brzmienie:

Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzgdezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w niniejszym paragrafie. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (sze$d)
miesiecy.

§ 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, Czionkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pefnienia
przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy Zarzgdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze Cztonkowi Zarzgdu przyznaé odprawe
w wysokosci wyzszej niz jednokrotnos¢ jego Wynagrodzenia Statego jednak nie wiecej niz
trzykrotnos¢ tego wynagrodzenia. Uchwata podejmowana jest najpézniej w dniu rozwigzania umowy
Zarzadzania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PRZEWODNICZACY

Raded Prawny / ;
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[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIF na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzen 0séb kierufgcych niektérymi spotkamil.
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Zatgeznik nr 3 ..........

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6Inikéw

spokki Koleje Slaskie sp. z 0.0. z dnia A4 C2Lewd CO 2025+

UCHWALA NR 32./2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spétki Koleje Slaskie sp. z 0. o.

z siedziba w Katowicach

w sprawie: zmiany uchwaty nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikoéw spotki Koleje
Slaskie sp. z 0.0. z dnia 6 czerwca 2017 r. zmienione] uchwatg nr 25/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki Koleje Slaskie sp. z 0.0. z dnia
29 sierpnia 2017 r. oraz uchwatg nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia 29 kwietnia 2022 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu

Dziatajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4
i art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych
niektorymi spdtkami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 z po6zn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspalnikow spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki Koleje Slaskie sp. z 0.0. z dnia
6 czerwca 2017 roku zmienionej uchwatg nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia 29 kwietnia 2022 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu, wprowadza sie zmiane §4 ust.10 poprzez nadanie mu nowego,
nastepujacego brzmienia:

W razie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres krotszy
niz peiny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesigcy w danym roku obowigzywania Umowy
Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona
jest od liczby dni $wiadczenia ustug zarzadzania przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym,
przy czym poziom spetnienia wag, kryteriow realizacii i rozliczenia celow zarzadczych jest odnoszony
do wynikow za caly rok kalendarzowy. Do liczby dni $wiadczenia ustug zarzadzania przez Czionka
Zarzadu w roku obrotowym wlicza sig¢ takze dni wykonywania czynnosci Czionka Zarzadu na
podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18" ust. 1 i 2 Aktu Zatozycielskiego spotki (delegowanie czionka
Rady Nadzorczej). W takim przypadku, Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu zostanie
przeliczone proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustugi zarzadzania przez Czionka Zarzadu
w spofce, w tym takze na podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18" ust. 1 i 2 Aktu Zatozycielskiego spoiki.
W celu uniknigcia watpliwosci pod pojeciem wykonywania przedmiotu Umowy Zarzadzania, o ktérym
mowa w zdaniu 1 niniejszego ustepu, rozumie sie okres obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania oraz peinienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, a termin 6 miesiecy oznaczony w
miesigcach liczy sie za dni trzydziesci, zas rok za dni trzysta sze$édziesiat pieé.”

§2

W uchwale nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw spétki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia
6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu wprowadza sie
zmiang §7 poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

,1. Czionek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedtug standardéw
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Zatgeznik nr ...............

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow

spétki Koleje Slaskie sp. z 0.0, zdnia ..........ccovevereren... 2025 .

i regulacji obowigzujgcych w spétce umozliwiajacych cztonkowi Zarzgdu nalezyte wykonywanie
obowigzkow wynikajgcych z Umowy Zarzgdzania, na zasadach szczegotowo okreslonych przez
Rade Nadzorczg z uwzglednieniem kryterium niezbednosci takich $rodkéw i infrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkcji czlonka Zarzadu. Umowa
Zarzgdzania bedzie mogta rowniez okresla¢ zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
spotki do celow prywatnych.

2. Cztonkowi Zarzadu przystugujg nastepujace $wiadczenia dodatkowe, na zasadach szczegdtowo
okre$lonych przez Rade Nadzorcza:

1)
2)

3)

4)

ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z petnieniem funkcji przez Czionka
Zarzadu,

korzystanie ze sktadnikéw majatku spotki, w tym samochodu, kart ptatniczych i paliwowych na
pokrycie wydatkow stuzbowych,

zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych w zwigzku z udziatem w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe Cztonka Zarzadu, w tym studiach podyplomowych oraz
w konferencjach dotyczacych spraw zawodowych,

inne  standardowe uprawnienia, niemajgce charakteru sktadnikéw wynagrodzenia,
przystugujgce personelowi spotki na podstawie regulaminéw spotki lub w  zwigzku
z wykonywaniem przez spoétke obowigzkéw wobec tego personelu”.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. W celu unikniecia watpliwosci, stwierdza sig, ze niniejsza Uchwata znajduje zastosowanie réwniez
do obliczenia wynagrodzenia naleznego Czionkom Zarzgdu za rok 2024.

PRZEWODNICZACY

PROTOKOLANT

Radca Prawny
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