Zatacznik nr 4

do Ogtoszenia Konkursu ofert na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien w 2025 roku -

merytorycznej oferty

Wzor karty oceny

Konkurs ofert na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie profilaktyki uzaleznierh w 2025 roku

Karta oceny merytorycznej oferty
(wypetnia Komisja Konkursowa)

Nr dziatania Nr oferty Podmiot Nazwa witasna projektu

Kryteria oceny merytorycznej oferty

Uwagi

Punktacja

Jakosciowe:

0-21

1.

Projekt opisany w ofercie stanowi realizacje zadania konkursowego.

0-1

2.

Realizacja Programu przeciwdziatania uzaleznieniom w wojewoddztwie slaskim na lata 2022-
2030.

0-1

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza problemu).

1) Diagnoza problemu — krotka analiza zawierajgca opis potrzeb stosownie do potrzeb
zadania konkursowego.

2) Uzasadnienie koniecznosci realizacji projektu.

3) Miejsce wykonania projektu.

0-3

Zaktadane cele projektu.

1) Cel gtéwny projektu.

2) Cele szczegotowe projektu.

3) Zasieg projektu i zaktadane rezultaty (ich wplywu na realizacje celu projektu
z uwzglednieniem wymienionych w Ogtoszeniu oczekiwanych rezultatéw zadania/dziatania
konkursowego; wskazanie na realnos¢, mozliwo$¢ osiagniecia planowanych rezultatéw
w kontekscie planowanych dziatan i zasobéw oferenta).

0-3

Opis adresatow projektu (grup/y docelowych/ej) oraz kryteria i sposéb rekrutacji beneficjentow:

1) Profilaktyka uniwersalna — okreslenie adresatébw wg kryterium statystycznego
i wyodrebnienie najczesciej wystepujacych problemow; adresaci nie przejawiajg
problemdéw, ale uwzgledniono ich specyficzne cechy (wiek, wyksztatcenie, role spoteczne,
grupa zawodowa itp.).

2) Profilaktyka selektywna — dobér odbiorcéw w oparciu o doktadng diagnoze wedtug
kryteriow  socjodeograficznych  (wyniki  badan  dotyczgce pokreslonych  grup
predysponujgcych do wystgpienia nieprawidtowosci w rozwoju), uwzgledniajace
ich specyficzne cechy oraz pochodzenie.

3) Profilaktyka wskazujaca — dobor odbiorcéw w oparciu o przynaleznos¢ do grup wysokiego
ryzyka, u ktérych wystepujg wczesne objawy dysfunkcji (np.: zaburzenia zachowania,
podejmowanie zachowan ryzykownych, uzywanie narkotykéw problemowo — bez diagnozy
uzaleznienia, niepowodzenia szkolne, proby samobdjcze, konflkty z prawem,
wychowywanie sie w rodzinie z problemem narkotykowym/alkoholowym).

0-2

SzczegOtowy opis sposobu realizacji projektu — szczegdtowy opis dziata i uzasadnienie
potrzeby ich realizaciji.

0-3

Opis dziatan w zakresie programoéw profilaktycznych:

1) Profilaktyka uniwersalna — oddziatywania poprzez ograniczanie czynnikdw ryzyka oraz
wzmocnienie potencjatlu rozwojowego adresatow. Realizacja takich oddziatywan jak np.:
zajecia profilaktyczne dla dzieci i modziezy, zajecia informacyjno-edukacyjne dla rodzicow
i opiekunéw, zajecia informacyjno-edukacyjne dla nauczycieli i pedagog6éw, zapewnienie
materiatow do realizacji programu profilaktycznego, ewaluacja programu

2) Profilaktyka selektywna — planowane oddzialywania na podstawie doktadnej diagnozy
adresatow/grup adresatéw i ich otoczenia (wykorzystanie mechanizmoéw wynikajgcych
z badan dotyczacych tzw. grup podwyzszonego ryzyka) poprzez oddziatywania
profilaktyczne, w tym np.: zajecia edukacyjne, opiekuncze i rozwojowe wobec dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych, zajecia informacyjno-edukacyjne dla rodzicow i opiekunéw,
zapewnienie materialdbw do realizacji programu profilaktycznego, ewaluacja programu,
zajecia socjoterapeutyczne, warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych, poradnictwo rodzinne dotyczace zgtaszanego problemu.

3) Profilaktyka wskazujgca — oddzialywania na podstawie dokladnej diagnozy adresatow
i zidentyfikowanego u nich wczesnego objawu dysfunkcji poprzez r6zne formy
oddziatywan zapobiegawczych (nie leczniczych) i stuzacych redukcji szkéd zdrowotnych
lub spotecznych, w tym np.: treningi umiejetnosci spotecznych i wychowawczych,
socjoterapia, interwencje profilaktyczne, wspotpraca z rodzicami, wspotpraca

Dotyczy
zadania
nr2i3

Stronalz2



ze specjalistami w celu podjecia ewentualnej terapii, interwencje kryzysowe, indywidualna
rozmowa motywujgca, grupa wsparcia, poradnictwo rodzinne dotyczgce zgtaszanego
problemu, pomoc prawna, konsultacje prawne, zapewnienie materiatbw do realizacji
programu profilaktycznego, ewaluacja programu, superwizja.

8. Standardy oddziatywan profilaktycznych:

1) Ocena potrzeb.

2) Ocena zasoboéw.

3) Ramy programu.

4) Konstrukcja interwencji.

5) Zarzadzanie i mobilizacja zasobow.

6) Realizacja i monitoring.

7) Realizacje koncowe.

8) Rozpowszechnienie i doskonalenie.

9) Elementy wspélne dla kazdego z ww. etapow: trwatos¢ i finansowanie, wzajemna
komunikacja i udziat interesariuszy, organizacja i rozwdéj personelu, etyczny wymiar
profilaktyki.

Cechy proponowanego do realizacji programu profilaktycznego:
- Dokonano oceny potrzeb, okreslono grupy odbiorcéw oraz ich charakterystyke (wiek

i potrzeby, diagnoza, sposéb wyboru odbiorcéw, czynniki chronigce, czynniki ryzyka),

- Dokonano oceny potencjatu podmiotu wdrazajgcego program profilaktyczny (informacja}

0 autorze/autorach programu wraz z okresleniem kwalifikacji).

- Posiadaja podstawy/zatozenia naukowe (opracowane w oparciu o teorie/e naukowag/e),
- Okreslono metody wdrazania programu (wskazanie rodzaju zaje¢ dydaktycznych

i liczby godzin wraz z czestotliwoscig ich prowadzenia),

- Skonstruowano interwencje — zastosowano strategie profilaktyczne adekwatne do specyfiki
grup/y doceloweyj, zidentyfikowanego problemu oraz zatozonych celéw programu.
- Opisano metody pracy z dzieckiem/innym odbiorcg, opisano zakres wspofpracy
z rodzicami/opiekunami dziecka,
- Opisano wymagania dotyczgce realizatorow programu wraz z okresleniem kwalifikacji,
Efekty dotychczasowej realizacji programu (monitoring i badanie jego skutecznosci),
- Wykazano etyczny wymiar profilaktyki, wzajemnga komunikacje i udziat interesariuszy,
trwatosc i finansowanie, organizacje i rozwdj personelu.

Dotyczy
zadania 0-3
nr2i3

9. Rezultaty/korzysci realizacji projektu wyrazone wskaznikami oraz sposéb ewaluacji projektu. 0-2

Organizacyjne: 0-6

1. Zasoby lokalowe i rzeczowe dotyczace realizacji projektu. 0-1

2. Zasoby kadrowe — liczba i wykaz 0séb (z wolontariuszami i osobami pracujacymi spotecznie)
w zespole realizatoréw projektu wraz z informacjami na temat ich kompetencji (kwalifikacji) 0-2
oraz wskazaniem rodzaju wykonywanych dziatanh w ramach projektu.

3. Harmonogram realizacji projektu (z podaniem terminéw rozpoczecia i zakorczenia 0-2
poszczegoélnych dziatan).

4. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w ostatnich 3 latach,
T e . r - 0-1
jezeli dziatalnos¢ ta dotyczy zadania okreslonego w Ogtoszeniu konkursu ofert.

Finansowe: 0-2

Kosztorys projektu ze wzgledu na:
- rodzaj kosztéw,

- adekwatno$¢ kosztéw w stosunku do typow dziatan, 0-2
- przejrzystosé i poprawnos¢ rachunkowa,

- racjonalno$¢ zastosowanych stawek jednostkowych.

Strategiczne: 0-1

Wspétdziatanie z innymi podmiotami (np. partnerstwo z organizacjami spotecznymi, instytucjami
os$wiaty, rynku pracy, pomocy spotecznej, kosciotami, podmiotami ekonomii spotecznej, innymi 0-1
podmiotami aktywnymi w Srodowisku lokalnym).

dla zadanianr 1 0-24

taczna liczba punktéow oceny merytorycznej oferty

dlazadannr2i3 0-30

Uwagi:

Podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Komisji Konkursowej:
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