Katowice, 16 maja 2025 r.
FS-INFO.434.2.6.2025
FS-INFO.KW-00055/25

Pan Jan Chrzaszcz )
Radny Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje w sprawie odptywu mtodych
mieszkancow z potudniowej czesci wojewodztwa slaskiego oraz
potrzeby aktywnych dziatan na rzecz zatrzymania potencjatu
ludzkiego w regionie.

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 9 maja 2025 r. przekazuje
odpowiedzi na Pana pytania, dotyczgce odptywu mieszkancow

z potudniowej czesci wojewodztwa Slgskiego oraz potrzeby aktywnych
dziatan na rzecz zatrzymania potencjatu ludzkiego w regionie:

1a) Czy Zarzad Wojewodztwa Slaskiego analizowat zjawisko
migracji mtodych ludzi z potudniowej czesci wojewodztwa?

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
analizowat zjawisko migracji w potudniowej czeéci wojewodztwa. W
zwigzku z realizacjg projektu ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki
spotecznej — ROPS WSL” wspoffinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, opracowano diagnoze pt. ,Wybrane elementy
sytuacji spoteczno-demograficznej wojewodztwa slgskiego — edycja
2024”. W ramach powyzszego materiatu przeanalizowano i wyciggnieto
stosowne wnioski nt. salda migracji zagranicznych i wewnetrznych

z doktadnoscig do podregiondéw (w tym bielskiego, bedgcego
odpowiednikiem subregionu potudniowego) oraz powiatow wojewddztwa
Slaskiego. Z uwagi na szeroki zakres tematyczny opracowania oraz jego
rozmiar (149 stron) nie byto mozliwe uwzglednienie w nim kwestii wieku
migrantow. Wyzej wymieniona publikacja jest dostepna na stronie
internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego https://rops-katowice.pl w czesci Strategie, programy,
badania.

Poza tym w ramach aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slgskiego trwajg obecnie prace diagnostyczne obejmujgce m.in. analize
procesow migracyjnych zachodzgcych zarowno w skali catego regionu,
jak i w poszczegolnych jego subregionach, w tym Subregionu
Potudniowego. Celem tych dziatah jest identyfikacja kluczowych trendéw
demograficznych, w sktad ktérych wchodzg rowniez procesy migracji
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ludnosci, wptywajgce na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu. Dla gmin wojewddztwa slgskiego
obliczony zostat wskaznik migraciji, definiowany jako iloraz salda migracji do sredniej liczby
ludnosci w latach 2008-2023. Pozwala on poréwnaé natezenie migracji niezaleznie od zmian
demograficznych

w badanym okresie.

Mapa 1.:Procentowy wskaznik migracji dla gmin Subregionu Potudniowego w okresie 2008-
2023.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwyzsze, dodatnie wartosci tego wskaznika odnotowujg gminy wiejskie (m.in. Jaworze —
wskaznik na poziomie 15,6%, Jasienica — wskaznik na poziomie 12,8%), co moze wskazywac na
procesy suburbanizacyjne — migracje te majg charakter wewngtrz subregionalny i czesto wigzg
sie z przeprowadzkami z centrow miast do obszaréw podmiejskich. Najpopularniejszg destynacjg
migracji dla Subregionu Potudniowego w latach 2008-2023 byt kierunek z Bielska-Biatej do
Jasienicy — 3413 osdb, gdzie w odwrotnym kierunku migrowato ponad trzy razy mniej osob, tj.
1107 osob.

Analiza kierunkéw migracji mieszkancow Subregionu Potudniowego wykazata, ze
najpopularniejszymi destynacjami sg duze osrodki krajowe, tj. Krakéw (najwieksze potoki: 1079
0sdb migrujgcych z Bielska-Biatej i 264 os6éb z Zywca), Warszawa (646 osob z Bielska-Biatej)
oraz Wroctaw (335 oséb z Bielska-Biatej). Z duzym prawdopodobienstwem sg to miode osoby
podejmujgce studia wyzsze i/lub prace w tych miejscach, co wpisuje sie w ogdlnopolskie trendy
akademickiej mobilnosci.

Nalezy podkresli¢, ze kwestie zwigzane z migracjami oraz niskg dzietnoscig wedtug
prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny analiz majg charakter staty. Wedtug prognoz tej
instytucji do roku 2040 liczba ludnosci subregionu potudniowego spadnie o ponad 34 tys. tj. 5%.
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Wyniki prowadzonych analiz postuzg jako podstawa do wyznaczenia kierunkéw dziatan
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa, rowniez w kontekscie przeciwdziatania
odptywowi miodego kapitatu ludzkiego z wybranych obszaréw regionu.

Nalezy jednak podkresli¢, Ze obecnie nie sg dostepne szczegdtowe dane dotyczace kierunkdw

i skali migracji z uwzglednieniem podziatu na grupy wiekowe. W zwigzku z tym nie mozna
jednoznacznie okresli¢, ilu mtodych ludzi opuszcza poszczegolne obszary wojewodztwa slgskiego
oraz jakie sg ich kierunki destynaciji.

1b) Czy dostepne s3a dane i prognozy dotyczace tego trendu?

Gtéwnym zrodtem informaciji nt. stanu ludnosci Polski (obecnego i przysziego), w tym
wojewoddztwa slgskiego, jest Gtéwny Urzad Statystyczny. Na stronie internetowej GUS
(https://stat.gov.pl/) dostepne jest opracowanie pt. ,Prognoza ludnosci rezydujgcej dla Polski na
lata 2023-2060” wraz z materiatami dodatkowymi prezentujgcymi z doktadnoscig do powiatéw
m.in. przewidywane migracje wewnetrzne na pobyt staty oraz migracje zagraniczne na pobyt staty
do roku 2026 z dokfadnoscig do pojedynczego roku, jednak bez podania struktury wiekowej oséb
migrujgcych.

2. Czy w strategiach rozwoju wojewodztwa znajduja sie konkretne dziatania skierowane na
zatrzymanie mtodych mieszkancéw w regionie — np. poprzez wsparcie lokalnych firm,
centréow innowacji, inkubatoréw przedsiebiorczosci, programoéw stazowych?

Zapisy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” koncentrujg sie w sferze
gospodarczej na rozwijaniu innowacyjnej gospodarki i silnej lokalnej przedsiebiorczosci. Kierunki
dziatan obejmujg m.in.:

rozwoj i aktywizacje oraz przycigganie zasobdw ludzkich, w szczegdlnosci w obszarach
regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych,

wsparcie tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych firm, w tym start-updw, opartych na
potencjatach regionu oraz wykorzystujgcych technologie rozwijane w regionie, w
szczegolnosci w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow
kreatywnych,

wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz promocja
produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii cyfrowych.

Natomiast w ramach celéw zwigzanych z obszarem spotecznym W Strategii znajdujg sie kierunki
dziatan dotyczgce tworzenia atrakcyjnego i efektywnego systemu edukaciji i nauki oraz
atrakcyjnych warunkéw zamieszkania m.in.:

podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym
rynku pracy,

poprawa jakosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, szczegélnie centréw miast oraz
osiedli mieszkaniowych i starych dzielnic,

rozwoj zrownowazonego budownictwa mieszkaniowego, w tym tworzenie i wdrazanie
instrumentéw wspierajacych rodziny w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych.

3. Czy rozwazane jest utworzenie regionalnego programu grantowego dla mtodych
przedsiebiorcéw z mniejszych miast i terenéw wiejskich?
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W chwili obecnej nie jest planowane tworzenie dodatkowego instrumentu w postaci
dedykowanego programu grantowego. Dostepne sg mozliwosci wsparcia wynikajgce z obecnie
realizowanych programéw w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Mtodzi
przedsiebiorcy mogg korzystaé m.in. z dziatan jakie sg realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027, bgdz tez innych programéw krajowych, a takze z pomocy innych
publicznych instytucji oferujgcych wsparcie szkoleniowe, czy pozyczkowe (np. Bank
Gospodarstwa Krajowego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Ponadto
przedsiebiorczosé na terenach wiejskich i wiejsko-miejskich jest dodatkowo wspierana

w ramach programu LEADER. Opiera sie on na formule wielofunduszowej tj. finansowania
Lokalnych Strategii Rozwoju z kilku funduszy), za posrednictwem 14 Lokalnych Grup Dziatania
funkcjonujgcych na obszarze wojewodztwa slaskiego.

4. Czy witadze wojewodztwa prowadzg dialog z uczelniami wyzszymi, szkotami
branzowymi i pracodawcami w celu tworzenia lokalnych sciezek kariery dla
miodych?

Bardzo wazna role dla Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego odgrywa wymiana wiedzy

i doswiadczeh oraz generowania nowych powigzan pomiedzy swiatem nauki, samorzgdu oraz
biznesu. Z tej przyczyny Zarzad Wojewodztwa Slgskiego 21 pazdziernika 2021 uchwatg (nr
290/282/V1/2021 z p6zn. zm.) powotat Forum wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Slaskiego
z uczelniami wojewodztwa slaskiego.

Forum sktada sie z przedstawicieli 32 uczelni wojewddztwa sSlgskiego, przedstawicieli samorzadu
(Marszatek Wojewddztwa Slgskiego, Wicemarszatek Wojewddztwa Slgskiego, Radna Sejmiku
Wojewodztwa Slgskiego) oraz przedstawiciela ze srodowiska gospodarczego (Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.). Ponadto skfad Forum uzupetniajg przedstawiciele 9
merytorycznych Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego. Forum ma
na celu inicjonowanie i wzmacnianie wspdipracy Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego

z uczelniami wojewddztwa Slgskiego oraz srodowiskiem gospodarczym, w kierunku rozwoju
potencjatu badawczego i naukowego uczelni oraz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa.

6 marca 2025 roku w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego odbyto sie coroczne
posiedzenie Forum. W trakcie dyskusji cztonkowie Forum dyskutowali na temat wizerunku
wojewddztwa Slgskiego i jego atrakcyjnosci w kontekscie miejsca do studiowania. Przedstawiciele
uczelni zauwazajg, iz wizerunek wojewddztwa slgskiego w oczach mtodych ludzi jest bardzo
ztozony — ma zarowno pozytywne, jak i negatywne skojarzenie. Wiekszos¢ zebranych stwierdzito
jednoznacznie, iz powodem dla ktérego miodziez nie chce studiowaé w wojewddztwie Slgskim jest
jego wizerunek, jako regionu przemystowego i zanieczyszczonego, maty prestiz uczelni czy tez
brak ,studenckiego klimatu” w mniejszych miastach. Wizerunek wojewddztwa $lgskiego
najczesciej jest spostrzegany przez mtode osoby jako mato atrakcyjny, pomimo tego, ze

w porownaniu z innymi wojewodztwami posiada nizsze koszty zakwaterowania, jedzenia czy
transportu. Pojawity sie jednak bardzo pojedyncze gtosy zwracajgce uwage, iz dla niektérych
mtodych ludzi waznym kryterium, ktére zdecydowato o miejscu studiowania w wojewodztwie
Slgskim, jest lokalna tozsamos$c¢ i wyjgtkowosc¢ kulturowa regionu, czy nawet przynaleznosé
regionalna.

W ostatnim czasie cztonkowie Forum byli poproszeni o wypetnienie tzw. ankiety delfickiej, ktéra
zawierata szereg zroznicowanych tematycznie zagadnien. Jedno z pytan dotyczyto sposobu
zatrzymania mtodych ludzi w wojewodztwie Slgskim: ,Jakie cechy regionu powinny by¢ budowane
w perspektywie strategicznej, aby przyciggac i zatrzymywac¢ w wojewddztwie slgskim kapitat
ludzki, szczegdlnie mtodych, wyksztatconych ludzi? Wokat jakich pozytywnych cech regionu
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(aktualnych lub budowanych) nalezy konstruowac¢ wizerunek wojewddztwa?” — trwa analiza
zebranych odpowiedzi.

W zwigzku z aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slgskie 2030”, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego prowadzi obecnie badanie ankietowe wérdéd mtodych
mieszkancow regionu, dotyczgce wizerunku wojewddztwa, w tym warunkéw zycia, edukaciji,
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz planéw na przyszto$¢. Ankieta zostata udostepniona
wszystkim studentom szkét wyzszych (28 uczelni i 12 filii) oraz uczniom ostatnich klas liceow,
technikéw i szkot branzowych drugiego stopnia z wojewddztwa $lgskiego, w tym subregionu
potudniowego (6 uczelni i 2 filie). W ankiecie pytamy miedzy innymi o powody, dla ktorych
studenci wybrali wojewddztwo $laskie jako miejsce do studiowania, prawdopodobne motywy
wyboru uczelni poza regionem, mocne i stabe strony wojewddztwa, utozsamianie sie z regionem,
tatwosc¢ znalezienia pracy oraz plany po ukonczeniu studiow.

Czlonkowie Forum, zostali réwniez poproszeni o rozpowszechnienie na swoich uczelniach wsréd
studentéw ankiety dotyczgcej oceny wizerunku wojewddztwa slgskiego, zagtebienia powodow, dla
ktérych mtodzi ludzie planujg pozosta¢ w regionie lub rozwazajg jego opuszczenie — trwa analiza
zebranych danych.

Wojewodztwo Slaskie realizuje réwniez projekt pn. ,Wsparcie Procesu Sprawiedliwe;
Transformacji poprzez Promocje Edukacji Wyzszej”, ktérego celem jest zachecenie miodziezy do
kontynuowania nauki i rozwoju zawodowego w nhaszym regionie. Projekt realizowany jest w
partnerstwie z szescioma najwiekszymi uczelniami publicznymi w regionie, ktére nalezg do
Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki: Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem
Ekonomicznym, Slgskim Uniwersytetem Medycznym, Politechnikg Slaska, Akademig
Wychowania Fizycznego oraz Akademig Sztuk Pieknych. Ponadto w realizacje projektu
zaangazowane sg Gornoslagsko-Zagtebiowska Metropolia i Fundacja Viribus Unitis.

Dziatania projektowe sg realizowane w okresie od listopada 2024 roku do grudnia 2026 roku, a ich
finansowanie pochodzi z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Projekt jest
zorientowany na promowanie nowych, perspektywicznych kierunkéw ksztatcenia na slgskich
uczelniach w odpowiedzi na toczgcy sie proces transformacji gospodarczej regionu i liczne
przeobrazenia na rynku pracy. Przedsiewziecie obejmuje szerokie spektrum dziatan, m.in.
kampanie informacyjno-promocyjng w mediach, natomiast do zadanh uczelni jako partneréw
nalezy realizacja réznorodnych bezposrednich dziatan informacyjnych i edukacyjnych
dedykowanych przede wszystkim uczniom szkdt ponadpodstawowych z podregionéw gorniczych
wojewddztwa.

Ponadto funkcjonujg nastepujgce gremia/organy doradcze Marszatka Wojewddztwa, ktérych
zakres zadan zwigzany jest z monitorowaniem i koordynowaniem procesow ksztatcenia oraz
zatrudnienia w regionie:

o Wojewddzka Rada Rynku Pracy, ktérej ustawowym zadaniem jest m.in. inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia oraz sktadanie
wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii
o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie.

o Wojewoddzki Zespot Koordynacji, powotany Uchwatg nr 1286/350/V1/2022 Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego z dnia 20 lipca 2022 r. i dziatajgcy w ramach projektu
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wspotfinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
W jego skfad wchodzg przedstawiciele instytucji reprezentujgcych obszary: oswiaty,
gospodarki, zarzgdzania strategicznego, funduszy europejskich oraz dialogu spotecznego,
a ich zadaniem jest m.in. wspieranie polityki edukacyjnej na potrzeby przygotowania kadr
dla gospodarki regionu oraz promowanie idei uczenia sie przez cate zycie, koordynacja
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, czy tez wspétpraca z instytucjami
edukacyjnymi i przedsiebiorstwami w celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

e Slgska Rada Edukacji — powotana Uchwatg nr 707/494/V1/2024 Zarzadu Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 20 marca 2024 r. jako gremium eksperckie o charakterze opiniodawczo-
doradczym, dziatajgcym na rzecz edukacji w regionie. Rada sktada sie z przedstawicieli
réznych instytuciji edukacyjnych, oswiatowych, rynku pracy i przedsiebiorczosci, m.in.

w celu analizy probleméw i wyzwan w systemie oswiaty oraz okreslania priorytetowych
obszaréw badan zwigzanych z edukacjg oraz konsultowania ich wynikdéw i mozliwosci
wdrozenia, promowania wspotpracy szkolnictwa z sektorem przedsiebiorstw.

5. Czy mozliwe jest przygotowanie specjalnego pakietu dziatan np. pod nazwa "Mlodzi dla
Potudnia"- obejmujgcego wsparcie zawodowe, mieszkaniowe i edukacyjne dla mtodziezy
Zregionu.

Fundusze Europejskie na lata 2021-2027 obejmujg swojg tematykg m.in. szereg mozliwosci
wsparcia ujetych w ramach tego katalogu i obejmujgcych osoby z catego wojewddztwa, w tym
subregionu potudniowego. Wsparcie oferowane w ramach programéw wymienionych

w odpowiedzi na pytanie nr 3 obejmuje m.in. dziatania skierowane na wzmacnianie potencjatu
edukacyjnego oraz oferty i dostepnosci szkét i placowek oswiatowych, aktywizacje zawodowg
o0s6b niezatrudnionych, pomoc osobom w niekorzystnej sytuacji, czy tez szeroki zakres wsparcia
skierowanego na podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji oséb dorostych. Wsrod realizowanych
przez Wojewodztwo projektéw znajduje sie réwniez projekt stypendialny ,Slaskie. Inwestujemy w
talenty PLUS” dla uzdolnionych uczniéw/uczennic szk6t ponadpodstawowych pobierajgcych
nauke na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem uczniéw/uczennic z niepetnosprawnosciami. Na dzien dzisiejszy nie
jest planowany inny dodatkowy zakres wsparcia, co nie wyklucza pracy nad nowymi
rozwigzaniami w przysztosci, pod warunkiem wskazania zrédta ich finansowania.

Zatgczniki:
1. Wybrane elementy sytuacji spoteczno-demograficznej wojewddztwa $lgskiego- edycja 2024.
2. Prognoza ludnosci rezydujacej! dla Polski na lata 2023-2060

1 Rezydenci (ludno$¢ rezydujgca) to kategoria zamieszkania ludnosci opracowana na potrzeby statystyki miedzynarodowej
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1260/2013 z dnia 20 XI 2013 r. w sprawie statystyk europejskich w dziedzinie demografii. Do rezydentéw gminy zalicza
sie wszystkie osoby mieszkajace lub zamierzajace mieszka¢ w tej jednostce co najmniej 1 rok. Oznacza to, ze w liczbie
rezydentéw gminy ujeci s3 stali mieszkancy (osoby tam zameldowane lub stale mieszkajace bez zameldowania), z
wyjatkiem tych mieszkancow, ktérzy wyjechali na okres co najmniej 12 miesiecy do innego miejsca w kraju lub za granice
oraz osoby przybyte z innego miejsca w kraju lub z zagranicy (imigranci bez karty statego pobytu) na okres co najmniej 12
miesiecy.
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