Zatgcznik do uchwaly

Nr
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia

Umowa
okreslajaca szczeg6towe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz program dziatania Filharmonii Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana

w Czestochowie

zawarta w dniu ....... 2025 r. w Czestochowie pomiedzy Gming Czestochowa
reprezentowang przez:

Krzysztofa Matyjaszczyka — Prezydenta Miasta Czestochowy

zwang dalej ,Organizatorem”,

a

Adamem Klockiem, zamieszkatym w Czestochowie, ul. Stanistawa Wodzickiego 103/17
(kod pocztowy 42-202),

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Adama Klocka na stanowisko dyrektora
Filharmonii Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana, wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, zwanej dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o ustawe z dnia

25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statut,
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stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 1133.LXXXIV.2023 Rady Miasta Czestochowy z dnia

30 listopada 2023 roku w sprawie nadania statutu Filharmonii Czestochowskiej

im. Bronistawa Hubermana (Dz. U. Woj. Sl. z 2023 r. poz. 9376) oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

§2.

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami

efektywnosci ich wykorzystania.
§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
Z zakresem jej dziatania.
§4.
Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadanh oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§5.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Instytuciji.
§6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Filharmonii
Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji szczeg6towych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Dyrektor zobowigzany jest od 1 stycznia 2026 r. (przy zatozeniu otrzymania dotacji
podmiotowej pokrywajacej wydatki na wynagrodzenia, utrzymanie budynku oraz
dziatalnos¢ merytoryczna):

a) do wykonania w kazdym roku trwania umowy: 52 koncertow wiasnych,

b) do wykonania w kazdym roku trwania umowy 250 dziatan edukacyjnych (koncerty,
audycje/wydarzenia szkolne oraz przedszkolne),

c) w kazdym roku trwania umowy do uzyskiwania poziomu przychodéw ze sprzedazy
ustug wtasnych zaktadanych w planie finansowym instytucji w wysokosci nie mniejszej
niz 2 500 000,00 zt

d) w kazdym roku trwania umowy do osiggniecia frekwencji w liczbie 20 000 uczestnikow
(z wytgczeniem uczestnikow wydarzen szkolnych, przedszkolnych i uczestnikow

wydarzen obcych organizowanych na terenie Filharmonii Czestochowskiej).
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§7.

1. Umowa obowigzuje przez okres powotania na stanowisko Dyrektora i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany, w przypadkach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz w kodeksie pracy, w trybie i na zasadach przewidzianych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, po uzyskaniu zgody

Wspotorganizatora (Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego).

§ 8.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucije.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisoéw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumiec¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
Z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczego6lnosci przepisy:

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,

kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0oséb kierujacych niektérymi podmiotami

Umowa okreslajaca szczeg6towe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz program dziatania Filharmonii
Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana
strona 3z 4



prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

DYREKTOR ORGANIZATOR
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