Zatgcznik nr 4 do umowy: Szczegbdtowe obowigzki Beneficjenta wynikajace z realizacji
projektu w ramach Poddziatania 7.4.1

* % 4
* 4 *

' . Unia E isk * %
E Fundusze /I Sla_Skle. PozytyWﬂa energ|a Europejski Fu:clliszuf:-:cl}alsjcins

Europejskie -

Szczegobtowe obowiagzki Beneficjenta wynikajace z realizacji projektu
w ramach Poddziatania 7.4.1- Outplacement- ZIT

W ramach Poddziatania 7.4.1 beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia ponizszych

warunkoéw:?

1. W zakresie grupy docelowej:

1. Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach Poddziatania 7.4.1
stanowig pracownicy:
a) przedsiebiorstw sektora MSP;
b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;
c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;
e) zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy?.
Z wytgczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosSci.

UWAGA
— Zgodnie z powyzszym zapisem, w projekcie moga bra¢ udziat wytgcznie
uczestnicy nalezacy do jednej z wymienionych grup docelowych.
— Informacje dotyczace wyboru grup docelowych powinny znajdowac sie w polu

opisowym pkt B.11 wniosku o dofinansowanie projektu

! Jesli dotyczy.
2 Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani
w PO jedynie w zakresie programéw outplacementowych.



2. Zgodnie z zapisem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 wsparcie finansowe
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane do osoéb, ktére
utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu, pracownikobw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, zamieszkujacych na terenie Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego i/lub pracujacych na terenie Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego.

3. Nalezy pamieta¢, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio

korzystajgca z interwencji EFS.

4. Jako uczestnikbw wykazuje sie wylgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych
wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikOw
instytucji, dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwva domowego®) i dla ktérych planowane jest poniesienie

okreslonego wydatku.

5. Os6b niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac, jako

uczestnikow.

6. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone
okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania

korzysci przez uczestnika (np. dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej).

7. O uzyskanie wsparcia na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej moze ubiegac sie
osoba, ktéra zamieszkuje i/lub pracuje na terenie Subregionu Centralnego

Wojewddztwa Slaskiego i spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

3 Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do nastepujacych wskaznikow wspéinych:
liczba 0séb zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych w
gospodarstwie domowym bez o0s6b pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba
0s6b zyjacych w gospodarstwie sktadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w
programie.



jest osobg z niepetnosprawnoscia,
jest osoba powyzej 50 roku zycia,
jest kobieta,

jest osoba o niskich kwalifikacjach,

jest osoba ponizej 30 roku zycia.

UWAGA

Weryfikacja przez beneficjenta spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnoSci

odbywa sie na podstawie:

a.
b.

C.

urzedowego zaswiadczenia w przypadku 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne,
orzeczenia w przypadku osob niepetnosprawnych,
zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przediuzania z pracownikiem umowy
0 prace Ilub dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku pracy
(w przypadku o0s6b zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia - z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy),
Swiadectwa pracy (w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy),
oSwiadczenia w przypadku pozostatych osoéb;
W przypadku 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej mozliwe jest :
- W oparciu o orzeczenie 0 niepetnosprawnosci;

- lub inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajgcy stan zdrowia tj. orzeczenie
0 stanie zdrowia lub opinie o stanie zdrowia.
WAZNE:

Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych kwalifikujg sie do objecia

wsparciem w ramach przedmiotowego konkursu;



2. Objecie wsparciem osoby, ktérym wygasta umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy”.

W powyzszym przypadku zaleca sie przedstawienie przez osobe przystepujaca do

projektu  odpowiednieqo o$wiadczenia wydaneqgo przez pracodawce,

potwierdzajaceqgo zaistnienie warunkow, o ktérych mowa powyzej.

WAZNE:
W przypadku, kiedy Beneficjent przewidziat do realizacji forme wsparcia w postaci
szkolen, jest on zobowigzany do stosowania wymogow dotyczacych wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych zgodnie z Ustawa z 20 kwiethia 2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j.: Dz. U z 2016 r. poz. 645 z p6zi. zm.)

Il W zakresie celu interwencii:

1. Celem interwencji jest ztagodzenie skutkOw restrukturyzacji przedsiebiorstw
w Subregionie Centralnym Wojewddztwa Slaskiego.
2. Wsparcie outplacementowe skierowane zostanie do o0séb zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu

pracy, zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa oraz RPO WSL 2014-2020.

1l. W zakresie warunkéw udzielania wsparcia:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Dziatanie 7.4 Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (dziatania z zakresu outplacement), Poddziatanie 7.4.1 Outplacement-ZIT,

obejmuje nastepujgce typy operaciji:

4 Dotyczy to w szczeg6lnosci pracodawcy, ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z p6zn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw przedsiebiorstw zagrozonych

zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, w tym w szczegélnosci:*®

a.doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
jako obowigzkowy element wsparcia;

b.poradnictwo psychologiczne;

c. posrednictwo pracy;

d.szkolenia®, kursy, studia podyplomowe;

e.staze, praktyki zawodowe’;

f. subsydiowanie zatrudnienia®;

g.dodatek relokacyjny;

h.wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potagczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym. O uzyskanie wsparcia
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z ponizszych warunkow: jest osobg z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50 roku zycia, jest kobietg, jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach, jest
osobg ponizej 30 roku zycia;

I. wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej — realizowane jedynie

w potgczeniu ze wsparciem wymienionym w literze h.

Warunki realizacji wsparcia:

* Wskazana numeracja dotyczy typu operacji, natomiast poszczegélne punktory literowe stanowig ,elementy pomocy” w ramach
typbw operacji.

6 Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn.
zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. W przypadku
pozostatych beneficjentéw — zgodnie z Taryfikatorem, stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

7 W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogéw. Wymogi te
powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i
Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs opracowata rowniez na podstawie ww. zalecer Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja
stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 w wojewodztwie Slaskim, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

8 Instytucja Organizujgca Konkurs opracowala Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektdw w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie slgskim,
stanowigcy zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.



1. Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikbw projektow, wynikajagcych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnos$ci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Kazdy
z uczestnikéw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
jest obligatoryjnym elementem wsparcia zaplanowanego w ramach projektu.

UWAGA!
W przypadku pracownikow zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia,
wsparcie w pierwszej kolejnosci powinno obejmowac poradnictwo zawodowe, a takze
szkolenia i doradztwo przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji

i kwalifikacji zawodowych.

UWAGA!
Uczestnik ma mozliwo$¢é skorzystania z:
e Sciezki dotacyjnej zgodnej ze standardem albo_
e Sciezki ukierunkowanej na uzyskanie kwalifikacjilkompetencji zawodowych

lub uzyskania zatrudnienia
UWAGA

Whnioskodawca powinien przeprowadzi¢ analize grupy docelowej, uwzgledniajgc
indywidualne problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby z poszczegolinych
grup docelowych objetych wsparciem. Doswiadczenia z realizacji dziatan
aktywizacyjnych adresowanych do réznych grup bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy wskazujg, ze Sciezki dla kazdej osoby z nizej wymienionych grup nalezy
przygotowywac i realizowa¢ w sposéb zréznicowany, odmiennie dobierajac formy i ich
intensywnosg¢.

Przeprowadzona analiza stanowi kazdorazowo podstawe dla planowanych w ramach
projektu form wsparcia dla uczestnikow. Kazdg forme wsparcia, w tym szkolenia,
wnioskodawca jest zobowigzany do tematycznego i cenowego okreSlenia w
szczegotowym budzecie projektu, w sposéb umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci
przyjetego kosztu ze stawkami okreslonymi w Wykazie maksymalnych stawek dla
towarow i ustug , Taryfikator” (zatacznik nr 7 do Regulaminu Konkursu).

W przypadku szkolen / kurséw, weryfikacja ich zgodnosci kosztowej z zapisami
»r1aryfikatora” bedzie mozliwa przy zalozeniu przez wnioskodawce nastepujacych
metodologii projektowych:

1. Wnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy docelowe;j
decyduje sie bezposrednio wskazaC¢ tematy szkolen / kursow. Przedmiotowe
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szkolenia/kursy pozwalajg uzyska¢ uczestnikom konkretne umiejetnosci w ramach
projektu i stanowig okreslony element Sciezki wsparcia. W tym przypadku wnioskodawca
wskazuje w szczegdtowym budzecie konkretne szkolenia / kursy. Stawki tych
szkolen/kursow sg porownywane przez KOP ze stawkami okreslonymi w ,Taryfikatorze”
dla tego rodzaju tematdéw szkoleniowych.

2. Wnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen / kursow, ktérymi chce objgc
uczestnikow projektu, gdyz beda one ewentualnie okreslone na etapie realizacji projektu
w oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu. Wnioskodawca w tresci
wniosku wskazuje jedynie pewne obszary umiejetnosci / kwalifikacji pozadane dla danej
grupy odbiorcow i okreslone na podstawie przeprowadzonej analizy. W takim przypadku,
pozycje budzetu szczegdtowego nie bedg odnosi¢ sie do konkretnego tematu
szkoleniowego, ale do jednego z obszarow szkoleniowych okreslonych w ,Taryfikatorze”.
Obszary te obejmuija:

- szkolenia / kursy przygotowujgce do egzamindéw certyfikowanych,

- szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

- szkolenia / kursy IT,

- szkolenia / kursy ,,miekkie”.

Do kazdego wybranego obszaru szkoleniowego nalezy wskazaé liczbe
uczestnikéw, liczbe godzin na uczestnika oraz stawke godzinowa odpowiadajaca
usrednionej stawce godzinowej dla danego obszaru szkoleniowego okreslonego w
.JTaryfikatorze”.

Uwaga

Informacje dotyczaca mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolen w wyniku

prowadzonego procesu rekrutacji jako odpowiedZz na indywidualne potrzeby oséb

stanowigcych grupe docelowa, Wnioskodawca musi zawrze¢ obowiazkowo we

wniosku, bez wzgledu na to czy wybierze forme realizacji projektu okreslong w

pkt.1 lub pkt. 2 opisanych powyzej. Ponadto wnioskodawca musi okresli¢ czy

szkolenia beda przeprowadzane przez wnioskodawce lub partnera ( o ile dotyczy)
czy tez zostang zlecone na zewnatrz.

2. Dodatek relokacyjny, o ktérym mowa w pkt 2.2 lit. g Regulaminu konkursu,
przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosSci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w
dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w
transzach, w zalezno$ci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez uczestnika projektu.



b)

Dodatek relokacyjny, o ktéorym mowa w pkt 2.2 lit. g Regulaminu konkursu, jest
przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce warunki:
odlegtos¢ od miejsca stalego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej wynosi co
najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie;
osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.
Weryfikacja spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2.2.3 Regualminu konkursu,
jest dokonywana na podstawie oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez
uczestnika projektu.

UWAGA!

Zgodnie z zapisem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i

pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére

utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem

do projektu, pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku

pracy lub stosunku stuzbowego.

6.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktorym
mowa w pkt 2.2 lit. h Regulaminu konkursu, obejmuje wsparcie bezzwrotne, ktérego
maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p4zn.
zm.) obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.

UWAGA!

O uzyskanie wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiega¢ sie

osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

e jest osoba z niepetnosprawnoscia,
¢ jest osoba powyzej 50 roku zycia,

e jest kobieta,



¢ jest osoba o niskich kwalifikacjach,
jest osoba ponizej 30 roku zycia.

7. Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
dla pracownikbw zagrozonych zwolnieniem Ilub przewidzianych do zwolnienia
powinno zosta¢ poprzedzone szczego6towg analiza pod katem osiggniecia finalnego
efektu zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celéw projektu,
a takze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.

8. Wsparcie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, moze zosta¢ udzielone
zgodnie z ponizszymi warunkami i procedurami:

a) obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg
zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowos$ciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
b) przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej kazdy z uczestnikbw musi zostac
objety szkoleniem i / lub doradztwem, ktére ma za zadanie nabycie przez
uczestnikbw projektu kompetencji z zakresu zakfadania i prowadzenia firmy. Po
zalozeniu dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu, uczestnik bedzie mogt
skorzysta¢ w ramach wsparcia pomostowego z indywidualnych ustug doradczych
oraz szkoleniowych podnoszacych jego kompetencije lub kwalifikacje w zaleznosci od
potrzeb uzasadnionych utrzymaniem jego firmy na rynku;
c) wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS Ilub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisbw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystapienia do projektu;
d) w celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielanego wsparcia IP RPO moze
zobowigza¢ uczestnika projektu do zapewnienia czesci Srodkow wilasnych na
zatozenie przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu wsparcia z EFS;
e) wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze byc¢
uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci:
 indywidualnych ustug doradczych® o charakterze specjalistycznym udzielanych w
okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc
w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj

dziatalnosci gospodarczej) lub

W ramach wsparcia pomostowego sg dopuszczalne réwniez indywidualne szkolenia specjalistyczne.
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e pomocy finansowej wyptacane] miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
rownowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu o prace, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

f)  dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), lub poczawszy od
innego terminu wskazanego przez I1Z w wytycznych programowych, przy czym do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.
UWAGA
Szczegotowe standardy zwigzane ze wsparciem finansowym na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zostaty okreslone w dokumencie pt.: Standard udzielania
wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikOw projektéw w ramach
Poddziatania 7.4.1 Outplacement — ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, stanowigcym zatgcznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.
UWAGA!
Kazdy z uczestnikbw projektu musi mie¢ zagwarantowang na poziomie wniosku o

dofinansowanie mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich form wsparcia dopuszczonych w
ramach przedmiotowego konkursu. Tym samym nalezy zatozy¢ taka sama liczbe

dotacji | wsparcia pomostowego po rozpoczeciu dziatalnosSci gospodarczej ilu
mamy zatozonych uczestnikéw projektu. Dotyczy to wytacznie oséb, dla ktérych
zatozono Sciezke dotacyjna.

9. W ramach typow operacji wskazanych w punkcie 2.2 Regulaminu konkursu, zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i
pracownikow do zmian na lata 2014-2020 dopuszczalne jest wykorzystywanie
narzedzi umozliwiajgcych pracownikom tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, w
tym w szczegdélnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50 roku zycia oraz 0sob z
niepetnosprawnosciami, na warunkach okreSlonych w Wytycznych w Zzakresie

realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z
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wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z wylaczeniem postanowien

rozdziatu 7 pkt 10 tych wytycznych.

Minimalna warto$¢ projektu w konkursie wynosi 100 000,00 PLN.

IV. W zakresie wskaznikéw pomiaru stopnia osiggniecia zatozen konkursu:

Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji projektu w sposob, ktéry zapewni osiggniecie i
utrzymanie celéw, w tym wskaznikdw produktu i rezultatu zaktadanych we wniosku,

umowie o dofinansowanie projektu (...) w trakcie realizacji oraz w okresie trwatosci

projektu.

Tabela nr 1 Wskazniki rezultatu bezpos$redniego oraz produktu
ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI
(W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Pochodzace z WLWK 2014-2020

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogotem
Kobiety Mezczyzn | w konkursie
1. Liczba osob ktore uzyskaty - - 40

kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Definicja:

Definicja kwalifikacji jest zgodna

z definicjg zawartg w czesci dot.
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wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba
0SOb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu .

Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w
ramach wniosku o dofinansowanie
lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec —
zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj.
efektédw uczenia sie, ktére osiggnag
uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena —
przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie —
porownanie uzyskanych wynikow
etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie
Il efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego
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danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony
zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki,
ktore powinien spetniaé¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Wykazywac
nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2. Liczba osob, ktore po - - 43

opuszczeniu programu podjety

prace lub kontynuowaty

zatrudnienie™

Definicja:
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére
podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu
outplacement .
Definicja outplacementu zgodna z
Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w

obszarze przystosowania

1 W odréznieniu od efektywnosci zatrudnieniowej do wskaznika wlicza sie osoby, ktére w ramach projektu otrzymaty srodki na
zalozenie dziatalno$ci gospodarczej. Tym samym ww. osoby wykazywane sa jako osoby pracujace.
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przedsiebiorcow i pracownikow do
zmian .

Wskaznik dot. osdb, ktére zostaty
zdefiniowane we wskazniku
produktu: liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz 0sob zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczone
sg we wskazniku w odniesieniu do
0s0b bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku
0S0b kontynuujgcych zatrudnienie - w
odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub
przewidzianych do zwolnienia w
momencie przystgpienia do projektu.
Definicja os6b bezrobotnych jak we
wskazniku: liczba 0s6b
bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane
sg jak we wskazniku: liczba osob
biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie .

Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakonczenia przez

uczestnika udziatu w projekcie.

WSKAZNIKI PRODUKTU
Pochodzace z WLWK 2014-2020
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Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem

w konkursie

1. Liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz osob zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy objetych wsparcie w
programie
Definicja:
Wskaznik mierzy liczbe pracownikow
przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy i
0s0b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych
dziataniami i programami typu
outplacement .
Status na rynku pracy jest mierzony
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.
Definicje outplacementu, pracownika
przewidzianego do zwolnienia,
pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej
zgodne z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do

zmian.

66
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UWAGA!
Wedtug IOK rozpoczecie uczestnictwa w projekcie rozpoczyna sie

W momencie przystapienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia.

1. Wskazniki obligatoryjne w ramach naboru:

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

wniosku o dofinansowanie projektu wskaznik produktu:

- Liczba pracownikébw zagrozonych zwolnieniem 2z pracy oraz osé6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie;

oraz wskazniki rezultatu:

- Liczba oséb ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

- Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

-  Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 50%

catkowitej liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie™.

UWAGA
Beneficjent jest zobowiazany do wyboru we wniosku o dofinansowanie wszystkich

wskaznikéw, ktére zostaty wskazane jako obowiazkowe w niniejszym Regulaminie.

Wskazniki sa bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach

projektu oraz sg bezposrednio efektem dofinansowania projektu.

Dodatkowo, we wnioskach o dofinansowanie sktadanych w ramach przedmiotowego
konkursu Wnioskodawcy sg zobligowani do wybrania (tj. oznaczenia check-boxéw w

czesci E wniosku o dofinansowanie) wszystkich horyzontalnych wskaznikéw produktu

" wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest obligatoryjnym wskaznikiem rezultatu, do ktérego wybrania we wniosku o
dofinansowanie wnioskodawca jest zobligowany. Jednoczes$nie, zgodnie z zapisem w pkt. 3.10 niniejszego Regulaminu efektywno$¢
zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo. W przypadku skierowania wsparcia wytgcznie do oséb przewidzianych do zwolnienia
i/lub zagrozonych zwolnieniem powyzszy wskaznik réwniez musi zosta¢ wybrany przez wnioskodawce w czesci E formularza wniosku
o dofinansowanie. Z uwagi na fakt, iz wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej jest liczony jako odsetek grupy docelowej, w przypadku
grupy docelowej liczacej zero 0s6b, otrzymamy zerowa liczbe oséb objetych efektywnoscig zatrudnieniowa, a jednoczesnie spetnione
zostanie kryterium dostepu odnoszace sie do efektywnosci zatrudnieniowe;j.

16



przedstawionych w ponizszej tabeli nr 2 i okreslenia ich wartosci docelowych na
poziomie 0. Natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢ odnotowany
faktyczny przyrost wybranego wskaznika w kolejnych wnioskach o ptatnos¢ beneficjenta
(o ile nastgpit).

Jednocze$nie w sytuacji, gdy beneficjent nie odnotuje wzrostu wartosci wskaznika/éw
horyzontalnych, we wnioskach o ptatno$¢ nalezy wykazaé¢ warto$¢ 0. Wskazniki
horyzontalne majg funkcje wytgcznie monitoringowa, w zwigzku z powyzszym warto$c¢
docelowa wskazana we wnioskach o dofinansowanie nie bedzie podlega¢ ocenie
merytorycznej na etapie KOP. Podobnie na etapie wniosku o ptatno$¢ nie bedzie
negatywnie oceniany fakt, iz w ramach projektu nie nastgpit wzrost wartosci

wskaznika/6w horyzontalnych.

Tabela nr 2 Horyzontalne wskazniki produktu

WSKAZNIKI PRODUKTU HORYZONTALNE
Pochodzace z WLWK 2014-2020

1. Liczba obiektéw Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktore
dostosowanych do zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
potrzeb osé6b z urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne

niepetnosprawnosciam | udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w
i szczegolnosci barier architektonicznych)
utatwiajgce dostep do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢
konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane

z materiatéw budowlanych i elementow
skladowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg. def. PKOB). Nalezy podac¢
liczbe obiektdéw, a nie sprzetdw, urzadzen itp., w
ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku

obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
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dostosowano do potrzeb 0os6b

niepetnosprawnych.

Liczba oséb objetych
szkoleniami
Idoradztwem w
zakresie kompetencji

cyfrowych

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych
szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci
warunkujgcych efektywne korzystanie

z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, roznych rodzajow oprogramowania,
internetu oraz kompetencji Scisle
informatycznych (np. programowanie,
zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby
objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich
programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego
wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze
wystapiC przy cross-financingu w projektach
POPC i RPO dotyczacych

e-ustug publicznych, ale réwniez np. w POIS
przy okazji wdrazania inteligentnych systemow
transportowych. ldentyfikacja charakteru i
zakresu nabywanych kompetenciji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programéw, osi

priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektéw, w
ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z

niepetnosprawnosciam

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce

nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego

konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
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osobom

z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania

z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci

Z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodtogowy,

i dostosowanie

infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajace,

mowigce, drukarki materiatébw w alfabecie
Braille'a),

osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020.

Tabela nr 3:
WSKAZNIKI REZULTATU
Specyficzne dla projektu
Nazwa wskaznika: EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
a) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 50%
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catkowitej liczby osoéb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

1. Projektodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu, sposréd wskazanych w punkcie 3.1 Regulaminu Konkursu,
adekwatne do zakresu i rodzaju planowanego w projekcie wsparcia i grup
docelowych, z zastrzezeniem obowigzku wybrania co najmniej 1 wskaznika produktu
i co najmniej 1 wskaznika rezultatu bezposredniego przypisanego do danego
Dziatania/Poddziatania w SZOOP.

2. Typy wskaznikéw:

1 wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to
zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikOw
podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu w programie okre$lone sg na
poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu szczegétowego oraz odnoszg sie
do 0s6b lub podmiotéw objetych wsparciem.

2 wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze Srodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotow,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu
czynnikow zewnetrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak
najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego
priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuje efekt
wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow
dotyczacych grupy uczestnikéw/podmiotow, ktéra nie otrzymala wsparcia.
Wartosci docelowe wskaznikOw rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu
inwestycyjnego lub celu szczego6towego.

Wyréznia sie dwa typy wskaznikdw rezultatéw:

— wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg sie do sytuaciji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia

— wskazniki rezultatu dilugoterminowego - dotyczg efektow wsparcia
osiggnietych w diuzszym okresie od zakonhczenia wsparcia (za pomiar tych
wskaznikow odpowiada 1Z RPO WSL).
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. Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje sie w czesci E wniosku
o dofinansowanie projektu.

. Wskazniki kluczowe sa wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu
skladanego w ramach konkursu z uwzglednieniem adekwatno$ci wzgledem grupy
docelowej i typow wsparcia. Wskazniki te wybierane sg z listy stownikowej
w formularzu wniosku skladanym w ramach danego konkursu.

. Definicje wskaznikow (poza wskaznikami specyficznymi dla projektu) dla
Poddziatania 7.4.1 RPO WSL 2014-2020 zawarte sg w zataczniku nr 12 Wspdlna
Lista WskaZnikow Kluczowych 2014-2020 - EFS do Regulaminu Konkursu.

. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014—2020
(dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), wnioskodawca powinien w pierwszej
kolejnoSci wybra¢ z listy rozwijanej w LSI cel szczegolowy RPO WSL, do ktorego
osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu, a nastepnie okresli¢, w jaki sposdb mierzona
bedzie jego realizacja poprzez ustalenie wskaznikow pomiaru.

. Gtéwna funkcja wskaznikow jest zmierzenie na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj.
kiedy mozna uznaé, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt
zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto
umozliwiaé mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu. Wskazniki powinny
w sposOb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji kazdego
z tych celéw.

. Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy okresli¢
jednostke pomiaru, a nastepnie na podstawie przeprowadzonej analizy problemu
nalezy przypisa¢ wartosci bazowe (nie dotyczy wskaznikow produktu), czyli stan
wyjsciowy przed realizacjg projektu oraz wartosci docelowe, ktérych osiggniecie
bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Obowigzek ten nie dotyczy
wskaznikéw horyzontalnych wskazanych w Tabeli 2 w punkcie 3.3 Regulaminu
Konkursu.

. Warto$¢ bazowa okreslona dla wskaznikéw rezultatu nie jest wliczana do wartoSci
docelowej. Warto$¢ bazowa stanowi punkt wyjScia, okresla sytuacje danej grupy
docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzy¢ do oceny
doswiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢. W niektorych
przypadkach wartos¢ bazowa ma na celu rowniez zdiagnozowanie sytuacji danej

grupy docelowej przed realizacjg projektu — okresla, w zaleznosci od przyjetego
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wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy skuteczno$¢ dziatan podejmowanych wobec nich

przez beneficjenta lub inne podmioty.

10. Typy wskaznikéw a moment pomiaru:

1 Wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

2 Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie i mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie.
3 Wskazniki rezultatu diugoterminowego - odnoszg sie do sytuacji uczestnika po
uptywie co najmniej 4 tygodni od zakoriczenia udziatu przez uczestnika w projekcie,
przy czym we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014 - 2020 (WLWK 2014 -
2020) stosuje sie okres szesSciu miesiecy lub dtuzszy w zaleznosci od specyfiki
wsparcia i oczekiwanej zmiany. Dane do wskaznikéw dtugoterminowych, co do
zasady, nie sg uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji projektu (wyjatki sa
wskazane w zatgczniku zawierajgcym WLWK 2014 -2020), ale wyliczane sa przy
pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na reprezentatywnej probie uczestnikéw

projektow lub na podstawie danych administracyjnych.

11. Miejsce wskaznikéw w projekcie — umowal wniosek aplikacyjny:
1 Wskazniki stanowig czes¢ umowy o dofinansowanie - beneficient ma obowigzek

wyboru sposrod wskaznikdw wskazanych w Regulaminie Konkursu.

2 W kazdej umowie nalezy uwzgledni¢ obowigzek monitorowania przez beneficjenta
wszystkich wskaznikdw horyzontalnych wskazanych w Tabeli 2 w punkcie 3.3
Regulaminu Konkursu.

3 W zaleznosci od rodzaju wskaznika, jaki beneficjent planuje wybra¢ we wniosku
o dofinansowanie, pojawig sie w umowie o dofinansowanie wskazniki rezultatu
bezposredniego i produktu®?.

4 Przed okresleniem wskaznikéw i ich wartosci docelowych wnioskodawca
powinien zapoznaé¢ sie z Tabelg wskaznikow rezultatu bezposredniego
i produktu dla dziatann i poddziatan stanowigca zatacznik nr 2 do SZOOP
RPO WSL 2014-2020 oraz WLWK 2014-2020 (zat. nr 14 do Regulaminu

konkursu).

2 W umowie o dofinansowanie projektu nie pojawig sie wskazniki rezultatu diugoterminowego, za ich szacowanie i pomiar odpowiada 1Z RPO
WSL 2014-2020.
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UWAGA!
Whnioskodawca powinien okresli¢ wartosci wskaznikdw odpowiednio do wartosci projektu

oraz specyfiki danego Dziatania / Poddziatania

V. W zakresie wymagan czasowych:

1. Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizaciji
projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym
poniesione wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

2. Zgodnie z zapisami szczegotowego kryterium dostepu:

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 36 miesiecy.

Wydtuzony do 36 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom efektywnie
zaplanowac zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowa¢ wydatki, co
wplynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podijecie odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

3. Wskazany przez wnioskodawce w pkt. VIII wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu jest zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji.

4. Przy okreSlaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury konkursowej — IOK szacuje, ze Sredni czas uptywajacy od daty zakonczenia
naboru wnioskéw do podpisania umowy o dofinansowanie projektu wyniesie okoto 6

miesiecy.

VI. W zakresie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw:

1. Wnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposob przejrzysty, tak, aby mozliwa byfa identyfikacja poszczegolnych operacii
zwigzanych z projektem, z wytaczeniem kosztow posrednich i stawek jednostkowych.

2. Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci Projektu, za ktérej
realizacje odpowiada dany Partner.
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VIL.

1.

W zakresie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy:
Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu do
kwoty nieprzekraczajacej 10 min zt jest ztozony przez beneficjenta w terminie 10
dni roboczych, od dnia podpisania przez obie strony umowy, weksel in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa (nie dotyczy Beneficjentow bedacych jednostkami
sektora finanséw publicznych). IOK dopuszcza dwa sposoby postepowania:

a) podpisanie weksla oraz deklaracji wekslowej przez osoby do tego
upowaznione w obecnosci pracownika IOK w terminie uzgodnionym z IOK,
lub

b) przedstawienie notarialnego poswiadczenia autentycznosci podpiséw na
blankiecie weksla oraz prawdziwosci danych zawartych w deklaracji
wekslowej.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy, jako koszt posredni stanowi

wydatek kwalifikowalny w projekcie.

Wystawca weksla nie jest zobowigzany do dokonywania opfaty skarbowej,

w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem in blanco nie wigze sie

z ponoszeniem kosztow.

W przypadku gdy wartos¢ zaliczki przekracza 10 min zi, zabezpieczenie, o ktorym

mowa pkt 8.2 Regulaminu konkursu ustanawiane jest w wysokos$ci co najmniej

réwnowartoSci najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie,

w jednej lub kilku z nastepujacych form wybranych przez instytucje, z ktorg

beneficjent zawart umowe o dofinansowanie:

a) poreczenie bankowe lub poreczenie spoéitdzielczej kasy oszczednosSciowo-
kredytowej, ztym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pienieznym;

b) gwarancja bankowa;

c) weksel zporeczeniem wekslowym banku Iub  spoéidzielczej] kasy
oszczednosciowo-kredytowej;

d) zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego;

e) hipoteka;

f) poreczenie wedtug prawa cywilnego.
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4. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny
wniosek Beneficjenta po uptywie okresu trwatosci — jesli dotyczy albo po uptywie 12
miesiecy od ostatecznego rozliczenia umowy o dofinansowanie projektu tj.:

a) zatwierdzenia koncowego wniosku o ptatnosc;

b) zwrocie Srodkéw niewykorzystanych przez Beneficjenta — jesli dotyczy;

c) w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego w celu wydania
decyzji o zwrocie srodkow na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub
postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji
albo postepowania przed sgdem powszechnym oraz prowadzenia egzekucji (w
tym administracyjnej), zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ po zakonczeniu
postepowania i odzyskaniu Srodkow.

5. Zachowanie trwatoSci projektu obowigzuje w odniesieniu do wspéifinansowanej

w ramach projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.
JInfrastrukture” na potrzeby tego postanowienia, w przypadku projektéw
finansowanych ze $rodkéw EFS, nalezy interpretowaé, jako S$rodki trwate
w rozumieniu pkt x rozdziatu 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

6. Zgodnie z postanowieniami art. 71 rozporzadzenia ogolnego, trwatosS¢ projektow
wspoffinansowanych ze srodkdéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci
musi byé zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP — w odniesieniu do
projektow, z ktérymi zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy)
od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta, z zastrzezeniem pkt 7
podrozdziatu 5.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w ramach
EFRR, EFS | FS na lata 2014-2020, a w przypadku, gdy przepisy regulujgce
udzielanie pomocy publicznej wprowadzajg bardziej restrykcyjne wymogi w tym
zakresie, wowczas stosuje sie okres ustalony zgodnie z tymi przepisami.

7. W przypadku projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych i
FS, niedotyczacych inwestycji w infrastrukture Ilub inwestycji produkcyjnych,
zachowanie trwalosci projektu oznacza utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej.

8. W przypadku niewystgpienia przez beneficjenta z wnioskiem o0 zwrot
zabezpieczenia w terminie wskazanym w pkt. 8.2.4 Regulaminu konkursu,

zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.
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9. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w przypadku projektéw o wartosci
przekraczajgcej limit, o ktorym mowa w pkt. 8.2.3 Regulaminu konkursu, jest
sktadane nie pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia podpisania przez obie

strony umowy.

VIIl. W zakresie partnerstwa:

1. Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga byc¢ realizowane
w partnerstwie. Mozliwos¢ realizacji projektéw w partnerstwie zostata okreslona w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 217, z pézn. zm.). Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014 — 2020:.

2. Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktérym biorg udziat instytucje uczestniczace
w realizacji Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym,

regionalnym ilokalnym oraz partnerzy, na wszystkich etapach realizacji polityki
spéjnosci UE, tj. programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Celem
partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy strukturalnych i
Funduszu Spojnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniajg sie, a
dzieki wspébtpracy powstaje efekt synergii i wartoS¢ dodana, niemozliwa
do osiggniecia w przypadku dziatan podejmowanych indywidualnie.

a) Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu
spotecznego i partycypacji spotecznej oraz podlega stalej ewolucji i adaptacji
do potrzeb wszystkich jego uczestnikdw.

b) Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawigzanie statej i w miare
mozliwosci oraz potrzeb sformalizowanej wspotpracy.

Cc) Zaangazowanie partnerow na roéznych ptaszczyznach jest czynnikiem
sprzyjajagcym  efektywnemu  wykorzystaniu  Srodkéw. Zaangazowanie
partneréw poprawia efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

d) W celu zapewnienia skutecznej realizacji zasady partnerstwa instytucje
uczestniczace w realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 powinny angazowac
partneréw najbardziej reprezentatywnych dla danego srodowiska.

3. W przypadku realizacji projektéw partnerskich, partnerzy sga wskazywani imiennie

we wniosku o dofinansowanie projektu.
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. Partnerstwo oznacza wspOlng realizacje projektu przez beneficjenta i podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, na
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie partnerskie;.

. Podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164) zobowigzane sg do wyboru

partnerOw spoza sektora finanséw publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2016 r.,

poz. 217, z p6zn. zm.).

. Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —

Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164)indywidualnie okreslajg

zasady wyboru partnera projektu.

. Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.3.2 Regulaminu konkursu.

. Realizacja projektéow partnerskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga

spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze przed ztlozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu partnerskiego przez wnioskodawce, zachodzi konieczno$¢ utworzenia lub
zainicjowania partnerstwa przed rozpoczeciem realizacji projektu. Nie jest to
jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg byC jednak wskazani we wniosku.
Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie
realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce
dotychczasowego partnera, ktéry np. zrezygnowat);

b) ustanowienie partnera wiodgcego (lidera partnerstwa), ktory jest jednoczesnie
beneficjentem projektu (strong umowy o dofinansowanie);

C) uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza
réwniez wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne
zarzadzanie projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko

w czesci zadan w projekcie;
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d) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow
w realizacji projektu (poprzez wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych odpowiadajgcych realizowanym zadaniom);

e) udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych
lub finansowych) musi by¢ adekwatny do cel6éw projektu;

f) beneficijent (lider) moze przekazywa¢ S$rodki partnerom na finansowanie
ponoszonych przez nich kosztow. Koszty te wynikaja z wykonania zadan
okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na
rzecz beneficjenta (lidera);

g) nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikow
partnerow przez wnioskodawce i odwrotnie;

h) nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw
lub ustug partnerowi i odwrotnie.

9. IOK informuje, iz beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy
pomiedzy partnerami, okreslajgcej w szczegolnosci podziat zadan i obowigzkow
pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzgdzania finansami, w tym
przeptywy finansowe i rozliczanie Srodkéw partnerstwa, a takze sposob
rozwigzywania sporow oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na
wypadek niewywigzania sie przez partnerbw z umowy lub porozumienia.
Szczegotowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezé¢ sie
W porozumieniu oraz umowie 0 partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 217, z pézn. zm.). Integralng czesScig umowy pomiedzy partnerami
powinno by¢ réwniez petnomocnictwo/petnomocnictwa dla lidera/partnera wiodgcego
do reprezentowania partnera/partneréw projektu.

10.Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika nr | do rozporzgadzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r .uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
Zz 26.06.2014, str. 1) oraz Ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 z p6zn. zm.).

11.Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy, wnioskodawca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015r.,
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12.

13.

14.

15.

16.

poz. 2164) dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotdw.
W szczegolnosci jest zobowigzany do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem, co najmniej 21-dniowego terminu na zgfaszanie sie
partneréw,

b) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkiadu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa, dosSwiadczenia w realizacji projektow o
podobnym charakterze,

c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informaciji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnoSci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata2014-2020 oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
beneficijentem (liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udzialtu w projekcie lub wypowiedzenia
partnerstwa przez dotychczasowego partnera beneficient, za zgodg IOK,
niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Jednocze$nie zmiany
dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane
sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody,
na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Niezaleznie od podzialu zadan | obowigzkbw w ramach partnerstwa,
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider
partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO
WSL 2014-2020.
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Uwagal!
Partnerstwo nie moze zosta¢ zawigzane pomiedzy jednostkg organizacyjng a jej
organem prowadzacym i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi podlegajagcymi pod

ten organ.

Wazne!

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi
podmiotami wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé¢ w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity: Dz. U.
z2016r., poz. 217, z pozn. zm.), Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz Szczegotowy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

Udziat partnera w realizacji projektu nie moze mie¢ charakteru symbolicznego,
nieznacznego czy pozornego. Kazdy z podmiotéw musi mieé przyporzadkowane
faktyczne zadania, wydatki i wskazniki adekwatne do wartoSci merytorycznej
projektu. Tym samym partnerowi projektu rowniez nalezy przydzieli¢ odpowiednie
wskazniki projektowe zwigzane z jego zakresem dziatan projektowych.

IX. Zamdwienia udzielane w ramach projektéw

1. IP RPO WSL-WUP zobowigze beneficienta w umowie o dofinansowanie do
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia o wartoSci
szacunkowej przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardw i ustug
(VAT) w spos6b zapewniajgcy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurenciji i
réownego traktowania wykonawcow. Spetnienie powyzszych wymogéw nastepuje w
drodze zastosowania przepiséw Pzp lub zasady konkurencyjnoSci.

2. Udzielanie zamoéwienia publicznego w ramach projektu nastepuje zgodnie z:
a) Ustawg Pzp — dla beneficjentow zobligowanych do stosowania przepiséw ustawy
Pzp
b) zasada konkurencyjnosci:
- dla beneficjentbw niebedacych zamawiajgcymi w rozumieniu Pzp, w
przypadku zamowien publicznych przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. PLN netto, tj.
bez podatku od towardw i ustug;
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- dla beneficjentow bedacych zamawiajagcymi w rozumieniu Pzp w przypadku
zamowien publicznych o wartosci przekraczajacej 50 tys. PLN netto a ponizej 30
tys. euro z zastrzezeniem pkt 6.12, pkt 6.13 oraz 6.14 Regulaminu konkursu.

UWAGA!

Zostata uruchomiona Baza Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich, ktéra dostepna
jest pod adresem:
http://lwww.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
Od dnia 18 lipca 2016 roku wszyscy Wnioskodawcy maja obowiazek umieszczenia
ogtoszen w ramach realizowanych przez siebie projektéw w
Bazie Konkurencyjnosci.

Nieumieszczenie ogtoszenia 0 zamoOwieniu w Bazie Konkurencyjnosci, moze
spowodowac uznanie za niekwalifikowalne catosci lub czedci wydatkow zwigzanych
z przedmiotowym zamowieniem.

3. W przypadku, gdy beneficjent jest organem administracji publicznej, moze on
powierza¢ na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacje zadan publicznych w
trybie okreslonym w tej ustawie.

4. W przypadku, gdy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa innych niz
ustawa Pzp, wylacza sie stosowanie ustawy Pzp, beneficjent, o ktorym mowa a
art. 3, przeprowadza zamowienie publiczne z zastosowaniem tych przepiséw.

5. Procedur dotyczgacych zamowien udzielanych w ramach projektéw (zgodnie z
sekcjg 6.5 Wytycznych) nie stosuje sie do:

a) zamowien okreslonych w art. 4 Pzp, z wyjatkiem zamowien okreslonych w art.
4 pkt 8 Pzp, przy czym udzielenie zamowienia, ktorego przedmiotem jest
nabycie wifasnosci Ilub innych praw do istniejgcych budynkdéw Ilub
nieruchomosci przez podmiot niebedgcy zamawiajgcym w rozumieniu Pzp z
pominieciem zasady konkurencyjnosci jest mozliwe jedynie w przypadku braku
powigzan osobowych i kapitatowych, o ktérych mowa w sekcji 6.5.2 pkt 2 lit. A
Wytycznych, oraz do zamdwien okreslonych w art. 4d Pzp,

b) wydatkow rozliczanych metodami uproszczonymi, o Kktorych mowa w
podrozdziale 6.6 i 8.5 Wytycznych,

c) zamowien udzielanych przez beneficjentow wybranych w trybie okreslonym w
ustawie o partnerstwie publiczno-prywatnym Ilub w ustawie o umowach
koncesji na roboty budowlane Ilub ustugi do realizacji projektu formule
partnerstwa publiczno-prywatnego (projekt hybrydowy).

6. W przypadku zamowien o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto
wigcznie, tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT) dokonuje sie rozeznania rynku.
Rozeznanie rynku ma na celu potwierdzenie, ze dana ustuga, dostawa lub robota
budowlana zostata wykonana po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa.

7. Do udokumentowania, ze zamowienie zostato wykonane po cenie nie wyzszej niz
cena rynkowa, niezbedne jest przedstawienie co najmniej wydruku zapytania
ofertowego zamieszczonego na stronie internetowej beneficjenta®® wraz z
otrzymanymi ofertami lub potwierdzenie wystania zapytania ofertowego do co

Bw przypadku beneficjenta zobowigzanego do stosowania Pzp — nie dotyczy to zaméwien, o ktérych mowa w art. 6a Pzp.
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najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamoOwienia, wraz z otrzymanymi
ofertami. W przypadku, gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego lub
skierowania zapytania do potencjalnych wykonawcéw nie otrzymano ofert,
niezbedne jest przedstawienie np. wydrukow stron internetowych z opisem
towaru/ustugi i ceng lub wydrukéw maili z informacjg na temat ceny za okreslony
towar/ustuge, albo innego dokumentu*.

8. W przypadku zamowien o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto
zawarcie pisemnej umowy z wykonawca nie jest wymagane. W takim przypadku
wystarczajgce jest potwierdzenie poniesienia wydatku w oparciu o fakture,
rachunek lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowe;j.

X. Klauzule spoteczne

1. Na podstawie pkt 4 sekcji 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, IP RPO
WSL — WUP w umowie o dofinansowanie okre$la rodzaj zamdéwien publicznych, w
ramach ktorych zobowigzuje beneficienta do uwzglednienia aspektow
spotecznych?®®, np. stosowania kryteriow premiujacych oferty podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz stosowania kryteriow dotyczgcych zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub oséb, o ktérych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym.

2. Obowigzek zastosowania klauzul spotecznych przy realizacji zamoéwien
publicznych odnosi sie zaréwno do zamowienh publicznych realizowanych zgodnie
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j.: Dz. U z
2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm.), jak i zamoOwien publicznych realizowanych
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktorej mowa w sekcji 6.5 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdojnosci
na lata 2014-2020 tj. zaméwien przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. PLN netto, tj.
bez podatku od towardw i ustug (VAT).

3. W szerokim znaczeniu klauzule spoteczne to rozwigzania umozliwiajgce
uwzglednienie istotnych wzgledéw spotecznych przy realizacji zamdwienia.
Aspekty spoteczne w zaméwieniach publicznych, sposéb oraz przyktady ich
stosowania zostaty omowione w podreczniku Urzedu Zaméwien Publicznych.
~Aspekty spoteczne w zaméwieniach publicznych” (dostepny na stronie
www.uzp.gov.pl) oraz w ,Podreczniku stosowania klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych” Tomasza Schimanka i Barbary Kunysz-Syrytczyk z
2014 r. przygotowanego w ramach projektu ,Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej” (dostepny na stronie www.isp.org.pl).

* Notatka potwierdzajaca przeprowadzenie rozméw telefonicznych z potencjalnymi wykonawcami nie powinna by¢ uznana za
dokumentowanie rozeznania rynku.
15 . . . . . . P .

Informacja dotyczaca aspektow spotecznych, w tym sposobu ich ujmowania w realizowanych zamoéwieniach, zostata ujeta
w podreczniku opracowanym przez Urzad Zamoéwien Publicznych, dostepnym pod adresem:
https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0021/30279/
Aspekty_spoleczne_w_zamowieniach_publicznych_Podrecznik_Wydanie_|l.pdf
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IP RPO WSL — WUP zobowigzuje beneficjentow do analizowania mozliwosci
zastosowania klauzul spotecznych przy udzielaniu nastepujacych rodzajow
zamowien publicznych:

a) dostawy i ustugi cateringowe,

b) ustugi poligraficzne,

c) publikowania i drukowania.

Na podstawie zapisow w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, IP RPO WSL
— WUP wpisuje w 8 26 i 827 umowy o dofinansowanie rodzaje zamowien, w
ramach ktorych zobowigzuje beneficjenta do zastosowania klauzul spotecznych.

IP RPO WSL — WUP dopuszcza mozliwo$¢ niestosowania procedur okreslonych
w podrozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, zgodnie z pkt. 8 oraz
pkt. 10 ww. podrozdziatu.

Xl. W zakresie realizacji wskaznikéw kluczowych i specyficznych dla
Programu

Projekt realizuje wskazniki kluczowe i specyficzne dla Programu, adekwatne do

przewidzianej grupy docelowej itypéw wsparcia, okreslone w Regulaminie

konkursu/naboru, jako obowigzkowe dla danego typu projektu.

Xll. W zakresie mechanizmu racjonalnych usprawnien
IOK zobowigzuje beneficjenta, do uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu
racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego
przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem).
Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw:

— dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,

— barier otoczenia oraz

— charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.
Co do zasady, wszystkie produkty projektow realizowanych ze $rodkéw EFS, EFRR
i FS (produkty, towary, ustugi, infrastruktura) sg dostepne dla wszystkich os6b, w tym
réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Oznacza to, ze musza by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,
opartego na oSmiu regutach:

1) Uzyteczno$¢ dla osob o réznej sprawnosci

2) Elastycznos$¢ w uzytkowaniu
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4.

3) Proste i intuicyjne uzytkowanie

4) Czytelna informacja

5) Tolerancja na btedy

6) Wygodne uzytkowanie bez wysitku

7) Wielkos¢ i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania
8) Percepcja rownosci

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytacznie lub przede

wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawno$ciami

sprezonymi) oraz projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikéw,

wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnieh sa wskazane we

wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnien jest mozliwe

stosowanie:

a. kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b. dostosowania architektonicznego budynkow niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podnos$nikdéw; wiasciwe oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie
elementow kontrastowych i wypuklin celem wiasciwego oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzacych, itp.) z zastrzezeniem zapisow dotyczgcych:

- podatku od towaru i ustug (VAT) — pkt 6.19 - 6.27 Regulaminu konkursui;
- cross-financingu — pkt 6.90 - 6.97 Regulaminu konkursu;

c. dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programOw powiekszajacych, modwigcych, kamer do kontaktu 2z osobg
postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek materialéw w alfabecie Braille’a);

d. dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajgcych styszenia, np. petli indukcyjnych, systemow FM)

e. asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy;

f. asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

g. ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h. przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

alternatywnych form przygotowania materiatdbw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku
powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku fatwym,

nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);
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10.

11.

] zmiany procedur,;

k. wydluzonego czasu wsparcia (wynikajace np. z konieczno$ci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatow
Z ust, stosowania jezyka fatwego, itp.);

|. dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Kazdy wydatek poniesiony w celu utlatwienia dostepu i uczestnictwa

w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi

wydatku niekwalifikowalnego na mocy przepisow unijnych oraz Wytycznych MIR

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spaéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10.04.2015 r.

taczna kwota racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie

moze przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Nowa infrastruktura wytworzona w ramach projektéw powinna by¢é zgodna

z koncepcjg uniwersalnego projektowania, bez mozliwosci odstepstw od stosowania

wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$cig

wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw budowlanych.

Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu do potrzeb o0séb

z niesprawno$ciami, powinna by¢ kazdorazowo poprzedzona analizg dostepnoSci

do potrzeb potencjalnych uzytkownikéw danego produktu projektu i mozliwoscig

wystapienia wsrdd nich oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku szczegotowych projektow, w ktérych zasada dostepnosci produktow

nie znajduje zastosowania, w tresci wniosku o dofinansowanie projektu powinna

znalez¢ sie informacja o ,neutralnosci” produktu wraz z uzasadnieniem, dlaczego

produkt projektu nie bedzie spetniat kryterium dostepnosci.

Informacje dotyczace zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym zasady

stosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien w projektach wraz

z przyktadowym katalogiem kosztéw zostaly uwzglednione w Wytycznych

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet | mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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Wazne!

Zaplanowanie sposobéw zapewniajgcych dostepnos¢ nie moze mie¢ charakteru

deklaratywnego i musi mie¢ odzwierciedlenie w realizacji dziatan projektowych zwtaszcza

W:

a)

b)

c)

rekrutacji — zapewnienie dostepnosci materiatéw i spotkan informacyjnych,. nagranie
komunikatu, nagranie z ttumaczem jezyka migowego, strony internetowe zgodne ze
standardem WCAG 2.0, petla indukcyjna dla niedostyszacych, asystent do pomocy
w wypetnieniu formularzy rekrutacyjnych;

realizacji dziatan projektowych — dostepne budynki bez barier, wsparcie asystentow,
i treneréw pracy, ttumacz jezyka migowego, wydiuzenie czasu trwania wsparcia,
wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet ulatwiajgcy korzystanie z niego, proste
i komunikatywne oznakowanie tras dojScia do miejsc szkolen i wydarzen
projektowych;

dostepnosci stron internetowych - standard WCAG 2.0

Uwagal!

Przygotowanie i realizacja dostepnego projektu powinna zawierac:

a)

b)

Zdiagnozowanie sytuacji problemowej, na ktérg odpowiedzig bedzie projekt, w tym
przeprowadzenie analizy potrzeb oséb wchodzacych w skiad grupy docelowej,
planowanej do objecia wsparciem — identyfikacja barier.

OkresSlenie wplywu projektu na sytuacje 0s6b z niepetnosprawnosciami

i zidentyfikowanie rezultatbw w odniesieniu do tej grupy w aspekcie ilosciowym i
jakosciowym.

Zalozenie konkretnego liczbowego udzialu oséb z niepetnosprawnosciami

w projekcie i zaplanowanie dziatan dostepnosciowych.
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