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Zalacznik Nr 2 do uchwaty
Nr 846/189/V/2017
Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego

z dnia 25.04.2017 r.

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora
1. Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku - Bialej
ul. Komorowicka 48
43-300 Bielsko-Biala;
2. Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Katowicach
ul. Ks. Kardynala St. Wyszynskiego 7

40-132 Katowice

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

ukoniczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 1. poz. 572 z pézZn.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, spelniajaca lacznie nastepujace
wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyla studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny



z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pehlnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).

Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego , albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w
przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 3;
5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, 7e kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jednolity: Dz. U z 2013 r. poz. 168 z p6Zn. zm.);

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379 z p6zn. zm.)

lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 1., poz. 1842 z péZn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem
»Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko dyrektora nazwa placowki”, w ciagu 14 dni od dnia ukazania sie
ogloszenia sklada¢ nalezy w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego (pokéj nr
164) lub przesta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Slaskiego, Wydzial Edukacji i Nauki ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice; tel. 32/77-40-040 lub 32/77-40-052.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Wojewé6dztwa Slaskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.
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