UCHWALA NR V1/8/9/2019
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa Slaskiego i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2018 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. 22019 roku, poz.512), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjgcie opracowania pod nazwa ,,Rynek pracy
w wojewoddztwie §laskim w 2018 roku”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwa ,,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dzialan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia. Informacja roczna za 2018 rok”, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2018 r.” zawiera coroczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewodzkich i poszczegdlnych powiatéw.
Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikéw uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat osob pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych.
W kolejnej czesci przedstawiono dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu
obejmujgce: aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak rowniez
opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy czyli Fundusz Pracy.

Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i skltada sie z aneksu
statystycznego, prezentujgcego dane statystyczne w ukfadzie powiatow wojewodztwa slgskiego.
Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych zawartych
w obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 997, z p6zn. zm.).
Ponadto korzystano z informacji i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz
Urzedu Statystycznego w Katowicach.

2. Pracujacy

Wedtug stanu na 31.12.2017r. w catym wojewddztwie Slaskim pracowato 1744 897 oséb,
co stanowito 11,3% ogoétu pracujgcych w kraju’ — byto to o 38 554 osoby wiecej niz na koniec
2016 r. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce, w regionie o0 2,3%, w kraju
odpowiednio 0 2,8%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy), stan 31.12. (w tys. oséb)
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Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), Bank Danych Lokalnych (BDL):
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD 2007,
Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Pte¢; Lata -
data pobrania 22.01.2019 r.

W wojewoddztwie $lgskim w 2017 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalno$ci (PKD) ksztattowata sie nastepujgco: przetworstwo przemystowe (21,7%); handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (16,0%); edukacja
(7,6%); opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (6,3%); transport i gospodarka magazynowa (6,2%),
budownictwo (6,1%) oraz rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (5,9%).

W stosunku do danych ogodlnopolskich w regionie niski byt udziat pracujgcych w sekcji A rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, jak napisano powyzej wynosit on 5,9% wobec 15,5% w kraju.

1 Pracujacy wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa.- BDL GUS (najbardziej aktualne dane dostepne za
rok 2017 — data pobrania 04.02.2019 r.)
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JeZeli chodzi o Slgskie, to w strukturze pracujgcych relatywnie wysoki byt udziat zatrudnionych
w sekcji C przetworstwo przemystowe oraz B tj. gornictwo i wydobywanie. Wedlug stanu
na 31.12.2017 r. osoby z obu tych sekcji stanowity w regionie odpowiednio 21,7% oraz 4,9% ogoétu
pracujgcych, dla danych ogodlnopolskich ten udziat byt nizszy i wynosit odpowiednio 18,0% oraz
1,0%.

Nieco wyzszy od ogodlnopolskiego byt takze odsetek pracujgcych w sekcji G handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle. W wojewddztwie Slgskim
16,0% pracujgcych nalezato do tej sekciji, dla danych krajowych odsetek ten byt o0 0,7 p. proc. nizszy

(15,3%).

Szczegotowe dane dotyczgce tego tematu zawiera tabela 1.

Tabela 1 Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa,

stan 31.12.2017 r.

L. Polska Wojewédztwo Slaskie
Wyszczegodlnienie

osoby % udziat osoby % udziat

Ogotem pracujacy 15380695 | 100,0% 1744897 | 100,0%
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) 2 391643 15,5% 102 554 5,9%
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) 148 581 1,0% 84 833 4,9%
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) 2768 502 18,0% 378 672 21,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow 105 967 0,7% 14 628 0,8%
klimatyzacyjnych (sekcja D)
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (sekcja E) 155 806 1.0% 22721 1.3%
Budownictwo (sekcja F) 908 096 5,9% 106 108 6,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (sekcja G) 2358 046 15,3% 279 327 16,0%
Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) 877 747 57% 108 101 6,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (sekcja I) 296 552 1,9% 32476 1.9%
Informacja i komunikacja (sekcja J) 366 143 2,4% 37 922 2,2%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K) 359 682 2,3% 35234 2,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(sekcja L) 223 686 1,5% 27 962 1,6%
'Ii)/lilalalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja 677 295 4.4% 74 063 4.2%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N) 579 247 3,8% 79627 4,6%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja O) 644 993 4.2% 64 149 3.7%
Edukacja (sekcja P) 1173 352 7,6% 133423 7,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) 879 469 5,7% 110 071 6,3%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg
(sekcja R) 155 318 1,0% 19 324 1,1%
Pozostate sekcje (sekcje S, T, U) 310 570 2,0% 33702 1,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI |
PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci,
Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 22.01.2019 r.

W wojewoddztwie slgskim w 2017 r., w porownaniu z 2016 r., najwiekszy wzrost liczby pracujgcych
odnotowano w sekcjach: C przetworstwo przemystowe (+13 812 o0sob); H transport i gospodarka
magazynowa (+7 313 o0so6b); N dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$c
wspierajgca (+5 907 osob); P edukacja oraz F budownictwo (+2 858 osdb). Jezeli chodzi o sekcje
N, to dodatkowo odnotowano wysokg dynamike wzrostu (+8,0%).

W opisywanym okresie, w szesciu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych.
Najbardziej liczba pracujgcych spadta w sekcji B gornictwo i wydobywanie (- 2 833 osoby,
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tji. 0 3,2%). Ponadto o 983 osoby zmniejszyta sie liczba pracujacych w sekcji D wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych, oraz o 973 osoby w sekgji K dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

Doktadne dane zawiera tabela 2.

Tabela 2 Struktura pracujacych w wojewoédztwie slagskim wedtug sekcji w 2016 r. i 2017 r.

31.12.2016 r. 31.12.2017 r. wzrost/spadek
Wyszczegolnienie o o dynamika
osoby %o osoby %o osoby 2016r.=100
Ogoétem pracujacy 1706 343 | 100,0% | 1 744 897 | 100,0% | 38 554 102,3%
w tym:
Rolnlgtwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 102 363 6.0% 102 554 5.9% 191 100,2%
(sekcja A)
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) 87 666 5,1% 84 833 4,9% | -2 833 96,8%
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) 364860 | 21,4%| 378672| 21,7%|13812 103,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 15611 0,9% 14 628 0,8% -983 93,7%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (sekcja D)
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 22 558 1,3% 22721 1,3% 163 100,7%
z rekultywacjg (sekcja E)
Budownictwo (sekcja F) 103 250 6,1% 106 108 6,1% | 2858 102,8%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

0, o, _ o,
samochodowych, wigczajgc motocykle (sekcja G) 279348 | 164%| 279327| 16,0% 21 100,0%

Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) 100 788 59% | 108 101 6,2%| 7313 107,3%
Dziatainos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 30181 1,8%| 32476| 1,9%| 2295  107,6%
i ustugami gastronomicznymi (sekcja I)

Informacja i komunikacja (sekcja J) 36 039 21% 37 922 2,2% | 1883 105,2%
D2|a%§lnosc finansowa i ubezpieczeniowa 36 207 21% 35 234 2.0% 973 97.3%
(sekcja K)

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (sekcja L)

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(sekcja M)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N)

27 256 1,6% 27 962 1,6% 706 102,6%

71577 4,2% 74063 | 4,2%| 2486 103,5%

73720 4,3% 79627 | 4,6%| 5907 108,0%

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 64 162 3,8% 64 149 3,7% -13 100,0%
(sekcja O)

Edukacja (sekcja P) 130 565 7,7% | 133423 7,6%| 2858 102,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) 107 730 6,3% | 110071 6,3% | 2341 102,2%

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag
i rekreacjg (sekcja R)

Pozostate sekcje (S, T, U) 33 009 1,9% 33702 1,9% 693 102,1%
Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI |

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci,
Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 22.01.2019 r.

19 453 1,1% 19 324 1,1%| -129 99,3%

Ponad potowa pracujgcych w 2017 r. w naszym wojewodztwie to mezczyzni (54,2%; 945,7 tys.).
W opisywanym okresie rosta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancéw. Analizujgc
sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewddztw stwierdzamy, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujacych, przypadajacych
na 1000 mieszkancéw. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy, w naszym regionie
omawiany wskaznik jest kazdorazowo nieco wyzszy od sredniej krajowe;.

Doktadne dane dotyczagce tej kwestii zawarto w tabeli 3.
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Tabela 3 Liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancow, stan 31.12.
(uszeregowano malejgco, wedtug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2014 r. 2015 . 2016 r. 2017 r.
POLSKA 230 232 240 247
MAZOWIECKIE 279 283 295 305
WIELKOPOLSKIE 257 262 271 277
SLASKIE 259 259 265 270
DOLNOSLASKIE 251 255 262 268
POMORSKIE 226 229 238 248
tODZKIE 228 230 237 244
MALOPOLSKIE 220 222 231 238
LUBUSKIE 219 219 224 229
KUJAWSKO - POMORSKIE 216 218 223 227
OPOLSKIE 206 207 213 215
PODKARPACKIE 201 200 207 213
ZACHODNIOPOMORSKIE 194 195 201 210
WARMINSKO - MAZURSKIE 189 191 196 200
PODLASKIE 180 181 186 192
SWIETOKRZYSKIE 182 184 188 191
LUBELSKIE 174 175 180 183

Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY WEDLUG
INNEGO PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujacy; Lata

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach? wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2018 r. wyniosto 775,6 tys. oséb i wzrosto
w porownaniu z grudniem 2017r. o 2,0%, natomiast w relacji do poprzedniego miesigca
zmniejszyto sie 0 0,2%.

W kraju przecietna liczba zatrudnionych byta o 2,8% wyzsza niz w grudniu 2017 r., a w poréwnaniu
z poprzednim miesigcem pozostata na niezmienionym poziomie.

Wyzsze niz w grudniu 2017 r. przecietne zatrudnienie odnotowano m.in. w: zakwaterowaniu
i gastronomii (o 6,8%), informacji i komunikacji (o 5,9%), budownictwie oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej (po 4,9%). Nizsza niz przed rokiem przecietna liczba zatrudnionych
wystgpita m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg
wode (o 3,7%) oraz w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej (0 3,1%).

Tabela 4 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

5 12.2018 r. 01-12.2018 r.
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. 12.2017 r. =100 w tys. 01 - 12.2017 r.=100

OGOLEM 775,6 102,0 778,5 102,9
w tym:
Przemyst 4454 101,7 446,4 102,3
Gornictwo i wydobywanie 82,1 99,8 83,2 99,7
Przetwérstwo przemystowe 334,9 102,5 334,8 103,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodng 10,1 96,3 10,1 96,2
i gorgcg wode
I;)qstawq yvody; gosp.odarowaniel 18,3 100,2 18,4 99.7
Sciekami i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 53,2 104,9 53,9 105,2
Handel; naprawa pojazdéw 108.8 101,3 108.0 100.9
samochodowych

Zw tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Komunikat o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewodztwa $lgskiego w grudniu 2018 r.
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5 12.2018 r. 01 -12.2018 r.
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. 12.2017 r. =100 w tys. 01 - 12.2017 r.=100
Transport i gospodarka magazynowa 50,3 104,9 49,7 105,6
Obstuga rynku nieruchomosci 14,1 100,0 14,3 99,4
pzna’ralpoéé profesjonalna, naukowa 22.1 104,4 219 102.8
i techniczna
Admlnlgtrowanle i dziatalnosé 40,2 96.9 43,0 106,5
wspierajgca

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $laskiego w grudniu 2018 r.

Wykres 2 Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
Przecietne miesieczne zatrudnienie 2015 = 100

112

10

108 —
106 ,/——_
104 —/""
102 —
100
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Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa $laskiego w grudniu 2018 r.

2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stuzy monitorowaniu tempa i kierunkéw zmian
zachodzgcych w poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, BAEL jest Zzrodiem danych
wykorzystywanych do poréwnan miedzynarodowych.

Jednostkg obserwacji w BAEL sg osoby bedace cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate
w wylosowanych mieszkaniach:

— obecne w gospodarstwie domowym przez okres 12 miesiecy lub wiecej - zameldowane
na pobyt staty lub czasowy oraz przebywajgce lub zamierzajgce w nim przebywac
bez zameldowania,

— nieobecne przez okres do 12 miesiecy (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci
faktycznej i planowanej), np. osoby przebywajgce czasowo za granicg, w gospodarstwie
zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju.

Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz cztonkowie gospodarstw domowych
przebywajgcy (12 miesiecy lub wiecej) za granicg oraz w gospodarstwach zbiorowych, takich
jak hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej itp.

Jednostkami analizy w BAEL sa:

— gospodarstwa domowe

— osoby w wieku 15 lat i wiecej.

Populacje generalng, do ktérej odnosi sie uogodlnianie wynikow BAEL, stanowi ludnos¢ Polski
w wieku 15 lat i wiecej zamieszkata w gospodarstwach domowych. W zwigzku z ograniczeniem
populacji objetej badaniem, zgodnie z opisem powyzej, liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
uzyskiwana po uogolnieniu wynikow BAEL jest mniejsza od szacunkow uzyskiwanych na podstawie
biezgcych bilanséw ludnosci.

Podstawowe definicje stosowane w BAEL (obowigzujgce w 2018 r.):

Gospodarstwo domowe oznacza zespdt oséb spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze
niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujgcych sie wspolnie. Jezeli ktoras z osob
mieszkajgcych razem utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe gospodarstwo
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domowe. Badaniem objeci sg rowniez cudzoziemcy bedgcy cztonkami gospodarstw domowych
w wylosowanych mieszkaniach, jezeli spetniajg odpowiednie kryteria.
Ludnos¢ aktywna zawodowo (inaczej méwigc sita robocza) obejmuje wszystkie osoby w wieku
15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponize;.
Pracujacy sg to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
— wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdod tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowalty we wiasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
— mialy prace, ale jej nie wykonywaty:
« z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub wypoczynkowego,
* zinnych powododw, przy czym diugos¢ przerwy w pracy wynosita:
= do 3 miesiecy,
= powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg réwniez uczniowie,
z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Bezrobotni — osoby w wieku 15 - 74 lata, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc
jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,
— byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu
badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe
te prace podjgc.
Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg roboczg sg to wszystkie osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne tzn. osoby, ktore
w badanym tygodniu:
— nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
— nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu
dwoch tygodni, nastepujgcych po tygodniu badanym,
— nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie:
» dtuzszym niz trzy miesigce,
« do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjgc.

Z danych BAEL® wynika, ze w IIl kwartale 2018 r. w wojewddztwie $laskim liczba ludnosci powyzej
15 roku zycia wynosita 3 644 tys. i stanowita 12,0% omawianej zbiorowosci w kraju (rok wczesniej
ten udziat byt identyczny: 12,0%). W wojewddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik
aktywnosci zawodowej* (0 3,6 p. proc.) i wskaznik zatrudnienia® (o 3,5 p. proc.) oraz wyzsza stope
bezrobocia (0 0,1 p. proc.).
Wojewddztwo slagskie w poréwnaniu z innymi wojewodztwami charakteryzowato sie w Il kwartale
2018 r.:

— najnizszym wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej,

— jednym z najnizszych wskaznikow zatrudnienia (po wojewodztwie: Swietokrzyskim,

warminsko - mazurskim),

*w tej czeSci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Aktywnos$¢ Ekonomiczna

ludnos$ci w wojewddztwie $laskim w Il kwartale 2018 r. (najbardziej aktualne dane dostepne za rok 2017 — data
pobrania 04.02.2019r.)
4 Wspéiczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej
liczbie ludnosci danej kategori.
° Wskaznik zatrudnienia Jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej
kategorii.
8
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W Il kwartale 2018 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 938 tys. i zmniejszyta sie o 13 tysiecy
w odniesieniu do analogicznego kwartatu 2017 r. Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy stanowili
96,1%, a bezrobotni — 3,9%. W poréwnaniu z Il kwartatem 2017 r. obnizyta sie¢ zaréwno liczba
pracujgcych, jak i liczba biernych zawodowo (odpowiednio o: 15tys. i 17 tys. osob), wzrosta
natomiast liczba bezrobotnych (o 3 tys.).

Tabela 5 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku i poziomu
wyksztatcenia w Ill kwartale 2018 r.

Wyszczegodlnienie Ludnos¢ z:vl\::){iv:)r\:\:o Pracujacy Bezrobotni za\?/::;:\luo
w tys. os6b

Ogotem 3644 1938 1863 75 1706

mezczyzni 1737 1054 1015 39 683

kobiety 1907 884 847 36 1024

miasta 2 804 1489 1435 54 1315

wies 840 448 428 21 391

Zrédfo: GUS Katowice LAktywnos$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewodztwie Slgskim w lll kwartale 2018 r.,
opracowanie WUP Katowice

Obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 r.
pozostato na tym samym poziomie. W Il kwartale 2018 r. na 1000 pracujgcych przypadato 956
0s06b bezrobotnych i biernych zawodowo (954 w miastach, 963 na wsi).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2018 r. wynidst 53,2% i stosunku do Il kwartatu
2017 r. spadt o 0,1 p. proc. Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (60,7% wobec 46,4%) oraz
wyzszy dla mieszkancéw wsi niz miast (53,3% wobec 53,1%).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2017 r. odnotowano spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j
ludnosci wérod mezczyzn o 0,4 p. proc. natomiast wzrost wsréd kobiet o 0,5 p. proc.6

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnos$¢ zawodowg byto rowniez wyksztatcenie. Ponizej
prezentujemy wykres ilustrujgcy te zaleznosc¢.

Wykres 3 Wysokos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w Il kwartale 2018 r.

— 77,4%
I 57,9%
‘ 49,2% 48,2%
| 14,4% |
T T 1
wyisze policealne i $rednie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Zrédito: Opracowanie GUS Katowice Aktywnoéé Ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie $lgskim w Il kwartale 2018 r.

Jak widac¢, najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano ws$rdd osob z wyksztatceniem
wyzszym (77,4%; rok wczesniej 79,0%) natomiast najnizszy ws$rod mieszkancow regionu
legitymujgcych sie z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (14,4%, rok wczesniej wynosit
on 14,7%). W Ill kwartale 2018 r. zbiorowos$¢ pracujgcych liczyta 1 863 tys. oséb, tj. mniej o 0,8%
niz w Il kwartale poprzedniego roku.

W poréwnaniu z Il kwartatem 2017 r. zmniejszyta sie liczba pracujgcych zamieszkatych zaréwno
na wsi jak i w miescie odpowiednio o: 1,2% i 0,7%. Osoby pracujgce w miescie stanowity 77,0%
0golnej liczby pracujgcych w wojewddztwie.

W Il kwartale 2018 r. najliczniejszg grupg zawodowg wsrod pracujagcych byli: specjalisci (19,1%).
Natomiast najmniej liczng grupe zawodowg tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,2%).

6Zrédto GUS Katowice LAKktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie Slgskim w Il kwartale 2018 r.”.
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W pelnym wymiarze czasu pracy pracowato 1737 tys. oséb. Liczba ta zmniejszyta
sie w porownaniu z Il kwartatem 2017 r. o 0,3%. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze
czasu pracy stanowity 6,8% ogolnej liczby pracujgcych.

W ujeciu rocznym w wojewodztwie Slgskim wskaznik zatrudnienia osdb powyzej 15 roku zycia
utrzymat sie na tym samym poziomie i wynosi 51,1%. Wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano
dla mezczyzn niz dla kobiet (58,4% wobec 44,4%) oraz dla mieszkancow miast niz wsi (51,2%
wobec 51,0%).

Wykres 4 Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku w Ill kwartale 2018 r. i 2017 r. (w %)

15- 24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45 - 54 |ata 55 lat i wiecej

Ol kw. 2018 r. Ol kw. 2017 r.

Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia wedlug poziomu wyksztatcenia w Il kwartale 2018 r. i 2017 r.

(w %)
70 -
50
30 -
13,6 13,7
10 -
wyisze policealne i sSrednie LO zasadniczne zawodowe  gimnazjalne i ponizej

zawodowe

Ol kw. 2018 r. Ol kw. 2017 r.

Tabela 6 Wskaznik zatrudnienia - Slqskie na tle kraju, Il kwartat lata 2015 - 2018
(ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli)

T Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %)
Wyszczegodlnienie
2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.
POLSKA 52,4 53,0 54,0 54,6
WIELKOPOLSKIE 54,7 55,6 57,9 59,0
MAZOWIECKIE 57,5 57,1 57,5 58,3
POMORSKIE 54,7 54,8 56,5 56,7
tODZKIE 53,5 53,6 55,2 55,2
MALOPOLSKIE 51,6 52,4 53,8 55,1
DOLNOSLASKIE 51,9 53,2 53,2 54,9
PODLASKIE 53,2 53,4 54,2 54,9
OPOLSKIE 51,5 51,6 53,8 54,8
LUBUSKIE 51,5 52,9 53,7 53,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 50,9 50,8 51,6 53,5
LUBELSKIE 50,8 52,4 52,0 52,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 48,1 48,9 50,6 52,3
PODKARPACKIE 48,5 50,6 52,4 51,6
SLASKIE 49,7 51,2 51,1 51,1
10
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L. Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %)
Wyszczegodlnienie
2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r.
SWIETOKRZYSKIE 51,7 50,0 51,8 50,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 48,4 49,5 50,9 50,6

Zrédfo: GUS BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (DANE KWARTALNE),
Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i ptci, Wymiary: Okresy; Grupy wieku; Pte¢; Warto$c¢ i precyzja; Lata

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewddztwie slaskim wzrosta z 3,7% w Il kwartale
2017 r. do 3,9% w Il kwartale 2018 r. Nalezy podkresli¢ fakt, iz dane wedtug BAEL pochodzag
z badan ankietowych zgodnych z metodykg Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W badaniach
aktywnosci zawodowej (BAEL) za bezrobotnego uznaje sie osobe niemajgcg pracy, gotowg
ja podja¢ w ciggu dwodch tygodni i aktywnie jej poszukujgcg w ciggu ostatnich czterech tygodni.
Dlatego tez statystyki bezrobotnych wediug BAEL sg wyraznie nizsze od wynikéw dotyczacych
stopy bezrobocia rejestrowanego podawanych przez GUS, ktére obejmujg liczbe wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych, czyli takze tych, ktérzy nie sg zainteresowani podjeciem pracy
lub zdarza sieg, iz pracujg ,na czarno”.

Tabela 7 Stopa bezrobocia Ill kwartat 2017 r. oraz 2018 r.

Wyszczeg6lnienie ]| kwa(‘r;tvaoi/o §017 r. ] kwa(‘l;tva‘;’ 1;018 r. Wzr;s;lrs‘?:dek
Ogoétem 3,7 3,9 0,2
mezczyzni 34 3,7 0,3
kobiety 41 41 0,0
Wedtug grup wieku:
15 - 24 lata 10,9 13,0 2,1
25-34 3,9 3,8 -0,1
35-44 2,8 3,6 0,8
45 - 54 2,6 3,0 0,4
55 lat i wiecej 3,6 1,4 -2,2
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
wyzsze 1,8 2,3 0,5
policealne i srednie zawodowe 2,5 2,8 0,3
Srednie ogolnoksztatcgce 7,5 6,3 -1,2
zasadnicze zawodowe 59 6,2 0,3
gimnazjum, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia 7,3 5,6 -1,7
szkolnego
Zrédfo: GUS Katowice ,Aktywnos$¢ ekonomiczna IludnosSci w wojewddztwie Slaskim w Il kwartale 2018 r., opracowanie
WUP Katowice

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2018 r.
wyniosta 80 079 oséb. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o 14 608 osob
(dynamika spadku minus 15,4%). Byt to pigty z kolei rok tak wysokiej dynamiki spadku bezrobocia.
Analiza kluczowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa slgskiego w ciggu
ostatnich dziesieciu lat pokazuje odwrdcenie pewnych istotnych, a obserwowanych uprzednio,
niekorzystnych tendencji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. Lata 2014 i 2015
przyniosty przetamanie wzrostowego trendu zapoczatkowanego w 2009 r. | tak, o ile jeszcze miedzy
koncem grudnia 2008 r. a koricem grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
069,7% (ze 122 748 do 208 296 osob), o tyle po uptywie kolejnych pieciu lat — a zatem w koncu
grudnia 2018 r. — wskaznik odznaczat sie juz znaczacym spadkiem wartosci wynoszacym minus
61,6 proc; stato sie tak na skutek spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie
z 208 296 oséb do 80 079 oséb. Graficzng interpretacje omowionych tendencji znalezé mozna
na wykresie 6.
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Wykres 6 Wojewodztwo slaskie — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan w koncu roku

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Najwiecej o0so6b
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,6 tys.), Bytomiu (4,4 tys.),
i Czestochowie (4,1 tys. osdb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty
o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (559 osdb) oraz Zory
(671 oséb) i Swietochtowice (879 osdb).

Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce niemal we wszystkich powiatach (35 jednostek). Biorgc
pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym najbardziej liczba
bezrobotnych obnizyta sie w: Katowicach (-1 158 o0sdéb), Sosnowcu (- 1079 oséb) oraz
w Czestochowie (- 907 osob). Jedynie w powiecie ktobuckim nastgpit wzrost poziomu bezrobocia
0 16 0s6b. Z kolei dynamika spadku najwyzsza byta w: Rudzie Slgskiej (-26,9%), Zorach (-25,2%),
Katowicach (-24,4%), Chorzowie (-23,2%) ipowiecie wodzistawskim (-20,2%). Podobnie
jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjg bezrobocia byla jego
sezonowos¢, miesigce wiosenno-letnie byly okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast
najwyzszy poziom tego zjawiska przypadat na miesigce rozpoczynajgce rok kalendarzowy.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzszg redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w podregionach: sosnowieckim, katowickim, rybnickim, czestochowskim
i bytomskim. Natomiast najwyzszg dynamike spadku odnotowano w podregionach: katowickim
(-21,1%), rybnickim (-19,9%), sosnowieckim (-16,2%) i czestochowskim (-14,4%). Doktadne dane
zawarto w tabeli 8.

Tabela 8 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2017 — 2018)

Bezrobotni stan 31.12. Spadek P

Wojewoédztwo/podregiony B ERER b oZobach) 31 1223?;“:": 100
Wojewodztwo $lgskie razem 94 687 80 079 -14 608 -15,4
w tym:
Podregion sosnowiecki 18 562 15 548 -3014 -16,2
Podregion czestochowski 13103 11 220 -1 883 -14,4
Podregion bytomski 11 660 9993 -1 667 -14,3
Podregion rybnicki 11 293 9 051 -2 242 -19,9
Podregion katowicki 12 867 10 156 2711 -21,1
Podregion bielski 12 305 10 969 -1 336 -10,9
Podregion gliwicki 9598 8299 -1 299 -13,5
Podregion tyski 5299 4 843 -456 -8,6

Terytorialne zroznicowanie liczby bezrobotnych wedtug powiatéw oraz zmiany sezonowe zjawiska

przedstawia tabela 9.
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Tabela 9 Liczba bezrobotnych ogétem, stan w koncu miesigca

Powiaty 12.2017 r. 01.2018 r. 02.2018 r. 03.2018 r. 04.2018 r. 05.2018 r. 06.2018 . 07.2018 r. 08.2018 r. 09.2018 r. 10.2018 r. 11.2018 r. 12.2018 r.
bedzinski 4347 4567 4588 4295 4163 4119 4036 3940 3832 3800 3686 3713 3713
bielski 2363 2431 2421 2391 2228 2133 2011 1990 2005 1945 1942 1930 1942
cieszynski 3768 3830 3830 3772 3673 3611 3557 3570 3521 3418 3355 3480 3330
czestochowski 3716 3877 3913 3771 3455 3288 3123 3031 3084 3035 2999 3069 3123
gliwicki 2133 2231 2235 2095 2040 1931 1905 1922 1909 1869 1815 1844 1818
ktobucki 2432 2653 2785 2654 2470 2421 2335 2315 2398 2358 2282 2303 2448
lubliniecki 1830 1963 2028 1934 1845 1747 1630 1668 1718 1674 1611 1595 1686
mikotowski 1330 1438 1408 1367 1303 1280 1246 1276 1242 1259 1219 1226 1290
myszkowski 1988 2149 2195 2058 1812 1705 1623 1609 1556 1514 1459 1529 1589
pszczynski 1581 1609 1606 1503 1417 1375 1277 1309 1308 1299 1312 1310 1400
raciborski 2027 2141 2076 1983 1886 1806 1729 1732 1702 1636 1582 1628 1657
rybnicki 1230 1283 1219 1164 1116 1052 1020 1029 1015 989 962 957 1011
tarnogorski 3318 3507 3451 3368 3309 3136 3029 2962 2933 2783 2775 2767 2804
bierunsko - ledzinski 663 680 695 657 649 648 648 640 646 595 560 552 559
wodzistawski 2870 2931 2874 2730 2597 2562 2483 2441 2396 2338 2274 2272 2289
zawiercianski 3640 3768 3764 3634 3445 3310 3225 3225 3259 3152 3103 3071 3031
zywiecki 3711 3919 4017 3980 3830 3564 3444 3435 3442 3514 3525 3526 3639
Bielsko - Biata 2463 2569 2565 2593 2439 2319 2213 2181 2203 2132 2061 2028 2058
Bytom 5288 5339 5257 5187 5031 4841 4707 4531 4449 4471 4439 4352 4406
Chorzéw 2 444 2456 2499 2445 2346 2202 2120 1998 2004 1894 1860 1860 1878
Czgstochowa 4967 5053 5137 5017 4700 4521 4336 4059 4148 4065 4049 4047 4060
Dabrowa Goérnicza 3385 3458 3446 3393 3277 3063 2987 3036 3047 3024 2978 2950 2878
Gliwice 3814 4004 3980 3795 3730 3605 3576 3544 3607 3498 3354 3389 3371
Jastrzebie - Zdrgj 1851 1814 1824 1733 1673 1558 1519 1492 1474 1398 1355 1384 1487
Jaworzno 1500 1631 1665 1590 1458 1364 1355 1323 1325 1307 1320 1320 1315
Katowice 4737 4923 4964 4685 4441 4226 4007 3879 3804 3805 3712 3693 3579
Mystowice 1593 1705 1659 1653 1593 1528 1439 1447 1413 1367 1388 1392 1400
Piekary Slaskie 1224 1240 1233 1215 1201 1198 1138 1139 1134 1133 1137 1108 1097
Ruda Slaska 1743 1897 1879 1777 1671 1631 1488 1409 1337 1384 1345 1252 1275
Rybnik 2418 2624 2516 2361 2260 2135 2007 1956 1932 1908 1887 1923 1936
Siemianowice Slaskie 1364 1581 1575 1490 1427 1339 1235 1202 1220 1206 1210 1183 1145
Sosnowiec 5690 5768 5671 5537 5368 5255 5059 4923 4873 4788 4668 4646 4611
Swigtochtowice 986 1008 998 919 902 890 863 859 873 827 815 822 879
Tychy 1725 1783 1813 1797 1759 1727 1685 1726 1715 1631 1582 1605 1594
Zabrze 3651 3902 3797 3725 3553 3390 3297 3165 3160 3157 3059 3075 3110
Zory 897 984 958 905 863 794 769 730 739 753 700 698 671
Wojewédztwo Slaskie 94687 | 98716 | 98541 95173 | 90930 | 87274 | 84121 82693 | 82423 | 80926 | 79380 79499 | 80079

3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku réwniez natezenie zjawiska, mierzone wysokoscig stopy
bezrobocia, do$¢ wyraznie spadio. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. stopa bezrobocia w Slgskiem
wynosita 4,3% (kraj 5,8%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartos¢ tego wskaznika spadta
0 0,8 p. proc. (31.12.2017 r.: 5,1%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos¢ stopy bezrobocia spadta
00,8 p. proc. (31.12.2017 r.: 6,6%). W koncu roku Slgskie znajdowato sie na drugim miejscu listy
wojewddztw o0 najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (3,1%). Bez wzgledu
narok sprawozdawczy natezenie bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy
do najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu grudnia
2018 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,6%. Na przeciwlegtej pozycji
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znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 9,5%. Powiaty
0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2018 r. réznica 7,9 p. proc.

Najbardziej znaczaco wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w Bytomiu (-1,8 p. proc.), oraz
w powiecie myszkowskim i zawiercianskim (o — 1,5 p. proc.).

Tabela 10 Stopa bezrobocia, stan w koncu miesigca (dane w %)

Powiaty 12.2017 r. 01.2018 r. 02.2018 . 03.2018 r. 04.2018 r. 05.2018 r. 06.2018 r. 07.2018r. 08.2018 r. 09.2018 r. 10.2018r. | 11.2018r. | 12.2018r.
POLSKA 6,6 6,8 6,8 6,6 6,3 6,1 58 58 58 57 57 57 58
WOJ. SLASKIE 51 53 53 51 4,9 4,7 4,5 4,5 4,4 4,4 4,3 4,3 4,3
bedzinski 9,1 9,5 9,5 9,0 8,7 8,6 8,4 8,3 8,0 8,0 7,8 7,8 7,8
bielski 4,0 4.1 4.1 4,0 3,8 3,6 34 34 34 33 33 33 33
cieszynski 54 55 54 54 52 5,1 5,1 5,1 5,0 4,9 4,8 4,9 4,7
czestochowski 8,6 8,9 9,0 8,7 8,0 7,6 7,3 71 72 71 7,0 7,2 7,3
gliwicki 57 59 59 55 54 51 5,0 51 5,0 4,9 4.8 49 4.8
ktobucki 7,4 79 8,3 79 74 73 7,0 7,0 72 71 6,9 6,9 73
lubliniecki 6,7 71 73 6,9 6,6 6,3 59 6,0 6,2 6,0 58 58 6,1
mikotowski 3,3 35 3,4 33 3,2 3,1 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,0 31
myszkowski 7,6 8,1 8,2 7.7 6,9 6,5 6,2 6,1 6,0 58 5,6 5,8 6,1
pszczynski 3,4 34 34 3,2 3,0 2,9 2,7 2,8 2,8 2,7 2,8 2,8 3,0
Raciborski 53 55 53 5,1 49 4,7 45 4,5 4,4 4.2 4,1 422 43
rybnicki 7,0 72 6,9 6,6 6,3 6,0 58 58 58 56 55 54 57
tarnogorski 6,4 6,6 6,5 6,4 6,3 6,0 58 5,6 5,6 53 53 53 53
bierunsko - ledzifiski 2,8 2,8 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,6 2,7 2,5 2,3 2,3 2,3
wodzistawski 6,0 6,1 6,0 57 54 53 52 5,1 5,0 4,9 4,7 4,7 4,8
zawiercianski 8,9 9,1 9,1 8,8 8,4 8,1 79 79 7,9 7,7 76 75 74
zywiecki 71 74 7,6 75 72 6,8 6,5 6,5 6,5 6,7 6,7 6,7 6,9
Bielsko - Biata 2,3 23 23 24 22 21 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 1,8 1,9
Bytom 11,3 11,3 11,2 11,0 10,7 10,4 10,1 9,7 9,6 9,6 9,6 9,4 9,5
Chorzéw 59 58 59 58 5,6 53 5,1 4,8 4,8 4,5 4,5 4,5 4,5
Czestochowa 4,5 4,6 4,6 4,5 43 4.1 3,9 3,7 3,8 37 37 37 37
Dabrowa Gornicza 6,0 6,1 6,0 59 57 54 52 53 53 53 52 52 5,0
Gliwice 3,6 3,7 3,7 3,5 3,5 3,3 3,3 3,3 33 3,2 3,1 31 31
Jastrzebie - Zdrdj 55 54 54 5,1 4,9 4,6 4,5 4.4 44 4,2 4,0 4,1 4.4
Jaworzno 47 5,0 5,1 4,9 4,5 4,2 4,2 4.1 4,1 4,1 4,1 41 4,1
Katowice 2,2 23 23 2,2 2,0 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6
Mystowice 5,9 6,3 6,1 6,1 59 56 53 53 52 51 51 51 52
Piekary Slaskie 7,4 74 74 73 7,2 72 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,6 6,6
Ruda Slagska 4,1 44 43 4,1 3,9 3,8 3,5 3,3 3,1 3,2 3,1 2,9 3,0
Rybnik 4.4 4,8 4,6 4,3 4.1 3,9 37 3,6 35 3,5 35 3,5 3,5
Siemianowice Slaskie 6,2 7.1 7,0 6,7 6,4 6,0 5,6 54 55 54 55 53 5,2
Sosnowiec 7,7 7,8 7,6 7,5 7,2 71 6,8 6,7 6,6 6,5 6,3 6,3 6,3
Swietoch’fowice 8,2 8,3 8,2 7,6 7,4 7,3 71 71 7,2 6,8 6,7 6,8 7,2
Tychy 2,7 2,8 29 2,8 2,8 2,7 2,6 2,7 2,7 2,6 25 25 25
Zabrze 6,8 71 6,9 6,8 6,5 6,2 6,1 58 58 58 5,6 57 57
Zory 4.4 4,8 4,6 4.4 4,2 3,9 3,7 3,6 3,6 3,7 3,4 3,4 3,3
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Dwa ponizsze wykresy ilustrujg lokalne zroznicowanie zjawiska bezrobocia tak co do liczby
bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.

Wykres 7 Powiaty o najwiekszej (2000 i wiecej) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2018 r.

5000 10,0%
4000 8,0%
3000 6,0%
2 000 4,0%
1000 2,0%
0 0,0%
Q)?’”
B Liczba bezrobotnych  =fll=Stopa bezrobocia
Wykres 8 Powiaty o najmniejszej (mniej niz 2000) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2018 r.
2500 8,0%
7,0%
2000 6,0%
1500 5,0%
4,0%
1000 3,0%
500 2,0%
1,0%
0 0,0%

Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano
w: tyskim (2,7%) i katowickim (2,8%); potem kolejno w podregionach: bielskim (3,8%), gliwickim
(4,1%), rybnickim (4,2%), czestochowskim (5,3%) oraz sosnowieckim (6,2%). Najwyzszg stopag
bezrobocia charakteryzowat sie podregion bytomski (7,0%).

3.3 Ptynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2018 r.

Na przestrzeni 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $lgskiego zarejestrowato
sie 161,8 tys. osdb, czyli o 30,9 tys. mniej niz rok wczesniej (j. -16,0%). Najwiecej rejestraciji,
podobnie jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2018 r. (18 322), natomiast najmniej w maju
(11 771). Wsréd naptywajgcych do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.) panie
stanowity ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (51,9%). Zdecydowana wiekszosé
0sOb, ktore zarejestrowaly sie w ciggu 2018 r. w urzedach legitymuje sie stazem pracy (87,6%
naptywu). Rejestrujgcy sie bez kwalifikacji zawodowych stanowili 27,7% naptywajgcych
do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia zawodowego 20,8%. W ubiegtym roku ws$rdéd nowo
rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby w wieku 25 - 49 lat (98 146 tys., 60,7%).
Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 20,5% naptywu (33,2 tys.), zas osoby powyzej 50 roku zycia
18,8% (30,4 tys.).

W stosunku do danych z 2017 r., liczba nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w wieku od 18 do 24
lat spadta o 19,8%. Liczba nowo rejestrujgcych sie z przedziatu wiekowego od 25 - 49 lat spadta
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0 13,8%. W naplywie osob z kategorii 50+, w ujeciu rocznym obserwujemy rowniez spadek
0 18,8%.

Od stycznia do grudnia 2018 r. z rejestrow wytgczono 176,4 tys. bezrobotnych tj. 0 19,1 tys. mniej
niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. kobiety stanowity 52,0% odptywu;
w 2017 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie (50,7%).

W 2018 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 41,3 tys. osob
(tj. 23,4% odptywu). Rok wczesniej liczba osdb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta wyzsza (50,7 tys. 0soéb tj. 23,2% ,odptywu”).

W catym 2018 r. z tytutu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 82,9 tys. oséb co stanowito 47,0%
catego odptywu (rok wczesniej 101,0 tys. tj. 46,3% wszystkich wyrejestrowanych) w tym z tytutu
podjecia pracy niesubsydiowanej wylgczono 70 165 osob, czyli o 11 819 osoéb, tj. 14,4% mniej
nizw 2017 r. (2017 r.: 81 984 osoby). W ramach podje¢ pracy subsydiowanej wytgczono 12 706
bezrobotnych, czyli o 6 276 0sob, tj. 0 33,1% mniej nizw 2017 r. (2017 r.: 18 982 osoby).

W 2018 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 28 590 oso6b, czyli o 14 321 os6b mniej (o 33,4%)

nizw 2017 r.

Tabela 11 Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu rozpoczecia aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oso6b bezrobotnych W t/spadek
wyrejestrowanych z tytutu zrosszsa e Dynamika
Wyszczegolnienie rozpoczecia aktywnych form w stosunk 20%7 r. =100
przeciwdziatania bezrobociu ds g::; u T
2017 r. 2018 r. ° -
OGOLEM 42 911 28 590 -14 321 -33,4
prac interwencyjnych 3 058 2 466 -592 -19,4
robot publicznych 2192 1503 -689 -31,4
podjecia dziatalnosci gospodarczej 4 425 3781 -644 -14,6
podjec’:la pracy w ramach refundacji 3122 2387 735 23,5
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 510 412 -98 -19,2
zasiedlenie
podjemg pracy w ramach bonu 160 163 3 1.9
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach swiadczenia 0 2 2
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na
0 0 0
teleprace
podjecia pracy w ramach refundaciji
. . 5 1 -4 -80,0
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanie 530 330 -200 -37,7
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 4980 1661 -3 319 -66,6
rozpoczecia szkolenia 4933 3458 -1475 -29,9
rozpoczecia stazu 14 655 10 007 -4 648 -31,7
rozpoczecia przygotowania zawodowego 21 7 14 66,7
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 3719 2412 -1307 -35,1
skierowanie do agencji zatrudnienia 601 0 -601 -100,0

Od stycznia do grudnia 2018 r. realizowane byty takze réznorodne formy aktywizacji zawodowej,
okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
z pézn. zm.).
Ws$réd najnowszych form aktywizacji (wprowadzonych w maju 2014 r.) najwiekszg popularnoscig
cieszyto sie:
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— podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia: 330 oso6b (rok wczesniej 530 osob),

— rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 375 os6b (rok wczesniej 517 osob),
— podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - z tego tytutu
wytgczono 412 oséb (rok wczesniej 510 oséb),
— rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego: 142 oséb (rok wczesniej 239 osob),
— podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 163 osoby (rok wczesniej 160 osdb).

W 2018 r. zadnej osoby bezrobotnej nie skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych ( 2017 r. - 601 osob).

Tabela 12 Gtéwne przyczyny odptywu z bezrobocia — bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (afpb) — bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem

Bezrobotne kobiety

Przyczyny odptywu
z bezrobocia 2017 r.

Spadek
2018 r. | /wzrost
osoby

Dynamika

2017 r.=100

2017 r.

2018 r.

Spadek
Iwzrost
osoby

Dynamika

2017 r.=100

Osoby wytgczone z ewidencji
bezrobotnych 217 967
w roku sprawozdawczym

176 388 | -41 579

-19,1

110 493

91672

-18 821

-17,0

podjecia pracy - caty rok 100 966

82871 | -18 095

-17.9

52 303

44 958

-7 345

-14,0

niesubsydiowanej 81984

70165 | -11 819

14,4

42 737

38 547

-4 190

-9,8

subsydiowanej 18 982

12706 | -6276

-33,1

9 566

6411

-3 155

-33,0

prac

: . 3058
interwencyjnych

2 466 -592

19,4

1799

1416

-383

-21,3

robét publicznych 2192

1503 -689

-31,4

1204

898

-306

-25,4

podjecia
dziatalnosci 4 425
gospodarczej

3781 -644

14,6

1994

1699

-295

-14,8

w tym bonu na

zasiedlenie 26

12 -14

-63,8

13

-7

-63,8

podjecia pracy

w ramach refundacji
kosztéw 3122
zatrudnienia
bezrobotnego

2387 -735

-23,5

1342

1087

-255

-19,0

podjecia pracy poza
miejscem
zamieszkania 510
w ramach bonu
na zasiedlenie

412 -98

-19,2

274

233

-15,0

podjecia pracy
w ramach bonu 160
zatrudnieniowego

z tego

163 3

1,9

78

91

13

16,7

z tego z przyczyn

z tego

podjecia pracy
w ramach
Swiadczenia
aktywizacyjnego

0,0

0,0

podjecia pracy
w ramach grantu 0
na teleprace

0,0

0,0

podjecia pracy

w ramach refundacji
skfadek 5
na ubezpieczenie
spoteczne

-80,0

-3

-100,0

podjecia pracy
w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia 530
za skierowanie
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

330 -200

-37,7

269

177

-34,2

inne 4 980

1661| -3319

-66,6

2603

808

-1795

-69,0
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Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu S i i
- padek | pynamika Spadek | pynamika
Z bezrobocia 2017r. | 2018r. | lwzrost | 2017r. | 2018 r. | fwzrost |
osoby | 2017r. = 100 0soby | 2017 r. = 100
rozpoczecia szkolenia 4 933 3458 -1475 -29,9 1800 1288 -512 -28,4
W tym w ramach bonu 517 375  -142 275 135 97 -38 -28,1
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 14 655 10007 | -4648 -31,7| 10814 7490 | -3324 -30,7
W tym w ramach bonu 239 142 .97 40,6 151 92| 59 -39,1
stazowego
rozpoczecia przygotowania 21 7 14 66.7 6 4 2 333
zawodowego dorostych ’ ’
rozpoczecla pracy 3719  2412| -1307 351 1902 1220 -682 -35,9
spotecznie uzytecznej
w tym w ramach PAI 401 109 -292 -72,8 260 46 -214 -82,3
skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach 601 0| -601 -100,0 341 0| -341 -100,0
zlecania dziatan
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej 8 278 5919| -2359 -28,5 3853 2701 -1152 -29,9
formy pomocy, w tym w ramach
PAI
odmowy ustalenia profilu
pomocy 4 1 -3 -75,0 1 1 0 0,0
g'epOtW'erdze”'a gotowosci 50668 | 41315| -9353 18,5| 19947 | 17129| -2818 14,1
0 pracy

dobrowolnej rezygnacji ze 12048| 11200| -848 70| 7786| 7319 467 -6,0
statusu bezrobotnego
podjecia nauki 363 294 -69 -19,0 211 171 -40 -19,0
osiggnigcia wieku 4269 2211| -2058 482 2714| 1327| -1387 -51,1
emerytalnego
nabycia praw emerytainych 3169 934| -2235 705| 1730|  391| -1339 77,4
lub rentowych
nabycia praw do Swiadczenia | 34191 5183| .1236 362| 2327 1395 932 -40,1
przedemerytalnego
innych 10 854 13 576 2722 25,1 4758 6 278 1520 31,9

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet w 2018 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie spadato. Wedtug stanu
na 31.12.2018 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 46 761 kobiet,
co stanowito 58,4% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 56,0%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w prawdzie o 7 737, natomiast ich
udziat wsrdd catej populaciji bezrobotnych w ciggu roku zwiekszyt sie o 0,8 p. proc. i wynosit 58,4%
(na koniec 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 54 498, co stanowito 57,6% ogdtu wszystkich
bezrobotnych).

Na przestrzeni catego 2018 r., w ujeciu miesiecznym, najwyzszy poziom bezrobocia wsrod kobiet
odnotowano w styczniu. W pozostatych miesigcach obserwujemy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet.
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Wykres 9 Udziatl bezrobotnych kobiet wsrod ogétu zarejestrowanych w wojewédztwie slaskim,
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2018 r.
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Na koniec grudnia 2018 r. najwyzszy odsetek kobiet w wojewddztwie Slgskim notowano w grupie
wiekowej od 25 do 34 lat (72,3%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsrdd bezrobotnych
pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia (51,2%).
W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie ktére dotychczas pracowaty.
Ich liczba na koniec 2018 r. wynosita 40 338, tj. 86,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet.
W stosunku do poprzedniego 2017 r., nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktdére wczesniej
pracowaty — 06 252 (liczba bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych w 2017 r. wynosita
46 590, tj. 85,5%). Jak wynika z przedstawionych danych procentowy udziat bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych wzrdst w stosunku do roku 2017 o 0,8 p. proc.
Maleje liczba kobiet, ktore rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2018 r.
ich liczba wyniosta 6 423, tj. 13,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku do 2017 r.
spadta 0 1 485, tj. 0 18,8% (2017 r.: 7 908 kobiet, tj. 14,5%).

Wykres 10 Bezrobotni wedtug ptci w wojewédztwie slagskim, stan na koniec miesigca
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Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni roku we wszystkich kategoriach odnotowano spadek liczby kobiet, najwiekszy wsrod
kobiet diugotrwale bezrobotnych (redukcja o 5,4 tys. osob). Z kolei najwieksza dynamika spadku
miata miejsce w kategorii kobiet korzystajgcych ze s$wiadczehn z pomocy spotecznej (-36,3%).
Szczegotowe dane zawarto w tabeli 13.
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Tabela 13 Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na slaskim rynku pracy

. o 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Spadek
Bezrobotne kobiety w szczegoblnej S -
ii * : udziat . udziat ynamika
sytuacji na rynku pracy liczba e Ty =) liczba e () osoby 2017 r. = 100
Kobiety do 30 roku zycia 14 957 27,40% 12 970 27,7% -1 987 -13,3
w tym: kobiety do 25 roku zycia 6 523 12,00% 5429 11,6% -1094 -16,8
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 29 608 54,30% | 24189 51,7% -5419 -18,3
Kobiety powyzej 50 roku zycia 11 333 20,80% 9 227 19,7% -2 106 -18,6
Kobiety korzystajgce ze swiadczen
z pomocy spotecznej 2 394 4,40% 1525 3,3% -869 -36,3
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia 15 876 29,10% 14 538 31,1% -1 338 -8,4
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 167 0,30% 159 0,3% -8 -4.,8
Kobiety niepetnosprawne 3268 6,00% 2735 5,8% -533 -16,3

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednocze$nie

Na koniec grudnia 2018 r. 7 596 kobiet, tj. 16,2% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato
uprawnienie do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik
ten byt wyzszy (w koncu grudnia 2017 r. 14,7% kobiet pobierato zasitek).

Z powyzszych danych wynika, ze co szdsta kobieta w wojewddztwie Slgskim jest uprawniona
do pobierania zasitku (wg stanu na 31.12.2018 r. wsrdd mezczyzn wskaznik uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych byt zdecydowanie nizszy i wynosit 13,3%, zatem tylko co 6smy
bezrobotny mezczyzna miat uprawnienia zasitkowe).

W wojewddztwie slgskim na koniec 2018 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie zmiany
liczby bezrobotnych kobiet w ujeciu na podregiony i powiaty.

Spadek liczby bezrobotnych pan w ciggu roku obserwujemy we wszystkich podregionach:
najwiekszy odnotowano w katowickim i sosnowieckim (o 1,5 tys. o0so6b), a najmniejszy
w podregionie tyskim (o0 229 oséb). W 34 powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet
— najwiekszy wystgpit w Katowicach (o 615 osob). Jedynie w 2 powiatach wystgpit niewielki wzrost
bezrobocia kobiet, tj. w powiecie zywieckim (o 19 osb6b) i powiecie mikotowskim (0 10 osob).
Spadek liczby bezrobotnych kobiet nie byt wspétmierny ze spadkiem ich udziatu w catej populaciji
bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2017 r. w wiekszosci powiatéw wystgpit wzrost udziatu kobiet w catej populacji
bezrobotnych (26 powiatéw). Najwiekszy wzrost odnotowano w Siemianowicach Slgskich
(+5,1 p. proc.), powiecie raciborskim (+4,3 p. proc.) i w Rybniku (+3,6 p. proc.). W powiecie
gliwickim i Mystowicach udziat pan pozostat niezmienny.

Natomiast w o$miu powiatach wystgpit spadek udziatu bezrobotnych kobiet (Bytom, Piekary
Slgskie, Gliwice, Ruda Slgska powiat: ktobucki, bedzinski, pszczynski i bierunsko - ledzifski).
Najwyzszy spadek udziatu pan wséréd ogétu zarejestrowanych notowano w Rudzie Slgskiej
(-4,2 p. proc.).

W 2018 r. w catym wojewodztwie udziat kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych zwiekszyt sie z 57,6%
w 2017 r. do poziomu 58,4%. W zadnym z powiatéow nie odnotowano nadreprezentacji mezczyzn
wsrod ogotu zarejestrowanych. W podregionach najwyzszy odsetek kobiet wsrod ogotu notowany
jest w podregionie rybnickim (gdzie kobiety to 67,2% catej populacji bezrobotnych). Odsetek
bezrobotnych kobiet jest najnizszy w poétnocnej czesci regionu, to jest w podregionie
czestochowskim (54,2%).

Szczegotowe dane dotyczgce tej kwestii zawarto w tabeli 14.
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Tabela 14 Bezrobotne kobiety wedtug podregionéw oraz powiatow

udziat kobiet

Bezrobotne kobiety Spadek/wzrost ;i:gg;ﬂ;iuh /‘2:)2;3::(

Podregion/powiaty stan na 31.12. wﬁ?; L;:)I:g (rjo w poszczegdinych udziatu

T : podregionach kobiet
/powiatach W p. proc.

2017 r. 2018 . osoby w % 2017 r. 2018 r.
podregion bielski 6 683 6 085 -598 -8,9% 54,3% 55,5% 1,2
bielski 1267 1078 -189 -14,9% 53,6% 55,5% 1,9
cieszynski 2080 1860 -220 -10,6% 55,2% 55,9% 0,7
zywiecki 1976 1995 19 1,0% 53,2% 54,8% 1,6
Bielsko - Biata 1360 1152 -208 -15,3% 55,2% 56,0% 0,8
podregion bytomski 6 914 5913 -1 001 -14,5% 59,3% 59,2% -0,1
lubliniecki 1100 1030 -70 -6,4% 60,1% 61,1% 1,0
tarnogorski 1951 1656 -295 -15,1% 58,8% 59,1% 0,3
Bytom 3160 2603 -557 -17,6% 59,8% 59,1% -0,7
Piekary Slgskie 703 624 -79 -11,2% 57,4% 56,9% -0,5
podregion 7 050 6 085 -965 -13,7% 53,8% 54,2% 0,4
czestochowski 1936 1674 -262 -13,5% 52,1% 53,6% 1,5
ktobucki 1351 1324 -27 -2,0% 55,6% 54,1% -1,5
myszkowski 1050 850 -200 -19,0% 52,8% 53,5% 0,7
Czestochowa 2713 2237 -476 -17,5% 54.,6% 55,1% 0,5
podregion gliwicki 5565 4783 -782 -14,1% 58,0% 57,6% -0,4
gliwicki 1264 1078 -186 -14,7% 59,3% 59,3% 0,0
Gliwice 2111 1814 -297 -14,1% 55,3% 53,8% -1,5
Zabrze 2190 1891 -299 -13,7% 60,0% 60,8% 0,8
podregion katowicki 7 586 6 098 -1488 -19,6% 59,0% 60,0% 1,0
Chorzow 1411 1136 -275 -19,5% 57,7% 60,5% 2,8
Katowice 2636 2021 -615 -23,3% 55,6% 56,5% 0,9
Mystowice 982 863 -119 -12,1% 61,6% 61,6% 0,0
Ruda Slgska 1139 779 -360 -31,6% 65,3% 61,1% -4,2
Siemianowice $l. 781 714 -67 -8,6% 57,3% 62,4% 5.1
Swietochtowice 637 585 -52 -8,2% 64,6% 66,6% 2,0
podregion rybnicki 7 269 6 081 -1188 -16,3% 64,4% 67,2% 2,8
raciborski 1274 1113 -161 -12,6% 62,9% 67,2% 4,3
rybnicki 833 696 -137 -16,4% 67,7% 68,8% 1,1
wodzistawski 1811 1512 -299 -16,5% 63,1% 66,1% 3,0
Jastrzebie - Zdrgj 1185 964 -221 -18,6% 64,0% 64,8% 0,8
Rybnik 1574 1330 -244 -15,5% 65,1% 68,7% 3,6
Zory 592 466 -126 -21,3% 66,0% 69,4% 3,4
podregion sosnowiecki 10 258 8772 -1 486 -14,5% 55,3% 56,4% 1,1
bedzinski 2412 2 055 -357 -14,8% 55,5% 55,3% -0,2
zawiercianski 2 065 1775 -290 -14,0% 56,7% 58,6% 1,9
Dabrowa Goérnicza 1946 1689 -257 -13,2% 57,5% 58,7% 1,2
Jaworzno 901 791 -110 -12,2% 60,1% 60,2% 0,1
Sosnowiec 2934 2462 -472 -16,1% 51,6% 53,4% 1,8
podregion tyski 3173 2944 -229 -7,2% 59,9% 60,8% 0,9
mikotowski 823 833 10 1,2% 61,9% 64,6% 2,7
pszczynski 1002 870 -132 -13,2% 63,4% 62,1% -1,3
bierunsko — ledzinski 395 330 -65 -16,5% 59,6% 59,0% -0,6
Tychy 953 911 -42 -4,4% 55,2% 57,2% 2,0
Wojewodztwo Slgskie 54 498 46 761 -7 737 -14,2% 57,6% 58,4% 0,8
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W ciggu catego 2018 r. liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy byta wyzsza
od liczby rejestrujgcych sie jako bezrobotne o 7,7 tys. (w 2017 r. réznica ta wynosita 12,0 tys.).
Kobiety stanowity ponad potowe ogétu naptywajgcych do bezrobocia (51,9%) oraz ponad potowe
wyrejestrowanych (52,0% catego odptywu).

W 2018 r. zmalata liczba kobiet, ktore utracity status bezrobotnej z tytutu podjecia pracy (z liczby

52,3 tys. w 2017 r. do 45,0 tys. pan w 2018 r.).
Tabela 15 Bilans bezrobotnych

Bilans bezrobotnych
Naptyw Odptyw
Wyszczegolnienie w tym: w tym:
. . , z powodu - z powodu
ogoétem kobiety ogoétem podjecia kobiety podjecia
pracy pracy
2017 . 98 305 100 966 110 493 52 303
- 192 673 217 967
% w ogotem 51,0% 46,3% 50,7% 51,8%
2018 r. 83 935 82 871 91 672 44 958
161 780 176 388
% w ogotem 51,9% 47,0% 52,0% 54,3%

Wskaznik ptynnosci wsrdd bezrobotnych kobiet w 2018 r. byt nieco wyzszy niz w roku poprzednim
i wynosit 1,09 co oznacza, ze wiecej kobiet zostato z réznych przyczyn wyrejestrowanych
z bezrobocia niz tych, ktére zarejestrowaly sie jako bezrobotne. Dla poréwnania wskaznik ptynnosci
kobiet w 2017 r. wynosit 1,12. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2018 r. wynidst natomiast 0,54,
Co oznacza, ze na co drugg noworejestrowang osobe przypada jedna odchodzgca z rejestrow
z powodu podjecia zatrudnienia (2017 r.: 0,53).

Tabela 16 Ptynnosé bezrobocia w 2018 r. — naptyw i odptyw kobiet w wojewdédztwie slgskim
oraz liczba wytaczen z tytutu podjecia pracy

Mesiace | Nepinw | Ouptyy | lTERRE R
' kobiet | ‘o odplywu
Styczen 9211 7 478 3770 50,4%
Luty 6771 7 333 3584 48,9%
Marzec 6770 8 815 4 235 48,0%
Kwiecien 6413 8 064 3742 46,4%
Maj 5964 7 654 3495 45,7%
Czerwiec 6 153 7 674 3275 42, 7%
Lipiec 7 167 7 202 2 968 41,2%
Sierpien 7 086 6 860 2 884 42,0%
Wrzesien 7 524 8 688 4 986 57,4%
Pazdziernik 7 507 8 400 4 522 53,8%
Listopad 6 653 6 884 3605 52,4%
Grudzien 6716 6 620 3 892 58,8%

Jak wynika z danych, w ciggu catego roku najbardziej sprzyjajacymi miesigcami w podejmowaniu
pracy przez kobiety byt okres od wrzesnia do grudnia, w ktérym udziat podje¢ pracy przez kobiety
osiggnat poziom powyzej 52% miesiecznego odptywu.

W uktadzie przestrzennym podregiondéw, w ciggu catego roku najwyzszy udziat kobiet z tytutu
podjecia pracy w ogolnej liczbie wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet odnotowano
w podregionie rybnickim (60%). Najnizszy udziat odchodzacych z bezrobocia kobiet z tytutu
podjecia pracy wystgpit w podregionie czestochowskim (49%).
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Tabela 17 Podjecia pracy w latach 2017 - 2018

Podjecia pracy w 2017 r. Podjecia pracy w 2018 r. Spadek/wzrost
w tym w tym udziaI’u I’(obiet

wsrod
% kobiet % kobiet | podejmujacych

Podregiony R wsrod ogotu . wsréd ogétu |  zatrudnienie

azem . wytaczonych azem . wylaczonych | w stosunku do

Kobiety z tytutu Kobiety z tytutu 2017 1.

podjecia podjecia Dane

pracy pracy W p. proc.

WOJ. SLASKIE 100 966 | 52 303 51,8% | 82871| 44958 54,3% 2,5
Podregion bielski 12 383 6 386 51,6%| 10340 5) 53,0% 1,4
Podregion bytomski 10 659 5302 49,7% 8 4 55,0% 53
Podregion czestochowski | 14 916 7 044 47,2% 12 437 6 49,0% 1,8
Podregion gliwicki 10 283 5277 51,3% 8 4 53,3% 2,0
Podregion katowicki 14 482 7 467 51,6%| 11586 6 54,2% 2,6
Podregion rybnicki 13426 7 630 56,8% 10 749 6 60,0% 3,2
Podregion sosnowiecki 18 477 9584 51,9% 15 469 8 53,8% 1,9
Podregion tyski 6 340 3613 57,0% 5 3 58,9% 1,9

Jezeli chodzi o powiaty, to w ciggu catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety
prace odnotowana zostata w duzych miastach na prawach powiatu to jest w: Czestochowie (2 374
panie), Sosnowcu (2 334 panie), Katowicach (2 067 pan) i w Zabrzu (2 041 pan).

Z kolei najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogolnej liczbie wylgczen z ewidencji
bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach ziemskich: cieszynskim (60,3%), bierunsko -
ledzinskim (57,6%) i raciborskim (55,5%) oraz w miastach na prawach powiatu: Tychach (58,9%)
i w Jaworznie (57,0%).

Najnizszy udziat kobiet wsrdod odchodzacych z bezrobocia z tytutu podjecia pracy wystapit
w miastach na prawach powiatu: Rudzie Slgskiej (38,2%), Swietochtowicach (41,1%) i w Bytomiu
(41,8%) oraz w powiecie gliwickim (42,5%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewddztwie $lgskim, jednym z najbardziej zurbanizowanych regionéw Polski, rolnictwo jest
nadal istotnym elementem gospodarki regionu zwtaszcza, ze w czerwcu 2017 r. odnotowano wzrost
o 1,5% ogolnej powierzchni gruntow gospodarstw rolnych, ktéra wyniosta 420,6 tys. ha
i w poréwnaniu z czerwcem 2016 r. wzrosta o 6,0 tys. ha. Liczba gospodarstw posiadajgcych uzytki
rolne w wojewddztwie Slgskim w czerwcu 2017 r. osiggneta poziom 54,6 tys., co stanowito 3,9%
gospodarstw z uzytkami rolnymi w kraju. Prawie 51 tys. gospodarstw rolnych to gospodarstwa
posiadajgce powyzej 1 ha uzytkdw rolnych. Przecietna powierzchnia uzytkéw rolnych przypadajgca
na jedno gospodarstwo wyniosta w wojewddztwie slgskim 6,80 ha, przy czym w gospodarstwach
indywidualnych o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 1 ha — 6,78 ha’.

Tereny wiejskie sg zamieszkane przez co czwartego mieszkanca wojewoddztwa (2017 r. -
1052,1tys. 0s6b, 23,1%; 2016r. 10491 tys. oséb, t. 23,06%)® i sg rozmieszczone
nierébwnomiernie.

W Slgskiem wiekszos$¢ bezrobotnych zamieszkuje miasta (76,5%). W koncu grudnia 2018 r., co
czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa byt mieszkancem
terenow wiejskich (18,8 tys. osob tj. 23,5%).

‘GUS, http://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-
wojewodztwie-slaskim-w-2017-r-,2,6.html data pobrania 21.02.2019 r.

8 Dane GUS na koniec 2017 r. i 2016 r. https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/wymiary data pobrania
21.02.2019 r.
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Wykres 11 Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi w grudniu 2017 r. oraz na przestrzeni 2018 r.
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W ujeciu rocznym liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej zmniejszyta sie 0 2 626 o0séb tj. 0 12,3%
(w tym samym czasie liczba bezrobotnej ludnosci zamieszkujgcej miasta spadta o 11 982 osoby,
tj. 0 16,4%.).

Problem bezrobocia na wsi w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancéw podregionu bielskiego,
gdzie w koncu grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 6,1 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
co stanowito ponad potowe ogdétu bezrobotnych w tym podregionie (55,2%) oraz czestochowskiego
(5,2 tys. 0s6b, tj. 46,6%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to jedynie 10,0% ogdtu. W podregionie katowickim, ktéry skupia wytgcznie powiaty grodzkie (miasta
na prawach powiatu) problem bezrobocia obejmujgcego tereny wiejskie nie wystepuje.

Tabela 18 Liczba bezrobotnych ogétem oraz zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych Bezrobotni % zamieszkatych na
PODREGIONY Bezrobotnych - zamieszkali wsi wsrod ogotu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
stan na 31.12.2017 r.

Wojewoédztwo slaskie 94 687 21 419 22.6%
- bielski 12 305 6 628 53,9%
- bytomski 11 660 2183 18,7%
- czgstochowski 13 103 5876 44,8%
- gliwicki 9598 968 10,1%
- katowicki 12 867 0 0,0%
- rybnicki 11293 2252 19,9%
- sosnowiecki 18 562 2136 11,5%
- tyski 5299 1376 26,0%

Stan na 31.12.2018 r.

Wojewodztwo slagskie 80 079 18 793 23,5%
- bielski 10 969 6 051 55,2%
- bytomski 9993 1933 19,3%
- czestochowski 11 220 5227 46,6%
- gliwicki 8299 834 10,0%
- katowicki 10 156 0 0,0%
- rybnicki 9051 1804 19,9%
- sosnowiecki 15 548 1750 11,3%
- tyski 4 843 1194 24, 7%

Poziom bezrobocia na wsi, w stosunku do konca grudnia 2017 r. spadt we wszystkich
powiatach ziemskich, przy czym wysokg dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano
w powiatach: bierunsko — ledzinskim (-24,3%), wodzistawskim (-20,7%) i bielskim (-20,4%). Nadal
cechg charakterystyczng bezrobocia na wsi w omawianych powiatach jest jego feminizacja,
we wszystkich powiatach udziat pan ksztattuje sie na poziomie co najmniej 50 procent, a najwyzszy
jest w powiatach: mikotowskim (70,2%), rybnickim (67,9%) i raciborskim (67,1%).
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Tabela 19 Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi (w ukladzie powiatow)

Udziat %
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Dysn::Iill(: lz):;:'izz:;:)l,;:h
Wyszczegélnienie stan na 31.12.2017 r. stan na 31.12.2018 r. 31.12.2017 r. = 100 na wsi
stan na 31.12.
ogétem osot;blet{ % ogotem os:t‘:;let); % ogotem | kobiety | 2017 r.| 2018 r.
Woj. slaskie 21419| 12096| 56,5 18793 | 10763 | 57,3 87,7 89,0 100,0 100,0
bedzinski 939 523 55,7 760 408 53,7 80,9 78,0 4,4 4,0
bielski 1631 861 52,8 1298 720 55,5 79,6 83,6 7,6 6,9
cieszynski 1975 1143 57,9 1764 1028 58,3 89,3 89,9 9,2 9,4
czestochowski 3098 1599 51,6 2616 1392 53,2 84,4 87,1 14,5 13,9
gliwicki 968 562 58,1 834 480 57,6 86,2 85,4 4,5 4,4
ktobucki 1912 | 1053 55,1 1899 1034 54,4 99,3 98,2 8,9 10,1
lubliniecki 1188 718 60,4 1100 694 63,1 92,6 96,7 55 59
mikotowski 154 101 65,6 151 106 | 70,2 98,1 105,0 0,7 0,8
myszkowski 866 442 51,0 712 359 | 50,4 82,2 81,2 4,0 3,8
pszczynski 1078 703 65,2 934 609 65,2 86,6 86,6 50 5,0
raciborski 755 487 64,5 611 410 67,1 80,9 84,2 3,5 3,3
rybnicki 663 448 67,6 532 361 67,9 80,2 80,6 3,1 2,8
tarnogorski 995 590 59,3 833 479 57,5 83,7 81,2 4,6 4,4
bierunsko -
ledzinski 144 87 60,4 109 63 57,8 75,7 72,4 0,7 0,6
wodzistawski 834 520 62,4 661 431 65,2 79,3 82,9 3,9 3,5
zawiercianski 1197 650 54,3 990 536 | 54,1 82,7 82,5 5,6 53
zywiecki 3022 1609 53,2 2989 1653 55,3 98,9 102,7 141 15,9

Najnizsze bezrobocie wsrdd oséb zamieszkatych na wsi notowano w powiecie bierunsko -
ledzinskim (109 oséb bezrobotnych, tj. 0,6% w ogdlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich) i mikotowskim (151 os6b bezrobotnych, tj. 0,8% w ogodlnej liczbie
bezrobotnych mieszkancow wsi w wojewddztwie Slgskim).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. na 18 793 bezrobotnych mieszkancéw terendw wiejskich
ponad potowe stanowity bezrobotne panie (10 763 osoby to jest 57,3%; w grudniu 2017 r. odsetek
kobiet byt nieco nizszy i wynosit 56,5%).

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi jedynie 872 osoby, tj. 4,6% zarejestrowanych
w tej kategorii, posiadato gospodarstwa rolne (rok wczesniej odsetek byt taki sam).

W omawianej subpopulacji bezrobotnych 3 174 oséb, tj. 16,9% posiadato prawo do zasitku, w tym
1 944 kobiety, tj. 18,1% bezrobotnych mieszkanek wsi.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w S$lgskich urzedach pracy zarejestrowano 33 362
mieszkancéw wsi, co stanowito 20,6% wszystkich nowo zarejestrowanych (naptyw ludnosci
wiejskiej do bezrobocia w 2017 r. to 39 595 osdb; 20,6%). W tym samym czasie wytgczono
z ewidencji 35 988 o0sdb, tj. 20,4% catego odptywu z urzeddw pracy (w 2017 r. wytgczono 44 794
osoby, tj. 20,6%), w tym z powodu podjecia pracy 18 204 osoby, tj. 22,0% wszystkich podje¢ pracy
(w2017 r. — 22 285 0s0b, tj. 22,1% wszystkich podje¢ pracy).

Oprécz podjeé pracy i niepotwierdzenia gotowosci do pracy (7 097 oséb, tj. 19,7% ogdtu wylgczen),
udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu to kolejny wazny czynnik wptywajgcy
na zmniejszanie liczby zarejestrowanych mieszkancow terenéw wiejskich.

W 2018 r. z tytulu podjecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wytgczono z ewidenc;ji
urzedow pracy 6 612 osob, tj. 18,4% catego odptywu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Tabela 20 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wsréd bezrobotnych zamieszkujacych

tereny wiejskie

01-12.2017r. 01-12.2018 r.
Udziat w aktywnych formach w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni
przeciwdziatania bezrobociu | Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali na wsi
ogoétem % wsrod ogotem % wsrod
osoby - osoby .
ogo6tu ogotu
Osoby wylgczone z ewidencji 217 967 44794 20,6 176 388 35988 20,4
w tym:
Osoby wylgczone z tytutu udziatu
w aktywnych formach 42 911 10 339 24,2 28 590 6612 231
przeciwdziatania bezrobociu
z tego:

rozpoczecle prac 3058 717 23,4 2 466 559 22,7
interwencyjnych
rozpoczecie robot publicznych 2192 675 30,8 1503 365 24,3
podjecie dziatalnosci 4425 1080 24,4 3781 936 24,8
gospodarczej
podjecie pracy w ramach 3122 822 26,3 2387 578 24,2
refundacji kosztéw zatrudnienia
podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 510 174 341 412 121 29,4
zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu 160 60 37,5 163 63 38,7
zatrudnieniowego
podjecie pracy w ramach 0 0 X 2 2 100,0
$wiadczenia aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach grantu 0 0 X 0 0 )
na teleprace
podjecie pracy w ramach
refundacji sktadek na 5 1 20,0 1 0 0,0
ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
doflngnsowar)la wynagrodzenia 530 95 17.9 330 58 17.6
za skierowanie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
inne 4980 1336 26,8 1661 376 22,6
rozpoczecie szkolenia 4933 1002 20,3 3458 720 20,8
rozpoczecie stazu 14 655 3622 24,7 10 007 2 358 23,6
rozpoczecie przygotowania 21 6 28.6 7 3 42,9
zawodowego dorostych
rozpoczecie pracy spofecznie 3719 665 17,9 2412 473 19,6
uzytecznej
skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 601 84 14,0 0 0 -

Wiekszos¢ slgskich bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (54,3%).

legitymuje sie wyksztatceniem

W koncu 2018 r., co czwarty zaewidencjonowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej
gimnazjalnego (23,9%). Nieco wyzszy byt odsetek osob legitymujgcych sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,4%). Ponad 23% miato wyksztatcenie policealne bgdz srednie
zawodowe. Tylko co jedenasty bezrobotny mieszkaniec terenow wiejskich posiadat wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcgce (9,1%), a co 6smy z nich legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym

(13,1%).
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Tabela 21 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedtug poziomu wyksztalcenia

Zarejes;:o‘\;\;ani stan Sr;adek w stosunku bZng:bgg?;gh
Poziom wyksztatcenia e 031.12.2017 r. zamieszkatych na wsi
2017 r. 2018 r. w osobach w % 31.12.2017r. | 31.12.2018r.
wyzsze 2768 2460 -308 -11,1% 12,9% 13,1%
policealne i srednie zawodowe 4 986 4423 -563 -11,3% 23,3% 23,5%
$rednie ogolnoksztatcgce 1869 1701 -168 -9,0% 8,7% 9,1%
zasadnicze zawodowe 6 534 5718 -816 -12,5% 30,5% 30,4%
gimnazjalne i ponizej 5262 4 491 =771 -14,7% 24,6% 23,9%
Ogotem 21419 18 793 -2 626 -12,3% 100,0% 100,0%

Generalnie wyksztatcenie bezrobotnych zamieszkatych na wsi rézni sie nieco od notowanego
w zbiorowosci mieszkancow miast. Przede wszystkim, wedtug stanu na 31.12.2018r., wsrod
bezrobotnych mieszkancoéw miast nizszy byt udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktoéry wynosit 23,8%, wobec 30,4% ws$rdd mieszkancow terendw wiejskich
(06,6 p. proc.). W miastach wyzszy byt odsetek osoéb legitymujgcych sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, wynosit on 28,6% wobec 23,9% wsrdd bezrobotnych z terenéw wiejskich
(04,7 p. proc.). Z Kkolei udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w zbiorowosci
bezrobotnych zamieszkujgcych miasta przyjmowat wartos¢ 15,5%, wobec 13,1% w subpopulacji
bezrobotnych z terendw wiejskich i byt wyzszy 0 2,4 p. proc.

Wykres 12 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2018 r.

gimnazjalne i ponizej 2042
zasadnicze zawodowe | 2670
Srednie ogdlnoksztatcace ‘
policealne i Srednie zawodowe 2997
wyzsze 1811 ‘
0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7 000
B Mezczyzni Kobiety

W 2018 r. struktura bezrobotnych mieszkancow wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy zmienita
sie nieznacznie, podobnie jak dynamika spadku bezrobocia.

W ujeciu rocznym najbardziej zmniejszyta sie liczebnos$¢ zbiorowosci bezrobotnych mieszkancow
terendéw wiejskich pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy, tj. 0 16,5% (0 758 oséb) oraz
pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy (o 13,6%, 1. 0696 o0sdb).
W konsekwencji udziat tych kategorii wsréd ogotu zarejestrowanych mieszkancéw wsi zmniejszyt
sie odpowiednio: z 21,4% w koncu grudnia 2017 r. do 20,4% w grudniu 2018 r. oraz z 23,8%
na koniec 2017 r. do 23,4% na koniec 2018 r. Zjawisko to oceni¢ nalezy jako korzystne.

W pozostatych grupach bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy dynamika spadku
liczby zarejestrowanych byta nizsza od przecietnej w wojewddztwie (12,3%).

Tabela 22 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

5 7
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych b é"z goobg?:*zh
bez pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2017 r. zamieszkalychyna wsi
(P 2017 r. 2018r. | w osobach W% 2017 r. 2018 r.
do 1 miesigca 2339 2155 -184 -7,9% 10,9% 11,5%
1 - 3 miesiecy 4 587 3829 -758 -16,5% 21,4% 20,4%
3 - 6 miesiecy 3303 2960 -343 -10,4% 15,4% 15,8%
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5 7
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych ek el
X . bezrobotnych

bez pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2017 r. zamieszkatych na wsi

(LEPECE 2017 r. 2018r. | w osobach W% 2017 r. 2018 r.
6 - 12 miesiecy 3088 2723 -365 -11,8% 14,4% 14,5%
12 - 24 miesiecy 3001 2721 -280 -9,3% 14,0% 14,5%
powyzej 24 miesiecy 5101 4405 -696 -13,6% 23,8% 23,4%
Ogoétem 21419 18 793 -2 626 -12,3% 100,0% 100,0%

Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich to gtdéwnie ludzie w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (63,5%). W stosunku do 2017 r. ten udziat zwiekszyt
sie 0 0,4 p. proc. Wedtug stanu na koniec 2018 r. co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat
(18,7%). Z kolei 17,9% bezrobotnych to osoby, ktére ukonczyty 55 rok zycia (rok wczesniej
odpowiednio 18,0%). W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku bezrobocia obserwowano
wsréd zarejestrowanych w wieku 55 — 59 lat (-17,0%), oraz w wieku 45 — 54 lata (-13,4%).

W konsekwencji najwyzszy spadek udziatu odnotowano wsrdd bezrobotnych w wieku 55 — 59 lat
(0 0,6 p. proc.), oraz w grupie zarejestrowanych w wieku 45 — 54 lata (0 0,2 p. proc.).

W pozostatych przedziatach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, udziat nieco wzrést, a wsrod
najmtodszych bezrobotnych w wieku 18 - 24 lata pozostat na niezmienionym poziomie.

Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancéw wsi spadata liczba
zarejestrowanych we wszystkich kategoriach wiekowych.

Starzenie sie spoteczenstwa sprawia, ze w najblizszych latach mozliwy jest wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 60. roku zycia. Jest to zjawisko niepokojgce, poniewaz osoby z kategorii 60+
majg niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia miedzy innymi wiasnie ze wzgledu na panujgce
stereotypy dotyczgce ,starszego pracownika, jako pracownika mniej wydajnego, mniej mobilnego
i bardziej schorowanego”.

Tabela 23 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku, stan 31.12.

. Licz_ba bezrobotnych_ gsza::)ebkolti:;gx % do qgélu bezrobotny_ch
Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2017 . zamieszkatych na wsi
2017 r. 2018 r. w osobach w % 2017 r. 2018 r.
18 - 24 lat 2 841 2503 -338 -11,9% 13,3% 13,3%
25 - 34 |at 5996 5292 -704 -11,7% 28,0% 28,2%
35 - 44 |at 4671 4132 -539 -11,5% 21,8% 22,0%
45 - 54 |at 4 056 3511 -545 -13,4% 18,9% 18,7%
55 - 59 lat 2662 2209 -453 -17,0% 12,4% 11,8%
60 lat i wiecej 1193 1146 -47 -3,9% 5,6% 6,1%
Ogotem 21419 18 793 -2 626 -12,3% 100,0% 100,0%

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (88,6%; wzrost w stosunku do 2017 r. o 0,3 p. proc.). Wsréd poprzednio
pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2017 r.) byli bezrobotni legitymujgcy
sie krétkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat — 23,8%. W ujeciu rocznym ich udziat nieco
wzrést (o 0,5 p. proc.), jednak biorgc po uwage kryterium liczb bezwzglednych, to odnotowano
spadek liczebnosci tej subpopulacji, o 525 osoéb, tj. -10,5%. W koncu 2018 r., co dziewiagty
bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy (11,4%). W ujeciu rocznym
dynamika spadku zarejestrowanych tej kategorii byla relatywnie wysoka i wyniosta -14,3%.
Znaczaco, bo az 0 16,7% spadta takze liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie najdtuzszym stazem

pracy.
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Tabela 24 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych | % do ogétu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2017 r. zamieszkatych na wsi
2017 r. 2018 r. w osobach w % 2017 r. 2018 r.
Do 1 roku 3812 3374 -438 -11,5% 17,8% 18,0%
1-5lat 4998 4473 -525 -10,5% 23,3% 23,8%
5-10 lat 3 366 2999 -367 -10,9% 15,7% 16,0%
10 - 20 lat 3435 2997 -438 -12,8% 16,0% 15,9%
20 - 30 lat 2 369 2025 -344 -14,5% 11,1% 10,8%
30 lat i wiecej 929 774 -155 -16,7% 4,3% 4.1%
Bez stazu pracy 2510 2151 -359 -14,3% 11,7% 11,4%
Ogotem 21419 18793 -2 626 -12,3% 100,0% 100,0%

5. Struktura bezrobocia rejestrowanego

5.1 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

W kohcu 2018 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
liczyta 3 418 os6b, co stanowito 4,3% ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie Slaskim (4,8%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii zmalata o 907 osob,
ti. o 21,0% (31.12.2017 r.: 4 325 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy, tj. 4,6%
ogotu bezrobotnych; 5,2% poprzednio pracujgcych).

W koncu grudnia 2018 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy
61,7% stanowity kobiety (2 109 oséb). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 568 os6b tj. 0 21,2%,
spadt rowniez ich udziat w opisywanej kategorii bezrobotnych, o 0,2 p. proc. (2017 r. — 2 677 kobiet
ti. 61,9%). Jezeli chodzi o bezrobotnych mezczyzn, to dynamika spadku liczby zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy w ujeciu rocznym byta nizsza i wyniosta minus 20,6%.

(— 339 osob).

Analizujgc wielkos¢ strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii, rejestrujgcych sie w urzedach pracy, zdecydowanie przewyzszata
liczbe oséb odchodzgcych z bezrobocia z powodu podjecia zatrudnienia. W 2018 r. zarejestrowato
sie w wojewodztwie $lgskim 6 126 oso6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
tj. 3,8% catego naptywu do bezrobocia (rok wczesniej ten udziat byt nieco wyzszy i wynosit 4,2%).
W tym samym czasie z powodu podjecia pracy status utracity 3 432 osoby tej kategorii, tj. 4,1%
0gotu podjec pracy (rok wczesniej odpowiednio 4,5%).

Tabela 25 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

gsgng;:’(;z;ime ey z;);;l::: peslield Stan w koncu okresu

Okresy poprzedni %
ogétem kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni miesiac wsrod
=100 ogbtu

2017"r. 8 049 4716 3333 | 4583 | 2452 2131 X X X X X
Grudzien 2017 r. 4325 | 2677 1648 96,5 | 4,6%

2018'r. 6 126 3537 2589 | 3432 1929 1503 X X X X X
styczen 734 428 306 291 182 109 | 4399 | 2694 1705 101,7 | 4,5%
luty 543 266 277 312 179 133 | 4359 | 2611 1748 99,1 | 4,4%
marzec 468 251 217 310 174 136 | 4233 | 2513 1720 97,1 | 4,4%
kwiecien 581 337 244 287 137 150 | 4195 | 2523 1672 99,1 | 4,6%
maj 455 256 199 300 152 148 | 4016 | 2440 1576 95,7 | 4,6%
czerwiec 534 289 245 246 123 123 | 3985 | 2396 1589 99,2 | 4,7%
lipiec 502 304 198 257 122 135 3910 | 2378 1532 98,1 | 4,7%
sierpien 429 271 158 265 146 119 | 3775 | 2328 1447 96,5 | 4,6%
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Naptyw w okresie Odptyw z tytutu podjecia e e T
sprawozdawczym pracy
Okresy poprzedni %

ogotem kobiety mezczyzni ogotem kobiety mezczyzni ogotem kobiety mezczyzni miesiac wsrod
=100 ogotu
wrzesien 461 287 174 323 202 121 3644 2262 1382 96,5 | 4,5%
pazdziernik 491 325 166 332 205 127 3534 2216 1318 97,0 | 4,5%
listopad 441 240 201 265 160 105 3434 2115 1319 97,2 | 4,3%
grudzien 487 283 204 244 147 97 3418 2109 1309 99,5 | 4,3%

" Dane za 12 miesiecy

Szczegdlng formg zwolnien z przyczyn zakladu pracy sa zwolnienia grupowe. W 2018r.
do powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorstwa zgtosity zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupowek” 2 357 oséb, tj. o 119 oséb wiecej niz w 2017 r. (wzrost o 5,3%).
Czes¢ otrzymanych informacji o zwolnieniach grupowych (trudno oszacowac¢ wielkos¢ tej liczby)
dotyczyta pracownikdw spoza wojewoddztwa slgskiego (firmy zgtaszajace zwolnienia grupowe miaty
jedynie siedzibe w naszym wojewddztwie, pracownikéw zwalniaty w catej Polsce).

W 2018 r. zgtoszenia zwolnien grupowych byly planowane w 26 powiatach wojewodztwa $lgskiego;
w dziesieciu powiatach nie odnotowano zadnych zgtoszen. Powiaty o najwiekszej liczbie osob
zgtoszonych do zwolnienia w trybie zwolnieh grupowych to: Gliwice (625 oséb), Bytom (229 osob)
oraz Tychy (213 osob). Szczegotowe dane dotyczgce tej kwestii zawarto w tabeli 26 (uszeregowano
malejgco, wedtug ostatniej kolumny).

Tabela 26 Zgltoszenia zwolnien grupowych w wojewédztwie slagskim w latach 2017 - 2018

R 2017 r. 2018 .
zaktady osoby zaktady osoby
Gliwice 14 186 9 625
Bytom 4 30 9 229
Tychy 5 5 9 213
pszczynski 4 126 4 167
Zabrze 11 396 7 151
Katowice 3 106 3 140
Jaworzno 3 27 4 112
Ruda Slgska 3 62 5 111
cieszynski 4 340 1 107
bielski 5 10 5 93
czestochowski 0 0 2 76
Jastrzebie Zdrgj 3 3 1 65
Mystowice 2 11 2 65
Bielsko - Biata 4 6 6 54
lubliniecki 1 1 1 49
zywiecki 6 230 3 48
myszkowski 0 0 2 12
Siemianowice Slgskie 4 5 3 11
bierunsko - ledzinski 0 0 2 10
Dabrowa Gérnicza 6 78 3 5
Chorzéw 4 57 3 4
Sosnowiec 7 82 3 3
tarnogorski 1 1 2 2
Piekary SI. 1 1 2 2
Swietochtowice 2 2 2 2
Czestochowa 4 98 1 1
bedzinski 2 35 0 0
gliwicki 0 0 0 0
ktobucki 0 0 0 0
mikotowski 2 2 0 0
raciborski 2 277 0 0
rybnicki 0 0 0 0
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ey 2017 r. 2018 r.
zaktady osoby zaktady osoby
wodzistawski 3 4 0 0
zawiercianski 0 0 0 0
Rybnik 2 57 0 0
Zory 0 0 0 0
X 2238 X 2 357

W regionie w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w ramach zwolnien grupowych zwolniono
2 283 osoby. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta o prawie 4%, tj. o 85 oséb
(w 2017 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 2 198 oséb).

W roku 2018 . zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 27 powiatach wojewddztwa $laskiego;
w 9 powiatach takich zwolnienn nie notowano (cieszynski, gliwicki, ktobucki, mikotowski, rybnicki,
wodzistawski, zawiercianski oraz Jastrzebie Zdroj i Zory).

Powiaty o najwiekszej liczbie oséb zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to miasto na prawach
powiatu Gliwice (492 osoby) i powiat ziemski raciborski (277 oséb).

Ponizszy wykres przedstawia powiaty, w ktorych w 2018 r. odnotowano co najmniej 50 osob
zwolnionych w trybie zwolnieh grupowych.

Wykres 13 Dokonane w 2018 r. zwolnienia grupowe co najmniej 50 oso6b, (wedtug powiatow)

500

400

300 ’“"[

492

200 ~=J

100

5.2 Bezrobotni wedtug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2018r. odnotowano spadek liczby =zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek.

Tabela 27 Liczba bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
do 31.12.2017 r.
WIEK 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. D ika
osoby % osoby % g7 31.12‘(2::[;:.2 100
Ogétem 94 687 100,0% 80 079 100,0% -14 608 84,6
18 — 24 lat 9 864 10,4% 8162 10,2% -1702 82,7
25— 34 lat 25 357 26,8% 21 559 26,9% -3798 85,0
35— 44 lat 22 640 23,9% 19 923 24,9% 2717 88,0
45 — 54 lat 18 403 19,4% 15 038 18,8% -3 365 81,7
55 — 59 lat 12 496 13,2% 10 051 12,5% -2 445 80,4
60 lat i wiecej 5927 6,3% 5346 6,7% -581 90,2

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata. Mimo to grupa
ta nadal stanowi wiekszos¢ w strukturze bezrobotnych. Udziat tej grupy wsrdd ogolnej liczy
bezrobotnych wynosi az 26,9%.

Analizujgc strukture wieku bezrobotnych stwierdzamy, ze nadal notowane jest zréznicowanie
terytorialne. Szczegétowe dane zawarto w tabeli 28.

31

1d: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany Strona 31



Tabela 28 Bezrobotni w powiatach i podregionach wedtug struktury wieku, stan 31.12.2018 r.

Liczba Z tego w wieku - udzial_ bezrobotnych w przedziatach
Podregiony/Powiaty bezrobotnych SIEkayiER

razem 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60lat

lat lat lat lat lat 1 wigcej

PODREGION BIELSKI 10 969 | 100,0% | 10,8% | 25,7% | 23,6% | 19,6% | 13,3% 7,0%
bielski 1942 | 100,0% 89% | 249% | 24,1% | 19,6% | 14,6% 7,9%
cieszynski 3330 | 100,0% | 12,5% | 27,2% | 22,9% | 18,8% | 11,7% 6,9%
zywiecki 3639 | 100,0% | 12,7% | 25,4% | 22,4% | 19,6% | 13,2% 6,7%
Bielsko - Biata 2058 | 100,0% 6,3% | 24,7% | 262% | 21,1% | 14,7% 7,0%
PODREGION BYTOMSKI 9993 | 100,0% | 10,5% | 28,2% | 25,2% | 18,4% | 12,0% 5,7%
lubliniecki 1686 | 100,0% | 13,8% | 30,4% | 22,5% | 17,9% | 10,9% 4,5%
tarnogorski 2804 |1 100,0% | 12,0% | 271% | 256% | 17,8% | 11,6% 5,9%
Bytom 4 406 | 100,0% 8,5% | 28,0% | 258% | 19,3% | 12,4% 6,0%
Piekary Slgskie 1097 | 100,0% 95% | 28,1% | 26,5% | 16,9% | 13,1% 5,9%
PODREGION CZESTOCHOWSKI | 11 220 | 100,0% | 10,8% | 27,7% | 24,0% | 18,5% | 12,0% 7,0%
czestochowski 3123 | 100,0% | 11,9% | 27,9% | 23,1% | 19,0% | 11,6% 6,5%
ktobucki 2448 1 100,0% | 14,2% | 30,8% | 21,4% | 16,9% | 11,0% 5,7%
myszkowski 1589 | 100,0% | 11,8% | 28,3% | 256% | 17,7% | 10,4% 6,2%
Czestochowa 4 060 | 100,0% 7,5% 25,4% 25,7% 19,2% 13,7% 8,5%
PODREGION GLIWICKI 8299 | 100,0% 9,9% | 26,2% | 24,7% | 18,9% | 13,1% 7,2%
gliwicki 1818 | 100,0% | 11,1% | 289% | 243% | 182% | 11,8% 5,7%
Gliwice 3371 | 100,0% 92% | 25,0% | 258% | 18,9% | 13,0% 8,1%
Zabrze 3110 | 100,0% | 10,0% | 25,9% | 23,7% | 19,2% | 14,1% 7.1%
PODREGION KATOWICKI 10 156 | 100,0% | 10,1% | 26,3% | 24,7% | 18,6% | 13,1% 7,2%
Chorzéw 1878 | 100,0% 94% | 26,7% | 241% | 18,8% | 12,7% 8,3%
Katowice 3579 | 100,0% 75% | 24,7% | 24,7% | 20,4% | 14,1% 8,6%
Mystowice 1400 | 100,0% | 10,0% | 27,0% | 25,6% | 17,7% | 13,3% 6,4%
Ruda Slgska 12751 100,0% | 152% | 28,6% | 22,3% | 16,5% | 12,2% 5,2%
Siemianowice Slgskie 11451 100,0% | 11,7% | 27,2% | 257% | 182% | 11,4% 5,8%
Swietochtowice 879 [ 100,0% | 12,9% | 26,4% | 26,7% | 15,8% | 12,7% 5,5%
PODREGION RYBNICKI 9 051 | 100,0% | 13,0% | 29,4% | 23,3% | 18,0% | 11,3% 5,0%
raciborski 1657 | 100,0% | 13,2% | 32,8% | 20,7% | 156% | 12,7% 5,0%
rybnicki 1011 100,0% | 13,7% | 29,4% | 20,5% | 192% | 11,8% 5,4%
wodzistawski 22891 100,0% | 13,4% | 272% | 23,7% | 19,3% | 10,9% 5,5%
Jastrzebie Zdrdj 1487 | 100,0% | 13,6% | 28,0% | 22,8% | 21,2% | 10,4% 4,0%
Rybnik 1936 | 100,0% | 11,9% | 29,6% | 24,7% | 16,8% | 12,0% 5,0%
Zory 671 | 100,0% | 11,8% | 30,8% | 29,9% | 14,5% 8,8% 4,2%
PODODREGION SOSNOWIECKI | 15548 | 100,0% 7,5% | 25,3% | 27,6% | 19,6% | 12,8% 7,2%
bedzinski 3713 | 100,0% 73% | 23,5% | 28,7% | 20,0% | 13,3% 7,2%
zawiercianski 3031 | 100,0% 97% | 274% | 247% | 19,1% | 12,2% 6,9%
Dabrowa Gérnicza 2878 | 100,0% 6,7% | 24,5% | 30,2% | 18,5% | 11,7% 8,4%
Jaworzno 1315 | 100,0% 8,0% | 29,7% | 22,8% | 18,8% | 15,0% 57%
Sosnowiec 4611 | 100,0% 6,7% | 24,5% | 28,3% | 20,5% | 13,0% 7,0%
PODREGION TYSKI 4843 | 100,0% | 10,8% | 28,5% | 24,0% | 17,4% | 12,5% 6,8%
mikotowski 1290 | 100,0% | 11,5% | 30,1% | 23,5% | 171% | 12,1% 5,7%
pszczynski 1400 | 100,0% | 13,4% | 28,8% | 22,8% | 18,6% | 11,0% 5,4%
bierunsko - ledzinski 559 [ 100,0% | 12,4% | 29,3% | 20,6% | 16,6% | 15,2% 5,9%
Tychy 1594 | 100,0% 74% | 26,8% | 26,6% | 16,9% | 13,2% 9,1%
WOJ. SLASKIE 80079 | 100,0% | 10,2% | 26,9% | 24,9% | 18,8% | 12,5% 6,7%
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5.3 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom. Podobnie
jak rok wczesniej, w wojewddztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego.

W 2018 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (-17,6%).

Dokfadne dane dotyczace omawianej kwestii zawarto w tabeli 29.

Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

31 grudnia 2017 . 31 grudnia 2018 . ﬁg:gebko'ti:;gg
Poziom wyksztatcenia w Dynamika

osoby % udziat osoby % udziat osobach 311 _2120(:)17 r.
Ogotem bezrobotni 94 687 100,0% 80 079 100,0% -14 608 84,6
wyzsze 13477 14,2% 11 932 14,9% -1 545 88,5
policealne i srednie zawodowe 20 803 22,0% 17 776 22.2% -3 027 85,4
Srednie ogolnoksztatcgce 9092 9,6% 7 990 10,0% -1102 87,9
zasadnicze zawodowe 24 554 25,9% 20 333 25,4% -4 221 82,8
gimnazjalne i ponizej 26 761 28,3% 22 048 27,5% -4713 82,4

W wojewddztwie Slgskim wsrod ogoétu bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym 27,0% stanowig
osoby w wieku ponizej 30 lat (31.12.2018 r.: 3 224 bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,
z przedziatu wiekowego od 18 do 29 lat; rok wczesniej odpowiednio 3 772, tj. 28,0%).

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (983 osoby), Sosnowcu (738) oraz Katowicach (698 bezrobotnych).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: powiecie bierunsko — ledzinskim
(83 osoby) oraz w Swietochtowicach (85 oséb) i Zorach (119 oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem). Najwyzszy udziat osob z wyzszym wyksztatceniem wsrod ogoétu bezrobotnych
wystgpit w: Czestochowie (24,2%), Bielsku — Biatej (23,1%) oraz Tychach (21,1%). Z kolei
w Bytomiu tylko co jedenasty zarejestrowany legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym (9,0%).
Réwnie niskie udziaty obserwowano w Zabrzu (9,5%) i w Swietochtowicach (9,7%).

Bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn.

Wykres 14 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia z podziatem na pte¢, stan 31.12.2018 r.

Mezczyzni N=33318 11,4% 19,0% 6,6% 32,3% 30,7% '
Kobiety N= 46761 17,3% 24,5% .Eu 20,5% 25,3% '
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wyzsze policealne i Srednie zawod. uLO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest zmienng wptywajgcg na czas pozostawania bez pracy.
Itak: w koncu 2018r. wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem az 37,2% pozostawato
bez zatrudnienia krotko, do 3 miesiecy (4,4 tys. oséb), zas 18,3% bezrobotnych z tej kategorii
szukato pracy od 3 do 6 miesiecy (2,2 tys.). Odsetek dtugookresowego bezrobocia byt nieco nizszy
niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia; 29,1% (3 478
0so6b) pozostawato w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (przy sredniej wojewodzkiej
36,5%).
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5.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedlug stanu
na 31.12.2018r. — 70,7 tys. osoéb, tj. 88,2% ogotu). Pozostali — 9,4 tys. oséb, tj. 11,8% ogodtu
nie posiada doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o 12,3 tys. osob, natomiast wzrdst ich procentowy udziat wsrdéd ogotu
(0 0,6 p. proc.). Rdwnoczesnie odnotowano znaczng redukcje liczby bezrobotnych bez stazu pracy.
W ujeciu rocznym ich liczba obnizyta sie o 2,3 tys. oséb tj. 0 19,4%.

Tabela 30 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Stan na 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2018 r.
Staz pracy Ogoétem Kobiety Mezczyzni Ogoétem Kobiety Mezczyzni
osoby % osoby % osoby % osoby % osoby % osoby %

Do 1 roku 19534 | 20,6% | 12448 | 22,8% 7 086 17,6% | 16728 | 20,9% | 10828 23,2% 5900 17,7%
1-5lat 20358 | 21,5% | 12531 23,0% 7827 19,5% | 17 751 22,2% | 11179 23,9% 6 572 19,7%
5-10 lat 14 286 15,1% 8424 15,5% 5862 14,6% | 12289 15,3% 7375 15,8% 4914 14,8%
10-20 lat 14 591 15,4% 7 544 13,8% 7 047 17,5% | 12279 15,3% 6 352 13,6% 5927 17,8%
2 -30 lat 10 185 10,8% 4183 77% 6 002 14,9% 8 359 10,4% 3445 7,4% 4914 14,7%
30 i wigcej 4038 4,3% 1460 2,7% 2578 6,4% 3245 4,1% 1159 2,4% 2 086 6,3%
bez stazu 11 695 12,4% 7 908 14,5% 3787 9,4% 9 428 11,8% 6 423 13,7% 3005 9,0%

Ogotem 94 687 | 100,0% | 54 498 | 100,0% | 40189 | 100,0% | 80079 | 100,0% | 46 761 | 100,0% | 33 318 | 100,0%

Od kilku lat wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najwiecej osob legitymuje sie stazem
pracy od jednego do pieciu lat (w koncu grudnia 2018 r. 17,8 tys.). Nadal stosunkowo nieliczna jest
zbiorowos¢ bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. W koncu grudnia 2018 r. do tej kategorii
kwalifikowat sie co dwudziesty pigty bezrobotny. W ujeciu rocznym réwniez wsrdd bezrobotnych
o najdtuzszym stazu pracy odnotowano redukcje liczby zarejestrowanych o 793 osoby, tj. — 19,6%.
Korelujgc strukture bezrobocia wedtug dotychczasowego stazu pracy z picig bezrobotnych
stwierdzamy, ze w czterech pierwszych przedziatach (do 20 lat pracy) udziat kobiet jest wiekszy
niz udziat mezczyzn. Wsréd bezrobotnych o najdtuzszym stazu pracy zdecydowanie dominujg
panowie. Natomiast kobiety sg nadreprezentowane wsréd bezrobotnych, ktorzy dotgd nigdy
nie pracowali (nie posiadajg stazu pracy).

5.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Szczegdélnym aspektem bezrobocia, majgcym bezposredni wptyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddéw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12. 2018 r. w wojewddztwie Slgskim tylko co dziewiaty zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesigc (11,7%; 9,4 tys. osob). Ponad
potowa szukata zatrudnienia w okresie od 1 do 12 miesiecy (51,8%). W grudniu 2017 r. udziat
bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres od 1 do 12 miesiecy
ksztattowat sie na podobnym poziomie i wynosit 52,1%. W ujeciu rocznym nieznacznie wzrést udziat
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy® (+ 0,2 p. proc.).
Réwnoczesnie spadt odsetek bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach nieprzerwanie przez 2 lata
i dtuzej (- 0,6 p. proc.). Niemniej jednak udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostaje
najwyzszy i wynosi 21,9%.

W koncu 2018 r. w wojewoddztwie slgskim zarejestrowanych byto 17,6 tys. oséb chronicznie
bezrobotnych. Dane liczbowe, umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 31.

°Osoby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sa jako dfugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dfugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do osob ,bedgcych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dfugotrwale bezrobotny” moze przeplatac okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowo$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Tabela 31 Struktura bezrobocia wedtlug ptci i czasu pozostawania bez pracy

Czas 31.12.2017 r. 31.12.2018 r.
pozostawa

Moy | cosem || by | %d | wescayani [ %wrod | ogeem | hw | ovety | KT | weremyani | ewsrod
do1m-ca 10 364 10,9% 4751 8,7% 5613 14,0% 9 367 11,7% 4518 9,7% 4 849 14,6%
1 -3 m-cy. 20 151 21,3% 10417 19,1% 9734 24,2% 17 202 21,5% 9158 19,6% 8 044 24,1%
3 -6 m-cy 14 657 15,5% 8705 16,0% 5952 14,8% 12 461 15,5% 7 295 15,6% 5166 15,5%
6 - 12 m-cy 14 559 15,4% 8709 16,0% 5850 14,6% 11829 14,8% 7090 15,2% 4739 14,2%
:]12&24 13 663 14,4% 8 862 16,3% 4801 11,9% 11670 14,6% 7 554 16,1% 4116 12,4%
ggv:n oy 21293 22,5% 13 054 24,0% 8239 20,5% 17 550 21,9% 11 146 23,8% 6404 19,2%

Ogétem 94 687 100,0% 54 498 100,0% 40 189 100,0% 80 079 100,0% 46 761 100,0% 33 318 100,0%

Dlugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
os6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. postep technologiczny. Jednym
Z najwazniejszych elementdw przeciwdziatania dlugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza
aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy.

Tabela 32 Bezrobotni w wojewoddztwie slaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Zarejestrow?Zthan o LiE Spadek w stosunku do 2017 r.
bez pracy

2017 r. 2018 r. w osobach dynamika 2017 = 100

do 1 miesigca 10 364 9 367 -997 90,4
1 - 3 miesiecy 20 151 17 202 -2 949 85,4
3 - 6 miesiecy 14 657 12 461 -2 196 85,0
6 - 12 miesiecy 14 559 11 829 -2 730 81,2
12 - 24 miesiecy 13 663 11 670 -1 993 85,4
powyzej 24 miesiecy 21293 17 550 -3743 82,4
Ogotem 94 687 80 079 -14 608 84,6

Na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 jest
mozliwo$¢ zbadania, czy istnieje zwigzek miedzy niektérymi cechami struktury zarejestrowanych
bezrobotnych (np. wiek, wyksztatcenie, pte¢) a dlugoscig czasu pozostawania bez pracy. W celu
analizy, wyodrebniono grupe dilugookresowo bezrobotnych, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy.

W konhcu grudnia 2018 r. do kategorii tej kwalifikowato sie w wojewddztwie slgskim 29 220 osob
(wtym 11,7 tys. pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
zas 17,6 tys. nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

Wiek bezrobotnych miat wptyw na dtugoS¢ czasu pozostawania bez pracy. W miodszych
przedziatach wiekowych problem dtugookresowego bezrobocia jest mniej widoczny.

Wykres 15 Wiek bezrobotnych a czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2018 r.

18-24 lat
25-34 lat

T 19,9%
32,2%

35-44 lat 36,8% |
4554 lar | | 39,1% |
55- 59 lat 45.8% |
60 - 64 lat || 53,0% |
0,6% 20,6% 40,6% 60,6% 8076% 100‘,0%
®do 3 miesiecy od 3 do 6 mies. ®od 6-12 miesiecy powyzej 12 miesiecy
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Kolejna zmienna — dotychczasowy staz pracy w pewnym stopniu zwigzany jest takze z wiekiem
bezrobotnych. Jest oczywiste, ze bezrobotni z najmiodszych przedziatéw wiekowych nie mogli
jeszcze nabyc¢ dtugiego stazu pracy. Bezrobotni o relatywnie krotkim stazu pracy krécej pozostajg
w rejestrach urzedow pracy, sg mniej zagrozeni dlugookresowym bezrobociem.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym rzadziej zagrozeni
sg dtugookresowym bezrobociem.

5.6 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug stanu
na koniec grudnia ubiegtego roku 3,0% ogotu zarejestrowanych (31.12.2018 r. — 2 377 oso6b).
Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 434 osoby, t. o 154%. Bezrobocie
absolwentéw cechuje sezonowos$¢. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada w miesigcach
wiosenno — letnich, czes¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.

Tabela 33 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2017 r. 2018 .

miesiac/rok Osoby Udz‘i)agl ()\I;‘Ijréd Osoby Udz‘i)agl ‘;I;I:'réd
styczen 4380 3,5% 2971 3,0%
luty 4 267 3,4% 2976 3,0%
marzec 3776 3,2% 2702 2,8%
kwiecien 2144 1,9% 1589 1,7%
maj 2433 2,2% 1718 2,0%
czerwiec 1859 1,8% 1276 1,5%
lipiec 2035 2,0% 1427 1,7%
sierpien 2459 2,4% 1687 2,0%
wrzesien 3333 3,3% 2 263 2,8%
pazdziernik 3421 3,6% 2590 3,3%
listopad 3087 3,3% 2490 3,1%
grudzien 2 811 3,0% 2377 3,0%

Wsrod bezrobotnych absolwentow zdecydowanie dominowaty kobiety (59,4%).

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie zywieckim (152 osoby, co stanowito 4,2% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (135 osdb, 5,5%) oraz czestochowskim (131 osob, 4,2%). Najmniej osoéb tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Swietochtowicach (19 oséb).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegotowg analize danych dotyczgcych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym i srednim (zawodowym lub ogodlnoksztatcgcym).
Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkét podstawowych,
co wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia. Ponadto
cze$¢ mtodziezy, po ukonczeniu szkoty zasadniczej, decyduje sie na kontynuowanie nauki.

Wykres 16 Bezrobotni absolwenci szkét wedtug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2018 r.

zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe; 339; ponizej; 36; 1,5%
14,3%

wyzsze; 833; 35,0%
Srednie
ogolnoksztatcgce; ———
390; 16,4%

policealne i
Srednie zawod.;
779; 32,8%
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W koncu grudnia 2018 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Slgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody: sprzedawcy, fryzjerzy, kucharze, technicy
Zywienia i ustug gastronomicznych, technicy informatycy, mechanicy pojazdéw samochodowych
oraz technicy ekonomisci. Na poziomie wyksztatcenia wyzszego, najliczniej reprezentowani byli:
specjalisci administracji publicznej i specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 34 Ranking pierwszych 15 zawodéw i specjalnosci (w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 20 absolwentéw) stan 31.12.2018 r.

. Zarejestrowani
Liczba nowo 2
. bezrobotni
zarejestrowanych 3112
do bezrobocia wg stanu na 31. L s S
Tl w okresie 01-12 | - osoby w okresie | Zmiany w liczbie
szo du Nazwa zawodu/specjalnosci bsol . do 12 miesiecy od | zarejestrowanych
& ::k‘g’snc' ukonczenia nauki absolwentow

(absolwenci szkét)

2017r. | 2018r. | 2017r. | 2018r.
Ogotem 7934 6 375 1407 1264 -143

z tego zawody, w ktérych na koniec grudnia 2018 r. bylo zarejestrowanych ponad 20 absolwentow
000000 | bez zawodu 4 355 3532 731 651 -80
522301 | Sprzedawca 581 411 129 87 -42
514101 | Fryzjer 498 409 93 74 -19
512001 | Kucharz 292 235 59 57 -2
343404 | Technik zyw. i ustug gastronomicznych 257 223 48 53 5
351203 | Technik informatyk 348 234 65 52 -13
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 308 221 58 42 -16
331403 | Technik ekonomista 345 242 52 38 -14
422402 | Technik hotelarstwa 209 169 34 37 3
311513 | Technik pojazdéw samochodowych 97 133 18 36 18
333107 | Technik logistyk 155 158 24 32 8
242217 | Specjalista administracji publicznej 195 144 25 30 5
422103 | Technik obstugi turystycznej 100 90 18 29 11
751201 | Cukiernik 128 99 26 25 -1
261990 Poz.os.tall §p_ec;ahsm z c.12|ed2|r)y prawa 66 75 27 21 6
gdzie indziej niesklasyfikowani

Jezeli chodzi o wiek, to wsrod bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie dominujg osoby mtode,
ponizej 25 roku zycia (77,2%, rok wczesniej 74,4%,).
Ponad potowa absolwentow to osoby bez stazu pracy (51,3%). Na przestrzeni roku struktura
bezrobocia absolwentow wedtug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy byta
zblizona (szczegétowe dane w tabeli 35).

Tabela 35 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni Bezrobotni
Liczba w okresie do Liczba w okresie do
12 miesiecy 12 miesiecy
L bezrobotnych od dnia bezrobotnych od dnia
Wyszczegolnlenle el ukonczenia izl ukonczenia
nauki razem nauki razem
31.12.2017 r. 31.12.2018 r.
g do 1 miesigca 10 364 619 9 367 525
= 5| 1 -3 miesiecy 20 151 1333 17 202 1145
% & 8| 3 -6 miesiecy 14 657 635 12 461 579
N g— g 6 — 12 miesiecy 14 559 224 11 829 128
g nN.Q
@ SEl12-2 miesiecy 13 663 X 11 670 X
) powyzej 24 miesiecy 21 293 X 17 550 X
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Bezrobotni Bezrobotni

Liczba w okr_e Si.e e Liczba w okr_esi_e e

L. bezrobotnych 2 miesiecy bezrobotnych g2 mieslecy

Wyszczegdlnienie ogétem od dnia ogélem od dnia
ukonczenia ukonczenia
nauki razem nauki razem
31.12.2017 r. 31.12.2018 r.

18 - 24 lat 9 864 2 091 8 162 1835
25 - 34 |at 25 357 569 21559 453
X 35 - 44 |at 22 640 94 19 923 59
2 45 - 54 |at 18 403 47 15038 28
55 - 59 lat 12 496 9 10 051 2
60 lat i wiecej 5927 1 5 346 0
o wyzsze 13 477 1027 11 932 833
§ policealne i $rednie zawodowe 20 803 865 17 776 779
% $rednie ogodlnoksztatcagce 9 092 495 7 990 390
% zasadnicze zawodowe 24 554 389 20 333 339
= gimnazjalne i ponize;j 26 761 35 22 048 36
do 1 roku 19 534 878 16 728 723
5 1do 5 lat 20 358 437 17 751 344
% 5 do 10 lat 14 286 70 12 289 50
§ 10 do 20 lat 14 591 37 12 279 31
a 20 do 30 lat 10 185 20 8 359 7
.},E, 30 lat i wiecej 4038 5 3245 3
bez stazu 11 695 1364 9428 1219
Ogotem wojewodztwo slaskie 94 687 2 811 80 079 2377

5.7 Bezrobotni wedtug ustalonego profilu pomocy

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wybor wsparcia
dla osoby bezrobotnej uzalezniony jest od jej oddalenia od rynku pracy i gotowosci powrotu
do zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym dla kazdej osoby bezrobotnej ustala sie odpowiedni profil
pomocy tak, aby mogta ona jak najszybciej powrdci¢ na rynek pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. powiatowe urzedy pracy w wojewoédztwie Slgskim ustality
profil 75 321 zarejestrowanym. Szczegotowe dane przedstawiajg sie nastepujgco:

—  Profil =1 760 oso6b,
—  Profil Il - 44 977 osdb,
—  Profil lll — 28 584 osoby.

5.8 Bezrobotni wedtug grup zawodoéw i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani
sg do odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacja Zawoddéw
i Specjalnosci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiadata okreslony zawodd/specjalnosé (69,4 tys. osob tj. 86,6%). Z kolei 10,7 tys.
osob tj. 13,4% ogolu zaewidencjonowanych bezrobotnych zostato zakwalifikowanych do grupy
bezrobotnych bez zawodu.

Wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzieh 31.12.2018 r.
na poziomie grup wielkich zawodéw prezentuje ponizsze zestawienie.
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Tabela 36 Liczba bezrobotnych wedtug grup zawodoéw

Kod grupy ) Bezrobotni zarejestrowani -
zawodow Nazwa grupy zawodow stan na 31.12.2018 r.
ogotem kobiety
- BEZ ZAWODU 10 706 7172
0 SItY ZBROJNE 35 1
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1102 517
URZEDNICY

2 SPECJALISCI 7 654 5158
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8775 5396
4 PRACOWNICY BIUROWI 5075 3863
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 17 215 14 393
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 855 576
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 15323 3983
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5013 1401
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 8 326 4 301

Razem wojewodztwo slaskie 80 079 46 761

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21,5% ogotu (17,2 tys. osob).
W tej grupie wsréd pozostajgcych bez pracy najwiecej byto bezrobotnych w nastepujgcych
zawodach i specjalnosciach:

— sprzedawcy — 8 132 osoby (47,2% grupy wielkiej ,57),

— kucharze - 1762 (10,2%),

— robotnicy gospodarczy — 1 187 (6,9%),

— fryzjerzy — 1173 (6,8%),

— kelnerzy — 561 (3,3%),

— kasjerzy handlowi — 515 (3,0%),

— technicy handlowcy — 476 (2,8%).
Z wyzej wymienionych zawodow i specjalnosci pochodzito ponad 80% bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,5” (13 806 oséb; 80,2%).

Druga najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,1% ogoétu
(15,3 tys. o0so6b). Jest to dos¢ zréznicowana kategoria, w ktorej najliczniejsze zawody
i specjalnosci'® to:

— Slusarze — 1 569 o0s6b (10,2% ogoétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,7”),
— krawcy — 1 085 (7,1%),

— murarze — 989 (6,5%),

— cukiernicy — 751 (4,9%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 567 (3,7%),

— piekarze — 470 (3,1%),

— szwaczki reczne — 389 (2,5%),

— stolarze — 385 (2,5%),

— tokarze w metalu — 384 (2,5%),

— malarze budowlani — 351 (2,3%),

— mechanicy samochodow osobowych — 341 (2,2%),

— elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi — 340 (2,2%),

— mechanicy maszyn i urzgdzen przemystowych — 256 (1,7%),

0w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalno$ci (na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup
zawodowych. Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegétowo dzielimy
zawody na grupy S$rednie (poziom Ill) oraz grupy elementarne (poziom V). Dla potrzeb analitycznych
najczesciej korzystamy z zawodow zagregowanych na poziomie grup elementarnych. MozZliwa jest tez analiza
na poziomie zawodoéw i specjalnosci (poziom V — kod szesciocyfrowy).
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— pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych — 232 (1,5%)
— spawacze — 222 (1,4%),
— hydraulicy — 217 (1,4%).

Z wyzej wymienionych zawodow i specjalnosci pochodzita ponad potowa bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,7” (55,8%).

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani jako
Technicy i inny $redni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 10,9% ogotu zaewidencjonowanych
w wojewoddztwie Slgskim (8,8 tys. oséb). Wsrdd zarejestrowanych technikow ponad potowa (51,6%)
reprezentowata nastepujgce zawody/specjalnosci:

— technicy ekonomisci — 1 050 osob (11,9%),

— technicy mechanicy — 574 (6,5%),

— przedstawiciele handlowi — 420 (4,8%),

— technicy informatycy — 348 (4,0%),

— technicy administracji — 345 (3,9%),

— ksiegowi — 319 (3,6%),

— technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 307 (3,5%),
— technicy budownictwa — 301 (3,4%),

— technicy elektronicy — 217 (2,5%),

— technicy elektrycy — 198 (2,3%),

— kontrolerzy jakosci wyrobdéw przemystowych — 155 (1,8%),
— operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 146 (1,7%),
— technicy zywienia i ustug gastronomicznych — 145 (1,7%).

Nie mozna réwniez poming¢ grupy wielkiej Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,9”),
ktora liczyta ponad 8,3 tys. oséb bezrobotnych tj. 10,4% ogotu. Grupe osob o niskich kwalifikacjach
zawodowych najliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci:

— pomocniczy robotnicy budowlani — 1 540 (18,5%),

— sprzgtaczki biurowe — 1 146 (13,8%),

— robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 718 (8,6%),

— pakowacze reczni — 600 (7,2%),

— pomoce kuchenne — 459 (5,5%),

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 332 (4,0%),

— dozorcy — 285 (3,4%),

— pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 260 (3,1%),
— robotnicy magazynowi — 238 (2,9%),

— salowe — 222 (2,7%).

W koncu grudnia 2018 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci liczyli 7 654 osoby tj. 9,6% ogoétu. W grupie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy specjalistow najliczniej reprezentowani byli:

— spegcjalisci do spraw marketingu i handlu — 336 (4,4% wszystkich zarejestrowanych
specjalistow),

— ekonomisci — 330 (4,3%),

— pedagodzy — 317 bezrobotnych (4,1%),

— specjalisci administracji publicznej — 262 (3,4%),

— pozostali specjalisci ds. zarzgdzania i organizacji — 218 (2,8%),

— specjalisci ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 189 (2,5%),

— specjalisci do spraw sprzedazy - 175 (2,3%),

— pielegniarki — 145 (1,9%),

— spegjalisci do spraw logistyki — 127 (1,7%),

— spegjalisci zastosowan informatyki — 127 (1,7%),

— specjalisci do spraw rachunkowosci — 121 (1,6%),

— fizjoterapeuci — 120 (1,6%),

— nauczyciele przedszkola — 107 (1,4%),

— socjologowie — 107 (1,4%).
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Przedstawiciele wyzej wymienionych grup zawodow i specjalnosci to ponad jedna trzecia ogdtu
~Specjalistow” zarejestrowanych jako bezrobotni w wojewddztwie slgskim (35,0%).

Kolejna grupa wielka pozostajacych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi — 5,1 tys.
0s0b, tj. 6,3% ogodtu bezrobotnych. Wsréd zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4”, zdecydowana
wiekszosc¢ (61,3%) nalezata do trzech zawodow/specjalnosci:

— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1 222 (24,1% grupy wielkiej ,4”),
— magazynier — 963 (19,0%),
— technik prac biurowych 925 (18,2%).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka 8) stanowili 6,3% ogotu bezrobotnych
(5,0 tys. oso6b). W grupie wielkiej ,8” potowe (50,1%) stanowili bezrobotni zakwalifikowani
do nastepujacych zawodow i specjalnosci:

— gornik eksploatacji podziemnej — 862 oséb (17,2% grupy wielkiej ,8”),

— pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 366 osob (7,3%),

— kierowca samochodu ciezarowego — 332 (6,6%),

— kierowca samochodu osobowego — 298 (5,9%),

— pozostali monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani - 255 (5,1%),

— kierowca samochodu dostawczego — 142 (2,8%),

— kierowca operator wézkow jezdniowych — 139 (2,8%),

— szwaczka maszynowa — 116 (2,3%).

Z grupy wielkiej Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy zaewidencjonowanych byto
1102 bezrobotnych (1,4%). W tej grupie najwiecej byto zarejestrowanych przedstawicieli
nastepujacych zawodow/specjalnosci:

— kierownicy sklepu/supermarketu — 96 osob (8,7%),

— kierownicy/wifasciciele zaktadu ustugowego 92 osdb (8,3%),

— kierownicy do spraw sprzedazy — 79 0sob (7,2%),

— pozostali kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 78 osob
(7,1% ogodtu bezrobotnych z grupy wielkiej ,17),

— prezesi — 58 osob (5,3%).

Ogotem bezrobotni z wymienionych zawodéw stanowili ponad jedng trzecig zarejestrowanych
w grupie wielkiej Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy (36,6%).

Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa, stosunkowo nieliczna byta grupa wielka ,6” Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — nalezato do niej 855 os6b bezrobotnych tj. 1,1% ogdtu. W powyzszej
grupie wielkiej najliczniej reprezentowani byli:

— rolnicy — 147 (17,2%),

— ogrodnicy terendw zieleni — 145 osob (17,0%),

— ogrodnicy — 119 (13,9%),

— pozostali ogrodnicy — 81 (9,5%),

— rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby — 81 (9,5%).

Z tych pieciu zawodow i specjalnosci pochodzito ponad dwie trzecie bezrobotnych kwalifikowanych
do grupy wielkiej ,,6” (67,0%).

Najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodoéw Sity zbrojne (35 0soéb).

Nizej przedstawiono tabele prezentujgcg 20 zawodow i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych
byto co najmniej 550 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w korncu 2018 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazly sie osoby posiadajgce zawody robotnicze
i rzemiesinicze.
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Tabela 37 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Udziat

Kod . ) o Liczba w liczbie
Lp. zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych - bezrol?otnych

stan 31.12.2018 r. ogoétem

(80 079)
1 522301 Sprzedawca 8132 10,2%
2 512001 Kucharz 1762 2,2%
3 722204 | Slusarz 1569 2,0%
4 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1540 1,9%
5 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1222 1,5%
6 515303 Robotnik gospodarczy 1187 1,5%
7 514101 Fryzjer 1173 1,5%
8 911207 Sprzataczka biurowa 1146 1,4%
9 753105 Krawiec 1085 1,4%
10 331403 Technik ekonomista 1050 1,3%
11 711202 Murarz 989 1,2%
12 432103 Magazynier 963 1,2%
13 411004 Technik prac biurowych 925 1,2%
14 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 862 1,1%
15 751201 Cukiernik 751 0,9%
16 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 718 0,9%
17 932101 Pakowacz reczny 600 0,8%
18 311504 Technik mechanik 574 0,7%
19 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 567 0,7%
20 513101 Kelner 561 0,7%
Razem 27 376 34,2%

Lacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli 27 376 osob
stanowili ponad jedng trzecig ogétu zarejestrowanych oraz blisko 40% bezrobotnych posiadajgcych
zawod/specjalnos¢ (39,5%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewodztwie $lgskim posiada zawdd mieszczgcy sie na pierwszych dziesieciu
pozycjach rankingu (19 866 bezrobotnych, tj. 24,8% ogétu).

W rankingu osob bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci
zajmuje zawod sprzedawcy: 8 132 osoby tj. 10,2% catej populacji bezrobotnych.

5.9 Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy wediug PKD okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji dziatalnosci i sektora wiasnosci. W 2018 r. w populacji
bezrobotnych wojewddztwa slgskiego dominowaty osoby, ktore pracowaty przed zarejestrowaniem
sie w urzedach pracy. Populacja ta na koniec grudnia 2018 r. wynosita 61,6 tys., tj. 76,9% ogotu
bezrobotnych.

Analiza wykazuje, iz wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach
nalezgcych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych,
wigczajgc motocykle (16,5%), przetworstwo przemystowe (15,4% poprzednio pracujgcych),
budownictwo (8,2%), dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (7,6%)
oraz pozostata dziatalno$c¢ ustugowa (7,0%). Lacznie w zaktadach pracy z wymienionych sekciji
pracowato 54,7% wszystkich bezrobotnych ze stazem pracy, 11,3% bezrobotnych poprzednio
pracujgcych zaklasyfikowano jako dziafalno$¢ niezidentyfikowang, oznacza to, ze pracownikom
powiatowych urzeddw pracy nie udato okresli¢ sie sekcji PKD w ktorej dziatat ostatni pracodawca
bezrobotnego. W koncu 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujgcych
u pracodawcow sektora prywatnego wynosita 54,1 tys. osob. Stanowito to 87,9% wszystkich
bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co do ktérych udato sie ustali¢ rodzaj pracodawcy.
Natomiast w przedsiebiorstwach z sektora publicznego poprzednio zatrudnionych byto 7,5 tys.
0s0b.
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Tabela 38 Poziom bezrobocia wsréd poprzednio pracujacych wedtug sekcji PKD,
stan 31.12.2018 r.

Zarejestrowani bezrobotni
Sekcje PKD , . pracujacy poprzednio: :gt;‘::"z";:;i%
ogotem kobiety w sektorze | w sektorze zakiadu
publicznym | prywatnym pracy

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 703 332 136 567 27
Gornictwo i wydobywanie 737 187 222 515 120
Przetworstwo przemystowe 12 352 6 577 636 11716 826
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 172 61 37 135 46
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 926 308 304 622 22
z rekultywacja
Budownictwo 6 599 1251 322 6 277 243
Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdow 13175 9590 572 12 603 816
mechanicznych, wigczajgc motocykle
D2|a’fa|nos_c zwigzana z zakvyaterowanlem 2395 1906 93 2302 79
i ustugami gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 2 201 905 382 1819 150
Informacja i komunikacja 561 333 24 537 56
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1077 863 98 979 139
D_zia’falnoéé gvyiqzana z obstugg rynku 877 481 198 679 49
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 027 1260 188 1839 105
pzig%alnoé'é’w zall<res.ie ustug administrowania 6 052 3635 258 5794 79
i dziatalno$¢ wspierajgca
Admlplstraqa publlczpa obrqna narodowa; 1749 801 1193 556 35
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 1648 1288 819 829 51
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 005 1640 896 1109 46
!I)zia%alnqéc’: zwigzana z kulturg, rozrywkg 648 395 254 394 25
i rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5634 3 492 807 4 827 229
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe 14 10 0 14 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 10 20 1 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 9 078 5013 X X 275
Razem 70 651 40 338 7 459 54 114 3418

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. wsrod ogotu kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy, 86,3%
(40,3 tys.) stanowity te, ktére pracowaty przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (w koncu
2017 r. byto to odpowiednio 85,5% i 46,6 tys.).

Wiekszos¢ bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (57,7%) zatrudniona byta przez
pracodawcow zakwalifikowanych do czterech sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw mechanicznych, wigczajgc motocykle — 9,6 tys. osob (23,8% bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych), przetworstwo przemystowe — 6,6 tys. oséb (16,3%), dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 3,6 tys. oséb (9,0%) oraz pozostata
dziatalno$c¢ ustugowa — 3,5 tys. 0s6b (8,7%).

Do dziatalnosci niezidentyfikowanej zaklasyfikowano 12,0% kobiet uprzednio pracujagcych (5,0 tys.
0s0b).

6. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 14.03.2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 27.05.2014 r. do kategorii os6b bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym: do 25 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
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— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. w rejestrach pozostawato 65 546 oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Stanowity one 81,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim
(w tym 39 252 kobiety, ktére stanowity 59,9% ogotu osob bezrobotnych z tej grupy). Z omawianej
populacji oséb niewielki odsetek posiadat prawo do pobierania zasitku — 12,5%.

Tabela 39 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy,
stan w koncu miesigca

miesigc/rok 2017 r. 2018 r.

styczen 104 779 81164
luty 103 907 80 762
marzec 99 762 78 021
kwiecien 94 821 74 850
maj 90 942 72 098
czerwiec 88 112 69 449
lipiec 86 740 67 987
sierpien 85 831 67 441
wrzesien 84 662 66 503
pazdziernik 79 980 65 214
listopad 78 822 65 082
grudzien 78 828 65 546

W koncu grudnia 2018 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Bytomiu (3,7 tys. osob), Sosnowcu (3,6 tys.) oraz w Czestochowie
(3,2 tys. oséb). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzirnskim
(461 0s6b), Zorach (495 osdb) oraz Swietochtowicach (720 oséb).

Udziat oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogétu bezrobotnych wahat
sie od 73,8% w Zorach do 87,0% w powiecie lublinieckim.

6.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29 lat) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2018 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewodztwie $lgskim 18,4 tys. osob, co stanowito 23,0% wszystkich
0s6b zarejestrowanych (przypomnijmy, bezrobotni ogdétem — 80 079 osob). W ujeciu rocznym liczba
bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat obnizyta sie o 3 297 (tj. 0 15,2%). Doktadne dane zawarto

w tabeli 40.
Tabela 40 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koincu miesigca
2017 r. 2018 r.
% udziat % udziat
Rok/miesiagc osoby w liczbie osoby w liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
ogoétem ogotem
styczen 30878 24,6 22928 23,2
luty 30719 24,6 23 040 23,4
marzec 28 804 240 22 036 23,2
kwiecien 26 634 23,5 20732 22,8
maj 25159 23,2 19 816 22,7
czerwiec 23768 22,6 18 941 22,5
lipiec 23 596 22,8 18 727 22,6
sierpien 23797 23,2 18 932 23,0
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2017 r. 2018 r.

% udziat % udziat

Rok/miesiac osob w liczbie osob w liczbie
y bezrobotnych y bezrobotnych

ogétem ogotem
wrzesien 24 083 23,9 19 103 23,6
pazdziernik 23 167 24,2 18 804 23,7
listopad 22 494 23,8 18 720 23,5
grudzien 21716 22,9 18 419 23,0

W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie 12 970 kobiet (70,4% ogotu
bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 14 957 osob, tj. 68,9%).

W koncu grudnia 2018 r. najwiecej bezrobotnych opisywanej kategorii zarejestrowanych byto
w: powiecie zywieckim (950 osob), Bytomiu (946 osob), powiecie cieszynskim (874 osoby)
i w Sosnowcu (815 oso6b). Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko —
ledzinskiego (152 osoby), Zor (165 0sdb) oraz Swietochtowic (233 osoby).

Czas poszukiwania pracy wplywa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku
pracy. Wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt odsetek chronicznie
bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowity 12,3%
(2 269 osob). W opisywanej subpopulacji zdecydowana wiekszo$¢ pozostawata w rejestrach
urzedow pracy krétko, w okresie do 6 miesiecy (61,7%, tj. 11 368 osob). W koncu grudnia 2018 .
wsrdd bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat, co szdsty legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym
(17,5%). Osoby z wyksztalceniem $rednim stanowity 40,8%, zas 15,0% to bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Co czwarty mtody bezrobotny miat wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze (26,7%).

Dane statystyki publicznej pozwalajg zbadac¢ ptynnosé (naptyw/odptyw) ogétu bezrobotnych oraz
wybranych kategorii, w tym réwniez miodziezy ponizej 30 roku zycia. Okazuje sie, ze w catym
2018 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie Slaskim zarejestrowato sie 60 257 oséb
ponizej 30 roku zycia (naptyw do bezrobocia). W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. z rejestrow
wylgczono 61 276 bezrobotnych ponizej 30 roku zycia (odptyw z bezrobocia). Najczesciej
przyczyng odptywu miodziezy byto podjecie pracy. Z tego tytutu wytgczono 29 991 osdéb (48,9%
odptywu).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku mozemy wyrézni¢c podkategorie osdéb pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat. Do tej grupy zaliczane sg osoby, ktére do dnia zastosowania wobec
nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewddztwie Slgskim 8 162
osoby, co stanowito 10,2% ogotu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nieznacznie
wyzszy i wynosit 10,4%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat spadifa
0 1,7 tys. osob, tj. 0 17,3%.

Tabela 41 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w kofncu miesigca

2017 r. 2018 .
Rok/miesiac % udziat w liczbie % udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogoétem ogétem
styczen 14 429 11,5 10 393 10,5
luty 14 292 11,4 10 453 10,6
marzec 13 265 11,1 9 878 10,4
kwiecien 12 035 10,6 9 046 9,9
maj 11 566 10,7 8690 10,0
czerwiec 10 823 10,3 8218 9,8
lipiec 10 721 10,4 8072 9,8
sierpien 10 924 10,6 8 196 9,9
wrzesien 11726 11,6 8788 10,9
pazdziernik 11155 11,6 8674 10,9
listopad 10 476 11,1 8438 10,6
grudzien 9 864 10,4 8162 10,2
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WSsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 66,5%
tej subpopulacji (5 429 oséb; 2017 r. — 6 523 osoby, tj. 66,1%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zroznicowane. W koncu 2018 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy notowano w Rudzie
Slgskiej (15,2%) oraz powiatach: kiobuckim (14,2%), lublinieckim (13,8%) i rybnickim (13,7%).
Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano w duzych miastach na prawach powiatu,
tj. w: Bielsku — Biatej (6,3%), Dgbrowie Gorniczej oraz Sosnowcu (po 6,7%).

Wykres 17 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2018 r.

. . wyzsze 587;
gimnazjalne 799 _
i ponizej 2547; <70 » pollpealne
31,2% i Srednie zawod.

2077; 25,4%

Srednie
ogolnoksztatcgce
1471; 18,0%

zasadnicze
zawodowe 1480;
18,1%

6.2 Diugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnosc¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 10,0 tys. oséb, do poziomu 39,1 tys.
natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt
sie 0 3,1 p. proc., z 51,9% w grudniu 2017 r. do 48,8% w koricu 2018 r.

Tabela 42 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesigca

2017 r. 2018 r.

% udziat % udziat

Rok/miesiac osoby w liczbie osoby w liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 64 528 51,3 49 427 50,1
luty 63 401 50,7 48 730 49,5
marzec 61 022 50,9 47 260 49,7
kwiecien 58 980 52,0 45763 50,3
maj 56 690 52,2 44 333 50,8
czerwiec 55 737 53,1 42 699 50,8
lipiec 54 443 52,6 41 497 50,2
sierpien 53 396 52,0 40 851 49,6
wrzesien 52 417 52,0 40129 49,6
pazdziernik 49 131 51,3 39 061 49,2
listopad 48 517 51,3 38 607 48,6
grudzien 49 135 51,9 39 097 48,8

Wsrod diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (24,2 tys. pan, tj. 61,9% w konhcu grudnia
2018 r., wobec 29,6 tys. osob, tji. 60,3% w grudniu 2017 r.). Utrzymuje sie zréznicowanie
przestrzenne poziomu dlugotrwatego bezrobocia. W koncu 2018 r. najwiecej bezrobotnych
tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu i Sosnowcu (po 2,4 tys.) i powiecie bedzinskim
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(2,1 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierunsko —
ledzinski (218 0sdb) oraz miasto Zory (259 0sdb).

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. wsrdd dlugotrwale bezrobotnych 44,4% stanowity osoby, ktore
pozostawaty bez pracy nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy. Z kolei 29,7% to bezrobotni, ktérzy
poszukiwali zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to blisko jedna trzecia oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (12,5 tys. osob, tj. 31,9%). Wysoki byt udziat oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,8%, tj. 10,9 tys. osdb).

Wykres 18 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

2018 rok
27,8% 31,9%
20,3%
11 4% 8, 7%
wyzsze policealne i zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Analizujgc strukture wieku stwierdzamy, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby, ktére
ukonczyty 45 rok zycia (45,6%; 17 811 osob). Zdecydowana wiekszo$¢ podejmowata wczesniej
zatrudnienie — 86,6% (33 863 osoby). Najwiecej zarejestrowanych legitymowato sie stazem pracy
do jednego roku — 22,4%, a najmniej powyzej 30 lat (3,0%).

Dane statystyki publicznej pozwalajg okresli¢ ptynnos¢ bezrobocia. Okazuje sie, ze w catym 2018
roku do rejestrow slgskich powiatowych urzedoéw pracy naptyneto 36 507 diugotrwale bezrobotnych.
W tym samym czasie z rejestrow wylgczono 46 545 osob z tej kategorii (odptyw z bezrobocia).
Najczesciej przyczyng odptywu dtugotrwale bezrobotnych bylo podjecie pracy. Ztego tytutu
wytgczono 16 715 oséb (35,9% odptywu).

6.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W kohcu grudnia 2018 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
23,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 29,0% ogoétu bezrobotnych
(rok wczesniej analogiczny odsetek 29,6%).

Tabela 43 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koricu miesigca

2017 r. 2018 r.
Rok/miesiac % udziat % udziat
w liczbie w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogoétem ogétem
styczen 37 595 29,9 28 785 29,2
luty 37 339 29,9 28 607 29,0
marzec 36 245 30,2 27 702 29,1
kwiecien 34 797 30,7 26 662 29,3
maj 33679 31,0 25 621 29,4
czerwiec 32916 31,4 24 634 29,3
lipiec 32 165 31,1 23 988 29,0
sierpien 31289 30,5 23439 28,4
wrzesien 30 672 30,4 22 848 28,2
pazdziernik 27 631 28,8 22 550 28,4
listopad 27 468 29,0 22 618 28,5
grudzien 28 073 29,6 23 208 29,0
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktorych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 39,8%.

W koncu 2018 r. problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Katowicach (33,5%),
Bielsku — Biatej (32,8%), Czestochowie (32,6%) oraz powiecie bielskim (32,2%). Biorgc pod uwage
kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsrdod ogotu zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb
powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (20,3%), Jastrzebiu Zdroju (24,1%) oraz
powiecie myszkowskim (24,6%).

Naptyw do ewidencji powiatowych urzedéw pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniost
w 2018 r. 30 449 osbb, z czego 88,6% ewidencjonowano po raz kolejny.

Na przestrzeni 2018 r. wytgczono z ewidencji 35 314 osob, z czego z tytutu podjecia pracy 13 382
osoby z opisywanej grupy (37,9% odptywu).

Barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest dtugookresowe bezrobocie. Ws$réd bezrobotnych
zgrupy 50+ 457% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy
(rok wczesniej odpowiedni wskaznik wynosit 46,0%). Niewatpliwym atutem osob z tej kategorii jest
fakt posiadania doswiadczenia zawodowego, 29,1% osob posiada staz od 20 - 30 lat, a 22,9%
od 10 - 20 lat. Zaledwie 4,6% (1 071 oso6b) to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Wykres 19 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsrod oséb powyzej 50 roku zycia,
stan 31.12.2018 r.

bez stazu; 1071; 4,6%

do 1 roku; 2290; 9,9% 1-5 lat: 2068: 8,9%

30 lat i wiecej; 3174;

13,7%

5-10 lat; 2529;
10,9%

20 - 30 lat; 6753;
29,1%

10 - 20 lat; 5323;
22,9%

6.4 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w wojewoddztwie Slaskim zarejestrowanych byto 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2017 r. liczebnos¢ tej kategorii spadia
0916 os6b (-13,3%). Nieznacznie wzrdst udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogoétu
z7,3% w grudniu 2017 r. do 7,4% w grudniu 2018 r.

Na koniec grudnia 2018 r. kobiety stanowity 45,9% zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych (2 735 os6b) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym obnizyt sie (31.12.2017 r.
47,6% tj. 3 268 bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet).
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Tabela 44 Bezrobotni niepetnosprawni, stan w koncu miesigca

2017 r. 2018 r.

L. % udziat % udziat

Rok/miesiac osob w liczbie osob w liczbie
y bezrobotnych y bezrobotnych

ogétem ogotem
styczen 8 555 6,8 7038 71
luty 8 331 6,7 7075 7,2
marzec 8116 6,8 6 887 7,2
kwiecien 7797 6,9 6 697 7,4
maj 7 524 6,9 6 465 7,4
czerwiec 7 425 71 6 282 7,5
lipiec 7403 7,2 6110 7.4
sierpien 7312 71 6 057 7,3
wrzesien 7 254 7,2 5963 7,4
pazdziernik 6 791 71 5802 7,3
listopad 6 800 7,2 5 856 7,4
grudzien 6 870 7,3 5954 7,4

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwiecej oséb tej grupy zarejestrowanych byto w Czestochowie
(511 osob), Sosnowcu (358 osob) oraz w Bielsku - Biatej (319 osob). Najmniej bezrobotnych
omawianej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzinskim (39 osdb),
Zorach (43 osoby) oraz Piekarach Slgskich (55 oséb).

Niepetnosprawnos¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu grudnia 2018 r. osoby mtode,
do 34 roku zycia stanowity zaledwie 15,4% bezrobotnych niepetnosprawnych (917 oséb).
Najbardziej liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 667 osdb, tj. 28,0%).

Wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie slgskim zdecydowana
wiekszos¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 895 oséb (65,4%).
Kolejne 1905 oséb legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (32,0%), a 154
bezrobotnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (2,6%). Biorgc pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgdéw ruchu. Doktadne dane zawarto na wykresie 20.

Wykres 20 Przyczyny niepetnosprawnosci, stan na koniec Il pétrocza 2018 r.
(N=5 954 bezrobotnych niepetnosprawnych)

Uposledzenia narzadu ruchu 29,0%
Choroby psychiczne

Inne

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
Choroby narzadu wzroku

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Epilepsja
Choroby uktadu pokarmowego 2,3%
Nieustalony 1,8%
Choroby uktadu moczowo-pitciowego 1,4%
Uposledzenie umystowe 1,1%

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,2%
;

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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6.5 Pozostate kategorie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 45 Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2017 r. 31.12.2018 r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegélnej sytuacji o udziat w dynamika
na rynku pracy liczba oué,‘ze' ran ‘('x/) liczba ogotem osoby 2017 r.
g ° (%) =100
Bezrobotni korzystajacy ze 3666 39 2393 30 1273 65.3
Swiadczen z pomocy spoteczne;j ' ’ ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 17 829 18.8 16 109 20.1 1720 90.4
jedno dziecko do 6 roku zycia ' ’ ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 185 0,2 187 0,2 +2 101,1
18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogétem 94 687 80079 | -14608 84,6

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie $lgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych z powiatowych urzedach pracy i korzystajgcych jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spotecznej. W koncu 2018 r. zaewidencjonowanych byto 2,4 tys. oséb z tej
kategorii, w ujeciu rocznym ich liczba pozostawata stabilna (redukcja o 1,3 tys. oséb). Sporadycznie
posiadali oni uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych (31.12.2018 r. — 45 oséb). Wsrod
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej notowana byta nadreprezentacja
kobiet, ktore stanowity 63,7% (wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. 1 525 bezrobotnych pan).

W koncu grudnia 2018 r. w regionie pozostawato bez pracy 16,1 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W zdecydowanej wiekszosci byty to kobiety
(90,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali bezrobotni
z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (55,0%), a nastepnie osoby z przedzialu wiekowego
od 35 do 44 lat (27,5%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia byl
bezrobotni powyzej 45 roku zycia (1,8%).

Bez wzgledu na okres obserwacji nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 187 0sob.

7. Dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu

7.1 Aktywizacja bezrobotnych

7.1.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2018 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 196 995 informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, to jest o 13,4 tys. mniegj
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2017 r. — 210 411 informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2018 r. do $laskich urzedéw pracy zgtoszonych
zostato ponad 24 tysigce ofert pracy subsydiowanej, co stanowito 12,2% wszystkich zgtoszonych
ofert. Rok wczesniej zgtoszono ponad 36 tysiecy ofert pracy subsydiowanej, co stanowito 17,3%.
Szczegotowe informacje zawarto w tabeli 46.

Tabela 46 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2017 r. =100
Ogotem wane miejsca pracy i miejsca aktywizacji 210 411 196 995 13 416 936
zawodowej
z ogo6tem na:
e zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 188 888 181 925 -6 963 96,3
% miejsca aktywizacji zawodowej 21523 15070 -6 453 70,0
g staze 17 996 12 665 -5 331 70,4
N |z tego: -
przygotowanie zawodowe dorostych 25 20 -5 80,0
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prace spotecznie uzyteczne 3502 2 385 -1117 68,1
dla niepetnosprawnych 8 166 6714 -1452 82,2
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia 1786 355 -1431 19,9

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona
w styczniu i marcu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzeddéw pracy wojewoddztwa
Slgskiego w grudniu 2018 r.

Wykres 21 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegéinych
miesigcach w 2018 r. (w tys.) w wojewédztwie slagskim
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Oferty - podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity - w wiekszosci z sektora prywatnego: 94,2%
(w2017 r. - 93,6%.).

Sposroéd 36 powiatow wojewddztwa Slgskiego w 2018 r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej wzrosta w dziewieciu jednostkach terytorialnych, najwiekszy wzrost w stosunku do roku
poprzedniego zanotowano w: Zorach (+ 1896), Tychach (+1077), Rybniku (+ 948), powiecie
tarnogorskim (+ 738). W 27 powiatach odnotowano spadek, najwiekszy w: Bytomiu (-2 565),
Dabrowie Gorniczej (- 1599), Bielsku — Biatej (-1 229), powiecie czestochowskim (-1 159),
bedzinskim (- 1 116), mikotowskim (- 1 045), w Sosnowcu (- 1 040) oraz w powiecie zywieckim
(- 1 035). Szczegotowe dane na ten temat przedstawia tabela 47.

Tabela 47 Liczba zgtaszanych ofert pracy/wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w uktadzie powiatow w latach 2017 — 2018 (uszeregowano wedtug przedostatniej kolumny)

Powiaty 2017 r. 2018 r. wzrost/spadek
Katowice 17 497 18 098 601
Czestochowa 12 531 12174 -357
Gliwice 10 251 10 028 -223
Bielsko-Biata 10 971 9742 -1 229
Sosnowiec 10 457 9417 -1 040
Tychy 7874 8 951 1077
Ruda Slgska 8 260 7412 -848
Rybnik 6 268 7216 948
tarnogorski 5714 6 452 738
Dabrowa Goérnicza 7927 6 328 -1 599
Zabrze 6 803 6190 -613
cieszynski 5808 6 078 270
bedzinski 6 851 5735 -1116
Swietochtowice 5954 5641 -313
Mystowice 5011 5226 215
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Powiaty 2017 r. 2018 r. wzrost/spadek
raciborski 5 386 5212 -174
Zory 3314 5210 1896
Bytom 7612 5047 -2 565
zawiercianski 5145 4 865 -280
bielski 5111 4 443 -668
Chorzoéw 3653 4 309 656
wodzistawski 4 645 4134 -511
Jastrzebie - Zdrgj 4378 3523 -855
czestochowski 4 570 3411 -1159
Piekary Slaskie 3192 3177 -15
mikotowski 4153 3108 -1 045
pszczynski 4035 3103 -932
ktobucki 4023 3034 -989
Jaworzno 3 562 2994 -568
myszkowskKi 3692 2987 -705
zywiecki 3 965 2930 -1 035
rybnicki 2 304 2487 183
Siemianowice Slaskie 2 448 2337 -111
gliwicki 2602 2323 -279
lubliniecki 2877 2276 -601
bierunsko - ledzinski 1567 1397 -170
RAZEM 210 411 196 995 -13 416

7.1.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej.
Pracodawcy w 2018 r. zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw niz rok wczesniej,
wiekszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy pochodzita od pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé¢ w sekcjach, z ktorych
jednoczesnie zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalno$ci gospodarczej ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w 2018 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie
$laskim wptyneto 196 783" propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w2017r. —
209 977).

Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 r. w wojewddztwie
slgskim, zgodnie z PKD 2007, ktora jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym
podziatem zbioru rodzajow dziatalnosci spoteczno - gospodarczej jakie realizujg podmioty
gospodarcze, co trzecia propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pochodzita z sekcji
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 57,6 tys. (29,25% z
0ogolnej liczby ofert). Z sekcji przetworstwo przemystowe pochodzito 36,3 tys. propozyciji wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a z sekcji budownictwo 25,6 tys. Najmniej wolnych
miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej wygenerowaty sekcje gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na witasne potrzeby (11 ofert) oraz organizacje i zespoty
eksterytorialne (1 oferta). Szczegdtowe dane obrazuje tabela 48.

" Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatgcznikiem nr 2 wynika z metodologii naliczania

poszczegolnych sprawozdan. W zatgczniku nr 2 w rubrykach dotyczgcych ofert pracy nalezy podac liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il pdtroczu,
za ktére sporzgdzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego pétrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali.
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Tabela 48 Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
zgtoszone w latach 2017 — 2018 wedtug sekcji PKD

2017 r. 2018 r.
liczba wolnych % udziat liczba wolnych % udziat
Sekcje PKD miejsc pracy wlpggl_nej miejsc pracy w|ngl-nej
1 miejsc Iczbie 1 miejsc iIczbie

aktywizacji zgtoszonych aktywizacji zgtoszonych

zawodowej ofert zawodowej ofert
Dz@alnosp'w zall<res.|e ustug administrowania 54 289 25,85% 57 562 29.25%
i dziatalnos$¢ wspierajgca
Przetworstwo przemystowe 37 204 17,72% 36 301 18,45%
Budownictwo 28 766 13,70% 25580 13,00%
Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdéw 22 945 10,93% 19 111 9.71%
mechanicznych, wtgczajgc motocykle
Transport, gospodarka magazynowa 15459 7,36% 14 176 7,20%
:thlsriilir;(;i(; profesjonalna, naukowa 8 458 4.03% 8 466 4.30%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 411 4,01% 6413 3,26%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem o o
i ustugami gastronomicznymi 6637 3,16% 5846 2.97%
Admipistracja publiczna obrqna narodowa; 5745 274% 4836 2.46%
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4 640 2.21% 4 553 2,31%
Edukacja 4 057 1,93% 3954 2,01%
Gornictwo i wydobywanie 3165 1,51% 2113 1,07%
D;ia%alnoéc’: ;vyiqzana z obstugg rynku 2299 1,09% 1533 0.78%
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 1743 0,83% 1475 0,75%
z rekultywacjg
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2005 0,95% 1290 0,66%
Informacja i komunikacja 1818 0,87% 1228 0,62%
Dflrae’filrr;c;ij:azwmzana z kulturg, rozrywkag 1337 0,64% 1174 0,60%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 810 0,39% 947 0,48%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 180 0,09% 213 0,11%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe 8 0.00% 11 0.01%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi ’ ’
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,00% 1 0,00%

W ujeciu rocznym wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
w 5 sekcjach, natomiast spadek liczby wolnych miejsc pracy wystgpit w 15 sekcjach. Najwiekszg
dynamike wzrostu odnotowano w sekcji: Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajgca.
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7.1.3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposrod 196 783'? informadcji
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedow pracy
w 2018 r., najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace (54 416 wolnych miejsc, tj. 27,7%), robotnicy przemystowi i rzemies$inicy (47 627
wolnych miejsc, tj. 24,2%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (34 046 wolnych miejsc,
tji. 17,3%). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych byto
do grupy rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (660 ofert, tj. 0,3%) oraz dla grupy przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (748 ofert, tj. 0,4%). W grupie sity zbrojne
nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy.

Wykres 22 Struktura ofert wedtug wielkich grup zawodowych w 2018 r.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzeddéw pracy,
w stosunku do 2017 r., odnotowano tylko w jednej wielkiej grupie zawoddéw — pracownicy
wykonujgcy prace proste (wzrost o 11 732 oferty, tj. o 27,5%). Najwiekszy liczbowy spadek ofert
pracy w stosunku do 2017 r. odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (spadek
0 6 754 oferty) oraz w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (spadek o 6 099 ofert). Wzgledem
poprzedniego roku liczba ofert pracy spadfa o 13 194 ofert, tj. 0 6,3%. Szczegdétowe dane zawiera
tabela 49.

2 Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatgcznikiem nr 3 wynika z metodologii naliczania
poszczegolnych sprawozdan. W zatgczniku nr 3 w rubrykach dotyczgcych ofert pracy nalezy podac liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il poétroczu,
za ktére sporzgdzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego pétrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali.
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Tabela 49 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup
zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2017 r. 2018 r. w stosunku w stosunku
do 2017 r. do 2017 r. (w %)
E:Zzggﬁit;\//viicl:(ig?owmfydz publicznych, wyzsi 856 748 108 12,6
Specjalisci 9089 7 055 -2 034 -22,4
Technicy i inny sredni personel 15515 13 368 -2 147 -13,8
Pracownicy biurowi 20 999 16 948 -4 051 -19,3
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28 014 21915 -6 099 -21,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 814 660 -154 -18,9
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 54 381 47 627 -6 754 -12,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 37 625 34 046 -3 579 -9,5
Pracownicy wykonujacy prace proste 42 684 54 416 11732 27,5
Razem 209 977 196 783 -13 194 -6,3

Uwzgledniajgc szczegdtowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszaca
sie do konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie
na pracownikow zgtaszane w 2018 r. przez pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy ksztattuje
sie podobnie jak w latach ubiegtych. Na liScie zawodow, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert,
znaleZli sie: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 8,3 tys. ofert (rok wczesniej
5,3 tys.), pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 7,8 tys.
ofert (rok wczesniej 4,8 tys.) oraz pomocniczy robotnik budowlany — 7,6 tys. ofert (rok wczesniej 6,9
tys.).

Prezentowane zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez pracodawcow
w 2018 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
byta wieksza lub réwna 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych ponizej zawodach zgtoszono
ogotem 112, 4 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
co stanowito 57,2% ogétu ofert, ktére wptynety do slaskich powiatowych urzedéw pracy. Jak widac,
na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego niezbedne jest wyzsze
wyksztatcenie.

Tabela 50 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktérych w 2018 r. zgtoszono do powiatowych
urzedéw pracy najwiekszg liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej (uwzgledniono tylko te zawody, w ktérych zgtoszono 1000 i wiecej ofert pracy)

Kod . X L. Liczba ofert
Nazwa zawodu i specjalnosci 2018 r. =
zawodu ogotem w tym:
932990 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 8 330 24
962990 Z?ezsolj;e;l;glizsv%v;ri]icy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 7 845 495
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 7 554 556
932101 Pakowacz reczny 6 239 112
432103 Magazynier 5789 543
522301 Sprzedawca 4 894 1648
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 4 339 29
515303 Robotnik gospodarczy 4 024 2700
411004 Technik prac biurowych 3574 2 344
933304 Robotnik magazynowy 3 354 23
751104 Rozbieracz - wykrawacz 2849 5
721204 Spawacz 2 806 51
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2 693 7
911207 Sprzataczka biurowa 2 601 496
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el Nazwa zawodu i specjalnosci 2018 r. Liczba ofert
zawodu ogotem w tym:
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2478 1488
722204 Slusarz 2372 116
818990 z?::ﬁ;eg;gfgvrve:girzy innych maszyn i urzadzeh gdzie indziej 21353 20
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 2338 34
941201 Pomoc kuchenna 2012 556
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 1972 1
541307 Pracownik ochrony fizycznej 1910 20
932906 Pomocnik ciastkarza 1818 3
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1812 21
721404 Monter konstrukcji stalowych 1769 22
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1762 41
712501 Monter/sktadacz okien 1726 14
711202 Murarz 1505 32
834401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 1419 47
512001 Kucharz 1369 240
832202 Kierowca samochodu dostawczego 1345 70
821190 Pozostali monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 1322 0
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1289 102
812190 Tgf;:tﬁg;pt)ﬁ;a:g:g"maszyn i urzgdzen do produkcji 1246 16
912990 rl?icgzsoklsgggf?lzsxc;\;vplcy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 1207 47
711205 Brukarz 1154 93
931101 Robotnik gérniczy dotowy 1122 0
815301 Szwaczka maszynowa 1088 58
741103 Elektryk 1052 52
523002 Kasjer handlowy 1050 82
711404 Zbrojarz 1044 7
811101 Gornik eksploatacji podziemnej 1018 0
814290 l:gtzuocsztﬁscohperatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 1012 18
513101 Kelner 1009 180
722308 Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie 1007 37

W niektorych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogotu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. robotnik gospodarczy — 67,1%, technik prac biurowych —
65,6%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 60,0%.

W zawodach: gornik eksploatacji podziemnej, robotnik goérniczy dotowy oraz pozostali monterzy
maszyn i urzgdzen mechanicznych nie wystgpita zadna oferta subsydiowana. Najmniej ofert
subsydiowanych odnotowano w zawodach: kierowca ciggnika siodtowego — 1 oferta subsydiowana,
pomocnik ciastkarza — 3 oferty, rozbieracz - wykrawacz - 5 ofert, zbrojarz oraz operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej — po 7 ofert.

7.1.4 Szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zadania zwigzane z organizacjg szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wykorzystaniem réznych instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podnoszenie kwalifikacji okresla
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ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'®. Szkolenie —
oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnianie Iub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Celem szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych
jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Szkolenia skierowane sg do:
1) o0so6b bezrobotnych;
2) o0s06b poszukujgcych pracy, ktore:
— sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

— sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktdry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

— otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny;

— uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywidualnym
programie integracji;

— sg zotnierzami rezerwy;

— pobierajg rente szkoleniows;

— podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownicy lub matzonkowie
rolnika, jezeli zamierzajg podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem;

— sg pracownikami oraz osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg w wieku 45 lat
i wiecej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju zawodowym.

Osoby bezrobotne sg kierowane na szkolenie szczegdlnie w przypadku:
— braku kwalifikacji zawodowych;

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozyciji
odpowiedniej pracy;

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Zgodnie ustawg z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy
mogg wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych o0s6b oraz przyznawanie iwyptacanie stypendiow
szkoleniowych. Szkolenia mogg trwa¢ do 12 miesiecy, aw przypadku oséb bez kwalifikacji
zawodowych, nawet 24 miesigce. Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie
grupowe organizowane przez urzad pracy lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).
Kompleksowym zrédtem danych dotyczacych szkolen jest zatgcznik nr 4 do sprawozdania o rynku
pracy MRPiPS-01, ktéry zbierany jest w okresach rocznych.

W 2018 r. w wojewddztwie Slgskim wytgczono z tytutu rozpoczecia szkolen 3 458 bezrobotnych,
rok wczesniej odpowiednio 4 933 osoby. A zatem w ujeciu rocznym liczba kierowanych
na szkolenia spadta o 1475 osob. W ubiegtym roku nieznacznie spadto zainteresowanie bonem
szkoleniowym. O ile w 2017 r. szkolenie w ramach tego bonu rozpoczeto 517 bezrobotnych, o tyle
w 2018 r. byto to tylko 375 osoéb (j. 10,8% ogoétu kierowanych na szkolenia). Uwzgledniajgc podziat
terytorialny na powiaty, w 2018 r. najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen w: Bytomiu (350 osob), Sosnowcu (338 osdb), oraz w Gliwicach (282 osoby). Najmniegj
bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiatach ziemskich bierunsko -
ledzinskim (10 osob), myszkowskim (14 osob) i mikotowskim (17). Szczegdtowe dane zawiera
wykres 23.

"5 At 2 ust 1 pkt 37 oraz art.40, art. 41, art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.)
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Wykres 23 Liczba osoéb, ktore rozpoczety szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie slgskim w 2018 r.
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W roku 2018, w poréwnaniu z rokiem 2017, spadta liczba wylgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolenia zarbwno mezczyzn jak i kobiet. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie wyzszy niz odsetek pan. | tak, w 2018 r.
wséréd bezrobotnych wytgczonych z tytulu rozpoczecia szkolen udziat kobiet wynidst 37,2%
zas$ mezczyzn 62,8% (w 2017 r. odpowiednio: kobiety 36,5%, mezczyzni 63,5%).

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. 375 osob rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej bon szkoleniowy otrzymywali bezrobotni z powiatu cieszynskiego
(51 osob), bedzinskiego (36 osob), wodzistawskiego (25 osob) oraz miast na prawach powiatu:
Rybnika (28 oséb), Zabrza (25 oséb) oraz Jastrzebia - Zdroju (24 osoby). W jedenastu powiatach
ta forma aktywizacji nie byta stosowana, w 2018 r. w ramach bonu szkoleniowego nie wytagczono
zadnego bezrobotnego w powiecie: bielskim, myszkowskim, pszczyhskim, zawiercianskim, Bielsku
— Biatej, Jaworznie, Katowicach, Mystowicach, Rudzie Slaskiej, Siemianowicach Slqskich oraz
Tychach.

Tabela 51 Wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych
w podziale na pteé¢

Wyszczegodlnienie 2017 r. 2018 r.
osoby udziat % osoby udziat %

ogotem bezrobotni ogétem (stan 31.12) 94 687 100,0% 80 079 100%

wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 4 933 100,0% 3458 100%
wskaznik i.ntensywn’ofci wytgczonych z tytutu 521% 4,3%
rozpoczecia szkolen
mezczyzni bezrobotni (stan 31.12.) 40189 42,4% 33318 41,6%

wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 3133 63,5% 2170 62,8%
wskaznik iptensywn'ofci wytgczonych z tytutu 7.8% 6,5%
rozpoczecia szkolen
kobiety bezrobotni (stan 31.12.) 54 498 57,6% 46 761 58,4%

wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1800 36,5% 1288 37,2%
wskaznik i.ntensywn’o*éci wytgczonych z tytutu 3.30% 2,8%
rozpoczecia szkolen

*  wskaznik intensywnosci wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkolern — okreslono jako procentowy udziat kierowanych
na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono
dla ogoétu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

7.1.5 Programy stazowe

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtdbwnie w postaci réznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
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bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwos¢
korzystania z dwoch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentow ich aktywizacji
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Zapisy Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiujg staz jako nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag. Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca,
rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych
0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20.12.1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 858).

Bezrobotnemu w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Osoba bezrobotna moze przerwac staz, bez zwrotéw jego kosztéw, w przypadku
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W przypadku przerwania stazu przez osobe
bezrobotng z wtasnej winy, nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego oraz zobowigzanie
do zwrotow kosztow stazu.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2018 r. w wojewddztwie Slgskim staze byly popularng formg
aktywizacji. W ciggu catego roku 10 007 bezrobotnych zostato skierowanych na staz, z tego 74,8%
stanowity kobiety (liczba bezrobotnych kobiet skierowanych na staz wynosita 7,5 tys.).
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsréd ogétu rozpoczynajgcych staze wzrést o 1%.
Szczegoétowe dane zawiera tabela 52.

Tabela 52 Programy stazowe w latach 2017 - 2018

Programy stazowe w 2017 r. Programy stazowe w 2018 r. Spadek/wzrost

w tym: w tym: w stosunku do 2017 r.

Powiaty Razem | wramach Razem w ramach Dynamika

I?onu Kobiety | Mezczyzni l?onu Kobiety | Mgezczyzni | osoby 2017 r.=100

stazowego stazowego
ng'_’i‘s""lgEDZTwo 14 655 239| 10814  3841| 10007 142| 7490| 2517| -4648 68,3
bedzinski 753 0 571 182 475 0 365 110 -278 63,1
bielski 203 0 141 62 133 0 92 41 -70 65,5
cieszynski 456 27 331 125 320 0 235 85 -136 70,2
czestochowski 702 18 463 239 410 10 286 124 -292 58,4
gliwicki 152 0 122 30 124 0 91 33 -28 81,6
ktobucki 747 14 453 294 485 8 273 212 -262 64,9
lubliniecki 293 14 249 44 207 10 183 24 -86 70,6
mikotowski 296 1 239 57 159 0 132 27 -137 53,7
myszkowski 396 56 248 148 367 44 229 138 -29 92,7
pszczynski 274 12 240 34 224 24 178 46 -50 81,8
raciborski 287 0 220 67 196 0 157 39 -91 68,3
rybnicki 217 0 163 54 158 0 139 19 -59 72,8
tarnogorski 345 19 247 98 251 5 203 48 -94 72,8
f’ézrzlf;‘:'k‘f - 88 0 70 18 45 4 34 11 -43 51,1
wodzistawski 600 0 495 105 405 0 325 80 -195 67,5
zawiercianski 567 1 449 118 405 0 325 80 -162 71,4
zywiecki 674 0 491 183 331 0 259 72 -343 49,1
Bielsko - Biata 217 0 162 55 131 0 83 48 -86 60,4
Bytom 942 3 704 238 736 0 556 180 -206 78,1
Chorzow 412 0 282 130 219 0 146 73 -193 53,2
Czestochowa 775 26 541 234 430 19 305 125 -345 55,5
Dabrowa Gérnicza 554 1 421 133 318 0 263 55 -236 57,4
Gliwice 241 0 183 58 202 0 163 39 -39 83,8
Jastrzebie Zdroj 446 0 364 82 333 0 269 64 -113 74,7
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Programy stazowe w 2017 r. Programy stazowe w 2018 r. Spadek/wzrost
w tym: w tym: w stosunku do 2017 r.
Powiaty
Razem | Wramach Razem | W ramach Dynamika
bonu Kobiety | Mezczyzni bonu Kobiety | Mezczyzni | osoby 2017 r.=100
stazowego stazowego :
Jaworzno 237 3 181 56 125 0 96 29 -112 52,7
Katowice 412 7 285 127 329 0 224 105 -83 79,9
Mystowice 185 1 124 61 162 0 120 42 -23 87,6
Piekary Slgskie 220 6 146 74 151 7 104 47 -69 68,6
Ruda Slgska 443 2 332 111 313 0 228 85 -130 70,7
Rybnik 473 0 355 118 321 0 261 60 -152 67,9
Siemianowice 327 1 233 9a| 270 o] 189 81 -57 82,6
Slgskie

Sosnowiec 601 9 455 146 500 9 397 103 -101 83,2
Swietochtowice 226 0 162 64 141 0 107 34 -85 62,4
Tychy 192 0 146 46 135 1 104 31 -57 70,3
Zabrze 492 6 372 120 364 0 268 96 -128 74,0
Zory 210 12 174 36 132 1 101 31 -78 62,9

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2017 r. i 2018 r.

W ujeciu rocznym liczba os6b wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu spadta (- 4 648 osdb, tj. 0 31,7%).
Mniejsza intensywnos$¢ programow stazowych wynika przede wszystkim z faktu obnizania sie stanu
bezrobocia rejestrowanego oraz znaczgcego zmniejszania sie bezrobocia mtodziezy (ktéra w stazach
uczestniczy najczesciej).

W 2018 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w: Bytomiu — 736 oséb, Sosnowcu — 500 o0sob,
powiecie kfobuckim — 485 osob, bedzinskim — 475 osob, w Czestochowie — 430 osob, w powiatach
wodzistawskim i zawiercianskim po 405 osob oraz czestochowskim — 410 oséb.

Najmniej oséb biorgcych udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (45).
Czes¢ os6b rozpoczynajgcych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2018 r. bon,
o ktérym mowa otrzymato 142 stazystow (1,4% wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazu). Najczesciej
ta forma aktywizacji byta stosowana w: powiecie myszkowskim — 44 bezrobotnych otrzymato bon
stazowy, powiecie pszczynskim — 24 osoby oraz w Czestochowie — 19 osob. W dwudziestu czterech
powiatach bonu stazowego nie otrzymat zaden bezrobotny.

Relatywnie rzadko z tytutu rozpoczecia stazy wytgczane byly osoby diugotrwale bezrobotne. W 2018 r.
staz rozpoczeto 2 195 oséb tj. 22% ogdtu rozpoczynajgcych staze (w 2017 r. — 3 706 bezrobotnych
tej kategorii tj. 25,3%). Przypomnijmy, ze ws$rdd zarejestrowanych w regionie 48,8% to osoby
dtugotrwale bezrobotne (w 2017 r. — 51,9%). Tylko sporadycznie dtugotrwale bezrobotni podejmowali
staz w ramach bonu stazowego 10 osoéb (w 2017r. — 29 osob). Ze stazu wsrod dtugotrwale
bezrobotnych korzystaty gtéwnie kobiety 1689 pan t. 77,0% z ogotu dtugotrwale bezrobotnych
wylgczonych z ewidenciji z tytutu rozpoczecia stazu.

Osdb po 50 roku zycia kierowanych na staz w 2018 r. byto 856 tj. 8,5% z ogdtu bezrobotnych
wytaczonych z ewidenciji z tytutu rozpoczecia stazu (rok wczesniej 7,8%). W tej grupie kobiety stanowity
64,4%. Szczegotowe dane zawarto w tabeli 53.

Tabela 53 Liczba bezrobotnych oséb wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazu

Liczba Liczba os6b w tym:
Wyszczegoblnienie bezrobotnych. wquczonych z tyt_u’fu w ramach bonu
Stan 31.12.2018 r. e .
w 2018 r. stazowego
w?;;wodztwo Slagskie — ogotem 80 079 10 007 149
diugotrwale bezrobotni 36 507 2195 10
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 23 208 856
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7.1.6 Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedlug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos$¢ po jej zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla osob bezrobotnych, ktore
aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdobyé
nowe w ramach przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2018 r. skorzystato 7 osdb (o 14 mniej niz w roku
poprzednim). W wiekszosci powiatdéw, tj. w 32 nie odnotowano aktywnosci funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko 4 powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia ustawicznego.
Najwiecej osob w skali wojewddztwa wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
przygotowania zawodowego dorostych w powiecie tarnogérskim (4 bezrobotnych).

7.1.7 Zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje, podjecia pracy w ramach refundacji stanowiska bezrobotnego)

Prace interwencyjne s3 inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2018 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat 2 446 osob, tj. o 592 osoby mniej niz przed
rokiem (tj. 19,4%). Kobiety, ktére skorzystaty z tej formy wsparcia to 57,4% (w 2017 r. odsetek
kobiet wynosit 58,8% ). W skali catego 2018 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w 0golnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 19,4% (w 2017 r. 16,1%).

W wojewodztwie slgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2018 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (254),
myszkowskim (170), tarnogorskim (150); nastepnie w miescie Czestochowa iw Chorzowie
(po 123). W uktadzie podregiondéw prace interwencyjne najbardziej popularne byty w podregionie
rybnickim (563 bezrobotnych wylgcznonych 2z tytutu rozpoczecia prac interwencyjnych)
i czestochowskim (448). Szczegotowe dane zawiera tabela 54.

Tabela 54 Prace interwencyjne w latach 2017 — 2018

Prace interwencyjne w 2017 r. Prace interwencyjne w 2018 r. Wzrost/spadek
osob
w tym w tym wylaczonych
: Udziat kobiet Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Razem wylaczonych Baea wytaczonych | rozpoczecia prac
Kobiety | z tytutu podjecia Kobiety | z tytutu podjecia | interwencyjnych
prac prac w stosunku
interwencyjnych interwencyjnych do 2017 r.
Wojewédztwo 3058 1799 58,8% 2 466 1416 57,4% -592
Podregion bielski 261 163 62,5% 193 106 54,9% -68
Podregion bytomski 450 250 55,6% 296 159 53,7% -154
Podregion 461 216 46.9%|  448| 211 47,1% 13
czestochowski
Podregion gliwicki 143 83 58,0% 131 71 54,2% -12
Podregion katowicki 459 280 61,0% 399 240 60,2% -60
Podregion rybnicki 695 464 66,8% 563 378 67,1% -132
Podregion 381 206 541%| 289 176 60,9% -92
sosnowiecki
Podregion tyski 208 137 65,9% 147 75 51,0% -61

Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2017 r. i 2018 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacije pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie Slgskim w 2018 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 1 503 osobom
(rok wczesniej — 2 192 osobom). W ujeciu rocznym spadta liczba oséb objetych tg formg wsparcia
0689 o0s6b (31,4%). Dla kobiet w 2018 r. udziat w robotach publicznych byt nieco wyzszy
niz dla mezczyzn i wynosit 59,7% (dla mezczyzn wskaznik ten osiggnat poziom 40,3%).

Jak wynika z tabeli ponizej, roboty publiczne najczesciej inicjowane byly w podregionie
czestochowskim (419) i bytomskim (281). Analizujgc dane liczbowe w poszczegdlnych powiatach
stwierdzamy, ze roboty publiczne najbardziej popularne byty w: Bytomiu (252) i Zabrzu (183) oraz
w powiecie czestochowskim (157). Marginalne znaczenie tego instrumentu obserwowano
w powiecie bierunsko — ledzinskim oraz w Jastrzebiu Zdroju (w ciggu 2018 r. po 1 wylaczeniu
z tytutu rozpoczecia robot publicznch), a takze w powiecie lublinieckim (2) i mikotowskim (3).
W osmiu powiatach wojewddztwa w ogdle nie realizowano tej formy wsparcia (powiat raciborski
i wodzistawski oraz miasta na prawach powiatu: Chorzéw, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda
Slgska, Rybnik i Zory).

Tabela 55 Roboty publiczne w latach 2017 — 2018

Roboty publiczne w 2017 r. Roboty publiczne w 2018 r. Wzrost/spadek
oso6b
w tym w tym wylaczonych
. . Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Udzia kobiet wylaczonych | rozpoczecia
RAZEM wylaczonych  [RAZEM z tytutu robét
Kobiety z tytutu Kobiety dieci blicznvch
podjecia robét po L‘%};la wpsuto;uznk)a do
. robo
P publicznych 2017 r.
Wojewodztwo 2192| 1204 54,9% | 1503 898 59,7% -689
Slaskie
Podregion bielski 263 98 37,3% 108 33 30,6% -155
Podregion bytomski 374 182 48,7% 281 174 61,9% -93
Podregion 592 323 54,6% 419 234 55,8% 173
czestochowski
Podregion gliwicki 299 236 78,9% 221 184 83,3% -78
Podregion katowicki 284 129 45,4% 212 102 48,1% -72
Podregion rybnicki 82 55 67,1% 6 1 16,7% -76
Podregion 264 163 61,7% 221 155 70,1% -43
sosnowiecki
Podregion tyski 34 18 52,9% 35 15 42,9% 1

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPiIPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2017 r. i 2018 r.

W skali catego 2018 r. udziat zatrudnienia w ramach robot publicznych w ogodlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 11,8% (w 2017 r. 11,5%).

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 781 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2018 r. wytgczono z rejestrow urzedéw pracy z tego tytutu.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane =z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotaciji
(o 644 dotacje). W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. najwiecej dotacji udzielono w Sosnowcu
(238) i w Katowicach (200), najmniej w Swietochtowicach (30) oraz w powiecie bierunsko —
ledzinskim (32).
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Analizujgc liczbe udzielonych dotacji w ukfadzie podregionow stwierdzamy, ze w 2018 r. najwiece;j
dotacji, przyznano w podregionie sosnowieckim — 670 (. 17,7%). Szczegbétowe dane zawiera

tabela.

Kobiety znacznie rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W 2018 r. srodki na rozpoczecie
wiasnego small biznesu uzyskato 1 699 bezrobotnych pan (ij. 44,9% ogétu wytgczonych z tytutu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).
W 2018 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 214 osob
po 50 roku zycia tj. 5,7% oraz 591 osob dtugotrwale bezrobotnych tj. 15,6%.

Tabela 56 Bezrobotni wylgczeni z rejestrow powiatowych urzedéw pracy z tytutu podjecia
dzialalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach refundowanych (lata 2017 - 2018)

Dotacje na podjecie dziatalnosci Spagglgi\év;rost Refundowane miejsca Spagglé:\év;rost
Podregion/powiaty gospodarczej w stosunku RIAcY w stosunku
do 2017 r. do 2017 r.
2017 r. 2018 r. (w osobach) 2017 r. 2018 . (w osobach)
Wojewodztwo sSlaskie 4425 3781 -644 3122 2387 -735
podregion bielski 648 542 -106 488 331 -157
bielski 126 79 -47 56 57 1
cieszynski 149 165 16 181 97 -84
zywiecki 237 183 -54 190 123 -67
Bielsko - Biata 136 115 -21 61 54 -7
podregion bytomski 511 496 -15 163 142 -21
lubliniecki 106 94 -12 20 23 B
tarnogorski 221 149 -72 33 1 -32
Bytom 117 177 60 54 77 23
Piekary Slaskie 67 76 9 56 41 -15
z::;ff;ﬁgwski 500 466 -34 661 518 143
czestochowski 127 139 12 213 183 -30
ktobucki 124 109 -15 80 65 -15
myszkowski 68 57 -11 81 70 -11
Czgstochowa 181 161 -20 287 200 -87
podregion gliwicki 547 394 -1563 247 195 -52
gliwicki 105 84 -21 49 30 -19
Gliwice 259 176 -83 82 58 -24
Zabrze 183 134 -49 116 107 -9
podregion katowicki 601 491 -110 377 296 -81
Chorzéw 102 94 -8 112 103 -9
Katowice 264 200 -64 57 48 -9
Mystowice 46 51 5 43 28 -15
Ruda Slaska 93 57 -36 105 64 -41
Siemianowice SI. 55 59 4 40 41 1
Swietochtowice 41 30 -11 20 12 -8
podregion rybnicki 610 502 -108 352 283 -69
raciborski 93 80 -13 37 11 -26
rybnicki 103 50 -53 35 24 -11
wodzistawski 146 135 -11 79 44 -35
Jastrzebie Zdr¢j 77 78 1 84 110 26
Rybnik 137 111 -26 88 68 -20
Zory 54 48 -6 29 26 -3
podregion sosnowiecki 749 670 =79 554 445 -109
bedzinski 138 147 9 96 74 -22
zawiercianski 120 123 3 153 138 -15
Dabrowa Gérnicza 141 118 -23 87 67 -20
Jaworzno 57 44 -13 53 41 -12
63
1d: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany Strona 63



Dotacje na podjecie dziatalnosci Spagglgi\::]rost Refundowane miejsca Spaggz:v;rost
Podregion/powiaty gospodarczej w stosunku pracy w stosunku
do 2017 r. do 2017 r.

2017 r. 2018 r. (w osobach) 2017 r. 2018 . (w osobach)
Sosnowiec 293 238 -55 165 125 -40
podregion tyski 259 220 -39 280 177 -103
mikotowski 77 61 -16 72 37 -35
pszczynski 46 43 -3 53 24 -29
bierunsko - ledzinski 41 32 -9 38 26 -12
Tychy 95 84 -11 117 90 -27

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2017 r. i 2018 r.

Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zaréwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lascy przedsiebiorcy w 2018 r. zatrudnili 2 387 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2017 r. 3122 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniost 45,5% (rok wczes$niej
odpowiednio 43,0%). Najwieksze zainteresowanie pracodawcow tym instrumentem w 2018r.
notowano w Czestochowie (200) i Sosnowcu (125) oraz w powiatach czestochowskim (183)
i zawiercianskim (138). Niewielki udziat w aktywizacji miaty stanowiska refundowane w: powiecie
tarnogorskim (1) i raciborskim (11) oraz w Swietochtowicach (12).

Od stycznia do grudnia 2018 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewddztwie slgskim 18,8% (w 2017 r. - 16,4%).

7.1.8 Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego
ze Swiadczenh z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg
a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowa, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywraca¢ zdolno$¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
Srodkéw do Zzycia i wsparcia dziatan spoteczno$ci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2018 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 2 412 oséb, w tym 1220 kobiet (w 2017 r. — 3719 oséb, w tym 1902 kobiety).
W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba ta spadfa o 1 307 osdb (35,1%). Udziat kobiet w omawiane;j
aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2018 r. 50,6% i byt nizszy o 0,5% niz w roku
poprzednim (w 2017 r. - 51,1%).

W 2018 r. udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 48,0% (1 157 o0sdb) rok wczesniej
48,1% (1788 o0sob). Z danych statystycznych wynika takze, ze szczegdlnie czesto do prac
spotecznie uzytecznych kierowane byty osoby diugotrwale bezrobotne, ktdre stanowity az 77,8%
(1 876 o0sdb) z ogotu korzytajgcych z opisywanego instrumentu (w 2017 r. — 78,6%, tj. 2 924 osdb).

7.1.9 Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan

aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majgcych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.
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Zleci¢ dziatania aktywizacyjne moze marszatek wojewddztwa, w imieniu ktorego dziata wtasciwy
terytorialnie wojewddzki urzad pracy. To wiasnie wojewoddzkie urzedy pracy przygotowujg
i przeprowadzajg procedure wyboru realizatora (czyli agencji zatrudnienia), ktéra odbywa sie
w ramach postepowania o udzielenie zamowienia publicznego. Wykonanie dziatah aktywizacyjnych
moze by¢ zlecone agencji zatrudnienia, realizujgcej ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy, co musi zosta¢ potwierdzone w rocznej informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia.

Z dziatan aktywizacyjnych mogg skorzysta¢ osoby dtugotrwale bezrobotne (czyli bezrobotni
pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat). Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest finansowane z Funduszu Pracy.
Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskdw ztozonych przez wojewddzkie urzedy
pracy, ustala kwoty srodkoéw (limity) z przeznaczeniem na ich finansowanie w danym roku
budzetowym.

W 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach koordynowat realizacje Programu Regionalnego
50+. Program skierowany byt do oséb bezrobotnych z terenu wojewodztwa slgskiego, w wieku
powyzej 50 lat. Udziat w Programie wzieto 9 Powiatowych Urzedéw Pracy: w Chorzowie,
Sosnowcu, Bedzinie, Zywcu, Jaworznie, Raciborzu, Cieszynie, Bytomiu oraz w Rybniku. W ramach
Zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano do agencji zatrudnienia 601 bezrobotnych. Natomiast
w 2018 r. program regionalny nie byt realizowany, w zwigzku z tym nie wytgczono z ewidenc;ji
bezrobotnych z przyczyny skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych zadnej osoby.

7.1.10 Pozostate formy aktywizacji zawodowej

W 2014 r. w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzone zostaty formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla roéznych grup osoéb
bezrobotnych. Dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy,
bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skfadki
na ubezpieczenie spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
lub sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne,
a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Znowelizowana
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita dodatkowo pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane
przez posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych formach
aktywizacji, w ukfadzie powiatow. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2018 r.

Tabela 57 Wybrane formy wyltaczen z ewidencji bezrobotnych w 2018

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2018 r. z przyczyny:
podjecia pracy
dieci d p_ofjlecig . dieci d f‘.N T . podjecia pracy dieci
) podjecia pracy ziatalno$ci podjecia pracy ofinansowania o podjecia
Pownaty poza miejscem gospodarczej w ramach wynagrodzenia za \r,;fr:::i?::? Pow?;'; ap Crﬁcy pracy

zamieszkania w poza miejscem bonu zatrudnienie - nja e S w ramach

ramach bonu na zamieszkania zatrudnienio - skierowanego e [P e e grantu na

zasiedlenie w ramach bonu wego bezrobotnego ube pl Y Iaceg teleprace

na zasiedlenie powyzej spoteczne
50 roku zycia
bedzinski 15 0 0 12 0 0 0
bielski 0 0 0 0 0 0 0
cieszynski 47 0 33 1 0 2 0
czestochowski 19 0 11 14 0 0 0
gliwicki 1 0 2 7 0 0 0
ktobucki 74 1 4 13 0 0 0
lubliniecki 2 0 24 16 0 0 0
mikotowski 0 0 0 7 0 0 0
myszkowski 29 0 0 7 0 0 0
pszczynski 5 0 0 0 0 0 0
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2018 r. z przyczyny:
podjecia pracy
. podjecig . . W FEIEET . podjecia pracy i

Powiaty | [odfcapecy | smaoie, | poteaaacy | dofvarsouanis | P amach | podsiaracy | P28

zamieszkaniaw | poza miejscem bonu zatrudnienie ) W ramach w ramach

ramach bonu na zamieszkania zatrudnienio - skierowanego sklac_jek L SW|a.dc;en|a grantu na

zasiedlenie w rama_ch bopu wego bezrobot.n(?go ubseggleeé:zzr?:a ehiiEEeEee teleprace

na zasiedlenie powyzej
50 roku zycia
raciborski 48 0 8 8 0 0 0
rybnicki 6 0 2 13 0 0 0
tarnogorski 10 2 5 3 0 0 0
bierunsko - ledzinski 0 0 5 3 0 0 0
wodzistawski 0 0 0 7 0 0 0
zawiercianski 14 1 0 13 0 0 0
zywiecki 6 1 3 0 0 0 0
Bielsko - Biata 0 0 0 0 0 0 0
Bytom 9 0 0 14 0 0 0
Chorzéw 3 0 0 15 0 0 0
Czestochowa 9 0 15 33 0 0 0
Dabrowa Gérnicza 10 3 1 3 0 0 0
Gliwice 10 2 6 17 0 0 0
Jastrzebie - Zdrdj 26 0 0 1 1 0 0
Jaworzno 0 1 1 3 0 0 0
Katowice 4 0 12 13 0 0 0
Mystowice 0 0 0 5 0 0 0
Piekary Slgskie 1 0 0 4 0 0 0
Ruda Slaska 0 0 0 17 0 0 0
Rybnik 15 0 2 16 0 0 0
Siemianowice Slgskie 3 0 3 1 0 0 0
Sosnowiec 29 1 2 24 0 0 0
Swietochtowice 1 0 2 0 0 0 0
Tychy 0 0 11 19 0 0 0
Zabrze 9 0 11 19 0 0 0
Zory 7 0 0 2 0 0 0
RAZEM

WOJEWODZTWO 412 12 163 330 1 2 0

7.1.11 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podijat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2018 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 8 606
0s6b (w 2017 r. — 9396 osob), z ktérych 8 591 os6b podjeto zatrudnienie z wiasnej inicjatywy
(w2017 r. — 9 382), a 15 0s6b zostato skierowanych przez powiatowy urzad pracy (w 2017 r. —
14 osob). Liczba osob uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2017 r.
zmniejszyta sie o 790 osob.

Udziat kobiet uprawnionych do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego w opisywanej kategorii
(ogotem) wynosit 5 008 oséb tj. 58,2% (w 2017 r. — 5078 o0so6b tj. 54,0%). Z wiasnej inicjatywy
nabyto uprawnienia 4 995 pan (w 2017 r. — 5 065 kobiet) i 13 pan w wyniku skierowania przez
powiatowe urzedy pracy (podobnie jak rok wczesniej).
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7.2 Pasywne dziatania urzedéw pracy

7.2.1 Bezrobotni z prawem do zasitku

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzeddéw pracy jest wyptata zasitkow
dla bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego osobom, ktére utracity
zrodto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.

Obserwowano zréznicowanie osob uprawnionych do zasitku w wybranych kategoriach, o czym
Swiadczg dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 58 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegodlnienie zarejestrowanych o
Stan 31.12.2018 r. osoby %o

Bezrobotni ogétem 80 079 12 032 15,0
Kobiety 46 761 7 596 16,2
Mezczyzni 33318 4 436 13,3
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18 793 3174 16,9
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 23 037 2122 9,2
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 14 873 25 0,2
Koblety: ktpre po urodzeniu dziecka nie podjety 14 450 598 41
zatrudnienia
Bezrobotni do 25 roku zycia 8162 508 6,2
Bezrobotni do 30 roku zycia 18 419 2231 12,1
Dtugotrwale bezrobotni 39 097 114 0,3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 23 208 4143 17,9
Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy 2393 45 19
spotfecznej ,
Bezrobotn! p0_3|adajacy €o najmniej jedno dziecko 16 109 2417 15,0
do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno dziecko 187 19 102
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Bezrobotni niepetnosprawni 5954 829 13,9

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. zdecydowana wigekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W konhcu roku prawo do tego swiadczenia posiadato 12,0 tys. oséb, tj. 15,0%
0gotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw spadta
00,9 tys. osdb. Nieznacznie wzrést procentowy udziat pobierajgcych zasitek wsrod ogotu
bezrobotnych (31.12.2017 r. — 12,9 tys., tj. 13,6% ogotu).

Sytuacja powiatow w opisywanym aspekcie jest zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2018 r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach:
bielskim (23,2%) i bierunsko - ledzinskim (22,5%) oraz w miescie Tychy (21,2%). Odwrotna sytuacja
wystapita w Piekarach Slgskich (11,0%), Swietochtowicach (11,1%) oraz w Chorzowie (11,6%).

W 2018 r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla osob bezrobotnych w okresie pierwszych
3 miesiecy wynosita 847,80 zt, natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
byta to kwota 665,70 zt.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wiasciwy do spraw pracy. Plan wydatkéw FP kazdego roku zostaje ujety w tzw.
Planie Finansowym FP stanowigcym integralng czes¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy
budzetowej srodki FP przeznaczone na realizacje programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
ustalane sg na poszczegolne wojewodztwa wedtug wzoru algorytmu okreslonego w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow. FP tworzony jest gtownie z obowigzkowych sktadek pracodawcow i oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczag, dodatkowo srodki FP pochodzg z dotaciji
budzetu panstwa, srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej oraz odsetek od srodkéw na
rachunkach bankowych.
Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrécenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtdwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi $swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatan PUP na rzecz osob bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na specyficzne trudnosci na rynku pracy osob nalezgcych do powyzszych grup
wymagajg one wzmozonej uwagi, zindywidualizowanego podejscia, a czesto réwniez bardziej
kompleksowego wsparcia, ktére utatwi im wejscie na rynek pracy lub reintegracje zawodowa.
Bezrobotnemu posiadajgcemu status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przystuguje, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych. Duzy wptyw na skale i strukture wydatkow
z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku pracy, a w szczegolnosci poziom
bezrobocia oraz liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitkdw i Swiadczen.

W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa $Slgskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2018 r. wyniosty 477 333,1 tys. zt (0 22,4% mniej niz w 2017 r.)™.

Wielko$¢ i strukture wydatkow z FP w latach 2017 - 2018 przedstawiono w zestawieniu.
Tabela 59 Wydatki z FP w wojewddztwie slagskim w latach 2017 — 2018

2017 r. 2018 r. Dynamika
w 5Inieni tys. zt

yszczegoinienie w tys. zt w % w tys. zt w % 2(;': 6):1:00
Wydatkowane $rodki FP ogotem 615 332.6 100,0% 477333,1 | 100,0% 77,6
asitki dla bezrobotnych (tgcznie ze
Zastiid dia bez yeh (tacznie z 179 968,3 292% | 1441951 30,2% 80,1
sktadkami)
rogramy na rzecz promocji
programy na rzecz promoc 398 408.4 647% | 30126841 | 631% 756
zatrudnienia
pozostate 36 955,9 6,0% 31 869,9 6,7% 86,2

Na wyptate zasitkow dla bezrobotnych wydano z FP 144,2 min zt, tj. 0 19,9% mniej niz w okresie
styczen — grudzien 2017 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2018 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 12 032 osoby, za$ wedtug stanu na koniec 2017 r. pobierato go 12 884
bezrobotnych, tj. o 852 osoby mniej. W ubiegltym roku, podobnie jak w latach poprzednich,

4 Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP
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najwiecej srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie:
14 361,4 tys. zt oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 10 831,9 tys. zt zas najmnie;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 120,6 tys. zt.

Wykres 24 Liczba oséb objetych wybranymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

w latach 2017 — 2018
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Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 301,3 min zt (63,1% ogotu
wydatkow), a ich wielkos¢ spadta w skali roku o 24,4%. Wsrod wydatkéw na programy na rzecz

promocji

zatrudnienia najwiecej

dziatalno$ci gospodarczej (77,7 min zt) oraz staze (73,3 min z).
Szczegdtowe informacje na temat wydatkowania Srodkéw z FP w wojewddztwie sSlgskim
na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2017 - 2018 zawarto w tabeli 60.

Tabela 60 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Srodkow przeznaczono na dofinansowanie podejmowania

L. 2017 r. 2018 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie = =
tys. zt % w ogotem tys. zt % w ogoétem | w tys. ztotych
Wydatki na wybrane aktywne
formy przeciwdziatania 398 408,40 100,00% 301 268,1 100,00% -97 140,30
bezrobociu
Dofinansowanie podejmowania 93 920,70 2357%|  77729,70 25,80% -16 191,00
dziatalnos$ci gospodarczej
Staze 92 724,00 23,27% 73 268,30 24,32% -19 455,70
Refundacja wynagrodzen os6b 89 228,40 22,40% | 58 786,40 19,51% -30 442,00
do 30 roku zycia
Refundacja kosztow wyposazenia | - 36 45 gg 9,07%| 2676840 8,89% -9 352,40
i doposazenie stanowiska pracy
Roboty publiczne 21 942,90 5,51% 15 676,60 5,20% -6 266,30
Prace interwencyjne 14 509,00 3,64% 14 102,90 4,68% -406,10
Szkolenia 12 713,90 3,19% 9 782,90 3,25% -2 931,00
Bon na zasiedlenie 4 354,00 1,09% 3 251,30 1,08% -1102,70
Prace spotecznie uzyteczne 3 527,70 0,89% 2 280,60 0,76% -1247,10
Bon zatrudnieniowy 1304,70 0,33% 1 423,60 0,47% 118,90
Koszty studiéw podyplomowych 1 260,10 0,32% 686,8 0,23% -573,30
Koszty przejazdu, 530 0,13% 308,8 0,10% 221,20
zakwaterowania
Koszty specyficznych elementow 698,2 0,18% 2255 0,07% 472,70
programow specjalnych
Opie_ka nad dzieckiem lub osobg 265.8 0.07% 2238 0.07% 42,00
zalezng
Przygotowanie zawodowe 283 0,07% 178,1 0,06% -104,90
dorostych
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L. 2017 r. 2018 r. Wzrost/spadek
Wyszczegoblnienie = -
tys. zt % w ogotem tys. zt % w ogotem | w tys. zlotych

Zatrudnienie wspierane 150,2 0,04% 123,2 0,04% -27,00
Refundacje sktadek na 0 0,00% 19,7 0,01% 19,70
ubezpieczenia spoteczne
Zlecanie ustug agencjom 79,7 0,02% 0 0,00% 79,70
zatrudnienia
Swiadczenie aktywizacyjne 59 0,00% 0 0,00% -5,90

Zrédio: Sprawozdania MRPiIPS-02 za 2017 r. i 2018 r.

W stosunku do 2017r. wzrost wydatkdw wystgpit w kategoriach: bon zatrudnieniowy
(+118,9 tys. zt); oraz refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne (+19,7 tys. zt).

W 2018 r. najwiekszy spadek wydatkéw dotyczyt naktadéw na refundacje wynagrodzern osob
do 30 roku zycia (-30 442 tys. zt) oraz na staze (-19 455,7 tys. zt).

W wojewodztwie Slaskim w 2018 r. 51,1% wszystkich srodkéw z FP, przeznaczonych na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowano na aktywizacje mtodych bezrobotnych
(rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy i wynosit 52,6%). Oznacza to, ze w ubiegtym roku kwote
153 818,0 tys. zt przeznaczono na osoby bezrobotne do 30 roku zycia, wtym 86 878,3 tys. zt
wydatkowano na osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia.

W stosunku do roku 2017 wydatki na aktywizacje ludzi mitodych zostaty zmniejszone
(-55 781,1 tys. z). Najwiekszy udziat wydatkbw na miodziez, do 30 roku zycia, odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Zorach (70,1% wszystkich wydatkéw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia), Lublihcu (64,5%) i Raciborzu (64,2%), natomiast
najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu — Zdroju: 8,9%.
Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczgce oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w 2018 r. stanowity 8,7% wszystkich wydatkow na aktywne programy. W okresie
od stycznia do grudnia 2018 r. na aktywizacje osob 50+ przeznaczono 26 119,5 tys. =,
tj. 0 7 972,2 tys. zt mniej niz w 2017 r. Najwiekszy udziat wydatkéw na te grupe osob odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Myszkowie (16,9% wszystkich wydatkow na programy na rzecz
promocji zatrudnienia), Bytomiu (14,4%), Czestochowie (13,5%), Bielsku - Biatej (13,4%) oraz
w Ktobucku i Jaworznie (po 10,2%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkéw na bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowych Urzedach Pracy w: Zorach (2,8%), Wodzistawiu
Slgskim (4,1%), Mystowicach i Jastrzebiu Zdroju (po 4,8%) oraz w Tychach i Cieszynie (po 5,1%).
Nalezy zaznaczy¢, iz struktura wydatkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy
innymi sytuacjg demograficzng w poszczegoélnych powiatach wojewddztwa.

W 2014 r. w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzony zostat instrument dotyczgcy rozwoju zasobdéw ludzkich, tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes¢ FP, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego musi wnies¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego
do 10 osob, ze srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak
catos¢ dofinansowania Srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami
KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis'®.

W 2018 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewoddztwie Slgskim 11 599,10 min
ztotych. Jak wida¢ z danych zamieszczonych w tabeli 61, aktywizacja w ramach KFS cieszy sie
popularnoscig, po pieciu latach pracodawcy nadal chetnie korzystaja z tej formy wsparcia.

1° Zrédfo: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 61 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wydatki Spadek/wzrost
Powiatowe Urzedy z KFS (w tys. zi) W 2013 J'zv;,ls;c:sunku
Pracy i—
2014r. | 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018r. | witys.zt | PYpamika
Bedzin 3,5 121,2 623,2 525,9 271,6 -254,3 51,6
Bielsko Biata 231,8 790,3 491,9 570,3 394,2 -176,1 69,1
Bytom 0,0 472,6 498,8 524 1 291,4 -232,7 55,6
Chorzow 139,0 526,5 561,3 4991 293,6 -205,5 58,8
Cieszyn 20,2 299,6 416,9 369,3 355,1 -14,2 96,2
Czestochowa 39,6 1182,0 1590,2 1395,1 717,5 -677,6 51,4
Dagbrowa Gornicza 0,0 577,1 498,8 556,7 390,7 -166,0 70,2
Gliwice 256,0 3 549,5 673,8 1896,9 1097,5 -799,4 57,9
Jastrzebie Zdroj 169,1 1246,5 770,5 690,2 259,1 -431,1 37,5
Jaworzno 59,0 606,4 643,9 634,3 416,8 -217,5 65,7
Katowice 0,0 755,2 876,5 713,1 486,0 -227 1 68,2
Ktobuck 0,0 401,8 479,4 416,4 198,8 -217,6 47,7
Lubliniec 15,4 139,5 3447 326,0 174,7 -151,3 53,6
Mikotéw 47,3 438,7 470,8 499,6 2454 -254,2 491
Mystowice 84,2 202,6 385,3 279,4 200,5 -78,9 71,8
Myszkéw 71,1 87,9 216,7 2554 141,0 -114,4 55,2
Piekary Slgskie 85,3 398,0 900,6 3834 184,9 -198,5 48,2
Pszczyna 98,2 4557 819,2 636,6 441,6 -195,0 69,4
Raciborz 80,5 453,7 500,0 548,3 281,6 -266,7 51,4
Ruda Slaska 150,5 451,4 715,3 913,9 283,2 -630,7 31,0
Rybnik 171,5 461,6 637,4 738,1 708,2 -29,9 95,9
Siemianowice Slgskie 52,5 322,8 720,9 363,2 2422 -121,0 66,7
Sosnowiec 55,6 806,6 1265,5 867,0 489,5 -377,5 56,5
Swietochtowice 115,8 185,9 397,5 240,2 99,9 -140,3 41,6
Tarnowskie Gory 90,0 1048,9 801,9 877.,5 647,0 -230,5 73,7
Tychy 282,7 963,6 12454 1111,5 640,1 -471,4 57,6
Wodzistaw Slgski 75,7 321,7 593,0 677,9 381,0 -296,9 56,2
Zabrze 616,3 1873,0 1346,7 12424 491,7 -750,7 39,6
Zawiercie 31,4 587.,8 629,3 525,0 381,6 -143,4 72,7
Zory 27,1 97,0 175,9 100,8 150,3 49,5 149,1
Zywiec 127,3 386,3 385,5 381,8 2424 -139,4 63,5
Ogotem 3 196,6 202114 20 676,8 19 759,4 11 599,1 -8 160,3 58,7
Zrédto: MRPIPS-02 za lata 2014 — 2018
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9. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie
Slgskim, prezentowane w uktadzie powiatdow i podregionéw pozwolity zaznaczyé cechy
charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz opisa¢ zjawiska zachodzgce na slgskim rynku
pracy.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim wynosita 4,3% (kraj
5,8%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie wartos¢ tego wskaznika spadta o 0,8 p. proc. W koncu
grudnia 2018 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,6%. Na przeciwlegtej
pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 9,5%. Powiaty
0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2018 r. réznica 7,9 p. proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2018 r.
wyniosta 80,1 tys. osob. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o 14,6 tys.
osob. Najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,6 tys.), Bytomiu
(4,4 tys.) oraz Czestochowie (4,1 tys. osob). Na przeciwleglym konhcu listy rankingowej lokowaty
sie powiat bierunsko - ledzinski (559 oséb), Zory (671 0séb) oraz miasto Swietochtowice
(879 osob).

W koncu grudnia 2018 r. wsréd zarejestrowanych 58,4% stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu
roku udziat pan wzrést o 0,8 p. proc. (2017 r. — 57,6%), za$ liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie o 7,7tys. W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadia o 6,9 tys. oséb
(31.12.2017 r.— 40 189; 31.12.2018 r. — 33 318).

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu na 31.12.2018 r. —
88,2% ogotu bezrobotnych; 31.12.2017 r. — 87,6% ogétu). Pozostali — 9,4 tys. osdb, tj. 11,8% ogdtu
nie posiada doswiadczenia zawodowego (31.12.2017 r. — 11,7 tys. tj. 12,4% ogdtu). W ciggu roku
liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych spadfa o 12,3 tys. oséb. Podobnie jak przed rokiem
bezrobotni, ktorzy legitymowali sie stazem pracy, najczesciej pracowali w nastepujgcych sekcjach
PKD: Handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdow mechanicznych, wigczajgc motocykle
(18,6%; 2017 r. - 18,7%), Przetworstwo przemystowe (17,5% poprzednio pracujgcych; 2017 r. —
17,4%) oraz Budownictwo (9,3%; 2017 r. — 9,8%).

W koncu grudnia 2018 r. prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 12,0 tys. oséb,
ti. 15,0% ogotu zaewidencjonowanych. Najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych notowano w powiatach: bielskim (23,2%) i bierunsko - ledzinskim (22,5%).
Odwrotna sytuacja wystagpita w Piekarach Slgskich (11,0%) oraz Swigtochtowicach (11,1%).

Na silnie zurbanizowanym terenie wojewddztwa slaskiego zdecydowana wiekszosé bezrobotnych
zamieszkuje miasta (76,5%). W koncu grudnia 2018 r. na terenach wiejskich mieszkato 23,5%
0gotu zarejestrowanych, tj. 18,8 tys. osdb.

W ciggu roku liczebnos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 10,0 tys., do poziomu
39,1 tys. Udziat tej subpopulacji w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wynosit 48,8% w korncu
2018 r. W$rod dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (24,2 tys. pan, tj. 61,9%). W koncu
2018 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu, Sosnowcu
(po 2,4 tys.) i powiecie bedzinskim (2,1 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiat bierurisko — ledzinski (218 osdb) oraz miasto Zory (259 oséb).

Na dzien 31.12.2018 r. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty jeszcze
30 roku zycia wynosita 18,4 tys. 0oséb - tj. 23,0% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych.

W koncu grudnia 2018 r. w rejestrach powiatowych urzeddw pracy zaewidencjonowanych byto
23,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 29,0% ogoétu bezrobotnych
(2017 = 9,6%). W koncu 2018 r. problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie
w Katowicach (33,5%). Bezrobocie 0séb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne bylo w Zorach
(20,3%).

W koncu grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 6,0 tys. i przez okres
roku zmniejszyta sie o 0,9 tys. oséb (tj. 0 13,3%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod
0gotu wynosit 7,4%.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2018 r. 3,0% ogotu zarejestrowanych (31.12.2018 r. — 2,4 tys. osob). W ujeciu rocznym liczebnosé
tej kategorii spadta o 434 osoby, tj.015,%. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najmniej oséb
tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Swietochfowicach (19 oséb) i Zorach (21 oséb),
natomiast najwiecej zarejestrowanych byto w powiatach: zywieckim (152 osoby) i kiobuckim
(135 osob).
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (12,0 tys. osob)
stanowili 14,9% ogétu zarejestrowanych (przed rokiem 14,2%). W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (68,0%). Bezrobotni z wyksztatceniem s$rednim policealnym i zawodowym
stanowili 22,2% ogotu zarejestrowanych (31.12.2018 r. — 17,8 tys. oséb). W ciggu roku liczebnosé
tej kategorii spadta o 3,0 tys. os6b. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. bez pracy pozostawato 8,0 tys.
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, w tym az 72,4% to kobiety. Osoby
z opisywanej kategorii stanowity 10,0 % ogétu (rok wczesniej 9,6%). W koncu grudnia 2018 r. liczba
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 20,3 tys. osob (ij. 25,4% ogétu).
W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 4,2 tys. osob (-17,2%).
Notowana jest nadreprezentacja mezczyzn, ktérzy stanowig 52,9% w tej zbiorowosci. Bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 27,5% ogotu zarejestrowanych. W ujeciu
rocznym liczba osob tej kategorii spadta o 4,7 tys. W tej subpopulacji 40,6% pozostaje bez pracy
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Na przestrzeni 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa $lgskiego zarejestrowato
sie 161,8 tys. o0sob czyli 030,9tys. mniej niz rok wczedniej. Najwiecej rejestracji, podobnie
jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2018 r. (18 322), natomiast najmniej w maju (11 771).

W catym 2018 roku z rejestrow wytgczono 176,4 tys. bezrobotnych tj. 0 41,6 tys. mniej niz rok
wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. kobiety stanowity 52,0% ,odptywu”. Liczba
wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 41315 osob (4. 23,4%
,odptywu”). Na przestrzeni 2018 r. z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 82,9 tys. oséb
co stanowito 47,0% catego ,,odptywu”. W wigkszos$ci zmalaty rowniez wytgczenia z tytutu aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu (afpb). W sumie w 2018 roku z tytutu rozpoczecia afpb wytgczono
28 590 0sab.

Od stycznia do grudnia 2018 r. do urzedoéw pracy zgtoszono ponad 197 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,4 tys. mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku (w 2017 r. — 210,4 tys. ofert). W 2018 r. do slgskich urzedéw pracy zgtoszonych
zostato 172 937 ofert pracy niesubsydiowanej, co stanowito az 87,8% wszystkich zgtoszonych ofert.
W 2018 r. w wojewodztwie Slgskim planowano objg¢ zwolnieniami grupowymi 2 357 oséb, tj. o 119
os6b wiecej niz w 2017 r. W ciggu roku powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa slgskiego
otrzymaty informacje o dokonanych zwolnieniach grupowych, na podstawie wczes$niejszych
zgtoszen, ktérymi objeto 2 283 osoby.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych ogétem. Stan w koncu miesiaca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 gru-18
Bedzinski 4567| 4588| 4295 4163 4119 4036 3940 3832 3800 3686 3713 3713
Bielski 2431 2421 2391 2228] 2133 2011 1990 2005] 1945 1942 1930 1942
Cieszynski 3830| 3830 3772 3673 3611 3557 3570 3521 3418] 3355 3480 3330
Czestochowski 3877 3913 3771 3455 3288 3123| 3031 3084 3035 2999 3069 3123
Gliwicki 2231 2235] 2095 2040 1931] 1905 1922 1909] 1869 1815 1844 1818
Ktobucki 2653 2785 2654 2470 2421 2335 2315 2398] 2358 2282 2303 2448
Lubliniecki 1963 2028| 1934| 1845 1747] 1630 1668 1718] 1674 1611 1595 1686
Mikotowski 1438 1408 1367 1303] 1280 1246 1276] 1242 1259 1219| 1226 1290
Myszkowski 2149 2195| 2058| 1812 1705 1623] 1609| 1556 1514] 1459 1529 1589
Pszczynski 16091 1606 1503 14171 1375 1277 1309 1308 1299 1312 1310 1400
Raciborski 2141 2076] 1983 1886 1806 1729 1732 1702 1636] 1582 1628 1657
Rybnicki 12831 1219 1164 1116] 1052 1020 1029 1015 989 962 957 1011
Tarnogorski 3507| 3451 3368 3309| 3136 3029 2962| 2933| 2783| 2775 2767 2804
Bierunsko-ledzinski 680 695 657 649 648 648 640 646 595 560 552 559
Wodzistawski 2931 2874 2730 2597 2562 2483 2441| 2396 2338 2274 2272 2289
Zawiercianski 3768 3764 3634 3445 3310 3225 3225 3259| 3152 3103 3071 3031
Zywiecki 3919 4017 3980 3830| 3564| 3444| 3435 3442| 3514| 3525 3526 3639
Bielsko-Biata 2569] 2565 2593 2439 2319 2213| 2181 2203 2132 2061 2028 2058
Bytom 5339 5257| 5187| 5031 4841 4707| 4531 4449 4471 4439 4352 4 406
Chorzéw 2456 2499 2445| 2346 2202 2120] 1998 2004| 1894 1860 1860 1878
Czestochowa 5053 5137| 5017 4700] 4521] 4336 4059 4148] 4065 4049 4047 4060
Dabrowa Gomicza 3458 3446 3393 3277| 3063 2987 3036| 3047| 3024| 2978 2950 2878
Gliwice 4004| 3980| 3795| 3730 3605 3576 3544| 3607| 3498| 3354 3389 3371
Jastrzebie - Zdroj 1814 1824 1733| 1673 1558] 1519 1492 1474 1398] 1355 1384 1487
Jaworzno 1631 1665 1590 1458] 1364 1355| 1323 1325| 1307 1320 1320 1315
Katowice 4923] 4964| 4685 4441 4226 4007| 3879 3804 3805 3712 3693 3579
Mystowice 17051 1659 1653] 1593 1528| 1439| 1447 1413| 1367 1388] 1392 1400
Piekary Slaskie 12401 1233 1215 1201 1198 1138] 1139 1134 1133 1137] 1108 1097
Ruda Slqska 18971 1879 1777 1671 1631 1488] 1409| 1337| 1384 1345 1252 1275
Rybnik 2624 2516 2361 2260 2135 2007 1956 1932 1908] 1887 1923 1936
Siemianowice Slqskie 1581 1575 1490| 14271 1339 1235] 1202 12201 1206 1210 1183 1145
Sosnowiec 5768| 5671| 5537 5368 5255 5059| 4923| 4873| 4788| 4668 4646 4611
SWiQtoch’fowice 1008 998 919 902 890 863 859 873 827 815 822 879
Tychy 1783 1813 1797 1759 1727 1685 1726 1715 1631 1582 1605 1594
Zabrze 3902 3797 3725 3553] 33901 3297| 3165 3160 31571 3059 3075 3110
Zory 984 958 905 863 794 769 730 739 753 700 698 671
Wojewddztwo $laskie 98716 98541) 95173 90930 87274| 84121 82693 82423 80926/ 79380 79499 80 079)
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Tabela 1 a. Stopa bezrobocia. Stan w koincu miesigca, dane w %

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
POLSKA 6,8 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,7 5,8
WOJ. SLASKIE 5,3 53 5,1 4,9 4,7 4,5 4,5 4,4 4,4 4,3 4,3 4,3
Bedzinski 9,5 9,5 9,0 8,7 8,6 8,4 8,3 8,0 8,0 7,8 7,8 7,8
Bielski 4.1 41 4,0 3,8 3,6 3,4 3,4 3,4 3,3 3,3 3,3 3,3
Cieszynski 55 54 54 5,2 5,1 5,1 51 5,0 49 4,8 49 4,7
Czestochowski 8,9 9,0 8,7 8,0 7,6 7,3 7.1 7,2 71 7,0 7,2 7,3
Gliwicki 59 5,9 5,5 54 5,1 5,0 51 5,0 49 4,8 49 4,8
Ktobucki 7,9 8,3 7,9 7.4 7,3 7,0 7,0 7,2 7.1 6,9 6,9 7,3
Lubliniecki 7,1 7,3 6,9 6,6 6,3 5,9 6,0 6,2 6,0 5,8 5,8 6,1
Mikotowski 3,5 3,4 3,3 3,2 3,1 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,0 3.1
Myszkowski 8,1 8,2 7,7 6,9 6,5 6,2 6,1 6,0 5,8 5,6 5,8 6,1
Pszczynski 3,4 3,4 3,2 3,0 29 2,7 2,8 2,8 2,7 2,8 2,8 3,0
Raciborski 5,5 53 5,1 4,9 47 4,5 4,5 4.4 4,2 4.1 4,2 4,3
Rybnicki 7,2 6,9 6,6 6,3 6,0 5,8 5,8 5,8 5,6 5,5 54 57
Tarnogorski 6,6 6,5 6,4 6,3 6,0 5,8 5,6 5,6 5,3 53 5,3 5,3
Bierunsko-ledziriski 2,8 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,6 2,7 2,5 2,3 23 2,3
Wodzistawski 6,1 6,0 57 54 53 5,2 51 5,0 49 47 4,7 4,8
Zawiercianski 9,1 9,1 8,8 8,4 8,1 7.9 7.9 7.9 7,7 7,6 7,5 7,4
Zywiecki 7.4 7,6 7,5 7,2 6,8 6,5 6,5 6,5 6,7 6,7 6,7 6,9
Bielsko - Biata 2,3 2,3 2,4 2,2 2,1 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 1,8 1,9
Bytom 11,3 11,2 11,0 10,7 10,4 10,1 9,7 9,6 9,6 9,6 9,4 9,5
Chorzow 5,8 5,9 5,8 5,6 5,3 51 4.8 4,8 4,5 4,5 4.5 4,5
Czestochowa 4.6 4.6 45 43 41 3,9 3,7 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7
Dabrowa Gérnicza 6,1 6,0 5,9 5,7 5,4 52 53 5,3 5,3 5,2 5,2 5,0
Gliwice 3,7 3,7 3,5 3,5 3,3 3,3 3,3 3,3 3,2 3,1 3,1 3,1
Jastrzebie - Zdro 54 54 5,1 4,9 4,6 4,5 4.4 4.4 4,2 4,0 41 4,4
Jaworzno 5,0 51 4,9 4,5 4,2 4,2 41 4.1 4,1 4.1 4,1 4.1
Katowice 2,3 2,3 2,2 2,0 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6
Mystowice 6,3 6,1 6,1 5,9 5,6 53 5,3 5,2 5,1 5,1 5,1 5,2
Piekary Slaskie 7.4 7.4 7,3 7,2 7,2 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,6 6,6
Ruda Slaska 4.4 43 4.1 3,9 3,8 3,5 3,3 3,1 3,2 3,1 2,9 3,0
Rybnik 4,8 4,6 4,3 4.1 3,9 3,7 3,6 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Siemianowice Slaskie 7,1 7,0 6,7 6,4 6,0 5,6 54 5,5 54 5,5 53 5,2
Sosnowiec 7,8 7,6 7,5 7,2 71 6,8 6,7 6,6 6,5 6,3 6,3 6,3
Swietochtowice 8,3 8,2 7,6 7.4 7,3 71 7.1 7,2 6,8 6,7] 68| 7,2
Tychy 2,8 2,9 2,8 2,8 2,7 2,6 2,7 2,7 2,6 2,5 25 2,5
Zabrze 7.1 6,9 6,8 6,5 6,2 6,1 5,8 5,8 5,8 5,6 5,7 5,7
Zory 4,8 4,6 4,4 4,2 3,9 3,7 3,6 3,6 3,7 3,4 3,4 3,3
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych kobiet. Stan w koncu miesigca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 2514 2482 2334 2277) 2245 2235 2158 2122 2112 2070 2073] 2055
Bielski 1295] 1282 1262 1196 1168 1107 1114] 1132] 1089 1089 1072| 1078
Cieszynski 2083 2067 2028/ 2007] 1986 1958] 2003] 2010] 1946 1896 1967 1860
Czestochowski 2005 2062 1959 18391 1764 1678] 1709] 1707 1677 1650 1672 1674
Gliwicki 1293 12801 12201 1199 1149 1140 1150f 1147 1135 1105 1099 1078
Klobucki 1444 1498] 1411 1339 1326 1285 1288 1332] 1289 1257 1254| 1324
Lubliniecki 1158 1170/ 1108 1100 1080[ 1011 1051 1073] 1033 1005 988 1030
Mikotowski 869 850 833 799 809 785 821 815 815 779 783 833
Myszkowski 1138 1148| 1085 974 929 882 881 868 830 807 818 850
Pszczynski 10201 1013 933 879 860 818 874 863 832 826 821 870
Raciborski 13441 1302 1242 1227 1193] 1166] 1169 1169 1127] 1106 1114] 1113
Rybnicki 855 813 775 743 704 686 723 709 683 685 679 696
Tarnogorski 2045] 1985 1931 1897 1817 1768 1750 1762] 1675 1681 1642 1656
Bieruisko-ledzinski 404 403 382 387 374 375 390 406 362 331 328 330
Wodzistawski 1821 17801 1698] 1665 1663 1623] 1640 1635 1557 1481 1470 1512
Zawiercianski 2135 2152 2084 20001 1951 1909] 1947 1971 1892 1849 1808 1775
Zywiecki 2084 2112 2087 2018 1861 1810] 1818] 1836] 1868 19201 1940f 1995
Bielsko-Biata 1399 1399] 1403| 1336 1290 1242 1234 1257 1217] 1176] 1157 1152
Bytom 3159 3055 2974 28771 27901 2701 2629 2635 2636 2640 2571 2603
Chorzow 1419] 1425 1397 1363 1285 1239 1187 1194 1141 1105 1111] 1136
Czestochowa 2717) 2771 27201 25301 2470 2419 2319 2393] 2306 2299 2279| 2237
Dabrowa Gomicza 1978 1953] 1920 1896 1787 1768 1787 1799 1808 1774 1739] 1689
Gliwice 2178] 2154 2063 2037] 1966] 1921 1909 1982] 1926 1837 1845 1814
Jastrzebie - Zdroj 11301 1132] 1062 1059 1000 961 975 971 910 855 898 964
Jaworzno 961 966 921 882 818 812 827 835 805 816 817 791
Katowice 2716 2732 2543 2464 2359 2247 2213 2171 2160[ 2079 2067 2021
Mystowice 1015 969 968 948 926 874 898 874 855 861 862 863
Piekary Slaskie 700 691 678 684 686 652 659 654 663 663 640 624
Ruda Slaska 1203] 1167 1110 1068 1038 946 885 820 832 820 758 779
Rybnik 1676 1611 1525 1492 1433] 1382] 1354 1366 1339] 1331 1342 1330
Siemianowice Slaskie 901 884 838 835 796 747 714 739 720 740 730 714
Sosnowiec 2946] 2844 2776 2721) 2669 2608 2610 2610 2541 2497 2476] 2462
Swietochtowice 649 654 598 597 597 577 588 603 572 549 552 585
Tychy 992 995 980 954 927 923 972 994 960 931 936 911
Zabrze 23401 2250f 22001 2125 2043] 2001] 1982 1987 1964 1890 1874 1891
Zory 645 618 576 559 524 506 499 512 512 496 483 466
Wojewodztwo $laskie 56 231 55669| 53624| 51973| 50283| 48762| 48727 48953 47789 46 896| 46 665 46 761
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Tabela 2a. Odsetek bezrobotnych kobiet wsréd ogétu bezrobotnych. Stan w koricu miesigca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 55,0%| 54,1%| 54,3%| 54,7%| 54,5%| 554%| 54,8%| 554%| 556%| 56,2%| 558%| 55,3%
Bielski 53,3%| 53,0%| 52,8%| 53,7%| 548%| 550%| 56,0%| 565%| 56,0%| 56,1%| 555%| 555%
Cieszynski 54,4%| 54,0%| 53,8%| 54,6%| 550%| 550%| 56,1%| 57,1%| 56,9%| 56,5%| 56,5%| 55,9%
Czestochowski 51,7%| 52,7%| 519%| 53,2%| 53,6%| 53,7%| 564%| 554%| 553%| 550%| 545%| 53,6%
Gliwicki 58,0%| 57,3%| 582%| 58,8%| 59,5%| 59,8%| 59,8%| 60,1%| 60,7%| 60,9%| 59,6%| 59,3%
Ktobucki 544%| 53,8%| 532%| 54,2%| 548%| 550%| 556%| 555%| 54,7%| 551%| 54,5%| 54,1%
Lubliniecki 59,0%| 57,7%| 57,3%| 59,6%| 61,8%| 62,0%| 630%| 625%| 61,7%| 624%| 61,9%| 61,1%
Mikotowski 60,4%| 604%| 60,9%| 613%| 632%| 63,0%| 643%| 656%| 64,7%| 639%| 639%| 64,6%
Myszkowski 53,0%| 52,3%| 52,7%| 53,8%| 54,5%| 54,3%| 54,8%| 558%| 54,8%| 553%| 53,5%| 53,5%
Pszczynski 634%| 631%| 621%| 62,0%| 625%| 64,1%| 66,8%| 66,0%| 64,0%| 63,0%| 627%| 621%
Raciborski 62,8%| 62,7%| 62,6%| 651%| 66,1%| 674%| 675%| 687%| 689%| 69,9%| 684%| 67,2%
Rybnicki 66,6%| 66,7%| 66,6%| 66,6%| 66,9%| 67,3%| 70,3%| 699%| 69,1%| 712%| 71,0%| 68,8%
Tarnogorski 58,3%| 57,5%| 57,3%| 57,3%| 57,9%| 584%| 59,1%| 60,1%| 60,2%| 60,6%| 59,3%| 59,1%
Bierunsko-ledzinski 59,4%| 58,0%| 58,1%| 59,6%| 57,7%| 57,9%| 609%| 628%| 608%| 59,1%| 594%| 59,0%
Wodzistawski 62,1%| 61,9%| 62,2%| 64,1%| 649%| 654%| 672%| 682%| 666%| 651%| 64,7%| 66,1%
Zawiercianski 56,7%| 57,2%| 57,3%| 581%| 589%| 59,2%| 604%| 60,5%| 60,0%| 59,6%| 589%| 58,6%
Zywiecki 532%| 52,6%| 524%| 52,7%| 52,2%| 52,6%| 529%| 53,3%| 53,2%| 54,5%| 550%| 54,8%
Bielsko-Biata 54,5%| 54,5%| 54,1%| 54,8%| 556%| 56,1%| 56,6%| 57,1%| 57,1%| 57,1%| 57,1%| 56,0%
Bytom 59,2%| 581%| 57,3%| 57,2%| 57,6%| 574%| 580%| 592%| 59,0%| 59,5%| 59,1%| 59,1%
Chorzéw 578%| 57,0%| 57,1%| 581%| 584%| 584%| 594%| 59,6%| 602%| 594%| 59,7%| 60,5%
Czestochowa 53,8%| 53,9%| 542%| 53,8%| 546%| 558%| 57,1%| 57,7%| 56,7%| 56,8%| 56,3%| 55,1%
Dabrowa Gérnicza 572%| 56,7%| 56,6%| 57,9%| 583%| 592%| 589%| 59,0%| 59,8%| 59,6%| 589%| 58,7%
Gliwice 544%| 54,1%| 54,4%| 54,6%| 54,5%| 53,7%| 539%| 549%| 551%| 54,8%| 54,4%| 53,8%
Jastrzebie - Zdroj 62,3%| 62,1%| 61,3%| 63,3%| 642%| 633%| 653% 659%| 651%| 63,1%| 64,9%| 64,8%
Jaworzno 58,9%| 58,0%| 57,9%| 60,5%| 60,0%| 59,9%| 625%| 63,0%| 61,6%| 618% 61,9%| 602%
Katowice 552%| 55,0%| 54,3%| 555%| 558%| 56,1%| 57,1%| 57,1%| 56,8%| 56,0%| 56,0%| 56,5%
Mystowice 59,5%| 58,4%| 58,6%| 59,5%| 606%| 60,7%| 62,1%| 61,9%| 625%| 620% 61,9%| 61,6%
Piekary Slaskie 56,5%| 56,0%| 558%| 57,0%| 57,3%| 57,3%| 579%| 57,7%| 585%| 583%| 57,8%| 56,9%
Ruda Slqska 63,4%| 62,1%| 62,5%| 639%| 63,6%| 63,6%| 628% 61,3%| 60,1%| 61,0%| 605% 61,1%
Rybnik 63,9%| 64,0%| 64,6%| 66,0%| 67,1%| 689%| 692%| 70,7%| 70,2%| 70,5%| 69,8%| 68,7%
Siemianowice Slqskie 57,0%| 56,1%| 56,2%| 585%| 594%| 60,5%| 594%| 60,6%| 59,7%| 61,2%| 61,7%| 624%
Sosnowiec 51,1%| 50,1%| 50,1%| 50,7%| 50,8%| 51,6%| 53,0%| 53,6%| 53,1%| 53,5%| 53,3%| 53,4%
SWiQtoch’fOWice 64,4%| 655%| 651%| 662%| 67,1%| 669%| 685%| 69,1%| 692%| 674%| 67,2%| 66,6%
Tychy 55,6%| 54,9%| 54,5%| 54,2%| 53,7%| 54,8%| 56,3%| 58,0%| 589%| 588%| 583%| 57,2%
Zabrze 60,0%| 59,3%| 59,1%| 59,8%| 60,3%| 60,7%| 62,6%| 629%| 622%| 61,8%| 60,9%| 60,8%
Zory 65,5%| 64,5%| 63,6%| 64,8%| 66,0%| 658%| 684%| 69,3%| 680%| 70,9%| 69,2%| 69,4%
Wojewddztwo $laskie 57,0%| 56,5%| 56,3%| 57,2%| 57,6%| 580%| 589%| 594%| 59,1%| 59,1%| 58,7%| 58,4%
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Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujacy ogétem. Stan w koncu miesiaca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 3799 3817| 3594 3485 3426 3336 3249 3189 3128/ 3040| 3073] 3086
Bielski 2321 2306 2272 2112 2026 1908 1900 1913 1857 1838 1830 1841
Cieszynski 3577) 3585 3538 3440 3381 3322 3329 3285 3151 3103] 3214 3091
Czestochowski 3359 3386 3261 3005 2 861 2715 2617 2669 2611 2555 2622 2682
Gliwicki 1818 1810 1720 1676 1586 1567 1593 1588 1540 1499 1542 1520
Ktobucki 2357 2472 231 2225 2169 2106 2081 2148 2086 2007 2028 2165
Lubliniecki 1801 1874 1788 1710 1614 1518 1553 1583 1525 1462 1455 1538
Mikotowski 1260 1232 1209 1155 1129 1101 1134 1104 1107 1074 1087 1147
Myszkowski 1924 1957 1849 1633 1522 1443 1436 1378 1324 1284 1351 1414
Pszczynski 1432 1439 1339 1275 1229 1137 1177 1168 1163 1168 1160 1235
Raciborski 1964 1898 1819] 1728/ 1648 1579] 1585 1555 1485 1437 1476 1506
Rybnicki 1085 1029 985 949 890 859 870 851 824 796 804 847
Tarnogorski 3089 3042 2965 2919 2749 2658 2615 2601 2439 2429 2434 2459
Bierunsko-ledzinski 633 648 612 601 597 594 585 592 543 511 512 518
Wodzistawski 2551 2527 2393 2278 2238 2168 2150 2101 2037 1959 1976 1995
Zawiercianski 3308 3310 3195 3028 2916 2838 2828 2874 2763 2710 2700 2680
Zywiecki 3583] 3673 3639 3504 3279 3174 3165 3159 3187 3184] 3195 3305
Bielsko-Biata 2461 2448 2479 2333 2224 2121 2090 2101 2037 1974 1947 1973
Bytom 4 555 4 491 4436 4293 4153 4050 3892 3826 3835 3810 3752 3809
Chorzéw 2217 2259 2211 2119 1981 1899 1805 17% 1668 1633 1639 1674
Czestochowa 4339 4370 4276 4025 3868 3709 3493 3557 3453 3424 3451 3458
Dabrowa Gérnicza 3147 3142 3093 2984 2788 2730 2772 2783 2755 2715 2702 2631
Gliwice 3265 3257 3111 3082 2991 2975 2983 3034 2902 2797 2832 2844
Jastrzebie - Zdroj 1593 1605 1534 1472 1377 1342 1310 1287 1214 1171 1213 1304
Jaworzno 1493 1527 1463 1337 1243 1237 1217 1218 1182 1212 1222 1227
Katowice 4508 4532| 4279 4055 3851| 3655 3540 3476 3466 3365 3358 3252
Mystowice 1539 1506 1499 1449 1396 1319 1323 1299 1259 1272 1280 1282
Piekary Slaskie 1098 1088 1073 1072 1065 1009] 1014 1009 1005 1001 972 966
Ruda Slqska 1623 1608 1530 1457 1406 1297 1229 1157 1155 1123 1040 1078
Rybnik 22701 2180 2043 1959 1853| 1738 1692 1667| 1630 1603 1635 1655
Siemianowice Slqskie 1405 1411 1331 1276 1192 1102 1065 1086 1062 1069 1041 1017
Sosnowiec 4704 4631 4527| 4386] 4286] 4111 4008 3972 3893 3826 3839 3826
SWiQtoch’fowice 856 838 777 753 749 730 730 746 702 695 707 760
Tychy 1673 1713 1710 1667 1632 1590 1630 1620 1542 1504 1520 1510
Zabrze 3458 3369 3314 3139 2973 2878 2766 2790 2774 2696 2715 2743
Zory 911 887 838 793 731 716 683 681 683 631 634 613
Wojewddztwo $laskie 86976 86867 84073 80374 77019 74231 73109 72861 70987 69577 69958| 70651
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Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy, zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Stan w koricu miesigca

Powiaty sty-18 [ut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 144 147 133 126 122 17 117 118 112 113 113 105
Bielski 157 157 156 171 163 154 151 144 142 140 139 135
Cieszynski 114 104 107 101 100 94 88 93 85 86 85 84
Czestochowski 136 147 142 140 130 126 120 126 128 122 121 127
Gliwicki 49 57 53 45 44 53 60 60 54 47 44 52
Klobucki 225 223 206 189 176 176 174 188 184 190 185 195
Lubliniecki 117 120 114 120 11 102 101 101 93 94 89 89
Mikotowski 57 57 52 53 50 46 46 44 47 49 49 50
Myszkowski 228 221 224 208 189 168 157 150 147 138 141 140
Pszczynski 102 112 111 109 104 103 131 101 99 95 87 86
Raciborski 103 101 96 98 87 93 100 104 94 84 87 86
Rybnicki 48 46 42 45 43 37 40 33 37 38 41 39
Tarnogorski 79 78 73 70 69 67 63 59 49 50 45 43
Bierurisko-ledzirski 52 56 56 70 75 82 82 85 83 70 65 60
Wodzistawski 102 92 93 106 117 118 116 113 110 103 97 89
Zawiercianski 161 166 167 167 151 151 153 150 138 134 128 133
Zywiecki 297 276 252 238 211 201 188 179 190 195 191 194
Bielsko-Biata 201 199 199 192 171 167 162 158 160 161 168 168
Bytom 142 135 142 141 142 149 138 139 125 133 132 132
Chorzow 34 40 35 35 30 26 20 18 16 16 1 14
Czestochowa 211 208 207 198 181 170 162 154 153 151 144 155
Dabrowa Gomicza 154 160 161 156 151 147 150 143 146 134 130 127
Gliwice 117 125 133 126 123 140 126 133 118 110 119 120
Jastrzebie - Zdroj 112 103 86 82 76 76 85 68 67 61 57 61
Jaworzno 105 102 96 93 88 92 99 89 89 97 89 88
Katowice 279 270 271 266 263 266 255 234 237 219 199 176
Mystowice 48 48 46 55 62 67 70 66 61 55 54 49
Piekary Slaskie 56 55 55 52 56 59 55 54 48 48 56 56
Ruda Slaska 64 60 67 95 94 92 87 78 71 62 44 53
Rybnik 113 107 97 91 87 75 77 75 83 81 92 93
Siemianowice Slaskie 93 95 86 84 83 76 70 68 69 66 61 57
Sosnowiec 187 171 167 163 158 163 142 134 120 120 109 106
Swietochtowice 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Tychy 107 114 124 133 148 153 160 166 156 148 138 126
Zabrze 200 201 178 171 157 175 161 148 133 124 123 124
Zory 4 5 5 5 3 3 3 1 0 0 1 5
Wojewodztwo $laskie 4399 4359 4233 4195 4016 3985 3910 3775 3644 3534 3434] 3418
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Tabela 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi ogétem. Stan w koricu miesigca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 983 994 933 916 905 867 830 791 787 769 764 760
Bielski 1693 1691 1676 1539] 1449 1362 1353 1356 1308 1294 1278 1298
Cieszynski 1998 2015 1993 1950] 1915 1881 1888 1817 1781 1750 1839 1764
Czestochowski 32431 3251 3127 2861 2720 2581 2475 2532| 2489 2487 2563 2616
Gliwicki 1014 1014 949 909 860 839 857 859 843 809 835 834
Ktobucki 2084 2172 2065 1907 1878 18201 1810 1880 1854 1776 1784 1899
Lubliniecki 1279] 1308 1266 1191 1125 1055 1065 1095 1107 1067 1056 1100
Mikotowski 171 171 178 168 171 155 148 147 143 149 147 151
Myszkowski 928 935 879 782 730 713 707 691 674 646 691 712
Pszczynski 1103 1094 1014 960 936 877 900 901 885 884 889 934
Raciborski 811 799 747 703 674 641 638 631 611 587 591 611
Rybnicki 726 668 643 611 570 536 538 537 518 507 499 532
Tarnogorski 1061 1032 984 948 902 884 870 853 799 801 797 833
Bierunsko-ledziriski 148 152 145 147 146 148 146 136 115 104 109 109
Wodzistawski 839 822 766 708 681 668 668 649 638 648 649 661
Zawiercianski 1224 1218 1169] 1109] 1057 1030] 1042 1061 1035 1004 991 990
Zywiecki 3236 3283 3263 3114 2870 2780 2778] 2766] 2841 2880 2881 2989
Bielsko-Biata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bytom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chorzow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Czestochowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dabrowa Gérnicza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gliwice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jastrzebie - Zdro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jaworzno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Katowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mystowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piekary Slaskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruda Slaska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rybnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemianowice Slaskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosnowiec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Swietochiowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tychy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zabrze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zory 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wojewodztwo $laskie 225411 22619] 21797| 20523| 19589] 18837 18713 18702| 18428| 18162 18363 18793
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Tabela 5a. Odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi wsréd ogétu bezrobotnych

Powiaty sty-18 | lut-18 | mar-18| kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 21.5%| 21,7%| 21,7%| 22,0%| 22,0%| 21,5%| 21,1%| 20,6%| 20,7%| 20,9%| 20,6%| 20,5%
Bielski 69,6%| 69,8%| 70,1%| 69,1%| 67,9%| 67,7%| 68,0%| 67,6%| 67,2%| 66,6%| 66,2%| 66,8%
Cieszynski 52,2%| 52,6%| 52,8%| 53,1%| 53,0%| 52,9%| 52,9%| 51,6%| 52,1%| 52,2%| 52,8%| 53,0%
Czestochowski 83,6%| 83,1%| 829%| 82,8%| 82,7%| 82,6%| 81,7%| 82,1%| 82,0%| 82,9%| 83,5%| 83,8%
Gliwicki 455%| 454%| 453%| 44,6%| 44,5%| 44,0%| 44,6%| 450%| 451%| 44,6%| 453%| 459%
Ktobucki 78,6%| 78,0%| 77,8%| T772%| 77,6%| 77,.9%| 782%| 784%| 78,6%| 77,8%| 77,5%| 77,6%
Lubliniecki 65,2%| 64,5%| 65,5%| 64,6%| 64,4%| 64,7%| 63,8%| 63,7%| 66,1%| 66,2%| 66,2%| 65,2%
Mikotowski 11,9%| 12,1%| 13,0%| 12,9%| 13,4%| 12,4%| 11,6%| 11,8%| 114%| 122%| 12,0%| 11,7%
Myszkowski 432%| 42,6%| 42,7%| 43,2%| 42,8%| 43,9%| 43,9%| 44,4%| 44,5%| 44,3%| 452%| 44,8%
Pszczynski 68,6%| 68,1%| 67,5%| 67,7%| 68,1%| 68,7%| 68,8%| 68,9%| 68,1%| 67,4%| 67,9%| 66,7%
Raciborski 37,9%| 38,5%| 37,7%| 37,3%| 37,3%| 37,1%| 36,8%| 37,1%| 37,3%| 37,1%| 36,3%| 36,9%
Rybnicki 56,6%| 54,8%| 552%| 54,7%| 54,2%| 52,5%| 52,3%| 52,9%| 52,4%| 52,7%| 52,1%| 52,6%
Tarnogorski 30,3%| 29,9%| 29,2%| 28,6%| 288%| 29,2%| 29,4%| 29,1%| 28,7%| 28,9%| 28,8%| 29,7%
Bierunisko-ledzinski 21.8%| 21,9%| 221%| 22,7%| 22,5%| 22,8%| 22,8%| 21,1%| 19,3%| 18,6%| 19,7%| 19,5%
Wodzistawski 28,6%| 28,6%| 28,1%| 27,3%| 26,6%| 26,9%| 27,4%| 271%| 27,3%| 28,5%| 28,6%| 28,9%
Zawiercianski 32,5%| 324%| 322%| 322%| 31,9%| 31,9%| 32,3%| 32,6%| 32,8%| 32,4%| 32,3%| 32,7%
Zywiecki 82,6%| 81,7%| 82,0%| 81,3%| 80,5%| 80,7%| 80,9%| 80,4%| 80,8%| 81,7%| 81,7%| 82,1%
Bielsko-Biata 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 00% 00% 00% 00%| 00%| 00%
Bytom 0,0%| 00%| 0,0%| 00%| 00% 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Chorzow 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 00% 00% 00% 00%| 00%| 0,0%
Czestochowa 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00% 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Dabrowa Gémicza 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Gliwice 0,0%| 00%| 0,0%| 00%| 00% 00% 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Jastrzebie - Zdrj 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 00% 00% 00% 00%| 00%| 0,0%
Jaworzno 0,0%| 00%| 0,0%| 00%| 00% 00% 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Katowice 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00% 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Mystowice 0,0%| 00%| 0,0%| 00%| 00% 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Piekary Slaskie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00% 00%| 00%] 00% 00% 00% 00% 0,0%
Ruda Slaska 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 0,0% 00% 00%| 00%| 00%| 0,0%
Rybnik 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%] 00% 00% 00% 00% 0,0%
Siemianowice Slaskie 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 0,0% 00% 00%| 00%| 00%| 0,0%
Sosnowiec 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%] 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Swietochiowice 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 0,0% 00% 00% 00%| 00%| 0,0%
Tychy 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00% 00%| 00% 00% 0,0%
Zabrze 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00% 00% 0,0% 00% 00% 00%| 00%| 00%
Zory 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%] 00% 00% 00% 00% 0,0%
Wojewodztwo $laskie 22,8%| 23,0%| 22,9%| 22,6%| 224%| 224%| 22,6%| 22,7%| 22,8%| 22,9%| 23,1%| 23,5%
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Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku ogétem. Stan w koricu miesigca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 gru-18
Bedzinski 494 511 471 481 491 474 464 422 402 404 455 440
Bielski 517 525 499 467 441 437 430 422 404 422 441 450
Cieszynski 656 635 617 551 549 543 519 532 506 542 591 600,
Czestochowski 603 628 588 542 484 463 451 451 436 447 481 497
Gliwicki 217 222 213 212 209 232 242 236 216 208 230 230
Ktobucki 513 513 448 397 358 360 342 372 363 378 412 435
Lubliniecki 265 287 270 266 248 241 232 218 194 200 201 213
Mikotowski 223 227 202 218 235 234 248 241 256 250 234 242
Myszkowski 408 410 393 356 327 314 309 280 265 239 270 300
Pszczynski 298 294 274 267 246 235 262 233 208 197 222 232
Raciborski 243 241 222 215 213 208 223 214 194 182 188 203
Rybnicki 164 153 150 152 136 132 129 131 131 130 124 124
Tarnogorski 461 472 445 434 403 398 386 374 293 299 325 329
Bierunsko-ledzinski 138 141 115 133 140 150 150 154 137 127 126 126
Wodzistawski 307 300 271 271 280 304 304 291 281 268 272 276
Zawiercianski 497 520 497 456 405 407 395 394 378 370 395 412
Zywiecki 721 713 685 666 633 625 596 585 601 608 661 716
Bielsko-Biata 489 489 488 487 464 446 431 416 402 394 423 426
Bytom 612 601 580 585 580 612 602 600 591 573 591 610
Chorzow 257 274 262 242 231 233 232 227 197 206 208 218
Czestochowa 786 816 815 752 708 668 666 633 595 612 676 700
Dabrowa Gérnicza 435 458 435 418 404 417 434 423 422 418 420 431
Gliwice 453 463 459 456 451 489 451 454 425 399 425 426
Jastrzebie - Zdroj 223 211 213 191 197 196 209 198 185 164 182 195
Jaworzno 271 260 241 256 245 253 243 238 239 258 253 241
Katowice 626 622 597 578 567 556 535 504 496 491 501 476
Mystowice 202 205 203 211 212 208 217 199 193 178 191 201
Piekary Slaskie 130 128 124 131 143 134 140 132 126 120 139 121
Ruda Slqska 281 275 270 288 261 268 246 233 224 225 204 222
Rybnik 315 310 287 284 281 286 268 268 247 245 254 260
Siemianowice Slqskie 230 221 203 213 207 194 183 171 157 163 179 166
Sosnowiec 754 737 690 640 627 626 577 587 580 567 607 596
Swietoch’fowice 111 113 94 95 99 103 107 104 96 93 94 98
Tychy 325 338 336 334 354 356 383 400 387 365 359 338
Zabrze 456 443 417 409 381 421 393 391 370 341 352 363
Zory 182 169 168 163 145 129 129 133 112 113 122 119
Wojewddztwo $laskie 13863 13925| 13242| 12817 12355] 12352 12128] 11861 11309 11196 11808 12032
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Tabela 6 a. Odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku wsréd ogotu bezrobotnych

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%| 10,8%
Bielski 213%|  21,7% 209%| 21,0%| 20,7%| 21,7%| 21,6%| 21,0%| 20,8%| 21,7%| 22,8%| 23,2%
Cieszynski 171%| 16,6%| 164%| 150%| 152%| 153%| 14,5%| 151%| 14.8%| 162%| 17,0%| 18,0%
Czestochowski 15,6% 16,0% 15,6% 15,7% 14,7% 14,8% 14,9% 14,6% 14,4% 14,9% 15,7% 15,9%
Gliwicki 9,7% 9,9% 10,2% 10,4% 10,8% 12,2% 12,6% 12,4% 11,6% 11,5% 12,5% 12,7%
Ktobucki 19,3% 18,4% 16,9% 16,1% 14,8% 15,4% 14,8% 15,5% 15,4% 16,6% 17,9% 17,8%
Lubliniecki 13,5% 14,2% 14,0% 14,4% 14,2% 14,8% 13,9% 12,7% 11,6% 12,4% 12,6% 12,6%
Mikotowski 15,5% 16,1% 14,8% 16,7% 18,4% 18,8% 19,4% 194%| 20,3%| 20,5% 19,1% 18,8%
Myszkowski 19,0%| 18,7%| 19,1%| 19,6%| 19,2%| 193%| 19,2%| 18,0%| 175%| 164%| 17.,7%| 18,9%
Pszczynski 18,5% 18,3% 18,2% 18,8% 17,9% 18,4%| 20,0% 17,8% 16,0% 15,0% 16,9% 16,6%
Raciborski 11,3% 11,6% 11,2% 11,4% 11,8% 12,0% 12,9% 12,6% 11,9% 11,5% 11,5% 12,3%
Rybnicki 12,8% 12,6% 12,9% 13,6% 12,9% 12,9% 12,5% 12,9% 13,2% 13,5% 13,0% 12,3%
Tarnogorski 131%|  137%|  132%| 131%| 129%| 131%| 13,0%| 128%| 105%| 108%| 11,7%| 11,7%
Bierunsko-ledzinski 20,3%| 20,3% 175%| 20,5%| 21,6%| 23,1%| 234%| 238%| 23,0%| 22,7%| 22,8%| 22,5%
Wodzistawski 10,5% 10,4% 9,9% 10,4% 10,9% 12,2% 12,5% 12,1% 12,0% 11,8% 12,0% 12,1%
Zawiercianski 13,2% 13,8% 13,7% 13,2% 12,2% 12,6% 12,2% 12,1% 12,0% 11,9% 12,9% 13,6%
Zywiecki 18,4% 17,7% 17,2% 17,4% 17,8% 18,1% 17,4% 17,0% 17,1% 17,2% 18,7% 19,7%
Bielsko-Biata 19,0% 19,1% 18,8%| 20,0%| 20,0%| 20,2% 19,8% 18,9% 18,9% 191%| 20,9%| 20,7%
Bytom 11,5%  114%|  11,2%]  116%| 12,0%| 13,0%| 13,3%| 135%| 132%| 12,9%| 136%| 13,8%
Chorzéw 10,5% 11,0% 10,7% 10,3% 10,5% 11,0% 11,6% 11,3% 10,4% 11,1% 11,2% 11,6%
Czestochowa 15,6% 15,9% 16,2% 16,0% 15,7% 15,4% 16,4% 15,3% 14,6% 15,1% 16,7% 17,2%
Dabrowa Gérnicza 12,6% 13,3% 12,8% 12,8% 13,2% 14,0% 14,3% 13,9% 14,0% 14,0% 14,2% 15,0%
Gliwice 11,3% 11,6% 12,1% 12,2% 12,5% 13,7% 12,7% 12,6% 12,1% 11,9% 12,5% 12,6%
Jastrzebie - Zdroj 123%|  11,6%| 12,3%| 114%| 12,6%| 129%| 14,0%| 134%| 132%| 12,1%| 132%| 13,1%
Jaworzno 16,6% 15,6% 15,2% 17,6% 18,0% 18,7% 18,4% 18,0% 18,3% 19,5% 19,2% 18,3%
Katowice 12,7% 12,5% 12,7% 13,0% 13,4% 13,9% 13,8% 13,2% 13,0% 13,2% 13,6% 13,3%
Mystowice 11,8% 12,4% 12,3% 13,2% 13,9% 14,5% 15,0% 14,1% 14,1% 12,8% 13,7% 14,4%
Piekary Slaskie 10,5%| 104%| 10,2%| 10,9%| 11,9%| 118%| 123%| 116%| 111%| 106%| 125%| 11,0%
Ruda Slqska 14,8% 14,6% 15,2% 17,2% 16,0% 18,0% 17,5% 17,4% 16,2% 16,7% 16,3% 17,4%
Rybnik 120%|  123%|  12,2%| 12,6%| 13,2%| 14,3%| 13,7%| 13,9%| 129%| 13,0%| 132%| 13,4%
Siemianowice Slqskie 14,5% 14,0% 13,6% 14,9% 15,5% 15,7% 15,2% 14,0% 13,0% 13,5% 15,1% 14,5%
Sosnowiec 13,1% 13,0% 12,5% 11,9% 11,9% 12,4% 1,7% 12,0% 12,1% 12,1% 13,1% 12,9%
Swietoch’fowice 11,0% 11,3% 10,2% 10,5% 1,1% 11,9% 12,5% 11,9% 11,6% 11,4% 11,4% 1,1%
Tychy 18,2% 18,6% 18,7% 19,0%| 20,5%| 21,1%| 222%| 23,3%| 23,7%| 23,1%| 224%| 212%
Zabrze 11,7% 11,7% 11,2% 11,5% 11,2% 12,8% 12,4% 12,4% 11,7% 1,1% 11,4% 11,7%
Zory 185%| 17,6%| 18,6%| 18,9%| 18,3%| 168%| 17,7%| 18,0%| 14.9%| 16,1%| 175%| 17,7%
Wojewddztwo $laskie 14,0% 14,1% 13,9% 14,1% 14,2% 14,7% 14,7% 14,4% 14,0% 14,1% 14,9% 15,0%
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Tabela 7. Bezrobotni do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci). Stan w koncu miesigca

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 110 104 88 54 60 42 50 41 67 70 67 61
Bielski 82 86 75 47 46 28 24 38 49 58 57 55
Cieszynski 138 143 129 75 98 81 79 86 125 137 149 127
Czestochowski 157 162 156 74 73 57 77 94 122 142 130 131
Gliwicki 26 33 24 17 18 18 26 23 39 45 41 36
Ktobucki 155 181 161 93 96 57 68 98 132 144 137 135
JLubliniecki 96 97 83 47 46 21 28 55 84 90 86 75
Mikotowski 70 64 45 26 34 30 30 29 42 45 42 51
Myszkowski 93 110 88 44 48 32 35 47 61 73 74 67
Pszczynski 62 52 58 34 41 32 36 40 60 71 61 75
Raciborski 103 103 83 41 48 36 44 52 71 87 97 93
Rybnicki 51 42 37 22 22 16 23 32 41 49 44 46
Tarnogorski 169 134 117 71 72 59 60 67 88 108 94 98
Bierunsko-ledzinski 25 27 24 18 27 19 21 23 24 25 22 32
Wodzistawski 110 102 97 50 70 47 56 74 112 138 113 95
Zawiercianski 110 109 86 48 61 70 82 82 94 123 112 96
Zywiecki 120 113 124 64 59 41 58 76 121 150 149 152
Bielsko-Biata 70 71 75 46 41 25 34 35 42 44 49 51
Bytom 108 100 105 78 81 62 4 75 89 95 94 91
Chorzow 47 51 46 32 22 17 10 16 33 35 28 23
Czestochowa 124 135 133 62 71 71 69 87 91 121 113 123
Dabrowa Gornicza 72 71 66 61 45 32 39 55 64 58 49 35
Gliwice 56 61 55 41 40 23 31 35 39 40 49 42
Jastrzebie - Zdroj 58 64 61 30 37 34 33 44 45 51 47 53
Jaworzno 77 72 63 39 37 34 22 29 43 54 50 38
Katowice 116 143 115 82 80 65 62 72 79 83 91 88
Mystowice 49 41 40 21 26 11 19 12 23 27 23 30
Piekary Slaskie 27 26 30 15 15 13 10 19 21 26 21 23
Ruda Slaska 52 55 62 42 48 29 34 39 66 65 54 53
Rybnik 100 92 82 40 50 34 34 47 60 76 81 70
Siemianowice Slaskie 39 43 38 23 21 18 13 8 28 32 30 30
Sosnowiec 96 97 81 48 55 32 50 55 72 75 80 64
Swietochtowice 18 17 13 1 16 10 9 13 16 17 17 19]
Tychy 52 40 47 39 43 32 35 35 39 35 38 34
Zabrze 97 97 84 42 58 38 48 41 66 78 71 64
Zory 36 38 31 12 13 10 7 13 15 23 30 21
Wojewddztwo $laskie 2971 2976 2702 1589 1718 1276 1427] 1687 2263 2590 2490 2377
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Tabela 7 a. Odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

Powiaty sty-18 | Iut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 24%  2,3%| 20%| 13% 15%| 1,0%| 13%| 1,1%| 1,8%| 1,9%| 18%| 1,6%
Bielski 34%| 36%| 31%| 21%| 22%| 14%| 12%| 19%| 25%| 3,0%| 3,0% 28%
Cieszynski 36%| 37%| 34%| 2,0%| 27%| 23%| 22%| 24%| 3,7%| 41%| 4,3%| 3,8%
Czestochowski 40% 41%| 41%| 21%| 22%| 18%| 25%| 3,0%| 4,0%| 4,7%| 42%| 42%
Gliwicki 12% 15%| 1,1%| 08%| 09%| 09%| 14%| 1,2%| 21%| 25%| 22%| 2,0%
Ktobucki 58%| 65%| 61%| 3,8%| 4,0%| 24% 29%| 41%| 56%| 63%| 59%| 55%
JLubliniecki 49%| 4,8%| 43%| 25% 26%| 13%| 1,7%| 32%| 50%| 56% 54% 44%
Mikotowski 49%| 45%| 33%| 20%| 27%| 24%| 24%| 23%| 3,3%| 3,7%| 34%| 4,0%
Myszkowski 43%| 50%| 43%| 24% 28%| 20%| 22%| 3,0%| 4,0%| 50% 48% 42%
Pszczynski 39%| 32%| 39%| 24%| 3,0%| 25% 28%| 31%| 46%| 54%| 4,7%| 54%
Raciborski 48%| 50%| 42%| 22%| 27%| 21%| 25%| 31%| 4,3%| 55%| 6,0%| 5,6%
Rybnicki 40%| 34%| 32%| 20% 21%| 16%| 22%| 32%| 41%| 51%| 46%| 45%
Tarnogorski 48% 39%| 35%| 21%| 23%| 19%| 20%| 23%| 32%| 3,9%| 34% 35%
Bierunisko-ledzinski 37%|  39%| 37%| 28%| 42%| 29%| 33%| 36%| 40%| 45% 40% 57%
Wodzistawski 38%| 35%| 3,6% 1,9%| 27%| 19%| 23%| 31%| 48%| 61%| 50% 4,2%
Zawiercianski 29%| 29%| 24%| 14% 18%| 22%| 25%| 25%| 3,0%| 4,0%| 36% 32%
Zywiecki 31%| 28%| 31%| 1,7%| 1,7%| 12%| 1,7%| 22%| 34%| 43%| 42%| 42%
Bielsko-Biata 2,7%|  2,8%| 29%| 19%| 18%| 1,1%| 16%| 1,6%| 2,0%| 21%| 24%| 25%
Bytom 20% 1,9%| 20%| 16%| 1,7%| 13%| 16%| 1,7%| 2,0%| 21%| 22%| 21%
Chorzow 1,9%| 2,0%| 19%| 14%| 10%| 08%| 05% 08% 1,7%| 19%| 15% 12%
Czestochowa 25%| 2,6%| 27%| 13% 16%| 16%| 1,7%| 21%| 22%| 3,0%| 28%| 3,0%
Dabrowa Gornicza 21%  21%| 1,9%| 19%| 15%| 11%| 13%| 18%| 21%| 19%| 1,7%| 12%
Gliwice 14% 15%| 14%| 11%| 1,1%| 06%| 09%| 1,0% 11%| 12%| 14%| 12%
Jastrzebie - Zdr6j 32%| 35%| 35% 18%| 24%| 22%| 22%| 3,0%| 32%| 38%| 34%| 3,6%
Jaworzno 47% 43%| 40%| 27%| 2,7%| 25%| 1,7%| 22%| 3,3%| 41%| 3.8%| 29%
Katowice 24%  29%| 25%| 18%| 19%| 16%| 16%| 1,9%| 21%| 22%| 25%| 25%
Mystowice 29%| 25%| 24%| 13%| 1,7%| 08%| 13%| 08%| 1,7%| 1,9%| 1,7%| 2,1%
Piekary Slaskie 22%  21%| 25%| 12%| 13%| 1,1%| 09%| 1,7%| 1,9%| 23%| 19%| 2,1%
Ruda Slaska 27%|  29%| 35%| 25% 29%| 19%| 24%| 29%| 4,8%| 48%| 43%| 42%
Rybnik 38%| 37%| 35% 1,8% 23%| 1,7%| 1.7%| 24%| 31%| 4,0%| 42%| 3,6%
Siemianowice Slaskie 25%  2,7%| 2,6%| 16%| 1,6%| 15%| 11%| 0,7%| 23%| 26%| 25% 26%
Sosnowiec 1,7%| 1,7%| 15%| 09%| 1,0%| 06% 1,0%] 11%| 15%| 16% 1,7%| 14%
Swietochtowice 1,8% 1,7%| 14%| 12%| 18%| 12%| 10%| 1,5%| 1,9%| 21%| 21%| 22%
Tychy 29%|  22%| 26%| 22%| 25%| 19%| 20%| 20%| 24%| 22%| 24%| 21%
Zabrze 25% 2,6%| 23%| 12%| 1,7%| 12%| 15%| 1,3%| 21%| 25%| 23%| 21%
Zory 37%| 40%| 34%| 14%| 16%| 13% 10%| 18%| 20%| 33%| 43%| 31%
Wojewddztwo $laskie 30%| 30%| 28% 1,7%| 20%| 15% 17%| 20%| 28%| 33%| 31%| 3,0%
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Tabela 8. Bezrobotni w wieku do 25 lat. Stan w koncu miesigca

Powiaty sty-18 lut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 401 392 336 332 341 325 322 282 305 286| 273 273
Bielski 236 238 239 198 196 173 165 183 180 196 174 174
Cieszynski 473 459 438 425 431 422 434 419 464 456 500 418
Czestochowski 386 415 427 346 333 315 308 349 383 395| 375 372
Gliwicki 287 287 261 252 231 212 209 221 241 229 224 201
Ktobucki 394 445 411 372 361 300 326 354 376 370 347 348
Lubliniecki 273 270 252 224 188 154 171 189 218 227 227 232
Mikotowski 200 192 171 161 161 148 155 154 159 149 149 148
Myszkowski 273 292 256 200 200 187 198 200 210 195 198 187
Pszczynski 208 202 198 176 166 154 156 170 196 189 173 188
Raciborski 301 286 248 206 216 192 197 189 210 210 223 219
Rybnicki 174 152 149 137 127 127 132 136 136 143 132 139
Tarnogorski 457 426 410 387 369 337 315 317 329 334 328 338
Bierunsko-ledzinski 95 101 88 89 88 83 86 79 70 74 65 69
Wodzistawski 370 353 332 299 312 300 292 311 357 342 311 306
Zawiercianski 366 336 314 280 269 297 311 308 313 337 325 294
Zywiecki 434 450 465 417 365 364 381 378 429 435] 433 462
Bielsko-Biata 179 193 200 178 153 150 142 142 149 135 126 130
Bytom 507 495 480 471 461 454 420 411 412 405 391 375
Chorzéw 245 263 243 243 202 197 177 198 206 196 189 176
Czestochowa 322 357 355 294 291 274 257 287 310 335 313 305
Dabrowa Gérnicza 245 247 235 257 207 204 213 209 225 215 212 192
Gliwice 400 395 377 348 342 324 318 350 359 321 317 309
Jastrzebie - Zdroj 258 288 271 267 241 223 202 212 208 202 198 202
Jaworzno 171 165 155 138 139 139 121 128 147 143 126 105
Katowice 426 449 387 346 335 309 302 305 316 302| 289 268
Mystowice 197 187 176 170 152 133 124 118 121 132 128 140
Piekary Slaskie 108 109 108 111 113 91 84 96 111 117 104 104
Ruda Slaska 250 254 228 205 222 203 179 158 220 2201 200 194
Rybnik 311 301 291 264 244 232 229 246 246 254 251 230
Siemianowice Slaskie 153 170 165 152 137 130 125 117 140 153 147 134
Sosnowiec 476 468 435 392 400 393 374 361 387 364| 342 310
Swietochtowice 123 128 121 113 115 107 106 113 111 103 110 113
Tychy 155 154 148 141 144 140 148 132 124 107 118 118
Zabrze 420 417 394 361 358 342 325 299 325 318 329 310
Zory 119 117 114 94 80 83 68 75 95 85 91 79
Wojewodztwo $laskie 10393| 10453 9878| 9046/ 8690 8218 8072 8196 8788 8674 8438 8162
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Tabela 8 a. Odsetek bezrobotnych do 25 lat wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

Powiaty sty-18 lut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 lis-18 gru-18
Bedzinski 8,8% 8,5% 78%| 8,0% 83%| 81%| 82%| 74% 8,0% 7,8% 7,4% 7,4%
Bielski 9,7% 9,8%| 10,0%| 89% 9,2%| 8,6%| 83% 91% 9,3%| 10,1%| 9,0% 9,0%
Cieszynski 12,3%| 12,0%| 11,6%| 11,6%| 11,9%| 11,9%| 122%| 119%| 13,6%| 13,6%| 14,4%| 12,6%
Czestochowski 10,0%| 10,6%| 11,3%| 10,0%| 10,1%| 10,1%| 10,2%| 11,3%| 12,6%| 13,2%| 122%| 11,9%
Gliwicki 12,9%| 12,8%| 12,5%| 12,4%| 12,0%| 11,1%| 10,9%| 11,6%| 12,9%| 12,6%| 12,1%| 11,1%
Kfobucki 149%| 16,0%| 155%| 15,1%| 14,9%| 12,8%| 14,1%| 14,8%| 159%| 16,2%| 15,1%| 14,2%
Lubliniecki 139%| 13,3%| 13,0%| 12,1%| 10,8%| 9,4%| 10,3%| 11,0%| 13,0%| 14,1%| 142%| 13,8%
Mikotowski 13,9%| 13,6%| 12,5%| 12,4%| 12,6%| 119%| 12,1%| 124%| 12,6%| 12,2%| 122%| 11,5%
Myszkowski 12,7%|  13,3%| 124%| 11,0%| 11,7%| 11,5%| 12,3%| 12,9%| 13,9%| 13.4%| 12,9%| 11,8%
Pszczynski 129% 12,6%| 13,2%| 124%| 12,1%| 12,1%| 11,9%| 13,0%| 151%| 14,4%| 132%| 13,4%
Raciborski 141%| 13,8%| 12,5%| 10,9%| 12,0%| 11,1%| 114%| 11,1%| 12,8%| 13,3%| 13,7%| 13.2%
Rybnicki 13,6%| 12,5%| 12,8%| 12,3%| 12,1%| 12,5%| 12,8%| 13,4%| 13,8%| 14,9%| 13,8%| 13,7%
Tarnogorski 13,0%| 12,3%| 12,2%| 11,7%| 11,8%| 11,1%| 10,6%| 10,8%| 11,8%| 12,0%| 11,9%| 12,1%
Bierunsko-ledzinski 14,0%| 14,5%| 13,4%| 13,7%| 13,6%| 12,8%| 13,4%| 12,2%| 11,8%| 13,2%| 11,8%| 12,3%
Wodzistawski 12,6%| 12,3%| 12,2%| 11,5%| 122%| 12,1%| 12,0%| 13,0%| 15,3%| 15,0%| 13,7%| 13,4%
Zawiercianski 9,7% 8,9% 8,6%| 81% 81%| 92%| 9,6%| 95% 9,9%| 10,9%| 10,6% 9,7%
Zywiecki 11%| 112%| 11,7%| 10,9%| 10,2%| 10,6%| 11,1%| 11,0%| 12,2%| 12,3%| 12,3%| 12,7%
Bielsko-Biata 7,0% 7,5% 77%| 73%| 6,6%| 6.8% 65% 64% 7,0% 6,6%| 6,2% 6,3%
Bytom 9,5% 9,4% 9,3%| 9,4% 95%| 9,6%| 93% 92% 9,2% 91%| 9,0% 8,5%
Chorzéw 10,0%( 10,5% 9,9%| 10,4% 9,2%| 93%| 89%| 99%| 109%| 10,5%| 10,2% 9,4%
Czestochowa 6,4% 6,9% 71%| 6,3%| 64%| 6,3%| 6,3% 6,9% 7,6% 8,3% 7,7% 7,5%
Dabrowa Gomicza 71% 7,2% 6,9%| 7,8%| 68%| 6.8% 7,0% 6,9% 7.4% 7,2% 7,2% 6,7%
Gliwice 10,0% 9,9% 9,9%| 9,3% 95%| 91%| 9,0%| 9,7%| 10,3% 9,6%| 9,4% 9,2%
Jastrzebie - Zdroj 142%| 158%| 15,6%| 16,0%| 155%| 14,7%| 13,5%| 14,4%| 14,9%| 14,9%| 14,3%| 13,6%
Jaworzno 10,5% 9,9% 9,7%| 9,5%| 102%| 10,3%| 9,1%| 9,7%| 11,2%| 10,8%| 9,5% 8,0%
Katowice 8,7% 9,0% 8,3%| 7,8% 9% 7,7%| 7,8%| 8,0% 8,3% 8,1% 7,8% 7,5%
Mystowice 11,6%| 11,3%| 10,6%| 10,7% 9,9%| 92%| 86% 84% 8,9% 9,5%| 92%| 10,0%
Piekary Slaskie 8,7% 8,8% 89%| 9,2% 94%| 8,0%| 74% 85% 9,8%| 10,3%| 9.4% 9,5%
Ruda Slaska 13,2%| 13,5%| 12,8%| 12,3%| 13,6%| 13,6%| 12,7%| 11,8%| 159%| 16,4%| 16,0%| 152%
Rybnik 11,9% 12,0%| 12,3%| 11,7%] 11,4%| 11,6%| 11,7%| 12,7%| 12,9%| 13,5%| 13,1%| 11,9%
Siemianowice Slaskie 9,7%| 10,8%| 111%| 10,7%| 10,2%| 10,5%| 10,4%| 9,6%| 11,6%| 12,6%| 124%| 11,7%
Sosnowiec 8,3% 8,3% 79%| 7,3% 76%| 7.8%| 7,6% 74% 8,1% 7,8% 7,4% 6,7%
Swietochiowice 12,2%| 12,8%| 13,2%| 12,5%| 12,9%| 12,4%| 12,3%| 12,9%| 13,4%| 12,6%| 13,4%| 12,9%
Tychy 8,7% 8,5% 8,2%| 8,0% 83%| 83%| 86% 7,7% 7,6% 6,8% 7,4% 7,4%
Zabrze 10,8%| 11,0%| 10,6%| 10,2%| 10,6%| 10,4%| 10,3%| 9,5%| 10,3%| 10,4%| 10,7%| 10,0%
Zory 121%| 12,2%| 12,6%| 10,9%| 10,1%| 10,8%| 9,3%| 10,1%| 12,6%| 12,1%| 13,0%| 11,8%
Wojewodztwo $laskie 10,5%| 10,6%| 10,4%| 9,9%| 10,0%| 9,8%| 9.8%| 99%| 10,9%| 10,9%| 10,6%| 10,2%
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Tabela 9. Bezrobotni w wieku do 30 lat. Stan w koncu miesigca

Powiaty sty-18 ut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 885 848 776 758 753 738 730 638 668 630 634 629
Bielski 523 532 527 468 467 410 396 416 402 411 391 391
Cieszynski 995 998 977 965 969 951 964 940 913 889 982 874
Czestochowski 910 941 923 795 749 722 724 774 796 808 794 801
Gliwicki 595 598 551 540 505 473 473 473 497 471 481 460
Ktobucki 808 872 839 761 762 679 718 777 787 742 715 730
Lubliniecki 575 599 566 514 463 408 437 471 485 485 474 489
Mikotowski 415 397 364 352 342 327 329 325 339 321 324 348
Myszkowski 573 607 546 448 442 418 418 399 407 385 397 402
Pszczynski 432 413 395 369 367 319 329 343 365 376 353 376
Raciborski 642 615 567 518 510 472 474 475 477 466 486 497
Rybnicki 333 311 310 293 275 270 281 285 274 282 272 284
Tarnogorski 952 914 881 853 777 749 720 721 693 712 704 701
Bierunsko-ledzinski 204 209 183 186 180 178 186 177 158 153 146 152
Wodzistawski 730 721 687 653 653 615 607 635 669 646 611 592
Zawiercianski 859 849 828 775 721 745 769 778 766 778 773 731
Zywiecki 926 990f 1013 935 838 824 856 842 887 901 902 950
Bielsko-Biata 435 439 454 430 402 385 378 385 384 364 355 364
Bytom 1145  1118] 1109 1091 1067 1059 981 976 996 991 982 946
Chorzow 553 568 542 525 464 455 406 432 423 411 415 406
Czestochowa 889 957 947 848 807 766 724 764 748 781 765 784
Dabrowa Gérnicza 609 599 567 597 519 503 534 542 545 530 522 472
Gliwice 893 893 843 795 758 725 714 779 754 693 700 690
Jastrzebie - Zdroj 496 531 506 492 451 436 428 445 428 419 432 432
Jaworzno 415 410 377 349 326 326 296 307 316 317 319 286
Katowice 1025 1074 940 874 825 785 753 749 775 756 754 704
Mystowice 391 378 364 342 322 291 294 280 280 297 287 293
Piekary Slaskie 249 246 242 236 244 213 218 240 251 253 244 237
Ruda Slaska 530 532 501 462 453 424 372 370 417 412 375 379
Rybnik 689 650 626 601 560 517 522 533 516 535 533 514
Siemianowice Slaskie 348 363 333 315 293 276 282 272 274 299 286 264
Sosnowiec 1119 1089 1028 955 965 946 910 882 905 872 841 815
Swietochiowice 259 265 247 245 250 231 238 250 228 211 227 233
Tychy 363 362 354 345 341 346 360 343 324 304 317 314
Zabrze 914 911 878 837 812 782 749 738 769 734 756 714
Zory 249 241 245 210 184 177 157 176 187 169 171 165
Wojewodztwo $laskie 22928 230401 22036 20732| 19816| 18941 18727] 18932| 19103| 18804 18720] 18419
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Tabela 9 a. Odsetek bezrobotnych do 30 lat wsrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

Powiaty sty-18 lut-18 mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 lis-18 gru-18
Bedzinski 19,4%| 18,5%| 18,1%| 182%| 18,3%| 18,3%| 185%| 16,6%| 17,6%| 171%| 17,1%| 16,9%
Bielski 215%| 22,0%| 22,0%| 21,0%| 21,9%| 20,4%| 19,9%| 20,7%| 20,7%| 212%| 20,3%| 20,1%
Cieszynski 26,0%| 26,1%| 259%| 26,3%| 26,8%| 26,7%| 27,0%| 26,7%| 26,7%| 26,5%| 28,2%| 26,2%
Czestochowski 235%| 24,0%| 245%| 23,0%| 22,8%| 23,1%| 239%| 251%| 26,2%| 26,9%| 259%| 25,6%
Gliwicki 26,7%| 26,8%| 26,3%| 26,5%| 26,2%| 24,8%| 24,6%| 24,8%| 26,6%| 26,0%| 26,1%| 25,3%
Kiobucki 30,5%| 31,3%| 31,6%| 30,8%| 31,5%| 29,1%| 31,0%| 32,4%| 33,4%| 32,5%| 31,0%| 29,8%
Lubliniecki 29,3%| 29,5%| 29,3%| 27,9%| 26,5%| 25,0%| 26,2%| 27,4%| 29,0%| 30,1%| 29,7%| 29,0%
Mikotowski 289%| 282%| 26,6%| 27,0%| 26,7%| 26,2%| 258%| 26,2%| 269%| 26,3%| 264%| 27,0%
Myszkowski 26,7%| 27,7%| 26,5%| 24,7%| 259%| 25,8%| 26,0%| 25,6%| 26,9%| 264%| 26,0%| 25,3%
Pszczynski 26,8%| 25,7%| 26,3%| 26,0%| 26,7%| 25,0%| 25,1%| 26,2%| 28,1%| 28,7%| 26,9%| 26,9%
Raciborski 30,0%| 29,6%| 28,6%| 27,5%| 28,2%| 27,3%| 27,4%| 27,9%| 29,2%| 29,5%| 29,9%| 30,0%
Rybnicki 26,0%| 255%| 26,6%| 26,3%| 26,1%| 26,5%| 27,3%| 28,1%| 27,7%| 29,3%| 284%| 281%
Tarnogorski 2711%| 26,5%| 262%| 258%| 24,8%| 24,7%| 24,3%| 24,6%| 249%| 257%| 254%| 25,0%
Bierunisko-ledzinski 30,0%| 30,1%| 27,9%| 28,7%| 27,8%| 27,5%| 29,1%| 27,4%| 26,6%| 27,3%| 264%| 27,2%
Wodzistawski 249%| 251%| 252%| 25,1%| 255%| 24,8%| 24,9%| 26,5%| 28,6%| 28,4%| 26,9%| 25,9%
Zawiercianski 22,8%| 22,6%| 22,8%| 225%| 21,8%| 23,1%| 23,8%| 23,9%| 24,3%| 251%| 252%| 24,1%
Zywiecki 23,6%| 24,6%| 255%| 24,4%| 23,5%| 23,9%| 24,9%| 24,5%| 252%| 256%| 25,6%| 26,1%
Bielsko-Biata 16,9%| 17,1%| 17,5%| 17,6%| 17,3%| 17,4%| 17,3%| 17,5%| 18,0%| 17,7%| 17,5%| 17,7%
Bytom 214%| 21,3%| 214%| 21,7%| 22,0%| 22,5%| 21,7%| 21,9%| 22,3%| 22,3%| 22,6%| 21,5%
Chorzow 225%| 22,7%| 22,2%| 224%| 211%| 215%| 20,3%| 21,6%| 22,3%| 221%| 22,3%| 21,6%
Czestochowa 17,6%| 18,6%| 18,9%| 18,0%| 17,9%| 17,7%| 17,8%| 18,4%| 18,4%| 19,3%| 189%| 19,3%
Daprowa Gornicza 17,6%| 174%| 16,7%| 182%| 16,9%| 16,8%| 17,6%| 17,8%| 18,0%| 17,8%| 17,7%| 16,4%
Gliwice 22,3%| 224%| 222%| 21,3%| 21,0%| 20,3%| 20,1%| 21,6%| 21,6%| 20,7%| 20,7%| 20,5%
Jastrzebie - Zdroj 27,3%| 29,1%| 292%| 294%| 28,9%| 28,7%| 28,7%| 30,2%| 30,6%| 30,9%| 312%| 29,1%
Jaworzno 254%| 24,6%| 23,7%| 23,9%| 23,9%| 24,1%| 22,4%| 23,2%| 242%| 240%| 24,2%| 21,7%
Katowice 20,8%| 21,6%| 20,1%| 19,7%| 19,5%| 19,6%| 19,4%| 19,7%| 20,4%| 20,4%| 20,4%| 19,7%
Mystowice 229%| 22,8%| 22,0%| 21,5%| 21,1%| 20,2%| 20,3%| 19,8%| 20,5%| 21,4%| 20,6%| 20,9%
Piekary Slaskie 20,1%| 20,0%| 199%| 19,7%| 204%| 18,7%| 19,1%| 212%| 222%| 22,3%| 22,0%| 21,6%
Ruda Slaska 279%| 28,3%| 282%| 27,6%| 27,8%| 28,5%| 26,4%| 27,7%| 30,1%| 30,6%| 30,0%| 29,7%
Rybnik 26,3%| 258%| 26,5%| 26,6%| 26,2%| 258%| 26,7%| 27,6%| 27,0%| 284%| 27,7%| 26,5%
Siemianowice Slaskie 22,0%| 23,0%| 22,3%| 221%| 21,9%| 22,3%| 23,5%| 22,3%| 22,7%| 24,7%| 242%| 23,1%
Sosnowiec 19,4%| 19,2%| 18,6%| 17,8%| 18,4%| 18,7%| 185%| 18,1%| 189%| 18,7%| 181%| 17,7%
Swietochtowice 257%| 26,6%| 26,9%| 272%| 28,1%| 26,8%| 27,7%| 28,6%| 27,6%| 259%| 27,6%| 26,5%
Tychy 204%| 20,0%| 19,7%| 19,6%| 19,7%| 20,5%| 20,9%| 20,0%| 199%| 192%| 19,8%| 19,7%
Zabrze 234%| 24,0%| 23,6%| 23,6%| 24,0%| 23,7%| 23,7%| 23,4%| 244%| 24,0%| 24,6%| 23,0%
Zory 253%| 252%| 271%| 24,3%| 23,2%| 23,0%| 21,5%| 23,8%| 24,8%| 24,1%| 24,5%| 24,6%
Wojewddztwo $laskie 232%| 234%| 232%| 22,8%| 22,7%| 22,5%| 22,6%| 23,0%| 23,6%| 23,7%| 23,5%| 23,0%
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Tabela 10. Diugotrwale bezrobotni. Stan w koncu miesiaca

Powiaty sty-18 lut-18 mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 lip-18 sie-18 | wrz-18 | paz-18 lis-18 gru-18

Bedzinski 2 551 2540 2397) 2335 2303] 2257 2182 2119 2095 2057 2025 2059
Bielski 1020 1007 982 934 887 864 848 821 815 810 804 801
Cieszynski 1870 1851 1820 1801 1775 1744 1725 1737 1726 1682 1681 1656
Czgstochowski 2026 1982 1912 1824 1760 1672 1594 1558 1516 1465 1476 1481
Gliwicki 1189 1179 1127 1101 1063 1038 1036 1012 975 968 983 953
Ktobucki 1168 1201) 1193 1154 1153] 1109 1083] 1092 1081 1053] 1065 1136
Lubliniecki 1062 1066 1021 1001 985 928 902 916 912 875 853 912
Mikotowski 554 546 537 515 512 498 497 476 467 458 460 480
Myszkowski 904 884 857 781 747 702 688 682 658 642 643 652
Pszczynski 696 689 639 623 623 594 588 601 603 601 595 632
Raciborski 1092 1044 1024 1011 967 946 934 927 900 892 877 872
Rybnicki 661 639 587 566 552 548 531 527 514 503 498 529
Tarnogorski 1835 1814 1763 1719 1650 1596 1572 1546 1525 1484 1446 1480
Bierunsko-ledzinski 283 283 283 274 269 259 242 244 234 219 213 218
Wodzistawski 1546 1488 1417 1381 1347 1287 1252 1191 1155 1102 1094 1147
Zawiercianski 2074 2067 1988 1929 1882 1810 1785 1777 1726 1696 1665 1641
Zywiecki 1878 1891 1865 1826 1729 1662 1648 1618 1606 1621 1619 1624
Bielsko-Biata 1160 1136 1128 1061 1033 981 954 942 915 881 855 848
Bytom 3 331 3233 31201 3017 2876 2728 2576 2515 2501 2437 2355| 2442
Chorzow 1289 1259 1229 1205 1131 1078 1025 1005 952 895 884 897
Czestochowa 2415 2384 2330 2208] 2130 2045 1925 1896 1828 1774 1727 1719
Dabrowa Gémicza 1974 1966 1959 1875 1802 1727 1683 1662 1646 1592 1572 1542
Gliwice 2031 2022 1945 1915 1851 1777 1777 1775 1747 1689 1680 1658
Jastrzebie - Zdroj 896 875 817 776 737 719 686 664 640 618 605 680
Jaworzno 662 659 638 587 574 570 560 561 558 543 533 547
Katowice 2543 2532) 2418 2342 22701 2172 2079] 2053 2029 1994 1982 1973
Mystowice 834 817 824 798 779 750 724 708 695 707 715 710
Piekary Slaskie 666 664 659 654 653 644 631 617 619 599 602 592
Ruda Slaska 701 688 633 598 571 522 483 447 434 400 376 399
Rybnik 1324 1278 1214 1157 1118 1060 1027 997 974 948 949 955
Siemianowice Slaskie 740 726 708 676 644 600 575 599 585 571 546 540
Sosnowiec 2925 2864] 2822 27831 2723 2647 2598 2547 2498 2406 2393] 2386
Swietochtowice 490 491 455 451 440 436 429 427 424 421 410 433
Tychy 757 763 765 752 739 724 715 703 668 650 654 655
Zabrze 1903 1825 1830 1782 1726 1682 1633 1601 1617 1536] 1511 1589
Zory 377 377 354 351 332 323 310 288 291 272 261 259
Wojewddztwo $laskie 49427| 48730 47260| 45763 44333 42699] 41497 40851 40129| 39061 38607] 39097
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Tabela 10 a. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu

Powiaty sty-18 | lut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 55,9%| 554%| 55,8%| 56,1%| 55,9%| 55,9%| 55,4%| 55,3%| 55,1%| 55,8%| 54,5%| 55,5%
Bielski 42,0%| 41,6%| 41,1%| 41,9%| 41,6%| 43,0%| 42,6%| 40,9%| 419%| 41,7%| 41,7%| 41,2%
Cieszynski 48,8%| 48,3%| 48,3%| 49,0%| 49,2%| 49,0%| 48,3%| 49,3%| 50,5%| 50,1%| 48,3%| 49,7%
Czestochowski 52,3%| 50,7%| 50,7%| 52,8%| 53,5%| 53,5%| 52,6%| 50,5%| 50,0%| 48,8%| 48,1%| 47,4%
Gliwicki 53,3%| 52,8%| 53,8%| 54,0%| 55,0%| 54,5%| 53,9%| 53,0%| 52,2%| 53,3%| 53,3%| 52,4%
Ktobucki 44,0%| 43,1%| 45,0%| 46,7%| 47,6%| 47,5%| 46,8%| 455%| 458%| 46,1%| 46,2%| 46,4%
Lubliniecki 54,1%| 52,6%| 52,8%| 54,3%| 56,4%| 56,9%| 54,1%| 53,3%| 54,5%| 54,3%| 53,5%| 54,1%
Mikotowski 38,5%| 38,8%| 39,3%| 39,5%| 40,0%| 40,0%| 38,9%| 38,3%| 37,1%| 37,6%| 37,5%| 37,2%
Myszkowski 421%| 40,3%| 41,6%| 43,1%| 43,8%| 43,3%| 42,8%| 43,8%| 43,5%| 44,0%| 42,1%| 41,0%
Pszczynski 433%| 42,9%| 42,5%| 44,0%| 45,3%| 46,5%| 44,9%| 459%| 46,4%| 458%| 454%| 451%
Raciborski 51,0%| 50,3%| 51,6%| 53,6%| 53,5%| 54,7%| 53,9%| 54,5%| 55,0%| 56,4%| 53,9%| 52,6%
Rybnicki 51,5%| 52,4%| 50,4%| 50,7%| 52,5%| 53,7%| 51,6%| 51,9%| 52,0%| 52,3%| 52,0%| 52,3%
Tarnogorski 52,3%| 52,6%| 52,3%| 51,9%| 52,6%| 52,7%| 53,1%| 52,7%| 54,8%| 53,5%| 52,3%| 52,8%
Bierunsko-ledzinski 41,6%| 40,7%| 43,1%| 42,2%| 41,5%| 40,0%| 37,8%| 37,8%| 39,3%| 39,1%| 38,6%| 39,0%
Wodzistawski 52,7%| 51,8%| 51,9%| 532%| 52,6%| 51,8%| 51,3%| 49,7%| 49,4%| 48,5%| 48,2%| 50,1%
Zawiercianski 55,0%| 54,9%| 54,7%| 56,0%| 56,9%| 56,1%| 55,3%| 54,5%| 54,8%| 54,7%| 54,2%| 54,1%
Zywiecki 479%| 47,1%| 46,9%| 47,7%| 48,5%| 48,3%| 48,0%| 47,0%| 45,7%| 46,0%| 459%| 44,6%
Bielsko-Biata 452%| 44,3%| 43,5%| 43,5%| 44,5%| 44,3%| 43,7%| 42,8%| 429%| 42,7%| 42,2%| 41,2%
Bytom 62,4%| 61,5%| 60,2%| 60,0%| 59,4%| 58,0%| 56,9%| 56,5%| 55,9%| 54,9%| 54,1%| 554%
Chorzow 52,5%| 50,4%| 50,3%| 51,4%| 51,4%| 50,8%| 51,3%| 50,1%| 50,3%| 48,1%| 47,5%| 47,8%
Czestochowa 478%| 46,4%| 46,4%| 47,0%| 47,1%| 47,2%| 47.4%| 45,7%| 45,0%| 43.8%| 42,7%| 42,3%
Daprowa Gornicza 57.1%| 571%| 57,7%| 57,2%| 58,8%| 57,8%| 55,4%| 54,5%| 54,4%| 53,5%| 53,3%| 53,6%
Gliwice 50,7%| 50,8%| 51,3%| 51,3%| 51,3%| 49,7%| 50,1%| 49,2%| 49,9%| 50,4%| 49,6%| 49,2%
Jastrzebie - Zdroj 49,4%| 48,0%| 47,1%| 46,4%| 47,3%| 47,3%| 46,0%| 45,0%| 458%| 45.6%| 43,7%| 45,7%
Jaworzno 40,6%| 39,6%| 40,1%| 40,3%| 42,1%| 42,1%| 42,3%| 42,3%| 42,7%| 41,1%| 40,4%| 41,6%
Katowice 51,7%| 51,0%| 51,6%| 52,7%| 53,7%| 54,2%| 53,6%| 54,0%| 53,3%| 53,7%| 53,7%| 55,1%
Mystowice 48,9%| 49,2%| 49,8%| 50,1%| 51,0%| 52,1%| 50,0%| 50,1%| 50,8%| 50,9%| 51,4%| 50,7%
Piekary Slaskie 53,7%| 53,9%| 54,2%| 54,5%| 54,5%| 56,6%| 55,4%| 54,4%| 54,6%| 52,7%| 54,3%| 54,0%
Ruda Slaska 37,0%| 36,6%| 35,6%| 358%| 35,0%| 351%| 34,3%| 33,4%| 31,4%| 29,7%| 30,0%| 31,3%
Rybnik 50,5%| 50,8%| 51,4%| 51,2%| 52,4%| 52,8%| 52,5%| 51,6%| 51,0%| 50,2%| 49,3%| 49,3%
Siemianowice Slaskie 46,8%| 46,1%| 47,5%| 47,4%| 48,1%| 48,6%| 47,8%| 49,1%| 48,5%| 47.2%| 462%| 47,2%
Sosnowiec 50,7%| 50,5%| 51,0%| 51,8%| 51,8%| 52,3%| 52,8%| 52,3%| 52,2%| 51,5%| 51,5%| 51,7%
Swietochtowice 48,6%| 49,2%| 49,5%| 50,0%| 49,4%| 50,5%| 49,9%| 48,9%| 51,3%| 51,7%| 49,9%| 49,3%
Tychy 425%| 42,1%| 42,6%| 42,8%| 42,8%| 43,0%| 41,4%| 41,0%| 41,0%| 41,1%| 40,7%| 41,1%
Zabrze 48,8%| 48,1%| 49,1%| 50,2%| 50,9%| 51,0%| 51,6%| 50,7%| 51,2%| 50,2%| 49,1%| 51,1%
Zory 38,3%| 39,4%| 39,1%| 40,7%| 41,8%| 42,0%| 42,5%| 39,0%| 38,6%| 38,9%| 37,4%| 38,6%
Wojewodztwo $laskie 50,1%| 49,5%| 49,7%| 50,3%| 50,8%| 50,8%| 50,2%| 49,6%| 49,6%| 49,2%| 48,6%| 48,8%
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Tabela 11. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. Stan w koncu miesigca

Powiaty sty-18 ut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 | sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 1355 1368] 1257 12301 1196 1171 1161 1129 1103 1096 1099 1128
Bielski 794 789 773 730 689 666 667 659 642 633 621 626
Cieszynski 1059 1052] 1043 1005 969 946 918 914 906 923 944 950
Czestochowski 1182 1172 1120 1055 1005 937 882 856 828 806 847 870
Gliwicki 644 655 614 582 561 553 553 530 514 513 520 497
Ktobucki 668 687 658 614 588 590 545 551 539 529 562 614
Lubliniecki 493 506 472 466 460 439 436 429 417 400 398 433
Mikotowski 403 400 380 370 361 355 362 359 353 360 348 355
Myszkowski 531 534 517 458 443 411 392 387 379 369 388 391
Pszczynski 439 442 427 413 391 380 396 374 369 360 356 383
Raciborski 561 543 528 526 508 475 473 461 439 416 429 438
Rybnicki 358 340 325 315 301 278 281 275 269 261 253 265
Tarnogorski 918 909 874 854 840 809 786 754 719 732 724 749
Bierunsko-ledzinski 188 196 194 191 194 197 186 187 176 171 168 167
Wodzistawski 786 765 735 693 678 662 660 631 600 592 594 605
Zawiercianski 1046 1048 1020 972 938 901 868 871 864 867 853 870
Zywiecki 1264 1258] 1222 1199] 1132 1097) 1081 1060 1073 1070[ 1084 1103
Bielsko-Biata 873 865 875 811 776 731 714 696 670 660 658 676
Bytom 1580 1581] 1545 1480] 14001 1337) 1301 1281 1257 1245 1209 1259
Chorzéw 736 735 7 702 662 638 615 587 554 555 558 585
Czestochowa 1798 1794 1727 1653] 1583 1473] 1369 1366 1320 1307 1312 1322
Dabrowa Gormicza 1048 1059 1058 1007 968 933 910 885 869 839 846 843
Gliwice 1203 1208] 1169 11563 1115 1098] 1098 1076 1036 1019 1019 1041
Jastrzebie - Zdrj 437 425 411 394 365 359 340 334 307 302 308 359
Jaworzno 450 460 439 422 386 370 383 365 366 373 384 407
Katowice 1520 1513] 1477 1409] 1364 13201 1279 1252 1246 1230 1224 1198
Mystowice 498 476 473 470 458 439 434 429 414 407 401 408
Piekary Slaskie 373 367 355 348 335 333 325 317 309 304 298 304
Ruda Slaska 463 451 424 415 400 384 372 342 315 307 286 339
Rybnik 718 693 651 605 579 542 530 504 489 479 515 514
Siemianowice Slaskie 408 397 387 384 374 353 341 339 322 314 312 300
Sosnowiec 1752 1727) 1700 1644] 1588 15201 1476 1421 1385 1357 1368 1381
Swigtochtowice 273 262 236 234 232 229 217 214 212 213 209 227
Tychy 565 577 578 565 556 520 523 520 501 491 477 493
Zabrze 1194 1149] 1138 1110 1059] 1018 954 931 932 906 909 972
Zory 207 204 183 183 167 170 160 153 154 144 137 136
Wojewddztwo $laskie 28785| 28607( 27702] 26662 25621] 24 634] 23 988| 23439| 22 848( 22550| 22618| 23208
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Tabela 11 a. Odsetek bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wsrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

Powiaty sty-18 lut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 lip-18 sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 29,7%| 29,8%| 29,3%| 29,5%| 29,0%| 29,0%| 29,5%| 29,5%| 29,0%| 29,7%| 29,6%| 30,4%
Bielski 32,71%| 32,6%| 32,3%| 32,8%| 32,3%| 33,1%| 33,5%| 329%| 33,0%| 32,6%| 322%| 32,2%
Cieszynski 21,7%) 27,5%| 27,7%| 274%| 26,8%| 26,6%| 25,7%| 26,0%| 26,5%| 27,5%| 27,1%| 28,5%
Czestochowski 30,5%| 30,0%| 29,7%| 30,5%| 30,6%| 30,0%| 29,1%| 27,8%| 27,3%| 269%| 27,6%| 27,9%
Gliwicki 289%| 29,3%| 29,3%| 285%| 29,1%| 29,0%| 28,8%| 27,8%| 27,5%| 28,3%| 282%| 27,3%
Ktobucki 252%| 24,7%| 24,8%| 24,9%| 24,3%| 253%| 23,5%| 23,0%| 22,9%| 232%| 24,4%| 251%
Lubliniecki 251%| 25,0%| 24,4%| 253%| 26,3%| 269%| 26,1%| 25,0%| 24,9%| 24.8%| 25,0%| 25,7%
Mikotowski 28,0%| 28,4%| 27,8%| 28,4%| 282%| 28,5%| 28,4%| 289%| 28,0%| 29,5%| 28,4%| 27,5%
Myszkowski 2477%) 24,3%| 251%| 253%| 26,0%| 253%| 24,4%| 24,9%| 250%| 25,3%| 254%| 24,6%
Pszczynski 271,3%| 27,5%| 28,4%| 29,1%| 28,4%| 29,8%| 30,3%| 28,6%| 284%| 27,4%| 27,2%| 27,4%
Raciborski 26,2%| 26,2%| 26,6%| 27,9%| 281%| 27,5%| 27,3%| 27,1%| 26,8%| 26,3%| 26,4%| 26,4%
Rybnicki 271.9%| 279%| 27,9%| 28,2%| 28,6%| 27,3%| 27,3%| 271%| 272%| 27,1%| 26,4%| 26,2%
Tarnogorski 26,2%| 26,3%| 26,0%| 25,8%| 26,8%| 26,7%| 26,5%| 25,7%| 258%| 26,4%| 26,2%| 26,7%
Bierunsko-ledziriski 27,6%| 282%| 29,5%| 29,4%| 29,9%| 30,4%| 29,1%| 28,9%| 29,6%| 30,5%| 30,4%| 29,9%
Wodzistawski 26,8%| 26,6%| 269%| 26,7%| 26,5%| 26,7%| 27,0%| 26,3%| 257%| 26,0%| 26,1%| 26,4%
Zawiercianski 2718%| 27,8%| 28,1%| 28,2%| 283%| 279%| 269%| 26,7%| 274%| 27,9%| 27,8%| 28,7%
Zywiecki 32,3%| 31,3%| 30,7%| 31,3%| 31,8%| 319%| 31,5%| 30,8%| 30,5%| 30,4%| 30,7%| 30,3%
Bielsko-Biata 34,0%| 33,7%| 33,7%| 33,3%| 335%| 33,0%| 32,7%| 316%| 314%| 32,0%| 32,4%| 32,8%
Bytom 29,6%| 30,1%| 29,8%| 29,4%| 289%| 28,4%| 28,7%| 28,8%| 28,1%| 28,0%| 27,8%| 28,6%
Chorzow 30,0%| 29,4%| 29,3%| 29,9%| 30,1%| 30,1%| 30,8%| 29,3%| 29,3%| 29,8%| 30,0%| 31,2%
Czestochowa 35,6%| 34,9%| 34,4%| 352%| 350%| 34,0%| 33,7%| 32,9%| 325%| 32,3%| 32,4%| 32,6%
Dabrowa Gérnicza 30,3%| 30,7%| 31,2%| 30,7%| 31,6%| 31,2%| 30,0%| 29,0%| 28,7%| 28,2%| 28,7%| 29,3%
Gliwice 30,0%| 30,4%| 30,8%| 30,9%| 30,9%| 30,7%| 31,0%| 29,8%| 29,6%| 30,4%| 30,1%| 30,9%
Jastrzebie - Zdro 241%) 23,3%| 23,7%| 23,6%| 23,4%| 23,6%| 228%| 22,7%| 22,0%| 22,3%| 22,3%| 24,1%
Jaworzno 27,6%| 27,6%| 27,6%| 289%| 283%| 27,3%| 289%| 27,5%| 28,0%| 283%| 29,1%| 31,0%
Katowice 30,9%| 30,5%| 31,5%| 31,7%| 32,3%| 32,9%| 33,0%| 32,9%| 32,7%| 33,1%| 33,1%| 33,5%
Mystowice 29.2%| 28,7%| 28,6%| 29,5%| 30,0%| 30,5%| 30,0%| 30,4%| 30,3%| 29,3%| 28,8%| 29,1%
Piekary Slaskie 30,1%] 29,8%| 29,2%| 29,0%| 28,0%| 29,3%| 28,5%| 28,0%| 27,3%| 26,7%| 26,9%| 27,7%
Ruda Slaska 244%| 24,0%| 239%| 24,8%| 245%| 258%| 26,4%| 25,6%| 22,8%| 22,8%| 22,8%| 26,6%
Rybnik 214%) 27,5%| 27,6%| 26,8%| 271%| 27,0%| 27,1%| 26,1%| 256%| 254%| 26,8%| 26,5%
Siemianowice Slaskie 258%| 252%| 26,0%| 26,9%| 27,9%| 28,6%| 28,4%| 27,8%| 26,7%| 26,0%| 26,4%| 26,2%
Sosnowiec 30,4%| 30,5%| 30,7%| 30,6%| 30,2%| 30,0%| 30,0%| 29,2%| 289%| 29,1%| 29,4%| 30,0%
Swigtochtowice 2711%| 26,3%| 25,7%| 259%| 26,1%| 26,5%| 253%| 245%| 256%| 26,1%| 254%| 258%
Tychy 31,7%| 31,8%| 32,2%| 321%| 32,2%| 30,9%| 30,3%| 30,3%| 30,7%| 31,0%| 29,7%| 30,9%
Zabrze 30,6%| 30,3%| 30,6%| 312%| 312%| 30,9%| 30,1%| 29,5%| 29,5%| 29,6%| 29,6%| 31,3%
Zory 21,0%| 21,3%| 20,2%| 21,2%| 21,0%| 22,1%| 21,9%| 20,7%| 20,5%| 20,6%| 19,6%| 20,3%
Wojewddztwo $laskie 29,2%| 29,0%| 29,1%| 29,3%| 29,4%| 29,3%| 29,0%| 284%| 282%| 28,4%| 28,5%| 29,0%
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Tabela 12. Bezrobotni niepetnosprawni. Stan w koncu miesiaca

Powiaty sty-18 lut-18 | mar-18 | kwi-18 | maj-18 | cze-18 | lip-18 sie-18 | wrz-18 | paz-18 | lis-18 | gru-18
Bedzinski 235 236 213 208 211 209 212 205 209 201 209 210
Bielski 202 216 219 210 191 187 184 182 180 187 181 184
Cieszynski 310 319 299 298 293 278 262 267 267 264 263 266
Czestochowski 221 225 221 225 205 211 206 207 212 197 195 184
Gliwicki 132 135 120 128 121 123 127 126 123 116 125 128
Ktobucki 102 109 115 105 100 104 98 97 98 85 89 97
Lubliniecki 72 75 74 77 66 67 67 69 68 65 61 69
Mikotowski 81 80 75 82 82 81 79 83 78 70 69 80
Myszkowski 156 165 152 146 134 131 129 125 125 115 122 121
Pszczynski 114 115 106 96 95 96 99 95 97 94 93 107
Raciborski 189 181 176 174 155 151 145 145 140 139 137 144
Rybnicki 66 73 65 68 65 59 52 53 52 50 46 56
Tarnogorski 178 181 173 183 161 155 164 157 156 143 149 145
Bierunisko-ledzinski 46 49 52 52 49 50 46 46 44 41 39 39
Wodzistawski 234 231 238 221 211 205 192 178 171 162 160 161
Zawiercianski 269 255 264 253 247 244 229 226 217 210 216 217
Zywiecki 207 213 208 199 191 177 179 167 179 181 186 189
Bielsko-Biata 361 377 388 366 358 356 350 335 336 320 314 319
Bytom 285 297 302 288 289 289 292 311 300 286 286 293
Chorzéw 177 181 193 177 168 150 141 143 131 142 151 144
Czestochowa 611 602 588 569 571 576 545 559 532 506 509 511
Dabrowa Gornicza 231 224 221 214 209 188 188 187 183 177 183 186
Gliwice 272 274 256 260 258 261 250 250 242 239 246 247
Jastrzebie - Zdr6j 17 116 110 102 102 100 96 94 93 92 97 103
Jaworzno 132 133 132 122 17 112 97 101 102 115 112 105
Katowice 315 314 298 292 283 250 237 242 252 246 243 245
Mystowice 150 149 144 137 136 133 131 127 124 125 114 119
Piekary Slaskie 72 70 66 66 63 60 57 59 60 60 55 55
Ruda Slaska 148 160 152 145 132 119 124 121 116 110 115 124
Rybnik 189 187 170 160 150 147 150 139 130 132 139 147
Siemianowice Slaskie 134 126 129 123 118 116 106 103 100 94 102 95
Sosnowiec 403 402 398 394 385 376 368 363 367 350 356 358
Swietochtowice 87 80 66 70 70 68 66 63 67 65 61 69
Tychy 169 166 152 162 159 147 157 148 141 149 157 155
Zabrze 307 292 290 267 265 259 242 241 225 225 227 239
Zory 64 67 62 58 55 47 43 43 46 49 49 43
Wojewddztwo $laskie 7038 7075 6 887 6697 6 465 6 282 6110 6 057 5963 5802 5 856 5954
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Tablica 13. Dane zbiorcze - wojewddztwo Slaskie - liczba zarejestrowanych bezrobotnych (naptyw) w 2018 r.

W e OGOLEW
yszezegoinienie I T M v v Vi Vil Vil X X Xi Xil

Ogotem 18 322| 13777 13516] 12326 11771| 12035 13 084| 13131] 13740] 14 236] 13 020] 12822
= |poprzednio pracujace 16395] 12138 11926 10921 10262 10535 11502| 11447| 11676 12158[ 11582 11230
o
g .
S | W tym zwolnione z przyczyn 734 543 468 581 455 534 502 429 461 a1 s 487
2 dotyczacych zaktadu pracy
N |dotychczas nie pracujace 1927 1639 1590 1405 1509 1500 1582 1684 2064 2078 1438 1592
Zamieszkali na wsi 3924| 2804] 2761] 2288 2360 2336] 2714] 2551| 2978] 3005 2767| 2874
:’:)lt:: posiadajgcy gospodarstwo 186 111 110 80 9 102 97 100 127 oo 143 130

Osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 33 26 38 30 28 26 26 29 29 29 26 17
Bez kwalifikacji zawodowych 4 874 3856 3779 3418 3327 3336 3545 3686 4055 3972 3579 3464
Bez doéwiadczenia zawodowego 3464 2842 2766 2493 2421 2471 2630 2797 3184 3349] 24%4 2734

Kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

1240 1093 1013 965 784 778 902 869 1519 1448 876 910

Osoby bedace w szczegolnej

" 14690 11382 11344 10275 9942 9880 10655 10692 11474 11777) 10605( 10712
sytuacji na rynku pracy

do 30 roku Zycia 6429 5186 5118 4503 4401 4306 4823 4863 5529 5753] 4654 4692
w tym do 25 roku Zycia 3410 2908 2810 2402 2432 2320 2584 2673 3377 33201 2427 2522
diugotrwale bezrobotne 4 246 3031 3198 2811 2791 2682 2800 2950 3076 2879 2752 3291
powyzej 50 roku Zycia 3709 2481 2512 2462 2233 2224 2372 2264 2261 2512 2652 2767
_ |foraystaiacy ze Swiadczen z 333 243 240 251 191 210 177 196 221 26 211 I7e)
g [Pomocy spotecznej
Sf—— —
N [posiadajace conajmniejjedno |y pgql  q7e3l  q772|  1e00| 1549| 1646 1782| 1ss2| 1788|1822 1619|1497
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 29 23 21 18 22 23 19 20 25 31 24 1"
18 roku zycia
niepetnosprawni 1102 914 846 889 768 818 814 841 847 879 911 904
- KOBIETY
Wyszczegolnienie
| Il 1] 1\ Vv VI Vi Vil IX X Xl Xl
Ogotem 9 211 6 771 6770 6413] 5964 6153] 7167| 7086 7524 7507 6653| 6716
2z |poprzednio pracujgce 8226 5880 5896 5623 5142 5353 6292 6139 6412 6360 5895 5755
S -
S | W tym zwolnione z przyczyn 428 266 251 337 256 289 304 a7 287 35| 240 283
2 |dotyczacych zaktadu pracy
~ dotychczas nie pracujace 985 891 874 790 822 800 875 947 1112 1147 758 961
Zamieszkali na wsi 1967 1431 1369 1195 1157 1201 1512 1346 1606 1592 1374 1512
w tym posiadajacy gospodarstwo 95 59 60 36 54 51 53 52 68 62 73 66
Osoby w okresie do 12 miesigcy 768 666 645 613 497 464 562 530 837 836 514 560
Cudzoziemcy 11 16 14 17 17 12 12 14 17 18 11 8
Bez kwalifikacji zawodowych 2 396 1871 1846 1772 1689 1726 1885 1962 2194 2096 1796 1821
Bez do$wiadczenia zawodowego 1828 1515 1508 1375 1322 1292 1422 1573 1786 1806 1321 1596

Kobiety, ktdre nie podjety

- Lo 1144 939 915 854 787 867 909 1101 1060 1038 846 956
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Osoby w szczegéinej sytuacji na 7790| 5924| 6062| 5506 5246 5280 5042|6061 6482 6432] 5650] 5852

rynku pracy
do 30 roku zycia 3548] 2749 2833 2574] 2397 23200 2769] 2827 3102] 3208] 2586 2725
W tym do 25 roku zycia 1842]  1516] 1522 1365] 1279] 1235] 1410 1519] 1808] 1792] 1277 1445
diugotrwale bezrobotne 2476] 1737 18e8| 1627 1598] 1565] 1651 1888 1910] 1708] 1577 1920
powyzej 50 roku zycia 1491 971 993| 1057 889 943 1000 904 1001 1065] 1069] 1095
& |Forzystalacy ze Swiadczen z 215 150 147 160 121 142 114 138 160 155 133|247
2 |pomocy spolecznej
‘g|posiadajace conamniejjedno | 4 o7l g0l qogsl 22|  1142|  1221]  13e3|  1a27|  1300| 1368|1200 1144
~ |dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 26 15 15 13 17 20 12 14 20 24 17 10
18 roku zycia
niepetnosprawni 525 454 405 409 340 393 379 376 418 406 434 431
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Tablica 14. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy

2017r. 2018 r.
Wyszczegblnienie 1 kwartal IV kwartat 1 kwartal IV kwartat
osoby % osoby %
Ogotem 104 951 94 687 100% 84121 80079 100%
z telgo wedtug wieku
18 - 24 lat 10 823 9 864 10,4% 8218 8 162 10,2%
25-34 27 746 25 357 26,8% 22 969 21 559 26,9%
35-44 24 054 22 640 23,9% 20 698 19923 24,9%
45-54 19 851 18 403 19,4% 15 884 15038 18,8%
55 lat i wiecej 22 477 18 423 19,5% 16 352 15 397 19,2%
z tego z wyksztatceniem
wyzszym 14 572 13 477 14,2% 12139 11 932 14,9%
policealnym i $rednim zawodowym 23 497 20 803 22,0% 18 818 17776 22,2%
$rednim ogolnoksztatcacym 10 294 9 092 9,6% 8 476 7990 10,0%
zasadniczym zawodowym 27 302 24 554 25,9% 21 315 20 333 25,4%
gimnazjalnym i ponizej 29 286 26 761 28,3% 23373 22048| 27,5%
z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 13 386 10 364 10,9% 10725 9 367 11,7%
1 - 3 miesiecy 16 129 20 151 21,3% 13 632 17 202 21,5%
3 - 6 miesiecy 17 306 14 657 15,5% 13 883 12 461 15,6%
6 - 12 miesigcy 17 541 14 559 15,4% 14 080 11 829 14,8%
12 - 24 miesigcy 16 333 13 663 14,4% 12577 11 670 14,6%
powyzej 24 miesiecy 24 256 21293 22,5% 19 324 17 550 21,9%
z tego ze stazem pracy
do 1 roku 21089 19 534 20,6% 17 439 16 728 20,9%
1-5 21649 20 358 21,5% 18273 17 751 22,2%
5-10 15 641 14 286 15,1% 13 084 12 289 15,3%
10-20 16 132 14 591 15,4% 12 875 12 279 15,3%
20-30 12 255 10 185 10,8% 8 897 8 359 10,4%
30 i wiecej 5491 4038 4,3% 3663 3245 4,1%
bez stazu 12 694 11 695 12,4% 9890 9428 11,8%
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Tablica 15. Zarejestrowani "naptyw" i wylaczeni "odptyw" z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach
2018 roku-OGOLEM

Wyszczegolnienie | I I \% v VI Vil VIl IX X Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu 18322| 13777 13516] 12326 11771] 12035| 13 084| 13 131] 13 740] 14 236| 13 020] 12 822
g |po raz pierwszy 3076) 2583 2346] 2135 2183 2270 2614 2483] 3051 3083 2407 1703
% po raz kolejny 15246 11194 11170[ 10191 9588 9765| 10470f 10 643) 10689 11 153 10613] 11119
po pracach interwencyjnych 11 6 7 8 7 8 12 3 4 8 3 6
po robotach publicznych 148 49 66 82 54 48 50 54 60 48 75 58
:’.,, po stazu 891 583 863 713 532 446] 4331 731] 1085 1012 793 2408
'~ |po odbyciu przygotowania zawodowego 1 0 0 0 1 1 0 2 1 2 3 0
po szkoleniu 91 111 255 358 417 409] 262] 268| 460 303 31 241
po pracach spotecznie uzytecznych 204 18 40 86 133 128 116 81 108 98| 274 939
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych
W miesiacu sprawozdawczym 14293 13952| 16884 16569 15427| 15188| 14512 13 401 15237| 15782| 12 901 12 242
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym 6992 6582 7786 76401 6890 6469 5941 5486] 7893] 8029 6385 6778
niesubsydiowanej 6317] 5893 6628 6264 56201 5251| 4822] 4563 6913| 6885| 5395 5614
E [podjecie dziatalnosci gospodarcze; 195 193 226 252 272 252 188 188 209 204 158 126
= pracy sezonowe; 15 18 19 21 17 16 11 14 24 24 13 18
subsydiowanej 675 689 1158 1376 1270] 1218 1119] 923] 980 1144] 990 1164
prac interwencyjnych 138 157 351 393 263 261 1911 163 185 182] 119 63
rob6t publicznych 82 154 157 256 126 99 102 64] 150 171 94 48
podjecia dziatalnosci gospodarczej 55 52 223 332 485 449| 365 305 237 331 399 548
w tym bonu na zasiedlenie 2 0 2 1 2 1 0 1 0 0 1 2
podigcia pracy w ramach refundacj 15| 16| 142l 61| 191  192| 248| 208|213 210| 208|376
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
S, zamieszkania w ramach bonu na 34 23 45 52 28 25 28 14 25 55 43 40
ﬁ zasiedlenie
o |Podiecia pracy w ramach bonu 13 10 23 18 16 12| 19| 21| 14| 8 8 1
& |zatrudnieniowego
N podijecia pracy w ramach $wiadczenia 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace
odjecia pracy w ramach refundacji
% gk%;(?ek nz ub);,zpieczenie spo’feczjne 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
g podijecia pracy w ramach
N dofinansowania wynagrodzenia za 21 23 41 3 %6 32 31 32 39 ) 15 7
g skierowanie bezrobotnego powyzej 50
N raki ucia
inne 215 154 176 133 125 148] 135 117 117 156] 104 81
rozpoczecia szkolenia 89 163 270 388 483 384 262] 298] 406 314 286 115
w tym w ramach bonu szkoleniowego 13 24 35 37 39 30 39 25 37 40 38 18
rozpoczecia stazu 535 903 1442 1395 1023) 1110 960 950 737 432 313 207
w tym w ramach bonu stazowego 2 1 10 22 19 23 6 6 12 17 13 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 1 0 0 2 1 1 1 0 1 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 259 371 612 361 176 127] 118 105] 133 96 42 12
w tym w ramach PAI 0 10 1 35 15 0 5 5 30 8 0 0
skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan gktyviizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 446 370 453 507 565 580 606] 554] 481 549 461 347
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3255 3021 3519 3705] 3661 3903] 3958 3590 3115] 3648| 3102 2838
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 988 960 1000 1033 924( 1030 1104 1018] 914 888 789 552
podjecia nauki 1 11 19 3 1 0 3 1 9 224 17 5
osiggniecia wieku emerytalnego 209 175 234 188 230 188 161] 151] 164 1801 172 159
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 173 65 72 81 70 86 78 73 55 67 61 53
nabycia praw do $wiadczenia 276 176 181 187 157 1541 198 179] 149 1791 175 172
innych 1070 1154 1208 1081 12451 11560 11221  aosl 14840 11751 1007 1004
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Tablica 16. Zarejestrowani "naptyw" i wylaczeni "odptyw" z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach

w2018 roku - KOBIETY

Wyszczegdlnienie I Il [l \% V VI VII VIl IX X Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu 9211 6771 6770 6413 5964 6153| 7167| 7086| 7524 7507| 6653 6716
g |po raz pierwszy 1607] 1329 1241 1229 1151 1223] 1479 1453 1632 1747 1315 922
(]
N |po raz kolejny 7604 5442) 55291 5184 4813] 4930 5688] 56331 5892 5760 5338 57%
po pracach interwencyjnych 9 4 6 5 3 4 6 0 3 5 3 2
po robotach publicznych 98 29 35 45 35 30 38 40 33 17 25 35
% po stazu 650 447 685 552 397 357 331 585 843 724 583 1729
'~ |po odbyciu przygotowania zawodowego 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0
po szkoleniu 27 38 88 141 153 157 85 98 166 98 150 99
po pracach spofecznie uzytecznych 98 12 15 42 55 64 53 43 66 58 111 515
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 7478 7333 8815 8064 7654| 7674 7202 6860) 8688 8400 6834 6 620
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym 3770] 3584 4235 3742 3495 3275 2968 2884 4986] 4522| 3605 3892
niesubsydiowanej 3396] 3180) 3596] 3105 2882] 2693] 2421] 2428) 4441 3952 3126 3327
€ [podjecie dziatalnosci gospodarcze; 83 80 95 92 106 97 68 71 93 85 68 54
= pracy sezonowej 10 13 13 14 12 10 6 10 13 13 7 5
subsydiowanej 374 404 639 637 613 582 547 456 545 570 479 565
prac interwencyjnych 88 87 220 204 141 137 126 84 123 102 63 41
robdt publicznych 58 123 106 111 49 52 55 32 110 102 62 38
podjecia dziatalnoSci gospodarczej 29 26 104 147 220 202 164 151 103 139 162 252
w tym bonu na zasiedlenie 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0
podiecia pracy w ramach refundacji 53| 57| so|  er|  oof 92| 10s| o4 10| t03]  93 174
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
s w ramach bonu na zasiedlenie 21 12 22 30 19 13 16 7 2 30 2% 17
Q
N .
podjecia pracy w ramach bonu
g, |zatrudnieniowego 6 6 16 8 8 6 " 9 9 7 5 0
D
N |podjecia pracy w ramach $wiadczenia 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace
podjecia pracy w ramach refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
o
=
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
S wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego 14 9 30 15 20 16 12 14 21 13 9 4
g powyzej 50 roku zycia
2
N inne 103 84 82 55 66 64 58 65 59 74 59 39
rozpoczecia szkolenia 24 41 98 156 180 164 72 115 135 118 128 57
w tym w ramach bonu szkoleniowego 5 3 8 9 12 6 6 7 12 12 14 3
rozpoczecia stazu 406 7141 1115 1002 771 800 667 681 563 348 259 164
w tym w ramach bonu stazowego 1 6 6 12 11 19 2 2 9 12 11 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 1 0 0 ” 0 0 0 0 1 0 0
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzyteczne; 174 185 302 161 81 65 51 49 68 55 24 5
w tym w ramach PAI 0 5 1 10 9 0 1 1 14 5 0 0
sklerowamg do’agenqll zatrgdmema w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 214 186 198 238 256 280 259 243 219 241 217 150
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1389 1241] 1360] 1348] 1460f 1635 1709 1523] 1327| 1558] 1329 1250
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 626 614| 646 644 603| 677 716] 665 608] 596] 542 382
podjecia nauki 1 3 9 2 1 0 3 1 8 129 12 2
osiggniecia wieku emerytalnego 119 106 135 128 133 118 97 94 96 101 101 99
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 87 25 31 34 30 26 32 32 25 26 21 22
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 185 12| 114 119 98 109 133 104 80 114 124 103
— } 433 524 572 496 544 525 495 465 531—5H 524 494
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Tablica 17. Informacja o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

Informacja o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej w poszczegolnych miesiacach
Wyszczegolnienie 2017 roku RAZEM
| I Il v V VI VI VIl IX X XI XIl

Ogotem 15067| 16899| 20045 15212 18239 17779 18520[ 19315 18989 19332[18420| 12504 210 411
Z ogétem na:
staze 1118| 2431 3569| 1674 1653 1589] 1389 1267|1154 959| 712| 481 17 996
miejsca przygotowania 0 0 9 9 3 4 1 1 2 1 1 1 25
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 996 876 619 176 126 160 103 170 117 73 33 53 3502
dla niepetnosprawnych 682 699 729 584 702 782 713 683| 591 784| 690| 527 8 166
dla 0sob w okesie do 12 m-cy od 51| 141 113| 252| 135| 318 310| 102| 80| 118] 70| 96 1786
dnia ukonczenia nauki

Informacja o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej w poszczegdélnych miesigcach

Wyszczegdlnienie 2018 roku RAZEM
| I Il v V VI VI VIl IX X XI XIl

Ogodtem 22594] 16506| 19226] 16989| 16914| 17227 16910| 15034] 15064| 16029]|14241] 10261] 196 995
Z ogétem na:
staze 1195| 1735 1922| 1689 1418 1103] 1196| 1079| 432 441| 288 167 12 665
miejsca przygotowania 9 3 0 3 9 0 0 0 2 1 0 0 20
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 766 482 529 109 73 105 75 89 81 56 18 2 2 385
dla niepetnosprawnych 652 579 824 591 574 675 488 532| 459 514 386 440 6714
diaosob wokresie do 2m-cyod | - 4o5l  qeal 45| 49| 12 7 5 71 s 51 3 6 355
dnia ukonczenia nauki
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@-' Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pumic:ych _——
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30 EASnenin

Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr V1/8/9/2019
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 20 maja 2019 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2018 r.

Katowice, marzec 2019 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa §/ask/eg0. jj S l a S ki e
(]
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WYKAZ SKROTOW
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Obszar Gospodarczy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Posredniczgca
Instrukcje Wykonawcze
Instytucja Zarzadzajgca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Komitet Monitorujgcy
Komisja Oceny Projektow
Komitet Sterujgcy Podmiotowym Systemem Finansowania
Lokalny System Informatyczny
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji
Ochotnicze Hufce Pracy
Obszar Strategicznej Interwenc;ji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Podmiotowy System Finansowania
Powiatowy Urzad Pracy
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Regionalne Inwestycje Terenowe
Rozwdj Lokalny Kierowany Przez Spotecznosé
Roczny Plan Dziatania
Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego
System Informatyczny
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
Unia Europejska
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego
Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzgd Pracy
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

RPDZ zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.), ktéry zobowigzuje
samorzgd wojewodztwa do corocznego opracowania RPDZ, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zafozen programowo-organizacyjnych
do przygotowania Krajowego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, opracowanych
przez MRPIPS. Wskazane zostaty w tym dokumencie dwa obszary priorytetowe:

e Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej

narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

e  Sprawny rynek pracy.

W ramach obszaréw priorytetowych wyodrebniono ponizsze dziatania kierunkowe:

| obszar priorytetowy:

e Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej osob pozostajgcych bez
pracy w wieku 30-50 lat.

e Dziatania skierowane do os6b do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

e Wsparcie os6b powyzej 50 roku zycia na wojewddzkim i lokalnych rynkach pracy.

e  Aktywizacja kobiet.

e  Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dzie¢mi,
0soby niepetnosprawne, inne).

e Minimalizacja skutkow bezrobocia dlugoterminowego.

e Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje
zarobkowsa.

e Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

Il obszar priorytetowy:

e  Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

e  Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

e Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy.

e Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku

pracy.
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e Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j

e Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

e Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

e Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Réwnolegle realizowano dziatania zmierzajgce do przygotowania sprawozdania z realizacji RPDZ

za 2017 rok, ktory zawiera informacje dotyczgce efektéw zadan realizowanych w ramach wymienionych

powyzej dziatan.

Celem ogolnym podejmowanych dziatan w roku 2018 byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogotem,

skrajnych grup wiekowych, kobiet i 0s6b niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu

wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Realizacji tego celu sprzyjac¢ bedzie osiggniecie celow dodatkowych, ktérymi sa:

e Zwiekszenie adekwatnosci dziatah urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

e Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogotem, wsréd kobiet, osob mtodych (do 25 Iat),
0so6b niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

e Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy.

e Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na rynku pracy
oraz z udziatem pracodawcow.

e  Zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysziosciowych sektorach gospodarki.

e Wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 811/252/V/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 r., przyjat
RPDZ na rok 2018 oraz Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2017.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

W zwigzku z decyzjg finansowg MRPIPS z dnia 27 lutego okreslajgcg limity srodkéw Funduszu Pracy
dla wojewodztwa w 2018 roku na realizacje programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. srodkow, przygotowano karte sprawy oraz projekt
uchwaly, ktérg Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjgt uchwatg nr 625/249/V/2018 podczas
posiedzenia w dniu 23 marca 2018 r.

Na realizacje zadan w 2018 roku samorzady powiatowe wojewddztwa $lgskiego otrzymaty sSrodki
w wysokosci 250 154,4 tys. zt, w tym na :

e  Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;:

233 909,4 tys. zt.

1d: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany Strona 4



¢ Inne fakultatywne zadania: 16 245,0 tys. zt.
W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetow inwestycyjnych:
e 8.i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach RPO WSL 2014-2020:
72 720 992,00 zt, w tym:
— kwota w czesci EFS wynosi: 61 812 843,00 zi,
- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 10 908 149,00 zt.
e 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach PO WER 2014-2020: 89 762 047,00 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS wynosi: 75 651 453,00 zi,

— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 14 110 594,00 zt.

W pazdzierniku 2018 roku wojewddztwo $lgskie otrzymato wstepny limit srodkow Funduszu Pracy

w kwocie 216 746,7 tys. zi, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2019 roku na nastepujace

zadania:

e Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej — 200 746,7 tys. zi.

e Innych fakultatywnych zadan — 16 000,0 tys. zt.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2019.

Zarzad Wojewodztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow

powiatowych uchwatg nr 2552/296/V/2018 z dnia 6 listopada 2018 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegolnosci podzial sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy.
e Opracowanie sprawozdania kwartalnego oraz rocznego z wykorzystania srodkéw rezerwy KFS.
Kwota rezerwy KFS, ktérg dysponowato 21 PUP-6w, wynosita (wg stanu na 31.12.2017 r.)
4 024,5 tys. zt. Z tego w ramach Priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowano 2 384,0 tys. zt:
— Priorytet a ,\Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury)’ — 1 203,0 tys. zi.
— Priorytet b ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia” — 1 120,0 tys. zt.

— Priorytet ¢ ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych” — 59,4 tys. zt.
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— Priorytet d ,\Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne —
1,6 tys. zt.

W catosci posiadane srodki wykorzystat PUP w Jastrzebiu-Zdroju oraz w Tarnowskich Goérach.

W dalszej kolejnosci: PUP w Raciborzu (99,8%), w Cieszynie (99,4%), w Jaworznie (97,9%),

w Piekarach Slgskich (96,3%) oraz w Zawierciu (90,3%). Najmniejszy procent wykorzystania

przyznanych $rodkéw wykazat PUP w Siemianowicach Slgskich (14,7%) oraz PUP w Swietochtowicach

(15,0%). Kolejny byt PUP w Bedzinie (22%), w Bytomiu (26,9%) i w Sosnowcu (27,9%). Kwotowo

natomiast najwiecej srodkow zaangazowat PUP: w Tarnowskich Goérach - 279,4 tys. zt (catosc

srodkow), w Gliwicach - 259,8 tys. zt (z442,7 tys. zt) oraz w Zabrzu - 2227 tys. zt (z 570,5 tys. z).

Najmniej wydat PUP w Swietochtowicach: 7,5 tys. zt (z 50,0 tys. z) oraz PUP w Bedzinie: 22,0 tys. zt

(ze 100,0 tys. zh).

e W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPIPS informacji o limitach Srodkéw KFS oraz
priorytetach KFS na 2019 rok, wystosowano do PUP-6w prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania
na ww. S$rodki. Zapotrzebowanie wyniosto 26 min zt, natomiast limit srodkéw przeznaczonych
dla samorzgdéw powiatowych wojewodztwa $lgskiego wyniost 20 850,0 tys. zt. Przygotowano
karte sprawy oraz uchwate z proponowanym podziatem srodkow KFS dla poszczegolnych
samorzgdéw. W dniu 6 listopada 2018 r. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjat uchwatg
nr 2551/296/V/2018 z dnia 6 listopada 2018 r. podziat sSrodkéw KFS dla samorzgddw powiatowych
na 2019 rok.

e  Monitoring poziomu wydatkowania srodkow KFS. Limit KFS dla samorzadéw powiatowych
wojewodztwa Slgskiego na 2018 roku wyniost 9 753,1 tys. zi. Z tej kwoty PUP-y wystgpity
do MRPIiPS o przekazanie 9 591,4 tys. zt, co stanowi 98,3%. 21 PUP-6w dysponowato
dodatkowymi srodkami z rezerwy KFS, w tgcznej wysokosci 2 480,5 tys. zt (po decyzjach MRPiPS
z 4 pazdziernika 2018 r.). Z przyznanych srodkow rezerwy wykorzystano tgcznie 2 159,5 tys. zt
(87,1% srodkdéw rezerwy) w podziale na nastepujgce priorytety:

— Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego osob w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych: 1 908,4 tys. zt.
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 237,1 tys. zt.
— inne (poza priorytetami): 14,0 tys. zt.
tacznie PUP-y zaangazowaty 11 750,9 tys. zt z 12 233,6 tys. zl, tj. 96,05% przyznanych srodkow.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie baz danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego wykonywane zostaty

informacje, analizy statystyczne i prezentacje. Najwazniejsze z nich to:
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e Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie Slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz dyrektor Wydziatu EFS, UM WSL.

e Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania Filii WUP
w Katowicach w Bielsku — Biatej i Fili WUP w Katowicach w Czestochowie. Materiaty byty
publikowane na stronach internetowych Urzedu.

e Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of October 2017, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2018, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2018, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2018. Opracowania byty wykorzystywane miedzy innymi w trakcie spotkan
z uczestnikami wizyt studyjnych.

e Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, méwigcy
o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji
na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize
Rynek pracy w wojewoddztwie $lgskim w 2017 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego.

e Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2015 — 2018 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa
Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegdtowych
wytycznych dotyczgcych nadzoru nad dziatalno$cig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano
do Wydziatu EFS, UM WSL.

e Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewoddztwie sSlgskim, jako fragment
Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok wraz z zestawem wskaznikéw oraz
rozliczeniem wskaznikéw za 2017 rok.

e Sporzadzono syntetyczng analize problemowg Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy - wrzesien 2018 rok. Materiat publikowano na stronie internetowej Urzedu.

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem Monitoringu Zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe zzatgcznika Nr 3

do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci wedtug grup

zawodéw. Badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych utatwia obserwacje zjawisk zachodzgcych
na regionalnym rynku pracy. W 2018 roku sporzgdzono:

e Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku.

e Informacje sygnalng z monitoringu zawodéw deficytowych w wojewddztwie slgskim w | poétroczu
2018 roku.

e analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddéw w wojewddztwie Slaskim w 2017 roku.

e analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddw w wojewddztwie Slgskim (I potrocze 2018 roku).
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Wszystkie wymienione opracowania zamieszczone zostaty na stronie internetowej WUP w Katowicach

oraz przekazano je do MRPiPS.

W 2018 roku WUP w Katowicach zrealizowat nastepujgce badania:

e badanie empiryczne pn. Wielowymiarowy opis oferty pracy. Formularz zgtoszenia krajowej oferty
pracy. Celem badania bylo zebranie opinii pracownikow powiatowych urzeddéw pracy
o obowigzujgcych w ich urzedach formularzach zgtoszenia oferty pracy (ogélnopolskim i wlasnym
opracowanym w urzedzie) oraz poddanie ocenie formularza przygotowanego w ramach
poprzedniego badania zrealizowanego w 2017 roku pt. Wielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie
pilotazowe. Raport zawiera czes¢ metodologiczng oraz analize danych/informacji pozyskanych
w badaniu. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski irekomendacje oraz zmodyfikowany
formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy. Wyniki zostaty zamieszczone na stronie internetowej
Urzedu.

e Realizacja wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
Slgskim w roku 2017. Opracowany raport przedstawia analize i ocene dziatan powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa slgskiego podejmowanych w ramach KFS w roku 2017 na podstawie
danych statystycznych i wynikoéw z realizacji badania przeprowadzonego w 2018 roku. W pierwszej
czesci raportu opisano funkcjonowanie KFS w 2017 roku — priorytety i finansowanie. W drugiej
czesci opisano zastosowang metodologie badania. Czes¢ trzecia raportu to prezentacja i analiza
wynikoéw badania empirycznego, w ramach ktérego udzielono odpowiedzi na pytania problemowe
dotyczgce dziatan podejmowanych w ramach KFS przez PUP-y w wojewddztwie Slaskim. Raport
koncza wnioski z badania.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, WUP w Katowicach w postepowaniu

przetargowym wybrat podmioty, ktére wykonaty dwa badania socjologiczne:

e Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcow z Subregionu Zachodniego wojewodztwa
Slgskiego. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze majgce siedzibe i prowadzgce
dziatalno$¢ na terenie Subregionu Zachodniego wojewddztwa slgskiego, tj. powiat m. Rybnik,
powiat rybnicki, powiat raciborski, powiat m. Jastrzebie-Zdroj, powiat m. Zory oraz powiat
wodzistawski. Badanie zrealizowano metodg CAPI na prébie 762 przedsiebiorcéw. Gtéwnym jego
celem byta diagnoza potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych przedsiebiorcow z Subregionu
Zachodniego wojewodztwa slgskiego.

e Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnosc
w obszarach inteligentnych specjalizacji w wojewddztwie $lgskim. Gtéwnym celem badania byto
zebranie i analiza informacji dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci
pracownikow S$lgskich przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizaciji.
Badanie zrealizowano w wojewddztwie slgskim wsrdd przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnosé
w obszarach inteligentnych specjalizacji. Préba uwzglednia rézne wielkosci przedsiebiorstw, rézne
sekcje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci oraz wszystkie podregiony wojewodztwa $lgskiego i jest
adekwatna do struktury podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w obszarach inteligentnych

specjalizacji w wojewodztwie slgskim.
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Raporty z tych badan zostaty zamieszczone na stronie internetowej WUP w Katowicach, a takze

zostaty wydane w formie ksigzkowej.

W 2018 roku realizowano badanie zlecone przez MRPIPS - Barometr zawodow 2019 — jest
to badanie ogolnopolskie, ktore pozwala przewidzie¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w konkretnym zawodzie barometrowym. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat
WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodow barometrowych
klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych jest niedobér pracownikéw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych mogg by¢ problemy ze znalezieniem
pracy). Prognoza zawoddéw barometrowych na 2019 rok byta tworzona w ramach badania
jakosciowego oddzielnie dla kazdego powiatu. W badaniu uczestniczyli pracownicy PUP
i przedstawiciele partnerow dziatajgcych lokalnie izajmujgcych sie obszarem rynku pracy.
W IV edycji badania pracownikéw urzedow powiatowych swojg wiedzg i doswiadczeniem wsparli
przedstawiciele 39 roznych instytucji tj. Cechy Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci, Izby
Rzemieslnicze i Przedsiebiorczosci, Ochotnicze Hufce Pracy, Izba Przemystowo-Handlowa, Strefa
Ekonomiczna, Urzedy Miast, Centra Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego, Inkubator
i Centrum Przedsiebiorczosci, Szkolne Osrodki Kariery, Centra Edukacji Zawodowej oraz agencje
pracy izespoty szkét. W ramach badania opracowana zostata takze prognoza regionalna, dla
catego wojewodztwa $lgskiego. Wyniki upowszechniono na spotkaniu podsumowujgcym (dla
pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia) oraz udostepniono na stronie internetowej badania:

www.barometrzawodow.pl. Wydano takze nastepujgce publikacje: plakaty z prognozami

zapotrzebowania na zawody dla poszczegodlnych powiatdow w 2019 roku; plakat wojewodzki
przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody dla wojewddztwa slgskiego w 2019 roku

oraz raport wojewddzki podsumowujgcy wyniki projektu w wojewodztwie slgskim.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspéldziatanie z wojewddzkag radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2018 odbyto sie 5 posiedzen WRRP w Katowicach w dniach:

23 lutego 2018 r.

9 kwietnia 2018 r.
21 czerwca 2018 r.
28 wrzesnia 2018 r.
11 grudnia 2018 r.

oraz szkolenie dla WRRP w dniach: 21-22 czerwca 2018 r.

Podczas posiedzen cztonkowie Rady podjeli tgcznie 134 uchwaty, w tym 131 uchwat w sprawie

zaopiniowania co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia w szkofach

z terenu wojewodztwa Slgskiego.
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Statym punktem posiedzen WRRP byfa analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie
Slgskim. Cztonkowie WRRP podejmowali dyskusje nad przyczynami bezrobocia i mozliwosciami jego
zmniejszenia. Czionkowie WRRP omawiali réwniez zatozenia dokumentu majgcego wpltyw
na dziatania ksztattujgce rynek pracy w wojewodztwie slgskim, to jest RPDZ na 2018 rok oraz przyjeli
zatozenia RPDZ na 2019 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt. 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programow,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach realizowanych przez urzedy

pracy.

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw
EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz

252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 689 min EUR, a wspoétfinansowanie ze srodkéw krajowych -

740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji PO WER 2014-2020, zawartego

27 stycznia 2015 r. pomiedzy MIIR (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim,

Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie slgskim roli

Instytucji Posredniczgcej w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

e Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe. Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z EFS. Projekty sg realizowane
przez PUP-y.

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe. Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS. Projekty sg realizowane
w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych

do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, w tym w szczegodlnosci oséb, ktére nie uczestniczg
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w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET") poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.
W 2018 roku kontynuowano realizacje dwuletnich (2017-2018) projektéw pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.1.

W 2018 roku przeprowadzono jeden nabdr wnioskéw w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER.

Tabela Informacja dotyczagca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Wydatkowanie wg
Kontraktacja wg uméw Procent zatwiedzonych Procent
Dziatanie Alokacja UE obowiazujacych kontraktacji whnioskow wydatkowania
(zgodnie z algorytmem) (wartos¢ w stosunku do o ptatnos¢ w stosunku do
dofinansowania UE) alokacji (wartos¢ dofiansowania alokacji
UE)
560 840 343,34 PLN 426 803 193,90 PLN 243 688 575,20 PLN
1.1 130 196 275,43 EUR 99 191 966,60 EUR 76,10% 56 488 045,87 EUR 43,45%
170 630 553,20 PLN 132 087 677,10 PLN 57 747 680,48 PLN
1.2 39 842 166,57 EUR 30698 075,00 EUR 77,41% 13 607 418,80 EUR 33,84%
Razem 731470 898,54 PLN 558 890 871,00 PLN 301 436 255,68 PLN
170 038 442,00 EUR 129 890 041,60 EUR 76,41% 70 095 464,67 EUR 41,21%

W ramach PO WER przeprowadzono nastepujgce nabory:

e Poddziatanie 1.1.1 przeprowadzono 1 nabdr pozakonkursowy (dwuletni na lata 2019-2020),
ktérego budzet ogdétem wyniost 165 124,8 tys. PLN, w tym na rok 2019 to 84 082,0 tys. PLN.
Zawarto 31 umow o tgcznej wartosci 165 124,8 tys. PLN.

W danym okresie sprawozdawczym osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba oso6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 357,

— Liczba o0s6b bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 7 870,

— Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 2 143.

e Poddziatanie 1.2.1 — przeprowadzono 1 nabdr konkursowy, ktérego budzet ogdtem wynidst
50 150,0 tys. PLN (alokacja 52 789,5 tys. PLN). Zawarto 28 umoéw o tgcznej wartosci ogotem
42 491,8 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba osodb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 1 673,

' za osobe z kategorii NEET uznaje sie¢ osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

% Kurs EURO wg EBC z dnia 28.12.2018 r.: 1 EUR = 4,3028 PLN
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— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 533,

— Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 182,

— Liczba oso6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie: 2 244.

Tabela — llos¢ oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do korica 2018 roku®

Poddziatanie Kumulacyjnie na koniec okresu sprawozdawczego

Wskaznik Ogoétem

111 Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale 36 836
o bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 1932
1.2.1 Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w 4 393
programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikdw oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2018
rozpatrzono 15 protestow. Nie wniesiono Zadnej skargi do sgdu administracyjnego na wynik
rozpatrzenia protestow.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

e Analizy Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020.

e Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami, kryteriow konkursowych oraz pozostatych
dokumentéw zwigzanych z programem operacyjnym.

e Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej PO WER.

e  Przygotowania harmonogram naboru PO WER.

e  Sporzadzenia Informacji Kwartalnych z realizacji PO WER.

e Dokonania korekty Planu Realizacji Celéw Koncowych PO WER.

e  Przygotowania planu wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow EFS na lata 2019-2022.

e  Opracowania prognozy certyfikacji i kontraktacji PO WER.

e Opracowania zatozenia dot. postepu rzeczowego oraz finansowego do projektu Rocznego Planu
Dziatania PO WER na 2018/2019.

W ramach Poddziatania 1.1.1 ogtoszono nabdr dwuletni (2019-2020). Kwota przeznaczona

na dofinansowanie projektéw wyniosta 165 124,8 tys. PLN. Nabo6r wnioskdw w konkursie

* Sporzadzono na podstawie raportu IK UP nr 069
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przeprowadzono w okresie 16.08.-14.09.2018 r. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w 2019 roku wyniosta 84 082 tys. PLN, z kolei na rok 2020 - 81 042,8 tys. PLN. W roku 2018
zawarto 31 umow o dofinansowanie na tgczng kwote 165 124,8 tys. PLN.

W przypadku realizowanych w roku 2018 projektéw pozakonkursowych wsparciem objeto 6 404 osoby
bezrobotne, z czego 1 740 stanowity osoby diugotrwale bezrobotne.

W marcu 2018 roku zostat ogtoszony konkurs dla Poddziatania 1.2.1 PO WER. Nabor wnioskow
w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER przeprowadzono w dwodch rundach. Termin | rundy
trwat od dnia 30.04.2018 r. do dnia 30.05.2018 r. Z kolei Il runda trwata od dnia 01.10.2018 r. do dnia
30.11.2018 r. Budzet naboru wynidst 50 150 tys. PLN (alokacja 52 789,5 tys. PLN).

W roku 2018 zawarto 30 umow o dofinansowanie na tgczng kwote 42 491,8 tys. PLN. We wrzesniu
2018 roku pracowano nad aktualizacjg Regulaminu konkursu 1.2.1 PO WER.

Jednoczesnie w ramach realizowanych w roku 2018 projektéw konkursowych wsparciem objeto 338
0s6b bezrobotnych (w tym 140 dtugotrwale) oraz 1 749 o0so6b biernych zawodowo, ktore
nie uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu, natomiast 1 111 osob ponizej 30 roku zycia uzyskato
kwalifikacje.

Rozpoczety sie prace nad aktualizacjg Rocznego Planu Dziatania dla Osi | PO WER na rok 2018
w zakresie koniecznosci kontraktacji $rodkow Funduszu Pracy na projekty pozakonkursowe
PUP w roku 2018. Koniec Il kwartatu 2018 roku to prace nad projektem Rocznego Planu Dziatania PO
WER na rok 2019, w zwigzku z XX posiedzeniem Komitetu Monitorujgcego PO WER. W lipcu 2018
roku przekazano do IZ PO WER uwagi do propozycji kryteriow wyboru projektéw na rok 2019.

Wrzesien - pazdziernik 2018 roku to prace nad aktualizacjg Planu Ewaluacji PO WER.

W roku 2018 wprowadzono nastepujgce aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy IZ PO WER a IP-

WUP:

e Aneks nr 1 do Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z realizacjg PO WER.

e Aneks nr 2 do Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku

z realizacjg PO WER 2014-2020 dot. stosowania nowych przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Aneks nr 3 do Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Przekazywano réwniez do 1Z PO WER stanowiska IP — WUP dotyczgce zalecen pokontrolnych/

ustalen/ rekomendaciji w zakresie:

e  Sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych
wymogoéw kontrolnych 1-5,7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok obrachunkowy 2016 — 2017

na dzien 31 stycznia 2018 r.
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e Wstepnej wersji sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzgdzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogoéw kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok
obrachunkowy 2017/2018.

e Raportu pn.: ,Ocena skutecznosci i trafnosci kryteriow wyboru projektéw w ramach PO WER”.

e Badania pn.: ,Ocena trafnosci i skutecznosci stosowania kryteriow wyboru projektow PO WER”.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020:

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym
z 16 programow operacyjnych zarzgdzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspoffinansowany zaréwno z EFRR, jak i z EFS. Alokacja UE w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020,

zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (IZ RPO WSL)

a WUP w Katowicach, IZ powierzyta WUP w Katowicach role IP w realizacji nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:

e Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkurs.

— Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe EURES.

e Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.

e Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skfad ktérego wchodza:
— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

e Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego
wchodza:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
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e Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w skfad ktérego wchodza:
— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa ZIT.
— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa RIT.
— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.
e Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego;

e Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowe;j

XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

— Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

— Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

W roku 2018 kontynuowano

PUP w ramach Dziatania 7.2.

realizacje dwuletnich

(2017-2018) projektow pozakonkursowych

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach*
Kontraktacja wg Wydatkowanie wg
Alokacia uméw Procent zatwierdzonych Procent
. - 1 . . kontraktacji whnioskow wydatkowania
Dziatanie (zgodna z obowiazujacych .-
e e w stosunku do o ptatnos¢ w stosunku do
gory e e e alokacji (wartosc¢ alokacji
dofinansowania UE)
224 337,70PLN 126 933,88PLN 55 007,52PLN
7.1 52 137,6 1EUR 29 500,30EUR 56,58% 12 784,12EUR 24,52%
500 382,58PLN 229 975,62PLN 159 126,87PLN
7.2 116 292,32EUR 53 447 90EUR 45,96% 36 982,17EUR 31,80%
122 865,61PLN 78 524,59PLN 46 656,26PLN
7.3 28 554,80EUR 18 249,65EUR 63,91% 10 843,23EUR 37,97%
88 086,72PLN 59 750,46 PLN 17 391,05PLN
7.4 20 471,95EUR 13 886,41EUR 67,83% 4 041,80EUR 19,74%
411 452,36PLN 371 548,26PLN 106 962,05PLN
8.2 95 624,33EUR 86 350,34EUR 90,30% 24 858,71EUR 26,00%
133 447,14PLN 111 653,39PLN 41 828,16PLN
11.3 31 014,02EUR 25 949,01EUR 83,67% 9 721,15EUR 31,34%
129 457,10PLN 71 184,09PLN 10 266,03PLN
11.4 30 086,71EUR 16 543,67EUR 54,99% 2 385,90EUR 7,93%
Razem 1610 029,21PLN 1 049 570,29PLN 437 237,95PLN
374 181,74EUR 243 927,28EUR 65,19% 101 617,07EUR 27,16%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2018 r.)

; Kurs EURO wg EBC z dnia 28.12.2018 r.: 1 EUR = 4,3028 PLN
® Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2018 r.)
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W trybie konkursowym zaplanowano w roku 2018 nastepujgce nabory:
e Poddziatanie 7.1.1.

e Poddziatanie 7.1.2 (RIT Zachodni).

e Poddziatanie 7.1.3 — trzy nabory (konkurs, OSI i RLKS).

e Poddziatanie 7.3.1.

e Poddziatanie 7.3.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Potudniowego).
e Poddziatanie 7.3.3 — dwa nabory (konkurs, OSI).

e Poddziatanie 7.4.1.

e Poddziatanie 7.4.2 dwa nabory ( konkurs i OSI).

e Dziatanie 11.3.

e Poddziatanie 11.4.1.

e Poddziatanie 11.4.2 (RIT Zachodni).

e Poddziatanie 11.4.3.

W trybie konkursowym prowadzono w roku 2018 nastepujgce nabory:

e Poddziatanie 7.1.1 - Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT, Konkurs RPSL.07.01.01-1P.02-24-
055/18 ZIT SUBREGION CENTRALNY. Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt
prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektow w ramach tego konkursu
przewidziano kwote w wysokosci 2 821 298,80 zt.

W ramach poddziatania 7.1.1 w 2018 roku podpisano 6 uméw na tgczng kwote 4 762 289,20 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 37,

— Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 18,

— Liczba oso6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 182,

— Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 72,

— Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 13,

— Liczba osd6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 2,

— Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 49,

— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 202.

e Poddziatanie 7.1.2. Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT:

— Konkurs  RPSL.07.01.02-IP.02-24-057/18 RIT SUBREGION  POENOCNY.  Nabér

wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 27.09.2018 r. do 29.10.2018 r.

Na realizacje projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 239 025,58 zt.
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— Konkurs RPSL.07.01.02-IP.02-24-056/18 RIT SUBREGION ZACHODNI. Nabér wnioskow
o dofinansowanie projektow byt prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 199 037,91 zt.

W ramach poddziatania 7.1.2 w 2018 roku podpisano 3 umowy na tgczng kwote 1 038 445,15 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba o0so6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 35,

— Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 23,

— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 143,

— Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 52,

— Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 19,

— Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 19,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 51,

— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 143.

e Poddziatanie 7.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0sO0b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia. Ogtoszono 2 nabory, ktérych taczny budzet wynidst:
20 636,2 tys. PLN:

— Konkurs RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18 (Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé/Lokalne Strategie Rozwoju). Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt
prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektébw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 5 006, 94 tys. PLN.

— Konkurs RPSL.07.01.03-1P.02-24-053/18. Nabo6r wnioskow o dofinansowanie projektéw
byt prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektéow w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 8 852 591,53 zt. zwiekszono budzet naboru do wartosci
15 629,3 tys. PLN.

W ramach poddziatania 7.1.3 w 2018 roku podpisano 23 umowy na tgczng kwote ogotem

33 140 537,83 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 1 052,

— Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 1 150,

— Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 1 957,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 904,

— 904Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 346,

— Liczba oso6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 457,

— Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 660,
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— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 2 068.

e Poddziatanie 7.3.1 — nie ogloszono zadnego naboru. Zawarto 5 uméw o tgcznej wartosci
5571,4 tys. PLN:
— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 1 006,
— Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 1 030.

e Poddziatanie 7.3.2 — nie ogtoszono zadnego naboru. Zawarto 3 umowy o fgcznej wartosci
1 359,7 tys. PLN:
— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 92,
— Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 92.

e Poddziatanie 7.3.3 — nie ogtoszono Zzadnego naboru. W ramach poddziatania w 2018 roku
podpisano 8 uméw na taczng kwote ogotem 15 393 181,10 zk:
— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 946,
— Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne sSrodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 909.

e Poddziatanie 7.4.1 — nie ogtoszono zadnego naboru. Zawarto 2 umowy o wartosci
3490,7 tys. PLN.

W roku 2018 nie osiggnieto wskaznikdéw postepu rzeczowego w tym Poddziataniu.

e Poddziatanie 7.4.2 — nie ogtoszono zadnych naboréw. Zawarto 11 umdow o tgcznej wartosci
19 781,7 tys. PLN.
W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:
— Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu: 66,
— Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 4,
— Liczba pracownikdow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn

dotyczgcych zakfadu pracy objetych wsparciem w programie: 148.
e Poddziatanie 8.21 - w danym roku nie przeprowadzono naboréw konkursowych,

ani nie podpisano zadnych umow.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:
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— Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu:
317,

— Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie: 71,

— Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie: 156,

— Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek): 620,

— Liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie: 123,

— Liczba osdb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 319.

e Poddziatanie 8.2.2 - Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT, Konkurs RPSL.08.02.02-1P.02-24-058/18 RIT Subregionu Pdtnocnego.
Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 29.10.2018 r. do 29.11.2018 r.
Na realizacje projektdéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 609 721,67 zt.

W danym okresie nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego.

e Poddziatanie 8.2.3 — nie ogtoszono zadnych naboréw. Zawarto 2 umowy o wartosci ogodtem
73 775,3 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu:
12 209,

— Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzigki
udziatowi w programie: 5 836,

— Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie: 6 432,

— Liczba osob pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek): 22 189,

— Liczba oso6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie: 3 120,

— Liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 9 449.

e Dziatanie 11.3 — nie ogtoszono zadnych naboréw. Zawarto 31 umow o tgcznej wartosci ogdtem
56 142,2 tys. PLN.
W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:
— Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia: 9 015,

- Liczba osdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie: 1 881.
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e Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT, Konkurs RPSL.11.04.01-1P.02-24-060/18 ZIT
Subregionu Centralnego. Naboér wnioskédw o dofinansowanie projektow byt prowadzony
od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje projektow w ramach tego konkursu przewidziano
kwote 1 219 201,50 zt.

W ramach poddziatania 11.4.1 w 2018 roku podpisano 8 umow na fgczng kwote ogdtem

11724 479,31 zk:

— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu: 32,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 11,

— Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 44.

e Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT:

— Konkurs RPSL.11.04.02-IP.02-24-063/18 RIT Subregionu Pdétnocnego. Nabodr wnioskéw
o dofinansowanie projektow byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 766 550,25 zt.

— Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-062/18 RIT Subregionu Zachodniego. Nabér wnioskow
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektdw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 924 229,37 zt.

— Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-061/18 RIT Subregionu Potudniowego. Nabdr wnioskow
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 2 827 499,39 zt.

W ramach poddziatania 11.4.2 w 2018 roku podpisano 1 umowe na tgczng kwote ogdtem

185 497,25 zt. W danym okresie nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego.

e Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs, Konkurs RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18.
Nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.
Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 13 653 362,75 zt.

W ramach poddziatania 11.4.3 w 2018 roku podpisano 2 umowy na tgczng kwote ogoétem

9 388 145,84 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu: 91,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu: 39,

— Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, kitore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu: 200,

— Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 1 218,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 497,
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— Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 2 747.

W trybie pozakonkursowym prowadzono w roku 2018 nastepujace nabory:

e Dziatanie 7.2 trwat nabdr dwuletni na lata 2017-2018, ktérego budzet wynidst 145 193,5 tys. PLN,
w tym na 2018 rok 72 721,0 tys. PLN. W 2017 roku zawarto 31 umoéw, razem z pozniejszymi
aneksami, o tgcznej wartosci 144 294,5 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 2 302,

— Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 173,

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 1 368,

— Liczba oso6b bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 4 478,

— Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 1 962,

— Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 250,

— Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 846,

— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 3 214,

— Liczba osoéb, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

w programie: 916.

Tabela — Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatanh RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2018 roku.

Os priorytetowa Kumulacyjnie na koniec okresu sprawozdawczego
Wskaznik Ogoétem
Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale 08 759
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w 1 571
programie
VIl Regionalny rynek Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na 4834
pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem
Z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn 1796
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
VIl Regionalne kadry Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
gospodarki opartej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych 31089
na wiedzy wsparciem w programie
XI' Wzmocnienie Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 2402
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potencjatu wsparciem w programie

edukacyjnego Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 1 066
w programie

Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 5 565
w programie

Liczba o0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach 19 522
ksztatcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2018 wptyneto:

w Poddziataniu 7.1.1 — 1 protest od oceny merytoryczne;j.

w Poddziataniu 7.1.3 — 5 protestéw od oceny merytoryczne;.

w Poddziataniu 7.3.1 — 3 protesty od oceny merytoryczne;j.

w Poddziataniu 7.3.3 — 3 protesty od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 7.4.2 — 2 protesty od oceny formalnej i 3 protesty od oceny merytoryczne;.
w Poddziataniu 8.2.3 — 1 protest od oceny strategiczne;.

w Poddziataniu 11.3 — 29 protestéw od oceny merytoryczne;.

w Poddziataniu 11.4.1 — 5 protestéw od oceny merytoryczne;.

w Poddziataniu 11.4.2 — 2 protesty od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 11.4.3 — 2 protesty od oceny merytorycznej.

W zwigzku z wptywem protestéw przeprowadzono autokontrole dokonanej oceny.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Konsultowania propozycji zmian Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020
oraz kryteriow wyboru projektow.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczace;.

Konsultacja projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz projektu ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Opracowania rocznych celéw dla wskaznikow produktu z ram wykonania.

Konsultacji Wytycznych w zakresie realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Sporzadzania comiesiecznego Raportu wskaznikowego z realizacji RPO WSL.

Sporzadzenia Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Sporzadzenia Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2017.

Zarzgdzania alokacjg oraz aktualizacjg harmonogramu naboréw wnioskédw o dofinansowanie
projektow.

Gromadzenia danych zbiorczych potrzebnych do celéw ewaluacji programu operacyjnego
RPO WSL.

Przetwarzania danych w systemach informatycznych.
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Opracowania Planu Naprawczego dla wskaznikow rzeczowych z ram wykonania RPO WSL,
dla ktorych wystepuje ryzyko nieosiggniecia wartosci celu posredniego na 2018 rok.

Analizy oraz opracowania uzasadnienia niewykonania wartosci docelowej kontraktacji.

Analizy oraz sporzgdzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.
Opracowania Sprawozdania z Realizacji RPDZ za 2017 r.

Opracowania sprawozdania nt. projektow witasnych WUP w Katowicach dofinansowanych
ze $rodkéw unijnych realizowanych/planowanych do realizacji przez Wojewddztwo Slgskie.
Sformutowania uwag do koncowych wersji raportow z badah ewaluacyjnych.

Opracowania informacji nt. poziomu alokacji w ramach dziatah wdrazanych przez
WUP w Katowicach.

Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego i finansowego
Dziatania 8.2 RPO WSL.

Zebrania danych wskaznikowych do ,Analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa
Slgskiego w obszarach oddziatywania EFS w latach 2015-2018”.

Analizy propozycji zmian w ,Zasadach realizacji zadan powierzonych IP — WUP w ramach
RPO WSL”.

Analizy orzeczen sadéw administracyjnych w zakresie procedury odwotawcze;.

Sporzadzenia zestawienia wartosci planowanych i osiggnietych wskaznikéw w dziataniach ZIT
oraz RIT.

Opracowywanie koncepcji procedury odwotawczej od wynikéw oceny formularzy zgtoszeniowych
przedsiebiorcéw w projektach z Dziatania 8.2 RPO WSL.

Sporzadzenia karty zadan do RPDZ na rok 2019 w zakresie wskaznikow i zrédet finansowania
RPO WSL.

Koordynowania procedury odwotawczej od wynikow oceny projektow.

Organizacji posiedzen Zespotu ds. Zarzgdzania Ramami Wykonania.

W trybie konkursowym w 2018 r. prowadzono nastepujgce nabory:

Poddziatanie 7.1.3 (RLKS), nabdr od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,

nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18, alokacja: 5 270 463,40 PLN,

Poddziatanie 7.1.3 (konkurs), nabor od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,

nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-053/18, alokacja: 16 451 882,35 PLN,

Poddziatanie 7.1.1 (ZIT Subregionu Centralnego), nabér od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.01-1P.02-24-055/18, alokacja: 2 969 788,22 PLN,

Poddziatanie 7.1.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabor od 27.09.2018 r. do 29.10.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.02-1P.02-24-057/18, alokacja: 251 605,88 PLN,

Poddziatanie 7.1.2 (RIT Subregionu Zachodniego) — nabér od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.02-1P.02-24-056/18, alokacja: 1 262 145,15 PLN,

Poddziatanie 8.2.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabor od 29.10.2018 r. do 29.11.2018 r.,
nr: RPSL.08.02.02-1P.02-24-058/18, alokacja: 1 893 790,22 PLN,
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Poddziatanie 11.4.1 (ZIT Subregionu Centralnego) - nabdér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.01-1P.02-24-060/18, alokacja: 1 434 354,72 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Zachodniego) — nabér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-062/18, alokacja: 2 263 799,23 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-063/18, alokacja: 2 078 294,43 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Potudniowego) — nabdr od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-061/18, alokacja: 3 326 469,89 PLN,

Poddziatanie 11.4.3 — nabo6r od 30.11.2018 r. do 02.01.2019r.,

nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18, alokacja: 16 062 779,73 PLN.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

W 2018 r. obowigzywato 5 wersji indykatywnych harmonogramow naboru projektow:

| wersja (od 07.11.2017 r. do 27.11.2017 r.).

Il wersja (od 28.11.2017 r. do 26.03.2018 r.).

Il wersja (od 27.03.2018 r. do 26.04.2018 r.).

IV wersja (do 27.04.2018 r. do 25.06.2018 r.).

V wersja (od 26.06.2018 r. do 30.08.2018 r.).

VI wersja (od 31.08.2018 r. do nadal obowigzujgcy).

W okresie sprawozdawczym nastgpity nastepujgce zmiany w zakresie konkurséw ogtaszanych przez
WUP w Katowicach w ramach RPO WSL:

Z

Na wniosek Subregionu Pdtnocnego wprowadzono do harmonogramu naboréw konkursy
w ramach Poddziatan 7.1.2 RIT, 8.2.2 RIT oraz 11.4.2 RIT. Zmiany te zostaty wprowadzone
w V wersji harmonogramu.

Na wniosek Subregionu Potudniowego wprowadzono do harmonogramu naboréw konkurs
w ramach Poddziatania 11.4.2 RIT. Zmiany te zostaty wprowadzone w V wersji harmonogramu.

Na wniosek Subregionu Pétnocnego wycofano nabdér w ramach Poddziatania 7.3.2 RIT (w wers;ji
VI harmonogramu).

W wersji lll harmonogramu zrezygnowano z konkursu w ramach Dziatania 11.3 RPO WSL, z uwagi
na prognozowang skale protestéw z naboru w roku 2017 i koniecznos¢ zabezpieczenia na ten cel
dostepnych srodkéw w ramach Dziatania.

uwagi na wstrzymanie przez Komisje Europejskg certyfikacji wydatkéw obejmujacych

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia/wyposazenia miejsc pracy

w zwigzku z watpliwosciami w zakresie kwalifikowalnosci VAT, zdecydowano w lipcu 2018 roku

o wstrzymaniu konkurséw w ramach Poddziatan:

7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych - RIT Zachodni.
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e 7.3.3. Promocja samozatrudnienia — konkurs.

e 7.4.1.Qutplacement -ZIT.

e 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Zgodnie z zaleceniem Zarzgdu Wojewddztwa, do wersji VI harmonogramu wprowadzono nabory
w ramach OSI tj. 7.13 OSI, 7.3.3 OSI| oraz 7.4.2 OSl|. Z uwagi na brak finalnych rozstrzygnie¢
i wytycznych MIIR do konca 2018 r. w zakresie kwalifikowalnosci VAT w projektach obejmujgcych
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia/wyposazenia miejsc pracy,
zdecydowano o odstgpieniu z realizacji ww. naborow. Planowa ich realizacja nastgpi w roku 2019
po wprowadzeniu w zycie wytycznych horyzontalnych regulujgcych udzielanie wskazanych powyzej

typow wsparcia.

Prace nad pakietami aplikacyjnymi

Poczatek Il kwartatlu 2018 roku to rozpoczecie prac nad sporzgadzeniem pakietu aplikacyjnego
dla Poddziatan 7.1.1 ZIT, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 - konkurs oraz 7.1.3 RLKS RPO WSL.

W maju 2018 roku wystosowano pismo do IZ RPO WSL w sprawie planowanych zmian do ogtoszonych
w dniu 26 kwietnia 2018 r. Pakietow aplikacyjnych (dla Poddziatan 7.1.1, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 oraz
7.1.3 RLKS). Miesigc pozniej przekazano ostateczng wersje zmian do Pakietow aplikacyjnych
w ramach Poddziatan 7.1.1, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 oraz 7.1.3 RLKS;

W sierpniu przekazano do |Z RPO WSL pakiet aplikacyjny dla Poddziatania 8.2.2 - RIT Pdétnhocny
celem konsultacji, a takze Pakiet aplikacyjny dla Poddziatania 7.1.2 RIT Poinocny z uwagami.

Z poczatkiem IV kwartatu 2018 r. przestano do Wydziatu Rozwoju Regionalnego pakiety aplikacyjne dla
Poddziatania 7.3.1, 7.3.3 oraz 7.4.2 w ramach komponentu OSI oraz dla Poddziatania 11.4.1 — ZIT,

11.4.2 — RIT Pétnocny, Potudniowy, Zachodni oraz 11.4.3 - konkurs celem konsultacji/zatwierdzenia.

W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wprowadzat zmiany do SZOOP RPO WSL 2014-
2020. Zmiany w dokumencie miaty na celu dopasowanie zapisdw do aktualnie obowigzujgcych
procedur wyboru projektéw oraz modyfikacje zapisow dla Dziatan / Poddziatan, dla ktérych
WUP w Katowicach petni role IOK. Zmiany dotyczyly réwniez skorelowania zapisow SZOOP RPO WSL
2014-2020 z trescig szczegotowych kryteriow wyboru (np. w zakresie grupy docelowej, czy minimalnej
wartosci projektow). Zapisy SZOOP RPO WSL 2014-2020 byly takze na biezgco weryfikowane pod
kagtem aktéw prawnych i aktualnie obowigzujgcych Wytycznych.

Aktualizowano zatgcznik nr 2 w zakresie docelowej wartosci wskaznikéw uwzgledniajgc zmiany
wprowadzone w RPO WSL na lata 2014-2020.

Aktualizowano dodatkowo zatacznik nr 3 obejmujacy kryteria wyboru projektéw. Zmiany w kryteriach
dotyczyty dopasowania zapisow do aktualnej sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie realizacji
wskaznikow w ramach danych Dziatan / Poddziatah na potrzeby przegladu okresowego, jak rowniez
dopasowanie do obowigzujgcych Wytycznych.

W przypadku zatacznika nr 4 do SZOOP RPO WSL dokonywano aktualizacji dokumentu w zakresie
projektu pozakonkursowego WUP w ramach 7.1.4 RPO WSL.
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W 2018 r. trwaty prace nad aktualizacja nastepujgcych dokumentéw programowych:

e Zasady realizacji zadan powierzonych IP — WUP w Katowicach w ramach RPO WSL na lata
2014-2020, ostatecznie przyjetego Uchwatg nr 1097/259/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 22.05.2018 r.

e Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 4 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slagskiego
Uchwatg nr 1698/273/V/2018 z dnia 24.07.2018 r.

e Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 5 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
Uchwatg nr 2250/289/V/2018 z dnia 02.10.2018 r.

Aktualizacja ww. dokumentu nastgpita wskutek zmian w przepisach prawa, a takze zmian

organizacyjnych w komorkach.

Obowigzujagcg wersjg IW IP RPO WSL - WUP byta wersja nr 2 zatwierdzona przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 196/90/V/2016 z dnia 02.02.2016 r. oraz wersja nr 3 zatwierdzona
przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 19/235/V/2018 z dnia 09.01.2018 r. Aktualizacja
IW IP RPO WSL- WUP v.3 dotyczyta zgodnosci pod katem wprowadzenia zgtaszanych dotychczas
odstepstw, rekomendacji z kontroli, audytow, badan ewaluacyjnych oraz zgodnosci z pozostatymi
dokumentami programowymi jak i przepisami prawa. Wprowadzono rowniez zmiany techniczne stuzgce

ujednoliceniu zapiséw ww. dokumentdéw.

W roku 2018 wprowadzono nastepujgce aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy 1Z RPO WSL
a IP- WUP:

e Przyjeto Aneks nr 5 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie

realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego,
a WUP w Katowicach z dnia 18 lipca 2018 r. (przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
nr 1544/268/\V//2018 z dnia 3 lipca 2018 r.).

e Przyjeto Aneks nr 6 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewoddztwa Slgskiego,
a WUP w Katowicach z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (przyjety Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa
Slgskiego nr 2309/291/V/2018 z dnia 9 pazdziernika 2018 r.).

Jednoczesnie trwaty prace nad Aneksem nr 1 do Porozumienia z dnia 19 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykorzystania Bazy Ustug Rozwojowych w ramach RPO WSL na lata 2014-2020, ktory zostat
zatwierdzony w dniu 28.09.2018 r.

Prace nad kryteriami wyboru projektéw
W 2018 roku odbyty sie trzy posiedzenia KM RPO WSL 2014 — 2020.
Przedmiotem Xll posiedzenia KM RPO WSL 2014 — 2020 i zarazem pierwszego w 2018 roku, ktore

odbyto sie 15 lutego 2018 r. bylo przedstawienie i zatwierdzenie kryteriow wyboru projektow
dla Poddziatan 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 RPO WSL 2014- 2020.
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Podczas Xlll posiedzenia Komitetu Monitorujgcego RPO WSL 2014-2020, kitore odbyto sie 25 maja
2018 r., przedstawiono i zatwierdzono ogdlne kryteria wyboru projektéw w ramach nastepujgcych
Poddziatan: 7.1.2, 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3 RPO WSL 2014-2020.

W zakresie Dziatan/Poddziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach podczas XIV posiedzenia
KM RPO WSL 2014-2020, ktére odbyto sie w dniu 4 pazdziernika 2018 r. zatwierdzono zmiany
w kryteriach wyboru dla Poddziatan: 7.1.3 OSI, 7.2, 7.3.3 OSI, 7.4.2 OSI, 11.4.1,11.4.2, 11.4.3.

Posiedzenia Komitetu Sterujgcego Podmiotowego Systemem Finansowania

W 2018 roku obyty sie 4 posiedzenia KS PSF.

Pierwsze spotkanie KS PSF miato miejsce 25.01.2018 r. Kolejne odpowiednio w dniach 10.04.2018 r.,
10.08.2018 r. oraz 20.11.2018 r.

Uchwaty KS PSF w 2018 roku dotyczyty:

e Powotania Grup Roboczych ds. kontroli prawidiowej realizacji dziatajgcej przy KS PSF,

ds. finansoéw i sprawozdawczosci, ds. biezgcej realizacji, ds. promocji dziatajgcej przy KM PSF,
ds. dokumentacji PSF, ds. spdjnosci dokumentéw z systemami informatycznymi w celu
usprawnienia wdrazania systemu PSF w wojewddztwie $lgskim.

e Aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF w wojewodztwie slgskim.

e  Aktualizacji i wzoréw dokumentdéw rekrutacyjnych w ramach PSF w ramach Poddziatania 8.2.3
oraz 8.2.1.

e  Okreslania momentu zamkniecia ksigg rachunkowych w ramach PSF w wojewddztwie Slaskim.

e Okredlania momentu weryfikacji poziomu zatrudnienia w przypadku przyznawania premii
do dofinansowania dla przedsiebiorstw z odpowiednimi poziomami zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb w wieku 50+.

e Zmiany minimalnego zakresu merytorycznego roboczej dokumentacji projektowej na potrzeby
prowadzenia wizyt monitoringowych ustug rozwojowych w ramach PSF.

e Wprowadzenia uproszczen w zakresie weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych status
pracownika w momencie rekrutacji jak i przez okres uczestnictwa w ustudze rozwojowej
w przypadku ustug wybranych do wizytacji.

e Mozliwosci objecia wsparciem w formie dofinansowania ustug rozwojowych w ramach PSF
podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ oswiatows.

e Odwotania ogtoszonych przez Operatorow naboréw dedykowanych w ramach PSF
w wojewodztwie slgskim.

e Doprecyzowania zapiséw Regulaminu naboru do projektu dla Poddziatania 8.2.3 oraz Regulaminu
naboru do projektu dla Poddziatania 8.2.1 w ramach PSF.

e  Przyjecia dokumentdéw rekrutacyjnych w ramach PSF w ramach Poddziatania 8.2.3 OSI Bytom.

W 2018 r. opracowano i przekazano do 1Z RPO WSL stanowisko dotyczgce zalecen pokontrolnych/

ustalen/ rekomendaciji w zakresie:
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Raportu z przeprowadzonej w dniach 13 - 17 listopada 2017 r. kontroli Komisji Europejskiej
pn.: "Wczesny prewencyjny audyt systemu w latach 2014-2020" oraz raportu pn.: "Audyt
wiarygodnosci danych dotyczacych wykonania zadan w okresie programowania 2014-2020".
Sprawozdania koncowego z audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych
wymogow kontrolnych 1,5-7 oraz 9-12 RPO WSL na lata 2014-2020.

Sprawozdania z audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogoéw
kontrolnych 1,5-7 oraz 9-12 RPO WSL nalata 2014-2020 — audyt dodatkowy (prowadzony
w terminie marzec - maj 2018 r.).

Wstepnego rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
dot. RPO WSL 2014-2020.

Audytu systemu w ramach gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach
RPO WSL.

Informacji pokontrolnej z kontroli systemowej nr KS/V/2017 przeprowadzonej w terminie
od 18 wrzesnia do 20 pazdziernika 2017 r.

Dodatkowo opracowano i przekazano do 1Z RPO WSL stosowne wyjasnienia dotyczgce

przeprowadzenia w WUP w Katowicach Kontroli systemowej nr VV/2018.

Jednoczesnie przekazano do IZ RPO WSL stan rekomendacji wdrozonych przez WUP w Katowicach

dotyczacy badan ewaluacyjnych:

Raportu metodologicznego: Analiza pn. Ocena skuteczno$ci i trafnoSci przyjetego modelu
finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie Slgskim.

Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja biezgca wdrazania zintegrowanego podejscia do rozwoju
terytorialnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Badania ewaluacyjnego dot. pomiaru wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba 0sob
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu.
Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja systemu komunikacji funduszy europejskich oraz
zrealizowanych dziatan informacyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.

Badania ewaluacyjnego pt. Komplementarno$¢ interwencji realizowanych w ramach RPO WSL
2014-2020 — ocena mechanizmow wdrazania projektow komplementarnych.

Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja systemu wyboru projektow ze szczegdlnym
uwzglednieniem kryteriow wyboru projektow.

Sporzadzono i przekazano do Wydziatu Rozwoju Regionalnego tabele wskaznikow dotyczgca
dokumentu pn. Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodziwa Slgskiego w obszarach

oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2015-2018.

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych

W roku 2018 Zespdt ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:
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e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS.
e RPOWSL:
Priorytet VI
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES.
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osoéb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez

zatrudnienia.

W szczegolnosci wykonywano:

e Ocene formalng i merytoryczng wnioskdbw o dofinansowanie realizacji projektéw
pozakonkursowych.

e  Przygotowanie i podpisanie uméw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.

e Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

e  Weryfikacje formalno-rachunkowa i merytoryczng wnioskéw o ptatnosé.

e Udzielanie na biezgco beneficientom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.

e  Wprowadzanie danych do systemow SOWA, SL2014 oraz LSI12014.

e Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportdow z realizacji

zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

Zespot ds. Projektow Konkursowych 1 oraz Zespét ds. Projektéw Konkursowych 2
W roku 2018 Zespdt ds. Obstugi Projektdow Konkursowych 1 oraz 2 wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan:
e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

e RPOWSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczg¢é prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej.
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Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIII

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw
i ich pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe osob dorostych.

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zesp6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2:

e  Aneksowanie umoéw o dofinansowanie projektéw konkursowych.

e  Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskéw o ptatnoseé.

e  Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI.

e Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw konkursowych PO WER i RPO WSL.

e Udziat pracownikow w spotkaniach z Beneficjentami.

e Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdanh oraz raportdw z realizacji
zadan Zespotow.

e Wspdtpraca z pozostatymi zespotami WUP w Katowicach zaangazowanymi we wdrazanie
RPO WSL oraz PO WER: testowanie nowych funkcji w systemie LSI RPO WSL, konsultowanie

dokumentow.

taczng ilos¢ i wartos¢ zatwierdzonych przez Zespdt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz

Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnosé w roku 2018 przedstawia ponizsza

tabela:
Priorytet/ Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2018
2l Liczba zatwierdzonych wnioskéw Wartos¢ ogétem zatwierdzonych
el LIl o ptatnos¢ w roku 2018 whnioskow o ptatnosé w roku
2018
Priorytet | 305 44 550 511,88
Poddziatanie 305 44 550 511,88
1.2.1. POWER
Priorytet VII 666 100 031 479,01
Poddziatanie 34 1535 634,37
7.1.1
Poddziatanie 18 1687 026,40
712
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Poddziatanie 330 39 818 568,65
71.3

Poddziatanie 42 5141 982,14
7.3.1

Poddziatanie 20 4 250 315,23
7.3.2

Poddziatanie 133 36 788 830,57
7.3.3

Poddziatanie 4 25 412,45
7.4.1

Poddziatanie 85 10 783 709,20
74.2

Priorytet VIiI 36 129 939 409,76

Poddziatanie 5 2 288 384,06
8.2.1

Poddziatanie 31 127 651 025,70
8.2.3

Priorytet XI 260 71 950 881,74

Dziatanie 11.3 203 62 159 439,99

Poddziatanie 17 120 072,86
11.4.1

Poddziatanie 1 0
11.4.2

Poddziatanie 39 9671 368,89
11.4.3

Zespot ds. Systemow Informatycznych EFS:

e Obstluga merytoryczng systemow informatycznych SL2014 RPO oraz LS| (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikéw i beneficjentow, biezgcych probleméw zwigzanych z obstuga
systemow).

e  Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 PO WER oraz SOWA (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikow i beneficjentéw, biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemow).

e Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI.

e Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI.

e  Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomigedzy SL2014
aLSl.

e  Przeprowadzanie audytow jakosci danych w systemie SL2014 PO WER.
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e  Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO WSL oraz LSI.
e  Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 PO WER oraz SOWA.

Obstuga merytoryczna w systemie SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Obstuga merytoryczna systemu SL2014 (2018 r.)
92
100
m Liczbha zrealizowanych
20 winioskéw o modyfikacje
danych
60 39 ® Liczba zrealizowanych
winioskéw o usuniecie danych
40
4 1.3 4 18
L - 4 w Liczba zgloszen
20 problemdw,/modyfikacji
przekazanych na Service Desk
0]
SL2014 POWER 5L2014 RPO

Audyty jakosci danych w systemie SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Audyt jakosci danych w SL2014 (2018 r.)

m llosc bledow wykrytych przez AJ1D

m llosc bleddow wykrytych przez AJD zgloszonych do wylgczenia z audytu

175

95

SL2014 POWER 5L2014 RPO

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Realizacja wnioskdw o nadanie/modyfikacje/blokade uprawnien
uzytkownikow w systemach informatycznych (2018 r.)

5L2014 POWER SOWA 5L2014 RPO LSl

mwWnioski o nadanie uprawnien mwnioskio modyfikacgauprawnien  ®mwWhioski o odebranie upravwniern

32

Id: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany Strona 32



Obstuga merytoryczna w systemie LS| RPO WSL 2014-2020.

Obstuga merytoryczna w systemie LS| RPO WSL 2014-2020

| Liczha
zrealizowanych
przez AMIDWUP
wnioskdw
o modyfikacje
dany chow LSI
215

B Liczba zgloszen/
modyfikacji

przekazanych

do IZ RPO WSL

549

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w LS| RPO WSL 2014-2020.

Biezaca praca w Mantis Bug Tracker (2018 r.)

m losczgloszen
utworzomnych

przez AMIWUP
51

m lesczgloszen
wspotdzielony

280

Audyty jakosci danych pomiedzy LSl a SL2014 w ramach RPO WSL

Audyt jakosci danych pomiedzy SL2014 a LSI (2018r.)

llosc bledaw

wykrytych przez AID

mozlivych
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losé bleddw 234

wykrytych przez AID
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Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Punkt Kontaktowy EFS - jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji jest
biezgca wspotpraca z beneficjentami poprzez odpowiedzi na pytania telefoniczne, przyjmowanie
osobiste klientow w Punkcie Kontaktowym EFS oraz sporzadzanie i wysytke odpowiedzi na zapytania
mailowe w sprawie konkurséw i naborow w ramach dziatah PO WER i RPO WSL 2014-2020, ktore
wdraza WUP w Katowicach w tym okresie programowania. Zapytania dotyczg gtdéwnie roli i zadan
WUP w Katowicach we wdrazaniu nowych programoéw, procedur i kryteriow dotyczgcych ogtaszanych
konkursow oraz realizacji projektow, jak rowniez form wsparcia wspoffinansowanego z EFS.
Pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji, petnigcy jednoczesnie funkcje pracownikéw Punktu
Kontaktowego EFS, w roku 2018 odbyli 4421 konsultacji i rozmow telefonicznych i obstuzyli osobiscie

652 klientow. Udzielili takze 389 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe — w celu utatwienia podmiotom aplikowanie
o srodki unijne na dziatania prorozwojowe oraz realizowanie projektow w sposéb prawidiowy
i efektywny kazdego roku sg organizowane spotkania szkoleniowo- informacyjne dla beneficjentow
i potencjalnych beneficjentéw RPO WSL i PO WER. W 2018 r. zrealizowano 16 spotkan, w tym
4 z zasad realizacji projektow (3 z zakresu RPO WSL, 1 - PO WER), w ktorych wzieto udziat 55 osob
i 7zzasad aplikowania o srodki (1 z PO WER, 6 z RPO WSL), z udziatem 136 uczestnikdéw
(bez uczestnikéw spotkan realizowanych w ramach instrumentow terytorialnych). Odbyto sie 5 spotkan
dot. wspierania przedsiebiorczosci w 4 subregionach, w ktoérych wziety udziat 222 osoby. Pracownicy
WUP w Katowicach, uczestniczyli w spotkaniach prezentujgc lub omawiajgc tematy obowigzkow
informacyjno - promocyjnych beneficjentow, obstugi systemu LSI, przedsiebiorczosci oraz zasad
dofinansowania ustug rozwojowych dla pracownikow i przedsiebiorcow sektora mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw w ramach PSF. Problemowi szkolen realizowanych w ramach PSF poswiecona byta
takze konferencja ,Slgskie inwestuje. Jak finansowaé szkolenia i doradztwo dla firm?” z udziatem
70 osob. Kolejna konferencja ,Dodaj mtodym POWER’a !” (36 uczestnikdw) poswiecona byta promoc;ji
konkursu PO WER, dobrym praktykom w tym zakresie i zmianom, jakie przynidst 2018 rok w zakresie
rozszerzenia grupy docelowe;.

Na pieciu spotkaniach dot. wspierania przedsiebiorczosci: dwoch w Czestochowie, po jednym
w Katowicach, w Rybniku i Pogwizdowie (Podbeskidzie), pracownicy WUP w Katowicach mowili
o zasadach finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracowniczych wramach PSF,
przedstawiciele Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci omawiali formy wsparcia dostepne dla tej grupy
w ramach RPO WSL w zakresie wyposazenia i zakupu maszyn i urzgdzen oraz modernizacji firmy.
Pracownicy Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich uzupetniali te wiedze o mozliwosci
wsparcia dla przedsiebiorcéw w ramach innych programéw pomocowych. Promocja i upowszechnianie
wiedzy o PSF i pomocy dla przedsiebiorcow wspétfinansowanej z funduszy unijnych byly tematem
spotkan naczelnika Wydziatlu EFS, ktory byt gosciem $niadania biznesowego w Jastrzebiu-Zdroju,

dwoch spotkan z cyklu Upgrade Your Businnes organizowanych w Bielsku-Biatej przez Fundacije
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Startup Podbeskidzie, Radia Katowice w audycji ,Jak sie doksztatca¢”, spotkania z pracodawcami
z terenu Jaworzna i spotkania z przedsiebiorcami w Poczesnej k. Czestochowy.

WUP w Katowicach zorganizowat w 2018 roku dwa tematy szkolen specjalistycznych dla beneficjentow
dziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach w ramach obu programéw pomocowych. Dotyczg one
prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych w Internecie oraz mediach spotecznosciowych.
Ogotem zorganizowano 6 edycji szkolen (dwa dla beneficientow PO WER i 4 dla beneficjentow
RPO WSL). Szkolenie ,Profesjonalna strona www. Jak pisa¢ teksty do Internetu?” miato wyjasni¢
tajniki prawidtowej budowy i wyglgdu strony internetowej, jej nawigacji i grafiki oraz metody i sposoby
profesjonalnego pisania tekstow internetowych w zgodzie z zasadami dostepnosci. Wskazywano takze
na najczesciej popetniane btedy. Szkolenie pt. ,Facebook w praktyce” obejmowato takie zagadnienia
jak: profesjonalny fanpage firmy, strategia komunikacji na Facebooku, przydatne aplikacje, integracja
z innymi serwisami, narzedzia reklamowe, tworzenie angazujacych postéw i komunikacji wizualnej oraz
analiza skutecznosci dziatan. W szkoleniach wzieto udziat 160 oséb (59 beneficjentow PO WER
i 101 RPO WSL). llos¢ chetnych do udziatu i zainteresowanie tematem przesgdzito o kontynuowaniu

takich szkoleh w roku przysztym.

Biuletyn Informacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”
Wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP w Katowicach (27 lipca, 9 wrzesnia, 19 pazdziernika,
14 grudnia - naktad kazdego wydania to 30 tys. egzemplarzy plus 1 000 do dystrybucji wiasnej przez
WUP w Katowicach). Ukazywat sie jako insert do pigtkowego wydania Gazety Wyborczej. Kazdy numer
poswiecony byt aktualnym wydarzeniom (konferencje, spotkania), formom wsparcia w dziataniach
wdrazanych przez WUP w Katowicach w programach PO WER i RPO WSL na lata 2014-2020
pokazanym na przykfadach dobrych praktyk — osdb, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej czy szkolenia — i zdofaly znalez¢ droge do trwatego zatrudnienia.
Publikowane byty listy projektow, do ktorych mozna byto przystgpi¢, poradniki jak korzystac
z projektow, jak szuka¢ form wsparcia na stronach internetowych WUP w Katowicach. Ponadto
w kazdym numerze znalezé mozna byto barometr zawodéw - listy zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Opisywano wydarzenia, ktére WUP w Katowicach organizowat lub w ktérych
uczestniczyt. Na biezgco byly rejestrowane postepy w dtugofalowych Iub statych dziataniach
WUP w Katowicach (projekty wtasne i ponadnarodowe, wspétpraca z innymi podmiotami rynku pracy
w tym powiatowymi urzedami pracy, internetowe targi pracy wspotorganizowane z WUP w Krakowie).
Wiele miejsca poswiecono omoéwieniu i upowszechnianiu wiedzy dot. PSF ustug rozwojowych i jego
wdrazania. Ponadto kazdy numer zawierat wywiady i rozmowy z osobami z gremidw zarzgdzajgcych
i kierujgcych procesami na rynku pracy, o tematyce nawigzujgcej do najwazniejszych problemoéw w tym
obszarze.

Wydanie prasowe uzupetnione byto e-publikacjg dostepng na serwisach WUP w Katowicach oraz
kampanig internetowg promujgcg tresci Biuletynu (reklama na Facebook’u, 8 materiatdw wideo
zamieszczanych na fanpage’u Slaskie. Rynek pracy na Facebook’u — poradnikéw, relacji z wydarzen,

mini wywiadow itp.).
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Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnej dziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach:

W roku 2018 zrealizowana zostata kampania radiowa:

e  Promujgca wsparcie w ramach RPO WSL.: produkcja 5 spotéw o dt. 30 sekund oraz 2000-krotna
emisja na antenie stacji: Polskie Radio Katowice, Radio 90, Radio ESKA, Radio Jura, Radio
Piekary (emisja w terminach: maj-czerwiec i wrzesien-pazdziernik) oraz dodatkowa 350-krotna
emisja 5 spotow na antenie Polskiego Radia Katowice, Radia 90, Radia ESKA, Radia Jura, Radia
Fest (emisja w grudniu).

e Promujgca wsparcie w ramach PO WER: produkcja 2 spotéw o dtugosci 30 sekund oraz 1000-
krotna emisja na antenie stacji: Polskie Radio Katowice, Antyradio, Radio 90, Radio ESKA, Radio
Jura (emisja w terminach: maj-czerwiec i wrzesieh-pazdziernik) oraz dodatkowa 350-krotna emisja
2 spotéw na antenie Polskiego Radia Katowice, Antyradia, Meloradia, Radia Piekary, Radia Fest
(emisja w grudniu). Spoty promujgce mozliwosci wsparcia w ramach RPO WSL, PO WER,

zachecajgce do skorzystania z oferty projektow EFS.

Dobre praktyki i zacheta do skorzystania z pomocy wspoffinansowanej z EFS byly tematem kampanii
internetowej (emisja od wrzesnia do konca listopada) dziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach
i efektéw wsparcia w ramach programow operacyjnych wspoffinansowanych z EFS, na ktérg sktadata
sie:

e  Produkcja filméw wideo, publikacja materiatu wideo na You Tube oraz portalu zasiegowym VOD —
6 spotéw 30 sek. (2 promujgce PO WER i 4 promujagce RPO WSL) przedstawiajgce sylwetki
0so6b, ktore skorzystaty ze wsparcia EFS i odniosty sukces zawodowy (np. zatozenie wtasnej firmy,
rozwoj kariery lub znalezienie pracy po szkoleniu itp.). Wskazniki: fgcznie 453 020 wyswietlenia
na VOD (min. 75 000 wyswietlen kazdego filmu), fgcznie 123 591 obejrzerr o dtugosci min. 50%
czasu trwania filmu na You Tube.

e  Produkcja 7 artykutéw (2 promujgce PO WER i 5 promujgcych RPO WSL) i ich publikacja w sieci
na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych. Wskazniki (tgcznie 36 343 unikalnych
uzytkownikéw, min. 5 000 na kazdy artykut).

e Zrealizowanie dziatan promocyjnych na portalu Facebook w postaci reklam promujgcych
RPO WSL (5 reklam) i PO WER (2 reklamy). Wskazniki: kampania RPO WSL: 8 756 kliknie¢ linku
przekierowujgcego na serwis rpo.wup-katowice.pl oraz kampania PO WER: 8 071 kliknie¢ linku
przekierowujgcego na serwis power.wup-katowice.pl.

Do obowigzkow informacyjnych Zespotu ds. Promocji i Informacji nalezato sporzadzanie i przesytanie

do Wydzialu EFS UM WSL cotygodniowej informacji na temat dziatan w WUP w Katowicach

oraz comiesiecznej informacji dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktorg sktadaty sie relacje
zwydarzeh oraz aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatah WUP w Katowicach.

Kontynuowano, wzorem lat ubiegtych, wspotprace z Referatem komunikacji i promocji Wydziatu

Rozwoju Regionalnego UM WSL w zakresie wspétredagowania Biuletynu Informacyjnego UM WSL.

Co miesigc uzupetniano takze nadsytane przez UM WSL tabele: dot. planowanych na najblizszy

miesigc konkursow, planowanych na najblizszy miesigc naboréw do konkurséw (dla potencjalnych
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aplikujacych o srodki) oraz tabele z listami projektéw dla mtodych realizowanych w ramach RPO WSL

w dziataniach wdrazanych przez WUP w Katowicach aktualnych na najblizszy miesigc. Wysytano takze

do UM WSL co miesigc informacje o waznych przedsiewzieciach (spotkania, konferencje, szkolenia)

w WUP w Katowicach. Tabele dot. naboréw na najblizsze dwa miesigce w projektach PO WER

wysytano do MIiR.

e przesylano za pomocg newslettera zawiadomienia o ogtoszeniu konkursow i organizacji spotkan
dla beneficjentdw, zamieszczanych na stronie internetowej informacji oraz promowano inicjatywy
podejmowane przez Urzad w ramach przedsiewzie¢ finansowanych w nowej perspektywie.

e zorganizowano dwie konferencje poswiecone promocji Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach w RPO WSL i PO WER:

— 14 wrzesnia 2018 r. w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Stefana Zeromskiego
w Bedzinie odbyta sie Konferencja ,Slaskie inwestuje. Jak finansowaé szkolenia dla firm?”
podsumowujgca pierwszy rok funkcjonowania PSF ustug rozwojowych dla mikro, matych
i Srednich firm. Podano przykiady dobrych praktyk, czyli prezentacje oséb i firm, ktdre
skorzystaty ze wsparcia oraz szerokg informacje na temat wyboru realizatoréow ustug
szkoleniowych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Drugg czes¢ konferencji wypetnit
wyktad motywacyjny na temat jak pozyska¢ i utrzymac¢ pracownikow w firmie pn. ,Wojna
otalenty” i panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw pt. ,Dialog edukacji z biznesem -
rekomendacje dla ustugodawcow i ustugobiorcow”.

— 3 pazdziernika 2018 r w sali sesyjnej im. Adama Marcelego Piwowara, Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej odbyta sie konferencja ,Dodaj mtodym PO WER’a!”, ktérej celem byto
dotarcie do podmiotéw zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg, spoteczng i edukacyjng osob
mtodych z informacjg na temat mozliwosci wsparcia i realizacji projektow w ramach PO WER.
Celem wydarzenia byta takze zacheta do aplikowania o srodki unijne w aktualnie trwajgcym
konkursie PO WER, w szczegdlnosci w kontekscie zmian (m.in. poszerzenie grupy docelowej
programu o miodych ubogich cho¢ pracujgcych, emigrantdéw i reemigrantéw). Chodzito
o przekazanie wiedzy jak skutecznie realizowac¢ dziatania aktywizacji zawodowej wobec
mtodych, jak ztozy¢ poprawny wniosek o dofinansowanie, jak pomdc osobom do 29 roku zycia
w drodze do aktywnosci zawodowe;.

W roku 2018 pracownicy Punktu uczestniczyli ze stoiskiem wystawienniczo-promocyjnym

w nastepujgcych wydarzeniach:

e W dniach 27-28 marca na XX Ogodlnopolskich Targach ,Edukacja 2018” organizowanych przez
fundacje Viribus Unitis w Katowickiej Hali Widowiskowo-Sportowej SPODEK - udzielanie
informac;ji dot. ustug szkoleniowych i edukacyjnych, kolportaz materiatbw promocyjnych.

e 24 stycznia w hotelu Gorczowski na konferencji "Fundusze unijne wsparciem dla firmy w 2018"
organizowanej przez Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie pod patronatem Prezydenta Miasta
(stoisko i 2 prezentacje).

e W dniach 14-16 maja w X Europejskim Kongresie Gospodarczym z informacjami

dot. przedsiebiorczosci i PSF.
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e 13 maja na pikniku z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w Tychach.

e 26 wrzesnia na Il Jurajskim Kongresie Gospodarczym w Czestochowie.

e 9 pazdziernika na Targach Pracy i Praktyk Absolvent Talent Days — obok stoiska informacyjno-
promocyjnego dot. wsparcia miodych w ramach projektow PO WER, foto-budki (mozliwos¢
wykonania zdje¢ do cv) irefleksomierza do zabaw i gier, zorganizowano takze strefe
konsultacyjno- doradczg z poradami doradcow zawodowych (testy predyspozycji zawodowych,
pomoc w poprawnym formutowaniu cv) i doradcow EURES (informacje o warunkach pracy
za granicg i oferty zagraniczne), oraz szkoleniowg - szkolenie dot. stawiania i osiggania celow
zawodowych poprowadzita psycholog biznesu i specjalistka HR.

e 11 pazdziernika na Targach Pracy w Bedzinie.

e W dniach 17-19 pazdziernika na VIl Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsigbiorstw
w Katowicach (poza stoiskiem pracownicy WUP w Katowicach uczestniczyli w 3 panelach
tematycznych).

Rozwijano i kontynuowano kontakty robocze i wspotprace z opiekunami projektow, koordynatorami

projektéw, beneficientami i Referatem komunikacji i promocji Wydzialu Rozwoju Regionalnego

UM WSL dot. dobrych praktyk — typowano (przy wspoétudziale opiekunéw projektéw) bohaterow

publikacji, filmow i artykutdbw promocyjnych do prezentowania na wydarzeniach i imprezach,

do uczestnictwa w konferencjach oraz Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, a takze prezentaciji
ich historii w wydawnictwach wtasnych i Urzedu Marszatkowskiego (w tym w obu biuletynach) oraz
filmach reklamowych.

W roku 2018 dla potrzeb kolportazu w Punkcie Kontaktowym EFS oraz na wydarzeniach, na ktérych

obecni byli pracownicy WUP w Katowicach ze stoiskiem informacyjno-promocyjnym opracowano

i wydrukowano ulotke promujgcg PSF w ramach RPO WSL w nakfadzie 35 tys. egzemplarzy, ktorej

naktad zostat rozdysponowany do 80 punktow (24 000 szt.) i do WUP w Katowicach (11 000 szt.).

W celu wsparcia beneficjentéw w prawidtowym wypetnianiu wnioskow aplikacyjnych i poprawnym

realizowaniu dziatan w projektach sporzgdzano (dla nowych konkurséw) i aktualizowano FAQ-i

(najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczgce ogtaszanych w ramach programu RPO WSL

i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowej, stworzono takze stale aktualizowano

FAQ-a dot. PSF, gdzie zamieszczano takze odpowiedzi na pytania zadawane przez operatoréw.

W 2018 roku uzupetniano i przebudowywano zaktadki na stronach internetowych WUP w Katowicach

dla RPOWSL i PO WER. Sporzadzano informacje do ,Aktualnosci”, zamieszczano wiadomosci

dot. naboréw i konkurséw, w tym interpretacje i wyjasnienia, aktualizowano zaktadki ,Listy projektow”.

Najwieksze zmiany zostaty poczynione w zaktadce Dofinansowanie na szkolenia dla firm

i pracownikow, ktora zyskata na przejrzystosci.

W 2018 roku prowadzono dziatania w mediach spotecznosciowych — na koncie WUP w Katowicach

na Facebook’'u. Zamieszczane posty dotyczyty m.in.: istotnych wydarzen, planowanych spotkan,

waznych zmian dot. Funduszy Europejskich.

38

1d: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany Strona 38



Pomoc Techniczna

PO WER

W 2018 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata

2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2017-2018:

e Koszty osobowe pracownikow WUP w Katowicach.

e Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

e  Szkolenia pracownikow WUP w Katowicach.

e  Szkolenia cztonkéw KOP.

e  Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatow eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

e  Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e  Koszty ustug prawniczych.

e  Koszty podrozy stuzbowych.

e Koszty oceny wniosku przez eksperta.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, szkolen dla beneficjentéw, konferencji WUP w Katowicach dotyczace;j
podsumowania pierwszych lat doswiadczen wdrazania PO WER, spotkan podczas targéw pracy
i praktyk Absolvent Talent Days; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), prasie (publikacje
Biuletynu Informacyjnego WUP w Katowicach potgczone z kampanig promocyjng na Facebook’u
oraz produkcjg wideo), w internecie (produkcja filmow wideo, emisja filméw wideo na serwisach
oraz You Tube, artykuty natywne na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych, reklama
na Facebook’'u w postaci reklam promujgcych PO WER); funkcjonowanie strony internetowe;j
programu: power.wup-katowice.pl.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2018 kwote 3 988 718,50 zt (927 005,32 EUR),

co stanowi 81,99 % Srodkow zaplanowanych.

RPO WSL

W 2018 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata
2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu
w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2018:

e  Koszty osobowe pracownikow WUP w Katowicach.

e  Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

e  Szkolenia pracownikéw WUP w Katowicach.
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e  Szkolenia cztonkéw KOP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji,
rozméw telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

e  Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e  Koszty ustug prawniczych.

e  Koszty podrozy stuzbowych.

e  Koszty oceny wniosku przez eksperta.

e Koszty zwigzane z organizacja spotkan w ramach prac KS PSF ustug rozwojowych
w wojewodztwie slgskim.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, szkoleh dla beneficjentow, spotkan dla przedsiebiorcow, konferencji poswieconej
PSF; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), prasie (publikacje Biuletynu Informacyjnego
WUP w Katowicach potgczone z kampanig promocyjng na Facebook’u oraz produkcjg wideo),
w internecie (produkcja filméw wideo, emisja filméw wideo na serwisach oraz You Tube, artykuty
natywne na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych, reklama na Facebook’'u w postaci
reklam promujgcych RPO WSL); publikacje w formie ulotek informacyjnych; funkcjonowanie strony
internetowej programu: rpo.wup-katowice.pl.

W 2018 roku na realizacje Pomocy Technicznej RPO WSL poniesiono wydatki w wysokosci

8 308 524,82 zt (1 930 957,71 EURO), co stanowi 87,25 % zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne

W roku 2018 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:
e Przeprowadzono 76 kontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.1 — 4 kontrole.
— Poddziatanie 7.1.2 — 2 kontrole.
— Poddziatanie 7.1.3 — 18 kontroli.
— Dziatanie 7.2 — 13 kontroli.
— Poddziatanie 7.3.1 — 2 kontrole.
— Poddziatanie 7.3.2 — 2 kontrole.
— Poddziatanie 7.3.3 — 10 kontroli.
— Poddziatanie 7.4.2 — 6 kontroli.
— Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 8.2.3 — 6 kontroli.
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— Dziatanie 11.3 — 10 kontroli.
— Poddziatanie 11.4.3 — 2 kontrole.

e Przeprowadzono 24 Kkontrole realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 6 kontrole.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 18 kontroli.

e Przeprowadzono 73 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.1 — 3 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 7.1.2 — 2 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 7.1.3 — 23 wizyty monitoringowe.
— Dziatanie 7.2 — 11 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.3.1 — 2 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 7.3.2 — 2 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 7.3.3 — 9 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 7.4.2 — 6 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 8.2.1 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 8.2.3 — 1 wizyta monitoringowa.
— Dziatanie 11.3 — 11 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.3 — 2 wizyty monitoringowe.

e  Przeprowadzono wizyty monitoringowe w projektach realizowanych w ramach PSF (RPO WSL) —
471 wizyt monitoringowych.

e Przeprowadzono 24 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 7 wizyt monitoringowych,
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 17 wizyt monitoringowych.

e Sporzadzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw PO WER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.

e Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektow EFS.

e Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan PO WER oraz RPO WSL do wtasciwych systemoéw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowosci wprowadzanych danych.

e Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw

zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
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za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER
pod nadzorem WUP w Katowicach — dot. 29 postepowan administracyjnych.

e Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
(RDFP) o ujawnionych okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (w ramach EFS) w tym ztozono 64 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych o okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

e Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2018 r.
do 30 czerwca 2019 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczgcej WUP w Katowicach
oraz ,Roczny Plan Kontroli IP na rok obrachunkowy od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.
dla PO WER 2014-2020".

e  Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.

e Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli IP na rok obrachunkowy od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020 w czes$ci dotyczacej WUP w Katowicach.

e Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

e Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w ramach PO WER.

e Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w ramach RPO WSL.

e Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach PO WER.

e Sporzagdzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach PO WER.

e Sporzgdzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkbw w odniesieniu
do roku obrachunkowego konczgcego sie w dniu 30 czerwca 2018 r. w ramach RPO WSL 2014-
2020 oraz informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

e Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz
RPO WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2017/2018.

e Sporzadzano informacje kwartalne w ramach PO WER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

e Sporzadzono Listy sprawdzajgce na podstawie korekt finansowych oraz notatki stuzbowe
z przeprowadzonych kontroli i wizyt w zwigzku z oceng wydatkéw niekwalifikowalnych pod katem
wystepowania nieprawidtowosci (PO KL, PO WER, RPO WSL).

e Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

e  Sporzgdzono miesieczne wykazy nieprawidtowosci w ramach RPO WSL.
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e Prowadzono rejestr skarg dotyczacych projektow EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, a takze korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w sprawach
zwigzanych z rozpatrywanymi skargami.

e Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzacymi), dotyczgcymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym zarejestrowano i rozpatrzono w 2018 roku 74 skargi (69 w ramach RPO WSL, 5 w ramach
PO WER) na realizacje projektow w ramach EFS.

e  Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Pomocy Prawnej i Zamowien
Publicznych WUP w Katowicach w zakresie spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami
i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

e Wykonywano zadania zwigzane z nadzorem WUP w Katowicach nad wdrazaniem projektéw EFS,
w ktérych przyznawane beda $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w szczegolnosci weryfikowano przedstawiane przez Beneficjentow regulaminy rekrutacji oraz
regulaminy przyznawania dotaciji.

e Prowadzono korespondencje zwigzang z informowaniem oraz odpowiadaniem na pytania
Beneficjentow realizujgcych projekty w ramach EFS.

e Prowadzono wymiane informacji z Zespotem ds. Obstugi Finansowej Projektow EFS
i Wydziatem Pomocy Prawnej i Zamdwien Publicznych WUP w Katowicach w zwigzku z toczgcymi
sie postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkow wykorzystywanych nieprawidtowo
przez Beneficjentow w ramach PO KL, PO WER i RPO WSL.

e Realizowano zadania zwigzane 2z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢ finansowych
i korupcji, w tym prowadzono korespondencje z wtasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowan oraz sporzadzono roczng analize ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w ramach
PO WER.

e Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc¢)
dot. Pomocy Technicznej w ramach PO WER oraz RPO WSL.

e Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentow form wsparcia
w ramach PO WER oraz RPO WSL 2014-2020.

e Opracowywano wzory dokumentow oraz dokonywano analizy i sporzadzano uwagi
i propozycje zmian wzorow dokumentow dotyczacych okresu programowania 2014-2020
w ramach prowadzonych konsultacji dokumentéw. Ponadto testowano poszczegdline moduty/
funkcjonalnosci utworzone w ramach wtasciwych systemow informatycznych oraz konsultowano
kwestie dotyczgce funkcjonalnosci przedmiotowych systemoéw.

e Wspodtdziatano w tworzeniu dokumentacji dotyczgcej sposobu wdrazania PSF Ustug Rozwojowych
w ramach RPO WSL 2014-2020.

e Opracowano propozycje zmian Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

e  Opracowano propozycje zmian IW WUP wraz z zatgcznikami, dotyczacych wdrazania projektéw
w ramach PO WER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.
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e Opracowano Plan wydatkbw z Pomocy Technicznej na 2019 r. oraz Plan budzetu na 2019 r.
w ramach PO WER i RPO WSL w czesci dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

e Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2017 r. w czesci dot.
Wydziatu Kontroli EFS.

e Przygotowano Roczne sprawozdanie z realizacji zadan przez Wydziat Kontroli EFS za 2017 r.

e  Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2017 oraz Plan Pracy na rok 2018.

e  Prowadzono czynnosci zwigzane z obstugg kontroli zewnetrznych.

e  Archiwizowano dokumenty Wydziatu Kontroli EFS.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy przyznawane byly z inicjatywy MRPIPS lub na wniosek marszatka wojewddztwa,
w oparciu o Zasady ubiegania sie o S$rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2018 roku. Zgodnie
z powyzszymi zasadami nabor wnioskéw o dodatkowe srodki Funduszu Pracy odbywat sie w drodze
konkurséw ogtoszonych przez MRPIPS (wyjatkami sg nabory wnioskéw na realizacje programoéw
zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,
programow dla zwalnianych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych oraz programow aktywizacji
zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodowsg).

W trakcie 2018 roku 24 PUP-y wojewddztwa $lgskiego braty udziat w czterech naborach, w ramach
ktérych ztozono 43 wnioski o tgcznej wartosci 22 824,4 tys. zi. Wszystkie wnioski, po zaopiniowaniu
przez WUP w Katowicach, uzyskaty dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy, niemnigj,
nie we wnioskowanej wysokosci. tacznie, w ramach powyzszych naboréw, PUP-y otrzymaty Srodki
w wysokos$ci 15 146,6 tys. zt.

Ponadto, jeden samorzad powiatowy otrzymat srodki na program aktywizacji zawodowej o0sob

zwalnianych z zakfadow pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, w wysokosci 191,9 tys. zt.

nabor nabor
nabor nabor
Rodzaj programu . lipiec listopad | zwalniani
luty 2018 | maj 2018

2018 2018
Bezrobotni z grupy 45+ 3274,5 107,2
Dtugotrwale bezrobotni 2630,4 2250
Bezrobotni zamieszkujgcy

_ 1823,9 191,9
na wsi
Dtuznicy alimentacyjni 161,7
Powracajacy z zagranicy
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Niepetnosprawni 286,0
Wspieranie
o ) 132,0 710,0
przedsiebiorczosci
Repatrianci 18,9
Rejony wysokiego
jonywy 9 4076,7 434,3
bezrobocia
Inne programy 86,9 1179,1
OGOLEM 6590,4 5900,6 1945,6 710,0
RAZEM 15338,5

Samorzgdy powiatowe wojewodztwa $Slgskiego dokonaty rowniez zwrotu czesci srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w wysokosci 1 495,8 tys. zl.

W sumie, uwzgledniajgc $rodki Funduszu Pracy z algorytmu, $rodki przeznaczone na realizacje
zadania w art. 150f oraz rezerwe Ministra, samorzady powiatowe wojewddztwa Slaskiego dysponowaty
w 2018 roku kwotg 308 782,7 tys. z}.

Ponadto, w 2018 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodziwa realizacji
programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano
nastepujgce dziatania:

e Opiniowano wnioski samorzgdow powiatowych o dodatkowe s$rodki rezerwy Funduszu Pracy
na zadania fakultatywne.

e Opracowano na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy zbiorczego
zapotrzebowania na srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2018 roku w skali wojewddztwa slgskiego.
Ogotem zgtoszono zapotrzebowanie na 26 589,0 tys. zt. Zaktadano, ze programami
aktywizujgcymi objetych zostanie blisko 3 tys. osdb. Sposréd 31 powiatowych urzeddéw pracy,
5 nie zgtosito zapotrzebowania na dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy (Bielsko-Biata,
Bytom, Gliwice, Piekary Slgskie, Rybnik).

e Opracowano sprawozdanie z realizacji przez samorzady powiatowe zadan fakultatywnych
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w 2017 roku. W 2017 roku 11 PUP-6w wnioskowato
o dodatkowe s$rodki w wysokosci 2 041 060,0 zt, pozyskato — 1029 100,0 z, natomiast
wydatkowano 1 026 535,39 zt.

e Przygotowano sprawozdanie z efektywnosci wydatkowania srodkow rezerwy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy — programy uruchomione
w 2017 roku oraz wroku 2016 i 2015. W 2017 roku kwota srodkoéw przyznanych z rezerwy
Funduszu Pracy wyniosta 16 430,7 tys. zt. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na realizacje
programow ogotem wyniosty 11 910,2 tys. zt w tym z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano
11 708,2 tys. zt, a ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2017 r. — 202,0 tys. zt.
Oznacza, to wykorzystanie przyznanych srodkéw z rezerwy na poziomie 71%. W programach

uczestniczyly fgcznie 1 604 osoby, w tym: 724 osoby zakonczyty udziat w programach w 2017 r.,
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435 o0so6b zostato zatrudnionych w 2017 r., 812 osob kontynuowato udziat w programach w roku

2018.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

Sporzadzenie rocznego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego 50+ na rok 2017

(dziatanie realizowane po | kwartale 2018 roku):

— Partnerami w realizacji Programu byto 9 PUP-6w, tj. PUP: w Bedzinie, w Bytomiu, w Chorzowie,

w Cieszynie, w Jaworznie, w Sosnowcu, w Raciborzu, w Rybniku oraz w Zywcu.

— Wsparciem objetych zostato 250 osob.

— Realizacja Programu kosztowata 1 318,4 tys. zt (0 309,4 tys. zt mniej niz zaktadano).

— Na etapie planowania przyjeto, ze w wyniku podjetych dziatan aktywizacyjnych 54 osoby

podejmg zatrudnienie na okres minimum jednego miesigca. Zatrudnienie takie otrzymato jednak

az 154 osob ze 185, ktore w ogole podjety zatrudnienie (83% zatrudnionych).

— Podsumowujac wszystkie dziatania w Programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta blisko

62%.

Najskuteczniejszymi dziataniami wykazat sie PUP w Sosnowcu, w przypadku ktérego wszystkie

z 40 osob, ktore podjety zatrudnienie, kontynuowalty je przez miesigc lub dtuzej.

W ubiegtym roku realizowano program regionalny 50+ skierowany do osob bezrobotnych z terenu

wojewodztwa Slgskiego, w wieku powyzej 50 lat.

Udziat w Programie wzieto 6 PUP-6w

w: Czestochowie, Gliwicach, Sosnowcu, Bytomiu, Bielsku-Biatej oraz w Bedzinie. Wsparciem miato

zostaC objetych 195 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Zatozono, ze efektywnos$é

zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 70%.

Zaktadana
Zaktadana
Koszt Zaktadana efektywnos¢
Powiatowy Liczba Koszt . . . efektywnos¢é
l.p. i i jednostkowy | efektywnos¢ zatrudnie- .
Urzad Pracy oso6b ogotem zatrudnie-
na osobe kosztowa niowa
niowa w %
(osoby)
1 Czestochowa 35 350 000,00 10 000 12 068,97 29 82,86%
2 Gliwice 35 350 000,00 10 000 14 583,33 24 68,57%
3 Sosnowiec 35 350 000,00 10 000 14 000,00 25 71,43%
4 Bytom 25 250 000,00 10 000 13 888,88 18 72,00%
5 Bielsko-Biata 30 240 000,00 8 000 10 909,09 22 73,33%
6 Bedzin 35 350 000,00 10 000 14 000,00 25 71,43%
SUMA 195 1 890 000,00 9 692 13 216,78 143 73,33%

Pierwsze podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego 50+ przeprowadzone w styczniu

2019 roku dato nastepujgce wyniki:

Wykorzystano $rodki na poziomie 1 616 462,39 zt, czyli 85,53%.

Wsparciem objeto 200 oséb wobec planowanych 195.

46

Id: 04F6C804-3486-4B4A-A997-DEEF673AF2FD. Podpisany

Strona 46




e Do kohca 2018 roku zatrudnienie uzyskato 115 osob (57,5%) wobec planowanych
143 na zakohczenie realizacji, przy czym nalezy podkreslic, ze ostateczna efektywnosc

zatrudnieniowa bedzie znana po | kwartale 2019 roku, zgodnie z przyjetg definicja mowigca,

ze efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie liczona w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w Programie Regionalnym, przy jednoczesnym zatozeniu, ze zatrudnienie w tym okresie bedzie

trwato przez okres co najmniej 30 dni.

Wstepnie mozna przedstawi¢ rowniez wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne formy

aktywizacji:
Dziatanie suma wydatkow
roboty publiczne 766 636,56
staze 177 794,47
prace interwencyjne 104 921,22
szkolenia 58 978,53
dotacje na rozpoczecie wiasnej
327 160,00
dziatalnosci gosp.
dofinansowanie wynagrodzenia 50+
100 971,61
(zgodnie z art. 60 d ustawy)
doposazenia 80 000,00
Ogotem 1616 462,39
W Il kwartale 2018 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu

regionalnego na 2019 rok. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem (bezrobotne kobiety), a takze wytoni¢ te PUP-y, ktore
zmagajg sie z trudnosciami zwigzanymi z aktywizacjg wskazanej grupy docelowej. Program regionalny
bedg realizowaty powiatowe urzedy pracy z Rybnika, Swietochtowic, Raciborza, Zor, Wodzistawia
Slgskiego, Jastrzebia-Zdroju, Pszczyny.

Opracowano wzér Porozumienia na realizacje Programu Regionalnego na rok 2019 oraz zatgcznikow
dot. raportowania postepow z realizacji Programu Regionalnego.

W dniu 28.11.2018 r. odbyto sie spotkanie z udziatem 7 wyzej wymienionych PUP-6w, w trakcie

ktérego podpisano porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2019.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

W grudniu 2017 roku zakohczyta sie dwuletnia realizacja ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych
prywatnemu podmiotowi (agencji zatrudnienia), z tego tez tytutu podsumowano wyniki realizacji tejze
ustugi, ktére przekazano do MRPIPS.

W ramach ustugi Realizator (konsorcjum WYG z Warszawy) przeprowadzit diagnozy zawodowe oraz

plany kariery dla 2 200 osob diugotrwale bezrobotnych, sposréd ktérych przez minimum 14 dni (umowy
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Zlecenia) lub 15 dni (umowy o prace) zatrudnionych byto 1 220 osob (Il etap umowy). W ramach
Il etapu Realizator miat za zadanie utrzymaé w zatrudnieniu przez okres minimum 90 dni co najmniej
50% uczestnikow (ij. 610 osoéb), ktdrzy zostali doprowadzeni do zatrudnienia. Zadanie to udato sie
zrealizowa¢ dla 240 osob, tj. 19,67% z zakladanych 50%. W ramach ostatniego — IV etapu —
zatrudnienie przez co najmniej 180 dni kontynuowato 135 uczestnikow. tgcznie wydatkowano kwote
w wysokosci 9 031 828,00 zt. Z tytutu nieosiggnietych wskaznikow wezwano Realizatora do zwrotu

czesci wynagrodzenia w wysokosci 229 828,00 zt.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegoélnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wilasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2018 roku WUP w Katowicach prowadzit 6 459 spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku dla

bezrobotnych na zasadzie koordynacji systeméw zabezpieczeh spotecznych, ktdre zakonczyty sie

wydaniem decyzji administracyjnych.

Ponadto wydano m.in.:

e 469 formularzy PD U1 - potwierdzenie zaliczanych okreséw przy przyznawaniu swiadczenh
dla bezrobotnych.

e 9 formularzy PD U2 - zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

e 212 formularzy PD U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wpltyw na wyptate Swiadczen.

e 121 formularzy SED U002 - potwierdzenie okreséw zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen
dla bezrobotnych.

e 13 formularzy SED U 004 — informacja o wynagrodzeniu.

e 2 formularze SED U 006 - informacja o cztonkach rodziny pozostajgcych na utrzymaniu osoby
ubiegajgcej sie o zasitek dla bezrobotnych.

e 239 formularzy SED UOQ7 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski.

e 1 191 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych prace na terenie
naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem.

e 244 formularzy SED U010 do instytucji wiasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na prawo do swiadczen.

e 1 713 formularzy SED U013 - dotyczgcych dokonywania miesiecznego monitorowania osob
poszukujgcych pracy na terenie naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem

na wniosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych.
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e 2 formularze SED U015 - przedtuzenie okresu eksportu swiadczen.

e 3 formularze SED HO01 - wniosek o udzielenie informacji / dodatkowych informaciji.

e 8 formularzy SED H002 — odpowiedz na wniosek o informacje.

W 2018 roku koordynowano réwniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi Swiadczeniami

dla bezrobotnych przez obywateli polskich za granicg.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z p6zn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnosnie mozliwosci ubiegania sie o zaswiadczenia dotyczgce
odprowadzania sktadek ZUS za okres odbywania stuzby zastepczej, poniewaz nie byto

zainteresowania tymi kwestiami w 2018 roku.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2018 roku w ramach zadan sieci EURES:

e Poinformowano 1 304 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej,
EOG i panstwach niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzystac
ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg
Europejskg (w tym 7 cudzoziemcow).

e Doradcom EURES z wybranych panstw (Austria, Czechy, Litwa, Rumunia, Stowacja, Szwajcaria,
totwa, Niemcy, Butgaria, Wegry, Estonia ) przekazano 18 ofert pracy pracodawcow krajowych
zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedgcego obywatelem panstw UE/ EOG.

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
611 ofert pracy na 4 426 miejsc pracy z czego: do PUP przekazano 351 ofert pracy na 2 806
miejsc zatrudnienia, natomiast do OHP przekazano 9 oferty pracy na 148 miejsc zatrudnienia.

e W 2zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami przekazano doradcom EURES Ilub pracodawcom
12 kompletow dokumentéw aplikacyjnych. 51 pracodawcom z krajéw UE/EOG udzielono informac;ji
nt. mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ztozenia

oferty w ramach sieci EURES.
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W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami w ramach sieci EURES udzielano dodatkowego wsparcia
pracodawcom zagranicznym poprzez: zamieszczanie postéw na koncie Facebook Slgskie — rynek
pracy oraz na koncie LinkedIn EURES Silesia, a takze przekazujgc do PUP materialy promocyjne
otrzymywane od zagranicznych pracodawcoéw takich jak plakaty, ulotki.

Wzieto udziat w targach pracy, ktorych organizatorem byt

PUP w Chorzowie, PUP w Bytomiu, PUP w Pszczynie, PUP w Zywcu, PUP w Piekarach
Slgskich, PUP w Jaworznie, PUP w Sosnowcu, Zespdét Szkét Elektronicznych, Elektrycznych
i Mechanicznych w Bielsku-Biatej, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
Uniwersytet Slgski w Cieszynie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Politechnika Slgska
w Gliwicach.

Przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw PUP-6w wojewodztwa Slgskiego realizujgcych
zadania EURES w dniu 17.12.2018 r. w Katowicach.

Wzieto udziat w 26 spotkaniach z 368 uczniami ostatnich klas szkdét srednich podczas ktorych
przedstawiono prezentacje nt. sieci EURES.

Poprowadzono indywidualne rozmowy z uczestnikami projektu WUP w Katowicach ,Praca
z EURES-em — Twoim sukcesem” na temat warunkéw zycia i pracy w wybranych panstwach
UE/EOG.

Przedstawiono prezentacje nt. ustug EURES dla pracodawcéw krajowych podczas spotkania
zorganizowanego przez Enterprise Europe Network w Katowicach.

Zorganizowano wspolnie z WUP w Warszawie i Gdansku internetowe targi WORK@PL, ktore
odbyty sie 10.10.2018 r. W targach uczestniczylo 25 wystawcow, z czego 23 krajowych
pracodawcow oraz 2 stoiska informacyjne. Opublikowano 95 ofert zatrudnienia na 351 miejsc
pracy. 626 o0s6b poszukujgcych pracy zarejestrowato sie podczas wydarzenia zczego
151 kandydatow ztozyto 567 aplikaciji.

Udzielano informacji osobom poszukujgcym pracy z kraju i zagranicy poprzez narzedzie Netop

Live Guide (chat on-line) na Portalu EURES www.eures.europa.eu

W ramach zadan wynikajgcych z udziatu WUP w Katowicach w Partnerstwie Transgranicznym EURES-
T Beskydy:

Przygotowano i przekazano do partneréw EURES-T Beskydy ankiete dot. weryfikacji istniejgcych
struktur Partnerstwa EURES-T Beskydy.

Dokonano analizy ankiet uzupetnionych przez partnerow EURES-T Beskydy, ktorej celem byto
zbadanie aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy oraz poznanie opinii partneréw
na temat dotychczasowego funkcjonowania oraz przysztosci Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy.

Przekazano pismo do MRPIiPS nt. aktualnej sytuacji Partnerstwa EURES-T Beskydy.

Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Prezydium Partnerstwa EURES-T Beskydy.
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e Wazieto udziat w spotkaniu pn. Mapowanie sytuacji w przygranicznych regionach Polski, Stowacji
oraz Republiki Czeskigj, ktérego organizatorem byt Urzad ds. Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

w Czadcy i Namestowie.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z umow i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewo6dztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych osob zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym rowniez dla grup zorganizowanych. Z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w roku sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. skorzystaty 8 403 osoby.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informac;ji
zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze Swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty
szkoleniowej, instytucji szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-
niepetnosprawni.pl osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym.
Informacje te mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacije
zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zarbwno w siedzibie i filiach Centrum, jak i poza nimi
w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowe;.
W 2018 roku z informacji zawodowych w ftrybie indywidualnym skorzystato 3 709 oso6b.

Przeprowadzono 176 edycji zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 2 907 oséb.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centréw w tym zakresie skorzystato 1 305 osob. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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na rynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacjach z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 1 248 rozméw doradczych dla 701 oséb.
W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach przeprowadzono 87 edycji warsztatow
dla 604 osob, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyty: samooceny umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

W Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej wykonywano tez badania testowe, wedtug
biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym. Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne
oraz badania predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 503
indywidualnych badan testowych dla 482 osob.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewoédztwa.

e W dniu 11 kwietnia 2018 r. zostata zorganizowana konferencja pn.: Slgski rynek pracy
w badaniach realizowanych przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach w 2017 r. W trakcie
konferencji zaprezentowano wyniki nastepujgcych badan zrealizowanych w 2017 roku przez
WUP w Katowicach:

— Potrzeby edukacyjne i szkoleniowe przedsiebiorcéw Subregionu Pdtnocnego i Potudniowego
wojewodztwa Slgskiego.

— Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach w wojewddztwie slgskim.

— Sytuacja oséb w wieku 50+ na Slgskim rynku pracy.

e Dodatkowo wykonano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje.

e Udziat w projekcie: ,Gtucha Mama na rynku pracy" realizowanym przez Fundacje Miedzy Uszami,
Krakowskg Fundacje Rozwoju Edukaciji Niestyszgcych im. Marka Mazurka.

e Udziat w seminarium z zakresu: ,lll osi priorytetowej INTERREG Polska — Stowacja: Rozwdj
edukacji transgranicznej i uczenia sie przez cate zycie”.

e Udziat w konferencji pod hastem: ,Poradnictwo kariery wobec chaosu zawodowego"
organizowanej przez WUP we Wroctawiu.

e Udziat w seminarium w ramach projektu "Mentor - tutor - trener - kompleksowy program
ksztatcenia osob dorostych".

e Udziat w seminarium "Wsparcie osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej przy pomocy programéw i zadan realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON".

e Udziat w seminarium na Wegrzech w ramach programu ERASMUS + pod hastem: ,Uniwersalny
model kursu zawodowego na wspotczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla kobiet w wieku 50 —
64 lat”.
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e Udziat w spotkaniu partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM, w ramach projektu: ,Model wspotpracy instytuciji rynku
pracy z lokalnymi sojusznikami".

e Udziat w XX edycji Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych przez
Politechnike Slaskg w Gliwicach.

e Udziat w XX edycji Ogolnopolskich Targéw ,Edukacja 2018" w Katowicach — przeprowadzenie
prezentacji dla miodziezy pt.: ,Jak poszukiwa¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy?”.

e Udziat w VI edycji Festiwalu Zawodéw w Matopolsce organizowanej pod patronatem Prezydenta
Miasta Krakowa.

e Udziat w konferencji organizowanej przez WOM w Bielsku-Biatej. Prowadzenie warsztatow
nt.: ,.Barometru zawodow” oraz warsztatéw na temat: ,Jakg role petnisz w grupie?”.

e Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP w Pszczynie.

e Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez OHP w Zywcu.

e Udziat w IX Gliwickich Targach Pracy dla Osoéb Niepetnosprawnych.

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Swietochtowicach.

e Uczestnictwo w konferencji: ,0d wyksztatcenia do zatrudnienia, bariery, rozwigzania, efekt” -
przeprowadzenie prezentacji na temat: ,Rola doradcy zawodowego w planowaniu Kkariery
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia”.

e Udziat w Targach Pracy w Sali Widowiskowo-Koncertowej Muza w Sosnowcu.

e Udziat w konferencji: , WORK FOR JOB - przez praktyke do pracy” - w ramach projektu: ,Czas
na Staz”

e Udziat w spotkaniu podsumowujgcym realizacje projektu: "Uniwersalny model profesjonalnego
kursu zawodowego na wspotczesne opiekunki dla dzieci dedykowany dla kobiet 50-64 lata",
zaprezentowanie tematu "Praca z osobami 50+ ich potrzeby oraz wsparcie".

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Zawierciu.

e Udziat w konferencji pod hastem: , Innowacje wspierajgce przejscie z systemu edukacji na rynek
pracy i gali konkursu ,Lider Aktywizacji oséb miodych 2018” w siedzibie BCC w Warszawie.

e Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez OHP w Czestochowie.

e Udziat w spotkaniu organizacyjnym odnosnie realizacji projektu Urzedu Miasta Czestochowy
pod hastem: ,Ciekawi Swiata — ciekawi przysztosci".

e Dziat w Targach Pracy dla studentéw na Wydziale Psychologii i Pedagogiki US.

e  Udziat w Mobilnych Targach Kariery organizowanych przez US w Katowicach.

e  Uczestnictwo w Il Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Elektronicznych
i Informatycznych w Sosnowcu.

e Udziat w ogdlnopolskich targach ABSOLWENT TALENT DAY 2018 w katowickim Spodku.

e Udziat w Gieldzie Pracy dla Osob Niepetnosprawnych w Katowicach — dyzur doradcy
zawodowego.

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-
Biate;.
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e Udziat w Tygodniu Lokalnych Branz Zawodowych organizowanym przez Centrum Informagciji
Zawodowej Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie.
e Udziat w spotkaniu inaugurujgcym kampanie spoteczno-informacyjng organizowang przez ROME

METIS w Katowicach pod hastem: ,Autyzm. Codziennos¢... Popatrz na autyzm odwrotnie”.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogolnokrajowym.

e Udziat w badaniu pilotazowym: ,Monitoring potencjalu ZSK dla instytucji rynku pracy"
realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu systemowego: ,Wspieranie
realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na poziomie administraciji
centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji".

e Przygotowanie sprawozdania z realizacji szkolen dla pracownikéw z PUP i WUP finansowanych
przez MRPIPS.

e Udziat w seminarium na temat: ,Walidacja i zapewnianie jakosci w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji dla kwalifikacji rynkowych” organizowanym przez Instytut Badahn Edukacyjnych
w Warszawie.

e Udziat w konferencji regionalnej pod hastem: ,Zintegrowany System Kwalifikacji - wspotpraca
na rzecz kwalifikacji” w Krakowie.

e Udziat w projekcie/badaniu dotyczgcym oceny znaczenia kwalifikacji oraz wykorzystania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

e Seminarium dla pracownikéw PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji — wyzwania

i mozliwosci w kontekscie catozyciowego poradnictwa zawodowego” - MRPiPS w Warszawie.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspoétpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Zostaty zawarte umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej,

w Bytomiu, w Chorzowie, w Czestochowie, w Piekarach Slgskich. W ramach zawartych ww. uméw
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w 2018 roku w WUP w Katowicach staz odbywato 6 osdb bezrobotnych. W drodze konkursu 2 osoby

odbywajgce staz zostaty zatrudnione na wolne stanowiska urzednicze.

Szkolenia organizowane w 2018 roku w formie szkolen zamknietych:

Organizowane przez Zespotu ds. Kadr i Szkolen

Ochrona danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego w _
o ] ] 75 pracownikow
Swietle nowego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO

Pierwsza pomoc przedmedyczna 18 pracownikow
Szkolenie komputerowe MS Excel i MS Word 79 pracownikow
Ptace od podstaw 11 pracownikow

Organizowane przez Zespo6t zadaniowy projektu ,Dzialania na rzecz eliminowania

zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy pracownikéw WUP Katowice”

Szkolenie z bezpiecznej jazdy 33 pracownikow

Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym 100 pracownikéw

Obstuga trudnego klienta w kontekscie specyficznych potrzeb klientéw WUP o
_ 63 pracownikow
Katowice

Szkolenia otwarte w ktorych uczestniczyli pracownicy WUP w Katowicach (m.in.):

e  Przedawnienie zobowigzan do zwrotu Srodkow europejskich.

e Przenoszenie odpowiedzialnosci na osoby trzecie na podstawie przepisow ordynacji podatkowe;j.

e Dialog motywujgcy.

e Planowane zmiany w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w ustawie
o rynku pracy.

e  Obstuga programu MySQL.

e  Obstuga programu Oracle SQL.

e  Obstuga programéw Quorum Modut F-K.

Koordynacje dziatah Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego
z przedstawicieli WUP w Katowicach i PUP-6w z terenu wojewoddztwa slgskiego. Wiodgcym celem jest
wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie instrumentow i ustug rynku pracy,
w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych istazy irekomendowanie ich
powiatowym urzedom pracy. Poza tym: organizacja seminarium z zakresu koordynacji poradnictwa
zawodowego: ,,WWsparcie osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy

pomocy programdw i zadan realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON”.

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz

udostepnianie informacji o tej ofercie.
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WUP w Katowicach prowadzi RIS. RIS gromadzi dane na temat instytucji szkoleniowych i oferowanych
przez nie szkolen. Zainteresowane osoby majg petny, bezptatny dostep do Rejestru. Rejestr umozliwia
wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostepny jest na portalu: System Teleinformatyczny

Obstugi Rejestrow (STOR): http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

W WUP w Katowicach wpis do Rejestru w 2018 roku uzyskato 369 instytucji szkoleniowych. Wpisy za
lata 2004-2017 zaktualizowato 1 017 instytucji. Wykreslonych zostato 311 instytucji i wystosowano 210
pism w sprawie poprawy wnioskow o wpis i aktualizacji. Udzielono tez ok. 1 551 informacji dotyczgcych
RIS.

Na dzien 31.12.2018 r. wpisanych do RIS byto 1 403 instytucji szkoleniowych.

Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Doradcy zawodowi z Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali przedsiewziecia
w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa Slgskiego. Przeprowadzono warsztaty i wyktady dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Ponadto zorganizowano i przeprowadzono 86 edycji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci
o tematyce dotyczgcej podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania biznesplanu, w tym

dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Szkolenia organizowane i finansowane przez PUP-y stanowig jeden z elementow ksztatcenia
ustawicznego. Zalicza sie je do form ksztatcenia formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach
oswiatowych iosrodkach szkoleniowych oraz kohczy sie uzyskaniem poswiadczenia nabytych
kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie, swiadectwo itp.). Organizacja szkolen zaliczana jest

do podstawowych ustug rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow

wojewoédzkich i powiatowych urzedow pracy.

W ramach Porozumien o wspotpracy z 5 lutego 2018 r. oraz Aneksu do porozumien o wspotpracy
zdnia 19 wrzesnia 2018 r. miedzy WUP w Katowicach i PUP-ami z wojewddztwa $lgskiego

zorganizowano nastepujgce szkolenia:

. Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy:
e Ochrona danych osobowych, zmiany od maja 2018 roku - przeszkolono 35 przedstawicieli

powiatowych urzedow pracy;

Il. Szkolenia dla dyrektorow powiatowych urzedéw pracy:
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o Wykorzystanie srodkéw KFS przez urzedy pracy - przeszkolono 27 przedstawicieli PUP;

e Ochrona danych osobowych, zmiany od maja 2018 roku - przeszkolono 30 przedstawicieli PUP;

lll. Szkolenia dla gtéwnych ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:
e Polityka rachunkowosci, plan kont, sprawozdawczos¢, srodki trwate od stycznia 2018 roku -

przeszkolono 30 przedstawicieli PUP;

Tematyka szkolen pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny wykonywanych
zadan, jak rowniez rozwdj osobisty pracownikbw np. na studiach czy szkoleniach. Szkolenia
te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze, a takze dajg mozliwos¢ rozwoju osobistego,

co w pozytywny sposob przedktada sie na sprawng i efektywng prace.

Pracownicy w 2018 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach samorzgdu terytorialnego w Swietle nowego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO (75 pracownikéw), pierwszej pomocy
przedmedycznej (18 pracownikow), szkolen komputerowych MS Excel i MS Word (79 pracownikéw)
oraz ptac od podstaw (11 pracownikéw), a takze w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
pn. ,Dziatania na rzecz eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy pracownikdéw
WUP Katowice” z zakresu bezpiecznej jazdy (33 pracownikéw), walki ze stresem i wypaleniem
zawodowym (100 pracownikéw), a takze obstugi trudnego klienta w kontekscie specyficznych potrzeb
klientow WUP w Katowicach (63 pracownikéw). Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach
otwartych m.in. z zakresu przedawnienia zobowigzan do zwrotu srodkow europejskich, przenoszenia
odpowiedzialnosci na osoby trzecie na podstawie przepisow ordynacji podatkowej, dialogu
motywujgcego, planowanych zmian w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
w ustawie o rynku pracy czy obstugi programéw MySQL, Oracle SQL, Quorum. Finansowane byly

takze studia magisterskie z zakresu prawa.

WUP w Katowicach organizowat rowniez szkolenia dla pracownikow PUP, w ktorych uczestniczyli takze
pracownicy WUP w Katowicach. Byty to szkolenia z zakresu polityki rachunkowosci, planu kont,
sprawozdawczosci, srodkéw trwatych od stycznia 2018 roku (5 pracownikéw) oraz ochrony danych

osobowych (4 pracownikéw).

Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,

Budzetu Panstwa oraz FGSP.

Podziat srodkéw wydanych w 2018 r. w ramach podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

WUP w Katowicach z podziatem na zrédia finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2018 r. (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: 151,9 PLN
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- EFS: 204,5 PLN

- Budzet Panstwa: 2,0 PLN
- Inne $rodki (FGSP): 21,2 PLN
RAZEM 379,6 PLN

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz
os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedow
pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw
urzedow.

Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajac
na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych

etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partneréow rynku

pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -

przeprowadzono szkolenia metodyczne na temat:

e Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem” — 4 edycje.

e ,Rekrutacja i selekcja pracownikow w PUP” - 2 edycje.

e ,Dziatalno$¢ gospodarcza - finansowanie, procedury rejestracji, podatki, prawa i obowigzki
wzgledem ZUS”. — 4 edycje.

e ,Rozpoznawanie predyspozycji osobowosciowo —zawodowych” — 3 edycje.

e Kurs Inspiracji - metoda grupowego poradnictwa zawodowego” — szkolenie trenerskie 6-dniowe.

e Konstytucja Biznesu w aspekcie podatkow” — 1 edycja.

e ,Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych doradcy klienta z wykorzystaniem gry edukacyjne;j:
~Projektor” — 7 edycji.

e Zarzgdzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia Zegarmistrz” — 2 edycje.

e ,Narzedzie do badania kompetencji NBK” — 4 edycje.

e ,SZUKAM PRACY" — 1 edycja.

e ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” — 1 edycja.

e Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy w Opolu oraz
pracownikéw WUP w Opolu zakresu dziatalnosci gospodarcze;.

e ,Jezyk urzedowy - czy moze by¢ przyjazny?” — 4 edycje.

e ,Rynek pracy a mozliwosci zawodowe 0so6b niepetnosprawnych” — 4 edycje.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy

na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji
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zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu
zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze byé
dokonywana refundacja, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci

na rynku pracy.

Na posiedzeniu WRRP w dniu 9 kwietnia 2018 r. przedstawiono i omoéwiono zmiany dotyczgce Wykazu
zawodéw, za ktore moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, w zwigzku z corocznie okreslanym iogtaszanym w wojewddzkim
dzienniku urzedowym (w terminie do dnia 30 kwietnia) wykazem zawoddéw. Nastepnie dokonano
aktualizacji wykazu zawoddéw refundowanych. W Elektronicznym Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. pod pozycjg 2872 opublikowany zostat aktualny Wykaz zawodéw
i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen.

Opracowano projekty uchwat dla 280 zawodéw opiniowanych przez WRRP.

Dzialalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapisow art. 18 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych,

w 2018 roku z powiatowych urzedoéw pracy zebrano:

Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01 - 432 egzemplarze
zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 - 144 egzemplarze
zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 - 36 egzemplarzy
zatgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 - 37 egzemplarzy

Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na
formularzu MRPiPS-07 " 72 egzemplarze
tacznie zebrano 1 015 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapisdw rozporzgdzenia
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018.
Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalno$¢ statystyczna:
e Zebrano sprawozdania statystyczne dotyczgce struktury bezrobocia w gminach (realizacja
porozumienia zawartego 07.12.2001 r. pomiedzy WUP w Katowicach i Urzedem Statystycznym

w Katowicach).
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e Zebrano z PUP-6w wojewddztwa Slgskiego Sprawozdania MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze
rynku pracy - 31 egzemplarzy, ktére przekazano do MRPIiPS; sporzgdzono zestawienie zbiorcze.
Wraz z pracownikami Zespotu ds. kadr i szkolen przygotowano takze sprawozdanie MRPiPS-06
o instytucjonalnej obstudze rynku pracy dla WUP w Katowicach, ktére zostato przekazane
do MRPIiPS.

e Zebrano 124 formularze sprawozdawcze i sporzadzono zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca od | do VIII oraz za wrzesien, pazdziernik i listopad
2018 roku.

e Przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy MRPIPS,
w ktorych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach z przyczyn
zakfadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

e Raz w miesigcu sporzgdzano dla MRPIPS meldunki o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i liczbie informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, zgtaszanych
do urzedow pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewoddztwa, powiatow i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.

W szczegolnosci gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug pici, miejsca

zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci, struktury bezrobocia wedtug wieku,

poziomu wyksztatcenia, ogdélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych
podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, liczby
bezrobotnych wywodzgcych sie z poszczegdlnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnosci, liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach

aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, dziatalnosci urzedow pracy w zakresie

poradnictwa zawodowego, kluboéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, rozmiaréw

i struktury bezrobocia na wsi, wydatkéw z Funduszu Pracy.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie

i strukturze bezrobocia zamieszczane byty na stronie www.wup-katowice.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowano biuletyny statystyczne,
zawierajgce informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewodztwie slaskim. Materiaty
przekazywano wkadzom samorzgdowym powiatéw.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe) oraz udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia
dla pracownikéw sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
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e ,Chiopska Szkota Biznesu jako element doradztwa zawodowego w szkole”.

e ,Rozpoznawanie predyspozycji osobowosciowo-zawodowych" — 6 edyciji.

e Przeprowadzenie 2 warsztatow: ,Talent - Kompetencje —Sukces” w ramach konferencji: ,Dobry
zawod to podstawa — doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole”, organizowanej we wspotpracy
z Wojewoddzkim Osrodkiem Metodycznym i Regionalnym Osrodkiem Metodyczno-Edukacyjnym
METIS w Katowicach.

e Przeprowadzenie warsztatow: ,Jakg role petnisz w grupie - rozpoznawanie przy pomocy gier
i testow".

e Z zakresu gry ekonomicznej — ,Chiopska Szkota Biznesu" w ramach konferencji pod hastem:
,pDobry Zawdd to podstawa" organizowanej przez Wojewodzki Osrodek Metodyczny
w Czestochowie.

o .Mtody cztowiek na rynku pracy - przygotowanie i wsparcie mtodziezy do startu zawodowego" —
2 edycje.

e ,Rekrutacja i selekcja”.

e ,,Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych” - 2 edycje.

o .Barometr zawodow i inne zroédta informaciji o rynku pracy” w Raciborzu.

e  Przeprowadzenie szkolenia: :, Twoja droga do sukcesu- talent i kompetencje” - 2 edycje.

e ,,Co utatwia, co utrudnia podjecie pracy przez absolwenta”.

o »1woja droga do sukcesu - talent i kompetencje" - 2 edycje.

o »T1woja marka na rynku pracy" w CKZiU w Jaworznie.

e .Mam pomysti co dalej?" organizowanego we wspotpracy z ROME METIS w Katowicach.

e ,Komunikacja z uczniem i rodzicem".

e , Jak skutecznie wybrac¢ pierwszg prace - samozatrudnienie czy zatrudnienie?”.

o ,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, poszukiwanie pracy, zapotrzebowanie na zawody na rynku
pracy”.

o »~Jak prosto i ciekawie poprowadzi¢ doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole podstawowej —
scenariusze, narzedzia, programy komputerowe — trener firmy PROGRA” organizowanym

w ramach konferencji regionalnej METIS.

Udziat w roli partnera w organizacji we wspotpracy z ROME METIS 1l i lll Regionalnego Forum

Doradztwa Zawodowego. Udziat w konferencji organizowanej przez Wojewoddzki Osrodek Metodyczny

w Bielsku-Biate;.

Przeprowadzenie warsztatoéw nt.: ,Barometru zawoddéw oraz " ,,Jaka role petnisz w grupie”.

Poza tym prowadzenie rozlicznych zaje¢ dla mtodziezy, w tym m.in:

e Przeprowadzenie wykfadu: ,,Zaplanuj swoj sukces, czyli jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy”.

e Przeprowadzenie 20 edycji zaje¢ dla ucznidow pod hastem: ,Sprawdz swoje kompetencje i zaplanu;j
rozwoj kariery !".

e Udziat w Xl Targach Pracy i Szkoleh organizowanych przez Zespodt Szkét Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku Biate;j.
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Przeprowadzenie 6 zajec dla uczniéw: ,Sprawdz swoje kompetencje i zaplanuj rozwdj kariery".

Aktywny udziat (w sktadzie komisji) w konkursie ,Méj zawdd - moja pasja’- Il edycja.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentow i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Udziat w XI Targach Pracy i Praktyk Studenckich w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej.

Udziat w Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych przez Politechnike
Slagska w Gliwicach.

Przeprowadzenie szkolenia: ,Zarzgdzanie sobg w czasie - z wykorzystaniem gry szkoleniowej:
LZegarmistrz".

Udziat w mobilnych Targach Kariery ,Szybki Szpil" organizowanych przez Biuro Karier
Uniwersytetu Slgskiego.

Udziat w XXIV Targach Pracy w ramach projektu: ,Akademia Kompetentnego Studenta”,
realizowanego przez Biuro Karier Akademii Techniczno-Humanistycznej.

Przeprowadzenie serii zaje¢ dla studentow z HdBA w Manncheim na temat: ,Badanie
predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem elektronicznej wersji testu Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych" oraz ,Barometr zawodow i inne zrodta informacji o rynku pracy oraz
Twoja droga do sukcesu - talent i kompetencje” i ,Sprawdz do jakiej formy zatrudnienia sie
nadajesz!”.

Przeprowadzenie warsztatow dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach wramach XVI Akademii Biznesu: ,Sprawdz czy jeste$ przedsiebiorczy

z wykorzystaniem gry edukacyjnej Projektor”.

Inne zadania:

Zrealizowano cykl kilkunastu edycji warsztatbw z obszaru poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej w ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Katowicach dotyczgcego
wsparcia przy realizacji programu resocjalizacyjnego: ,Klucz do przyszitosci”.

Realizacja zadan zwigzanych =z udziatem WUP w Katowicach w projekcie: ,Rozwoj
konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy".
Prezentacja na temat: ,Stres i wypalenie zawodowe” w ramach konferencji pod hastem:
,,WWzmocnienie zdrowia psychicznego osdb pracujgcych w zakresie radzenia sobie ze stresem
w miejscu pracy” organizowanej przez UM WSL.

Przeprowadzenie szkolenia dla stuzb OHP: ,Wstep do przedsiebiorczosci z wykorzystaniem
symulacyjnej gry ekonomicznej”.

Przeprowadzenie szkolenia dla pracodawcéw i wiascicieli firm z zakresu rekrutacji i selekciji

pracownikow.
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Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie.

W WUP w Katowicach w imieniu Marszatka Wojewddztwa Slgskiego prowadzony jest rejestr agencii
zatrudnienia oraz wydawane sg certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru.
e Wydano 581 certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej:
— Na podstawie wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia
wydano 470 certyfikatow.
— Na podstawie wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia wydano 111 certyfikatow.
e Wydano 474 decyzje, w tym:
— O wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia: 435 decyzji.
— O umorzeniu wszczetego postepowania: 36 decyzji.
— O odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: 3 decyzje.
e Przekazano do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego 7 odwotan od decyzji Marszatka

Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPIPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa Slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Urzgd Marszatkowski otrzymaty informacje o podjetych dziataniach
wobec podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Przygotowano uwagi do projektu ustawy o rynku pracy oraz propozycje zmian do Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestru STOR z zakresu agencji zatrudnienia. Za posrednictwem
systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach zatrudnienia $wiadczgcych
ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych