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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Regionalnego Instytutu Kultury w

Katowicach, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady kierowania
Instytutem, strukture organizacyjng oraz zakresy dziatania komoérek
organizacyjnych Instytutu.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Wojewddztwo - Wojewddztwo Slaskie,

2) Zarzad - Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego,

3) Instytut - Regionalny Instytut Kultury w Katowicach.

4)

Komoérka organizacyjna - Dziat Instytutu Ilub samodzielne
stanowisko,

5) Statut - Statut Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach,
nadany Uchwatg

nr V/21/9/2016 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 18 kwietnia
2016 r.

§ 2

Instytut dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.
U.z 2017 r., poz. 2096).

Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (t.j. Dz. u.

z 2017 r., poz. 2187).

Statutu Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach, nadanego
Uchwata nr V/21/9/2016 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18
kwietnia 2016 .

Niniejszego Regulaminu.

§3

Regionalny Instytut Kultury w Katowicach jest wojewddzka samorzadowa
instytucjg kultury, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego
przez Wojewodztwo, pod numerem RIK-D/23/16.

Rozdziat Il
ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI INSTYTUTU

§ 4



1. Do zakresu dziatania Instytutu nalezy:

1) edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kulturg, sztuka
i dziedzictwem kulturowym,

2) udziat w tworzeniu systemu edukacji regionalnej,

3) prowadzenie prac badawczych, studialnych, projektowych,
dokumentacyjnych oraz sporzgdzanie dokumentacji
konserwatorskich,

4) prowadzenie badan analizujgcych stan kultury,

5) tworzenie i wspieranie innowacyjnych programéw animacji
spoteczno-kulturowej,

6) organizowanie  doskonalenia, doksztatcania zawodowego i
specjalistycznego  oraz  udzielanie  pomocy instruktazowo-
metodycznej, a takze programowej, w zakresie organizowania i
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

7) promocja  kultury i dziedzictwa kulturowego regionu z
wykorzystaniem réznorodnych rodzajow i form przekazu,

8) ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego
oraz upowszechnianie wiedzy o tym dziedzictwie,

9) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej,
bibliotecznej, archiwalnej i digitalizacyjnej,

10) tworzenie sieci wspétpracy integrujgcych podmioty aktywne w
sektorze kultury oraz wspieranie Srodowisk twdrczych i
artystycznych w budowaniu nowoczesnej oferty programowe;.

2. Instytut wspoétdziata ze Szlakiem Zabytkéw Techniki Wojewddztwa

Slaskiego, zarzadzanym przez Wojewdédztwo.

3. Instytut uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych ze strategii i

programdow rzgdowych i samorzadowych, w zakresie kultury i
dziedzictwa kulturowego.

4. Instytut inicjuje i wuczestniczy w miedzynarodowych projektach
spotecznych i kulturalnych.

5. Instytut realizuje zadania zlecone przez Zarzad.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA INSTYTUTU

§5

1. Instytut posiada nastepujgca strukture:
1) Dyrektor (DR),

2) | Zastepca Dyrektora (PZD),

3) Il Zastepca Dyrektora (DZD),

4) Il Zastepca Dyrektora (TZD),
)

5) Gtéwny Ksiegowy (GK),
6) Samodzielne stanowiska:
a) Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej i HR (HR),
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8.

0.

b) Specjalista ds. Komunikacji, Promocji i Nowych Mediéw (PR),
c) Specjalista ds. Projektéw Partnerskich (PP),
d) Specjalista ds. Innowacji Technologicznych (IT),
e) Inspektor Ochrony Danych (DPO),
f) Zarzadca Obiektu (ZO),
7) Mobi-Dig (MD),
8) Dziat ,,Centrum Dziedzictwa” (CD),
9) Dziat , Obserwatorium” (OB),

10) Dziat ,,Fabryka Silesia” (FS),
11) Dziat ,,Centrum Edukacji i Animacji” (CEA),
12) Dziat , Ksiegowos¢” (KS),
13) Dziat ,,Administracja” (ADM).
§6

. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Instytutu, zarzadza nim

przy pomocy trzech Zastepcéw Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

| Zastepca Dyrektora nadzoruje prace Dziatu ,Obserwatorium” oraz
zastepuje Dyrektora w zakresie wykonywania czynnosci zwyktego
zarzadu podczas jego nieobecnosci spowodowanej chorobg lub w
czasie urlopu.

Il Zastepca Dyrektora nadzoruje prace Dziatu ,,Centrum Dziedzictwa”.
Il Zastepca Dyrektora nadzoruje prace Dziatu ,Centrum Edukacji i
Animacji”.

Dyrektorowi podlegajg: Dziat ,,Fabryka Silesia”, Dziat ,Administracja”,
Mobi-Dig.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Zastepcéw Dyrektora,
Gtéwnego Ksiegowego oraz samodzielnych stanowisk: Specjalisty ds.
Kontroli Zarzadczej i HR, Specjalisty ds. Komunikacji, Promocji i
Nowych Mediéw, Specjalisty ds. Projektéw Partnerskich, Specjalisty ds.
Innowacji Technologicznych, Inspektora Ochrony Danych, Zarzadcy
Obiektu.

Gtéwny Ksiegowy odpowiada za catoksztatt gospodarki finansowej
Instytutu, reprezentuje go na zewnatrz w ramach uprawnieh oraz
petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora oraz nadzoruje prace
Dziatu ,Ksiegowosc¢”.

Przy Instytucie dziata Rada Programowa, ktéra opiniuje na potrzeby
Wojewddztwa dziatania statutowe Instytutu oraz ich realizacje.
Cztonkéw Rady Programowe]j powotuje i odwotuje Zarzad.

10. Pracownicy Instytutu dziataja w zakresie swoich obowigzkéw,

odpowiedzialnosci
i upowaznieh udzielonych przez Dyrektora, realizujac zadania zlecane
przez przetozonych.

§7



. Strukture organizacyjng w zakresie podporzgdkowania komoérek
organizacyjnych przedstawia schemat organizacyjny,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. llos¢ etatbw w komoédrkach organizacyjnych okresla Dyrektor,
uwzgledniajac rozmiar

i pracochtonnos¢ wykonywanych zadah merytorycznych.

. Dyrektor moze tworzy¢ i likwidowa¢ poszczegdlne stanowiska pracy
oraz powotywad sposréd pracownikéw réznych komoérek
organizacyjnych Instytutu zespoty do realizacji dziatah statutowych.

. Tok pracy, przebieg poszczegdlnych dziatanh, czynnosci i operacji
regulujg wewnetrzne zarzgdzenia, polecenia, wytyczne, regulaminy itp.,
do ktérych wydawania uprawniony jest Dyrektor.

Rozdziat IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH INSTYTUTU

§8

. Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej i HR:

1) monitoring procedur wewnetrznych w Instytucie,

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Instytutu,

3) czynnosci z zakresu kontroli zarzadcze;.

. Specjalista ds. Komunikacji, Promocji i Nowych Mediéw:

1) wspétpraca z mediami - prasg, radiem, telewizjg,

2) prowadzenie dziatah promocyjnych Instytutu,

3) koordynacja aktywnosci Dziatéw Instytutu w mediach
spotecznosciowych,

. Specjalista ds. Projektédw Partnerskich:

1) wspieranie amatorskiej twérczosci artystycznej,

2) organizacja i wspétorganizacja wydarzen kulturalnych.

. Specjalista ds. Innowacji Technologicznych:

1) kreowanie i wdrazanie innowacji technologicznych w zakresie
obstugi narzedzi komunikacji i multimedidw,

2) rozpoznawanie i wdrazanie nowych trendéw w technologii cyfrowe;j.

. Inspektor Ochrony Danych:

1) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych
w Instytucie,

2) identyfikacja czynnosci przetwarzania danych w Instytucie,
analizowaniu ich pod katem zgodnosci z prawem oraz sporzadzaniu
rekomendacji dla Dyrektora w tym zakresie.

. Zarzadca Obiektu:

1) dbanie o utrzymanie obiektu, w ktérym miesci sie Instytut, we
wiasciwym stanie technicznym i estetycznym,



2) nadzér nad wtasciwg eksploatacjg obiektu.
7. Mobi-Dig:
digitalizowanie oraz upowszechnianie do domeny publicznej obiektéw
oraz zjawisk kulturowych terenu wojewddztwa slgskiego, nalezgcych do
lokalnych organizacji
I instytucji kultury, a takze bedacych w prywatnych kolekcjach i
zbiorach nieformalnych.
8. Centrum Dziedzictwa:
1) ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego
oraz upowszechnianie wiedzy w tym zakresie,
2) opracowywanie projektu Wojewddzkiego Programu Opieki nad
Zabytkami
w wojewddztwie slgskim oraz sprawozdania z jego realizacji.
3) prowadzenie biblioteki zaktadowej.
9. Obserwatorium:
1) monitoring kultury w wojewddztwie Slgskim,
2) inicjowanie, prowadzenie i upowszechnianie badan analizujgcych
sektor kultury
i dziedzictwa kulturowego.
10. Fabryka Silesia:
1) catoksztatt dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej Instytutu,
2) marketing rynku wydawniczego,
11. Centrum Edukacji i Animacji:
1) tworzenie i wspieranie innowacyjnych programdw animagji
spoteczno-kulturowej,
2) edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kulturg, sztukg i
dziedzictwem kulturowym,
3) organizowanie  doskonalenia, doksztatcania zawodowego i
specjalistycznego,
4) udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowej
w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j.

12. Ksiegowosd:
1) obstuga finansowo-ksiegowa Instytutu,
2) monitorowanie obiegu i poprawnosci sporzadzenia dokumentéw
finansowo-ksiegowych.
13. Administracja:
obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum zaktadowego,
nadzor nad wewnetrzng siecig internetowa,
realizacja procedur w zakresie zamowien publicznych,
prowadzenie archiwum zaktadowego.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 9
Regulamin niniejszy tacznie ze statutem stanowi catos¢ przepisow i
postanowien regulujgcych organizacje wewnetrzng Instytutu i szczego6towy
zakres dziatania, 0 ile pdzniejsze przepisy
w tym wzgledzie nie beda stanowic inaczej.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa regulujgce dziatalnos¢ instytucji kultury.

§ 11

Zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor w trybie
jego nadania.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.



