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KATOWICE, 27 MARCA 2018 R.
Rozdziat |
Postanowienia ogdéine
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Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach
zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady realizacji zadan i kierowania Urzedem, strukture
organizacyjna Urzedu, zakresy dziatania Wydziatéw oraz zasady zatatwiania spraw

w Urzedzie.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

Ustawa - Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 z p6zn. zm),

Wojewodztwo - Wojewddztwo Slaskie,

Sejmik - Sejmik Wojewédztwa Slaskiego,

Radny - radny Wojew6dztwa Slaskiego,

Zarzad - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,

Marszatek - Marszatek Wojewodztwa Slaskiego,

Wicemarszatek - Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego,

Czilonek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego,

Skarbnik - Skarbnik Wojewddztwa Slaskiego,

Sekretarz - Sekretarz Wojewédztwa Slaskiego,

Dyrektor Urzedu - osoba odpowiedzialna za koordynacje organizacji pracy Wydziatow
Urzedu. Funkcje Dyrektora Urzedu petni osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Wydziatu Organizacyjnego,

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,

Wyadziat - odpowiednia komoérka organizacyjna Urzedu: Wydziat, Gabinet, Kancelaria,
Biuro,

Dyrektor Wydziatu - osoba kierujgca Wydziatlem, Gabinetem, Kancelarig, Biurem,
Kierownik Zespotu Zadaniowego - osoba kierujgca Miedzywydziatowym Zespotem
Zadaniowym,

Statut - Statut Wojewddztwa Slaskiego,

Regulamin — Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego.
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1. Urzad jest jednostkag organizacyjna, przy pomocy ktorej Sejmik, Zarzad i Marszatek
realizujg zadania samorzadu wojewédztwa.
2.Urzad dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

Statutu Wojewodztwa Slaskiego,

Statutu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego,

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego,



10) Kodeksu Etyki przyjetego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego,
11) Innych przepiséw prawa regulujacych zadania i kompetencje samorzadu
Wojewddztwa.

Rozdziat Il
Zakres dziatania i zadania Urzedu
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1. Do zasadniczych zadan Urzedu nalezy stworzenie wtasciwych warunkéw organizacyjno -
technicznych i administracyjnych oraz zapewnienie wszelkiej pomocy organom samorzgdu
wojewddztwa w nalezytym wykonywaniu ich zadan i kompetenciji.

2. W Urzedzie ustanowiony i doskonalony jest zintegrowany system zarzgdzania
uwzgledniajacy standardy kontroli zarzgdczej oraz majgce zastosowanie wymagania normy
ISO 9001.

3. Zadania umozliwiajgce efektywna realizacje kontroli zarzgdczej w komérkach
organizacyjnych Urzedu oraz wojew6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych
sg realizowane wg standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.
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W szczegolnosci do zadan Urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatéw roboczych niezbednych do podejmowania przez
Sejmik, Zarzad oraz Marszatka uchwal, postanowien, decyzji i innych aktéw prawnych z
zakresu administracji publicznej, nalezacych do kompetencji organéw samorzadu
Wojewddztwa, w tym zwigzanych z przygotowaniem, uchwaleniem i wykonywaniem
budzetu Wojewddztwa oraz aktow prawnych okreslajgcych strategie rozwoju

Wojewddztwa,

2) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji Sejmiku, posiedzen
komisji Sejmiku oraz posiedzen Zarzadu,

3) wykonywanie czynnosci prawnych wchodzacych w zakres zadah samorzadu
wojewddztwa,

4) zapewnienie organom samorzadu Wojewddztwa mozliwosci przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow z zakresu administracji publicznej,

5) realizacja innych obowigzkoéw i uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa i uchwat
organéw samorzadu wojewodztwa,

6) prowadzenie zbioru aktow prawa miejscowego,

7) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady

Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych oraz zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka w sprawie czynnosci kancelaryjnych
oraz systemu obiegu dokumentéw w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego.

§5
W Urzedzie prowadzone sg nastepujace rejestry:
1) rejestr uchwat Zarzadu - w Gabinecie Marszatka,
2) rejestr porozumien - w Wydziale Pomocy Prawnej,
3) rejestr zarzadzen Marszatka - w Wydziale Organizacyjnym,
4) rejestr wydawanych upowaznien i petnomocnictw — w Wydziale Organizacyjnym,



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

31)
32)
33)

34)

rejestr upowaznien wydawanych przez Skarbnika — w Wydziale Finansowym,

rejestr decyzji Zarzadu i Marszatka - w Gabinecie Marszatka,

rejestr postanowien Zarzadu — w Gabinecie Marszatka,

rejestr postanowien Marszatka — w Gabinecie Marszatka,

rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej — w Wydziale
Organizacyjnym,

rejestr uchwat Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

rejestr wnioskéw i opinii Komisji Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

rejestr interpelacji — w Kancelarii Sejmiku,

rejestr upowaznien do przeprowadzenia kontroli w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych przez Wojewédztwo Slaskie - w Wydziale Kontroli,

rejestr uméw - w Wydziale Pomocy Prawnej,

rejestr skarg i wnioskow - w Wydziale Organizacyjnym,

rejestr zamowien publicznych - w Wydziale Zamoéwien Publicznych,

rejestr korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Urzedu — w Wydziale
Organizacyjnym,

rejestr instytucji kultury — w Wydziale Kultury,

rejestr podmiotéw prowadzacych kursy ADR, kursy na ekspertéw ADN, kursy dla
doradcéw —w Wydziale Komunikacji i Transportu,

rejestr przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng — w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej,

rejestr polowann wykonywanych przez cudzoziemcow - w Wydziale Terenéw
Wiejskich,

rejestr zezwolenh na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu tworzenia kolekciji
spreparowanych zwiok - w Wydziale Terenéw Wiejskich,

rejestr zezwolen dotyczacych wytwarzania i gospodarowania odpadami —
w Wydziale Ochrony Srodowiska,

rejestr zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego —
w Wydziale Edukaciji i Nauki,

rejestr organizatorow i posrednikéw turystycznych oraz rejestr organizatorow szkolen
dla kandydatéw na przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek — w Wydziale
Gospodarki, Turystyki i Sportu,

rejestr przechowawcéw akt osobowych i ptacowych - w Wydziale Kontroli,

rejestr upowaznien do kontroli podmiotéw, w zakresie dziatah nadzorowanych przez
Marszatka — w Wydziale Kontroli,

rejestr inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym, wojewodzkim oraz
lokalnym — w Biurze ds. Planowania Przestrzennego,

rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli projektéw oraz systemu zarzadzania
i kontroli w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — w Wydziale Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa Slgskiego — w Wydziale Edukaciji
i Nauki,

rejestr podmiotdw leczniczych prowadzacych leczenie substytucyjne oséb
uzaleznionych — w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej,

rejestr wnioskow o udostepnienie informacji o Srodowisku i jego ochronie —w
Wydziale Ochrony Srodowiska,

rejestr przedsiebiorcow produkujgcych tablice rejestracyjne — w Wydziale
Komunikaciji i Transportu,

rejestr rozpatrywanych protestow wptywajgcych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013 — w Wydziale Rozwoju
Regionalnego,



35) rejestr kontroli zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie — w Wydziale
Organizacyjnym,

36) rejestr przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczna uprawniong do
wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu - w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej,

37) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji psychologéw uprawnionych do
wykonywania badan psychologicznych kierowcow i oséb ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami - w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej,

38) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji lekarzy uprawnionych do przeprowadzania
badan lekarskich kierowcow i oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami - w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej,

39) rejestr pism i wnioskdw sktadanych przez parlamentarzystéw - w Gabinecie
Marszatka,

40) centralny rejestr petycji — w Wydziale Organizacyjnym,

41) rejestr postepowan sagdowych i sadowo — administracyjnych — w Wydziale Pomocy
Prawnej,

42) rejestr zaswiadczen o stanie zalegtosci z tytutu optat za korzystanie ze Srodowiska

w Wydziale Ochrony Srodowiska.
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1. Do zadan Wydziatéw, niezaleznie od zadan witasnych wynikajacych z przyjetego podziatu
kompetenciji, w szczegélnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji samorzadu
wojewddztwa dotyczgcych wspdtpracy z:
a) jednostkamilokalnego samorzadu terytorialnego,
b) samorzadem gospodarczym i zawodowym,
c) administracjg rzadowa,
d) innymi wojewodztwami,
e) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo — badawczymi,
f) organizacjami miedzynarodowymi,
g) organizacjami pozarzgdowymi.
2) wykonywanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi i wojewddzkimi osobami prawnymi,
3) przygotowywanie projektow uchwat oraz innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu
i Marszatka,
4) wykonywanie uchwat i innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszatka,
5) nalezyte gospodarowanie mieniem Wojewddztwa,
6) przygotowywanie materiatow zrodtowych niezbednych do opracowania programéw
wojewddzkich,
7) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i posiadanych danych osobowych,
8) opracowywanie projektéw porozumien w sprawie powierzenia zadar publicznych
Wojewddztwa innym jednostkom samorzadu terytorialnego,
9) zalatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie, w tym do przygotowywania
decyzji administracyjnych,
10) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,
11) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw,
12) wspotpraca z Rzecznikiem Prasowym,
13) wspdétdziatanie z innymi Wydziatami w sprawach wymagajacych uzgodnien,
14) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dotyczacych zakresu dziatania Wydziatu,
15) realizacja misji polityki zintegrowanego systemu zarzadzania oraz zasad okreslonych
w ksiedze zintegrowanego systemu zarzgdzania Urzedu, prowadzenie catoksztattu

5



16)

17)

18)

19)

20)

spraw zwigzanych z nadzorem nad wydzialowg dokumentacjg zintegrowanego
systemu zarzadzania,

nadzér nad wkasciwym wykorzystaniem mienia ruchomego przez wojewddzkie
jednostki organizacyjne, w stosunku do ktérych Wydziat wykonuje nadzér
merytoryczny,

udziat w realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym

i przygotowaniami obronnymi panstwa,

udzielanie stosownych informacji, dotyczacych wierzytelnosci wynikajgcych

Z umow (porozumien) lub zadan prowadzonych przez Wydziat, organom
egzekucyjnym dokonujacym zajeé wierzytelnosci osob trzecich wobec Wojewddztwa
Slaskiego, wspélpracujac w razie potrzeby z Wydziatem Pomocy Prawnej oraz
Wydziatem Ksiegowosci,

biezgca aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej
(slaskie.pl), w zakresie kompetencji Wydziatu,

przekazywanie do Wydziatu Kontroli kopii zawiadomienh kierowanych do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych.

2. Do zadan Wydziatéw, niezaleznie od zadan wtasnych wynikajacych z przyjetego podziatu
kompetenciji, w zakresie spraw finansowych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)
10)
11)

12)

przygotowywanie materiatéw Zrodtowych niezbednych do opracowywania projektu
uchwaly budzetowej oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej,

sporzadzanie planéw finansowych na wzorach BT, w czesci dotyczacej zadan Wydzia-
tu oraz ich aktualizacja w trakcie roku budzetowego,

prawidtowa realizacja budzetu Wojewddztwa w czesci dotyczgcej zadarn Wydziatu,
proponowanie zmian budzetu i w budzecie oraz zmian w wieloletniej prognozie finan-
sowej (w tym w wykazie uméw wieloletnich),

petnienie funkcji dysponenta srodkéw budzetowych, w tym gospodarowanie srodkami
budzetowymi zgodnie z planem finansowym oraz limitami wynikajgcymi z wieloletniej
prognozy finansowej (w tym w ramach limitu uméw wieloletnich),

prawidiowa i terminowa realizacja zobowigzanh wydziatu oraz ,egzekucja”’ naleznosci
budzetowych,

opracowywanie harmonograméw realizacji wydatkéw budzetowych,

przygotowywanie i sporzgdzanie okresowych sprawozdan finansowych, analiz staty-
stycznych i biezacej informacji o realizacji zadan,

przygotowywanie materiatéw zrédtowych niezbednych do sporzadzenia Informacji oraz
Sprawozdan z wykonania budzetu oraz Informacji o ksztattowaniu sie Wieloletniej Pro-
gnozy Finansowej,

uzyskiwanie kontrasygnaty Skarbnika / Gtéwnego Ksiegowego w czynnosciach praw-
nych wywolujgcych zobowigzania pieniezne,

dokonywanie oceny prawidtowos$ci wykorzystania dotacji z budzetu oraz przeprowa-
dzanie kontroli w zakresie ich wykorzystania,

wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej nad wojewddzkimi jednostka-
mi budzetowymi i wojewddzkimi osobami prawnymi,

przygotowywanie innych informacji w trakcie roku budzetowego, niezbednych do reali-
zacji zadan Wojewddztwa.
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W celu wkasciwego przekazu informaciji o pracy Urzedu w gmachu znajdujg sie tablice
informacyjne, na ktérych wywieszane sa informacje dotyczace:

1)
2)

ogtoszen urzedowych,
godzin pracy Urzedu oraz dni i godzin przyje¢ interesantow w sprawach skarg
i wnioskdw,



3) rozmieszczenia Wydziatdw i zakresu ich kompetenciji,

4) publikacji uchwat Sejmiku i Zarzadu,

5) prowadzonych postepowan z zakresu zamowien publicznych,
6) naboru pracownikdw na stanowiska urzednicze.

Rozdziat lll
Zasady wykonywania funkciji kierowniczych
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Catoksztaltem dziatan Urzedu kieruje Marszalek przy pomocy Wicemarszatkow, Cztonkdw
Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza, Dyrektora Urzedu oraz Dyrektoréw Wydziatow.

Skarbnik odpowiada za przygotowanie i sprawozdawczos¢ z wykonania budzetu
Wojewddztwa, sprawne funkcjonowanie stuzb finansowo — ksiegowych Urzedu,

a takze na biezgco kontroluje prawidtowe wykonywanie planéw finansowych oraz nadzoruje
gospodarke finansowg Wydziatéw.

Sekretarz odpowiada za zapewnienie nadzoru nad wtasciwa organizacjg pracy Urzedu oraz
za realizowanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Dyrektor Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ za koordynacje organizacji pracy Wydziatow
Urzedu.

Dyrektorzy Wydziatoéw kieruja ich praca i odpowiadajg za zgodne z prawem, terminowe

i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

Podziat zadan pomiedzy Marszatkiem, Wicemarszatkami, Cztonkami Zarzadu, Skarbnikiem,
Sekretarzem oraz Dyrektorem Urzedu w zakresie nadzoru nad Wydziatami oraz
samodzielnymi stanowiskami okres$la zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Schemat
organizacyjny Urzedu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Zadania i kompetencje Marszaltka:

1) wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu, jest
zwierzchnikiem stuzbowym kierownikéw wojewdédzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,

2) jest Przewodniczacym Zarzadu — przewodniczy posiedzeniom Zarzadu i organizuje
jego prace,

3) podejmuje czynnosci nalezgce do kompetenciji Zarzadu w sprawach niecierpigcych
zwiloki, zwigzanych bezposrednio z zagrozeniem interesu publicznego,

4) kieruje biezgcymi sprawami Wojewodztwa,

5) reprezentuje Wojew6dztwo na zewnatrz,

6) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administraciji
publicznej,

7) udziela peinomocnictw i upowaznien w sprawach nalezacych do jego wytgcznej
kompetenciji,

8) przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,

9) sprawuje bezposredni nadzo6r nad dziatalnoscia: Wicemarszatkéw, Cztonkéw Zarzadu,
Skarbnika, Sekretarza oraz bezposrednio podlegtymi Dyrektorami Wydziatéw,

10) wydaje zarzadzenia ustalajgce regulaminy wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania
i dziatalnosci Urzedu i wprowadza je w zycie,

11) wyznacza zastepujgcego go Wicemarszatka lub Cztonka Zarzadu, ktérego upowaznia
jednoczesnie do petnienia obowigzkow stuzbowych Marszatka w czasie niemoznosci
osobistego sprawowania tej funkcji,



12) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy Dyrektorami Wydziatow,

13) przyjmuje oswiadczenia woli spadkodawcy w trybie przewidzianym w kodeksie
cywilnym,

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Urzedzie,

15) administruje danymi osobowymi przetwarzanymi w Urzedzie.

8§10

Zadania i kompetencje Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zarzadu:

1) koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan podlegtych bezposrednio Wydziatéw,

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi wojewddzkimi samorzagdowymi jednostkami
organizacyjnymi, wojewddzkimi samorzgdowymi instytucjami kultury i wojewddzkimi
osobami prawnymi,

3) organizacja wykonania i sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Sejmiku
i Zarzadu,

4) skiladanie o$wiadczen woli w imieniu Wojewddztwa na zasadach i w zakresie
przewidzianym ustawami i innymi przepisami prawa, a takze posiadanymi
petnomocnictwami, z poszanowaniem kryteriow celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci,

5) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego komisjami,

6) przedkladanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie posiadanych
upowaznien,

7) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow, reprezentowanie
Wojewddztwa na uroczystosciach i w czasie spotkan oficjalnych na zasadach
uzgodnionych z Marszatkiem.

811

1. W celu umozliwienia nalezytego wykonywania obowigzkoéw, osoby wchodzgce w skilad
Zarzadu oraz Skarbnik sg uprawnieni do korzystania ze srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu, w tym Srodkéw technicznych oraz srodkéw transportu.

2. Osoby uprawnione korzystaja z udostepnionych srodkéw dla celéw stuzbowych, zgodnie z ich
przeznaczeniem i wkasciwosciami, stosujgc odpowiednio wymogi przewidziane dla
pracownikow Urzedu.

8§12

1. Zadania i kompetencje Skarbnika:

1) przygotowanie projektow wieloletniej prognozy finansowej wojewddztwa oraz ich
zmian w trakcie roku budzetowego,

2) przygotowywanie projektow budzetow Wojewddztwa oraz uchwat budzetowych,

3) nadzor finansowy nad wykonywaniem budzetu,

4) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych powodowac powstanie zobowigzan
finansowych,

5) dokonywanie biezacych analiz budzetu i informowanie Zarzgdu o wynikajacych z nich
whnioskach,

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

7) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,



8) udzielanie upowaznienn zgodnie z art. 57 ust. 3 ustawy o samorzgdzie
wojewodztwa.
2. Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Wydziatlu Finansowego oraz Wydziatu
Ksiegowosci.

8§13

Sekretarz odpowiada za wykonywanie w imieniu Marszatka zadan
w nastepujgcych obszarach:
1) komunikacja spoteczna i promocja,
2) nadzor nad zapewnieniem obstugi administracyjnej i kancelaryjno — technicznej
Sejmiku Wojewo6dztwa i jego Komisji oraz Przewodniczgcego Sejmiku,
3) nadzor nad organizacjg procesu udzielania zaméwienh publicznych,
4) nadzor nad politykg kadrowag w Urzedzie,
5) nadzor nad organizacja Urzedu,
Sekretarz wykonuje czynnosci zastrzezone na jego rzecz w przepisach prawa oraz wszelkie
inne zadania zlecone przez Marszatka.

8§14

Dyrektor Urzedu prowadzi w imieniu Marszatka sprawy zwigzane z wlasciwg organizacja pracy
Urzedu, w szczegélnosci:

1) koordynuje organizacje pracy komorek organizacyjnych Urzedu,

2) koordynuje, projektuje i wdraza narzedzia zapewniajgce funkcjonowanie
zintegrowanego systemu zarzgdzania w Urzedzie,

3) koordynuje wdrazanie systeméw informatycznych,

4) wdraza, utrzymuje i doskonali system zarzadzania bezpieczenstwem informacji,

5) koordynuje i nadzoruje obstuge klientéw Urzedu,

6) koordynuje administracyjno — gospodarczg obstuge Urzedu,

7) koordynuje i sprawuje nadzér nad obstuga interesantéw Urzedu,

8) sprawuje nadzoér nad funkcjonowaniem archiwum zaktadowego,

9) koordynuje opracowywanie aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Urzedu,

10) czuwa nad terminowym i zgodnym z wilasciwoscig rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i
petycji,

11) zapewnia warunki logistyczne do sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz
niezbednego wyposazenia technicznego,

12) nadzoruje prawidtowy obieg korespondencji w Urzedzie,

13) nadzoruje, przygotowywane przez Dyrektoréw Wydziatéw, wewnetrzne zarzadzenia
organizacyjne Wydziatéw okreslajace stuzbowe podporzadkowanie ich referatow,
zespotdw i stanowisk wraz z wewnetrznym regulaminem organizacyjnym Wydziatu,

14) nadzoruje prace Kierownikéw Miedzywydziatowych Zespotéw Zadaniowych.

8§15

1. Dyrektor Wydziatu Kadr i Ptac odpowiada za realizacje zadan polityki kadrowej oraz sprawuje
nadzér nad organizacjg i czasem pracy pracownikow.

2. Dyrektor Wydziatu Kadr i Ptac wykonuje nadzor i kontrole
w odniesieniu do wszystkich Wydziatow w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy przez
pracownikow Urzedu.



8§16

1. Zadania i obowigzki wspélne dla wszystkich Dyrektorow Wydziatow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

kierowanie, koordynowanie oraz nadzér nad prawidtowa, terminowa

i zgodng z obowigzujacymi przepisami prawa realizacjg zadan powierzonego

Wydziatu,

ustalanie:

a) wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Wydziatu,

b) szczegdétowego zakresu zadan,

¢) zasad funkcjonowania i zakresu stosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt,

nadzorowanie realizacji przez Wydziat uchwat Sejmiku Wojewddztwa, ktérych

wykonanie zostato powierzone Zarzgdowi Wojewddztwa oraz uchwat Zarzgdu

Wojewddztwa i Zarzadzen Marszatka — nalezgcych do zakresu dziatania Wydziatu,

przekazywanie Rzecznikowi Prasowemu oraz Wydziatowi Komunikacji Spotecznej

informaciji o istotnych przedsiewzieciach realizowanych w Wojewddztwie przy udziale
kierowanego przez niego Wydziatu,

opracowanie schematu organizacyjnego Wydziatu obejmujgcego:

a) okreslenie poszczegoélnych stanowisk pracy,

b) ustalenie zakresu obowigzkéw dla pracownikdéw Wydzialu, podziatu zastepstw
miedzy nimi oraz utrzymanie statej aktualnosci upowaznien i petnomocnictw
pracownikow Wydziatu,

przygotowywanie:

a) materiatdw, wnioskow i projektow dokumentéw kierowanych na posiedzenia
Zarzadu i komisji Sejmiku,

b) projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Sejmiku oraz interpelacje postéw,
senatorow i radnych,

wspoOtpraca z Petnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie

utrzymania i doskonalenia funkcjonujgcego w Urzedzie zintegrowanego systemu

zarzgdzania uwzgledniajgcego standardy kontroli zarzadczej oraz majgce

zastosowanie wymagania normy 1SO 9001,

wspétudziat we wdrazaniu systemow stuzacych sprawnemu zarzadzaniu

i funkcjonowaniu Urzedu,

nadzér nad przestrzeganiem ustaw:

a) o ochronie danych osobowych,

b) o dostepie do informacji publicznej,

¢) o ochronie informacji niejawnych,

d) o finansach publicznych,

e) prawo zamowien publicznych,

f) kodeks postepowania administracyjnego,

g) o0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (w tym sporzadzanie
sprawozdan),

reagowanie na zagrozenie wypadkowe,

uwierzytelnianie dokumentéw za zgodnos¢ z oryginalem na podstawie przepisow

ogolnych w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

wspoOtpraca z Petnomocnikiem ds. zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem

publicznym w zakresie realizacji zadan obronnych oraz zarzadzania kryzysowego.

sprawowanie kontroli zarzadczej w Wydziale , w zakresie zadarn powierzonych do
realizacji Wydziatowi,

zapewnienie dostepu do informacji publicznej w zakresie zadan realizowanych przez

Wydziat,

zapewnienie sprawnej obstugi klienta zewnetrznego i wewnetrznego,
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2. Dyrektor Wydziatu ustala oraz wnioskuje o udzielenie upowaznienia lub petnomocnictwa dla
podlegtych pracownikow Wydziatu.

w

Dyrektor Wydziatu realizuje swoje obowiazki przy pomocy Zastepcy lub Zastepcow .

4. Jezeli w Wydziale nie utworzono lub nie obsadzono stanowiska Zastepcy, funkcje ta,
w czasie nieobecnosci Dyrektora, petni pracownik wyznaczony w uzgodnieniu
z nadzorujacym Wydziat Marszatkiem, Wicemarszatkiem, Cztonkiem Zarzadu, Skarbnikiem
lub Sekretarzem.

5. Dyrektorzy Wydziatdw ponoszg bezposrednig odpowiedzialnos¢ za prace Wydziatéw
odpowiednio przed: Marszatkiem, nadzorujacym Wydziat Wicemarszatkiem, Cztonkiem
Zarzadu, Skarbnikiem lub Sekretarzem.

817

Do zadan, kompetencji i obowigzkéw wspoélnych dla wszystkich pracownikéw Urzedu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Zznajomos$c¢ oraz przestrzeganie przepisOw prawa, zwlaszcza przy opracowywaniu
projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji administracyjnych badz innych aktéw
normatywnych stanowigcych przedmiot dziatania Wydziatu,

nalezyte i zgodne z przepisami przyjmowanie i zatatwianie interesantow,
przestrzeganie termindw zatatwiania powierzonych spraw,

nalezyte prowadzenie dokumentacji zatatwianych spraw, w tym ewidencjonowanie i
przechowywanie akt i dokumentéw zgodnie z obowigzujgcym jednolitym rzeczowym
wykazem akt,
przestrzeganie ustaw:

a) o ochronie danych osobowych,

b) o dostepie do informaciji publicznej,

c) o ochronie informaciji niejawnych,

d) o finansach publicznych,

e) prawo zamoOwien publicznych,

f) kodeks postepowania administracyjnego,

g) o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (w tym sporzadzanie

sprawozdan),

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i norm postepowania zgodnie z obowigzujacym

regulaminem pracy i innymi aktami regulujgcymi zagadnienia pragmatyki stuzbowe;j.

Rozdziat IV
Organizacja i struktura organizacyjna Urzedu

§18

Funkcjonowanie Urzedu oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

819
1. W skiad Urzedu wchodzg Wydzialy:
symbol akt:
1) Gabinet Marszatka GM
2) Kancelaria Sejmiku KS
3) Biuro ds. Planowania Przestrzennego PP
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4)  Wydziat Dialogu DS

5)  Wydziat Edukaciji i Nauki EN
6)  Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego FS
7)  Wydziat Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego FR
8) Wydziat Finansowy FN
9)  Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami GK
10) Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu GP
11) Wydziat Inwestycji IR
12) Wydziat Kadr i Plac PK
13) Wydziat Komunikacji i Transportu KT
14) Wydziat Komunikacji Spotecznej KP
15) Wydziat Kontroli KA
16) Wydziat Ksiegowosci KG
17) Wydziat Kultury KL
18) Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego NW
19) Wydziat Ochrony Srodowiska (OX]
20) Wydziat Organizacyjny OR
21) Wydziat Pomocy Prawnej OP
22) Wydziat Projektéw Wiasnych PW
23) Wydziat Rozwoju Regionalnego RR
24)  Wydziat Terenéw Wiejskich TW
25) Wydziat Zamoéwien Publicznych ZN
26) Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej ZD

W skiad Urzedu wchodzg samodzielne stanowiska:
1) Pion ochrony (Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych) (IN),
2) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych (BHP),
3) Pelnomocnik ds. Zwigzanych z Obronnoscig i Bezpieczenstwem Publicznym (OB),
4) Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ZSZ),
5) Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI),
Wewnetrzne regulaminy organizacyjne Wydziatdw, przygotowywane przez Dyrektoréw
Wydziatow (w formie Zarzadzenia Wewnetrznego Dyrektora Wydziatu) wymagajg opinii
Wydziatu Organizacyjnego. Opinia ta jest wigzgca dla Dyrektora Wydziatu przygotowujacego
powyzsze Zarzadzenie Wewnetrzne. Procedure wydawania Wewnetrznych Zarzadzen
Dyrektora Wydziatlu w sprawie przyjecia Wewnetrznego Regulaminy Organizacyjnego
Wydziatéw okresla odrebne Zrzadzenie Marszatka.
Schematy organizacyjne Wydziatow okreslajgce stuzbowe podporzadkowanie
ich referatéw, zespotow i stanowisk okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Marszatek w drodze zarzadzenia:
1) powotuje zespoly zadaniowe oraz petnomocnikow,
2) tworzy samodzielne stanowiska w Urzedzie.
W uzasadnionych przypadkach, w celu realizacji zadan o charakterze projektowym
Marszatek w drodze zarzadzenia powotuje zespoty projektowe. W sktad zespotow
projektowych moga wchodzi¢ pracownicy roznych Wydziatéw Urzedu, a takze osoby
niebedace pracownikami Urzedu. Wewnetrzng organizacje zespotu projektowego, w tym
w szczegolnosci role i podlegtos¢ w strukturze projektowej, a takze zakres zadan
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw zespotu projektowego reguluja: zarzadzenie
powotujgce zespot projektowy, regulamin zespotu projektowego i przyjete na jego podstawie
narzedzia pracy.
Pomiedzy symbolami identyfikujgcymi nazwe wydziatu i nazwe referatu stawiamy znak
rozdzielajgcy minus, zgodnie z 8§ 5 ust. 9 Instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji
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kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

8. Wzér legitymacii stuzbowej pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego
okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

9. W Wydziale Organizacyjnym, na prawach referatéw, dziatajg Miedzywydzialowe Zespoty
Zadaniowe w Czestochowie oraz w Bielsku Bialej.

10. Miedzywydziatowym Zespotem Zadaniowym kieruje Kierownik Miedzywydzialowego Zespotu
Zadaniowego, nad ktorym nadzér sprawuje Dyrektor Urzedu.

8§20

Do kierowniczych stanowisk w Urzedzie naleza:

1) Marszatek Wojewddztwa,

2) Wicemarszalek Wojewodztwa,

3) Czionek Zarzadu Wojewddztwa,

4) Skarbnik Wojewddztwa,

5) Sekretarz Wojewodztwa,

6) Dyrektor Wydziatu,

7 Zastepca Dyrektora Wydziatu,

8) Kierownik Referatu,

9) Kierownik Zespotu Zadaniowego.
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Rozdziat V
Zakresy dziatania Wydziatow

821
GABINET MARSZALKA (GM)

Do zakresu dziatania Gabinetu Marszatka nalezy organizacja i koordynacja dziatah Marszatka i
Zarzadu wynikajgca z kompetencji i obowigzkéw ustawowych, w tym
w szczegoélnosci:
1) koordynacja dziatalnosci publicznej i reprezentacyjnej Marszatka i Zarzadu,
2) zapewnienie obstugi organizacyjnej przy zadaniach realizowanych przez Marszatka i Zarzad,
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Zarzadu, obstuga posiedzen, spotkan i narad
Zarzadu,
4) organizowanie wspotpracy z parlamentarzystami, organami samorzadu powiatowego
i gminnego oraz koordynacja wspotpracy z administracjg publiczna,
5) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg przez Zarzad zadan wynikajgcych z ustawy
o0 dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych,
6) realizacja dziatan zmierzajgcych do integracji sSrodowisk kombatanckich
oraz koordynacja tych dziatan,
7) prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg polityki senioralnej,
8) koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Marszalka i Cztonkéw Zarzadu w
Konwencie Marszatkow Wojewddztw RP.

§21n
WYDZIAL DIALOGU (DS)

Do zakresu dziatania Wydziatu Dialogu nalezy koordynacja wspotpracy Marszatka Wojewodztwa
i Zarzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i zwigzkami zawodowymi, w tym
w szczegolnosci::
1) organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i promowanie wolontariatu,
2) koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Czlonkdéw Zarzadu
w Komitecie Regionow oraz Zwigzku Wojewodztw Rzeczpospolitej Polskiej (opiniowanie
projektdw ustaw, uchwalt, stanowisk i rozporzadzen),
3) prowadzenie spraw majacych na celu koordynowanie funkcjonowania Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego,
4) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatan wspierajgcych tworzenie
i funkcjonowanie Mlodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego,
5) realizacja zadan wynikajacych z wykonywania inicjatywy uchwatodawczej przez
mieszkancow Wojewodztwa Slaskiego.

8§22
KANCELARIA SEJMIKU (KS)
Do zakresu dziatania Kancelarii Sejmiku nalezy obstuga dziatalnosci Sejmiku oraz zapewnianie
przygotowania sesji Sejmiku i jego komisji, w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnianie warunkéw organizacyjnych i technicznych pracy Sejmiku, jego komisji oraz
klubéw radnych,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapewnienie obstugi organizacyjnej pracy Przewodniczacego Sejmiku, Wiceprzewodnicza-
cych Sejmiku oraz radnych,

udostepnianie materiatéw i dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia Sejmiku,

prowadzenie rejestréw uchwat Sejmiku, interpelacji, zapytan i wnioskéw sktadanych przez
radnych Sejmiku oraz wnioskéw i opinii komisiji,

przekazywanie oryginatow uchwat Sejmiku organom nadzoru, do publikaciji

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego (w tym akty prawa miejscowego) oraz
Gabinetowi Marszatka (w celu przekazania Wydzialom Urzedu do wykonania),
prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno - technicznej zwigzanej

z nadawaniem Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa Slaskiego,

wspotpraca z Wydziatami oraz wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie przygotowywania materiatéw i informacji dla potrzeb Sejmiku oraz jego komisiji.

8§23

BIURO DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO (PP)

Do zakresu dziatania Biura ds. Planowania Przestrzennego nalezy realizacja zadan zwigzanych
z ksztaltowaniem i prowadzeniem polityki przestrzennej w wojewddztwie, w tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

sporzadzania planu zagospodarowania przestrzennego wojewoédztwa i dokonywanie jego
okresowej oceny,

opracowanie audytu krajobrazowego, planéw, studiow, analiz, koncepcji i innych opraco-
wan z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw z zakresu opiniowania i uzgadniania studiow uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzenne-
go, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestyciji celu publicznego, decyzji o warunkach zabudo-
wy, gminnych programow rewitalizacji, planéw zagospodarowania przestrzennego woje-
wodztw osciennych oraz wnioskdw w sprawach objetych tzw. "specustawami” (odpowied-
nio w zakresie zgodnosci z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego woje-
woédztwa, zadan rzgdowych i samorzadowych

oraz w zakresie uwzglednienia wynikow audytu krajobrazowego),

prowadzenie spraw z zakresu opiniowania uchwat rad gmin w sprawie ustalenia zasad

i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic i urzadzen reklamowych oraz
ogrodzen,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o lokalizacji inwestyciji celu publicznego o znacze-
niu krajowym i wojewddzkim,

koordynacja funkcjonowania Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno -Architektonicznej,
organizacja corocznego konkursu Najlepsza Przestrzen Publiczna Wojewddztwa Slaskie-
go,

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg przez Samorzad Wojewodztwa
~Polityki rowerowej”.

824

WYDZIAL EDUKACJI | NAUKI (EN)

Do zakresu dziatania Wydziatu Edukacji i Nauki nalezy zapewnienie prawidtowego funkcjonowa-
nia edukacyjnych wojewdédzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym w szczegolno-

Sci:

1) wykonywanie nadzoru nad podlegtymi jednostkami,
2) wspotorganizowanie wymiany i wspOtpracy miedzynarodowej w dziedzinie oSwiaty,
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3)
2)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

nabdr wnioskow o przyznanie stypendiow dla uzdolnionej mtodziezy zgodnie

z aktualnym programem,

prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli oraz rejestru zaswiad-
czen o zdaniu egzaminu na stopieh nauczyciela mianowanego,

prowadzenie spraw dotyczacych dokonywania wpisdw oraz rejestru zaswiadczen o wpisie
do ewidenciji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli,

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania zasitku pienieznego w ramach pomocy zdro-
wotnej dla nauczyciel,

opracowywanie projektéw planu finansowego w czesci dotyczacej zakresu dziatania Wydzia-
tu i jednostek podlegtych,

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan budzetowych,

zgtaszanie zmian do Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojew6dztwa Slaskiego,
organizowanie otwartego konkursu ofert na zadania publiczne w dziedzinie edukaciji publicz-
nej,

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek,

prowadzenie spraw zwigzanych z procedura przyznawania nagréd i odznaczen,

promocja ksztatcenia zawodowego wojewodztwa Slaskiego,

organizowanie kontaktéw dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej z partherami zagranicz-
nymi i krajowymi (placéwki dyplomatyczne, przedstawicielstwa regionéw partnerskich, insty-
tucje kultury, uczelnie) oraz udziatu wojewddztwa w regionalnych organizacjach europej-
skich.

8§25

WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (FS)

Do zakresu dziatania Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy obstuga Zarzadu
Wojewddztwa w zakresie: petnienia funkcji Instytuciji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL), petnienia funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego (RPO WSL 2014-2020) w czesci finansowanej
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zapewnienia funkcjonowania Sieci Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) w wojewddztwie, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

obstuga finansowa PO KL i RPO WSL 2014-2020, w tym koordynacja wykorzystania
Pomocy Technicznej RPO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan i wydatkow realizowanych
przez Wydziat FS zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014 — 2020 w czesci dotyczacej
EFS,

obstuga proceséw: naboru wnioskéw, wyboru do dofinansowania projektow w trybie
konkursowym i pozakonkursowym, zawierania umow o dofinansowanie lub podejmowania
decyzji o dofinansowaniu projektu oraz przygotowywanie dokumentéw niezbednych do
przeprowadzania tych proceséw w ramach osi priorytetowej RPO WSL 2014-2020 w czesci
dotyczacej EFS: wigczenie spoteczne, regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz
wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

przeprowadzanie weryfikacji prawidtowosci wydatkéw ponoszonych przez beneficjentéw
projektow, w tym poprzez weryfikacje wnioskow o ptatno$¢ sktadanych przez beneficjentow
oraz kontrole projektu w miejscu realizacji projektu, w tym po zakoriczeniu realizacji projektu,
odzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi, w tym wydawanie decyzji o zwrocie srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektdw oraz obstuga procesu raportowania

o nieprawidtowosciach, monitorowanie naduzy¢ finansowych i naruszen dyscypliny finanséw
publicznych,

przygotowywanie sprawozdan, danych, dokumentow, deklaracji w odniesieniu

do RPO WSL 2014-2020, w tym agregowanie i monitorowanie odpowiednich danych

(w zakresie m.in. postepu rzeczowo-finansowego, standard6w i procedur),
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6) inicjowanie oraz realizacja projektow wtasnych Instytucji Zarzadzajgcej RPO WSL 2014-
2020 oraz projektow Wydziatu finansowanych z innych Zrodet zewnetrznych,

7) koordynacja, finansowanie, rozliczanie, nadzér nad realizacja standardéw oraz promocja
Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie,

8) koordynacja na poziomie Wydziatu funkcjonowania systemoéw informatycznych
zapewniajacych obstuge RPO WSL 2014-2020, wprowadzanie danych do systeméw
informatycznych oraz innych narzedzi informatycznych wykorzystywanych w celu wdrazania
RPO WSL 2014-2020.

826

WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
ROZWOJU REGIONALNEGO (FR)

Do zakresu dziatania Wydziatu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Slaskiego zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego w czesci dotyczacej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wynikajacych

z Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2007-2013 oraz Opisu Funkgji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 i z Instrukcji Wykonawczych Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w tym

w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie naboréw wnioskow w ramach RPO WSL, ocena poprawnosci przedtozo-
nych projektéw oraz kompletnosci formalnej wnioskéw i zatgcznikow
w ramach Sciezki konkursowej i pozakonkursowej oraz organizacja prac Komisji Oceny Pro-
jektow (KOP) wraz z koordynacja procesu oceny merytorycznej,

2) przygotowywanie umow/porozumien o dofinansowanie, decyzji o dofinansowanie projektéw
wiasnych oraz anekséw do umoéw/porozumien o dofinansowanie, decyzji zmieniajgcych do
projektow wiasnych,

3) weryfikacja wnioskdw beneficjenta o ptatnos¢ z wytgczeniem Instrumentéw Inzynierii Finan-
sowej i Pomocy Technicznej, potwierdzanie wystgpienia nieprawidtowosci w rozumieniu
Rozporzadzenia 1303/2013 oraz realizacja zadan zwigzanych z odzyskiwaniem srodkéw od
beneficjentéw,

4) realizacja ptatnosci na rzecz beneficjentéw w ramach RPO WSL oraz prowadzenie spraw
w zakresie zwrotéw srodkéw dokonywanych przez beneficjentow. Przygotowywanie materia-
tow planistycznych do projektu budzetu wojewddztwa oraz sporzadzanie informaciji z prze-
biegu wykonania planu finansowego Wydziatu,

5) kontrola prawidtowosci realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego w tym réwniez kontrola w okresie trwatosci,

6) weryfikacja naruszen i stwierdzanie nieprawidtowosci w projektach finansowanych ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz ustalanie wartosci nieprawidtowo-
Sci i nakladanie korekt finansowych. Nadzér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych
z procesem certyfikacji wydatkbw RPO WSL do Komisji Europejskiej w ramach Wydziatu,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowanie projektow postanowien i decyzji
administracyjnych oraz realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw wierzyciela dotycza-
cych naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw w ramach RPO WSL 2007-2013 i 2014-2020,

8) monitorowanie realizacji projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach RPO WSL,

9) realizacja zadan w zakresie wsparcia zarzgdzania przy podejmowaniu decyzji
w Wydziale. Nadzor nad przygotowywaniem i aktualizacja procedur, wytycznych, instrukciji
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10)

11)

dla beneficjentéw oraz innych dokumentéw programowych dotyczacych wdrazania EFRR

w ramach Wydziatu,

realizacja zadan z zakresu Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020 oraz z zakresu zamo-
wien publicznych na potrzeby Wydziatu,

koordynacja w zakresie Wydziatu obstugi kontroli zewnetrznych i wewnetrznych funkcjono-
wania systemu realizacji RPO WSL oraz monitorowanie wdrozenia rekomendaciji z kontroli
systemowych.

827

WYDZIAL FINANSOWY (FN)

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansowego nalezy zarzgdzanie finansami wojewodztwa i urze-
du, w tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

opracowanie projektu uchwaty budzetowej oraz jej zmian w trakcie roku budzetowego,
opracowanie projektu uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmian

w trakcie roku budzetowego,

opracowanie planu finansowego Urzedu oraz biezaca jego aktualizacja,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg zadtuzenia Wojewddztwa,

prowadzenie ksigg rachunkowych budzetu Wojewo6dztwa,

sporzadzanie informacji i sprawozdan o przebiegu wykonania budzetu,

sporzadzanie informacji o ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy finansowej,

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych jednostkowych Wojewddztwa, zbiorczych i skonso-
lidowanych zbiorczych,

sporzgdzanie sprawozdan jednostkowych Wojewodztwa, zbiorczych i fgcznych w zakresie
operacji finansowych,

sporzgdzanie bilansu z wykonania budzetu,

realizacja zadan Wydziatu w zakresie programéw i projektéw finansowanych przy udziale
funduszy europejskich, z uwzglednieniem RPO WSL,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg bankowg budzetu Wojewddztwa,

wspoétpraca z bankami w zakresie lokowania wolnych srodkéw,

uczestniczenie w procesie zamowien publicznych z zakresu obstugi bankowej budzetu Woje-
wodztwa oraz zaciggania zobowigzan dtuznych.

8§28

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII | GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

(GK)

Do zakresu dziatania Wydziatu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami nalezy
wykonywanie zadanh nalezacych do Marszatka i Zarzadu

z zakresu geodezji i kartografii oraz gospodarki nieruchomosciami Wojewddztwa Slaskiego, w tym
w szczegoblnosci:

1)

realizacja zadan stuzby geodezyjnej i kartograficznej szczebla wojewddzkiego zgodnie

z polityka panstwa w zakresie geodezji i kartografii w oparciu o obowigzujace w tym zakresie

przepisy prawa, w tym m.in.:

a) nadzor nad prowadzeniem czesci wojewddzkiej panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

b) zlecanie wykonania kartograficznych opracowan tematycznych,

c) zlecanie wykonania baz danych obiektow topograficznych oraz standardowych
opracowan kartograficznych w skali 1:10000,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

d) sporzadzanie wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntow
i budynkow,

e) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac
urzadzeniowo-rolnych, a takze monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw
oraz ich bonitacji,

f) wspotdziatanie z Gtéwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu rejestru granic i powierzchni
jednostek podziatu terytorialnego w czesci dotyczacej obszaru wojewddztwa,
koordynacja prac scaleniowo-wymiennych z obszaru wojewodztwa Slgskiego,

w tym wspétpraca z Wydzialem Terenéw Wiejskich w zakresie wdrazania Programu Rozwoju

Obszardow Wiejskich 2014-2020,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie gospodarowania wojewddzkim zasobem

nieruchomosci w tym min.:

a) opracowywanie plandw wykorzystania wojewodzkiego zasobu nieruchomosci,

b) zbywanie, wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie a takze ustanawianie innych
praw do nieruchomosci (lub ich czesci w tym lokali uzytkowych
i mieszkalnych) Wojewo6dztwa Slaskiego,

c) wyrazanie zg6d wiascicielskich, w tym w zakresie wycinki drzew lub krzewéw oraz
zajecia nieruchomosci,

d) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego a takze innych
obowigzkow w tym zakresie wynikajacych z przepiséw prawa,

e) zlecanie wycen nieruchomosci, Swiadectw charakterystyki energetycznej oraz
inwentaryzacji technicznej budynkoéw.

ustalanie propozyciji priorytetéw, kierunkow, sposobéw i potrzeb nabywania nieruchomosci

na potrzeby prawidtowego gospodarowania mieniem wojewdodztwa,

nabywanie praw wiasnosci i uzytkowania wieczystego nieruchomosci na rzecz Wojewodztwa

Slaskiego za wyjatkiem nieruchomos$ci drogowych i przeznaczonych pod inwestycje

drogowe,

regulacja stanéw prawnych nieruchomosci w tym m.in.:

a) okreslanie zapotrzebowania na prace geodezyjne i zlecanie tych prac,

b) przygotowywanie dokumentacji do dokonania wpiséw i regulacji
w ksiegach wieczystych oraz ewidencji gruntéw i budynkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniem za nieruchomosci Wojewddztwa ktére

przeszly na wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub innych jednostek samorzadu terytorialnego,

prowadzenie bazy danych o nieruchomo$ciach Wojew6dztwa Slaskiego,

planowanie oraz realizacja gospodarki finansowo-ksiegowej zar6wno

w zakresie wydziatu jak i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

W Wyadziale Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami dziata Geodeta Wojewddztwa,
do ktérego zakresu dziatania nalezy realizacja zadah Marszatka Wojewddztwa o ktérych mowa
w ustawie prawo geodezyjne i kartograficzne.

829

WYDZIAL GOSPODARKI, TURYSTYKI | SPORTU (GP)

Do zakresu dziatania Wydziatu Gospodarki, Turystyki i Sportu nalezy prowadzenie dziatan
na rzecz rozwoju gospodarki i turystyki wojewddztwa, wspieranie wspoétpracy miedzynarodowej
i rozwoju kultury fizycznej, w tym w szczegoélnosci:

1)obstuga inwestoréw zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej na terenie

wojewddztwa — realizacja umowy z Polska Agencja Informaciji i Inwestycji Zagranicznych,

2)obstuga przedsiebiorcéw zainteresowanych rozpoczeciem lub poszerzeniem dziatalnosci
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eksportowej,

3)promocja gospodarcza, inwestycyjna i turystyczna wojewddztwa poprzez organizacje
i uczestnictwo w wystawach, targach, seminariach, konferencjach, sympozjach,
konkursach, wyjazdach studyjnych, misjach gospodarczych,

4)wspomaganie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoédztwa Slaskiego,

5)prowadzenie spraw zwigzanych z produktami tradycyjnymi,

6)wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

7)rozpatrywanie wnioskéw na sprzedaz hurtowg napojow alkoholowych do 18%,

8)wspotudziat w planowaniu zaopatrzenia energetycznego wojewddztwa,

9)realizacja zalozen Strategii Rozwoju Sportu w Wojewodztwie Slaskim do roku 2020,

10)wspétpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz JST wojewddztwa Slaskiego w zakresie
kultury fizycznej,

11)wspodipraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w realizacji zadan publicznych w
zakresie kultury fizycznej oraz bezpieczenhstwa publicznego, dziatalnosci wspomagajacej
rozwoj gospodarczy oraz rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych a takze w dziedzinie
krajoznawstwa, w tym upowszechniania turystyki — w tym organizacja i obstuga otwartych
konkurséw ofert i nadz6r nad wydatkowaniem przyznanych srodkdw,

12)prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o przyznanie Nagrod Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego za wybitne osiggniecia sportowe,

13)weryfikacja i analiza realizacji zadan wtasnych Wojewodztwa w dziedzinie edukaciji, kultury,
kultury fizycznej i sportu przez Stadion Slaski sp. z 0.0. w Chorzowie, wynikajacych z
zawartych umow wykonawczych,

14) zaszeregowanie, kontrola oraz ewidencja obiektéw hotelarskich,

15) prowadzenie rejestru organizatorow turystyki i posrednikéw turystycznych, kontrola dziatal-
nosci oraz weryfikacja ich zabezpieczen finansowych,

16) nadawanie i kontrola uprawnien przewodnikéw gérskich oraz prowadzenie ich ewidenciji,

17) wspotpraca w zakresie promocji regionu z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
podmiotami komercyjnymi, spotecznymi oraz samorzgdem gospodarczym (m.in. z Polska
Organizacjg Turystyczna, Slaska Organizacjg Turystyczng oraz Lokalnymi Organizacjami
Turystycznymi),

18) opiniowanie wnioskéw o nadanie Dyplomu Marszatka Wojewédztwa Slaskiego "Za zastugi
dla turystyki®,

19) realizacja Programu Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Slaskim 2020+,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem Patronatow Marszatka Wojewddztwa oraz
uczestnictwem Marszatka w Komitetach Honorowych.

830

WYDZIAL INWESTYCJI (IR)

Do zakresu dziatania Wydziatu Inwestycji nalezy realizacja zadan inwestycyjnych wojewddztwa,
w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

przygotowanie procesu inwestycyjnego dla zadan wtasnych i prowadzonych przez jednostki
podlegte,

koordynacja oraz nadz6r nad realizacjg inwestycji pod katem rzeczowym i finansowym,
finansowanych ze Srodkéw wiasnych Wojewddztwa oraz innych Zrodet,

przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych
ujetych w planie finansowym Wydziatu,

opracowanie planu finansowego dotyczacego realizowanych zadan Wydziatu,
koordynowanie, rozliczanie biezace i koncowe zadan inwestycyjnych i remontowych wraz

z prowadzeniem szczegétowej ewidenciji faktur i uméw dotyczgcych realizowanych zadan,

20



5) opracowywanie okresowych oraz zbiorczych informacji, analiz i sprawozdan z realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych przez wydziat,

6) nadzor na dziataniem Spétki Stadion Slaski w zakresie inwestycji, zgodnie z aktualnie
obowiazujacg umowa wykonawcza oraz wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi i
Wydziatami Urzedu,

7) przygotowywanie dokumentacji dla toczacych sie postepowan sgdowych oraz sadowo —
administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych

§31
WYDZIAL KADR | PLAC (PK)

Do zakresu dziatania Wydziatu Kadr i Ptac nalezy obstuga kadrowo - ptacowa Urzedu, w tym
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych oraz emerytalno-rentowych pracownikow
Urzedu,

2) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych (za wyjatkiem dyrektoréw placéwek oswiatowo-wychowawczych, instytuciji
kultury oraz zaktadow opieki zdrowotnej),

3) organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich,

4) planowanie i realizacja planu finansowego Wydziatu Kadr i Ptac oraz planu finansowego z
otrzymanych dotacji od Wojewody w zakresie realizowanych i nadzorowanych zadan,

5) rozliczanie rachunkéw z umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Urzad z osobami
fizycznymi,

6) rozliczanie miesieczne i roczne podatku dochodowego od oséb fizycznych,

7) naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i PFRON,

8) rozliczanie diet Radnych Sejmiku,

9) wyptata $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) sporzadzanie sprawozdan i analiz,

11) obstuga administracyjno-organizacyjna Stanowiska ds. bezpieczenstwa pracy, higieny pracy
i spraw przeciwpozarowych, Peinomocnika ds. zwigzanych
Z obronnoscig i bezpieczenistwem publicznym oraz Pionu Ochrony,

12) realizacja zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikéw i bylych pracownikéw Urzedu,

13) realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze, realizacja stuzby
przygotowawczej dla nhowoprzyjetych pracownikéw oraz realizacja oceny okresowej
pracownikow Urzedu.

8§32
WYDZIAL KOMUNIKACJI | TRANSPORTU (KT)

Do zakresu dziatania Wydziatu Komunikaciji i Transportu nalezy realizacja inwestycji drogowych

oraz zadan zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym, w tym w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zwiazanych z imprezami powodujacymi utrudnienia w ruchu drogowym lub
wymagajacymi korzystania z drogi w sposéb szczegélny,

2) wykonywanie zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej
w przedmiocie przewozu towaréw hiebezpiecznych,

3) prowadzenie spraw w przedmiocie produkcji tablic rejestracyjnych,

4) wykonywanie zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej dotyczgcego procesu egza-
minowania os6b ubiegajacych sie o uprawnienie do kierowania pojazdami oraz kierujacymi
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5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

pojazdami oraz prowadzenie ewidencji egzaminatoroéw sprawdzajgcych kwalifikacje oséb
ubiegajacych sie o uprawnienie do kierowania pojazdami oraz kierujgcych pojazdami,
prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem drogami wojewddzkimi, dla ktérych zarzadca
jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami, utrzyma-
niem ww. drdg,

wspotuczestnictwo w realizacji projektéw drogowych aplikowanych do funduszy Unii Europej-
skiej i innych zagranicznych zrddet finansowych,

zarzadzanie ruchem na drogach wojewddzkich w granicach wojew6dztwa Slaskiego poza
miastami na prawach powiatu oraz wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,
prowadzenie zadarn zwigzanych z realizacjg dopfat z tytutu honorowania ulg ustawowych

w krajowym transporcie drogowym oraz zadanh zwigzanych z przekazywaniem rekompensat
przewoznikom kolejowym, z ktérymi Wojewoddztwo Slaskie podpisato umowe,

prowadzenie zadan o charakterze wojewoédzkim, przewidzianych dla organizatora w zakresie
publicznego transportu zbiorowego, zgodnie z ustawg o0 publicznym transporcie zbiorowym,
prowadzenie zadan przewidzianych dla organu wtasciwego w sprawie zezwolen na wykony-
wanie krajowego zarobkowego przewozu os6b w transporcie drogowym, zgodnie z ustawg o
transporcie drogowym,

nabywanie kolejowych pojazdéw szynowych do wykonywania kolejowych regionalnych prze-
wozoéw pasazerskich z wykorzystywaniem réznych Zrédet finansowania,

nadzor nad Wojewddzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego w zakresie organizacyjnym i finan-
sowym oraz nadzoér nad Zarzadem Drog Wojewddzkich.

8§33

WYDZIAEL KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ (KP)

Do zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy zapewnienie obstugi prasowej
i informacyjnej Marszalka i Zarzadu oraz dziatania promocyjne regionu,
w tym w szczegolnosci:

1) wspodipraca z mediami w zakresie rozpowszechniania informacji 0 zadaniach realizowa-

nych przez Samorzgd Wojewddztwa - Rzecznik Prasowy (podlegty bezposrednio Mar-
szatkowi),

2) redagowanie i biezgca aktualizacja serwisu internetowego Wojewodztwa Slaskiego

(www.slaskie.pl) oraz prowadzenie oficjalnych profili Wojewddztwa Slaskiego w mediach
spotecznosciowych,

3) opracowywanie i wdrazanie polityki promocji Wojewddztwa,
4) organizowanie oraz wspieranie imprez i konkurséw promujacych Wojewddztwo,
5) obstuga w zakresie wydawania zgody na uzywanie herbu i flagi Wojewo6dztwa,

8§34

WYDZIAEL KONTROLI (KA)

Do zakresu dziatania Wydziatu Kontroli nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

przeprowadzanie kontroli w zakresie gospodarki finansowej w wojewoddzkich jednostkach bu-
dzetowych i wojewddzkich osobach prawnych,

przeprowadzanie czynnosci wyjasniajaco — sprawdzajacych w Urzedzie,

sporzadzanie do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych i organéw Scigania zawiadomien
w zakresie naruszen stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzanych przez Wydziat KA,
dokonywanie analizy ustalen kontroli zewnetrznych i wewnetrznych oraz weryfikacja realiza-
cji przez Wydziaty zalecen pokontrolnych,
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5)

6)

prowadzenie spraw dotyczacych przechowawcéw akt osobowych i ptacowych, w tym prowa-
dzenie rejestru przechowawcow i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie,

prowadzenie wykazu zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych kierowa-
nych do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych przez wydziaty Urzedu

8§35

WYDZIAL KSIEGOWOSCI (KG)

Do zakresu dziatania Wydziatu Ksiegowosci nalezy zapewnienie obstugi ksiegowej Urzedu w tym
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowywanie zasad polityki rachunkowosci w Urzedzie,

prowadzenie ksigg rachunkowych Urzedu,

biezgca wspotpraca z bankiem prowadzacym rachunki Urzedu,

prowadzenie kasy Urzedu,

prowadzenie analityki Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, diugotermino-
wych aktywow finansowych, ich aktualizacji i umarzania,

kompleksowa obstuga finansowo-ksiegowa oso6b nie bedacych pracownikami Urzedu (nagro-
dy, stypendia i inne),

realizacja zadan w zakresie programéw i projektéw finansowanych przy udziale funduszy eu-
ropejskich, z uwzglednieniem RPO WSL,

prowadzenie centralnego rozliczania Wojewédztwa Slaskiego w zakresie podatku VAT,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych Urzedu,

10) sporzgdzanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych Urzedu,
11) sporzgdzanie sprawozdania finansowego Urzedu, tgcznego sprawozdania finansowego jed-

nostek organizacyjnych oraz bilansu skonsolidowanego wojewdédztwa.

836

WYDZIAEL KULTURY (KL)

Do zakresu dziatania Wydziatu Kultury nalezy wypetnianie kompetencji ustawowych
w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, a takze ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami oraz wspotpracy ze srodowiskami twérczymi w tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

nadzér merytoryczny i finansowy nad instytucjami kultury co do ktérych Wojewédztwo Sla-
skie jest organizatorem lub wspétorganizatorem,

wykonywanie zadan wynikajacych z zapiséw obowigzujgcych strategii oraz wojewodzkiego
programu opieki nad zabytkami,

promocja kultury i dziedzictwa kulturowego regionu,

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewédztwa Slaskiego

w zakresie wtasciwym dla zakresu dziatania Wydziatu,

organizowanie konkursu wytaniajgcego kandydatow do stypendiéw oraz realizacja tych sty-
pendiow,

realizacja procedur ustalonych dla nagréd Marszatka Wojewddztwa Slagskiego,
organizowanie otwartego konkursu wnioskdw na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

wspoétpraca z instytucjami kultury oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kultural-
ng lub dziatajgcymi w obszarze kultury, a takze

ze srodowiskami kultury, srodkami przekazu, instytucjami, srodowiskami naukowymi oraz
samorzadami lokalnymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg przyznawania odznak resortowych twdrcom

i dziataczom kultury,

wykorzystywanie dziedzictwa kulturowego regionu do tworzenia sieciowych produktéw kultu-
ralno-turystycznych,

zarzadzanie produktem — Szlak Zabytkéw Techniki Wojewédztwa Slaskiego wraz z przygo-
towaniem i realizacjg Swieta Szlaku Zabytkéw Techniki Wojewédztwa Slaskiego — Industria-
dy,

koordynacja dziatah zwigzanych z Europejskim Szlakiem Dziedzictwa Przemystowego wraz
Z upowszechnianiem dziedzictwa poprzemystowego regionu,

prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, w tym wydawanie zaswiadczen o udzielo-
nej pomocy publicznej.

8§37

WYDZIAL NADZORU WEASCICIELSKIEGO (NW)

Do zakresu dziatania Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego nalezy nadzér nad spétkami prawa
handlowego w ktérych udziaty lub akcje posiada Wojewddztwo Slaskie, w szczegélnoéci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

skuteczne wykorzystanie praw witascicielskich dla realizacji zadah Wojewodztwa oraz w celu

jego rozwoju racjonalne wykorzystanie zasobow majatku Wojewddztwa i poszukiwanie opty-

malnego sposobu jego wykorzystania dla realizacji celéw publicznych,

wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzgdzania i wartosci Spétek,

przygotowywanie podmiotéw do ewentualnych procesoéw przeksztatcen

w dazeniu do osiggniecia docelowego modelu ich funkcjonowania,

zapewnienie transparentnosci oraz sprawnego monitoringu dziatalnosci Spétek,

skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Wojewo6dztwa do realizacji zadan

i celow, dla ktérych zostaty powotane Spoiki,

osiggniecie przejrzystosci funkcjonowania Spoétek m.in. poprzez:

a) koordynowanie proces6w zwigzanych z wnoszeniem, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, wktadéw do spétek poprzez obejmowanie lub nabywanie akcji i
udziatow, w tym zwigzanych z tworzeniem nowych spétek prawa handlowego,

b) koordynowanie proceséw zbywania akcji lub udziatéw w spétkach,

c) wykonywanie uprawnien wynikajgcych z tytutu uczestnictwa Wojewddztwa
w spétkach prawa handlowego oraz wspoétdziatania z organami tych spotek,

d) przygotowywanie kart spraw i projektéow uchwat rozpatrywanych przez Zarzad Woje-
wodztwa w zakresie spraw Wydziatu,

e) stalg wspéiprace z wydziatami merytorycznymi Urzedu w zakresie zagadnieh wynikajg-
cych z dziatalnosci poszczegdinych spétek,

f)  sporzadzanie analiz finansowych spotek objetych nadzorem na podstawie danych prze-
kazanych przez spotki,

g) weryfikacje formalno-prawng kandydatéw - reprezentantéw Wojewodztwa Slaskiego -
na cztonkéw organéw spotek,

h) stala wspdlprace z reprezentantami Wojewddztwa Slaskiego w organach spotek.

8§38

WYDZIAL. OCHRONY SRODOWISKA (OS)
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Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska nalezy realizacja zadari zwigzanych
z ochrong $rodowiska, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

planowanie w zakresie srodowiska,

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu emisji gazéw lub pytéw do powietrza,
prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu emisji promieniowania elektromagne-
tycznego do srodowiska,

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu emisji hatasu do $srodowiska,
prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami,
prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu gospodarki wodno-Sciekowej,
prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu pozwolen zintegrowanych,
prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych zezwolen i kar w zwigzku z usuwa-
niem drzew i krzewow,

realizacja zadan administracji geologicznej,

realizacja zadan zwigzanych z:

a) weryfikacjg optat za korzystanie ze Srodowiska,

b) weryfikacja sprawozdan w zakresie optaty produktowej oraz ustawy o bateriach
i akumulatorach,

) prowadzenie Wojewddzkiego Systemu Odpadowego,

d) prowadzenie rejestru rodzaju, ilosci i miejsc wystepowania substancji stwarzaja-

cych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska,
prowadzenie kontroli przedsiebiorcow oraz spotek prawa handlowego w zakresie przestrze-
gania i stosowania przepis6w o ochronie srodowiska,
prowadzenie ewidencji optat Srodowiskowych oraz redystrybucja srodkéw finansowych
na Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojew6dzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz na dochody budzetu gmin i powiatow woje-
wodztwa $laskiego,
wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z tytutu optat srodowiskowych oraz prowadzenie
postepowan administracyjnych stwierdzajacych wysokos¢ nadptaty z tytutu optat Srodowisko-
wych,
windykacja naleznosci z tytutu optat sSrodowiskowych, w oparciu o przepisy postepowania
egzekucyjnego, likwidacyjnego oraz upadtosciowego oraz prowadzenie postepowan admini-
stracyjnych zwigzanych ze stosowaniem ulg w zakresie splaty zalegtosci,
udostepnianie informaciji o Srodowisku i jego ochronie,
udziat w postepowaniach administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji Srodowiskowych
oraz w sprawach ocen oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczgco oddziatywac na srodowisko i zakwalifikowanych jako instalacje wymagajace uzy-
skania pozwolenia zintegrowanego,
nadzor nad dziatalnoscig jednostek podlegtych.

W Wydziale Ochrony Srodowiska dziata Geolog Wojewédzki, do ktérego zakresu dziatania
nalezy realizacja zadan Marszatka Wojewddztwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. Prawo geologiczne i gornicze oraz innych ustawach.

839

WYDZIAL ORGANIZACYJNY (OR)

Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezy stworzenie odpowiednich warunkéw
technicznych, lokalowych i osobowych umozliwiajgcych sprawne funkcjonowanie Urzedu,
w szczegodlnosci:

1)

zapewnianie warunkow do sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz niezbednego wyposa-
zenia technicznego,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie sprzetu informatycznego i oprogramowania oraz projektowanie
i realizacja dziatan dotyczacych rozwoju informatyki w Urzedzie,

obstuga, zmiany i rozbudowa Lokalnych Systeméw Informatycznych RPO WSL (tj. SIWIZ
RPO WSL 2007-2013 i LSI 2014),

zapewnienie tgcznosci teleinformatycznej w celu sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz
projektowanie i koordynowanie dziatahh w tym zakresie,

nadzor nad prawidlowa realizacjg umow zwigzanych z administrowaniem budynkami Urze-
du i innymi nieruchomos$ciami uzytkowanymi przez Urzad,
gospodarowanie mieniem Urzedu,

koordynowanie spraw zwigzanych z wystgpieniami podmiotéw prowadzacych zawodowag
dziatalnos¢ lobbingowa,

koordynowanie spraw z zakresu zalatwiania skarg, wnioskéw oraz petyciji,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem Upowaznien Marszatka oraz Petnomocnictw
Zarzadu,

10) prowadzenie rejestru wnioskdw o udzielenie informacji publicznej oraz rejestru Zarzadzen

Marszaitka,

11) koordynowanie kontroli zarzadczej w Urzedzie,

12) zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji w Urzedzie,

13) obstuga biura podawczego w Urzedzie

14) przejmowanie, przechowywanie oraz zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji w archi-

wum zaktadowym,

15) zarzadzanie i administrowanie strong internetowg Biuletynu Informacji Publicznej oraz inny-

mi stronami Urzedu w zakresie tworzenia struktury serwisu i udzielania praw dostepu,

16) gospodarowanie mieniem ruchomym Wojewddztwa,
17) przygotowanie i realizacja projektu Plan Dziatarn w zakresie osi priorytetowej XIIIl Pomoc

Techniczna w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

18) wspodipraca z organami zewnetrznymi przeprowadzajgcymi kontrole w Urzedzie,
19) prowadzenie polityki szkoleniowej dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego,
20) nadzorowanie zadan wynikajgcych z realizacji Kodeksu Etyki oraz Zarzadzenia Marszatka

Wojewddztwa w sprawie wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Marszatkow-
skim,

21) koordynacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Urzedzie,
22) koordynacja zadan zmierzajacych do wdrozenia normy 1SO 27001 w Urzedzie.

Audyt Wewnetrzny

Do zakresu dziatania Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadzanie zadan audytowych — zapewniajacych — planowych i pozaplano-
wych, w tym zleconych, w celu wspierania Marszatka w realizacji celéw i zadan wojewddztwa
poprzez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej,

przeprowadzanie zadan audytowych - czynnosci doradczych — na wniosek mar-
szatka lub z wiasnej inicjatywy w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych
usprawnienia funkcjonowania jednostki,

przygotowanie na podstawie analizy ryzyka w porozumieniu z marszatkiem planu
audytu na nastepny rok,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny dostosowa-
nia dziatan audytowanych do zgtoszonych zalecen,

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

prowadzenie biezgcych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebie-
gu i wynikéw audytu wewnetrznego,
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7

8)

prowadzenie akt statych audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji doty-

czacych obszarow ryzyka, ktére mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych,

koordynowanie kontroli zarzgdczej w jednostkach podlegtych.
840

WYDZIAL POMOCY PRAWNEJ (OP)

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Pomocy Prawnej nalezy w szczegolnosci pomoc prawna dla
Urzedu oraz nadzér nad stosowaniem prawa w tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

opiniowanie pod wzgledem prawnym aktéw prawnych kierowanych do Urzedu, projektow
uchwat Zarzadu i Sejmiku,

opiniowanie pod wzgledem prawnym umow i porozumien oraz innych aktow wydawanych
przez Zarzad i Marszaitka,

udzielanie wyjasnien dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego,

pomoc prawna dla Sejmiku, Przewodniczgcego Sejmiku oraz Komisji Sejmiku,
zastepstwo organdw samorzadu Wojewodztwa w postepowaniu sgdowym

i sagdowo — administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

prowadzenie rejestru postepowan sgdowych i sgdowo — administracyjnych,

prowadzenie Centralnego Rejestru Umdw i Porozumieh w Urzedzie,

koordynacja i nadzorowanie zadanh zwigzanych z pomoca publiczng realizowang

w Urzedzie oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie.

Powierzenie zadan z zakresu pomocy prawnej dla organéw Wojewodztwa oraz Urzedu
zewnetrznym kancelariom prawnym nastepuje w konsultacji z Wydzialem Pomocy Prawnej,
w szczegolnosci w odniesieniu do zakresu zleconych zadan oraz trybu wspotpracy. Opinie lub
analizy prawne opracowane przez zewnetrzne kancelarie prawne sg przedktadane

n

iezwtocznie do wiadomosci Wydziatu Pomocy Prawne;j.

§40n

WYDZIAL PROJEKTOW WELASNYCH (PW)

Do zakresu dziatania Wydziatu Projektéw Wtasnych nalezy opracowywanie i realizacja projektow
wiasnych wojewdédztwa $laskiego a w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

analiza zrodet informaciji na temat mozliwych do pozyskania przez Wojew6dztwo Slaskiego
funduszy zewnetrznych,

prowadzenie rejestru projektéw realizowanych przez Wojewodztwo Slaskie,

wspoétpraca przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/grant,

wspotpraca przy rozliczaniu projektu,

nadzér nad terminowoscig wykonywania poszczegoélnych zadan w ramach projektu,
raportowanie Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego stanu realizacji i przygotowania projektow
wiasnych.

841

WYDZIAL ROZWOJU REGIONALNEGO (RR)
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Do zakresu dziatania Wydziatu Rozwoju Regionalnego nalezy ksztaltowanie polityki rozwoju re-
gionalnego, koordynacja prac nad projektem strategii rozwoju wojewddztwa, wykonywanie zadan
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego petnigcego role Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Progra-
mem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007- 2013 oraz na lata 2014 — 2020 w za-
kresie zarzadzania programem. Wydziat Rozwoju Regionalnego wykonuje zadania Zarzagdu Wo-
jewddztwa Slaskiego jako Instytucji Zarzadzajacej petnigcej funkcje Instytucji Certyfikujacej Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slagskiego na lata 2014 — 2020. Wydziat Roz-
woju Regionalnego wspiera wdrazanie Programow Europejskiej Wspoipracy Terytorialnej, do-
stepnych dla obszaru wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020. W szczeg6lnosci do zakresu
dziatania Wydzialu Rozwoju Regionalnego nalezy:

1) opracowywanie strategii, programéw i koncepciji strategicznych, w tym strategii rozwoju
wojewddztwa,

2) prowadzenie monitoringu rozwoju wojewddztwa, w tym strategii rozwoju wojewddztwa,

3) prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu,

4) programowanie $srodkéw EFRR oraz EFS w ramach RPO WSL 2014-2020,

5) petienie funkcji Jednostki Ewaluacyjnej RPO WSL,

6) realizacja procesu ewaluacji Programu, koordynacja w UM WSL catosci prac zwigzanych
z realizacja badan ewaluacyjnych/ analiz i ekspertyz prowadzonych przez inne instytucje za-
rzadzajgce programami operacyjnymi, ministra wkasciwego ds. rozwoju regionalnego oraz
Komisje Europejska,

7) pehienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego bedacego czescig krajowej
sieci obserwatoridw terytorialnych,

8) programowanie rozwoju w zakresie innowacji i transferu technologii, realizacja projektéw
majgcych na celu wdrozenie rozwigzan w zakresie budowania potencjatu
protechnologicznego i innowacyjnego regionu,

9) monitorowanie i aktualizacja regionalnych specjalizacji i inteligentnych specjalizacji regionu,

10) zarzgdzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnego Systemu Innowaciji,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem projektdw w ramach Sciezki pozakonkursowej
w zakresie osi priorytetowej XIIl Pomoc Techniczna w ramach RPO WSL na lata 2014-2020,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem Pomocy Technicznej w ramach RPO WSL
2014-2020,

13) koordynacja i kontrola realizacji zadan w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

14) zarzadzanie, koordynacja i kontrola zadan w ramach instrumentdw finansowych 2007-2013
oraz 2014-2020,

15) koordynacja dziatann zwigzanych z tworzeniem i aktualizacjg dokumentacji w zakresie reali-
zacji RPO WSL 2007-2013 oraz RPO WSL 2014-2020,

16) koordynacja kontroli zewnetrznych projektow oraz systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL,

17) prowadzenie Wykazu kandydatow na ekspertéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

18) rozpatrywanie protestow w ramach RPO WSL,

19) przygotowywanie projektéw decyzji/postanowiern w ramach prowadzonych postepowan ad-
ministracyjnych, jako organ Il instancji,

20) certyfikowanie wobec KE wydatkdéw poniesionych w ramach RPO WSL 2014-2020,

21) koordynacja zadan dotyczacych nieprawidtowosci w ramach RPO WSL 2007-2013 oraz ko-
ordynacja procesu raportowania nieprawidtowosci w ramach RPO WSL 2014-2020,

22) zarzadzanie rzeczowe i finansowe RPO WSL 2007-2013 oraz RPO WSL 2014-2020,

23) przygotowanie Rocznych Planéw Kontroli RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,

24) prowadzenie kontroli systemowych w IP RPO WSL oraz wewnetrznych kontroli funkcjonowa-
nia systemu realizacji RPO WSL 2014-2020 w FS i FR,

25) przygotowanie Deklaracji Zarzadczej i Rocznego podsumowania koricowych sprawozdan
Z audytu i przeprowadzonych kontroli,
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26) koordynacja systemu zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w RPO WSL 2014-2020,

27) nadzor merytoryczny nad realizacja RPO WSL 2014-2020 przez Slaskie Centrum Przedsie-
biorczosci oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy petnigce funkcje IP RPO WSL 2014-2020,

28) koordynowanie dziatan informacyjno — promocyjnych RPO WSL 2014-2020,

29) realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem projektéw realizowanych w ramach Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej 2007-2013 i 2014 — 2020 obejmujgcych Wojewddztwo,

30) prowadzenie Regionalnych Punktéw Kontaktowych w ramach czesko-polskiego oraz polsko-
stowackiego programu wspétpracy transgranicznej, a takze udziat w pracach Wspolnego Se-
kretariatu w Otomuncu w Republice Czeskiej,

31) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie Programéw Europejskiej Wspot-
pracy Terytorialnej, dostepnych dla obszaru wojewdédztwa Slgskiego,

32) analiza pakietow aplikacyjnych naborow w ramach RPO WSL 2014-2020,
przygotowywanych przez poszczegoélne jednostki merytoryczne oraz regulaminéw naboru
pod katem wdrazania kryteribw oceny projektow - lub innych rozwigzan systemowych
wprowadzanych przez IOK,

33) komunikacja wewnatrz i na zewnatrz instytucji na temat biezacych zdarzenh zwigzanych
z realizacja RPO WSL,

34) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem projektu budzetu wojewddztwa, nadzorowa-
niem wydatkowania w zakresie planu finansowego WRR,

35) koordynowanie spraw zwigzanych z rozliczaniem finansowym w ramach Kontraktu Woje-
wodzkiego, Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskiego, oraz nadzorem w zakre-
sie gospodarki finansowej nad Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,

36) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych dla potrzeb Wydziatu,

37) realizacja zadan Rzecznika Funduszy Europejskich.

8§42
WYDZIAL TERENOW WIEJSKICH (TW)

Do zakresu dziatania Wydziatu Terenéw Wiejskich nalezy organizacja i koordynacja dziatan wy-
nikajaca z kompetencji i obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu obstugi sekretariatu wydziatu oraz obstuga kancelaryjna
przy realizacji projektéw w ramach PROW 2014-2020,

2) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych oraz Prawo to-
wieckie,

3) realizacja planu dochoddéw i wydatkéw Wydziatu Terenéw Wiejskich,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z petnionego przez Zarzad nadzoru nad jednostkami
podlegtymi,

5) prowadzenie i realizacja zadan zwigzanych z Programem Wsparcia Inicjatyw Lokalnych
na obszarach wiejskich,

6) realizacja zadan delegowanych ujetych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007-2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych,

7) koordynacja racjonalnej gospodarki rybackiej w wojewddztwie Slaskim zwigzanej
z realizacjg przez Marszatka i Zarzad zadan wynikajgcych z ustawy o rybactwie
Srodlgdowym,

8) realizacja zadan w zakresie pszczelarstwa wynikajacych z ustawy o organizacji hodowli
i rozrodzie zwierzat gospodarskich,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem ogolnej powierzchni
w wojewodztwie przeznaczonej corocznie pod uprawy maku lub konopi witéknistych,
majgc na uwadze zagrozenie narkomaniag, zapotrzebowanie na surowce pochodzgce
z tych upraw oraz tradycje upraw maku i konopi wtdknistych na terenie wojewddztwa oraz
wydawanie i cofanie zezwolen na skup maku lub konopi wtoknistych,
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10) organizowanie i wspieranie przedsiewziec¢ i konkurséw promujacych dobre praktyki rolni-
cze, tradycje, kulture i dziedzictwo przyrodnicze na obszarach wiejskich,

11) prowadzenie spraw z zakresu opiniowania zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych na cele
nierolnicze,

12) wspoétpraca ze Stacjg Doswiadczalng Oceny Odmian w Pawtowicach przy realizacji Pro-
gramu Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego na terenie wojewddztwa,

13) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji w sprawie naleznosci z tytutu
opfat za wytgczenie gruntéw rolnych z produkcji,

14) koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja i wdrazaniem Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewd6dztw Slaskiego do roku 2030,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwoler na prowadzenie dotychczas nie
stosowanej na terytorium RP technologii chowu zwierzat oraz zezwolen na pozyskiwanie
zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu preparowania ich zwlok oraz w celu tworzenia
kolekciji spreparowanych zwiok tych zwierzat,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem rejonu zamknietego wytwarzania materia-
tu siewnego kategorii elitarny i kategorii kwalifikowany odmian sadzeniakéw ziemniaka,

17) do zadan jednostki regionalnej nalezy zapewnienie funkcjonowania KSOW w wojewddz-
twie, w szczegoblnosci przez identyfikacje partneréw KSOW w wojewddztwie, realizacje
planu dziatania w zakresie dotyczacym wojewodztwa na podstawie dwuletnich planéw
operacyjnych, zgodnie z par. 3 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
30 wrzesnia 2015 r. w sprawie funkcjonowania krajowej sieci obszaréw wiejskich w ra-
mach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

18) realizacja zadan wynikajacych z Programu Operacyjnego ,,Zréwnowazony Rozwdj
Sektora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obszaréw Rybackich” PO RYBY 2007-2013 oraz
Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” PO RYBY 2014-2020 i innych dokumentow
wykonawczych.

§42”
WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (ZN)

Do zakresu dziatania Wydziatu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdélnosci przygotowywanie
postepowan z zakresu zaméwien publicznych oraz koordynacja realizacji zamowien publicznych
w Urzedzie, w tym w szczegoélnosci:

1) uzgadnianie trybu udzielania zaméwien publicznych,

2) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

3) prowadzenie harmonogramu zaméwien publicznych,

4) konsultacje w zakresie zamoéwien publicznych dla komérek organizacyjnych Urzedu.

843
WYDZIAL ZDROWIA | POLITYKI SPOLECZNEJ (ZD)
Do zakresu dziatania Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy wykonywanie nadzoru nad

samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Wojewddztwo Slaskie oraz organizacja i koordynacja dziatan w zakresie profilaktyki, promocii
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i ochrony zdrowia oraz polityki spotecznej,
w tym w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu przeksztatcen, taczenia, likwidaciji
i restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych pod-
miotem tworzacym jest Wojewddztwo Slaskie, sprawowanie nadzoru nad ich dziatalno-
Scig, monitorowanie sytuacji finansowej oraz przeprowadzanie kontroli i rozpatrywanie
skarg i wnioskéw,
2) opiniowanie i analizowanie projektéw aktéw prawnych i innych dokumentow
z zakresu ochrony zdrowia,
3) opracowywanie dokumentéw programowych oraz realizacja zadan w zakresie profilaktyki,
promaociji i ochrony zdrowia oraz polityki spotecznej,
4) wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i instytucjami dziatajgcymi w obszarze promaciji i ochrony zdrowia szczebla regionalnego
i centralnego,
5) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o kierujacych pojazdami, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o zawodzie psychologa
i samorzadzie psychologow,
6) wykonywanie czynnosci w ramach postepowan administracyjnych dotyczacych zaktadow
opiekunczo - leczniczych i pielegnacyjno — opiekunczych,
7) realizacja zadan WojewoOdztwa wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
8) obstuga Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, dziatajgcej
przy Marszaiku,
9) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewédztwo Slaskie,
10) sporzadzanie i wykonywanie planow finansowych w zakresie realizacji zadan Wydzialu,
11) planowanie, organizacja i finansowanie stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy denty-
stow,
12) realizacja zadan samorzadu wojewdédztwa z zakresu medycyny pracy,
13) opracowywanie dla organow Wojewddztwa okresowych analiz, sprawozdan i innych do-
kumentow oraz sprawozdawczosci finansowej i budzetowej w zakresie wkasciwosci Wy-
dziatu.

§44
PION OCHRONY (IN)

Do zakresu dziatania Pionu Ochrony nalezy realizacja zadan zwigzana z ochrong informacji nie-
jawnych, w tym w szczegolnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,
3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisdw o ochronie tych in-
formacii,
4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw,
5) opracowywanie Planu Ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizaciji,
6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informaciji niejawnych,
7) przyjmowanie i analizowanie o$swiadczen majgtkowych od os6b zobowigzanych do ich
skfadania.

§45
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STANOWISKO DS. BEZPIECZENST\_NA PRACY, HIGIENY PRACY
| SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH (BH)

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Bezpieczenstwa Pracy, Higieny Pracy
i Spraw Przeciwpozarowych nalezy prowadzenie catosci spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem, higieng pracy i sprawami przeciwpozarowymi Urzedu,
w szczegoélnosci:
1) wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach dla stuzby bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej,
2) kontrola stanu opieki lekarskiej nad pracownikami,
3) kontrola przestrzegania warunkow higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach pracy
Urzedu,
4) opiniowanie modernizacji, remontéw, przebudow pomieszczen pracy Urzedu,
5) ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz traktowanych na rowni
z wypadkiem przy pracy,
6) sporzadzanie rocznych analiz stanu bhp w Urzedzie,
7) udziat w pracach komisji BHP,
8) prowadzenie ewidencji waznosci szkolen okresowych BHP i PPOZ.

846
PELNOMOCNIK DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA (ZSZ)

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy
koordynowanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnego z majacymi
zastosowanie wymaganiami normy 1SO 9001 oraz przepisami dotyczacymi kontroli zarzadczej,
w tym w szczego6lnosci:
1) tworzenie, nadzorowanie i aktualizowanie dokumentacji zintegrowanego systemu
zarzadzania,
2) koordynowanie kontroli zarzadczej w Urzedzie.
3) zapewnienie, ze procesy sg ustanowione, wdrozone i utrzymywane,
4) informowanie kierownictwa Urzedu o skutecznosci zintegrowanego systemu
zarzadzania,
5) organizowanie auditéw wewnetrznych oraz ich nadzér,
6) nadzor i monitoring dziatarh korygujacych,
7) uswiadamianie pracownikéw Urzedu o potrzebie spetniania oczekiwan klientéw
i wymagan prawnych,
8) prowadzenie spraw z zakresu badania satysfakciji klienta,
9) wspotpraca z Referatem audytu wewnetrznego.

847

PELNOMOCNIK DS. ZWIAZANYCH Z OBRONNOSCIA
| BEZPIECZENSTWEM PUBLICZNYM (OB)

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Zwiazanych z Obronnoscia i Bezpieczernnstwem
Publicznym naleza sprawy zwigzane z obronnoscia i bezpieczehstwem publicznym, w tym
w szczegolnosci:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w sprawach obronnych
na okres pokoju, w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,
2) uczestnictwo w ¢wiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez organy
administracji rzgdowej i sit zbrojnych,
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3) realizacja zadan zapisanych w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie gotowosci
obronnej panstwa oraz wykonywanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego wynikajacych z przepiséw ustawy o samorzadzie wojewddztwa i ustaw
towarzyszacych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym we
wspotpracy z administracjg publiczng i instytucjami odpowiedzialnymi za jego tworzenie,

5) koordynowanie i realizacja zadan prewencyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych
z powodzig, huraganem, susza, katastrofg komunikacyjng, awarig techniczng mediow
(gaz, elektrycznosé, woda), epidemia, terroryzmem,

6) weryfikacja, uzgadnianie oraz zatwierdzanie ,Plandw przygotowan podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne parnstwa”,

7) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji o charakterze planistyczno — obronnym,

8) realizacja czynnosci zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw Urzedu od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i w czasie wojny,

9) Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem propozycji wyréznien
pracownikow Urzedu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania
obronne medalem ,za zastugi dla obronnosci kraju”

848
ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACJI (ABI)

Do zakresu dziatania Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezg sprawy zwigzane
z bezpieczenstwem i ochrong informacji, w tym w szczegélnosci:
1) wypetnianie obowigzkow zapisanych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach,
2) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
3) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych,
4) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu i poli-
tyk szczeg6towych,
5) wspoétpraca z komdérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie zwigzanym
z bezpieczenhstwem danych osobowych oraz w zakresie doskonalenia ochrony danych
osobowych,

Rozdziat VI
Organizacja przeprowadzania kontroli

849

1. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie sprawujg: Marszatek, Wicemarszatkowie i Czionkowie
Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, Dyrektor Urzedu oraz Dyrektorzy Wydziatow.
2. Skarbnik realizuje zadania kontrolne w zakresie:
1) przestrzegania ustawy o rachunkowosci,
2) przestrzegania ustawy o finansach publicznych,
3) kompetencji Skarbnika (gtéwnego ksiegowego budzetu Wojewddztwa).

8§50
1. Instytucjonalna kontrola wewnetrzna realizowana przez komarki organizacyjne Urzedu opiera

sie na rocznym planie kontroli, doraznych poleceniach Zarzgadu oraz Marszatka lub osoby przez
niego upowaznione;.
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2. Plany kontroli wojewdédzkich jednostek organizacyjnych oraz wojewddzkich oséb prawnych
zatwierdzane sg uchwalg Zarzadu. Plany kontroli przeprowadzanych na podstawie przepiséw
szczegolnych zatwierdza — zgodnie z kompetencjami ustawowymi - Marszatek lub Zarzad
uchwata.

§51

Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Marszatka lub
osobe przez niego upowazniong.

§52

Wystagpienia pokontrolne podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.
§53

Dokumentacje dotyczacg przeprowadzonych kontroli kompletuja i przechowuja wtasciwe Wydziaty.
8§54

Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej (w tym w zakresie srodkéw unijnych) szczegétowo regulujg
odrebne procedury.

8§55

Tryb ewidencjonowania i realizacji wystgpien organow kontroli zewnetrznej okreslajg nastepujgce
zasady:

1) protokoly i dokumentacje z kontroli oraz wystapienia organdw kontroli zewnetrznej
skierowane do Zarzadu badz Marszatka ewidencjonuje Wydziat Organizacyjny,

2) zaewidencjonowane wystgpienia pokontrolne Wydziat Organizacyjny przekazuje do
realizacji Dyrektorom Wydziatoéw, ustalajac termin przygotowania odpowiedzi i przedtozenia
jej do podpisu Marszaika,

3) dyrektorzy Wydziatéw, ktorym przekazano wystgpienia pokontrolne, propozycje odpowiedzi
do organéw kontrolnych przedktadajg do Wydziatu Organizacyjnego na 5 dni przed
uptywem terminu udzielenia odpowiedzi,

4) ostateczng wersje odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne przedktada Dyrektor Wydziatu
Organizacyjnego do podpisu Marszatka, po uzyskaniu kontrasygnaty wtasciwego
Wicemarszatka lub Cztonka Zarzadu,

5) odpisy udzielonych odpowiedzi na wystgpienia organéw kontroli zewnetrznej
przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym.

8§56
Ksigzke kontroli Urzedu prowadzi Wydziat Organizacyjny.

Rozdziat VlI
Obieg korespondenciji w Urzedzie

8§57
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Obieg poczty w urzedzie odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz zgodnie z
Zarzadzeniem Marszatka w sprawie czynnosci kancelaryjnych oraz systemu obiegu dokumentow
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego.

§58

Poczta wptywajaca do Urzedu jest przyjmowana wytgcznie w punkcie kancelaryjnym z
wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie w ramach prowadzonych naboréw przez Wydziat
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Wydziat Terenéw Wiejskich.

Poczta wplywajaca do Urzedu jest przekazywana do Wydziatu Organizacyjnego.

Za prawidlowy obieg tej korespondenciji odpowiada Dyrektor Wydziatlu Organizacyjnego.

859

Dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji ma charakter polecenia stuzbowego.

1

2.

Rozdziat VIiI
Zasady podpisywania pism i aktéw prawnych

860

Dyrektorzy Wydziatéw podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania Wydziatdw, nie zastrzezone do podpisu Marszatka,
Wicemarszatkéw, Czionkdéw Zarzgdu, Sekretarza i Skarbnika,

2) decyzje administracyjne oraz inne pisma lub dokumenty w sprawach
do zatatwiania ktérych zostali upowaznieni przez Marszatka lub Zarzad.

§61

Wicemarszatkowie, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Urzedu podpisujg pisma

i dokumenty w sprawach bezposrednio przez nich nadzorowanych, z wyjatkiem zastrzezonych
do podpisu Marszatka.

§62

W zakresie realizowanych zadan Dyrektorzy Wydziatow w indywidualnych zakresach czynnosci
podlegtych pracownikéw moga okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych sa upowaznieni
ich zastepcy lub inni pracownicy.

8§63

. Pracownicy przygotowujacy projekty pism oraz innych dokumentéw, zamieszczajg na kopii, w
lewym dolnym rogu, adnotacje zawierajgca imie i nazwisko, stanowisko oraz date
sporzgdzenia, a takze opatrujg je parafa.

Wszystkie dokumenty przedstawiane do podpisu czionkom Zarzgdu, powinny na kopii
posiadac parafe wtasciwego Dyrektora Wydziatu, dokumenty finansowe - podpis Skarbnika, a

35



dokumenty rodzace skutki prawne - podpis Radcy Prawnego, opatrzone odciskami pieczeci
funkcyjnych i data.

3. W koniecznych przypadkach dokumenty powinny zawieraé stwierdzenie
0 uzgodnieniu tresci z zainteresowanymi Wydziatami.

§64

1. Zasady podpisywania uchwat Zarzadu, uméw i postanowien, okreslajg odrebne uchwaty
Zarzadu.

2. Zasady podpisywania dokumentéw w zakresie postepowan o zamdéwienia publiczne reguluje
odrebne zarzgdzenie Marszatka.

Rozdziat IX

Zasady postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktéw
prawnych Zarzadu i Marszatka

865

1. Aktami prawnymi Zarzadu sg uchwaly.
2. Projekty uchwat powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami techniki legislacyjne;.

8§66

1. Forma aktu prawnego obejmuje jego tytut, tres¢ i uzasadnienie.
2. Tytut uchwaly winien zawiera¢ jej numer, oznaczenie organu podejmujgcego uchwate, date
uchwaly oraz okreslenie jej przedmiotu.

8§67

W tresci uchwaty nalezy:
1) okresli¢ podstawe prawna ze wskazaniem zrodta publikacii,
2) podaé postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,
3) okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujgce realizacje uchwat,
4) okresli¢ sposob jej wejscia w zycie,
5) podac tytuly aktow, ktére tracg moc,
6) umiesci¢ klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewiduja to przepisy,
7) wskazaé osoby podpisujace uchwate.

§68

Do projektu aktu prawnego dotagcza sie uzasadnienie obejmujace:
1) przedstawienie istniejagcego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem z wyjasnieniem
potrzeby i celu wydania aktu,
2) wykazanie r6znic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
i faktycznym, opis przewidywanych skutkéw publicznych, gospodarczych i finansowych,
zwigzanych z wejsciem w zycie aktu oraz Zrodet finansowania.

869
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1. W sprawach zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem Urzedu, ustalajacych okreslone
procedury postepowan, wprowadzajgcych wewnetrzne uregulowania prawne lub
wymagajacych powotania doraznych lub statych komisji, czy zespotow Marszatek wydaje
zarzadzenia wewnetrzne.

2. Przy opracowywaniu projektéw zarzadzeh i postanowien, postanowienia 88 66, 67, 68 stosuje
sie odpowiednio.

8§70

Tryb przedktadania projektéw uchwat, decyzji oraz innych materialtéw na posiedzenia Zarzadu
okresla odrebna uchwata Zarzadu.

Rozdziat X
Interpelacje radnych kierowane do Marszatka i Zarzadu

§71

Interpelacje (zapytania, wnioski) radnych przekazywane sg do Sekretarza za posrednictwem
Kancelarii Sejmiku, ktdra rejestruje dokument w prowadzonym w tym celu rejestrze.

872

Sekretarz dokonuje stosownej dekretacji, okreslajac Wydziat lub konkretng osobe odpowiedzialng
za merytoryczne przygotowanie odpowiedzi na zlozong interpelacje (zapytanie, wniosek).

873

Do zadan Referatu Obstugi Zarzadu nalezy:

1) przekazanie dokumentu adresatowi, zgodnie z dokonang dekretacja,

2) dopilnowanie terminowego przygotowania projektu odpowiedzi przez wkasciwy Wydziat
lub osobe,

3) przedstawienie do podpisu przez Marszatka odpowiedzi na ztozong interpelacje
(wniosek, zapytanie),

4) przedstawienie, za posrednictwem Kancelarii Sejmiku, Przewodniczgcemu Sejmiku
odpowiedzi na ztozone interpelacje (wnioski, zapytania), ktérych adresatem jest
Marszatek lub Zarzad.

Rozdziat XI
Udzielanie upowaznien (petnomocnictw)
§74
1. Upowaznieh (pethomocnictw) udziela Marszalek i Zarzad, z zastrzezeniem § 61.
2. Upowaznien w zakresie art. 57 pkt 3 ustawy o samorzgdzie wojewddztwa udziela Skarbnik.
3. Z wnioskiem o udzielenia upowaznienia (petnomocnictwa) moga wystepowac: Marszalek,

Wicemarszatkowie, Czlonkowie Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, Dyrektor Urzedu oraz
Dyrektorzy i Zastepcy Dyrektorow Wydziatow.

4, Biezacy nadz6r nad udzielaniem upowaznien (petnomocnictw) petni Dyrektor Wydziatu
Organizacyjnego.
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Rozdziat XIlI
Zasady postepowania przy zatatwianiu spraw indywidualnych

875

Marszalek, Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu przyjmuje interesantéw w ramach skarg
i wnioskéw na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu Marszatka.

876

1. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej, dla ktérych przepisy prawa przewiduja
forme decyzji administracyjnej Marszaika lub Zarzadu, prowadzone sg przez Wydziaty, zgodnie
z przyjetym podziatem kompetenciji.
2. Pracownicy Urzedu zatatwiajgcy indywidualne sprawy obowigzani sg :
1) udziela¢ stronom wyczerpujgcych informacji,
2) wyjasniac tres¢ obowigzujacych przepiséw prawa,
3) rozstrzygac¢ sprawy w obowigzujacych terminach,
4) informowac strony o stanie zatatwienia sprawy,
5) informowac strony o przystugujacych im srodkach odwotawczych od wydanych
rozstrzygniec.

Rozdziat XIllIi
Postanowienia koncowe

8§77
Przekazywanie spraw i dokumentéw pomiedzy Wydziatami w przypadku zmian organizacyjnych
odbywa sie protokolarnie.
8§78
Zmiana postanowienn Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
879
Niniejszy regulamin przyjety zostat jako akt prawny obowigzujacy w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewddztwa Slaskiego na mocy uchwaly nr 763/250/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego,
podjetej w dniu 27 marca 2018 roku.
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