Zalacznik nr 1/1

INFORMACIA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowa nr  DRP-VI/15/GW/2018 zdnia ............. 2018 roku
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
a Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego
ZADANIE 1 - dofinansowanie czgsei kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoleczne w czg¢éci przypadajgcej na platnika tych skladek, sktadek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, wykonujgcych zadania wynikajace =z realizacji programow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz obshugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Czgs¢ nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto. okres zatrudnienia.
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*Pozycje te odnoszg si¢ wylgcznic do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podaé jaka cze$é etatu w stosunku
do calkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy.

W czgdei nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowaé w taki sposob aby mozliwe bylo ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.



Cz¢§¢ nr 2 — Dane dotyczgce projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

L.p. | Projekty Liczba projektéw | Liczba Liczba
realizowanych oséb/bezrobotnych osdb/bezrobotnych
w ramach ktorzy rozpocezeli ktorzy rozpoczeli
poszezegblnych | w2018 r. udzial w2017 1.
Programéw w projektach i kontynuowali
w 2018 r. udzial
w projektach
1. Regionalny Program
Operacyjny
2 Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj
3. Razem:

Cze$é nr 3 — Dane dotyezace zadan realizowanych w ramach obshugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2018 r.
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b

thog

Cz¢$¢ nr 4 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie do 31.12.2018 r.

Pracy przyznanych

L.p. |Struktura wydatkow Kwota

1. Wynagrodzenia

2. Sktadka na ubezpieczenia spoleczne

3. Sktadka na Fundusz Pracy

4, Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

5. Razem wydatki

6. Wysokos¢ $rodkéw przyznanych umowg

sz
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7. Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do
dnia 31.12.2018 r.

wlym:

Kwoty pozostajgce na rachunku
bankowym samorzadu wojewddztwa do
dnia 31.01.2019 r.*

“kwoty wynikajgce z koniecznosei uregulowania zobowigzan 2018 roku, w szezegblnosei
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Cze§¢ nr 5 — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych 1 przyjetych do realizacji projektéw w ramach
RPO i PO WER: warto$¢ uméw o dofinansowanie projektéw podpisanych w 2018 roku, lacznie
warto$¢ realizowanych w 2018 roku uméw o dofinansowanie projektéw, wnioski i propozycje.

..................................................................................................................
................................................................................................................

...................................................................................................................
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Zalacznik nr 172

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowa nr DRP-VI/15/GW/2018 zdnia ......... 2018 roku
zawartg pomigdzy Ministrem Rodziny. Pracy i Polityki Spoleczne;j

a Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego
ZADANIE 2 —, Barometr zawodéw

Cz¢§8¢ nr 1 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie cesenasenenn. 2018 1. do 31.12.2018 1,

L.p. Struktura wydatkow Opis zrealizowanego Kwota
zadania (koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikéw badania (ocen zawodow)
I, |dla wszystkich powiatow
z terenu wojewddztwa $lgskiego.

2. |Razem wydatki

3. | Wysoko$¢ §rodkéw przyznanych umowg

4. | Kwoty srodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2018 r.

wtym:

Koty pozostajace na rachunku bankowym samorzgdu

wojew6dztwa do dnia 31.01.2019 r.¥

“kwoty wynikajgce z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2018 roku, w szczegodlnodei
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. skladek ZUS.

Czg$¢ nr 2 — opis realizacji zadania
Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informaciji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.

.................................................................................................................

................................................................................................................



Zalgeznik nr 1/3

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowg nr DRP-VI/15/GW/2018 zdnia ......... 2018 roku
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

a Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego

ZADANIE 3 — dofinansowanic prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewoOdztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

Czes¢ nr 1 — Dane iloSciowe dotyczgee uczestnikéw szkolen

Liczba uczestnikéw szkolen
Lp. Nazwa szkolenia Ogolem w tym w tym
pracownikéw pracownikéw
WUP pup z terenu
wojewodztwa
1. Program ,,Szukam pracy”
2. Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ7)
3. Narzedzie do Badania Kompetencji
Razem

Cz¢8¢ nr 2 — Dane dotyczace oceny szkolen

Liczba Liczba . S
- : : » , Ocena szkolenia®
Lp. I'ytul szkolenia szkolen przeszkolonych e ,
. , (pozytywna/negatywna)
(edycji) 0s0b - 7
1. Program ,.Szukam pracy”™
2. Stosowanie

Kwestionariusza
Zainteresowan
Zawodowych (KZ.7)

3. Narzedzie do Badania
Kompetencji

* Dane zwierajace kryteria oceny; wnioski i propozycje.




Cze$¢ nr 3 — Dane dotyczace organizacji szkolen

Kompetencji

Liczba Forma Liczba Miejsce
dni D szkolenia/ | Materia-
y g prowadze 0s6b . .
- . szkolenio ; . . | Wyposazenie ly
Lp. I'ytul szkolenia nia zaje¢ | w grupie "
wych/ ¥ ; W pomoce szkoleni
N Swyklad szkole-
Liczba - ; ; dydaktyczne owe
. warsztaty niowej “ .
godzin* - i sprzet
l. Program ,,Szukam pracy”
2 Stosowanie
Kwestionariusza
Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)
3. Narzedzie do Badania

*czas trwania 1 edycji szkolenia

Cz¢§¢ nr 4 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ............. 2018 r. do 31.12.2018 r.

Koszt Kwota
jednostkowy Struktura kosztow (koszt
L.p Struktura wydatkow zal wynikajgca z zalozpn realizacji
uczestnika organizacyjnych™ zadania)
szkolenia
1. |Przeprowadzenie szkolenia pn.
Program ,,Szukam pracy”™
2. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
LStosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ)”
3. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
»Narzedzie do Badania Kompetencji”
4. | Razem wydatki
5. | Wysoko$¢ Srodkéw przyznanych umowsg
6. |Kwoty S§rodkéw niewykorzystanych do dnia
31.12.2018 r.

* w szezegdlnosei kwoty wynikajace z koniecznodei wynajecia sali szkoleniowej i sprzetu
komputerowego, zapewnienia uczestnikom szkolenia materialéw szkoleniowych, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, koszty serwisu kawowego, lunch’u, koszty dojazdu na szkolenie,
w przypadku gdy szkolenie odbywa sie¢ w miejscowosei innej niz miejsce zamieszkania
uczestnika/ trenera.




Zalgeznik nr 1/3
Cz¢8¢ nr 5 — opis realizacji zadania
Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczgeych przygotowania organizacii  szkolen, przebiegu prac z partnerami; wnioski
i propozycje.

..................................................................................................................
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