Zatacznik do Uchwaly nr 342/242/V/2018 Zarzadu Wojewodzdztwa z dnia 21.02.2018r. - Rejest ryzyk naduzy¢ finansowych dla RPO WSL 2014-2020

RYZYKO BRUTTO

RYZYKO NETTO

Symbol
Lp. ryzykaINr Nazwa ryzyka Wolyw ‘a Prawdopodobienst | Laczny stopien Istniejace instrum_en_ty/mechani'zr'ny kontro_li (ewidencja, regularnosé Wolyw v Prawdopodobienst| taczny aktualny
referencyjny (FI;RU':'}',FZé) wo wystapienia ryzyka stosowanie i skutecznosé mechanizmu kontrolnego) ‘()NETr'IY(Z)!; wo wystapienia stopien ryzyka
yzyka ryzyka (BRUTTO) | (BRUTTO) ryzyka (NETTO) | (NETTO)
1: OCENA STOPNIA NARAZENIA NA RYZYKO WYSTAPIENIA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW NADUZYC FINANSOWYCH — WYBOR WNIOSKODAWCY PRZEZ INSTYTUCJE ZARZADZAJACE
Sktad Komisji Oceny Projektow jest wybierany z list ekspertéw utworzonych
SC11 w wyniku przeprowadzenia otwartego naboru na ekspertéw, zgodnie z
ustalonymi zasadami.
sC 1.2 Kazdy wniosek o dofinansowanie oceniany jest przez dwéch cztonkéw
: Komisji oceny projektow.
Przed przystgpieniem do oceny projektéw cztonkowie KOP podpisujg
SC1.3 . Py o
deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
sc14 Opracowano kodeks etyki i zasady etycznego postepowania w jednostkach
: wdrazajgcych RPO WSL.
SC15 Okreslono zasady postepowania w przypadku konfliktu intereséw.
Konflikty intereséw sC 16 Wszystkie ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie sg publikowane
1 wewnatrz Komisji 3 2 6 : na stronie interenetowej. 1 0 0
Oceniajgcej Projekty
sC17 Wszystkie ztozone wnioski podlegajg rejestracii.
sc18 Wszystkie ztozone wnioski podlegajg ocenie zgodnie z obowigzujgcymi
: procedurami i wedtug kryteriow przyjetych przez KM RPO WSL.
SC1.9 Whioskodawcy sg informowani o wynikach oceny projektow.
SC1.10 1Z RPO WSL zapewnia wnioskodawcy mozliwo$¢ odwotania sie od wyniku
: oceny wniosku o dofinansowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
SC1.11 Kontrola funkcjonowania systemu realizacji RPO WSL
SC1.12 Szkolenia os6b oceniajgcych projekty z tematyki konfliktu intereséw
Analiza wnioskéw o dofinansowanie obejmuje weryfikacje wszystkich
sc21 dokumentéw przedstawionych przez wnioskodawce (zatgcznikéw do
. wnioskow)
Fatszywe deklaracje/
2 dok n«q)s::\/tla:lczienr:a/ 26z 3 3 9 sC 22 Ocena wniosku o dofinansowanie prowadzona jest przez dwéch czionkow 2 2 4
okumenty ziozone prze. : Komisji Oceny Projektow
wnioskodawcow
sC23 Whioskodawca sktada o$wiadczenie o prawdziwosci informacji i dokumentéw
i stanowigcych cze$¢ wniosku o dofinansowanie
scai Wszystkie ztozone wnioski podlegajg ocenie zgodnie z obowigzujgcymi
: procedurami i wedtug kryteriéw przyjetych przez KM RPO WSL.
Manipulowanie trescig Sktad Komisji Oceny Projektow jest wybierany z list ekspertéw utworzonych
3 wniosku o 4 4 16 SC3.2 w wyniku przeprowadzenia otwartego naboru na ekspertéw, zgodnie z 2 2 4
dofinansowanie ustalonymi zasadami.
sc33 Kazdy wniosek o dofinansowanie oceniany jest przez dwdch cztonkéw

Komisji oceny projektow.




Ukryty konflikt intereséw
lub tapowki i nielegalne
honoraria

IC11

IC12

IC13

IC14

IC15

IC16

IC17

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan beneficjentéw z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w
opraciu o przeprowadzong analize ryzyka), zgodnie z zasadg dwoch par
oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

1Z/IP RPO WSL przedstawiajg beneficjentom wytyczne dotyczace konfliktu
interesow oraz potencjalnych konsekwencji z jakimi wigze sig ich
nieprzestrzeganie

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

1Z RPO WSL informuje o problemie konfliktu intereséw oraz o wtasciwym
sposobie reagowania na konflikt intereséw poprzez zapisy Zasad w zakresie
naduzy¢ finansowych

Weryfikacja wszystkich zgtoszonych informacji nt. naduzy¢
Sygnaly ostrzegawcze, tzw. czerwone flagi
Budowanie $wiadomosci beneficjentéw i pracownikéw o naduzyciach
finansowych poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikoéw,

informowanie o wykrytych naduzyciach i najczesciej pojawiajgcych sie
btedach i naduzyciach w projektach

Unikanie wymagane;j
procedury
konkurencyjnej

12

IC2.1

IC 2.2

IC23

IC24

IC25

IC26

1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwien publicznych przed
rozliczeniem wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia
(zgodnie z przyjeta metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkoéw, w ktérych
podejrzewa sie wystagpienie nieuczciwego zachowania

12/ 1P RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania
zamowien publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjetag metodologig, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

Szkolenia beneficientdw w zakresie zamdwien publicznych

Wypracowanie procedury i mechanizméw zgtaszania naduzy¢ finansowych
pochodzacych z zewnatrz i upowszechnienie jej podmiotom zewngtrznym
poprzez strone internetowg

Budowanie $wiadomosci beneficjentdw i pracownikéw o naduzyciach
finansowych poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikéw,
informowanie o wykrytych naduzyciach i najczgs$ciej pojawiajgcych sie
btedach i naduzyciach w projektach

4 IR1
5 IR2
6 IR3

Manipulowanie
przebiegiem procedury
konkurencyjnej

12

IC3.1

IC3.2

IC33

IC3.4

IC3.5

IC3.6

1Z/ 1P RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwien publicznych przed
rozliczeniem wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia
(zgodnie z przyjetg metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktorych
podejrzewa sie wystapienie nieuczciwego zachowania

1Z/ |P RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania
zamoéwien publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ IP RPO WSL wymaga wysokiego stopnia przejrzystosci podczas
przyznawania zamoéwien, m.in. publikacji wszystkich informacji o zaméwieniu,
ktére nie sg danymi wrazliwymi.

1Z/ IP RPO WSL wymaga, aby postepowanie przetargowe prowadzone byto
W oparciu o przejrzystg procedure otwarcia ofert z zapewnieniem
odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa w odniesieniu do przetargu
nieograniczonego.

Szkolenia beneficjentdw w zakresie zaméwien publicznych




IC3.7

IC38

Wypracowanie procedury i mechanizméw zgtaszania naduzy¢ finansowych
pochodzacych z zewnatrz i upowszechnienie jej podmiotom zewnetrznym
poprzez strong internetowg

Budowanie swiadomosci beneficjentdéw i pracownikéw o naduzyciach
finansowych poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikéw,
informowanie o wykrytych naduzyciach i najczesciej pojawiajacych sie
btedach i naduzyciach w projektach

IR4

Zmowa przetargowa

IC4.1

IC 4.2

IC43

IC4.4

IC45

IC4.6

1Z/ IP RPO WSL wymaga, by beneficjenci przyjeli reguty poréwnywania cen
w odniesieniu do standardowych towaréw lub ustug.

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

12/ 1P RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwien publicznych przed
rozliczeniem wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia
(zgodnie z przyjetg metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

12/ IP RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania
zamowien publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

Budowanie $wiadomosci beneficjentdw i pracownikéw o naduzyciach
finansowych poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikéw,
informowanie o wykrytych naduzyciach i najczesciej pojawiajgcych sie
btedach i naduzyciach w projektach

Sygnaly ostrzegawcze, tzw. czerwone flagi

IR5

Nieprawidiowa wycena

IC5.1

1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwien publicznych przed
rozliczeniem wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia w
oparciu o analize ryzyka (zgodnie z przyjeta metodologig, z uwzglednieniem
analizy ryzyka)

IR6

Manipulowanie
zestawieniami
poniesionych wydatkow

IC6.1

IC 6.2

IC6.3

IC6.4

IC6.5

IC 6.6

12/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$é prowadzonych dziatan beneficjentow z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu),
zgodnie z zasadg dwdch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca (zgodnie
z przyjeta metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/IP RPO WSL dokonuje przegladu faktur pod katem ich dublowania,
fatszowania, zawyzania podczas weryfikacji administracyjnych (zgodnie z
przyjeta metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje ceng produktéw z zatozonymi wydatkami we
wniosku o dofinansowanie.

1Z RPO WSL prowadzi kontrole krzyzowe, ktérych celem jest identyfikacja
faktur i wydatkéw, ktére zostaly wezesniej przedstawione do rozliczenia

1Z/ |P RPO WSL weryfikuje podczas kontroli na miejscu czy wszystkie
wydatki przedstawione do rozliczenia zostaty poniesione.

10

IR7

Niedostarczenie lub
zastgpienie produktéw

IC7.1

IC7.2

IC7.3

12/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$é prowadzonych dziatan beneficjentéw z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu),
zgodnie z zasadg dwdch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajgca (zgodnie
z przyjeta metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

12/ 1P RPO WSL weryfikuje podczas kontroli na miejscu czy wszystkie
wydatki przedstawione do rozliczenia zostaty poniesione (zgodnie z przyjetg
metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka)




IC7.4

1Z/ IP RPO WSL wymaga dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
wykonanie prac/ dostarczenie produktéw (np. protokoty odbioru).
Dokumentacja podlega sprawdzeniu przez 1Z/ IP RPO WSL.

11

IR8

Zmiany w realizowanej
umowie

IC8.1

IC8.2

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$é prowadzonych dziatan beneficjentow z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu),
zgodnie z zasadg dwdch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajgcg (zgodnie
z przyjeta metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

12

IR9

Zawyzenie kwalifikacji
pracownikéw lub zakresu
wykonywanych przez
nich czynnosci

12

IC9.1

IC9.2

IC9.3

IC9.4

1Z/ IP RPO WSL wymaga od beneficjentéw przedstawiania dokumentacii
potwierdzajgcej wykonanie zadan (listy ocebcnosci, rejestry czasu pracy,
karty czasu pracy, itp..). Dokumenty te podlegaja weryfikaciji 1Z/ IP RPO WSL
zgodnie z przyjetg metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka.

1Z/ 1P RPO WSL weryfikujg przedstawione przez beneficjenta koszty w
odniesieniu do zatozen projektowych przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie zgodnie z przyjetq metodologia, z uwzglednieniem analizy
ryzyka.

W odniesieniu do kosztéw pracy beneficjentéw — 1Z/ IP RPO WSL rutynowo
sprawdza wykonane czynnosci i sprawozdania finansowe otrzymane od
beneficjentéw pod katem wszelkich rozbieznosci miedzy planowanymi a
faktycznie wykonanymi czynnosciami. W przypadku zauwazenia réznic
nalezy wystgpi¢ o wyjasnienia i dodatkowe dowody oraz zweryfikowacé je.

Weryfikacja prowadzona jest zgodnie z przyjetg metodologig z
uwzglednieniem analizy ryzyka.

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkoéw, w ktérych
podejrzewa sie wystagpienie nieuczciwego zachowania

13

IR10

Nieprawdziwe koszty
pracy

12

IC10.1

IC 10.2

IC10.3

IC10.4

IC 105

1Z/ IP RPO WSL wymaga od beneficjentéw przedstawiania dokumentacji
potwierdzajgcej wykonanie zadan (listy ocebcnosci, rejestry czasu pracy,
karty czasu pracy, itp..). Dokumenty te podlegajg weryfikacji 12/ IP RPO WSL
zgodnie z przyjeta metodologia, z uwzglgdnieniem analizy ryzyka.

12/ 1P RPO WSL weryfikujg przedstawione przez beneficjenta koszty w
odniesieniu do zatozen projektowych przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie zgodnie z przyjetg metodologia, z uwzglednieniem analizy
ryzyka.

Prowadzenie Bazy personelu stuzgcej do weryfikacji zaangazowania
personeu w realizacje projektu.

W odniesieniu do kosztéw pracy beneficjentéw — 12/ IP RPO WSL rutynowo
sprawdza wykonane czynnosci i sprawozdania finansowe otrzymane od
beneficjentéw pod katem wszelkich rozbieznosci miedzy planowanymi a
faktycznie wykonanymi czynnosciami. W przypadku zauwazenia réznic

nalezy wystgpi¢ o wyjasnienia i dodatkowe dowody oraz zweryfikowac je.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

14

IR11

Koszty pracy sg
nieprawidtowo
przydzielane do
poszczegdlnych
projektow

12

IC11.1

1Z/ IP RPO WSL wymaga od beneficjentéw przedstawiania dokumentaciji
potwierdzajgcej wykonanie zadan (listy ocebcnosci, rejestry czasu pracy,
karty czasu pracy, itp..). Dokumenty te podlegajg weryfikacji 1Z/ IP RPO
WSL zgodnie z przyjetg metodologig, z uwzglednieniem analizy ryzyka.

15

IR12

Przedstawienie do
rozliczenia kosztow

16

IC12.1

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan beneficjentéw z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w
opraciu o przeprowadzong analize ryzyka), zgodnie z zasadg dwoch par
oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.




niekwalifikowanych
1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych

IC12.3 N . IR N X
podejrzewa sig wystgpienie nieuczciwego zachowania

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$é prowadzonych dziatan beneficjentow z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w
opraciu o przeprowadzong analize ryzyka), zgodnie z zasadg dwoch par
oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

IC13.1

Fatszywe deklaracje/
16 R13 os$wiadczenia/ 3 3 9 12/ 1P REO WSL sprawdzajg czy |nforma?je we wszystkich dokumentach
dokumenty ztozone przez IC 13.2 przedstawnopych przez .beneﬁgenta. sg spome, a stan faktyczny ustalany.na

beneficientow ich podstawie nie budzi watpliwosci , zgodnie z zasadg dwoch par oczu i w

oparciu o liste sprawdzajgcy.

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych

IC13.3 N . IR N X
podejrzewa sig wystgpienie nieuczciwego zachowania

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$é prowadzonych dziatan beneficjentow z
przepisami prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w
opraciu o przeprowadzong analize ryzyka), zgodnie z zasadg dwoch par
oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

IC14.1

17 IR14 Podwojne finansowanie 1 2 2 IZ RPO WSL prowadzi kontrole krzyzowe, ktérych celem jest identyfikacja 0 1 0

IC14.2 faktur i wydatkow, ktére zostaty wezesniej przedstawione do rozliczenia
12/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

Pracownicy realizujgcy kontrole zarzadcze oraz po$wiadczajgcych wydatki sg

IC14.3

ccl1 odpowiednio wykwalifikowani i na biezgco szkoleni.
Dostegpna jest wystarczajaca $ciezka audytu, pozwalajgca na uzgodnienie
CC1.2 . A - S ) .
kwot poswiadczanych Komisji z indywidualnymi rejestrami wydatkow.
1Z RPO WSL dokonuje okresowych przegladéw (poczas kontroli
cc13 funkcjonowania systemu realizacji RPO WSL) dziatan w zakresie kontroli
Niepelny / niewtasciwy . zarzgdczej, upewniajgc sie, ze zostaty one przeprowadzone zgodnie z
18 CR1 proces kontroli 2 P 8 odpowiednimi wytycznymi i procedurami. 3 1 3
zarzadczej Prowadzone sg niezbedne dziatania zapobiegawcze i naprawcze w
CC1l4 . N . .
przypadku wykrycia btedéw systemowych w ramach audytu i kontroli.
cCc1s Zadania instytucji zarzadzajacej i instytucji certyfikujgcej sg odpowiednio

okreslone, przy zachowaniu odpowiedniego poziomu rozdzielnosci funkcii.

Okreslono procedury uwzgledniajgce listy sprawdzajgce do weryfikaciji
CC16 deklaracji wydatkéw, wnioskéw o ptatnos$é do KE i rocznego zestawienia
wydatkéw do KE

Proces wyptaty $rodkéw obejmuije kilka oddzielnych etapdw zatwierdzania.
Ccc21 Przed ich zatwierdzeniem konieczne jest przedstawienie niezbednych
dokumentéw.

Pracownicy sg zobowigzani do podpisywania deklaracji bezstronnosci i

CcC22 zachowania bezstronnosci podczas realizacji zadan lub do zgtaszania
Konflikty interesow wystapienia konfliktu interesow
19 CR2 wewnatrz IZ/ IP RPO 3 4 12 1 1 1
WSL Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowarn oraz sposéb
CC23 postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg

zobowigzani do zapoznania si¢ z kodeksem etyki i stosowania jego zapisow.

Okreslono procedury uwzgledniajgce listy sprawdzajgce do weryfikaciji
CC24 deklaracji wydatkéw, wnioskéw o ptatnosé do KE i rocznego zestawienia
wydatkéw do KE




20

21

22

23

Manipulowanie procesem
rozliczania programu

Unikanie wymaganej
procedury
konkurencyjnej

12

CCs1

CC3.2

CC33

CC34

PC1l1

PC1.2

PC13

PC13

Prawidiowa rozdzielnos¢ funkcji, jasne wskaznie odpowiedzialnosci i
dokumentowanie podejmowania decyzji.

Pracownicy sg zobowigzani do podpisywania deklaracji bezstronnosci i
zachowania bezstronnosci podczas realizacji zadan.

Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowarn oraz sposéb
postgpowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z kodeksem etyki i stosowania jego zapiséw.

Okreslono procedury uwzgledniajgce listy sprawdzajgce do weryfikaciji
deklaracji wydatkow, wnioskéw o ptatnosé do KE i rocznego zestawienia
wydatkéw do KE

Wstepng zgode we wszystkich przypadkach udzielenia zaméwienia z wolnej
reki wydaje kierownictwo wyzszego szczebla 1Z/ IP RPO WSL, poza
komérka zamowien

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna (kontrola PT) sprawdza
prawidtowos$é realizowanych zaméwien.

Opracowano Regulamin w zakresie udzielania zamdwien publicznych
Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowan oraz sposéb

postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z kodeksem etyki i stosowania jego zapisow.

Manipulowanie
przebiegiem procedury
konkurencyjnej

12

PC21

PC2.2

PC2.11

PC2.12

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna zewnetrznego sprawdza
prawidtowos$é realizowanych zaméwien.

Istnieje wysoki stopien przejrzystosci podczas przyznawania zaméwien,
przejawiajgcy sig m.in. publikacjg wszystkich informacji o zaméwieniu, ktére
nie majg charakteru poufnego.

12/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

Procedura przetargowa obejmuje przejrzysty proces otwierania ofert oraz
odpowiednie uzgodnienia dotyczace bezpieczenstwa w odniesieniu do
nieotwartych ofert.

Ukryty konflikt interesow
lub tapéwki i nielegalne
honoraria

PC3.1

PC3.2

PC3.3

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna zewnetrznego sprawdza
prawidtowos$é realizowanych zaméwien.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
podejrzewa sie wystgpienie nieuczciwego zachowania

Opracowano kodeks etyki, ktdry okresla normy zachowan oraz sposéb
postgpowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg
zobowigzani do zapoznania sie z kodeksem etyki i stosowania jego zapiséw.




