Umowa

zawarta w dniu

pomiedzy

reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego w
osobach

z siedzibg

Ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Katowicach
wpisanym do rejestru sgdowego pod numerem KRS: 0000040776
reprezentowanym przez:

Dyrektora — Krystyne Kostyra

zwanym dalej Zleceniobiorca

na podstawie

Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z p6zn. zm.)
oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z p6zn.
zm.) i art. 114 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 1638 z
pézn. zm.).

dotyczaca

Przekazania $srodkéw publicznych na realizacje zadan z zakresu
medycyny pracy w 2018 roku.

§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do realizacji zadan statutowych wynikajgcych z ustawy z dnia 27

czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. DZ.U. 2014 r. poz. 1184 z pézn. zm.) w zakresie:

1) udzielania konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywania kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w spos6b
okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenia podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form,
ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych, w tym
choréb zawodowych zakaZnych i inwazyjnych;

5) rozpatrywania odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy;



6) wspotdziatania w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

7) udzielania konsultacji i opiniowania spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

8) prowadzenia rejestréow zgtoszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez podstawowa
jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng osobe o kwalifikacjach
zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi;

9) przyjmowania, gromadzenia, przechowywania i przetwarzania dokumentacji stuzby medycyny
pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej stuzby;

10) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji nt. podjecia oraz zakonczenia
dziatalnosci przez lekarza, podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke,
psychologa lub inng osobe o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujagcymi oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa $lgskiego;

11) przeprowadzania okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu
pracy, w przypadku, gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika ulegt likwidacji, z wylgczeniem
badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania
wyrobéw zawierajgcych azbest (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2119);

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez ocene mozliwosci
wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgcej stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
w miejscu pracy lub nauki w odniesieniu do:

a)

b)

c)

kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkdt, studentow, stluchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dzialanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

uczestnikdéw studiéw doktoranckich, ktérzy w trakcie studidw sg narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

orzekania w trybie odwotawczym realizowane dla os6b wymienionych w pkt. 12 lit. ai b
przez Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu w przypadku
badan wykonywanych w | instancji przez WOMP Katowice.

2. Na pokrycie kosztéw zadan statutowych okreslonych w pkt. 1 Zleceniobiorca otrzyma sSrodki
finansowe od Zleceniodawcy.

§2

Osobami uprawnionymi do $wiadczen udzielanych przez Zleceniobiorce w zakresie okreslonym w:
§1pktl, 4,5 7sa:

1)

2)

3)

a) osoby zatrudnione na terenie wojewodztwa Slgskiego;

b) byli pracownicy zaktadéw zlokalizowanych na terenie wojewddztwa Slgskiego, z wyjatkiem
0sOb, dla ktorych krajowa siedziba pracodawcy jest zlokalizowana poza terenem
wojewddztwa Slaskiego, a dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego gromadzona
jest w tej siedzibie;

C) byli pracownicy zaktadow zlokalizowanych poza terenem wojewddztwa Slaskiego
zamieszkujgcy na terenie wojewddztwa Slaskiego,

§ 1 pkt 11 sa;

a) byli pracownicy zlikwidowanych zaktadéw, o ktérych mowa w art. 229 § 5 ustawy Kodeks
pracy, zlokalizowanych na terenie wojewdédztwa $laskiego lub zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa Slaskiego,

§ 1 pkt 12 sa:

a) kandydaci do szkdt ponadpodstawowych i wyzszych uczelni zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa Slaskiego;

b) uczniowie i studenci szkét ponadpodstawowych i wyzszych uczelni zlokalizowanych na

c)

terenie wojewddztwa Slgskiego;
stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych organizowanych przez placéwki



dydaktyczne na terenie wojewddztwa $lgskiego;
d) uczestnicy studiow doktoranckich organizowanych przez uczelnie na terenie wojewédztwa
Slgskiego.

§3

1. Zadania stuzby medycyny pracy realizowane bedg przez lekarzy, pielegniarki, psychologéw i inne
osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan
tej stuzby.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci leczniczej
z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi mu metodami i Srodkami zapobiegania oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
respektujgc prawa pacjenta.

§4
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji i rejestréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

§5

1. Warto$¢ zadan objetych niniejszg umowa ustala sie na kwote taczna 6.300.000,00 zt (stownie:
sze$¢ miliondw trzysta tysiecy ztotych), zgodnie z przedstawionym ,Zestawieniem kosztéw zadan
realizowanych przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach w 2018 r.” bedgacym
zalacznikiem do umowy.

2. Zestawienie kosztow zadan realizowanych przez Zleceniobiorce w zakresie okresSlonym w § 1
sporzadzone zostato z podziatem na grupy zadan, ktére beda rozliczane w nastepujacy sposoéb:

a) Zadania objete Dziafalnoscig diagnostyczno-orzeczniczg w zakresie chorob zawodowych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 4, 5, 7, 11 - na podstawie ilosci faktycznie udzielonych
Swiadczen diagnostyczno-orzeczniczych oraz ich kosztu jednostkowego ustalonego
w zalgczniku do umowy. Wartos¢ tych zadan ustala sie na kwote 3.756.900,00 zi
(stownie: trzy miliony siedemset piecdziesigt sze$¢ tysiecy dziewieéset ziotych).
Przekroczenie ilosci poszczegolnych Swiadczen ustalonych w tej grupie niepowodujace
przekroczenia tacznej wartosci zadania, nie wymaga zmian umowy;

b) Zadania ujete w grupie Pozostate zadania statutowe, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1-3, 6,
8-10 — wedtug kosztow okreslonych w zataczniku do umowy, rozliczanych miesiecznie
w wysokosci 1/12 ich wartosci. taczng wartos¢ tych zadan ustala sie na kwote
1.489.100,00 zt ( stownie: jeden milion czterysta osiemdziesigt dziewie¢ tysiecy sto
zlotych).

C) Zadania ujete w grupie Badania ucznidw i studentow, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt. 12 - na
podstawie kosztow okreslonych w zatgczniku do umowy, ktére oszacowano wedtug
sredniej ceny za jedno badanie. tgaczng wartos¢ tego zadania ustala sie na kwote
1.054.000,00 zt (stownie: jeden milion piecdziesiat cztery tysigce ztotych). Przekroczenie
ilosci badan ustalonych w zatgczniku do umowy, niepowodujgce przekroczenia tgcznej
wartosci zadania nie wymaga zmian umowy. Ostateczne rozliczenie odbywa sie wedtug
ilosci i cen jednostkowych za badania, wynikajacych z zawartych przez Zleceniobiorce
umoéw z podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy i placéwkami dydaktycznymi;

8§86

1. Naleznos¢ z tytutu wykonania umowy bedzie pfacona Zleceniobiorcy na podstawie
miesiecznych faktur, do ktérych zatgczone beda stosowne rozliczenia.

2. Naleznosc¢ z tytutu wykonania umowy w miesigcu grudniu bedzie ptacona Zleceniobiorcy na
podstawie faktury czesciowej ztozonej do dnia 10 grudnia 2018 roku oraz faktury koncowej
ztozonej do dnia 17 grudnia 2018 roku .



§7

1. Srodki finansowe otrzymane przez Zleceniobiorce przeznaczone beda w cato$ci na pokrycie
wydatkdéw zwigzanych z realizacjg zadan Scisle okreslonych w umowie.

2. Zleceniobiorca dotozy wszelkich staran, by zapewni¢ wydatkowanie wymienionych srodkéw w
spos6b najbardziej oszczedny i celowy przy jednoczesnym zapewnieniu $wiadczen na
poziomie zgodnym z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

§8

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia dokumentacji, w tym medycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

2) prowadzenia rachunku kosztow i rejestracji pacjentow w trybie i wg zasad, obowigzujacych
publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

3) sporzadzania sprawozdan finansowych i statystycznych na zasadach obowigzujacych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej;

4) sporzadzenia dodatkowych informacji i sprawozdan na wniosek Zleceniodawcy,
a dotyczacych wydatkowania srodkéw finansowych przekazanych na realizacje zadan
zawartych w niniejszej umowie.

§9

1. Prawa i obowigzki stron niniejszej umowy moga by¢ przenoszone na osoby trzecie za zgoda
Zleceniodawcy.

2. W zakresie badan okreslonych w § 1 pkt 12 Zleceniodawca wyraza zgode na wykonywanie
tych badan przez podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy wybrane przez szkoly
i uczelnie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Srodki przewidziane na
sfinansowanie tych badah Zleceniobiorca moze przekaza¢ podstawowym jednostkom
stuzby medycyny pracy po weryfikacji przez szkoly i uczelnie danych dotyczacych liczby
przebadanych oséb na podstawie odrebnie zawieranych uméw.

3. Zleceniobiorca przeprowadzi kontrole podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy,
realizujgcych zadania okreslone w 81 pkt 12.

4. Zleceniodawca zobowigzuje Zleceniobiorce do potwierdzenia liczbe pacjentéw, co, do ktérych
wykonano $wiadczenia i wydano orzeczenie w Il instancji przez Instytut Medycyny Pracy i
Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu. Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu przesle wykazy pacjentéw do weryfikacji WOMP Katowice.

§10
Umowa - zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
31 grudnia 2018 r.

§11
Wszelkie spory mogace powsta¢ w zwiazku z realizacjg umowy beda rozstrzygane przez sad
powszechny, wkasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.



§12
Wszelkie zmiany umowy powinny by¢, pod rygorem niewaznosci, dokonane na piSmie w formie
aneksu.

§13
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden
dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



