Uchwata nr 1172/44/V1/2019
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 04.06.2019r.

w sprawie:

odwotania Pani Aleksandry Gajewskiej ze stanowiska dyrektora Teatru Rozrywki
w Chorzowie

Na podstawie: art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 512), art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1983
Z pOzZniejszymi zmianami) w zwiazku z trescig art. 70 oraz art. 100 8 2 pkt 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzniejszymi zmianami).

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Odwoluje sie Panig Aleksandre Gajewska ze stanowiska dyrektora Teatru Rozrywki w Chorzowie,
z przyczyn wskazanych w tresci uzasadnienia, stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Zarzadu Wojew6dztwa Slaskiego nr 1621/271/V/2018 z dnia 10.07.2018 r.
§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa.
8§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 04 czerwca 2019 r.

Jakub Chelstowski - Marszatek Wojewddztwa e
Wojciech Katuza - Wicemarszatek Wojewo6dztwa S,
Dariusz Starzycki - Wicemarszatek Wojewddztwa e
Izabela Domogata - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa - ....ooiiiiii e

Michat Wo$ - Czlonek Zarzadu WojewOdztwa - ....ooviiiiiiiii e



UZASADNIENIE
odwotania Pani Aleksandry Gajewskiej ze stanowiska dyrektora
Teatru Rozrywki w Chorzowie

Wnosi sie o odwotanie Pani Aleksandry Gajewskiej ze stanowiska dyrektora Teatru Rozrywki

w Chorzowie irozwigzanie z nig stosunku pracy z zachowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia,

Z uwagi na zaistniatg sytuacje zarejestrowanej w formie audio- wizualnej (dotyczacg zdarzenia
majgcego miejsce w dniu 29 maja 2019 r. w siedzibie Teatru Rozrywki w Chorzowie). Stwierdza sie,
Ze prezentowana postawa Pani Aleksandry Gajewskiej, wystepujacej w tym przypadku jako Dyrektor
Teatru Rozrywki, nie licuje z godnoscig i funkcjg piastowang przez tg osobe, gdyz reprezentuje ona
w tym czasie jednostke podlegta Zarzgdowi Wojewoédztwa, bedaca instytucjg kultury Wojewoédztwa
Slaskiego. Ponadto zachowanie Pani Dyrektor nie miescito sie w przyjetej i powszechnie rozumiane;
lojalnosci wobec pracodawcy, a w tym przypadku pracownikbw zwigzanych z pracodawca,
pozostajac bierng wzgledem padajacych okreslen i formutowanych tez dotyczgcych pracodawcy. Od
takich oséb wymaga sie najwyzszych kompetencji ale réwniez standardéw zachowania i
poszanowania dla miejsca, w ktdrym pracujg. Brak dyskrecji i niejednoznacznos¢ wypowiedzi,
poziom dyskusji i brak stanowczej reakcji, skutkujacej natychmiastowym zakonczeniem rozmowy,
moze budzi¢ powazne watpliwosci co do postawy godnej reprezentowania tak znanej i szanowanej
o duzej renomie w Srodowisku artystycznym jednostki samorzadu - Teatru Rozrywki w Chorzowie.
Prezentowana postawa w zarejestrowanej rozmowie w miejscu publicznym nie licuje z
oczekiwanymi przez Zarzad Wojewddztwa standardami dotyczacymi promocji pozytywnego
wizerunku i postaw niedyskryminujgcych. Brak stanowczego dziatania i niejednoznaczne
zachowanie w zakresie obelg jakie padajg w kierunku szeroko rozumianego Wojewddztwa, jego
jednostek, pracownikéw czy tez organéw uprawnionych do reprezentaciji, w opisywanej sytuacji
powinno spotkaé sie z wyrazem stanowczej i gtebokiej dezaprobaty. Mozna zatem wywie$S¢ z
zaprezentowanej rozmowy, ze Pani Dyrektor naruszyta poprzez zaniechanie i dalsze uczestniczenie
w rozmowie, dobro zaktadu pracy, gdyz wypowiedzi rozmowcy przekraczaly znamiona
dopuszczalnej krytyki. Niestety Pani Dyrektor wobec padajgcych inwektyw oraz dwuznacznej tresci
dyskusji pozostata bierna.

Na koniec nalezy wskazac, ze dbanie o dobro zakladu pracy oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, to podstawowy obowigzek
pracownika wynikajgcy z art. 100 § 2 pkt 4 k.p. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

2 marca 2011 r. (Il PK 204/10), powinnosci okreslone w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. sg ustanowieniem
szczegolnej zasady lojalnosci pracownika wzgledem pracodawcy, z ktérej przede wszystkim wynika
obowigzek powstrzymania sie podwladnego od dziatah zmierzajgcych do wyrzadzenia pracodawcy
szkody czy nawet ocenianych jako dziatania na jego niekorzy$¢. Nacisk nalezy wiec potozy¢ nie tyle
na zawiniony (niezawiniony) badz tez legalny charakter dziatan podwtadnego, ile na zachowanie
przez niego lojalnosci wzgledem pracodawcy.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 512), art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzniejszymi zmianami), w zwiazku z trescig art. 70 oraz art. 100 § 2 pkt
4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z
pozniejszymi zmianami), odwotanie Pani Aleksandry Gajewskiej ze stanowiska dyrektora Teatru
Rozrywki w Chorzowie jest uzasadnione.
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